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Forord

STEP har pa oppdrag fra Narings- og Han delsdepartementet gjennomfgrt en
kart legging av norske informa sjonsteknologiske kompetan semiljger. Rapporten
danner grunn laget for en del av Stortingsmeldingen om IT som ble fremlagt va-
ren 1998.

Etter oppfordring fra depart ementet har vi forsgkt & lage et empirisk grunn lag
og en analyse som kan fungere som et utgangspunkt for en debatt omkring opp-
rettelsen av et nasjonalt IT-senter pa Fornebu. STEP ble gitt oppdraget 17. ja-
nuar 1998, og rapporten ble utar beidet i lgpet av seks arbeidsintensive uker.

Mye av materialet som er presentert kunne vart utdypet, men innenfor de

stra mme tidsram mene som rapporten er utarbeidet under har dette vist seg
ikke mulig. P& tross av visse svakheter som tidspresset gjorde uunn gaelige, og
pa tross av at vi har vart ngdt til & vente noen tid med offentliggjering av mat e-
rialet, gnsker vi na a gjegre rapporten tilgjengelig i STEP’s arbeid snotatserie.
Studien bringer vesentlig ny innsikt i flere saksforhold:

i) Hvor er IT kompetanse lokalisert i Norge? IT er en generisk
teknologi med hgyt innovasjonspotensiale. Vi har vist hvor menneskene med
stgrst IT-

kompetan se jobber, og dermed laget et kart for forstdelse av hvor den tyngste
IT-utviklingen foregar; pa foretaks, bransje, regional og sektorniva.

ii)Hvilke virksomheter inngér i IT-naeringen? Det er i man ge sam menhenger
uklart hva man skal forstd som IT-naringen. Et problem har sine rgtter i
NACE-stan darden, som er gitt ut fra foretakets produkter og ikke dets produk-
sjonsprosesser. Stat istikken gar dermed glipp av de mer substan sielle sidene
ved naringers produksjonsmate; hvilke faktorer er det som gar inn i produksjo-
nen. Denne rapporten forsgker & komme ut over dette, ved & se pa hvilke

neer inger som bruker IT som en viktig innsatsfaktor.

iii)Finnes noen norske "IT-regioner”? Rapporten gir et gyeblikksbilde av IT-
aktivitet i norsk naringsliv som vi ikke kan se har vert presentert tidligere.
Denne viser at det gir mening & snakke om noen sentrale norske IT-regioner. Vi
presenterer ogsa enkle historiske tilbakeblikk som antyder hvordan forskjellige
regioner har utviklet seg til & bli slike regioner.

Oslo, Desember 1999

Anders Ekeland






Sammendrag

En stor del av de teknologisk endringene som skjer i naringsliv og offentlig
sektor i dag er knyttet til bruk eller utvikling av informasjonsteknologi (IT).
Tilgang pa I1T-kompetanse er dermed viktig for innovasjon pa sveaert mange
nar ings- og aktivitetsomra der. Problemet er at 1T-kompetan se er en begrenset
ressurs. Denne rapporten er en kartlegging av hvor man faktisk finner den
norske IT-kompetan sen, malt i sysselsatt e personer med IT-utdann else som
hgyeste avlagte eksamen fra hgyskole eller universitet. Rapporten ser bl.a. pa
IT-kompetan se i fylker og kommun er, i n&ringer, i forskjellige
foretaksstarrelser, i privat vs. offentlig sektor og IT-kompetan se fordelt pa
kjgnn. Rapporten bringer ogsa en utfylle nde litteratur liste over norske IT-
studier.

Rapporten viser at syv av atte personer med formell 1T-kompetan se i Norge er
menn. Det var i 1996 minst 23.487 personer i arbeid som hadde universitets-
eller hgyskoleutdanning innen IT. Dette utgjorde 1.2 prosent av alle sysselsat te.

Av alle personer med Cand. Scient.-grad i arbeid hadde 4.8 prosent utdanning
innen IT.

Det finnes 6530 foretak som sysselsetter personer med formell 1T-kompetan se.
2/3 av disse hadde under 50 ansatte. Disse sméaforetakene sysselsetter 35% av
de IT-utdann ede personene. Rundt 40% av alle IT-utdann ede jobber i foretak
med mer enn 200 ansatte.

Det er i brukerforetakene man finner flest personer med formell 1T-kompetan se.
Omtrent 2/3 av alle IT-utdann ede jobber i virksomhet som defineres som bru-
kervirksomhet, men 1/3 jobber i IT-industrien

De brukernar ingene som er mest IT-intensive er petroleumsvirksomheten og
forsvaret. Korrigerer man for neringens starrelse er det "produksjon av male- og
kontrollinstru menter og utstyr’ som er den mest IT-intensive brukerna ringen.

Jo hgyere IT-utdanning en person har, jo mindre sjanse er det for at han (eller i
noen tilfeller hun) jobber i foretak med mindre enn 50 ansatte.

Det er ingen forskyvninger i kompetan serekrut tering over tid i de enkelte fylke-
ne. Stgrrelsesforholdene mellom fylkene er skjeve, men stabile over tid.

Aust-Agder er det fylket som bade har en relativ hgy IT-sysselsetting og som har
vokst raskest de siste 11 arene.

Lennsnivaet for 1T-sysselsatte er hgyest i Akershus, Oslo og Vestfold. Mens
Iennsforholdene er stabile i Oslo (malt i forhold til Akershus), er IT-lgnningene i
Vestfold gkt raskt de siste arene



Vi

Av alle personer med cand. /dr. scient innen IT finnes omtrent halvparten i Os-
lo/Akershus-omra det. Malt i andel av alle sysselsatte ligger Akershus, Oslo og
Sgr-Trgndelag likt, med rundt syv per 1.000 sysselsatte

Malt i andel av alle personer med hovedfag/tilsvarende eller hgyere jevnes for-
skjellen mellom fylkene noe ut. Buskerud og Sgr-Trgndelag er de to hgyeste fyl-
kene

Norsk Rikskringkasting i Oslo er det starste enkelt-1T-foretaket i Norge, malt i
anta Il 1T-utdann ede per foretak. Telenor AS er det stgrste IT-konsernet i Norge.
Halvparten av de 20 stgrste IT-foretakene i Norge ligger i Oslo.

Oslo og Akershus er de to fylkene med flest personer med IT-utdanning. Tre av
att e personer med formell utdanning innen IT jobber i disse to fylkene. Horda-
land, Sgr-Trgndelag, Rogaland og Buskerud falger et stykke bak. Finnmark er
det fylket med feerrest personer med IT-kompetan se.

Malt i andel av sysselsatte er det ogsa Oslo og Akershus som har flest IT-
utdann ede personer. Sgr-Trgndelag og Buskerud falger like etter, mens de folke-
rike fylkene Hordaland og Rogaland ma vike for Aust-Agder og Vestfold som to
fylker som ligger over landsgjennomsnittet. Finnmark har ogsa minst IT-
kompetan se av alle fylker om man korrigerer for anta Il sysselsatte.

Buskerud ligger pa topp nar man sammenlikner sysselsatte med 1T-kompetan se
med andre sysselsatte med hgyere utdanning. Oslo havner pa sjetteplass pa lis-
ten, bak Akershus, Ser-Trgndelag, Aust-Agder og Vestfold.

Oslo er desidert den kommun en med flest IT-utdann ede personer i Norge. 4.700
personer med formell 1T-kompetan se er over tre ganger sa mye som bade Bergen
og Trondheim. Barum, Stavanger, Asker og Kongsberg er de fire neste pa listen
over de kommunene med flest personer med IT-utdann else. Listen ser noenlun-

de lik ut om man bare ser pa personer med tredrig IT-utdann else eller hgyere.

Om man ser pa IT-utdannede som andel av kommun ens sysselsatt e er Kongs-
berg den enkeltkommu nen som ruver pa toppen, med nesten fem prosent av
sysselsatte med formell IT-kompetan se. De neste kommun ene er Borre, Asker
og Ladingen, etterfulgt av en serie Akershus-kommun er (Oppegard, Nittedal,
Larenskog, Berum, Skedsmo). Deretter fglger Trondheim og Oslo.

Kommunetall for andelen IT-utdann edet som andel av alle utdann ede viser at
Kongsberg igjen kommer pa topp, tett etterfulgt av Ladingen og Borre.

Om man ser pa personer med hgyere utdanning innen IT som andel av alle per-
soner med hgyere i utdanning i kommunen er det igjen Kongsberg som topper
listen. Ander folkerike kommuner pa listen er Borre, Skedsmo og Nittedal, mens

1 Universitet/hgyskole
2 Tre eller flere ar pa universitet/hgyskole
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Forsand, Vale og Tokke kommer hgyest blant de kommun ene med relativt fa
personer med hgy utdanning.

Det finnes en viss regional spesialisering av ulike IT-underkat egorier. Vi har
brukt tall for utdann ede relative til sysselsatte, og sett at GIT-kompetanse i all
hovedsak er lokalisert i Oslo/Akershus. Medisinsk teknisk kompetanse er lokali-
sert i Rogalands. Telematikk-kompetan se er spredt til byer over hele landet, og
omrader i Sgr-Norge og Nord-Norge er mye sterkere her enn for andre teknolo-
gier.

Kybe rnetikk- og elektronikkompetan se utgjgr hovedtyngden av IT-kompetan se i
Norge, og lokaliseringen sammenfaller med de nasjonale mgnstrene; Kongsberg,
Borre, Asker, Ladingen, Arendal og de fleste Akershus-kommun ene. Fordelingen
av informat ikk/Edb-kompetan se er relativt jevn pa landsbasis, men med hoved-
tyngde i Akershus, Buskerud og Vestfold.

3 Tallene for GIT-kompetanse og med-tek er svaert sma, og ikke holdbare til videre gene-
raliseringer
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1. Kartleggingav norske IT-kompetansemiljger

Innledning

STEP-gruppen er av Neringsdepart ementet gitt i oppdrag & kar tlegge og analy-
sere IT-kompetan semiljger i Norge. | oppdraget skal IT-kompetan semiljger
identifiseres og beskrives, og miljgenes kara kteristika skal redegjgres for, og
kompetan seutveksling mellom forskning- og utdanningsinstitusjoner og nar -
ingsliv skal kart legges. Videre er det forslatt at oppdraget bl.a. skal inneholde
en analyse av muligheter for regional utvikling med bakgrunn i samspill mellom
IT-kompetan se og det regionale neringslivet.

Disse malsettingene er etterfulgt i den grad datamat eriale og tilgje ngelig tid har
gjort det mulig. Kapittel 2 gir en statistisk presentasjon av IT-kompetanse i fyl-
ker, kommun er, bedriftsstarrelser osv. Kapittel 3 inneholder en nar mere pre-
senta sjon av seks omra der i Norge med hgy andel IT-kompetan se (Aren-
dal/Grimstad, Borre, Kongsberg, Oslo, Skedsmo og Trondheim). Kapittel 4
bringer en prese ntasjon av IT-kompetan se i Stavanger og de fire nordligste fyl-
kene, samt at kapittelet gir en kort oversikt over de syv forskningsparkene som
inngar i Forskningspar k-nettverket FiN (Forskningsparkene i Norge). Kapittel
5 analyserer funnen fra i fgrste rekke kapittel 2 og 3 opp mot regionalutviklings-
teorier.

Avgrensing, definisjoner og metodologi

En kartlegging av miljger med IT-kompetanse reiser spgrsmal om definisjons-
messige avgrensinger; hva er IT-kompetan se og hva er et IT-miljg?

Hva er IT-kompetanse?

Kartlegging av bade produsent- og brukermiljoer

Det finnes en han dfull norske regionale studier av IT-virksomhett, men fa forsgk
pa & kar tlegge 1T-kompetan se pa lan dsbasis og eventu elt loka liserte klynger in-
nenfor IT-relatert virksomhet. Arsaken er i farste rekke at en slik kartlegging er
vanske lig med tilgje ngelig statistikk. Ansatte i foretak som inngar i den offisiel-

4 For studier av IT i Oslo-regionen, se Fosmark og Johnstad (1995a), R@geberg (1996),
Wiig et al. (1997). For studie av IT-bedrifter pd Sgrlandet, se Rolfson og Strand (1993).
For en kart legging av IT-miljget i @stfold, se Fosmark og Johnstad (1995b). For en kart -
legging av IT-bedrifter i Stavanger-regionen, se Kalvig og Dybvik (1997). For en kart leg-
ging av IT-bedrifter i Bergens-regionen, se Wennberg og Bakke (1997). For en kartleg-
ging av IT-bedrifter i Nord-Trgndelag, Nordland, Troms og Finnmar k, se Sjursen (1997)
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le naringsstat istikken kat egoriseres etter bedriftenes hovedar beidsomra de og
ikke etter hvilke hovedinnsatsfaktorer som inngar i produksjonsprosessens

Det mest grunn legge nde problemet med & kar tlegge I1T-miljger er dermed ikke i
farste rekke knyttet til & definere hva IT egentlig er. Det metodologisk proble-
matiske ved en slik kartlegging ligger i teknologiens allmenne karakter; dens
generisitet, som gjar at teknologien etterhvert er en integrert del av ner sagt
enhver vare- og tjenesteproduserende virksomhet. En kart legging av hvordan
IT-kompetan se er lokalisert i Norge kan derfor ikke bare baseres pa naringssta-
tistikkens kart legging av IT-virksomhet, kart leggingen ma inkludere den kom-
petan sen som finnes i brukermiljgene. Kartlegging av norsk IT-kompetanse er
dermed innenfor bade produserende virksomheten (dvs. de bedrifter som produ-
serer maskinvare; CPUer, kort, skrivere, scannere, modem, og programvare; vi-
rusprogram mer, operativsystemer, regneark, tekstbehandlere o.l.). og i virk-
somheten som intensivt bruker IT og IT-kompetanse som et middel til vare- eller
tjenestetilbudet; i praksis de aller fleste naringer.

Tradisjonell klassifisering

Tradisjonelts har man betrak tet IT-virksomheten som den produsentnearingen
som er konstituert av elektronikk-industrien, telekommun ikasjon og data be-
handling. I denne definisjonen inngikk de n&ringer (ISIC7-koder) som vises i
Tabell 1 (fra Fosmar k og Johnstad 1995 a).

Tabell 1: 1T-virksomhet basert pa ISIC-koder

ISIC  Neering

3825 Kontormaskiner

3826 Elmotorer og materiell for elektrisk produkgon
3832 Signd-, radio- og annet telemateriell

3845 Fly

3851 Tekniskeogvitenskapdige instrumenter
3852 Fao- ogoptiskeartikler

7202 Telekanmunkagon

8323 Databehanding

Det er tre grunn er til at denne klassifiseringen ikke er tilfredsstillende til en
kart legging av IT-miljger. For det farste vil tall for sysselsetting og lokalisering
basert pa disse naringskodene kun dekke produsentvirksomhet — og ikke den
norske IT-kompetan sen som finnes i alle andre brukerbransjer. For det andre
dekker neeringskodene IT-virksomheten noe tilfeldig. ISIC-klassifiseringen ble
konstruert i perioden like etter andre verdenskrig, og er derfor ikke serlig egnet
til & sortere ut aktiviteter med stor bruk av IT. Det betyr i praksis at i noen til-
feller 1T-perifere neringer (f.eks. produksjon av kontorma skiner og produksjon

5F.eks utdanningsretning- og niva pa ansatte, eller i hvilken grad bedriften bruker spe-
sielle typer verktgy i vare- og tjenesteproduksjonen; i dette tilfellet inform asjonsteknolo-

gi.
6 Se f.eks Fosmar k og Johnstad (1995)

7 International Standard of Industrial Classification
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av fly og flydeler) per definisjon regnes som IT-virksomhet, uan sett foretak enes
bruk av IT. For det tredje inkluderer tallene for disse nevnte naringene alle an-
satte i disse IT-bedriftene, dvs at kompetan se som ikke ngdvendigvis relaterer
til IT ogsa er inkludert som en del av statistikken.

Ny klassifisering

| 1995 ble det i Norge innfgrt nye standarder for a katalogisere bedrifter pa (sa-
kalt NACEs-koder). Denne standarden gjer det noe lettere a kar tlegge IT-
relatert virksomhet, fordi den nye nomenklatu ren tar hensyn til utviklingen av
nye teknologier. Likevel er mange av de samme problemene som nevnt over
knyttet til denne inndelingen. NACE-statistikken dekker vare- og tjenestepro-
dusent-miljgene, og ikke brukerne, og alle ansatte i bedriftene telles med, uan -
sett kompetan se og arbeidsoppgaver. | tillegg gjer innfgringen av ny nerings-
inndeling det vanskelig & gjere sam menliknbare studier pa tvers av skillet mel-
lom ISIC og NACE i 1995. NACE-inndelingen er likevel sapass ny og tilpasset
‘nyere’ naringsstrukturer at den er anvendbare.

| de tilfeller vi baserer kart leggingen pa ner ingskoder er det tatt utgangspunkti
de NACE-kodene som presenteres i Tabell 2 (fra NACE Rev 1. June 1992, Sta-
tistical Office of the European Commun ities).

Tabell 2: IT-virksomhet basert pa NACE-koder

NACE Neering

72,100 Konsuentvirksanhet tilkknyttet maskinvare

72,200 Konsuentvirksanhet tilknyttet system- og programvare
72,300 Databehanding

72400 Drift avdatabase

72500 Vedikehdd ogreparasionav kortormaskiner og datamaskiner
72,600 Annendatabehandingsvirksamhet

64,200 Telekannmunikagoner

32100 Produkgonavelektronrar ogande elektroniskekamponerter
32,200 Produkgonav radio- og fiemsynssendae og appaater for
32,300 Produkgonav radio- og fiemsynsnottakere og appaater og
30,010 Produkgonav kortormaskiner

30,020 Produkgonavdatamaskiner oganne databehandingsutstyr
51,640 Engoshandémedmaskiner og utstyr for kortor

22,330 Reprodukgonav data og programmer pad EDB-media

Kartlegging basert pa formell kompetanse

Et alternat iv til en kart legging basert pa naringskoder er & kart legge formell
IT-kompetan se. Dette kan man gjere gjennom a kartlegge personer med IT-
rettet utdannelse. En slik kartlegging vil — i motsetning til statistikk basert pa
NACE-inndelingen — ogsa avdekke IT-bruk er-miljger. Statistisk Sentralbyras

8 Nomenclature générale des Activités économiques dans les Communaut és Européen-
nes

9 Se forgvrig Figur 1 for en oversikt over formell IT-kompetanse i’IT-n@ringen’ slik den
er definert gjennom NACE-inndelingen
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sysselse ttingsfilerio kan brukes til en slik kartlegging; data basen omfatter
1.831.500 arbeidstak ere og 157.652 bedrifterit. Ved & sortere ut alle IT-relaterte
utdanningskoder kan man kartlegge alle yrkesaktive personer i Norge med IT-
utdanning; hvilken kommune de bor i, hvilken naring de jobber i, hvor stor be-
drift de jobber i osv.

Det er likevel fire haker ved denne statistikken. Tallmaterialet er svert omfat-
tende og baserer seg pa samkjgrt materiale fra flere offentlige etater (bl.a. ut-
danningsinstitusjonene, skattekontorene og Brgnngysundregistrene). Det viser
seg derfor ofte i praksis at disse data ene inneholder ufullstendigheter i form av
ungyaktigheter eller mangelfulle opplysninger i form av man glende arbeidsgi -
vernum mer, organisasjonsnumm er, bedrifter som er gitt feil NACE-kode, man g-
lende utdanningskoder pa individer o.l. Disse feilene er pa aggregert niva ikke
av betydelig art. Jo mer finmasket bruken av dataene blir (som f.eks. telling av
anta Il personer med formell IT-kompetan se pa bed rifts- eller kommun eniva), jo
starre er naturligvis sjansen for at feil i dataene kan gjgre fremstillingen skjev.

Den andre haken er at personene i registeret er registrert etter den hgyeste ut-
danningsnivaet. Det vil si at personer med f.eks. informatikk grunn fag som en
del av en samfunn sfaglig grad (f.eks. Cand. Polit.) ikke i denne sammenhengen
vil regnes som en person med IT-kompetan se, fordi personen er registrert med
hgyeste eksamen — altsd som samfunn sviter. En person som bare har tatt et
grunn fag i informat ikk og ikke mer vil derimot regnes som ’IT-kompetent’ i den-
ne sammenhengen. Som man skjgnner kan frafallet fra utvalget veere av ikke
ubetydelig grad. I tillegg er personer kart lagt etter deres bokommune, ikke etter
hvor bedriften er lokalisert. | de tilfeller hvor personer pendler pa tvers av
kommunegrensene vil altsa bokommunen - og ikke arbeidskommun en - vare
det omra det som blir tellende i denne undersgkelse n. Disse to kommunene vil i
de aller fleste tilfeller veere sam menfallende, slik at & bruke denne personka rt-
leggingen som en kartlegging av neringsvirksomhet blir ikke nevneverdig skjev.

Den tredje usikkerheten er at vi kun regner med personer som er registrert som
arbeidstakere i foretak med et organisasjonsnummer (foretaksnummer). Ogsa
her er det avskallinger av det totale utvalget, fordi det som sagt finnes foretak
som ikke er korrekt registrert i datafilene. Det kan i sarlig grad gjelde sma og
nystart ede firmaer.

Den siste usikkerheten som er knyttet til disse dataene er ikke svakheter ved
dataene i seg selv, men maten dataene brukes pa. Dataene er usikre som kilde
til kompetan sekart legging av IT-miljger pa den maten at det finnes personer
som per definisjon ikke dek kes av statistikken - ved at de kan besitte IT-
kompetan se som er uten bakgrunn i formell utdanning. Dette kan vere perso-
ner som har lert seg IT f.eks. gjennom privat bruk eller pa kursing pa arbeids-
plassen. Pa bakgrunn av at det norske naringslivet i en lengre periode har ut-
trykt en man gel pa kvalifisert arbeidskraft kan denne delen av bildet vere

10 For en n@rmere presentasjon av sysselsettingsfilene, se Ekeland, Nas og Hauknes
(1998); Formell kompetanse i norsk arbeidsliv 1986-1994, STEP-rapport, Oslo

11 Kun medregnet ansatte i foretak som er registrert med org. numm er
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ganske hgy. En slik kartlegging av realkompetanse er umulig & gjennomfare
med eksisterende statistikk, men det er viktig & vite at denne skjulte kompetan -
sen finnes, og at den gjer den faktisk avdekkede kompetan sen i denne fremstil-
lingen er mindre enn realkompetan se.

| tillegg sier kartleggingen ikke noe om hvilke arbeidsoppgaver personene med
formell IT-kompetan se faktisk utfarer pa arbeidsplassen. Det trenger ikke ngd-
vendigvis vare slik at alle personer med IT-utdann else jobber med IT. P4 bak-
grunn av den IT-kompetan semangelen som har vart fremhevet i lengre tid er
det likevel rimelig & anta at dette ikke er et forhold som er av avgjgrende betyd-
ning for kartleggingen.

Det ma til sist understrekes at en kartlegging av formell kompetanse likevel
ikke gir noen darlig indikat or pa hvor man finner IT-miljger, fordi man far et
relativt bra bilde av hvor personer med IT-utdannelse faktisk velger & jobbe.
Studien av de fire nordligste fylkene (i kapittel 4) viser klare likhetstrekk med
den kartleggingen som Sjursen (1997) gjorde i de samme fylkene.

Hva er formell IT-kompetanse?

Det finnes i underkant av 6.000 utdanningskoder for Norge. Det finnes ingen
offisiell inndeling av disse utdanningskodene som utgjgr *IT-utdann ing’. Derfor
er alle disse utdanningskodene gjennomgatt og sortert manu elt med hensyn til
utdanningens IT-relevans. Denne utvelgel sen er gjort pa grunn lag av utdan-
ningstypens navn. Utdanningstyper som er valgt inneholder ofte ord som EDB,
elektronikk, automatisering, DAK/DAP, informatikk, databehan dling, informa-
sjonsteknologi, radio, telekommun ikasjon, teleteknikk osv. Denne sorteringen
ga forst drgyt 300 IT-utdanninger pa alle nivaer, inkludert videregaende ret-
ninger som f.eks. Televerkets montagrkurs, teknisk tegning, telekommuni-
kasjonsfag, svakstremsfag og elektrofag.

Ut i fra denne listen ble det satt en terskel pa hgyere enn videregaende skole
som kriterium for hva som betra ktes som formell 1T-kompetan se2. Resultat et

fra denne innsnevringen er blitt en liste med 129 forskjellige 1T-utdan ninger (se
vedlegg). Videre er det ogsa i noen undersgkelser gjort avgrensinger for personer
med mer enn tre eller flere & med IT-studier fra hgyskole/universitet1s

Av de 129 utdanningstypene er 95% fag som ut i fra navnet er utvilsomt innen-
for det omra det som betrakt es som informasjonsteknologi. Det finnes ogsa en-
kelte tvilstilfeller. I denne fremstillingen er de mest tvilsomme retningene vi har
valgt & inkludere programt eknikk erutdann ing, programingenigrutdanning og
siv.ing.-studier i kart tekniske fag4. | den grad det er diskuta belt om disse ret-
ningene skulle vaere med, ma det understrekes at pa f.eks. fylkesniva vil syssel-
settingstallene for disse utdanningstypene gi relativt lave utslag. | tilfeller der
IT-kompetan se telles pa bedriftsniva, kan tallene gi starre utslag. Tabell 4 viser

12 Utdanningsniva 5 (tilsvarende 13 &r skolegang eller mer)
13 Utdanningsniva 6 (tilsvarende 15 érs skolegang eller mer)

14 Antatt stor bruk av geografiske informa sjonsteknologi (GIT)
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f.eks. at NRK fremstar som det enkeltforetaket i Norge med hgyest antall per-
soner med IT-kompetan se. Det er svert sannsynlig at inkluderingen av pro-
gramt eknikkerut dann ingen og programingenigrut danningen som IT-
kompetan segivende utdanning forklarer en stor del av dette resultatet.

For & gjare kar tleggingen mindre kompleks er IT-kompetente personer talt som
én uan sett utdanningens lengde over hgyskoleniva. Dvs. at i tilfeller der IT-
kompetan se regnes som utdanning utover videregaende vil en person med cand.
scient.-tittel i informatikk veie like tun gt som en person med f.eks. ett ar fra
hayskole eller universitet.

Hva er et IT-miljg?

Vi har valgt a forsta IT-miljger som geografisk avgrensede omrader med hgyere
andel IT-aktivitet enn landsgjennomsnittet. Miljgbegrepet inneholder dermed en
geografisk (romlig) dimensjon og en gkonomisk dimensjon.

Den romlige dimensjonen

| farste rekke er kar tlegging av IT-miljger relatert til sparsmal om hvilket geo-
grafisk niva skal man oppfatte begrepet 'miljg’ pa. Kan man f.eks. forstad Sar-
Trendelag som ett IT-miljg, eller er det bedre & isolere Trondheim kommune i en
slik kart legging? Kan man betrakte Asker som ett IT-miljg uten a ta med i be-
traktn ing de andre Akershus-kommun ene Bearum, Sked smo, Nittedal, Ralingen
osv? I noen tilfeller er ogsa kommuneniva for grovt; bade Kjellermiljget i

Sked smo, SINT EF-miljget i Trondheim og Forskningsparken i Oslo befinner seg
pa svart geografisk begrensede omra der innenfor sine respektive kommuner.
Det som dessverre er klart er at desto mer finkornet mal man setter som geogra-
fisk niva for kar tleggingen av I1T-miljger, desto hgyere blir kompleksiteten av
materialet. 1 denne fremstillingen er det tatt hensyn til denne problematikken
ved at det gjort kart legginger pa flere geografiske nivaer. Vi har sett pa formell
utdanning bade pd subkommun eniva (kapittel 3), kommun eniva og fylkes niva
(kapittel 2), samt at det er foretatt en egen kar tlegging av de fire nordligste fyl-
kene i kapittel 4. | tillegg er det gjort kartlegginger pa bedriftsniva (se f.eks.
Tabell 4 og Tabell 22).

Den okonomiske dimensjonen

Den gkonomiske dimensjonen dreier seg om kriteriene for at det skal foreligge et
milje innenfor en spesiell nearing, saka Ite klynger:s. Klynger er omra der som har
en viss grad av naringsspesialisering innenfor én — eller flere relaterte —
naring/-er. Det finnes ingen universelle kriterier for & avgrense slike klynger, og
ofte vil man matt e veie mellom absolutte og relative mal for & kart legge en slik
regional spesialisering. Kartlegging av omra der med man ge I1T-foretak og man ge
personer med IT-kompetan se vil kvalifisere de stgrste kommunene. Omra der
med en hgy andel av foretak eller personer som bedriver IT-rettede aktiviteter
vil kunn e kvalifisere mindre kommun er, der et lite antall foretak eller personer

15 Engelsk: clusters. Se f.eks Arne Isaksen (1996)
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vil kunn e gi store utslag. Hvordan man velger & se pa disse spgrsmalene legger i
stor grad premissene for hva som er a oppfatte som regionale klynger.

Isaksen (1996) bruker en kombinasjon av relative og absolutte kriterier for a av-
grense og operasjonalisere slike regionale bran sjekonsentrasjoner:

a) Det ma finnes en lokal eller regional spesialisering med overrepresent asjon
av arbeidsplasser innenfor en eller flere tilgrensende nar ingsse ktorer

b) Det ma vere et omrade med flere bedrifter innenfor den dominerende bran-
sjen

| tillegg bruker Isaksen ogsa folgende kriterium for & kart legge klynger

c) Det ma eksistere lokale stgttemiljg i form av relevant e forsknings- og
utviklingsinstitut ter, skoler etc.

Dette siste kriteriet vil kunne vare pa & understreke hgyskole- og universitets-
byene som viktige IT-miljger, og dermed i utgangspunktet vere til disfavar for
mindre kommuner som likevel kan ha relativ hgy andel 1T-sysselsetting. Vi har
derfor valgt a ikke bruk e institusjoner som et bevisst kriterium for kartlegging
av IT-miljger. Det er likevel viktig & ta med at i denne undersgkelsen vil omra-
der med IT-institusjoner (f.eks. hgyskole) komme hgyere ut, nettopp pa grunn av
den kompetan sen de ansatt e ved institusjonen har vil bli kar tlagtis. Kommun er
som Skedsmo, Arendal og Borre kommer relativt hgyt opp pa listen over de mest
IT-intensive kommunene, og alle disse kommunene har IT-institusjoner (hgy-
skoler, forskningsinstitutter eller universiteter). Samtidig finnes det kommun er
som Lgdingen, Ralingen og Flesberg, som ogsd kommer hgyt opp pa listen,
kommuner som ikke har forsknings- og utviklingsinstitusjoner innenfor kom-
mun egrensen. Ser vi nermere pa slike kommune er mgnsteret ofte at det er of-
fentlige virksomhet som forklarer fortettingen. | Lgdingen ligger en stgrre Tele-
nor-avdeling, Reelingen og Flesberg er i pendlingsomlandet til Kjeller.

| kapittel 2 og 3 har vi benyttet flere mal pa a kartlegge slike klynger. Disse ma-
lene er:

e Antall IT-utdann ede i fylket/kommun en

o Antall personer i IT-industrien (NACE-klassifikasjonen)
e Antall personer med IT-utdanning i ulike n&ringer

e Antall IT-utdannede i enkeltforetak

Antall foretak med 1T-kompetanse i kommun en

Tilvekst av IT-utdann ede i fylker

Innt ektsutvikling for IT-utdann ede (fylkesvis)

Andel IT-sysselsatte i forskjellige typer bedriftsstarrelser
Andel IT-utdann ede av sysselsatte i kommun en

Andel IT-utdannede av alle utdann ede (kommu neniva)

16 Om studenter som har IT-eksamen som hgyeste grad er i jobb (enten som avisbud el-
ler programm erer), vil ogsa de telle med i statistikken.

17 Telenor FoU, Forsvarets Forskningsinstitu tt, Institutt for Energiteknikk osv.
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e Andel hgyere IT-utdanning av alle med hgyere utdanning (kommun eniva)
e Andel av sysselsatte i kommun er med ulike subkategorier av IT-utdanning
(kybernetikk, elektronikk, telekommunikas jon etc.)

Supplerende kilder

Bade den nevnte statistikken basert pa nearingskoder og personstatistikk inne-
baerer som vist noen svakheter. En tredje, alternat iv tilnerm ing til kartlegging
av kompetan se — som til en viss grad integrerer de beste sidene ved de to forega-
ende metodene - er & ta utgangspunkt i de bedriftene som definerer seg selv som
IT-bedrifter. En slik oversikt baseres pa en feltinnsamling av bedriftsnavn fra
medle mslister i IT-organisasjoner, fra eksisterende studier i miljger (hovedfag-
soppgaver, regionalstudier, bransjestudier o.l.), prosjektkata loger fra Norges
Forskningsrad og SND etc.

Her finner vi den umiddelbare fordelen at de dekker sveert bra bedrifter som de-
finerer seg selv som IT-bedrifter, og de dekker bedrifter hvor man kan anta at
IT-kunn skapen er fremtredende hos en overveiende stor del av de ansatte. Opp-
lysningene er en viktig kilde til kvalitetssjekk pa de statistiske analysene som
gjares.

Ulempen er at oversikter over f.eks. medlemsbedrifter er langt fra uttemmende
som oversikt over IT-kompetan se, fordi f.eks. medlemsskap i bran sjeforeninger
baserer seg pa at det foreligger faglige eller teknologiske interesser for et slikt
medle msskap, eller at det foreligger skonomiske prioriteringer for slike med-
lemsskap. Det er derfor en fare for at listen dekker bedrifter med en hgy andel
av teknologier som leverer IT-varer eller -tjenester, mens mer perifere virksom-
heter og bedrifter som bruker IT i liten grad er & finne i disse listene.

Eksempler pa slike bedriftslister vil vare:

a) Den Norske Dataforenings medlemsliste

b) IT-nzringens Forenings medle msliste

c) Norges Forskningsrads prosjektkatalog for TYIN-prosjekter (GIT-sama rbeid,
IKT-samar beid)

d) STEP-gruppens kartlegging av kunn skapsbaser i atte norske bransjer

e) NIFUs institutt kata log

f) SNDs prosjektkatalog for BIT-prosjektet

g) Andre IT-studier:s

| denne undersgkelse n er disse katalognavnene pa grunn av prosjektets tids-
ramm e i liten grad benyttet til & understatte og kontrollere de funnene fra sys-
selsettingsfilene.

Kapittelinndeling

Kapittel 2 er en statistisk seksjon, der IT-kompetan se er kartlagt i fylker, kom-
mun er, bedriftsstarrelser osv. Kapittel 3 inneholder seks case-studier av IT-

18 F.eks Rggeberg (1996) og Fosmar k (1996)
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tunge omrader (Arendal/Grimstad, Borre, Kongsberg, Oslo, Skeds mo og Trond-
heim). Kapittel 4 inneholder studier av IT i Stavanger-regionen, og en presenta -
sjon av IT i de fire nordligste fylkene. Kapittelet inneholder ogsa en oversikt
over de ulike forskningspark ene i Norge med hensyn pa IT-aktivitet.

| kapittel 5 analyseres kort funnene fra kapittel 2 og 3 pa bakgrunn av teorier
omkring regionale innovasjonssystemer.
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2. Hvor befinner IT-kompetansen seg?

IT-kompetanse pa nasjonalt plan

Ulike grenser for 'kompetanse'

Med IT-kompetanse har vi valgt a forstd formell hgyere utdanning innenfor IT-
relaterte fag. 1 1996 fantes det til sammen 23.487 personer i arbeid med hgysko-
le- eller universitetseksamen i IT. Syv av atte personer var menn (se boks 1).
Disse personene utgjorde i 1996 rundt 1.3 prosent av alle sysselsatte, og 3.6 pro-
sent av alle personer med hgyere utdanning ().

10.852, snaut halvparten av
alle 1T-utdann ede, hadde far- Kjonnsfordeling avIT-kompetanse Boks 1
re enn tre ar pa hayskole eller
universitet. Gruppen utgjar
rundt 0,6 prosent av alle sys-
selsatte. Av alle personer med
ett eller to ar fra hayskole el-
ler universitet utgjer 1T- | | |
utdann ede 3.6 prosent.
| | |
| | |
| | |

kvinner |12.8%

Ser man pa personer med tre
ar med IT-studier fra hgyskole
eller universitet fantes det
6.540 personer i arbeid i 1996. % 0% 0% o0 oo% 100%

menn

Disse utgjorde drayt en fjer-
dedel av alle IT-utdann ede, og 0,4 prosent av alle sysselsatte. Av alle personer
med tre ars utdann else (uan sett fagretning) utgjorde disse personene 2,9 pro-
sent.

Tabell 3: Antall personer i jobb i 1996 med forskjellige lengder av IT-
utdanning; i absolutte tall, som andel av sysselsatte og som andel av utdan-
ningsgruppen

Antall Andel av Andel av Andel av
personer alle IT-  alle sys- utdannede
med IT- utdan- selsatte  pd samme
utdanning  nede niva
Hgyskole/univ. 1-2 ar 10852 46.2% 0.6%  3.6%
Hayskole/univ. 3 ar 6540 27,8% 04% 2.9%

Cand. Scient. eller hayere 6095 25.9% 03%  4.8%

[[fasmmtn J
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Drgyt 6.000 personer av sysselsatte i 1996 hadde hovedfag informa tikk, data be-
han dling, kybernetikk osv. Disse personene utgjorde en fjerdedel av alle IT-
utdann ede, og 0,3 prosent av alle sysselsatte. Personene representerte snaut
fem prosent av alle personene med hovedfag eller hgyere i jobb.

Tabell 4: De 20 storste 1T-foretakene i Norge

Personermed

Foretak Kommune formell

IT-komp.

NORSKRIKSKRINGKASINGAS Oslo 185
KONGSBERG GRUPPENASA  Kongserg 162
TELENORAS Oslo 154

NERAAS Bergen 142

ALCATEL TELEGCOMNCRWAYAS Oslo 135
ERICSSONAS Arendd 129

UNIVERSITETET | TRONDHEIM ~ Trondhem 103
ANDERSE CONSULTINGANS Oslo 89
SINTEF Trondheam 87

SIMRADNORGEAS  Kongserg 70
UNIVERSITETET | OSLO Oslo 65
STATOILAS  Stavange 63

ERICSSONAS Oslo 60

TELENORAS Oslo 59

ERICSSONAS Asker 58

TELEMOBILAS Oslo 54
CAPGEMININORCGEAS Oslo 52
POLICY MANAGEMENT SYSTEMS NORD Bergen 49
NERAAS Asker 47

SIEMENSAS Oslo 45

| det felgende er formell 1T-kompetan se forstatt som IT-utdanning utover vide-
regdende skoler som hgyeste utdanning. Tabell 4 viser en oversikt over de 20
stgrste IT-enkeltforetakene i Norge, basert pa telling av ant all personer syssel-
satt i foretaket med IT-kompetan se?. Vi ser at Norsk Rikskringkasting topper
listen, med 185 personer. Kongsberg Gruppen ASA kommer som num mer to,
med 162 personer og deretter Telenor AS. Det er dermed tre statlig eide foretak
som topper listen. Videre fglger Nera AS og Alcatel Telecom Norway AS.

Halvparten av firmaene er lokalisert i Oslo, som dermed fremstar som hovedse-
te for lokalisering av tunge IT-virksomheter2e. Av de stgrste bedriftene er videre
to lokalisert i Bergen (NERA AS og PMS Nord), to i Trondheim (Universitetet i
Trondheim og SINT EF), to i Kongsberg (Kongsberg Gruppen ASA og Simrad
Norge AS) og to i Asker (Ericsson AS og NERA AS). Videre er det én bedrift i
Stavanger (Statoil AS) og én i Arendal (Ericsson AS) med pa listen.

Disse tyve foretak ene pa listen sysselsetter til sammen 1807 personer, eller i
underkant av atte prosent av all formell IT-kompetan se kart lagt i denne under-
sgkelsen.

19 Merk at noen konsern er delt i flere AS, og at de samlet ville kommet hgyere pa listen.
Spesielt gjelder dette Telenor AS. Tilsammen jobber det 1.804 personer med formell I1T-
kompetanse i Telenor AS; dvs. rundt atte prosent av all IT-kompetan se i Norge.

20 Norsk Rikskringkasting, Telenor AS, Alcatel, Andersen Consulting, Universitetet i
Oslo, Ericsson AS, Telenor AS, Tele Mobil AS, Cap Gemini og Siemens AS
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IT-kompetanse fordelt pa nzeringer

Det finnes 6.5302t foretak som har en slik formell kompetan se i arbeidsstokken;
dvs. rundt 4 prosent av alle foretak og 10 prosent av alle foretak med ansatte
med noen form for hgyere utdanning. Snaut 10 prosent av alle bedriftene er Te-
lenor-foretak (614 stykker).

Figur 1: Antall personer i IT-virksomheten med formell IT-kompetanse (hgyere
enn videregaende skoler, 1996)
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Hvordan er 1T-kompetanse spredt i de ulike IT-n&ringene (gitt ut i fra NACE-
kat egoriseringen)? Figur 1 viser tall for formell IT-kompetan se i de bransjer som
ofte defineres som IT-virksomh et?2. Her ser vi at det er fem IT-n&r inger som pe-
ker seg spesielt ut, med mellom 500 og 2.500 personer med formell IT-

kompetan se. Desidert tyngst er gruppen ’konsulentvirksomhet tilknyttet sys-
tem- og programvare’, med 2.381 personer. Dernest fglger "telekommu nikas jon’,
med 1.906 personer, ’engroshan del med ma skiner og utstyr for kontorer’ (1.415
personer), produksjon av radio og fjernsynssendere og apparat er’ (893) og ’data -
behan dling’ (556 personer).

21 Alle foretak med org.nr. Antall foretak med anr = 4.646. Foretak som andel av uni-
vers, enten med org.nr eller anr blir forgvrig sveert likt

22 Se Tabell 2
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De bransjene med lavest anta Il personer med formell 1T-kompetanse er "produk-
sjon av kontormaskiner’ (24 personer), 'reproduksjon av data og programmer’
(48), "produksjon av radio- og fjernsynsmottak ere’ (48) og "konsulentvirksomhet
tilknyttet maskinvare’. Dette betyr at deler av det som i naringsstatistikken

blir regnet som IT-virksomhet har liten andel formell IT-kompetan se (relativt til
anta Il ansatte), og man kan diskutere hvorvidt det er hensiktsmessig a integrere
disse bransjene som en del av IT-virksomheten.

Det er i alt 7.770 personer med formell IT-kompetan se som jobber i det som her
er definert som IT-industrien. Det betyr at en tredjedel av alle personer med
formell IT-kompetan se jobber i IT-sektoren, mens resten (15.717 av 23.487) av
personene jobber i neringer som bruker IT. Det er en ganske interessant iakt-
tagelse, fordi det understreker IT-teknologiens generisitet ved at det finnes
svaert mye IT-kompetan se utenfor naringer som tradisjonelt regnes som IT-

virksomh et.

Figur 2: Antall personer med formell IT-kompetanse (hgyere enn videregaende
skoler), fordelt pa naeringer (1996)
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Figur 2 viser en oversikt over bransjer med minst 100 personer sysselsatt med
formell 1T-kompetan se over videregaende skole. Vi ser at pa de fem gverste
plassene kommer neringer som er IT-virksomhet utfra de nar ingskodene vi be-
nytterz vi benytter (se Tabell 2). Den ne&ringen som ikke er klassifisert som IT-
bran sje og som sysselsetter flest IT-utdann ede personer er naringen ’annen
teknisk konsulentvirksomhet’ med 890 personer sysselsatt med formell IT-
kompetan se. Pa de to neste plassene kommer *utvinning av raolje og natur gass’,
med 672 personer, og Forsvaret med 644 personer2s,

Offentlig administra sjon kommer et stykke ned pa listen, til tross for at sveert
man ge personer er sysselsatt her. Gruppe ne "generell offentlig administra sjon’,
"offentlig administrasjon tilknyttet helsestell’ og ’alminnelige somatiske syke-
hustjenester’ har tilsammen mindre formell 1T-kompetan se enn nar ingsgru p-
pen ’produksjon av radio- og fjernsynssendere og —app arater’.

| alt fem av de farti neringskodene er relatert til petroleumsvirksomheten. Om
man legger sammen tallene for IT-utdann ede i petroleumsvirksomhetenzs finner
man na&r mere 1.400 personer, eller rundt seks prosent av alle IT-utdannede.

23 |T-virksomhet har seks av de 43 plassene pa listen, inkludert "vedlikehold og repara-
sjon av kontorma skiner og datamaskiner' er pa 33. plass.

24 Tall for Forsvaret inkluderer bare ansatt e personer, ikke personer som avtjener
verneplikten

25’Utvinning av raolje og nat urgass’ (6. plass), ’innrednings- og installasjonsarbeid utfart
pa borerigger’ (20. plass), 'geologiske undersgkelser’ (23. plass), bygging og reparasjon
av oljeplatt former og moduler’ (27. plass) og "engroshan del med maskiner og utstyr for
olje og gassutvinning’ (38. plass)
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Figur 3: Andel av sysselsatte med formell IT-kompetanse (hgyere enn viderega-
ende skoler) i alle naringer (1996).
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Om vi ser pa IT-kompetanse som andel av de ulike naringenes sysselsetting
(Figur 3), ser vi at blant de 20 farste er det - ikke overraskende - regulare ’IT-
ner inger’ som opptar de fleste plassene. ’Produksjon av radio- og fjernsynsse n-
dere og apparat er’ er den naringen som kommer hgyest, sammen med ’konsu-
lentvirksomhet tilknyttet system- og programvare’. Over en fjerdedel av de sys-
selsatte i disse to neringen har formell 1T-kompetan se. Overra skende er det
kanskje at hgyt oppe pa listen (12. plass) kommer administrasjon av finans-
mark eder’ og ’geologiske undersgkelser’ (18. plass). Dette er imidlertid to miljger
som begge preges av bade hgy kapitalintensivitet og behan dling av store data-
mengder.

IT-kompetanse og foretaksstgrrelser

En ikke ubetydelig andel av personer med IT-kompetanse er sysselsatt i smafo-
retak . Figur 4 viser at av alle sysselsatt e med hgyskole- eller universitetsutdan-
ning innen IT jobbet en tredjedel i foretak med under 50 ansatte. Andelen av
personer med hovedfag som jobber i smaforetak er noe mindre; 28 prosent.
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Figur 4: Fordeling av sysselsatte med forskjellig typer utdanningslengde fordelt
pa foretak med ulike starrelser®.
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Om vi imidlertid sam menlikner med "norma Ifordelingen’ - dvs. hvordan forde-
lingen er pa landsbasis om vi ser pa alle sysselsatte - ser vi at det er store for-
skjeller mellom foretaksstarrelsene. Av alle sysselsatte (1.831.500) jobber 47
prosent i foretak med mindre enn 50 ansatte. Om vi bare ser pa personer med
hovedfag i IT-relaterte fag er andelen som sagt 28 prosent, altsa betydelig lave-
re. Av alle sysselsatte jobber rundt en fjerdedel i foretak med mer enn 200 an-
satte. Av alle med hovedfag?’ innen IT-fag er andelen 41 prosent, dvs. 1,7 ganger
sa stor.

For foretak med 50-199 ansatte er andelen IT-utdann ede i forhold til norma Ifor-
delingen sveart jevn uan sett utdanningsniva (fra 24 til 28 %).

Figur 5: Antall sysselsatte med IT-kompetanse og antall foretak etter foretaks-
stgrrelseskategorier
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26 *Uregistrert” betyr at bedriftens ant all ansatte ikke er oppgitt
27 Niva 7
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| Figur 5 vises en oversikt over hvor mange personer med formell IT-
kompetanse?® som jobber i ulike foretak sstgrrelser — sammenholdt med hvor
man ge foretak som finnes i hver stgrrelsesklasse. Den hvite sgylen markerer an-
tall ansatte innenfor kategoriene 0-9 ansatte?®, 10-19 ansatte osv. Den mgrke
sgylen mar kerer hvor mange foretak som finnes innenfor hver av disse klasse-
ne*. Figuren viser at smaforetakene (med 0-49 ansatte; i alt 4.351 stykker) sys-
selsetter i underkant av 8.000 personer. Mellomstore foretak (med 50-199 ansat-
te; i alt 1546 stykker) sysselsetter 6.428 ansatte. | de 633 stagrste foretakene job-
ber det 9.164 personer med formell 1T-kompetan se.

Tabell 5: Foretaksstarrelser og antall ansatte med formell IT-kompetanse
Starrelse Andd Andd
(ant.ans) foretak  ansate

049 67% 34 %
50199 24% 27%
200 10 % 39 %

Med andre ord: Fordelingen av kompetan sen mellom foretak sstarrelsene er
ganske skjev. 2/3 av alle IT-foretakene hadde under 50 ansatte, men disse sma-
foretakene sysselsetter kun 35% av de IT-utdannede personene. Rundt 40% av
alle IT-utdann ede jobber i 10 prosent av alle foretak ene; de med mer enn 200
ansatte.

IT-kompetanse i fylkene 1986-1996

Datagrunnlaget

| det folgende skal vi presentere materiale som har som formal & se pa utvik-
lingen i den fylkesvise fordelingen av IT-kompetan se malt ved personens hgyes-
te utdannings: fra 1986 og frem til i dag. Vi ser forst pa alle som har sin hgyeste
utdanning utover videregdende skole innen IT. Deretter ser vi pa dem med ut-
danning pa siv.ing. og cand. scient.-niva. Vi har valgt 4 se pad dem som er i ar-
beid, som her er definert ved at de offentlige registrene, i forste rekke Rikst ryg-
deverket, har registrert et arbeidsforhold. Hvis vi sammenligner med annen of-
fentlig statistikk (Arbeidskraftundersgkelsen, AKU) vet vi at de offentlige re-
gistrene underra pporterer sysselsettingen. F. eks i 1994 var det i folge AKU 1,8
mill lgnnstak ere, véare registerbaserte filer hadde drgye 1,7 mill. Men det ser ut
til at det er kortvarige arbeidsforhold og sysselsetting i firmaer uten gode admi-
nistra tive rutiner — ofte sma nystart ede virksomheter som ikke blir fanget opp.

28 Med hgyskole/universitetsutdann else innen IT som hgyeste grad. N = 23.487

29 Statistikken inkluderer 695 sysselsatte som jobber i bedrifter som ikke har oppgitt
hvor man ge ansatte bedriften bestdr av; dvs anta Il ansatte = 0.

30 Kun bedrifter som sysselsetter personer med formell IT-kompetanse er talt med. Merk
at stgrrelsesinndelingen er gjort grovere ettersom bedriftsstarrelsen stiger.

31 En vesentlig svak het er — som nevnt fgr - at vi ikke fanger opp den gruppen som har
IT-utdanning, men ikke IT-eksamen som hgyeste utdanning.
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Det er ingen stor forskjeller hvis vi f.eks. ser pa sysselsettingens fordeling pa
neringer.

Definisjonen av "sysselsatt” i AKU — som i annen offentlig og internasjonal - ar-
beids mar kedsstat istikk er at man har hatt minst en times inntektsgivende ar-
beid i den uka undersgkelse n foretas32. En konsekvens av denne vide definisjo-
nen kunn e veere at vi i filene fikk med man ge som egentlig studerer, men som
jobber litt ved siden av. Men slik er det ikke. Andelen som tjener mindre enn ti
tusen i aret i vart materiale, utgjer ikke mer enn 3% i 1994. Hele 80% av lgnns-
takerne i vart materiale hadde mer enn hundre tusen kroner i pensjonsgivende
inntekt i 1994. Det tyder nok pa at de offentlige registrene som er utgangspunk -
tet for ”sysselsettingsfilene” har best dekning av personer med fast jobb i firma-
er med gode administrative rutiner. Vi har ikke sett pa sjglstendige, bare lgnns-
tak ere. Dette skyldes for det fgrste at formalet var a kart legge miljger, for det
andre at dataene om de sysselsatte ikke er sa palitelige som for lgnnstakerne.

Hovedkonklusjon - Status quo

Figur 6 viser en oversikt over den arlige tilveksten av IT-utdann ede. Gjennom-
snittlig tilvekst er pa like under 900. De to arene med hgyest tilvekst var hhv.
1987 og 1988, mens de to laveste arene var hhv. 1994 og 1991.

Figur 6: Arlig tilvekst av IT-utdannede 1987-1996, hele landet
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Det ser ut som tilveksten falger den gkonomiske konjunktu ren. Nar det er gode
tider, gar anta llet IT-utdann ede som gar ut i jobb opp - det kan underbygge pa-
standene om at IT-utdannede blir sugd ut av utdanningsinstitusjonene i hgy-
konjunk tur er, mens de far tid til & ta hovedfag i lavkonjunkturer. Men uten et
studium pa individniva og med sapass store variasjoner fra ar til ar skal en ve-
re forsiktig med a trekke for raske konklusjoner.

Nar en ser pa utviklingen av den fylkesvise fordelingen av IT-utdann ede i perio-
den 1986 — 1996 er den mest klare konklusjonen ’statu s quo’ (Tabell 6). Tabell
viser veksten i antallet i alle fylker. Det viser seg en ubrutt vekst for alle fylker
fra ar til ar, med noen svart fa unnta k. | Finnmark reduseres anta llet noe fra

32 Man regnes som sysselsatt om man er pa ferie, permisjon ol. fra ordinar jobb.
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1993 til 1996. | Ser-Trgndelag gar anta llet tilbake i 1994, i Telemar k er det til-
bakegang i 1989 og 1992. | Troms var det tilbakegang i 1996.
Tabell 6: Fylkesvis fordeling av antall sysselsatte personer med IT-utdanning
pa universitets/hgyskoleniva 1986-1996
8€ 87 38 89 9C 91 92 93 94 95 9
@stfold] 531 579 658 703 749 769 776 811 835 896 946
Akershug 2676 2841 2951] 3059 3177 3283 3346 3491 3615 3835 4002
Oslo 2961 3177 3346 3492 3712 3791 4001 4161 4293 4474 472§
Hedmark] 302 360 392 436 468 470 472] 493 510, 540 581
Oppland| 373 390 417 501 504 525 541 560 582 597 609
Buskeud| 1004 1060 1093 1117 1165 1205 1273 1330 1343 1439 1517
Vestfold] 732 798 826 862 953 963 1024 1079 1084 1151 1210
Telemark| 365 415 447 439 466 482 481 487 497] 505 541
AustAgder| 258 295 311 331 353 397 453 494 497] 533 570
VestAgder| 285 325 380 394 429 450 467) 485 491 509 513
Rogaland] 880 985 1066 1098 1176 1233 1314 1406 1440 1487 1540
Hordaland 1367 1490 1684 1716 1776 1826 1876 1920 1940 2028 2077
SognogHordane| 154 169 196 228 247 266 283 3000 305 316 320
Mare og Romsdd 444 452) 504 527 549 567 6071 620 665 722 743
Ser-Tronddag| 1156 12720 1374 1425 1466 1479 1551] 1600 1548 1702 1750
Nord-Trgnddag| 159 189 219 242 267 280 305 3190 341 352 364
Nordland] 430 511 574 574 623 644 654 687 715 723 751
Troms| 309 336 371 383 424 431 451) 4600 494 527| 517
Fnnmark| 137 145 159 168 191 200 213 208 203 222 208
Sum| 14523 15789 16968| 17695| 18695| 19261| 20088| 20911| 21398| 22558| 23487

Oversikten viser at det er Oslo og Akershus som gker mest fra 1986 til 1996,

med henholdsvis 1767 og 1326 personer. Det er Finnmark (76) og Tele mark

(176) som gker minst. Ser man pa den relative utviklingen (anta Il personer i

1996/anta Il personer 1986) er det Nord-Trgndelag (faktor pa 2.29) og Aust-Agder
(2.21) som har opplevd den stgrste gkningen av IT-utdann ede i fylket. Telemar k
(1.48) og Akershus (1.50) kommer nederst i en slik ran gering.
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Tabell 7: Fylkenes andel av sysselsatte personer med IT-utdanning pa universi-
tets/hgyskoleniva 1986-1996, prosenter.

8¢ 87 88 88 o€ 91 92 93 9 9t 96

stfold 3.7 3.7 39 40 40 40 39 39 39 4.0 4.0

Akershug 184 180 174 173 170 170 167 16.7] 169 170 17.0

Oslog 204] 201f 197 197 199 197 199 199 201 198 20.1

Hedmark 2.1 2.3 23] 25 25 24 23 24 24 2.4 25

Oppland 2.6 2.5 25 28 27 27 27 27| 27 2.6 2.6

Buskeud 6.9 6.7 64 63 6.2] 63 6.3 64 63 6.4 6.5

Vestfold 50 51 49 49 51 50 51 52 51 51 5.2

Telemark 2.5 2.6 26| 25 25 25 24 23 23 2.2 2.3

AustAgder 18 1.9 18 19 19 21 23 24 23 24 24

VestAgder 2.0 2.1 22| 22 23] 23 23 23 23 2.3 2.2

Rogaland 6.1 6.2 6.3 62 63 64 65 6.7 6.7 6.6 6.6

Hordaland 9.4 9.4 99 97 95 95 93 92 91 9.0 8.8

Sognog Fordane| 1.1 1.1 12 13 13 14 14 14 14 14 1.4

Mare og Romsdd 31 2.9 30 30 29 29 30 30 31 3.2 3.2

Sar-Trgnddag 8.0 8.1 81 81 78 77 7.7 77 7.2 75 7.5

Nord-Trgnddag 11 12 13 14 1.4 15 15 15 16 1.6 15

Nordland 3.0 3.2 34| 32 33 33 33 33 33 3.2 3.2

Troms 2.1 2.1 22| 22 23] 22| 22 22| 23 2.3 2.2

Finnmark| 0.9 0.9 09 09 10 10 11 10 09 1.0 0.9

Sum| 100.0] 100.0] 100.0| 100.0{ 100.0] 100.0{ 100.0] 100.0] 100.0] 100.0{ 100.0

Tabell 7 viser hvor stor andel hvert fylke har av den samlede nasjonale kompe-
tan sen i perioden 1986-1996. Tabellen viser at fylkene klarer & beholde sin an-
del av de IT-utdann ede — til tross for den sterke gkningen i antallet —i en nesten
overraskende hgy grad. Samm enligner en 1986 med 1996 er det for de aller fles-
te fylker bare tiendedeler som skiller. Det er noen svake tendenser opp og ned.
De fleste kan forklares med at de fylkene som hadde en hgy andel i 1986, dvs. de
som var “tidlig inne” i IT tendensielt gar litt ned. De hadde dek ket sine primaer -
behov, mens de fylkene som kom seinere inn i IT-alderen gker litt. Et eksempel
er forskjellen pd Sgr-Trendelag og Nord-Trgndelag.
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Tabell 8: IT-utdannede per 1.000 sysselsatt 1986-1996

86 87 88 89 9C 91 92 93 94 95 96

@stfoldf 57 60 67 75 81 85 87 92 93 95 98
Akershug 142 144 146| 157 165 172 176| 183 186 190/ 19.2

Oslof 142 1500 158 171 186 192 203| 210 213 214 218

Hedmark| 43| 49 53 61 66/ 68 69 73 75 76/ 80
Oppland 56| 56/ 59 74 75 78 81 83 85 84 84
Buskeud| 10.7| 110 111] 118/ 125 130 139 145 145 148 151
Vestfoldf 9.7| 10.2| 105 11.2| 125 127 134 141 140 141] 144
Telemarkl 59 65 69 71 76 79 79 81 82 81 84
AustAgder| 7.8 86| 89 99 106| 119 133 14.1] 139 141] 145
VestAgder| 54 60 69 73 81 85 86 89 89 89 87
Rogalandl 66| 72| 76 82 88 92 94 99 99 100/ 10.0
Hordaland 84| 88| 97| 104| 108 11.1] 112| 114 112 114| 114
SognogHordane| 4.1 43| 49 58 62 66/ 68 71 71 72/ 7.2
Meare og Romsdd 53] 52 57 63 65 68 70 71 75 77 7.8
Ser-Trgnddag| 116| 123 131 14.1] 146] 149 155 159 153 161 16.1
Nord-Trenddag)] 3.6 41| 46| 53 58 61 66 69 72 73 74
Nordand] 50 58 65 68 74 77/ 76/ 80 82 80 82

Tomsfg 56/ 59 64 69 77 79 80 79 85 87 83

Fnnmarkl 48/ 500 55 61 69 72 75 70 68 72/ 68

Tabell 8 viser en oversikt over hvor man ge IT-sysselsatte det finnes per 1.000

sysselsatte innefor hvert fylke i perioden 1986 til 1996. | 1986 var Akershus og

Oslo sammen pa topp, foran Sgr-Trendelag og Buskerud. |1 1996 har Oslo dradd
fra Akershus og ligger som det hgyeste fylket foran Akershus. Sgr-Trgndelag og
Buske rud kommer fortsatt pa 3. og 4. plass.

Det mest overraskende ved tabellen er at Rogaland og Hordaland ikke kommer
hgyere opp, og at Aust-Agder havner relativt hgyt oppe pa lista, med 14.5 IT-
utdannede per 1.000 sysselsatte, bare et halvt promillepoeng under Buskerud.
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Tabell 9: Indeksering av utviklingen i antall IT-utdannede per 1.000 sysselsatt
(1986 = 100)

86 87/ 88 89 90 91 92 93 94 95 96

@stfold| 100] 105 117| 131 142 148 151 160, 162 166 171

Akershusg 100 102] 103| 111 116] 121] 125 129 131 134 136

Oslof 100, 105 111] 120 131] 135 143 148 150 150 153

Hedmark| 100 116] 125/ 144] 156 159 163 171 177 179 188

Oppland| 100] 101] 106| 132 134] 139 145 148 152 151 151

Buskeud| 100 102 103 110 116 121 129 136 135 138 141

Vestfold 100, 105 108 116] 130 132 139 146| 145 146 149

Telemark| 100 110) 118 120 130 135 135 137] 139 137 143

AustAgder| 100 109 114 127 136/ 152 170 180 177 179 186

VestAgder| 100 110 126] 134 148 156 159 164 163 163 160

Rogaland| 100| 108| 115 123 133 139 142 149 150 150/ 151

Hordaland 100| 104 115 124] 128 131 133 135 133 135 136

SognogFjordane| 100| 105 119 141 150 159 166| 173 172 173 174

MagreogRomsdd | 100 98| 108| 119 123 128 132 134] 142 147 147

Ser-Trgnddag| 100 107| 114 1220 126 129 134 137 132 139 139

Nord-Trenddag| 100 115/ 130 149 164 173 186 193] 203 204 209

Nordiand| 100] 116] 130| 135 146] 152 151) 158 162 158 162

Troms 100 105 115/ 124 137 140| 142 142 151 156 149

Fnnmark| 100| 104{ 113 127| 1431 149 154 144 140 148 141

Tabell 9 viser en indekse ring over utviklingen i anta Il IT-utdannede per 1.000
sysselsatt, med 1986 som 100. De fleste fylkene gker med mellom 40-60 prosent.
Nord-Trgndelag kommer hgyest ut, ved at fylket fordobler antallet IT-utdann ede
per 1000 sysselsatt i perioden. Deretter fglger Hedmar k og Aust-Agder. Aust-
Agder har et relativt hgyt utgangspunkt, sa dette fylket er vel det eneste ’IT-
fylket’ som styrker seg.

Inntektsfordeling i fylkene

Tabell 10 viser en fylkesvis indeksering over inntekt for IT-utdann ede personer
i perioden 1986-1996. Vi har valgt Akershus som referan sepunkt, fordi fylket
har ligget pa lgnnstoppen gjennom hele perioden. Man ma vare forsiktig med a
trekke for man ge konklusjoner av denne tabellen da den ikke tar hensyn til
lgnnsforskjellene mellom f.eks. privat og offentlig sektor. Vi vet at i Finnmark
jobber det en stgrre andel av de 1T-utdann ede i offentlig sektor enn f.eks.
Akershus. Lgnnsnivaet for IT-utdann ede i offentlig sektor i Akershus og Finn-
mark kan vere forholdsvis likt, mens forskjellene mellom fylkene i lgnnsnivaet i
privat sektor er langt hgyere. Dette gir dermed dobbelt utslag, siden privat sek-
tor har en langt starre andel av de IT-utdann ede i Akershus.
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Tabell 10: Inntektsindeks for IT-utdannede, 1986-1996, Akershus = 100

100094-kr 86| 87] 88 89 90| 91 92| 93 94 95 96 100096-k

Qstfold 174 89 90| 88 88 90| 90[ 90[ 93] 95 94 88 278

Akershus 19€¢ 100, 100, 100, 100, 100 100 100 100 100 100/ 100 31€

Oslo 19C 97] 97| 95 97| 98 98 971 98 99 97 97 306

Hedmark 146 75| 77 75 75 76| 79| 81 76| 75 75 74 238
Oppland 153 78] 77| 73| 68 77| 75 79 74| 75 78 78 246
Buskeud 172 88 94 92| 90[ 88 94| 921 92| 92| 88 92 290
Vestfold 172 88 89 89 91 89 92| 93 94 97| 95 97 307
Telemark 182 93 85 87| 89 86| 85 87 89 89 91 84 266
AustAgder 186 95| 92| 90| 87| 87| 85 86 85 81 78 90 284
VestAgder 173 88 90| 85 88 93] 89 93 94 90 911 95 30
Rogaland 19C 97] 94 96 98] 99| 971 971 99 99 98 95 301}
Hordaland 18C 92| 91| 85 85 87| 88 92 91f 90 93 97 306
Sognog Fjordane 14C 71 77 73| 75 76| 75 74| 73| 74 75 74 235
Mare og Romsdd 155 79 82| 831 80| 81| 84 83 81 80 78 79 245
Ser-Trgnddag 162 83 85 86| 87| 82| 85 78 76| 76| 88 80 2514
Nord-Trgnddag 152 77 75 74l 71 74 77| 75 75 76| 63 66 21C
Nordland 155 79| 74 74 77| 80| 77| 75 T4 T4l 14 17 245

Troms 128 65 78] 81 77 78 76| 72| 60 66/ 67 70 220

Finnmark 143 73 79 78 82 85 82| 78 68 69 79 71 223

Tabellen viser at det er Oslo og Vestfold som sammen med Akershus ugjer
lgnnstopp-fylkene innen IT. Mens Oslo har variert relativt jevnt med lgnnsut-
viklingen i Akershus, har Vestfold imidlertid hatt en mye sterkere lgnnsutvik-
ling enn alle andre fylker, inkludert IT-tun ge fylker som Oslo, Buskerud og Sgr-
Trgndelag.

Tabellen er basert pa aritmetiske gjennomsnitt for innt ekt for alle IT-

utdann ede. Dermed kan tallene variere mest for de fylkene med fa IT-

utdann ede, fordi fa personer i enkelte ar kan sla sterkere ut. Typisk er at indek-
sen for Oslo er forholdsvis stabil, mens Finnma rk og Sgr-Trgndelag varierer
mer. Vi har ikke satt noen nedre grense for inntekten — de flest har vanlige job-
ber i vart materiale, men hvis en hadde satt en “fulltidsgrense” for inntekten
hadde nok det gitt mer stabile serier.

Bokostnader ol. er ikke korrigert for, slik at det ma gjennomfagres en mer detal-
jert analyse for & eventuelt kartlegge reallgnnsforskjellenes roller for fordeling-
en av IT-kompetan sen.
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Tabell 11: Gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt, IT-utdannede i prosent av
alle andre sysselsatte i fylket, 1986-1996

86 8/ 88 8 90 91 92 93 94 95 9

@stfold| 171 175 170| 167 164{ 161 161 168 170 170 159

Akershug 166| 169 167| 162 158 156 156 157 156 157 157

Oslo| 149 151 147 146 143] 141 139 141 1420 142| 143

Hedmark| 155 163| 157 156 153] 154 157| 149 147 148 145

Oppland| 163 164] 154 140, 156] 151) 158 148 150 157| 156

Buskeud| 168 183 177 170 162 170 166 167| 166 161 167

Vestfold 166 170 168 169 160 162 162 164 168 167 170

Telemark| 179 167| 171 172| 160 158 160, 163 163 167 155

AustAgder| 185 184] 178 171 165 159 160 159 151 147 170

VestAgder| 173 180 167| 172 177 167 172 173 164 168 178

Rogaland| 178 178 181 181 179 171 173 174 168 171 168

Hordaland) 176| 178] 165 161] 159 159 163 163 157 164 171

SognogFjordane| 148 163| 154 155 151] 147 143 141 142 143 142

MgreogRomsdd | 162) 171 172| 163 160 162 155 151 148 146 146

Ser-Trgnddag| 172| 180] 180 179 166] 168 153] 150 149 172 154

Nord-Tranddag| 166| 167 162] 153 154{ 155 151] 151f 151 126] 133

Nordiand| 165 155 156 160] 159 149 1431 142 140 141] 149

Troms 136] 165 171 159 156 147 140 117| 126 130 137

Finnmark| 144| 160| 157| 160 161 154 145 127| 127| 148 132

Tabell 11 viser en fylkesvis oversikt over inntekt for IT-utdann ede i forhold til
alle sysselsatte i fylket3s. Vi ser at lgnnsnivaet for IT-utdann ede ligger pa run dt
150 - 180 prosent i forhold til alle sysselsatt e, men forskjellen har blitt noe
mindre de siste arene: I nesten alle fylkene er forskjellen blitt mindre de siste ti
arene. Det er i Agderfylkene, Rogaland/Hordaland og i Vestfold at IT-ut dann ede
tjener best i forhold til andre sysselsatt. Vest-Agder og Vestfold er ogsa de to
fylkene som har hatt den hgyest Ignnsveksten for IT-utdann ede i forhold til alle
sysselsatte.

| de fire nordligste fylkene er man ge av de IT-utdann ede i offentlig sektor, der-
med blir ikke lgnnsnivaet sa mye hgyere som i de fylkene hvor privat sektor har
starre andel av I1T-sysselsettingen — selv om skulle anta at IT-utdann ede var
veldig ettertrak tet i disse fylkene.

De hgyest utdannede

| det falgende ser vi pa fordelingen av de med hgy formell utdanning innen IT,
for & se om den fordelingen viser andre mgnstre enn for alle utdann ingstyper
(forrige avsnitt). Med hgyere utdanning forstds her IT-rettet utdanning pa
siv.ing/cand.scient/dr.scient-nivad. De hgyt utdannede utgjer omlag 25% av alle
IT-utdann ede.

33 Tabellen er ikke korrigert for arbeidstid. Dermed vil mgnstrene for overtid og deltid
hos IT-utdann ede og andre sysselsatte spille inn.
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Figur 7: Tilvekst av personer med hgy IT-utdannelse 1987-1996, hele landet
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Figur 7 viser en oversikt av tilveksten av personer med hgyere IT-utdannelse. Vi
ser at tilveksten av hgyt utdannede kan deles i to perioder. Fra 1987 frem til og
med 1991 dalte tilveksten fra 200 til 50 personer i aret. Fra 1992 ligger anta ll
nye IT-utdann ede personer i arbeid pa jevnt i underkant av 300 personer.

Tabell 12: Fylkesvis fordeling av personer med hgy IT-utdanning, 1986-1996

86 87 88 89 9 91 92 93 94 95 9

@stfold| 105 115 117 124 135 143 138 153 171 179 180

Akershusg 943 973] 1015 1033 1062 1067 1113 1145 1191 1239 1297

Oslof 984 1048 1088 1098 1152 1151] 1259 1356 1483 1550 1663

Hedmark 41 41 44 48 47 49 49 52 61 62 68

Oppland 76 72 78 84 85 89 97 90 95 1100 111

Buskeud| 272 279 283 288 291 287 307] 323 342 359 382

Vestfoldl 157 170, 167] 169 172 183 204 211] 214] 229 247

Telemark 96 101 97 91] 100 97 96 98| 107] 103 114

AustAgder 64 74 76 69 69 76 82 93] 106/ 110 117

VestAgder 67 73 81 85 91 88 90 98 94 98 91

Rogaland] 174 173 187 190 195 198 222 239 260 268 277

Hordaland] 216| 229 256) 264 2770 284 305 314 340, 360 371

SognogFjordane 23 25 28 32 31 35 33 39 35 38 40

Mare ogRomsdd 70 75 76 83 90 92 85 87 971 101 108

Ser-Tronddag| 490] 525 562 611 606 611 648 673 6200 705 736

Nord-Trgnddag 29 31 28 30 34 34 36 39 47 41 48

Nordland 76 71 76 76 82 80 87 95 102] 100 103

Troms 53 60 66 72 76 86 99 103 125 135 129

Finnmark 12 13 14 16 22 22 23 25 25 24 pal

Sum| 3948| 4148| 4339 4463| 4617| 4672| 4973| 5233| 5515 5811 6095

Den fylkesvise utviklingen av fordelingen av alle personer med hgyere utdan-
ning i perioden 1987-1996 er presentert i Tabell 12. Oslo var det fylket som
hadde hgyst netto tilvekst i perioden, med 679 personer, nesten dobbelt sa

man ge som Akershus. Sgr-Trgndelag og Hordaland kommer pa de to neste plas-
sene, med hhv. 246 og 155 personer.

| forhold til hvor man ge hgyt I1T-utdann ede det fantes i fylkene fra for, er det
Troms og Aust-Agder som gker mest. Troms er det eneste fylket som mer enn
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fordobler anta Il hgyt utdann ede med 2.43 ganger sa mange i perioden 1986-
1996. | Aust-Agder kom til 1.83 ganger sa mange personer med hgy IT-
utdanning som det var fra for.

Tabell 13: Fylkenes prosentvise andel av hgyere 1T-utdannede 1986-1996

8¢ 87 8¢ 8 90 91 92 93 94 95 96 Gjsn.

@stfold| 2.7 2.8 27 28 29 31 28 29 31 31 30 29

Akershug 239 235 234 231 230] 228 224] 219 216 213 212 224

Oslg 249 253 251| 246 2500 246 253 259 269 267 273 25.7

Hedmarkl 1.0 1.0 10 11 10 10 10 10 11 11 11 10

Oppland 1.9 1.7 18 19 18 19 20 17 17 19 18 18

Buskeud| 6.9 6.7 65 65 63 61 62 62 62 62 63 63

Vestfoldl 4.0 41 38 38 37 39 41 40 39 39 41 39

Telemark] 2.4 24 22 200 22 21 19 19 19 18 19 20

AustAgder| 1.6 18 18 15 15 16/ 16 18 19 19 19 17

VestAgder| 1.7 18 190 19 20 19 18 19 17 17 15 18

Rogaland] 4.4 4.2 431 43| 42 42 45 46| 47 46 45 44

Hordaland] 5.5 55 59 59 60 61 61 60 62 62 61 60

SognogFjordane| 0.6 0.6 06/ 07 07 07 07 07 06 07 07 07

MgreogRomsdd | 1.8 18 18 19 19 20 17 17 18 17 17 18

Ser-Trgnddag| 124 127 130 137 131 131] 130 129 112 121] 121 126

Nord-Trgnddag| 0.7 0.7 06 07 07 07 07 07 09 07 08 0.7

Nordland] 1.9 1.7 18 17 18 17/ 17 18 18 17 17 18

Troms| 1.3 14 15 16 16 18 20 20 23 23 21 19

Finnmark| 0.3 0.3 03 04 05 05 05 05 o05 04 03 04

Sum| 100.0| 100.0[ 100.0| 100.0] 100.0{ 100.0] 100.0{ 100.0| 100.0] 100.0{ 100.0] 100.0

| Tabell 13 fremstilles de ulike fylkenes andel av hgyere I1T-utdann ede personer
for hvert ar i perioden 1986-1996. Oversikten viser at utviklingen av fordelingen
er sveert jevnt; det er ingen mar kerte forskyvninger i andelen av kompetan sen
mellom fylkene. Oslo og Akershus har tilsammen nesten 50 prosent av alle per-
soner med hgyere IT-utdanning. Sgr-Trgndelag kommer pa 3. plass, med rundt
én attedel av all hgyere IT-kompetan se i Norge.

Samm enligner vi tabellen med fylkesvis fordeling av alle 1T-utdann ede har kun
Oslo og Akershus hgyere andel med hgyere utdann et IT-personell. De fleste fyl-
kene har derfor en noe lavere andeler med hgyere kompetan se, mens fire fylker
har samme andel; Buskerud, Telemar k og begge Agderfylkene.

Tabell 14 viser hvordan den fylkesvise fordelingen av andel hgyere utdann ede
per 1.000 sysselsatte. Av tabellen géar det frem at IT-utdann ede med lang ut-
danning som andel av alle sysselsatte gker i alle fylker. | promillepoeng er det
Ser-Trgndelag som har hatt den sterkeste utviklingen, med en vekst pa 1,9 fra
1986-1996. Deretter fglger Aust-Agder og Troms med en gkning pa 1.1 hgyt 1T-
utdann ede person per 1.000 sysselsatt.

| relative forskjeller er det Troms og Finnma rk som gker mest. Troms har 2.1
ganger sa mange hgyt IT-utdann ede i 1996 som i 1986 per sysselsatt, mens
Finnmark har 1.75. Vest-Agder og Telemar k er to av de fylkene som gker minst
for begge malemetodene.
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Samm enligner vi denne tabellen med den tilsvarende for alle IT-utdannede ser
hvor sterk konsentrasjonen av de hgyest utdannede er. Hele Finn mar k fylke
hadde i 1996 syv IT-utdann ede personer per 1.000 sysselsatte, men bare 0,7
hgyere utdann ede, dvs. en tiendedel. Oslo og Akershus hadde omlag 20 per
1.000 av alle IT-utdannede, og tilsammen rundt 7 per 1.000 av de hgyest utdan-
nede, dvs. en tredjedel av denne andelen.

Tabell 14: Fylkesvis antall av IT-utdannede med cand. scient- og doktorgrad,
per 1.000 sysselsatte med cand. scient- eller doktorgrad

86 87 88 82 9C 91 92 93 94 95 9

@stfold| 49| 51| 51 53| 56| 58| 55| 60| 64| 63 61

Akershug 80| 81| 81| 82| 81| 81| 83| 84 83| 84| 84

Oslo| 67| 69| 70| 69| 68 67| 71| 74| 74[ 75 7§

Hedmark| 25| 24| 26| 28] 26| 26| 26| 26| 29 28| 30

Oppland| 45| 42| 44) 46| 44| 45 48| 43| 44| 50| 49

Buskeud| 97| 98| 97| 99| 95| 93| 97| 98| 96| 98 97

Vestfold| 78| 82| 78| 78 75 78| 84) 85 81| 81 83

Telemark| 55| 55| 52| 50| 52| 48] 47| 47| 49 46| 50

AustAgder| 65| 74| 73| 65 64| 68| 71 75 80| 79| 80

VestAgder| 44| 47] 51) 53| 54| 51| 49 51| 46| 47| 43

Rogaland] 42| 40| 42| 42| 39| 38 41| 41] 41 41] 41

Hordaland] 36| 37| 39| 40| 40 40 41| 40 40 41] 41

SognogFjordane| 22| 24| 26| 30| 27| 29 28| 31 27| 29 29

MareogRomsdd | 35| 38| 37| 41) 42| 42| 38| 37| 41] 40| 40

Ser-Trgnddag| 94| 97| 99 104 99| 98| 99| 98 94| 98| 99

Nord-Trgnddag| 24| 26| 22| 23| 25| 24| 25| 26| 30| 26| 30

Nordiand| 37| 35| 36| 35 36| 33 35 38 38 37| 38

Troms| 29 31| 33| 33| 33| 36| 39| 39| 44| 45 4]

Finnmark| 21| 23| 24| 25| 30| 28| 27| 29| 27| 26| 23

Hvis vi ser pa den fylkesvise fordeling av personer med cand. scient (hovedfag)
innen IT av alle med hovedfag eller doktorgrad, blir mgnsteret noe annerledes.

Figuren viser at Buskerud, Sgr-Trgndelag og Vestfold er de fylkene med hgyest
andel av IT-utdann ede blant sysselsatte med hgy utdann else. | lgpet av perioden
1986-1996 er det bare ett fylke som noen gang kommer over 10% (100 promille)-
grensen; bare Sgr-Trgndelag i 1989 har 10% med IT-utdanning av alle med ut-
danning pa hgyeste niva.

Aust-Agder er det fylket som gar mest frem i absolutte verdier. | ellevear sperio-
den gker andelen med 15 promillepoeng. @stfold og Troms kommer pa delt and-
replass, og gker med 12 promillepoeng. Troms og Sogn og Fjordane har de ster-
keste relative gkningene. Troms gker andelen 1.41 ganger i perioden, Sogn og
Fjordane gker med 1.32.

P& sgr-vestlandet (bortsett fra Aust-Agder) er det en klar tilbakegang i andeler
av hgyt IT-utdann ede som andel av alle med hgy utdanning. | Vest-Agder, Roga-
land og Telemark er det en reell tiloakegang. Telemar k gar tiloake med 5 pro-
millepoeng, Rogaland og Vest-Agder med 1. Alle fylkene minker andelen i perio-
den med en faktor mellom 0.9 og i underkant av 1.
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Tabelle n sier noe om hvor mye IT-kompetanse en har av de aller hgyest utdan-
nede, og det betyr at typiske administra sjonsbyer som Oslo har en lavere andel
enn fylker som Vestfolk, Buskerud, Akershus. Men ellers ser tendensen ut til &
vere at de fylkene som tra disjonelt har fa hgyere utdann ede, ogsa har en mind-
re andel av dem med IT-utdann ing.

Tabell 15: Relative inntekter for IT-utdannede pa hgyeste niva, 1986-1996, in-
deksering (Akershus = 100)

1000- 86 87 88 8¢ 9C 91 92 93 94 95 96 1000
86 kr 96 -kr

@stfold|  201) 82| 831 93| 89 94 84 87| 89 90 109 91] 345

Akershug ~ 246] 100 100 100) 100 1000 100 100] 100 100 100] 100 380

Oslo 231 94| 931 95 94| 94| 94 89 921 89 921 92| 349

Hedmark| 208) 85 89| 87| 91 82 84 82 72| 69 77| 73 276

Oppland] 205 83| 87| 88 78 82 85 83 86 80| 80 82 311

Buskeud| 242] 98| 103 105 97| 102 100 100 98 99| 103 97| 367

Vestfoldl  247] 1000 97 97| 98] 96/ 88 88 93 95 89 99 377

Telemark| 250/ 101] 100 106f 99 93 96/ 90| 96| 97| 103 92| 351

AustAgder| 215 87 86| 87 88 96 95| 92| 92| 85 79 78 298

VestAgder|  240] 97| 99 103 107| 106 105 103 104 95 95 103 393

Rogaland| ~ 259| 105/ 100] 104f 102 103 108 102 112 113 116 109 412

Hordaland  241] 98] 99 95 99 90, 99 96| 94 96| 98 93 353

SognogHordane| 175 71y 73| 80| 66| 78 80 83 74 79 70| 72| 274

Megre ogRomsdd 217) 88| 89 95| 86| 84 86| 94 97| 81 761 91 345

Ser-Tronddag| 204 83] 90| 94 89 79 87 81 90 80 80 73 276

Nord-Tranddag| 187| 76| 75 82| 71 73 75 79 86| 66| 73] 69 261

Nordiand]  228] 92| 92| 92| 91 85 91 76| 82 79 82 82 312

Troms| 178| 72| 85 95 64 83 77| 74 75 73 77 76 290

Finnmark| 199 81 82 85 79 83 86 75 78 67| 83 88 335

Tabell 15 viser en indeksert fylkesoversikt over lgnnsutviklingen for personer
med hgy IT-utdann else i perioden mellom 1986 og 1996. Akershus er satt som
utgangsverdi = 100 for alle arene. Tabellen viser dermed hvordan lgnnen varie-
rer i de ulike fylkene i forhold til lgnnsutviklingen i Akershus.
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Figur 8: Fylkesvis endring i lennsindeks for personer med hgy IT-utdanning i
forhold til Akershus fylke, 1986-1996
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Samm enligner vi disse innt ektene og forholdstalle ne med lgnnsindekseringen
for alle med IT-utdanning utover videregdende skole, ser vi at tallene er jevnet
ut, og at f.eks. Finnmar k ikke lenger ligger sa lavt. Akershus er som tidligere
valgt som referan se, fordi fylket 1a pa lgnnstoppen for alle 1T-utdann ede. Det
viser seg at om man ser pa de hgyest utdannede ligger Rogaland hgyest i pen-
sjonsgive nde inntekt. Vi ser ogsa at spennet mellom innt ektsnivaene er pa over
100.000 kr. for flere av fylkene. Spennet er stort mellom pa den ene siden fylke-
ne Troms, Sgr-Trgndelag, Sogn og Fjordane, Aust-Agder og Hedmark opp til fyl-
ker som Akershus, Vest-Agder og Rogaland. Sgr-Tregndelag ligger ikke spesielt
hgyt, men det skyldes etter all sannsynlighet at man ge av de hgyt IT-utdann ede
er i undervisnings- og forskningssek toren.

Figur 8 viser en grafisk fremstilling av endring av lgnnsindeksen i de forskjelli-
ge fylkene sammenliknet med Akershus. Rogaland, @stfold og Finnmark kom-
mer ut som de fylkene der gjennomsnittslgnnen har steget mest i forhold til
Akershus, mens Sgr-Trgndelag og Hedmark er de to fylkene hvor lgnnsutvik-
lingen har vert lavest i forhold til Akershus.

Det er mye som kan gjgres for & ta hensyn til faktorer som er utelatt i disse ta-
belle ne, naringsstruk tur, arbeidstid osv. En burde ogsa sett pa flyttemgnstrene
for & fa et inntrykk av mobiliteten. Men som nevnt innledningsvis er hovedinn-
trykket at den fordeling vi hadde i 1986 har holdt seg overraskende stabil gitt
veksten i det totale antallet IT-utdann ede og de klare Ignnsforskjellene mellom
fylker og regioner.
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IT-kompetanse i fylkene 1996

Figur 9 viser en fylkesvis oversikt over anta Il personer med formell IT-
kompetanse (ett ar eller mer pa hgyskole/universitet).

Figur 9: Antall personer med IT-utdanning over videregaende skole (1996), fyl-
ker
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Oversikten viser hvor personene bor, ikke hvor personene jobber (dvs. hvor fore-
tak et er registrert). Oslo, Akershus og Hordaland er de fylkene som kommer
hgyest ut, med henholdsvis 4.728, 4.002 og 2.077 personer. | en mellomgru ppe
Ser-Tregndelag (1.750), Rogaland (1.540), Buskerud (1.517), Vestfold (1.210) og
@stfold (946). Nederst ligger Nord-Trgndelag, Sogn og Fjordane og Finnmark
med henholdsvis 364, 320 og 208 personer med formell IT-kompetan se. De res-
terende fylkene (atte stykker) har mellom 513 (Vest-Agder) og 751 (Nordlan d)
personer.
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Tabell 16: Fylkesvis fordeling av antall personer med IT-utdanning over vide-
regaende skole (1996)

Fylke Antallpersonermed Andelavlandets  Akkumulert
formell'T-  IT-kompetanse

kompetanse
Oslo 4,728 20.1% 20.1%
Akershus 4,002 17.0% 37.2%
Hordaland 2,077 8.8% 46.0%
Ser-Trgnddag 1,750 7.5% 53.5%
Rogaland 1,540 6.6% 60.0%
Buskeaud 1,517 6.5% 66.5%
Vestfold 1,210 5.2% 71.6%
Qstfold 946 4.0% 75.7%
Nordland 751 3.2% 78.9%
Mare og Romsda 743 3.2% 82.0%
Oppland 609 26% 84.6%
Hedmark 581 25% 87.1%
Aust-Agder 570 24% 89.5%
Telemark 541 2.3% 91.8%
Troms 517 2.2% 94.0%
Vest-Agder 513 2.2% 96.2%
Nord-Trgnddag 364 1.5% 97.8%
SognhogFjordane 320 14% 99.1%
Finnmark 208 0.9% 100.0%
Riket 23487 1000% 100%

Tabellen viser at det er meget stor fylkesvis spredning pa IT-kompetan sen. Over
en femtedel av alle personer med formell IT-kompetan se bor i Oslo. Ser man
Oslo og Akershus under ett, finner man at 37.2 prosent av all IT-kompetan se i
Norge bor i “sentrale gstlandsstrgk’. De fire mest IT-intensive fylkene (Oslo,
Akershus, Hordaland og Ser-Trgndelag) bebor over halvparten av all I1T-
kompetan se i Norge. Malt i absolutte tall finnes det 22,8 ganger sa mange IT-
utdann ede personer i det mest IT-intensive fylket (Oslo) som i det minst IT-
intensive fylket (Finnmark).
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Figur 10: IT-utdannelse over videregdende skole som andel av fylkets arbeids-
styrke (1996)
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Om vi ser pa den fylkesvise fordelingen av IT-kompetanse i forhold til arbeids-
styrken34 jevnes bildet noe ut - selv om hovedtrekkene er de samme (Figur 10).
Det er fortsatt Oslo og Akershus som er de to mest IT-intensive fylkene, med
henholdsvis 2,18 prosent og 1,92 prosent med IT-utdanning hgyere enn videre-
gaende skole, malt som andel av alle personer i arbeidsdyktig alder. Sar-
Trgndelag, Buskerud, Aust-Agder og Vestfold er sammen med Oslo og Akershus
de fylkene som ligger over landsgjennomsnittet pa 1,28 prosent.

Forholdet mellom det mest IT-intensive fylket (Oslo) og det minst IT-intensive
fylket (Finnmar k) er med bakgrunn i disse tallene pa 3,2. Det vil altsa si at om
man korrigerer for antall personer i arbeidsdyktig alder i fylket er det i overkant
av tre ganger sa mange IT-kompetente personer i det mest IT-intense fylket som
i det minst intensive.

34 Arbeidsstyrken er den delen av befolkningen som er i arbeidsdyktig alder, dvs. fra 17-
67 ar
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Figur 11: IT-kompetanse som andel av all hgyere utdanning, fylkesvis (1996)
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Figur 11 viser en fylkesvis oversikt over formell IT-kompetan se som andel av
alle personer i fylket med formell utdann else. | Buskerud, som eneste fylke, er
over seks prosent av alle utdannede utdannet innen IT. Buskerud, Akershus,
Ser-Tregndelag, Aust-Agder og Vestfold er de fem fylkene som skiller seg ut som
de mest IT-intensive fylkene, ved at over fem prosent av alle utdann ede har ut-
dannelse innen IT. Oslo er det sjette starste fylket, med en andel pa rett under
fem prosent.

P& de nederste plassene finner vi Troms, Sogn og Fjordane og Finnm ark. Her
utgjer I1T-utdann ede rundt/i underkant av tre prosent av alle sysselsatte med

hgyere utdanning.

For en fylkesvis oversikt i de enkelte naringene, se Vedlegge t®.

35 P4 grunn av tidsngd er disse tabellene ikke ruk ket & bli kommentert.
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IT-kompetanse i privat og offentlig sektor

Tabell 17: Fylkesvis fordeling av IT-kompetanse i privat og offentlig sektor
(prosenter)

82.5 16.7
84.5 14.6
81.7 17.6
66.9 325
69.5 30
90.2 9.1
84.4 14.7
81 18.8
85.6 14.3
7.7 21.9
84.3 15.6
80.6 18.8
AN 70.4 29
80.5 18.2
77.5 21.9
61.5 37.7
61.7 38.1
60.5 394
43.8 54.2
Cluummu J e

Tabell 17 viser en fylkesvis oversikt over andelen av IT-kompetan se i privat og
offentlig sektor. Tabellen viser at det er store forskjeller mellom sentrale IT-
fylker som Buskerud, Vestfold og Aust-Agder pa den ene siden og de fire nord-
ligste fylkene sammen med Hedmark pa den andre.

Det er Buskerud, Aust-Agder, Akershus og Vestfold som har de hgyeste andelen
av IT-kompetan sen i privat sektor (hhv. 90.2 85.6, 84.5 og 84.4 prosent), og
sammen med @stfold, Oslo, Telemar k, Rogaland, Hordaland og Mgre og Roms-
dal er dette fylker hvor over fire av fem IT-utdannede jobber i privat sektor.

Finnmark er det eneste fylket hvor over halvparten av alle IT-utdann ede jobber
i offentlig sektor. Finnmark er sammen med Troms, Nordland, Nord-Trgndelag
og Hedmar k fylker hvor over tre av ti sysselsatte jobber i offentlig sektor.

IT-kompetanse i kommunene

Det finnes formell IT-kompetan se3i 414 av 435 kommuner. Teller man anta ll
personer med IT-bakgrunn som er i jobb finner man natur lig nok at de stgrste
kommunene kommer hgyest ut (Figur 12).

36 Definert som sysselsatte med en eller form for IT-utdann ing, registrert som arbeids -
takere
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Figur 12: Antall personer med formell 1T-kompetanse i 40 kommuner (1996)
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Oslo er den kommunen (og det fylket) hvor desidert flest IT-personer er bosatt -
omtr ent 4.700 personer. De to neste kommun ene er Bergen og Trondheim, hvor
det bor i underkant av 1.500 personer med IT-bakgrunn i hver av kommunene.
P& fjerdeplass kommer Baerum kommune, med run dt 1.000 IT-personer. P& de
tre neste plassene kommer Stavanger, Asker og Kongsberg. De tre neste kom-
mun e er kommuner med mindre grad av urbanitet; nemlig Skedsmo, Borre og

Larenskog.
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Figur 13: IT-utdannede i jobb som andel av alle sysselsatte i kommunen - de 40

mest intensive kommunene (1996)
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Om vi veier tallene fra Figur 12 for ant all syssekatte i kommunen, far vi et noe
ann et bilde (Figur 13). Vi ser at Kongsberg na fremstar som den kommunen

med desidert hgyest grad av IT-utdann ede personer som andel av alle sysselsat-
te, med 4,9 prosent. P4 de neste plassene kommer Borre (3,7 prosent), Lgdingen
og Asker (begge 2,7 prosent) og Oppegard (2.6 prosent).

Figuren og tabellen viser at de sterkeste IT-miljgene er innenfor bestemte regio-
ner i Norge. Oslo og Akershus har flest kommuner i gverste del av listen (Asker,
Oppegard, Lagrenskog, Nittedal, Skedsmo, Ba&rum og Oslo), mens bade Kongs-
berg-miljget og Horten-miljget (Borre) kommer tydelig frem i figuren. Ladingen
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kommune som Norges nest mest IT-intensive kommun e skyldes i fgrste rekke
sysselsetting ved Telenor Instrum ent; ellers finnes det fa IT-foretak i kommu -
nen. Arendal/Grimstadsregionen er ogsa hgyt pa listen, med begge kommunene
pa 2,1 prosent av sysselsatte med IT- utdann else. Trondheimsmiljget slar kan-
skje overraskende lavt ut, med 2,2 prosent.

Overraskende er kanskje det sterke fravaeret av mellomstore bykommuner.
Verken Stavanger, Tromsg, Sandnes, Kristiansand og Sandefjord er med pa lis-
ten over de mest IT-intensive kommun ene.

Figur 14: Andel IT-utdannede av alle utdannede personer i de 40 mest intensive
kommunene™ (1996)
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37 Personer kategorisert uten utdanningskode ikke medregnet
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Om vi ser pa kommun enes andel av IT-utdannede som andel av alle utdann ede
(Figur 14) i kommunene, er det fortsatt Kongsberg som er gverst pa listen, med
over 14 prosent. Nabokommun en Flesberg er pa fjerdeplass, med like under ti
prosent. Som i andel IT-utdann ede av sysselsatte er ogsa her Lgdingen og Borre
pad andre og tredjeplass pa listen, mens en serie Akershus-kommun er fglger like
etter (Relingen, Skedsmo, Lgrenskog, Nittedal og Gjerdrum). Det er ogsa et
trekk at urbane kommu ner eller kommun er med man ge sysselsatte kommer re-
lativt lavt nede pa listen. Kongsberg er den eneste kommunen med bypreg blant
de ti gverste, og vi ma helt ned pa hhv. attende og 21. plass for & finne Grimstad
og Arendal (begge syv prosent) for & finne de neste byomra dene. Trondheim
(drayt seks prosent) og Halden (seks prosent) er de to siste bykommunene som
kommer med pa listen.

Tabell 18: Antall personer med trearig 1 T-utdannelse eller hgyere fordelt pa
arbeidskommune - de 20 mest intensive kommunene (1996)
Komnune Antall personer ~ Prosent

medtredrigIT-  avriket
studie eller mer

Oslo 2.676 21.2%
Trondheém 854 6.8%
Bergen 693 5.5%
Baerum 606 48%
Stavange 356 2.8%
Asker 345 2.7%
Kongserg 266 2.1%
Skedsmo 194 1.5%
Borre 189 15%
Arendd 166 1.3%
Drammen 158 1.3%
Tromsg 158 1.3%
Larenskog 155 1.2%
Sandnes 141 1.1%
Kristiansand 133 1.1%
Oppegéad 127 1.0%
Tensberg 105 0.8%
Nittedal 98 0.8%
Ski 84 0.7%

Lier 81 0.6%

Om vi ser pa personer som har studert IT i tre ar eller mer pa hgyskole eller
universitet, far vi et noe annerledes resultat (Tabell 18). Det finnes 8.845 per-
soner med denne typen utdanning, og ikke uventet er det de fleste folkerike
kommunene som ligger pa toppen av listen (Oslo, Trondheim, Bergen, Barum,
Stavanger, Asker og Kongsberg). Av personer med lengst utdanning innen IT
har Oslo alene vel 30 prosent av alle i Norge, og snaut 10 prosent jobber i
Trondheim.

Sked smo (med Kjeller-miljget), Borre (Horten) og Arendal er de tre pafglgende
kommunene, som har en ikke ubetydelig arbeidskraft med lang, formell IT-
kompetan se. | alle de tre kommun ene jobber det rundt to prosent av alle perso-
ner med IT-utdanning av varighet tre eller flere ar.
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Figur 15: Andel hgyere IT-utdanning av all hgyere utdanning”
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Figur 15 viser en rangering av kommuner der anta Il personer med hgyere IT-
utdanning veies opp mot resten av alle personene i kommun ene med hgyere ut-
danning. Som tidligere ser vi at nesten alle de starste bykommunene faller ut
(Oslo, Trondheim, Bergen, Stavanger, Kristiansand osv.), mens Kongsberg,
sammen med nabokommunen Forsand, er fortsatt den kommunen som kommer
hgyest ut pa en slik relativ oversikt.

Nedover pa listen ser vi at smakommun ene Vale, Tokke, Flesberg, Ullensvang
og Ledingen er med, mens de stgrste kommunene som er med nedover i oversik-
ten er Skedsmo, Nittedal, Larenskog, Arendal og Grimstad.

3 Tre ar eller mer pa universitet/hgyskoleniva
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Tabell 19: Andel hgyere IT-utdanning av all utdanning”

Ant.med  Antallmed
Kommune  hgyere hgyere!T-  Andel

utd. utd.
Kongsberg 1,844 271 14.7%
Forsand 36 5 139%
Borre 1,441 199 13.8%
Vale 171 19 111%
Tokke 91 10 11.0%
Flesberg 106 10 94%
Ullensvang 149 14  94%
Ladingen 132 12 91%
Skedsmo 2,310 210 9.1%
Nittedal 1,205 101 8.4%
Reelingen 771 64 83%
Fet 419 34 81%
Namdalseid 74 6 81%
Midsund 62 5 81%
Larenskog 2,072 164  7.9%
Folldal 77 6 78%
Gjerdrum 260 20 7.7%
Lund 130 10 7.7%
Arendal 2,339 178  7.6%
Grimstad 1,053 79  75%
Lunner 362 27 15%
Ardal 313 23 7.3%

Tabell 19 viser den samme oversikten som i Figur 15 men her er ogsa de abso-
lutte tallene tatt med for & vise stgrrelsesordenen. De stgrste kommun ene
(kommun er med mer enn 1.000 sysselsatte med hgyere utdanning) er uthevet.

Ulike IT-retninger og -kompetansemiljger

Som en del av undersgkelsen har vi kart lagt ulike utdann ingstyper innen IT
fordelt pA kommun er. Hensikten er & kartlegge eventu elle regionale spesialise-
ringer innenfor spesielle typer IT-teknologi.

3 Tre ar eller mer pa universitets/hgyskoleniva
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Tabell 20: Kategorisering av og antall ulike utdanningstyper

Utdanningstype  Antall ret- Antall per- Andel:® Antall
ninger soner®  (N=23.487)  kommuner

Medisinsk tekrikk 2 28 - 16
GIT 3 18 - 14

Telekanm 6 951 4% 194
Elektrofelektronikk 27 10431 44% 358
Kybemetikk 23 3038 13% 266
Informatikk/EDB 67 9006 38% 368

Vi har delt opp rundt 130 utdanningskoder i fem ulike retninger; medisinsk
teknikk, geografiske informasjonssystemer (GIT), telekommunikasjon, elektr o/-
nikk, kybernetikk og informat ikk/data behan dling. Tabell 20 viser en oversikt
over denne inndelingen, og hvor man ge utdanningstyper som er funnet i hver
kategori. Det finnes relativt fa utdanningstyper innen IT-medisin og GIT. De er
likevel sortert ut pd grunn av den norske aktua liteten som preger disse to IT-
teknologie ne.

Oversikten viser ogsa hvor man ge personer som er kart lagt innenfor hver kate-
gori, og hvor stor andel de utgjer av alle personer med IT-kompetan se. | under-
avsnittene som fglger prese nteres det en grafisk fremstilling av kommuner med
hgyest andel av kandidater innen hver av disse utdanningene

40 Tallene i kolonnen blir tilsamm en 23.472 og ikke 23.487, som er undersgkelsens ut-
valg. Dette skyldes at utdanningstype 551407 (emnestudie i EDB for human ister) er tatt
bort fra utvalget, fordi den er feilkodet (se vedlegg)

4 Tilsammen 99% pa grunn av avrundinger og lave tall for IT-medisin og GIT
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Medisinsk teknikk:

For utdann else i medisinsk teknikk er det kartlagt kun to utdann ingsretninger;
tredrige ingenigrstudier i medisinsk teknikk eller tredjearet spesialisering i me-
disinsk teknisk (pabygging pa andre ingenigrstudier). Hayskolen i Stavan ger
utdann er som eneste norske institusjon personer i medisinsk teknikk. Det er
kartlagt 28 personer med IT-medisin som hgyeste utdanningsniva, fordelt pa 16
kommuner. IT-medisin er dermed den nest minste kategorien, etter GIT.

Figur 16: Andel sysselsatte med IT-medisinsk utdannelse som andel av alle
sysselsatte i kommunen

Klepp

Sola

Stavanger

Sandnes

Oslo

0.00% 0.01% 0.02% 0.03% 0.04% 0.05% 0.06%

Figur 16 viser en oversikt over de fem mest intensive kommun ene# Selv om
dette dreier seg om svert lave tall, er det tydelig at Stavan ger/San dnes-omra det
kommer ut som det omradet i Norge hvor IT-medisin er sterkest i forhold til fol-
ketallet.

42 Fagplanen for medisinsk teknikk inkluderer bl.a malesystemer og billeddannende
teknikk, som inkluderer EKG, EMG, EEG, EP, ENG, elektroder, registreringsmater og
EKG overvakning

43 |kke inkludert kommun er med kun én person.
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GIT

Figur 17 viser en oversikt over de tre kommunene med hgyest andel av GIT-
utdannede personer i Norge.

Figur 17: Andel sysselsatte med GIT-utdanning av alle sysselsatte i kommunen "
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Tallene er veldig sma; i Asker ble det funnet fire personer med GIT-utdann else
som hgyeste utdanning. Som vi ser er dette nok til a fa Asker pa topp - med en
GIT-andel pa under én tidels promille. Oversikten viser kun kommun er som har
mer enn én GIT-person bosatt, slik at mindre kommun er som ville ha kommet
hgyere opp pa listen ikke er med. Det ble funnet i alt 18 personer med GIT-
utdann else som hgyeste utdann ing, fordelt pa 13 kommun ers.

4 Kommun er med mer enn én GIT-utdann et person bosatt

45 De andre kommun ene er Bergen, Arendal, Dramm en, Ringsaker, Ringerike, Lenvik,
Gloppen, Stran da, Luster og Stor-Elvdal
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Telekommunikasjon

Det er kartlagt tilsammen 951 personer i 194 kommun er.

Figur 18: Andel sysselsatte med telekomm-utdanning av alle sysselsatte i kom-
munen'
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Oversikten i Figur 18 viser at det er stor geogr d&isk spredning pa kommuner
med hgy andel telekomm-utdann ede. @verst ligger Lund kommun e (ved Eiger-
sund). Antall personer med tele-relaterte utdanninger i Lund kommu ne er seks
personer, og plasseringen skyldes derfor at ant all sysselsatte i kommunen er re-
lativt lavt. Eik Jordstasjon, drevet av Telenor, sysselsetter flesteparten av de
telematikk-utdann ede som er bosatt i Lund.

Bade Arendal og Grimstad kommer hgyt ut pa denne rank ingen, og det er inter-
essant & se at nordlige bykommuner som Vadsg, Nar vik og Hammerfest kommer
hagyt oppe pa listen.

4 For & korrigere store utslag som f& personer kan gjere i kommun er med lave innbyg-
gertall er kun kommun er med flere enn fem telemat ikk-utdann ede tatt med
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Elektronikk

Det finnes 10.431 personer med elektronikk-kompetan se, fordelt pa 358 kom-
muner.

Figur 19: Andel sysselsatte med elektronikkutdanning av alle sysselsatte i kom-
munen
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Elektronikk-utdann elsen er den typen utdann else som det finnes flest personer
av i denne oversikten; rundt 44 prosent av alle personer med hgyskole- eller
universitetsutdann else innen IT har eksamen innen elektro/elektr onikk som
hgyeste utdanning. Det er ogsa den retningen som finnes i nest flest kommun er.
Mgnsteret i oversikten over andel elektr onikk-utdann ede som andel av alle sys-
selsatte i kommun en (Figur 19) fglger dermed til en viss grad oversikten over
alle IT-utdanninger, som vist i Figur 3. Kongsberg ligger pa topp, etterfulgt av
Ledingen og Borre. Akershus-kommun ene Asker, Skedsmo, Oppegard, Ralingen
og Larenskog falger pa de neste plassene. Trondheim ligger pa 9. plass pa listen,
mens Oslo finnes pa 23. plass.
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Kybernetikk

Det finnes 3038 personer med utdann else i kybernetikk som hgyeste utdann else,
fordelt pad 266 kommuner. Kybernetikk-kompetanse er dermed relativt spredt.
Selv om personene utgjer rundt 13 prosent av utvalget finnes kompetansen i
over halvparten av kommun ene.

Figur 20: Andel sysselsatte med kybernetikk-utdanning av alle sysselsatte i
kommunen
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Oversikten over kybernetikk-miljgene i Figur 20 viser at denne typen utdanning
er sammenfallende med Figur 19. Kongsberg og Borre skiller seg ut som to
kommuner som ligger hgyere enn resten av kommun ene pa ran kingen.
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Informatikk/EDB

Det er kartlagt 9.006 personer med informat ikk/EDB-utdann else ut over videre-
gaende skole, fordelt pa 368 kommuner. Informatikk/EDB er dermed den fag-
retningen som er mest spredt pd kommuneniva, til tross for at det finnes run dt

1.500 feerre personer med denne kompetan sen enn elektronikk-utdann ede.

Figur 21: Andel sysselsatte med informatikk/Edb-utdanning av alle sysselsatte i

kommunen
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Figur 21 viser en oversikt over kommun er med hgyeste andel av sysselsatt e med
informatikk/Edb-ut dan ning. Vi ser at sammenliknet med andre IT-grener er det

ingen kommun er som skiller seg spesielt ut i toppen av listen. Akershus-

kommunen Oppegard ligger pa topp, med rundt 1.1 prosent, tett etterfulgt av
Kongsberg pa andre plass, mens Ullensvang ved Odda er pa tredje. Oslo, For-
sand (ved Kongsberg) og Aremar k (ved Halden) ligger pa de neste plassene. Ka-

rasjok ligger pa en niende plass, etter Berum og Folldal.

Grunnen til at fordelingen er sapass jevn kan vare at informatikk og Edb-

kategorien dekk er sveert man ge utdanningsretninger og utdanningslengder. Det
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er mulig at man ville ha funnet stgrre kommun evise variasjoner om man hadde
brukt en mer finma sket sortering.

Sammendrag

Vi har benyttet tall for formell IT-kompetan se til & kar tlegge norske 1T-miljger.
Vi har sett pa sysselsatte med universitets- eller hgyskoleutdanning innen IT-
relaterte fag, og kar tlagt disse personene mht. hvor de finnes i ulike bransjer,
ulike foretaksstarrelser, ulike fylker og ulike kommun er. Det er gjort rede for en
rekke forutsetninger og forbehold for data kvaliteten. Tallene er for 1996.

Kart leggingen kan oppsumm eres slik:

= Syv av atte personer med formell IT-kompetan se i Norge er menn. Det var i

1996 minst 23.487 personer i arbeid som hadde universitets- eller hgyskole-
utdanning innen IT. Dette utgjorde 1.2 prosent av alle sysselsatte.

Av alle personer med Cand. Scient.-grad i arbeid hadde 4.8 prosent utdan-
ning innen IT.

Det finnes 6530 foretak som sysselsetter personer med formell 1T-
kompetan se. 2/3 av disse hadde under 50 ansatte. Disse smaforetakene sys-
selsetter 35% av de IT-utdann ede personene. Rundt 40% av alle IT-

utdann ede jobber i foretak med mer enn 200 ansatte.

Det er i brukerforetakene man finner flest personer med formell IT-
kompetan se. Omtrent 2/3 av alle IT-utdann ede jobber i virksomhet som defi-
neres som brukervirksomhet, men 1/3 jobber i IT-industrien

De brukerner ingene som er mest IT-intensive er petroleum svirksomheten
og forsvaret. Korrigerer man for nar ingens starrelse er det ’produksjon av
male- og kontrollinstru menter og utstyr’ som er den mest IT-intensive

bruk erna ringen.

Jo hgyere IT-utdanning en person har, jo mindre sjanse er det for at han (el-
ler i noen tilfeller hun) jobber i foretak med mindre enn 50 ansatte.

Det er ingen forskyvninger i kompetan serekrut tering over tid i de enkelte
fylkene. Stgrrelsesforholdene mellom fylkene er skjeve, men stabile over tid.

Aust-Agder er det fylket som bade har en relativ hgy IT-sysselsetting og som
har vokst raskest de siste 11 arene.
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» Lgnnsnivaet for IT-sysselsatte er hgyest i Akershus, Oslo og Vestfold. Mens
Iennsforholdene er stabile i Oslo (malt i forhold til Akershus), er IT-
lgnningene i Vestfold gkt raskt de siste arene

= Av alle personer med cand. /dr. scient innen IT finnes omtrent halvparten i
Oslo/Akershus-omradet. Malt i andel av alle sysselsatte ligger Akershus,
Oslo og Sgr-Trgndelag likt, med rundt syv per 1.000 sysselsatte

= Malt i andel av alle personer med hovedfag/tilsvarende eller hgyere jevnes
forskjellen mellom fylkene noe ut. Buskerud og Sgr-Trgndelag er de to hgyes-
te fylkene

» Norsk Rikskringkasting i Oslo er det stgrste enkelt-1T-foretaket i Norge,
malt i antall IT-utdann ede per foretak. Telenor AS er det starste IT-
konsernet i Norge. Halvparten av de 20 stgrste IT-foretakene i Norge ligger i
Oslo.

» Oslo og Akershus er de to fylkene med flest personer med IT-utdanning. Tre
av atte personer med formell utdanning innen IT jobber i disse to fylkene.
Hordaland, Ser-Trgndelag, Rogaland og Buskerud falger et stykke bak.
Finnmark er det fylket med feerrest personer med IT-kompetan se.

= Malt i andel av sysselsatte er det ogsa Oslo og Akershus som har flest IT-
utdann ede personer. Sgr-Trgndelag og Buskerud falger like etter, mens de
folkerike fylkene Hordalan d og Rogaland ma vike for Aust-Agder og Vestfold
som to fylker som ligger over lan dsgjennomsnittet. Finnma rk har ogsad minst
IT-kompetan se av alle fylker om man korrigerer for antall sysselsatte.

= Buskerud ligger pa topp ndr man sammenlikner sysselsatte med IT-
kompetan se med andre sysselsatte med hgyere utdanning. Oslo havner pa
sjetteplass pa listen, bak Akershus, Sgr-Trgndelag, Aust-Agder og Vestfold.

» Oslo er desidert den kommun en med flest IT-utdann ede personer i Norge.
4.700 personer med formell I1T-kompetan se er over tre ganger sd& mye som
bade Bergen og Trondheim. Baerum, Stavanger, Asker og Kongsberg er de
fire neste pa listen over de kommunene med flest personer med IT-
utdann else. Listen ser noenlunde lik ut om man bare ser pa personer med
tredrig 1T-utdann else eller hgyere.

= Om man ser pa IT-utdannede som andel av kommun ens sysselsatte er
Kongsberg den enkeltkommun en som ruver pa toppen, med nesten fem pro-
sent av sysselsatte med formell 1T-kompetan se. De neste kommun ene er
Borre, Asker og Lgdingen, etterfulgt av en serie Akershus-kommun er (Oppe-
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gard, Nittedal, Lerenskog, Baerum, Skedsmo). Deretter fglger Trondheim og
Oslo.

» Kommunetall for andelen IT-utdann ede4” som andel av alle utdann ede viser
at Kongsberg igjen kommer pa topp, tett etterfulgt av Ledingen og Borre.

= Om man ser pa personer med hgyere utdanning® innen IT som andel av alle
personer med hgyere i utdanning i kommunen er det igjen Kongsherg som
topper listen. Ander folkerike kommun er pa listen er Borre, Skedsmo og Nit-
tedal, mens Forsand, Vale og Tokke kommer hgyest blant de kommun ene
med relativt fa personer med hgy utdanning.

» Det finnes en viss regional spesialisering av ulike IT-underkat egorier. Vi har
bruk t tall for utdann ede relative til sysselsatte, og sett at GIT-kompetanse i
all hovedsak er lokalisert i Oslo/Akershus. Medisinsk teknisk kompetanse er
lokalisert i Rogaland+. Telematikk-kompetan se er spredt til byer over hele
landet, og omra der i Sgr-Norge og Nord-Norge er mye sterkere her enn for
andre teknologier.

» Kybernetikk- og elektronikkompetan se utgjgr hovedtyngden av IT-
kompetan se i Norge, og lokaliseringen sammenfaller med de nasjonale
mgnstrene; Kongsberg, Borre, Asker, Ladingen, Arendal og de fleste Akers-
hus-kommun ene. Fordelingen av informatikk/Edb-kompetan se er relativt
jevn pa landsbasis, men med hovedtyngde i Akershus, Buskerud og Vestfold.

| neste avsnitt ser vi nermere pa enkeltmiljger som peker seg ut som spesielt
IT-intensive.

47 Universitet/hgyskole
48 Tre eller flere ar pa universitet/hgyskole

48 Tallene for GIT-kompetanse og med-tek er svart sma, og ikke holdbare til videre ge-
neraliseringer
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3. Miljger med IT-kompetanse i Norge

Innledning

Basert pa den empiriske kartleggingen foran har vi funnet flere kommuner som
peker seg ut som sterke IT-miljger, enten man kategoriserer dem ut i fra abso-

lutte antall av anta Il 1T-utdann ede, anta Il IT-utdann ede i forhold til antall sys-
selsatte i kommun en eller i forhold til andre typer hgyere utdanning i kommu -

nen.

For en mer substant iell kart legging av norske IT-miljger har vi studert syv
kommuner mer i detalj. Disse kommunene er:

e Arendal/Grimstad

e Borre

e Kongsberg
e Oslo

e Skedsmo

e Trondheim

De syv kommunene er utvalgt dels ved at de fremstar som sentrale IT-
kommuner, bade malt gjennom absolutte og relative sterrelser for IT-

kompetan semiljger, dels er de valgt ut pa bakgrunn av det IT-miljget som hgy-
skolene og forskningsparkene utgjer. Et kriterium har ogsa vert a trekke frem
andre miljger enn Oslo/Akershus-kommun eneso. Tilsam men represe nterer disse
seks ovenstaende miljgene drgyt 8.000 IT-utdan nede sysselsatte, eller rundt en
tredjedel av alle personer Kkart lagt i dette notatet. Over halparten av de 8.000
finnes i Oslo (4.700), mens rundt 1.500 finnes i Trondheim.

Hvert omrade prese nteres kort mht anta Il 1T-ar beids plasser (dvs. fore-
tak/institusjoner som har ansatt personer med IT-utdanning) og anta Il syssel-
satte innenfor regionen med IT-kompetan se. Videre gis det en oversikt over sen-
trale FoU- og opplaringsinstitusjoner, og sentrale IT-foretak (i farste rekke IT-
industri) i omra det.

Videre presenteres det grafisk tre IT-variabler for hver region. Disse variablene
er

i) Personer med IT-utdannelse som andel av alle sysselsatte,
i) Antall IT-foretak som andel av alle foretak, og

5 Akershus-kommun ene Relingen, Lgrenskog, Nittedal og Gjerdrum har - sammen med
Skedsmo - svart hgyt IT-aktivitetsniva. Alle disse kommun ene tilhgrer samme arbeids-
markeds region som Skedsmo, og er dermed ’representert’ gjennom en presentasjon av
denne.



66 STEP Arbeidsnotat A-06/1999

iii) Personer med IT-utdannelse som andel av alle i regionen med hgyere
utdann elses?

For hver region gis det ogsa en kort omtale.

51 Hgyere utdannelse er utdanning over videregaende skole
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Arendal / Grimstad

Antall fore- | Antall an- FoU/ Sentrale foretak | Samarbeid mellom FoU
takes med | satte med Oppleering 0g neeringsliv
IT-kompet. [T-utd.

Hayskdeni | Ericsson Norsk elektronikkprodukgon, | SENTEK, IT-ringen Sar-
159 461 Agder,Agder- | SONEK, Hemis, ScanaMoland, Scan landets Tekndogiforum,
forskning Matic, Kitron, Systemsikkerhet, Tele- planlagt forskningspak i

nor FoU, UglandMultimedia Grimstad
NORGE 1,28 % 4,14 % 4,80 %

ARENDAL/

GRIMSTAD 1,43 % 3,84 % 7,55 %
IT-utdannede Foretak med IT- IT-utdannelse som an-
som andel av sys- kompetanse som andel del av alle med hgyere
selsatte av alle foretak utdannelse

Det finnes 461 IT-utdannede personer i Arendal/Grimstadomradet, og personene
er spredt over snaut 160 foretak. Omra det har en andel IT-utdannede av alle
sysselsatte litt over landsgjennomsnittet. Andel foretak med IT-kompetan se av
alle foretak er litt under landsgjennomsnittet. Over en og en halv gang sa

man ge som landsgjennomsnittet av de med hgyere utdanning som bor i omradet
har spesialisert seg innen IT — nesten to prosentpoeng hgyere enn for Oslo. Det
kan bety at mesteparten av de sysselsatte med formell IT-kompetan se er a finne
i noen fa, store foretak, og at disse personene har lang utdanning.

IT-utviklingen i Aust-Agder kan tilbakeskrives til 60-tallet, da Strat ronic ble
dannet i Kilsund og Elektrisk Bureau (EB) opprettet en Arendalsfilial. Stratonic
ble grunn lagt av en lokal skipsreder, og bedriften trakk til seg fagleaert arbeids-
kraft fra elektr onikk-virksomheten i Horten-omra det. Malsettingen med bed rif-
ten var a produsere elektroniske kontrollsystemer for skip, men etter to konkur-
ser pa 70-tallet bret flere av ingenigrene ut av bedriften og dann et sine egne IT-
bedrifter. Fram til 1992 eksisterte det ni bedrifter som bygget pa kompetan sen
fra Stratonic. Flere av disse bedriftene er fortsatt tilnyttett utvikling og produk-
sjon av IT til marin virksomhet.

Elektronikk bedriften EB sysselsatte i 70-arene rundt 900 mennesker. | 1983
fikk bedriften gkonomiske problemer, og det ble gjennomfgrt omfat tende re-
stru ktur eringer. Ericsson AS tok over bedriften pd midten av 80-tallet, og er na
den stgrste bedriften for IT-virksomhet i Arendal/Grimstad-omra det. Bedriften

52 Med foretak forstas alle private og offentlige enheter med eget organisasjonsnumm er
(dvs. bedrifter, skoler, hgyskoler, offentlig administr asjon og forskningsenheter)
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leverer mobiltelefonsentra ler til Telenor. Som Tabell 4 viste, var Ericsson AS
det 6. stgrste IT-foretak i Norge, med 129 sysselsatt e personer med formell IT-
kompetan se. Figur 18 viste at Arendal var den kommunen i Norge som har nest
flest andel personer med telekomm-utdann else av alle sysselsat te.

Den mest sentra le forsknings- og utviklingsinstitusjonen er Hgyskolen i Agder,
avdeling Grimstad. Hgyskolen gir siv.ing-studier og ingenigrstudier i data og
elektro. Det er relativt lite sama rbeid mellom FoU-miljget og IT-bedriftene, og
slik har det ogsa vert tidligere. Ulike forsgk pa samar beid den senere tid har i
farste rekke veart opprettelsen av IT-ringen Agder i 1991. IT-ringen bestar i dag
av 42 bedrifter. Frem til Ericsson-turbulensenss i 1997 skjedde det lite innenfor
dette samar beidsorganet, og resultatene uteble. Ericsson-saken bidro til at det
ble satt nytt sgkelys pd kompetan seutvikling i distriktet. 1 1997 ble Sgrlandets
TeknologiForum (STF) opprettet som et mer forpliktende organ enn IT-ringen.
Hver medlemsbedrift (ved oppstart ti stykker, per mars 1998 tretten) forplikter
seg til & bidra med 200.000 kroner. STFs malsetting er & bruke organisasjonen
som forum for utvikling av IT-produkter, opprettelser av nye bedrifter basert pa
ny teknologi og stimulere til gkt samar beid mellom utdanningsmiljgene og nar -
ingslivet.

53 Bedriften vurderte & flytte deler av virksomheten til Oslo
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NORGE

BORRE

IT-utdannede som andel

av sysselsatte

Foretak med IT-

sysselsetting som andel

av alle foretak

Borre>®*
Antall fore- | Antall sys- FoU/ Sentrale foretak | Samarbeid mellom FoU
tak med IT- selsatte Oppleering 0g neeringsliv
kompet. med IT-
utdann.

1 1 7 3 43 Hayskdeni Vestfold; arsenhe | SimradAS VingMed |  IT-bedifter samlokdisert i
ter i informatikk (IT, systemut- Sound Kongsbeg | Horten Industripark, todrig
vikling, programmering, mult- Simrad AS, Kongs [T-utdanring vedhay-
meda) elektronkkmeddata, | bergNorcortrol, AVE | skdenetter pétrykkfra IT-

elektroautomasjon, Space, AVE Opto, neeringen
Sensad\or, NRC
Norge, EDB-consut

©1,28% 4,14 % 4,80 %

12,50 %
3.65 % 5,23 %

IT-utdannelse som andel av

alle med hgyere utdannelse

Det finnes 343 IT-utdan nede personer i Borre kommun e, og de er spredt over
117 foretak. | kommunen er det en relativt hgy andel av personer med utdan-
ning over videregaende skole som har studert IT. Av alle foretak er frekvensen

IT-foretak litt over landsgjennomsnittet, mens andelen IT-utdann ede som andel
av sysselsatte er et av de hgyeste i landet (12,5 % - nesten tre ganger landsgjen-
nomsnittet). Det kan bety at Borre er et omrade med relativt fa 1T-foretak med

sveert hgy kompetanse.

IT-virksomheten i Borre er sterkt knyttet til elektronikkvirksomheten i Hor-
tenss. Horten er det omradet i landet der elektronikkindustrien er viktigst; i
1993 stod denne bransjen for mer en 60% av industriar beidsplassene i kommu-
nen.ss Figur 19 og Figur 20 viste at Borre kommer svart hgyt opp pad kommun e-
oversikter i kybernetikk og elektr onikk, mens de ikke er med pa listen over de
gverste kommunene med informa tikk/EDB-utdann else. Ingen av de 20 stgrste
IT-virksomhetene i Norge (se Tabell 4) ligger i Borre/Horten.

Allerede i 1946 ble den fgrste pionerbedriften grunnlagt av en lokal ingenigr.
Frem til 60-arene ble det grunn lagt fire viktige bedrifter i omradet, to av disse,
AME og Simrad er i dag fortsatt sentrale aktgrer. Marinebasen i Horten har

54 Inkluderer de to tidligere kommun ene Borre og Horten, slatt sammen i 1988 til Borre
5% Det fglgende er basert pa Isaksen (1993) og Stra tegisk Nearingsplan for Borre Kom-
mun e 1995-2000.

56 | 1987 — ett ar far kommu nesamm ensladingen - var 90 % av arbeidsplassene i de to
kommun ene lokalisert i Horten.
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vert en viktig padriver for dette miljget, og spesielt for Simrad, som arbeide t
neert opp til Forsvar ets Forskn ingsinstitu tt, avdeling for un dervann steknikk
(FFI1-U) som er lokalisert i byen.

Sveert mange av IT bedriftene i omradet har direkte tilknytnig til de fire farste
pionérbedriftene. Etterhvert har rundt 25 bedrifter oppstatt gjennom ’avskal-
ling” av virksomhet fra disse pionerene. Denne avskallingen har enten skjedd
gjennom reorganisering, ved at nyoppstartede bedrifter har konsentrert virk-
somheten pa et bestemt felt, f.eks. Vingmed Sound, SensoNor og AME Space,
eller den har skjedd ved at bedrifter har opprettet selvstendige underleveran dg-
rer. Det er derfor et utbredt vertikalt samar beid mellom bedrifter i omradet.

P& den annen side er det tradisjonelt veert liten grad av sama rbeid mellom be-
drifter pa horisonta It niva. Bedriftene har samarbeide t lite i rekru ttering av ar-
beids kraft, opplaring og utveksling av ideer Dette gjelder ogsa mellom nar ings-
liv og utdann ingsinstitusjoner. Tradisjonelt har samar beid vert lite utbredt,
men i den senere tid har dette tatt seg noe opp. Ved Hayskolen i Vestfold, den
mest sentra le utdann ingsinstitusjonen i omradet, vil det hgsten 1998 start e en
to arig informa tikkut dannelse. Hgyskolen i Vestfold tilbyr ogsa ingenigrstudier i
elektronikk med data og elektroautomasjon. Flere naringslivsledere har lenge
etterspurt en bedre mar kedstilpassing fra hgyskolen, noe som synes a gi resulta-
ter.

Norsk elektr onikkindustri er har vist seg konkuran sedyktig som produsent av
avan serte nisjeproduk ter. Dette kjenn etegner ogsa Hortensbedriftene; masse-
produksjon foregar i liten grad, og det satses i stor grad pa teknologi- og pro-
duktu tvikling. | forhold til resten av landet er bedriftene i Horten mer fokusert
pa spesialprodukter, noe som har bidratt til & gi distriktet en langt bedre syssel-
settingsutvilking enn de vi ser pa landsbasis de siste 20-30 arene.
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Kongsberg
Antall | Antall sys- FoU/ Sentrale foretak | Samarbeid mel-
foretak selsatte Oppleering lom FoU og neer-
med IT- med IT- ingsliv

komp. utdann.

1 1 O 47 3 Hayskdeni Buske SIMRAD, Kongsberg Defence& Aero- 52hgytekno
rudavd Kongderg space Kongsbeg Maritime, Kongsberg | logbedifter sam-

(hoyskdeing. idata, |  Offshae Systems, Kongsheg Analogic, lokaliserti
elektro, ingeriar Kongsbeg Farretningsttvikling, Norsk Kongsbeg
2érig datateknikk, Jetmotor, Kongsherg Automotive, Neeringspak,

mekatronikk, elektro- Kongsberg Systec, Proconsut, Kongs: |  flere selvstendige
nikk) | berg IntechAS, Kongsbergnett, Dresser | enheter i Kongs:
Rand berg-Gruppen

NORGE
1,28 % 414 % 4.80 480%
14,76 %
I

4,72 % 9

KONGSBERG 0.00 %
IT-utdannede som Foretak med IT- IT-utdannelse som andel av
andel av sysselsatte sysselsetting som an- alle med hgyere utdannelse

del av alle foretak

Det finnes 110 foretak som sysselsetter personer med IT-kompetan se i Kongs-
berg, og disse sysselsatte utgjer 473 personer. Kongsherg utgjer et meget spesi-
elt IT-miljg i Norge, med hgyest rating pa alle tre variabler for 1T-aktivitet. An-
delen av personer med hgyere IT-utdanning som andel av alle med hgyere ut-
danning er pa over tre ganger sa hgyt som landsgjennomsnittet. Samtidig finnes
det to prosentpoeng flere IT-foretak i kommunen enn landsgjennomsnittets’, og
dessuten en mye hgyere andel av sysselsatte med IT-utdann else enn landssnit-
tet. Som Tabell 4 viser er to av de 20 stgrste IT-foretakene i Norge lokalisert i
Kongsberg,

Dette betyr at Kongsberg er det omradet i Norge med sterst 1T-aktivitet i for-
hold til kommun ens sysselsatte og antall foretak. Kongsberg er ogsa den kom-
mun en av de seks undersgkte her som har hgyest gjennomsnittlig antall IT-
ansatt e per foretak (antall 1T-utdannede / anta Il foretak med IT-sysselsetting),
med 4,3 sysselsatte. Om man ser naerm ere pa ulike retninger av IT, er det i fars-
te rekke kybernetikk og elektr onikk som Kongsbergmiljget er basert pa. Kongs-
berg-miljeet kommer ikke s& hgyt pa listen over utdannede med bakgrunn i te-
lekommun ikasjon eller informatikk.

57 Som andel foretak med IT-kompetan se av alle foretak
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IT-miljget i Kongsberg er basert pa to fundamenter; enhetene i det tidligere
Kongsberg Vapenfabrikk (KV)s og miljget tilknyttet hgyskolen i Buskerud. KV
ble oppdelt og delprivatisert i perioden 1987-1988%°. Flere kjente bedriftsnavn
innen IT-norsk virksomhet har forbindelser til det ingenigrmiljget som vokste
frem ved vapenfabrikken; Kongsberg Offshore Systems AS, Simrad Subse a,
Kongsberg Defence and Aerospace, Kongsberg Norcontrol, Kongsberg Automoti-
Ve 0sV.

KV ble opprettet i 1814 med formal om a fremstille forsvar smat eriell. Den farste
store nyvinningen innenfor det man kan kalle 1T-omré det, var Forsvarsdivisjo-
nens utvikling av Penguin-raketten, i samarabeid med Forsvarets Forskningsin-
stitutt (FF 1) pa begynnelsen av 60-tallet. Mye av elektro/IT-kompetan sen som
ble bygget pa Kongsbherg kom ogsa gjennom KVs deltakelse i NATO-prosjekter
som utviklet rakettypene Sidewinder og Bullpup. Pa slutten av 60-tallet utviklet
KV sin fgrste program merbar e regnemaskin (SM 3), ogsa det i samar beid med
FF1. Da Stortinget i 1975 besluttet a kjgpe 72 F-16 jagerfly hadde KV etterhvert
opparbeidet en betydelig kompetan se innen elektr onikk/IT, og KV fikk levere
flyele ktronikk (avionics) og flymotorkomponenter til produsenteneto. | 1987 ble
Forsvarsdivisjonen privatisert, ved at den ble omgjort til Norsk Forsvarstekno-
logi A/S, med staten som hovedaksjonar . Norsk Forsvar steknologi AS endret
senere navn til Kongsberg Gruppen ASA

Den maritime delen ved KV var i fgrste rekke knyttet til utvikling og produksjon
av navigasjonssystemer (Decca, Loran C, Omega og Pulse/8). Mens Decca og Lo-
ran C var utviklet i utlandet, deltok KV pa 70-tallet sammen med Teledyne Sys-
tems Company i utviklingen av Omega-mottakere. |1 1978 kjgpte KV bedriften
Norat om/Norcontr ol, som ble drevet under navnet Norcontrol, og denne bedrif-
ten ble sammen med andre oppkjgpte bedrifter og posisjoneringssystemene fra
KVs oljedivisjon lagt inn under en felles ledelse og mar kedsfart under navnet
Kongsberg Albatross. 1 1987 ble Kongsberg Albatross solgt til Simrad Subsea
A/S.

De tyngste Kongsberg-bedriftene med IT-kompetan se er idag samlet under
Kongsberg-gruppenst, hvor staten har aksjemajoritet. Kongsberg-Gruppen be-
star av to hovedomra der; Kongsberg Defence & Aerospace og Kongsberg Mar i-
time AS. | Kongsberg-Gruppen inngar foruten disse to foretakene bl.a Kongs-
berg Intech, Kongsberg Forretningsutvikling, Kongsberg Spacetech, Kongsberg
Informa sjonskontroll, Kongsberg Simrad (fra 1996) og Kongsberg Ericsson. Av
de foretakene som ikke inngar i Kongsberg Gruppen ASA er Norsk Jetmotor AS,
Kongsberg Automotive AS, Artios Kongsberg AS, Kongsberg Lantec og Kongs-
berg Offshore Systems AS de stgrste. Kongsberg Offshore Systems AS (KOS) ek-
sisterer i dag som en sentra | leveran der for IT-relatert undervann steknologi til
den norske petroleumsvirksomheten. KOS har rgtter i KVs oljedivisjon, som ble

%8 Miljgene med IT-kompetanse var i farste rekke Forsvarsdivisjonen, Oljedivisjonen og
Maritim divisjon (Kongsberg Albatr oss)

5% NOU 1989:2 er i hovedsak kilden til KV-fremstillingen
60 KVs leveran ser sto for rundt 80% av de norske leveran sene.

61 Tidligere Norsk Forsvarsteknologi AS
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opprettet i 197562, Mye av KVs oljerettede virksomhet besto i & delta som aksjo-
ner i andre norske bedrifter, men i 1978 ble Kongsberg Offshore Services opp-
rettet som selskap ets egne operative enhet.

62 Bakgrunn en for utviklingen av petroleumskompetansen pd Kongsberg 13 dels i egen
regi, dels gjennom datterselsk aper og dels gjennom deltak else i norske selskaper. |1 1974
opprettet f.eks KV et samarbeid med Statoil om opprettelsen av seismikkfirmaet Statex
A/S
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Oslo
Antall foretak Antall sys- FoU/ Sentrale foretak | Samarbeid mellom FoU
medIT- | selsatte med Oppleering 0g neeringsliv
komp. IT-utdann.

UiO institutt for Telena, SiemensAS, Simrad Forskningspakeni
1413 4728 informatikk, Norsk Subsea, NRK; Alcatel, Erics- Gaustadbekkdéen

Regnesertral, son, Cap Gemini, Andersen

TelenaFaU, | Consuting, SDS ABB Indudri,

SINTEF Sysdeco

NORGE 1,28 % 4,14 % 4,80 %
2,18 % 0 5,53 %
OsLo >33 %

IT-utdannelse som andel av
alle med hgyere utdannelse

IT-utdannede Foretak med IT-

som andel av sys- kompetanse som andel

selsatte av alle foretak

Oslo er den mest intensive IT-kommun en om man maler i anta Il 1T-foretak og
anta Il ansatte med formell IT-kompetan se. Det finnes 1413 foretak som syssel-
setter personer med hgyere utdanning i IT, og det finnes 4728 personer med IT-
kompetan se som bor i Oslo kommun e. Halvparten av de 20 stgrste IT-foretakene
i Norge ligger her. Oslo har en relativ hgy andel av 1T-sysselsatte innenfor in-
formatikk og EDB (Figur 21).

Selv om Oslo ligger over landsgjennomsnittet pa alle tre variabler som er pre-
sentert grafisk her, ser vi at kommun ens hgye folketall virker dempende inn pa
IT-aktivitet som relativ andel av all virksomhet. Andel med IT-utdanning av
alle sysselsatte er lavere enn mindre kommun er som Borre og Kongsberg. Ande-
len personer med hgy utdanning innen IT er ogsa lavere enn smakommun ene.
Oslo ligger omtrent pa Trondheims niva i foretak med IT-kompetan se som andel
av alle bedrifter.

IT-virksomheten i Oslo er historisk knyttet til den omfattende elektronikkvirk-
somheten som vokste frem péa 50- og 60-tallet i byen. Fremveksten av elektrisi-
tetsforsyning og teletjenester i etterkrigstiden la grobunn for nye produkter og
tienester, og elektroindustrien etablerte seg i farste rekke pa industritomtene pa
Etterstad og @kernse3. Standard Telefon og Kabelfabrikk, Elektrisk Bureau,
Norsk Elektrisk og Brown Boveri og Norsk Elektrisk Kabelfabrikk var eksemp-
ler pa slike elektronikkbedrifter.6

63 Hvor vi idag finner bl.a ABB og en rekke av Telenors avdelinger
64 Benum (1994), Oslos bys historie, bind 5
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Figur 22 viser en oversikt over de stgrste I1T-bedriftene i Oslo i 1995, malt i an-
tall sysselsatte i bedriften med formell IT-kompetan se. Tabellen viser at det
kommer to statsaksjeselskap pa topp, og at NRK er det foretaket i Oslo som har
flest 1T-ansattess. P4 andre plass kommer Telenor AS. Telenor AS finnes ogsa
igjen lenger nede i oversikten, og grunn en til dette er at foretaket er delt opp i
flere selvstendige AS som eies av Telenor. Om man legger sammen tallene for
ulike Telenor-enheter finner man at Telenor blir den stgrste I1T-bedriften i Oslo.
Telenor-konsernet sysselsetter 387 personer med formell IT-kompetan se i Oslo.

Det er ogsa overraskende a se at blant de 10 stagrste foretakene i oversikten ut-
gjer statsforetakene (inkludert Universitetet i Oslo) halvparten.

Figur 22: De stgrste I T-bedriftene i Oslo”
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STATENS DATASENTRAL AS
TELENOR BEDRIFT AS

BI1AS

CINET AS

EDB ELEKTRONIS K DATABEHANDLING AS
NERAASA

TELENOR BEDRIFT AS
NETCOMGSMAS

KVZARNER ENGINEERING AS
ABB KRAFT AS

S IEMENS NIXDORF INFORMAS JONS SYST AS
PROVIDAASA

AVENIR AS

SINTEF STIFTELSEN FOR INDOG TEKNIS
SIEMENS AS

OSLO ENERGITELE AS

BULLAS

SYSDECO AS

STATENS TELEFORVALTNING
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AKER ENGINEERING AS
TELENOR COMMA AS
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200

65 Dette kan ha sammenheng med at vi valgte & inkludere programingenigrut danning
som IT-utdanning. Samtaler med personer i NRK bekrefter at elektronikk og IT-bruk er
en sentral del av denne utdanningen, slik at denne rangeringen er ikke ukorrekt

6 Antall sysselsatte i foretaket med formell IT-kompetan se
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Skedsmo
Antallforetak | Antall syssel- FoU/ | Sentrale bedifter Samarbeid mellom FoU
medIT-utd. | sattemedIT- Oppleering og neeringdiv
utdann
Telena FoU, Forsvarets KongshegGrup- |  ForskringspakenpaKijel-
460 709 Forskningsinstitutt, Instituttfor |  penASA, Scand ler
Energiteknkk, NILU, NORSAR, powerAS, Sen-
Hayskdestiftelsen, BI, UniK, sotec, Seacon
Luftforsvarets forsyningskam- AS, XtechData
mandg Judervesend
NORGE 108 4,14 % 4,80 %
8,93 %
4,14 %
SKEDSMO 2,34 %
IT-utdannede Foretak med IT- IT-utdannelse som andel
som andel av kompetanse som av alle med hgyere ut-
sysselsatte andel av alle fore- dannelse
tak

Det finnes ialt 460 foretak i Skedsmo kommune som sysselsetter ialt 709 IT-
utdann ede personer. Med andre ord er gjennomsnittsspredningen for IT-
bedriftene i Skedsmo den hgyeste av alle de seks kommunene, med 1,5 IT-
utdann et per foretak . Malt i forhold til kommunens innbyggere og neeringsliv
kommer imidlertid Skedsmo lavere ut pa de fleste variabler ved de andre seks
IT-miljgene presentert her. Ser man pa andelen IT-bedrifter av alle foretak er
nivaet helt pa landsgjennomsnittet; lavere enn alle andre IT-omrader (bortsett
fra Arendal/Grimstad). Andelen IT-utdann ede av alle utdann ede er hgyere enn
storbyene Trondheim og Oslo, men lavere enn Borre og Kongsberg.

Forskningsparken pa Kjeller, med Telenor FoU, Institutt for Energiteknikk og
Forsvarets Forskningsinstitutt i spissen, utgjar et tungt IT-miljg i Skedsmo.
Kjeller star i en serstilling nar det gjelder norsk teknologiutvikling, spesielt in-
nen elektr onikkteknologi. I etterkrigsarene ble det investert store summer i
forskning ved Forsvarets Forskningsinstitutt (FFI) og Institutt for Energitek-
nikk (IFE).6? Helt fra starten av var det meningen at FF1 skulle drive med an-
vendt forskning pa forsvar steknologi. Det aller meste av de grunn leggende ny-
vinningene innenfor de fram voksende feltene reaktorteknologi og elekt ronikk
har i stor grad skjedd ved FFI. ¢

67 FFI hadde virksomheter gaende i bade Bergen, Trondheim og Horten, men Kjeller ble
hovedbase for FFIs virksomhet.

68 Prstavik, 1996, s.28
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FF1 er en tverrfaglig prosjektorientert organisasjon, med faglig tyngdepunkt pa
elektronikk. Ulikt universitetene og andre forskningsinstitusjoner er det altsa
ingen fast organiserte grupper som arbeider innen hvert fagfelt. FFI har over-
fort en rekke utviklingsprosjekter til norsk industri. Dette har fort til utvikling
og nyetableringer av norske industribedrifter. Eksempler pa bedrifter som byg-
ger pa kompetanse fra FF1 er NERA, Simrad og Norsk Forsvar steknologi AS.

Telenor FoU ble opprettet i 1967 som Telegrafverkets Forskningsinstitutt. Be-
driften har ogsa bidratt til etablering av nye selskaper, bade lokalt og nasjonalt.
Til nd er fem selskaper etablert pa 1990 tallet, delvis i na&rt samar beid med Te-
lenor Venture. Eksempler er ClustRa AS i Trondheim, og Multi Media Studio
AS pa Kjeller.

| 1987 ble stiftelse n Universitetsstudiene pa Kjeller(UniK) opprettet med en
samar beidsavtale med UiO, FF 1, Telenor FoU, IFE og senere NTH (1995), na
NTNU. Det faglige tyngdepunktet ligger i anvendt informasjonsteknologi in-
nenfor omradene telematikk, datat eknikk, elektronikk og industriell matema-
tikk. Antall dr. studenter var 17, og antall hovedfagsstudenter 65, i 1995. Dette
tallet er nd noe hgyere (ca 100 til sammen).

Tradisjonelt har det ikke vart knyttet spesielle band mellom Kjellermiljget og
det lokale na&ringsliv, men Campus Kjeller er ment & skulle fungere som en ka-
talysator mellom neringsliv/oppdragsgivere og de tunge Kjeller-instituttene.
Institut tene foretar all forskningsvirksomhet, mens Campus Kjeller legger for-
holdene til rette for bedriftssamar beid og nettverk sbygging. For tiden leier Kjel-
ler Teknologi Par k lokaler hos Scandpower AS (bestaende av fire divisjoner
hvorav én, i Halden, driver med IT) som inngar som en del av miljget i den plan-
lagte teknologiparken. Fullt utbygget vil teknologiparken omfatte 30 000 n?

ner ingslokaler. Satsingen skjer i samar beid med Skedsmo kommune og Akers-
hus fylkeskommune.
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Trondheim
Antallforetak | Antall syssel- FoU/ Sertrale bedifter Samarbeid mellom
medIT- | sattemedIT- Oppleering FoJ og neeringdiv
kompet. utdann
SINTHE- Telekanmunikasjonog Telena NOMT, Foum Tranddag
381 1419 Informatikk, SINTEF Elektronikk og IBM, NOBJ, Mer- (styringsguppefor
Kybemetikk, SINTEF MARINTEK, kartildata, Max- elektro og|T),
SINTHE- Rehah SINTEF Unimed, Ware, Eutronica, Farskringspak
NTNU institutt for telematikk, NTNU SiemensNixdaf,
institutt for teknisk kybemetikk, Stat- RUNT, Nordic
oil Data, Telena FoU, IKU Petro- VLSI, Trondhdm
leumsforskning, Hayskdeni Sgr- Energiverk
Trenddag, EFI
NORGE - 1,28 % 4,14 % 4,80 %
2,19 % 5,31 % 6,55 %
TRONDHE IM

IT-utdannede

som andel av sys-

selsatte

Foretak med IT-

del av alle foretak

kompetanse som an-

IT-utdannelse som andel av

alle med hgyere utdannelse

I Trondheim finnes det 381 foretak som sysselse tter ialt 1419 IT-utdan nede per-
soner. Sammenlikner vi med Oslo, ser vi at hovedstaden har 3,7 ganger sa man -
ge foretak med IT-sysselsatte og 3,3 ganger sa mange IT-sysselsatte som
Trondheim. Dette skiller seg ikke dramatisk ut fra forholdet mellom alle syssel-
satt e for de to byene, som er pa 3,34%. Tallene for Trondheim er kans kje likevel
noe lave, tatt i betraktning det tunge forsknings- og utdanningsmiljget som

SINT EF og NTNU utgjer. Som oversikten i Tabell 4 viser, er to av de 20 stgrste
foretakene i Norge lokalisert i Trondheim. Disse to er NTNU og SINT EF, med
henholdsvis 103 og 87 personer med formell IT-kompetan se.

Ser vi pa anta Il personer med IT-utdann else er enhetene som personene jobber i
er gjennomsnittlig ganske store — i snitt 3,7 IT-sysselsatt per foretak — det nest
hgyeste?o av alle de andre fem omra dene som vi har sett pa.

Som i Oslo gjelder for Trondheim at byens stgrrelse gjer at 1T-miljget “forsvin-
ner’ om vi korrigerer for anta Il sysselsatte eller annen naringsvirksomhet. An-
del IT-utdann ede av alle sysselsatte er under det dobbelte av landsgjennomsnit-
tet, rundt halvparten av nivaet for Kongsberg, men likt Oslos niva.

SINT EF er den stgrste uavhengige forskningsorganisasjonen i Skandinavia,
med tilsammen nazrmere 2000 ansatte og en omsetning pa 1,4 milliarder kroner.

6 Antall sysselsatte i Oslo er 217079, antall i Trondheim er 64938

70 Kun lavere enn Kongsberg
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SINT EF er delt inn i 9 forskningsinstitutter, bl.a. SINT EF Elektronikk og Ky-
bernetikk, og SINT EF Telekommun ikasjon og Informat ikk.

SINT EF ble opprettet i 1950 og patok seg i samarbeid med davaerende NTH
konsulentoppdrag fra industrien. Tanken var at SINT EF skulle bedrive opp-
dragsorientert virksomhet, mens NTH skulle konsentrere sin virksomhet mot et
mer akademisk plan. SINTEFs forskning har i stor grad veert rettet mot sivil
virksomh et.

P& institusjonelt niva finner vi lite samar beid mellom SINT EF og lokale IT-
bedrifter. Det foregar likevel en del sama rbeid pa prosjektbasis, og personlig
nettverkskonta kt, spesielt mellom SINT EF og NTNU. Selv om det ikke er noe
definert samar beid pé lokalt plan, leder SINTEF, i samar beid med NFR og and-
re oppdragsinstitu tter som Rogalandsforskning, bedrifter fra Kjeller-miljget og
Christian Michelsens Institutt teknologioverfgringsprogrammet TEFT. TEFT er
et nasjonalt prosjekt hvor ’teknologi-attacheer’ i alle 19 fylker oppseker bedrifter
i malgruppen for & kartlegge behovet for teknologisk assistanse. Ca 200 bed rif-
ter far arlig hjelp til & lgse problemer av teknologisk art.

| tillegg utfarer stiftelsen NYFOTEK, som eies av bl.a. SINT EF og NTNU, et
program for kommersialisering av forretningsideer. Stiftelsen er spesielt rettet
mot informa sjonsteknologi. 2-4 nye bedrifter etableres arlig som en falge av det-
te satsingsprosjektet.
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Figur 23: Tre indekser pa I T-aktivitet i seks norske IT-miljger, og Norge
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Tabell 21 viser en utvidet formalisert sammenliknbar oversikt over de seks IT-
omra dene for seks variabler. I tillegg til tre relative variabler (bredde, intensitet
og utbredelse, se fotnote for forklaring) ses pa tre absolutte variabler (antall in-
stitusjoner, antall IT-sysselsatte og anta Il foretak). Kategoriseringen av miljge-
ne er fordelt med like mange miljger (to stykker) i hver klassifiseringsgruppe
(‘lav’, “‘medium’ og ‘hay’).

Tabell 21: Oversikt over IT-aktivitet i seks ulike 1T-miljger”

Trondheim Oslo Kongsberg Skedsmo Borre Arendal
IT-bredde i neeringsli- Medium  Medium  Hgy Lav Hay Lav
vete
IT-intensitet | foreta- Hay Medium  Hgy Lav Medium Lav
kenee:
IT-utbredelse | syssel- Medium  Lav Hoay Medium  Hgy Lav
settingenee
Antall institusjoner Hoay Medium Lav Hay Lav Medium
Antall IT-sysselsatte  Hgy Hay Lav Medium Lav Medium

Antall foretak med IT- Medium  Hay

Lav

Hay

Lav

Medium

kompetanse

Omradene er rangert i tabellen. Vi ser at i en slik kat egorisering kommer
Arendalsregionen ut som det svakeste av de IT-miljgene vi har sett pa, mens

1 De to hgyeste i hver kategori er kategorisert som ’hgy’, de to nederste som ’lav’.
2 Malt som andel foretak med IT-sysselsetting av alle foretak
73 Malt som antall IT-utdan nede per foretak med IT-utdann ede personer

74 Malt som andel I1T-sysselsatte av alle sysselsatte (merk at Oslo og Trondheim er svert
like i verdi, men kategorisert forskjellig av hensyn til normalfordelingen)

5 Rangeringen er gjort ved & gi variablene *hgy’, ’medium’ og ’lav’ ulike verdier og deret-
ter summert for hver enkelt region. Her er "hgy’ gitt dobbel sa stor verdi som 'medium’,

mens lav er gitt verdi 0. Om man hadde valgt & kategorisere etter hvor mange hgy, me-

dium og lav de ulike regionene hadde, ville rekkefglgen ha blitt Trondheim, Kongsberg,
Oslo, Skeds mo, Borre og Arendal.
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Trondheim kommer ut som det sterkeste. I en mellomgruppe kommer de andre
fire omradene.

Sammendrag

Vi har sett nermere pa seks IT-miljger, og presentert flere variabler knyttet til
IT-akt ivitet. Oversikten i Figur 23 viser en samlet oversikt over ulike variabler
for IT-aktiviteter i disse seks IT-miljger og Norge. Figure viser oversikter over

e hvor stor andel av de sysselsatte som har formell 1T-komepatsne

e hvor stor andel av foretakene som har ansatt personer med IT-kompetan se,
0g

e hvor stor andel IT-utdannede utgjgr av alle utdann ede

Som understreket tidligere gar det frem av Figure at miljger i starre byer tones
ned nar de ses i forhold til byens starrelse. Oversikten viser at det er Kongsberg
som kommer hgyest ut pa alle tre variabler i en slik indeksering. 1T-utdann ede
personer utgjer nesten 15 prosent av alle med hgyere utdanning bosatt pa
Kongsberg. Andel bedrifter med IT-kompetanse er omtrent 1,5 ganger sa hgyt
som landsgjennomsnittet, og andel IT-utdann ede av alle sysselsatte er 3,8 gang-
er sa hayt.

Borre er den kommun en som kommer nest hgyest opp pa to av tre variabler pa
denne rangeringen. Bade IT-utdannede som andel av alle sysselsatte og IT-
utdann ede som andel av alle utdann ede er ett til to prosentpoeng lavere enn
Kongsberg.

Vi ser videre at Oslo og Trondheim er de to kommunene som etter Kongsherg
har hgyest andel foretak med IT-kompetan se (hhv. 5.33 og 5.31 prosent), dvs. at
en relativ hgy andel av alle bedrifter har personer med formell IT-kompetan se i
arbeidsstyrken. Dette kan indikere at bruk av IT-verktgy er mer utbredt i stor-
byene enn ellers i landet.

Oslo og Trondheim er ogsa de to miljgene med stgrst spran g mellom andel IT-
utdann ede som andel av sysselsatte (lav) og andel foretak med IT-kompetan se
av alle foretak (hgy). Denne forskjellen indikerer at det finnes man ge foretak
med IT-kompetan se, mens i forhold til landsgjennomsnittet jobber det svart
man ge personer med IT-kompetan se i de enkelte foretakene.
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4. Andre omrader

Stavanger
Antall fore- Antall sys- FoU/ Sentrale bedrifter Samarbeid mellom
tak med IT- | selsatte med Oppleering FoU og neeringsliv

kompet. [T-utdann.

HayskdeniSta- |  Statoil AS, Kveemer Installasjon, Forskringspak
239 620 vange, Rogdands | Telena AS, Aker Offshare, Hitec

forskning AS,GecoAS
NORGE - 1,28% 4,14 % 4,80 %
1,33 % 3,94 % 3,74 %
STAVANGER
IT-utdannede Foretak med IT- IT-utdannelse som andel av
som andel av sys- kompetanse som an- alle med hgyere utdannelse
selsatte del av alle foretak

Det finnes 620 personer med IT-kompetan se i Stavanger kommune, fordelt over
239 foretak. Til tross for at store deler av neringsvirksomheten i Stavanger
kommune er rettet mot petroleumsvirksomheten varierer ikke 1T-aktivitetene i
kommunen noe s&rlig fra landsgjennomsnittet. 1T-utdann ede som andel av alle
sysselsatte ligger like over landsgjennomsnittet (1,33 prosent), og andel foretak
med IT-kompetan se av alle foretak er 0,2 prosentpoeng under landsgjennom-
snittet. Av alle med hgyere utdannelse er andelen 1T-utdann ede i Stavanger
mer enn ett prosentpoeng under landsgjennomsnittet.

IT-virksomheten i Stavanger er i farste rekke preget av petroleumsvirksomhe-
ten. Tabell 22 viser en oversikt over de mest IT-intensive foretak ene i kommu -
nen, rangert etter andel sysselsatte som har formell IT-kompetan se’. Tabellen
viser foretakets navn, antall ansatte i foretaket, hvor man ge i foretaket som har
IT-utdann ing som hgyeste utdanning og til sist hvor stor andel de IT-utdann ede
utgjer av foretak ets totale arbeidsstokk. Oversikten viser at Telenor er det rela-
tivt stgrste IT-foretaket i distriktet, med 18 av 409 ansatte med formell IT-
kompetan se. SgrCo og Hitec er foretak som begge har syv personer med formell
IT-kompetan se.

76 Kun bedrifter med mer enn 100 ansatte er talt med
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Ser man pa absolutt antall IT-utdann ede personer i foretakene er det Stat oil og
Telenor som er de to stgrste IT-virksomhetene. Stat oil har 23 personer med for-
mell 1T-kompetan se.

Tabell 22: Foretak med IT-kompetanse i Stavanger
Foretak Antall IT-pers. Andelav

ansate arbeids-

stokken

TELENORBEDRFTAS 108 6 56%

SZRCOAS 173 7 40%

TELENORAS 301 12 40%

HTECAS 185 7  38%

STAVANGERENERGI 218 6 28%

BROWN & ROOT ENERGY SERVICESA 163 4 25%

STATENSKARTVERK 173 4 23%
SIZKARTVERKET

SAGAPETROLEUMAS 266 6 23%

WESTERNGEOPHYSICAL DAVMAI 182 4 22%

AKEROFFSHCREAS 532 11 21%

SKRETTINGTAS 103 2 19%

BPNORGEUA 175 3 1%

LARDALASMUNDSAS 482 8 17%

TEKNSKBUREAUASELEKTR,INST 125 2 16%

AKERELEKTROAS 126 2 16%

AMOCONORNAY OILCOMPANI 216 3 14%

OFFSHOREDEVH.OPMENTAS 145 2 14%

NORKECONDCOAS 155 2 13%

GECOAS 632 7 11%

OLJEDIREKTORATET 366 4 11%

ELFPETROLEUMNORGEAS 501 5 10%

ROGAANDSFORSKNING 202 2 10%

BERGASTIERNSYKEHIEM 108 1 09%

KIRKEMERGEN 109 1 09%

HZGSKOLEN | STAVANGER 563 5 09%

STOLAVVIDEREGAENDESKOLE 119 1 08%

WEATHERFORDNORGEAS 121 1 08%

ESSONORGEAS 248 2 08%

KVAERNERINSTALLASIONAS 1369 11 08%

BERGELANDVIDEREGAENDESKOLE 125 1 08%

STATOILAS 2909 23 0.8%
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Nordlige deler av Norge’’

Antall fore- Antall sys- FoU/ Sentrale bedrifter | Samarbeid mellom
tak med IT- | selsatte med Oppleering FoU og neeringsliv
kompet. [T-utdann.

794 1840 Hnnmam'\;f%ZkLiirl]-g Teend Inamsf;:étlgﬁrl:/zrli:géh
VINN SDS Nordland SAAS Process

NORGE
1.28 % 4,14 % 4,80 %
FIRE
NORDLIGSTE j 0,79 % 2,95 % 3,34 %
FYLKER
IT-utdannede som Foretak med IT- IT-utdannelse som andel av
andel av sysselsat- kompetanse som alle med hgyere utdannelse
te andel av alle fore-

Det finnes 794 foretak med IT-kompetan se i de fire nordligste fylkene; omtr ent
dobbelt s& man ge som i Trondheim kommune og rundt halvparten av alle fore-
tak med IT-kompetan se i Oslo. Det jobber 1840 IT-utdann ede personer i denne
regionen, 400 flere enn i Trondheim og rundt en tredjedel av IT-utdannede i Os-
lo.

P& relative indikatorer over IT-aktiviteter kommer de nordligste fylkene samlet
ut mye lavere enn landsgjennomsnittet. Andelen IT-utdann ede av alle sysselsat-
te er pa 0,79 prosent, dvs. rundt 60 prosent av landsgjennomsnittt. Andelen av
foretak med IT-kompetanse av alle foretak er pa under tre prosent, mens land-
gjennomsnittet er pa over fire prosent. Av alle personer med hgyere utdann else
med IT-utdann else er snittet for de fire nordligste fylkene i underkant av 70%
av landgjennomsnittet.

7 Nord-Trgndelag, Nordland, Troms og Finnmark
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Tabell 23: IT-kompetanse (tre ar eller mer) fordelt pa naringer i 1996
Neering Nord-Trgnddag Nordland Troms Fnnmark|  Sum
Antal Andel|  Antall Andel  Antal Andel Angal Andel

JSFe20g Industri 68 41.5% 72 222% 34  138% 15 21.7% 189
Trsp, Vareh, Hotell 18 11.0% 32 9.8% 20 8.1% 4 5.8% 74
Telekom 9 55% 40 12.3% 22 8.9% 4 5.8% 75
Bank, eiendom 2 1.2% 1 0.3%)| 4 1.6% 1 1.4% 8
Databehandling 7 4.3% 39 120% 49  199% 0.0% 95
FoU 2 1.2% 3 0.9% 12 4.9% 0.0% 17
Div. tjenesteyting 11 6.7% 34 105% 21 8.5% 4 5.8%9 70
Off. sektor 11 6.7% 49  151% 28 114% 24 348% 112
Undervisning 28 17.1% 27 8.3% 36 14.6% 11 15.9% 102
Helse 8 4.9% 28 8.6% 20 8.1%) 6 8.7% 62
SUM 164 1000% 325 100.0% 246 100.0% 69  100.0% 804
Allesyssesatte] 47780 83518 60099 29293 225690

I hvilke bran sjer jobber de IT-utdann ede personene? Tabell 23 viser en fylkesvis
og ner ingsinn delt oversikt over personer med hgyere utdanning innen IT. Over-
sikten viser at den naringsvirksomheten “databehan dling” har en forholdsvis
liten del av den hgyt utdann ede IT-kompetan sen. Variasjonene fra fylke til fylke
er store, og reelle, men skyldes som vi skal se nedenfor at mye av det vi i daglig-
tale ville kalle et IT-firma kan fa en annen naringskode en data behan dling og

at det er veldig fa personer det er snakk om. Dermed vil et par personer fra eller
til i en nering gi store utslag, spesielt i Finnmark hvor en person = 1.4%. Ved a
se pa flere ar kunn e danne seg et bilda av hva som var tilfeldige variasjoner og
hva som var mer stabile mgnstre, men pga. av omleggingen av naringskodingen
i 1995 er det ingen enkel sak a lage en slik tidserie.

Fiske og fiskeforedling er en viktig sektor i disse fylkene, men det er bare en
han dfull (seks) personer med IT-utdann ing pa hgyt niva som vi finner i bedrifter
med tilknytning til fiske (fangst, bearbeiding, salg av utstyr, reparasjon av ba-
ter). Hvis vi inkluderer IT-utdanning ned til over videregaende skole finner vi
seks personer til. Men det er snak k om én person i hver bedrift, og lite tyder der-
for pa at vi har med noen tyngre miljger a gjgre. Denne konklusjonen er sam-
menfallende med resultater fra andre kilder (Jansen og Krogh, Sjursen), som
viser til at fiskeri- og batrelaterte bedrifter ikke har tunge IT-miljger. Derimot
finner en bedrifter i andre bransjer som betjener fiskerinaeringen i vid. Det gjel-
der Maritech som lager integrerte systemer. Fra fisken veies pa elektroniske
vekter til avregning, akkord, materialstyring. Det er Havinfo, Fiskeridata (ny-
star ted, omsetningsdata pa WEB).

Tidligere kartlegginger

Det er gjort kartlegginger av IT-miljger i disse fylkene tidligere av Sigurd Sjur-
sen, NORUT Informasjonsteknologi, rapport 1T482/96. Sjursen skrev mark eds-
studie pa oppdrag fra Statoil. Studien bygger pa intervjuer med 35 IT-bedrifter.
Deres kompetan se pa ulike felt blir forholdsvis detaljert, men summa risk kart-
lagt. Kort oppsummert kan en si at IT-kompetansen i disse bedriftene er typisk
IT utviklings og —driftskompetan se. Dvs. programvare utvikling pa oppdragsba-
sis, nettverkskompetan se, bru kerstgtte pa maskin- og programvare. De store

bedriftene er ofte underavdelinger og deres IT-innkjgp og stra tegi falger bedrif-

78 Jordbruk, skogbruk, fiske
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tens. Mange av bedriftene har kontakter med hverandre, bade gjennom bran sje-
nettverk (It-forum), men ogsa som han delspar tnere.

En studie som bygger pad Sjursen, men som drgfter de politiske implikasjonene
er “IT-satsing i nord. Innspill til arbeidet med neringsstrat egiene for Nord-
Norge.” av Arild Jansen og Lars Krogh?. Denne bygger pa Sjursens studie. De
deler inn bedriftene i fire hovedkatekorier:

o Lokale kontorer og filialer

e Virksomheter som er en del av stgrre nettverk

e Sma, lokalt eide virksomh eter

e Uavhengig bedrifter som har betydelig 1T-kompetan se

Utifra vare data og samtaler med personer i bedrifter og institusjoner i de fire
nordligste fylkene tror vi dette er en god inndeling som en bgr ha i mente nar en
utformer en politikk for landsdelen. Vi skal ikke her ga ner mere inn pa de for-
slag som Jansen og Krogh framsetter.

Sjursens studie er spesielt denne sammenheng. Den er riktig nok laget i lgpet av
kort tid, men den er laget av NORUT informa sjonsteknologi som kjenner IT-
bedriftene i landsdelen godt. Spesielt interessant er det at Sjursen ngye kartleg-
ger IT-kompetan sen i de intervjuede bedriftene pa en mate som er sam menlign-
bar med den vi bruker. Dermed far vi en liten test pa hvordan vare dataregistre
fanger opp det som folk i bransjen sjgl klassifiserer som IT-kompeta nse®.

9 Hhv. Hagskolen i Finmark og Maximite Alta,

8 Se ogsa vedlegg ’verifikasjon av datagrunn laget’ for en mer detaljert utgreiing om
sammenlikning mellom Sjursen og denne kartleggingen
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Tabell 24: De storste IT-bedriftene i de fire nordligste fylkene*

Antall ansat-

Antall ansat- temedtre
Bedrift temed!T-  Prosent &r+1T-  Prosent
Antall  utd+vgses  avantall utdann. av antall
ansatte ansatte ansatte
TELENORAS 1233 176  143% 51 4.1%
TELENORBEDRFT AS 148 15 101% 7 4.7%
TELENORMOBILAS 143 9 6.3% 3 21%
NORSK INFORMASJONSTEKNOLOGI AS 63 13 20.6% 6 9.5%
TELENOR COMMA AS 52 11 21.2% 4 1.7%
KONGSBERG SPACETEC AS 51 28 54.9% 22 43.1%
CINET AS 50 13 26.0% 10 20.0%
SAAS PROSESS AS 37 14 37.8% 11 29.7%
NORDLANDSDATAAS 32 3 9.4% 2 6.3%
DATACONSULTAS 30 9  30.0% 7 233%
LINDBAKAS 19 2 105% 1 53%
TELENOR TEAMCO AS 15 3 20.0% 1 6.7%
INFO CARE AS 13 5 38.5% 3 23.1%
PRODOC AS 13 9 69.2% 5 38.5%
FINALE SYSTEMER AS 10 5 50.0% 3 30.0%
JM DATA SYSTEM AS 10 2 20.0% 2 20.0%
TELENORAVIDIAS 9 1 11.1% 1 111%
JOBAKDATAAS 7 1 14.3% 1 143%
MENTE SYSTEMUTVIKLING AS 7 5 71.4% 5 T714%
NESTORNORDAS 6 1 16.7% 1 16.7%
SYSTECH AS 6 2 33.3% 2 33.3%
MIKROPARTNERAS 5 1 20.0% 1 200%
PAG AUTOMASIONAS 4 2  500% 2  500%
OLIVETTIAS 4 1 25.0% 1 250%
NORDDATASENERALTAAS 4 1 25.0% 1 250%
FUNNNARVIKAS 4 3 75.0% 3 750%
KUNNSKAPSNGENZRENE TEROPLAN 3 1 33.3% 1 333%
MENTE TEKNOLOG AS 3 1 33.3% 1 333%
OPTIMAL OPTIK DATASYS EVERAS 2 1 50.0% 1 500%
ICL SORBUSAS 2 1 50.0% 1 500%
INTERDATAAS 2 1 50.0% 1 500%
PRESS PROGRAMVAREAS 2 1 50.0% 1 500%
WINSCFT AS 1 1 100.0% 1 100.0%
INFOTECHAS 1 1 100.0% 1 100.0%

SUM 1991 343 164

Tabell 24 viser klart Telenor konsernets dominerende rolle i regionens IT-
bransje nar denne defineres i fglge standarden for neringsinndeling (NACE).

Ser vi pa andelen med IT-utdanning er denne ikke spesielt hgy. Vi ser at det her
er flere SMB’er med over 20% andel IT-utdann ede, som leverer utstyr og konsu-

lentjenester.

81 Bedrifter med flere enn fem ansatte og mindt 20% av ansatte med IT-utdanning er

uthevet

82 Hgyskole/universitet
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Tabell 25: Arbeidsplasser med IT-utdannede utover videregaende skole

Enhet Antall Komnune Nord-  Nord-  Troms Finn-
Trendelag land mark
UNVERSTETSDIREKTZREN 45 Tromsg X
SPACEECAS 27 Tromsg X
TELENORAS 21 Bodg X
TELENORAS 20 Tromsg X
NORSKRIKSKRINGKASINGAS 20 Tromsg X
REGQONSYKEHWEET| TROMSZ 19 Tromsg X
TELENORAS 18 Ladingen X
TELENORAS 17 Bodg X
HAGSKOLEN | NARVIK 15 Narvik X
SAASPROSESSAS 14 Rana X
NORDTRZNDHEAG ELEKTRISITETSVE 13 Steinkjer X
NORSKINFORMASIONSTEKNOLOGI AS 12 Tromsg X
NARMVK TECHNOLOGY AS 11 Narvik X
REGQSTERENHEEN | BRINN@YSUND 11 Branngy X
NORU INFORMASIONSTEKNOLOGI AS 11 Tromsg X
SALTEN KRAHSAVBANDA/S 10 Fauske X
TROMS KRAFTFORSYNING 10 Tromsg X
NASIONALBIBLIOTEKAVDEINGA 9 Rana X
TELENORAS 9 Harstad X
TELENORAS 9 Hammerfest X
NORSKESKOGNDUSTRIERAS 8 Levange X
NORDAND SENTRALSYKEHUS 8 Bodg X
HELGELAND KRAFLAG AL 8 Vefsn X
HBGSKQEN| TROMSZ 8 Tromsg X
TROMS@Z SATELLITTSTASIONAS 8 Tromsg X
TELENORAS 8 Tromsg X
TELENORAS 7 Steinkjer X
NORSKESKOGINDUSTRIERAS 7 Levange X
NORSKRIKSKRINGKASINGAS 7 Bodg X
ELKEM ALUMINIUM MCSJZEN 7 Vefsn X
NORSKHYDROPRODUKSION AS 7 Melay X
DATACONSU.TAS 7 Tromsg X
STATNETT SFREGON NORDNCRGE 7 Alta X
NORSKRIKSKRINGKASINGAS 7 Karasjok X
STEINKIER KOMMWNE 6 Steinkjer X
STIZRDA. KOMMUNE 6 Stjerdal X
INNHERREDSYKEHUS 6 Levange X
COMIVA DATA SERMCEAS 6 Bodg X
ARBHDSVARKEDSHATENSSERVICES 6 Rana X
FAUSKE VIDEREGAENDE SKOLE 6 Fauske X

Det som kjennetegner denne tabellen er at vi for det fgrste finner igjen en del av
IT-bran sje bedriftene, men at vi ser hvor avgjgrende ulike offentlige institu sjo-
ner er.

Det kan vi ogsa fa et inntr ykk av hvis vi slar sammen sektorene i tabellen oven-
for til noen syntetiske “privat” og “offentlig” sektor.
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Tabell 26: Fordeling av personer med IT-kompetanse i privat og offentlig sek-
tor i de fire nordligste fylkene

Fylke| Privat| Offentlig

NORDTRZNDELAG 61.5 37.7

NORDAND 617 38.1

TROMS 60.5 394

FINNVARK| 4338 54.2

Gjennomsnitt | 71.24|  23.155

Vi ser at med hensyn til IT-kompetan se i offentlig sektor ligger de fire nordligste
fylkene over landsgjennomsnittet, men det er som vi har sett tidligere preget av
at de IT-tun ge fylkene trekker ned. De fire nordligste i fylkene skiller seg ikke
pa langt nar sa sterkt ut i forhold til andre fylker.

Sjursen henvendte seg til 40 miljger — de aller fleste bedrifter, med unntak av
Finnmark sforskning og NORUT-IT. Dette var bare en liten del av de han hadde
lokalisert vha. “Gule sider”. Noe tilsvarende finner vi ved a sgke pa bedriftsnavn
som inneholder “data”, “system” osv i navnet. Det er klart flest med “data” i
navnet. Vi finner 67 bedrifter som ikke har noen IT-utdann ede, med omlag fire
hundre ansatte totalt. De kan ha flere ars IT-utdanning — men det er ikke deres
hgyeste registrerte utdanning. Det er 57 bedrifter med omlag 500 ansatte som
ikke er en del av IT-industrien hvis vi tar utgangspunkt i naringskoden. Av ut-
gangspunk tet pa 96 “data” bedrifter etter navn er det 43 som hverken tilhgrer
IT-bran sjen etter neringskode, eller som har IT-utdannede, med drgye 300 an-
satte. Her der det sikkert en del firmaer som hovedsakelig driver med noen an-
net en IT. Men flere av dem driver nok med IT. Konklusjonen blir at en kombi-
nasjon av naringskode, “gule sider” personer med IT-utdanning, skulle fange
opp de fleste IT-miljgene.

Nzeermere om forskningsparkene

De farste teknologiparker, eller science parks, oppstod i USA for vel 40 ar siden.
Ulike betegnelser som teknologipar k, innovasjonsse nter, kunn sk apspark, viten-
sk apspar k osv., brukes i tillegg til forskningspark. Selve betegnelse n er mindre
viktig enn hva som faktisk utgjar en forskningspark. United Kingdom Science
Park Assosiation (UKSPA) gir fglgende definisjon:

”A science park is a property-based initiative which has formal opera-
tional links with a university or other higher educational or research in-
stitution, (it) is designed to encourage the formation and growth of
knowledge-based business and other organizations normally resident on
site; (it)

has a mana gement function which is actively engaged in the transfer of
technology and business to the organizations on site.”

I Norge finner er syv forskningspar ker under paraplyorganisasjonen Forsk-
ningsparkene i Norge (FiN). Disse er Forskningsparken i Tromsg AS, Teknostal-
len AS (Trondheim Innovation Centre AS), Hayteknologisenteret i Bergen AS,
Forskningsparken AS (Oslo), Forskningsparken i As AS, Campus Kjeller AS og
Rogaland Kunn skapspark (Stavanger). Forskningspar kene i Norge ble star tet
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etablert fra siste halvdel av 80-tallet. Hgyteknologisenteret i Bergen er landets
eldste formelle forskningspark, opprettet i 1985. Alle parkene har aktivitetsom-
rader innen ulike retninger av IT.

Malsettingen for FiNs medle mmer er & betjene tilhgrende ner ingsliv og forsk-
ningsmiljger ved & fungere som mgteplass og brobygger mellom forskere og in-
dustri / neringsliv, og som veksthu s for forskningsbaserte ideer med kommer-
sialiseringspotensiale. Medle mmene i FIN skal ikke selv ver e forskningsutfg-
rende, men de skal bista idéskapere i kommersialiseringsprosessen med kon-
takt formidling, strat egisk-gkonomisk planlegging, radgivning og prosjektsty-
ring.ss

Teknostallen i Trondheim ble opprettet i 1986. Det ligger 45 bedrif-
ter/organisasjoner med tilsammen vel 200 ansatte i Teknostallen. Omtrent 15
bedrifter driver IT-relatert virksomhet. Stgrste leietaker er Norges Teknisk-
Natur vitenskapelige Universitet med 90 ansatte og Alcatel Telecom Norway AS
med 30 ansatte.

Teknostallens hovedaktivitetsomrad der innen IT er data teknologi, forsvarstekno-
logi og telematikk.

Forskningsparken i As ble opprettet i 1991. For tiden er atte bedrifter til-
knyttet dette miljget hvorav tre er IT-bedrifter. Det er et tildels naert
samar beid mellom disse bedriftene og FoU miljget ved forskningspar ken
For eksempel er Instru mentt jenesten, med 25 ansatte, ment & skulle sta
til disposisjon overfor det gvrige forskningsmiljget i As.

Forskningsparken i As’ hovedaktivitetsomrader innen IT er elektr onikk,
industriell matematikk og kartfag og arealana lyse.

Ved Forskningsparken i Tromsg arbeider 10 av 34 bedrifter innenfor vare- og
tjenesteproduksjon tilknyttet IT. Par ken ble apnet i 1995, og tomtear ealene som
ligger i Breivika er i umiddelbar nerh et til universitetet, forskningsmiljger og
regionsykehus.

Flere store IT-bedrifter, som NetCom GSM AS og Siemens AS, har etab-
lert seg pa forskningsparken. NORUT-konsernet har fem datter-
forskningsselskap er, og alle disse fem selskap ene er etablert i forsknings-
park en. Disse foretak ene er nert tilknyttet universitets- og hgyskolemil-
joet i Tromsg og Nar vik, og felles for alle er at en betydelig del av virk-
somheten er knyttet til polaromra dene og Barentsregionen. NORUT IT
driver FoU pa feltene jordobservasjoner og Informa sjons- og kommun ika-
sjonsteknologi.

Park ens hovedaktivitetsomrader innen IT er telekommun ikasjon, sate-
littkommun ikasjon og telemat ikk.

8 Fra FiNs hjemmeside
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Ved Forskningsparken i Oslo, som ble etablert i 1991, finnes det 32 IT-
bedrifter av i alt 60 virksomheter. Av disse er 26 sma bedrifter med under
fem ansatte. Den stgrste er Mogul Media med 40 ansatte. Forsknings-
parken i Oslo er derfor den stgrste i landet malt i anta Il leietagere. Infor-
mat ikk-studiene ved Universitetet i Oslo og Norsk Regnesentra | utgjer
sammen med SINT EF hovedtyngden av IT-relaterte forskningsinstitu sjo-
ner i parken. Forskningsparken er planlagt utbygget med 16 000 kvm
som skal std klart til innflytting i 1999.

Forskningsparkens hovedak tivitetsomra der innen IT er data teknologi,
elektronikk, industriell matama tikk, telekommunikasjon og telemat ikk.

Rogaland Kunnskapspark i Stavanger ble etablert i 1993. Par ken er loka-
lisert pd Ullandhau g. Viktige samar beidsp artn ere er bl.a. Hgyskolen i
Stavanger, Oljedirektoratet og Rogalandforskning. Det er ogsa opprettet
internasjonale forbindelser med f.eks. European Institute of Advanced
Project and Contract Mana gement.

Kunn skapsparkens hovedakt ivitetsomra de innen IT er automatisering,
datat eknologi, informasjonsnettverk, telekommun ikasjon og telemat ikk.

Hgyteknologisenteret i Bergen ble etablert i 1985 og er dermed Norges eldste. |
likhet med de gvrige forskningspar ken har teknologisenteret et nert samar beid
med FoU-institusjoner. Blant leietakerne er Universitetet i Bergen stgrst, med
vel 14.000 m2 til 11 institutt er innen fagomra dene informa sjonsteknologi og bio-
teknologi. 16 foretak holder til i Hayteknologisenteret, man ge av dem rett et mot
program vareutvikling innen geologi/petroleum og helse.

Hgyteknologisenterets hovedaktivitetsomrader innen IT er datat eknologi
og informasjonsnettverk.

Campus Kijeller star i en sarstilling nar det gjelder norsk teknologiutvikling,
spesielt innen elektronikkteknologi. | etterkrigsarene ble det investert store
summer i forskning ved Forsvarets Forskningsinstitutt (FFI) og Institutt for
Energiteknikk (IFE).84 Helt fra starten av var det meningen at FF 1 skulle drive
med anvendt forskning pa forsvarsteknologi. Det aller meste av de grunnleg-
gende nyvinningene innenfor de framvoksende feltene reaktorteknologi og elekt-
ronikk har i stor grad skjedd ved FF1.8

Kjellers hovedaktivitetsomra der innen IT er automatisering, elektr onikk, for-
svar steknologi, industriell matema tikk, optisk elekt ronikk, satelitt kommun i-
kasjon, telekommunikasjon og telemat ikk.

8 FF| hadde virksomheter gaende i bade Bergen, Trondheim og Horten, men Kjeller ble
hovedbase for FFIs virksomhet.

8 @rstavik, 1994, s.28
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5. Oppsummering og konklusjon

Oppsummering

Undersgkelsen har brukt ulike mal pa & kartlegge lokalisering av IT-

kompetan se i Norge. Det har blitt kart lagt formell 1T-kompetan se pa fylkesniva,
pa kommun eniva, i bedriftsstarrelse og pa bedriftsniva. Hovedtr ekkene fra kart -
leggingen kan oppsummeres kort:

e En svert stor del av kompetansen er lokalisert i fylkene Oslo, Akershus,
Vestfold og Sgr-Trgndelag. Mer enn halvparten av all formell kompetanse er
samlet i de fire stgrste byene i Norge. En fjerdedel av all kompetan sen finnes
i Oslo og Akershus.

e Det er ingenting som tyder pa at de regionale forskjellene i noen sarlig grad
endres over tid. | forhold til situasjonen for 10 ar siden har det med andre
ord verken skjedd en sentra lisering eller spredning av IT-kompetan se over
tid.

o IT-brukervirksomheten sysselsetter i noen tilfeller et sveert stort antall per-
soner med IT-kompetan se. Spesielt sysselsetter oljevirksomheten og forsva-
ret mange IT-utdann ede personer.

e Store deler av hgy utdanning finnes i de stgrste foretakene (bade private og
offentlige)

o Telekommun ikasjonskompetan se er den IT-kompetan sen som i stgrst grad
er spredt over hele landet. Andre typer IT-kompetan se er mer sentra liserte.
Det finnes forholdsvis tunge kybe rnetikk-miljger i Kongsberg og Borre, og
elekt ronikk-miljger i Kongsberg, Borre samt Akershus fylke. Informa-
tikk/EDB-kompetan sen finnes i stgrst grad i Oslo og Akershus, med unntak
av Karasjok kommune, som ogsd kommer hgyt oppe pa listen over andelen
informatikk/EDB-utdannede av alle sysselsatte (Figur 21).

| tillegg finnes det ett sentra It elementer ved norsk IT-kompetan se som bgr
fremheves, nemlig IT-sysselsetting i bedrifter der staten eier foretaket helt eller
delvis. Vi har sett at svert mye av lokaliseringen av IT-kompetan se i Norge i
dag er knyttet til offentlige IT-utdanning eller —forskning, eller fremkomm et
gjennom offentlig naringspolitikk. Offentlig FoU og -ner ingspolitikk har altséa
bestemt svaert mye for hvordan de ulike IT-miljgene har vokst frem. Eksempler
pa slik statlig IT-forvaltning er:

e Statlige neeringsaktiviteter gjennom Kongsberg Vapenfabrikk/Kongsberg
Gruppen ASA, Norsk Rikskringkasting, Forsvarets Forskningsinstitu tt, Sjg-
forsvaret i Horten og Telenor As har resultert i tunge aktgrer innen IT.

e Telenor er landets stgrste 1T-konsern. Norsk Rikskringkasting i Oslo er nor-
ges stagrste IT-enkelt-foretak. I Trondheim er NTNU det stgrste IT-
enkeltforetaket. | Stavanger er Statoil det foretaket med flest IT-utdan nede
personer.

e Regionkontorer for offentlige institusjoner som NRK og Telenor har vist seg
som svert viktige noder i det norske IT-landskapet. | Lgdingen kommune er
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det sysselsatt e ved én bedrift, nemlig Tele nor Instru ment, som gjgr at kom-
mun en kommer svert hgyt opp pa listen over kommun er med IT-utdan nede
som andel av alle sysselsatte. | Lund kommun e ved Eigersund er det Eik
Jordstasjon (drevet av Telenor) som gjgr at kommun en blir en av landets
mest telematikk-intensive kommun ene, malt i utdann ede som andel antall
syssels att ess

| tillegg har lokalisering av utdann ingsinstitusjoner veert med & pavirke lokali-
seringen av IT-kompetanse-miljger:

e IT-utdanning ved hgyskolene bade i Arendal (HiA), Borre (Horten) (HiV) og
Kongsberg (HiB) har vart med pa & dyrke frem IT-miljger i lokalmiljget.

e | bade Trondheim, Oslo og Skeds mo er det forskningsparker hvor offentlig
IT-forskning og privat naringsliv er samlokalisert.

e Trondheim og Oslo er universitetsbyer som tilbyr hgyere utdanning innen
for informat ikk, telematikk, kybernetikk, data behan dling etc. Fem av de ti
tyngste IT-foretakene i Oslo er stat lige.

e | Trondheim finnes et sterkt IT-miljg innenfor SINT EF/MARINTEK-miljget,
som har tette forbindelser til NTNU.

e | Borre har Sjgforsvaret og Forsvarets Forskningsinstitutt (undervannsavde-
ling) veert aktgrer som har bidratt til oppbyggingen av IT-miljget.

e | Tromsg kommun e er det stat lige foretak som Universitetet i Tromsg, NRK
og Forsvaret som er de tyngste aktgrene nar det gjelder formell I1T-
kompetanse

Staten har altsa spilt en sentral rolle i etablering, utvikling og sysselsetting i
nerm est alle de IT-miljgene vi har kar tlagt her. Et gjennomgaende trekk er at
de stat lig eide aktgrene (Norsk Rikskringkasting, Telenor, Kongsberg-Gruppen,
Forsvaret) er sveert store foretak, og foretak ene sysselsetter svert man ge perso-
ner med IT-kompetan se. Spesielt i de nordligste fylkene viser det seg at Telenor
0og NRK - samt offentlig sektor - sysselsetter store deler av den IT-kompetan se
som forekommer i fylkene.

En IT-rettet teknologi- og distriktspolitikk

@kt globalisering og teknologisk utvikling har bidratt til at det ma settes nye
krav til neringspolitikken (Isaksen 1997). Livslang lering, innovasjon og bred
kompetan seoppbygging er sentrale elementer i en slik ny nar ingspolitikk
(OECD 1992).

Spesielt gjelder dette IT-omradet. IT har ennd ikke har nadd en teknologisk mo-
denhetsfase; fortsatt er mulighetene for utviding av informa sjonsteknologiens
anvendelsessomra de relativt stort, og tak ten i den teknologiske utviklingen er
hay. De raske endringene kombinert med at svaert mange bransjer ser effektivi-
seringsgevinster gjennom bruk av IT, gjer at IT-kompetan se er svart etterspurt,
noe denne kart leggingen har understreket: IT-kompetan se flyter inn i bade IT-
produsent-ner inger og i bruker-nearinger, men det er de stagrste foretakene og i

8 Det dreier seg likevel om svert fa personer; 5 stykker
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noen grad de mest kapitalintensive naringene som absorberer mye av kompe-
tan sen.

Kart leggingen har langt pa vei vist at IT er en generisk teknologi; rundt 2/3 av
alle IT-utdann ede personer arbeider i det vi har kalt 1T-bruk er-miljgene, mens
1/3 jobber i det som vi har definert som IT-industrien.

IT som politisk middel til regional utvikling setter fokus mot det som kalles ’re-

gionale innovasjonssystemer’. Et regionalt innovasjonssystem omfatter den sam-
lingen av foretak innenfor et geografisk avgrenset omrd de som bestemmer regi-

onens innovasjonsevne (Isaksen 1997).

Isaksen (1996) har kartlagt ulike norske regionale klynger (clusters), dvs. geo-
grafisk avgrensede omrader som bl.a kan vise til hgyere sysselsettingsvekst enn
landsgjennomsnittet. Forfatteren kartlegger droyt seksti slike omra der innenfor
ulike naeringsgrener. Han peker pa at det er flere forhold som kjennetegner re-
gionale innovasjonssystemer. Disse forholdene er:

o Lokal spesialisering; mange bedrifter og arbeidsplasser i noen bestemte
nar ingssektorer

e Lokale, lerende nettverk; bedrifter som samarbeider pa ulike mater og som
lerer av hverandre

o Lokalt stattemiljg; forsknings- og utviklingsinstitutt er, skoler, teknologisent-
re, private konsulenter e.l. innenfor aktuelle fagomra der

e Arbeids kraft med kompetan se; god kompetan se hos arbeidskraften spredt pa
alle nivaer

e Kompetent kapital; tilgang pa kapital fra finan sinstitusjoner som kjenner
situasjonen i bransjen

e Nart samar beid; Bedriftene og institusjonene har nert samar beid, og omra -
det preges av en ’vi-holdning’ og felles visjon

o Kontakt utad; Aktgrer har viktige konta kter med neer ingsliv og kompetan-
semiljger andre steder

Resultat et er betydelig grad av innovasjon i omradenes dominerende naringer.
Isaksen peker bl.a pa TESA-samarbeidet blant produsenter av landsbruksma-
skiner pa Jaren som et av de beste norske eksemplene pa et slikt regional inn-
ovasjonssystem hvor de fleste av disse kriteriene er oppfylt.

Denne kartleggingen av IT-kompetan se har langt pa vei beskrevet omrader som
har trekk av slike regionale innovasjonssystemer. Vi har spesielt kartlagt seks
omra der som i noen grad kan falle innenfor de romlige og skonomiske avgren-
singene en slik kat egorisering krever, nemlig Arendal/Grimstad, Borre, Kongs-
berg, Oslo, Skedsmo og Trondheim. Vi har sett at egensk aper ved disse omr ade-
ne er sammenfallende med flere av de kriteriene Isaksen setter opp for regionale
innovasjonssystemer. Omra dene har

o lokale spesialiseringer innen IT,
o et lokalt stgttemiljg innen IT-utdanning eller -FoU, og
e mange sysselsatte med hgy IT-kompetan se
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| tillegg er det pekt pa at det i noen av omra dene finnes en viss grad av beviss
samar beidsstrat egi, som i Arendalsomra det (IT-ringen, Sgrlandets Teknologifo-
rum, planlagt forskningspar k) og i Trondheim (Forum Trgndelag; styringsgru p-
pe for elektro og IT). I tillegg er det forskningsparker i Oslo, Skedsmo og Trond-
heim, og industriparker i Borre og Kongsberg.

Studiene fra Arendalsomra det og Trondheimsomra det har pekt pa at inntil nylig
har samar beid mellom ner ingsliv og FoU/utdanning vert svak. Verken Hgysko-
len i Agder eller SINT EF er med i de formelle samar beidsformene som finnes i
omréa det (henholdsvis Sgrlandets Teknologforum og Forum Trgndelag). Tilsva-
rende viser undersgkelser fra Borre, Skedsmo, Oslo og Kongsberg at teknologi-
samar beid innad i industriparker og forskningspar ker i praksis er vanskelig a fa
til. Kongsberg-gruppen er til eb viss grad unntaket, pd den maten at Kongsberg
Gruppen ASA fra tiden som KV har hatt et langvarig samarbeid med FFI i Hor-
ten og pa Kjeller, og Kongsberg Gruppen har bedrifter lokalisert i begge omra-
dene.

En annen av indikatorene som IT-omradene varierer pa er anta Il bedrifter med
IT-kompetan se. De mest folkerike omra dene; Oslo, Trondheim kommer sammen
med Kongsberg og Borre relativt godt ut av en slik telling. | Arendalsomra det
preges i svert stor grad av én, stor bedrift; Ericsson AS. | Trondheim er antall
bedrifter med IT-kompetan se like hgyt som i Oslo om man veier dem i forhold til
alle foretak. Antall foretak med IT-kompetanse i Trondheim er likevel lavere
enn forventet, tatt i betraktn ing det IT-sterke forskningsmiljget (se oversikt side
78) som finnes i byen. Isaksen nevner ogsa at et kriterium for at omra der skal
vere regionale innovasjonssystemer er at det ma finnes god kompetan se hos ar-
beids kraften spredt pa alle nivaer. Und ersgkelsen har altsa vist at IT-

kompetan sen i enkelte 1T-regioner ikke er sa spredt som burde vare gnskelig.

Kart leggingen har ogsa pekt pa den skjeve fordelingen av kompetan se med hen-
syn til ulike bedriftsstarrelser. Mens rundt halvparten av alle sysselsatte i Nor-
ge jobber i smabedrifter, finnes kun drgyt en fjerdedel av alle personer med ho-
vedfag i IT (informatikk, databehan dling osv.) i smabedriftene. Ser man pa alle
personer med formell IT-kompetan se, jobber rundt 40 prosent av dem i foretak
med mer enn 200 ansatte.

P& bakgrunn av en gkonomisk og teknologisk utvikling som i gkende grad retter
fokus mot kunn skap som en sentral innsatsfaktor i en hver produksjonsprosess
(OECD 1992) bar denne kompetan seskjevheten rettes oppmerksomhet mot.
Smabedrifter er viktige fordi

e Dbedriftene representerer store deler av sysselsettingen,
e de er fleksible og istand til & absorbere nisjemarkeder, og
e de kan bidra til gkt konkurran se og bidra til & dempe mar kedsoligopolisering

Studiene fra de seks utvalgte IT-miljgene understgtter at fordelingen av kompe-
tan se i noen tilfeller er skjev. Andelen personer med IT-kompetan se i foretak
med IT-kompetan se er for noen omra der sveart hgy; i Kongsberg og Trondheim
har hvert foretak med IT-kompetan se i gjennomsnitt fire personer med IT-
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kompetan se i arbeidsstokken. | Skedsmo er gjennomsnittet pa under to, mens
tilsvarende tall for Oslo og Borre er rundt tre (se kolonne 3 i Tabell 21).

De fire nordligste fylkene - noen hovedpunkter

Ved siden av & bruke kartlegging fra data basene og ulike skriftelige kilder har
vi i lgpet av prosjektet snakk et med en del personer. Vart meget forlgpige bilde
av situasjonen i de fire nordligste fylkene er at IT-miljgne

- | liten grad betjener de bran sjer som er seregne for landsdelen, med viktige
unntak t (Marintech, Havinfo, Poseidon og Fiskeridata)

- | stor grad er stattevirksomhet knyttet til bruk av EDB i privat og off. admi-
nistrasjon — hvis de ikke er en del av annen virksomhet.

- At Telenor har en dominerende stilling, men det finnes noen andre viktige
nisje-miljger (Spacetech, SDS (tegngjennkjenning), Finale (gkonomisyste-
mer)

- At Tromsg er den kommunen som har de tyngste IT-miljgene — FoU, romfart
og telemedisin

- At det er viktige IT-miljger i Mo i Rana og Bodg

Dermed far en et bilde av at noen av IT-miljgene bygger pa “naturlige” forutset-
ninger, som fiskeri, telemedisin, navigasjonsopplering. Andre miljger viser igjen
at er en type virksomhet som i mindre grad en de fleste andre neringer er av-
hengig av geografis’. Det er en optimistisk holdning blant de personene vi har
snak ket med spesielt gjelder det mulighetene hvis de telekommun ikasjonsmes-
sige forut setningene (bredband, prisstruktur ) kommer pa plass. Da kunne f.eks
telemedisin og andre distan serelaterte IT-teknologier fa et lgft. P4 svensk side
har en gatt igang med en starre satsing “IT-Norrbotn”. Det er et sama rbeide
som inkluderer tunge aktgrer som Telia, lokalt nerinsliv og offentlige myndig-
heter.

En har ogsa pekt pa betydningen av IT-utdann ingsinstitusjoner, mange har
pekt pa at nedleggelse n av Hagyskolen i Bodg sitt tiloud i Mo i Rana ikke akk u-
rat var noe riktig signal.

IT-senter pa Fornebu og norsk IT-struktur

Det finnes flere argumenter for en felles lokalisering av IT-virksomhet pa For-
nebu. Undersgkelsen har vist at over en tredjedel av alle 1T-utdann ede bor i Os-
lo og Akershus. Over halvparten av disse igjen bor i Oslo. En samlokalisering av
ulike IT-enheter kan skape synergieffekter om det opprettes et miljg der be-
drifter, utdanning og forskning inngar i et enhetlig teknologinettverk (se krite-
riene for regionalt innovasjonssystem over).

I den grad erfaringene fra forskningspar kene og sama rbeidet mellom FoU og
neeringsliv i bl.a Trondheim, Oslo og Skedsmo kan brukes som sam menlikning
har suksessen i slike parker ofte utenlitt. Gode samar beidsforbindelser mellom

87 F.eks ligger sentralen for det sakalt "Datafererkortet” i Kirkenes — og utnytter moder-
ne nettverksteknologi for alt den er verdt.
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forskning/utdanning og naringsliv er heller unntak et enn regelen. I de tilfeller
det finnes sama rbeid mellom FoU og naringsliv er det oftest store bedrifter in-
volvert, og det viser seg at samlokalisering da ikke ngdvendigvis lengre blir et
kriterium for et slikt samar beid, som i Kongsberg-Skedsmo-aksen, eller Trond-
heim-Stavanger (Statoil)-aksen. Et annet argument er at en Fornebu-park
vanskelig kan tenkes a — hvertfall pa kort sikt - ville bare preg av en felles, his-
torisk forank ret lokal kultur pa den maten Isaksen bruker som kriterium for
regionale innovasjonssystemer (omréadet preges av en ’vi-holdning’ og felles vi-
sjon).

Et annet moment som denne undersgkelsen har stadfestet er at mens kyberne-
tikk, informatikk og elektronikk-kompetan sen fglger lokaliseringsmgnstrene til
IT-kompetan sen pa landsbasis (Kongsberg, Borre, Oslo, Akershus-kommun ene)
er telematikk-kompetansen spredt i starre noder rundt om i hele landet, noder
som anta kelig samm enfaller med lokaliseringen av Telenors foretak i distrikte-
ne. Dette kan bety at Telenor spiller en sentral rolle i & utvikle og oppretth olde
telematikkkompetan se i distriktene. Om Fornebu skulle utvikle seg til & bli et

nasjonalt senter for telematikk, kan det ligge en fare i at store deler av den IT-
kompetan sen som faktisk finnes i distriktene trekkes mot Oslo/Akershus.

Implikasjoner

Und ersgkelsen har vist fglgende:

e Over en tredjedel av alle personer med IT-kompetan se er bosatt i Oslo eller
Akershus. 40 prosent av alle personer med IT-kompetan se jobber i bedrifter
med mer enn 200 ansatte.

o Statlige eide foretak (Telenor AS, Norsk Rikskringkasting AS, Universitete-
ne, Hayskolene, Kongsberg Gruppen ASA, Forsvaret o0.l.) utgjer en svert
sentra | rolle i det norske IT-landskapet.

e Telenor og NRK sine distriktskontorer er sentrale regionale aktgrer, spesielt
er Telenor viktig for regional spredning av telemat ikk-kompetan se.

e Syv av de ti stgrste IT-foretakene i Norge er statlig eides.

P& bakgrunn av dette forslar STEP-gruppen falgende policy-rad.

e Telematikk-kompetansen er den IT-kompetan sen som i Norge i stgrst grad
er spredt til distriktene (Figur 18). Selv om det ikke foreligger data som be-
krefter dette, er det & anta at mange av disse sysselsatte jobber i Telenor. Et
IT-senter pa Fornebu rettet mot telematikk og med Telenor som aktar kan
fare til at deler av den regionale kompetan sen trekkes ut av distriktene og
mot Oslo/Akershus. | den grad dette kan utgjagre en reell trussel for nedbyg-
ging av IT-kompetan se i distriktene bgr Telenors aktivitet i Fornebu-parken
nedtones.

e Flere omrader i Norge har allerede trekk ner opp til det Fornebu er ment a
skulle bli; et IT-omra de med man ge bedrifter og sysselsatte lokalisert sam-

8 Om man teller Telenor-konsernets ulike ASer og NRKs distriktskontorer som selv-
stendige foretak.
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men med sentrale FoU- og utdann ingsinstitusjoner innen IT. Denne samlo-
kaliseringen farer ikke alltid automatisk til nettverksdann elser. Det bar
vere statens rolle & utnytte de potensialene som disse omra dene represente-
rer, ved & stimulere til tettere nettverkssama rbeid mellom IT-bedrifter og
forskning de eksisterende IT-klyngene. Et slikt nettverk bgr etableres med
spesiell henblikk pad de kompetan sebe hov som smabed rifter har.

IT er en teknologi som er i stadig utvikling og som skaper effektiviserings-
mu ligheter for man ge ulike bran sjer. Denne utviklingen skaper behov for IT-
kompetan se i bade brukervirksomheten og i IT-produserende virksomhet.
Etterspgrselen etter 1T-kompetan se er hgy, og undersgkelsen har vist at det i
farste rekke er kapitalintensive sektorer (som petroleumssektoren og fi-

nan smar kedene) som er den bruker’-na&eringen som sysselsetter flest IT-
kompetente personer. Det er et sterkt behov for IT-kompetan se ogsa i andre,
mindre kapitalintensive neringer eller bedrifter, men lgnnspresset har gjort
at disse neringene etter alt a demme taper i konkurran sen om IT-
kompetente arbeidstakere. Det bar derfor vare statens rolle & stimulere til
gkt utdanning innen IT-relaterte fag for a tilfredsstille den ettersperselen et-
ter 1T-kompetan se som finnes i de ulike neringene. Spesielt med tan ke pa a
gke kompetan sen til de minste bedriftene.

Kart leggingen har vist at IT-kompetan se er spredt over et vidt spekter av
neringer, og at rundt 2/3 av kompetan sen finnes i brukerna ringer. Samtidig
er den fylkesvise fordelingen av IT-kompetan se ganske skjev. For a fa en

mer bredere bruk av IT i de minst IT-intensive fylkene bar det satses pa
ordninger som treffer bade brukernar inger og leveran dgrvirksomhet. Den
mest opplagte formen for stimulering til bredere og gkt bruk av IT er a styr-
ke regionale utdanningssentra. Hgyskolene bar vaere et middel som i stgrre
grad kan brukes til & utdanne IT-kompetan se i desentraliserte strgk. Det bar
veare statens rolle a stimulere til gkte muligheter for IT-utdanning i region-
sentra i svakerestilte fylker, som Mgre og Romsdal, Nord-Trgndelag, Nord-
land, Finnmar k og Troms. Det bgr ogséa vere statens rolle & gi insentiver til
gkt samar beid og kommun ikasjon mellom hgyskoler og naringslivet, gjen-
nom anvendt forskning eller arbeidslivstrening, utplasseringer, seminarer
etc.

Staten er eier eller medeier i store foretak som bade sysselsetter og tiltrek-
ker seg store deler av den formelle IT-kompetansen som til enhver eksiste-
rer, spesielt i distriktene. De fleste IT-tun ge virksomhetene til staten opere-
rer i naringer som er utsatt for konkurran se pa kompetan se og teknologi
(Telenor, NRK, Kongsberg Gruppen AS). Kompetan seopp hopingen i stat sfo-
retak kan i tider med underskud d pa IT-kompetan se i det private na ringsli-
vet vise seg & vare problematisk for kompetan setilgangen for f.eks sma-
bedrifter eller distriktene. | en situasjon der personlig kompetan se blir an-
sett som viktig for utviklingen av gkonomier (OECD 1992, OECD 1996) bgr
det veare statens rolle & ha et bevisst forhold til fordelingen av kompeta nse
mellom stat sforetak og private foretak.
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Vedlegg

Utdanningskoder og navn pa IT-utdanning pa hgyskole- og
universitetsniva

Utdanningskode Retningllengde

9 @»9DRSCIENT., NFORMATIKK

962060 SIVILNGENZRUTDANNING, PROSESSAUTOVASION

962663 SIVILNCENZRUTDANNING, KARTTEKNISKE FAG

962006 SIVILNGENZRUTDANNING, INFORMASIONSTEKNOLOGI, SPESIALISERING | KYBERNETIKK
962060 SIVILINGENIZRUTDANNING, INFORMASIONSTEKNOLOGI, SFESIALISERING | DATATEKNIKK
964606 SIVILINGENZRSTUDIET, LINJE FOREDB

¢ @400 ELEKTROTEKNISKEOGDATATEKNISKEFAG, ANNENUTDANNING

99 @ SMLINGENIZRUTDANNING, INDUSTRIELL H EKTRONKK

960403 SIVILINGENIZRSTUDIET, DATATEKNIKK OG TEKNISKKYBERNETIKK

9 @ SIVILNGENIGRSTUDIET, ELEKTROTEKNIKK

¢ ® SVILNGENIZRUTDANNING, ELEKTROTEKNISKE FAG

96000 ELEKTROTEKNISKEOGDATATEKNISKE FAG

960303 CAND.SCIENT.,, KYBERNETIKK, HOVEDFAG

966603 CANDREAL., KYBERNETIKKHOVEDFAG

9903 KYBERNETIKK HOVEDFAG

966909 CANDSCIENT., DATABEHANDLING HOVEDFAG

$600Q CAND.SCIENT., INFORMATIKKHOVEDFAG

9060 ¢ MAG.SCIENT.| DATABEHANDLING

906309 DATABEHANDLING, HOVEDFAG

96030Q INFORMATIKK, HOVEDFAG

969606 CAND.REAL., DATABEHANDLING HOVEDFAG

9960Q CAND.REAL, INFORMATIKKHOVEDFAG

96609 BIBLIOTEKHIGSKOLE, VIDEREUTDANNING | EDBOG INFORMASIONSKUNNSKAP
Q63009 INGENIZRUTDANNING, GRAHSK LINJE MED UTVIDET EDB

Q99609 GEOGRAFISKE INFORMASIONSSYSTEMER(GIS), ETTARIG VIDEREUTD. FOR INGENIZRER
Q996Q INGENIZRUTDANNING, TREARIG, MILY- OG GEOGRAFISKE INFORMASIONSSYSTEMER
QoQeda  INGENIZRUTDANNING, ANDREELEKTROTEKNISKE OGDATATEKNISKE FAG

QeQ6%0  INGENIZRUTDANNING, TREARGLINJE | ELEKTROFAG GENERALT

Q90630 INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | DATAFAG GENERELT

Q6Q60¢ DIGITAL BILDEBEHANDLING, ETTARG VIDEREUTDANNING FOR INGENIZRER

Q90006 INGENIZRUTDANNING, TREARG INSTRUMENTERNG OG MILJBOVERVAKING

Q60603  INGENIGRUTDANNNG, TREARIGELEKTROINGENIZR INDUSTRIELL PROSESS-STYRING
Q40006 TELEMATIKK, ETTARG VIDEREUTDANNING FOR INGENIZRER

Q9Q69¢ INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | TELETEKNIKKRADIOTEKNIKK Q440
PROSESSAUTOMATISERING, ETTARIG VIDEREUTDANNING FOR INGENIZRER Q4Q439
INGENIZRUTDANNING, TREARG LINJE | INFORMASIONSTEKNCLOGI

Q60630 INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | INFORMATIKK

Q043¢ INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | AUTOMASIONOG PROSESSTYRING

Q043¢ INGENIGRUTDANNING, TREARIG UTDANNING | ROBOTTEKNOLOG

Q0433 DATATEKNIKK, ETTARIG VIDEREUTDANNING FOR INGENIZRER

Q60630 INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | PROSESS-STYRING 90636
INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | MEDIETEKNIKK

Q60630 INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | AVIONIKK

Q9964 MARITIMHJIGSKOLE, L. FORMARITIVE ING., ELEKTRO/AUT MASKIN

Q6Q6¢9 EDB, ETTARIG VIDEREUTDANNING FOR INGENIZRER

Q6Q60¢ PROSESS-STYRING OGREG VHIJAVDATASYST. ETTARIG VDRUTDFOR INGENIZRER
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Q6Q600Q  KONSTRUKSION AVMIKROELEKTRONIKK, ETTARIG VIDEREUTDANNING FOR INGENIZRER
Q60996 MEDISINSKTEKNIKK, ETTARIG VIDEREUTDANNING FOR INGENIZRER

Q6Q009¢ INGENIZRUTDANNING, TREARIG UTDANNING | ELEKTRCNISK DATABEHANCLING
Q60993 INGENIZRUTDANNING, TREARIG UTDANNING | EDBACB

Q60606 INGENIZRUTDANNING, TREARIG UTDANNING | EDB/DATABEHANDLING Q90466
INGENIZRUTDANNING, TREARIG UTDANNING | TEKNISK DATABEHANDLING Q9Q 640
INGENIZRUTDANNING, TREARIG UTDANNING | GENERELL DATABEHANDLING Q9Q494
INGENIZRUTDANNING, TREARIG UTDANNING | DATATEKNIKK

Q60999  INGENIZRUTDANNING, TREARIGLINJE | ELEKTROHYDRAULISKE DELSYSTEMER
Q600090 INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | MIKROELEKTRONIKK, DATAASS KONSTRUKSION
Q60600 INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | MIKROELEKTRONIKK

Q60609 INGENIZRUTDANNING, TREARG LINJE | INDUSTRIELL AUTOMASION OGEDB
Q60993 INGENIZRUTDANNING, TREARIGLINJE | THE/ELEKTRONIKK

Q6Q009¢ INGENIZRUTDANNING, TREARIGLINJE | DATAELEKTRONIKK

Q6Q60¢ INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | MEDISINSK TEKNIKK

Q6Q6¢0 INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | MIKROPRCSESSORTEKNIKK

QéeQe0d  INGENIZRUTDANNING, TREARG LINJE | TELETEKNIKK

Q60909  INGENIZRUTDANNING, TREARIGLINJE | TEKNISKKYBERNETIKK

Q6Q60¢ INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | INDUSTRIELL ELEKTRONIKK

Q6090  INGENIZRUTDANNING, TREARIGLINJE | ELEKTRONIKK, MIKROPROSESSOREROG DATATEK
Q6Q90¢ INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | ELEKTRONIKK/TELBVIATIKK

Q6Q¢03  INGENIZRUTDANNING, TREARG LINJE | AUTOMATISERINGSTEKNIKK

Q60909 INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | ELEKTRONKKK

Q60900  INGENIZRUTDANNING, ELEKTROTEKNSKEOGDATATEKNISKE FAG Q966 ¢
MEKATRONKKK, VIDEREUTDANNINGFOR INGENIZRERELL., 10 VEKTTALL Q96 60
INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | PROSESSAUTOMASION

Q66660 INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | DATAINTEGRERT PRODUKSION Q49403
INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | AUTOMATISERING OG DATASTYRING Q6409
INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | FLYTEKNIKK

Q6209 DATAFAG, TREARIG STUDIUM

Qoi0¢ EDBVEDDISTRIKTSHZGSKOLE, ETTARIG TILLEGGSKLRS

Q66909 INFORMASIONSTEKNCLOGI, TREARIG STUDIUM

Q 966 DATAHZGSKOLE, DIPLOMOPPGAVE

Q69903 INFORMASIONSTEKNCLOGI, ETTARIG PABYGNING

Q66909 DATABEHANDLING, TOARIG HZGERE STUDIUM Q 406

EDBHZGSKOLE,3. AVDELING

Q 00 EDBUTDANNING

Q3620 EDB OG INFORMATIKK ELLER MATEMATIKK, HALVARIG VIDEREUTDANNING/ ALLMLAERERE
©Q9000  MARITIVE NAVIGASIONSFAG

00309  INGENIZRHZGSKOLE, TOARIG GRAFISKLINJE MEDEDB

©0Q:0¢ TELESKOLEN, KURS| TELETEKNIKK FOR INGENIZRER

94Qi00  ELEKTROTEKNISKEFAG, ANNENUTDANNING

©6QQ03  PROGRAVINGENIZRUTDANNING

©6QQ0¢ PROGRAMITEKNIKERUTDANNING, LYDTEKNIKERKURS

©6Q000 PROGRAMTEKNIKERUTDANNING

900600 INGENIZRHZGSKOLE, TOARIG LINJE | REGULERINGSTEKNIKK

960906 INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | REGULERINGSTEKNIKK

900603 TEKNISKFAGSKOLE, PABYGGINGSARI AUTOMASIONSTEKNIKK

960906 INGENIZRHIGSKOLE, TOARIG LINJE | AUTOMATISERINGSTEKNIKK

900606 INGENIZRHZGSKOLE, TREARIG LINJE | AUTOMATISERINGSTEKNIKK

96900  INGENIZRUTDANNING | AUTOMATISERINGS-(REGULERINGSTEKNIKK

000602 INGENIGRHZGSKOLE, TILLEGGSUTDANNING | DATAASSISTERT TEST OG KONSTRUKSION
96909 MARITIMH@GSKOLE, ELEKTRO-/AUTOMASIONSLINJE

960906 TEKNISKFAGSKOLE, PABYGNINGSAR| SVAKSTROVEFAG

900606 INGENIZRHZGSKOLE, VIDEREUTDANNING | MEDISINSK TEKNIKK

960006 INGENIZRHZGSKOLE, VIDEREUTDANNING | INDUSTRIELL ELEKTRONIKK



104

STEP Arbeidsnotat

A-06/1999

960006 INGENIZRHZGSKOLE, TOARIG LINJE | ELEKTRONIKK (SVAKSTRZM)
900606 INGENIZRUTDANNING, TREARIG LINJE | ELEKTRONIKK

96900  INGENIZRUTDANNING | ELEKTRONIKK (SVAKSTRZM)

90003 INGENIZRHZGSKOLE, PABYGGINGSAR | ELEKTRO

99009  INGENIZRHAGSKOLE, ELEKTROTEKNISKEFAG, STUDENTLINJE
900009 INGENIZRHZGSKOLE, ELEKTROTEKNISKEFAG, TREARIG LINJE
9666 ADMINISTRATIV DATABEHANDLING, 10 VEKTTALL

96666 INFORVASIONSTEKNCLOGI, ETTARIG STLDIUM

0600 ADMINISTRATIV DATABEHANDLING (ADB), ETTARIG STUDIUM
960060 DATAHZGSKOLE, TOARGHALTIDSSTUDIUM

9666 60 INFORMASIONSTEKNCLOGI, TOARIG STUDIUM

900090 EDBSTUDIET, NKSHZGSKOLE, DALTID

96066 TEKNISKDATABEHANDLING, ETTARIG VIDEREUTDANNING
906666 DATAHZGSKOLE, TOARG DELTIDSSTUDIUM (ADBKANDIDAT)
960060 INFORMATIKK, ETTARIG STUDIUM

996640 EDBHIGSKOLE, 2. AVDELING

990@i EDBHIGSKOLE, 1. AVDELING

9006609 DATAHZGSKOLE, HALVANNETARIG DELTIDSSTUDIUM

966609 EDB FORHUMANISTER, EMNESTUDIUM - FEIL KODE - SE 529002
966600 DATABEHANDLING OG SYSTEMARBEID, KORTERE KURS
966609 TEKNISKFAGSKOLE, PABYGGINGSARI EDBTEKNIKK

96006 INGENIZRHZGSKOLE, TILLEGGSKURSI EDB-TEKNIKK

96603 DATABEHANDLING OG SYSTEMARBEID, TOARIG STUDIUM
906600 INGENIZRHZGSKOLE, TOARIG LINJE | EDBTEKNKK

960609 INGENIZRHZGSKOLE, TREARIG LINJE FOREDB-TEKNIKK
966600 UTDANNING| DATABEHANDLING OGS YSTEMARBED

966609 INFORMATIKK, EMNESTUDIER (BIFAG)

Antall sysselsatte med I T-utdanning utover videregaende skole - fordelt pa fyl-

keogsektorer
o e- ee- D - \of\| DA\ne-[ f\Oe-| 0\ QW[ \-e e] 11129wWw6U
\J Oe o \-0e o\INI\] e e Oolllf Pe\J O e e J
@stfold 316 142, 64 16 63 50 125 71 471 39 940
Akershus 844 851 345 140 721 65 397 104 290 187 3979
Oslo 753 898 463 183 1063 80 403 153 340 341 4710
Hedmark 105 87 59 14 90 3 30 71 50, 68 580
Oppland 117 69 126 13 67 30 78 56| 48 607
Buskeud 733 222 65 27 171 4 143 49 50, 40 1515
Vestfold 617 180 35 11] 95 3 85 63 84 32 1214
Telemark 270 54 36 11] 221 5 39 42 24 35 539
Aust-Agder 316 47 55 6 32 2 24 38 300 13 564
Vest-Agder 172 63 26 9 68 10 44 38 46| 27| 505
Rogaland 658 206  106| 9 135 14 141 117 55 62 1505
Hordaland 795 194 110 83 2420 49 194 167 136 86 2073
SognogFjor- 119 41 25 7 9 2 18 45 25 21 314
dang
Mere ogRoms- 292 109 29 20, 7 2 65 60, 40 33 730
dal
Ser-Trenddag 376 171 131 50, 281 178 157 235 68 78 1736
Nord-Trgnddag 118 36 24 3 15 5 21 78 26 32 361
Nordland 149 66| 119 10, 520 9 51 106 119 56 738
Troms 61 59 56 11] 76| 15 30 79 58 64 510
Finnmark 31 14 32 3 1 1 6 32 50 27 201
Tilsammen 6842 3509 1906 626 3274|497  2003| 1626| 1594| 1289 23321
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Andel IT-utdannede i sektorene, fylkesvis (prosenter)
o e- ee- D - \:of|DA\ne-| f\Oe-| 0O\ OMI[ \-e e] 1r1120wweuU
\JOeo \oe O\ININ] e e Oolllf Pe\J O e e J
@stfold 33.6 151 6.8 1.7 6.7 53 133 76 500 4.1 100
Akershus 21.2) 214 87 3.5 181 16 100 26 7.3 4.7 100
Oslo 16.0 19.1 9.8 39 226, 1.7 8.6) 3.2 72 7.2 100
Hedmark| 18.1 150 10.2 2.4 155 0.5 52| 122 8.6/ 11.7] 100
Oppland 19.3 114 20.8 2.1 1100 0.0 491 129 92 79 100
Buskeaud 48.4] 14.7) 4.3 1.8 11.3] 0.3 9.4 3.2 33 2.6 100
Vestfold 50.8 14.8 2.9 0.9 7.8 0.2 7.0 5.2 6.9 2.6 100
Telemark 50.1 10.0 6.7 2.0 41 09 7.2 7.8 45 6.5 100
Aust-Agder 56.0 8.3 9.8 1.1 57 04 4.3 6.7 53 23 100
Vest-Agder 34.1 125 51 1.8 135 20 8.7 7.5 9.1 5.3 100
Rogaland 437 137 7.0 0.6 9.0 09 9.4 7.8 37 4.1 100
Hordaland 384 9.4 5.3 4.0 11.7] 2.4 94 8.1 6.6 4.1 100
SognogFjor- 379 131 8.0 2.2 29 0.6 57 143 8.0 6.7 100
dang
Mere ogRoms- 40.0 1490 4.0 2.7 9.7 03 8.9 8.2 55 45 100
dal
Sar-Tranddag 21.7] 99 7.5 29 16.2| 10.3 9.0 135 39 45 100
Nord-Trgnddag 32.7] 100f 6.6 0.8 42 14 58 216 72| 89 100
Nordland 20.2) 89 16.1 14 70 12 6.9 144 161 7.6 100
Troms 120 116 110 2.2 149 29 59| 155 114 125 100
Finnmark 154 7.0 159 1.5 0.5 05 30 159 249 134 100
Gjennomsnitt 29.3 15.0 8.2 2.7 140 21 8.6 7.0 6.8] 55 100
Andel IT-utdannede i fylkene, naeringsvis (prosenter)
o e- ee- D - \:of\f DN\ne-| fiOe-| 0\ O\ \-e e
\J Oe o \-oe OMNIN e e OoMlf Pe\J O e e J
@stfold 4.6 4.0 34 2.6 19 101 6.2 4.4 2.9 3.0
Akershus 123 243 181 24 220 13.1 19.8] 6.4 182 145
Oslo 11.0 256, 24.3 29.2 325 16.1 201 94 213 26.5
Hedmark| 1.5 2.5 3.1 2.2 27 0.6 1.5 4.4 31 53
Oppland 1.7 20 6.6 2.1 20 0. 15 4.8 3.5 3.7
Buskeud 10.7] 6.3 34 4.3 52 08 7.1 3.0 3.1 3.1
Vestfold 9.0 51 1.8 1.8 29 0.6 4.2 3.9 5.3 2.5
Telemark 3.9 1.5 1.9 1.8 0.7) 1.0 1.9 2.6] 15 2.7
Aust-Agder 4.6 1.3 2.9 1.0 10 04 1.2 2.3 1.9 1.0
Vest-Agder 25 1.8 14 1.4 21 20 2.2 2.3 2.9 2.1
Rogaland 9.6 5.9 5.6 1.4 41 28 7.0 7.2 3.5 4.8
Hordaland 116 55 5.8 133 74 99 971 103 85 6.7
SognogFjor- 17| 12| 13 1.1 03 04 09| 28 16 1.6
dang
Mere ogRoms- 4.3 3.1 15 3.2 22 04 3.2 3.7 25 2.6
dal
Sar-Trenddag 55 49 6.9 8.0 8.6 35.8 7.8 145 4.3 6.1
Nord-Trgnddag 1.7 1.0 1.3 0.5 05 1.0 1.0 4.8 1.6 2.5
Nordland 2.2 19 6.2 1.6 16 1.8 2.5 6.5 7.5 4.3
Troms 0.9 1.7 2.9 1.8 23 3.0 15 49 3.6 5.0
Finnmark 05 04 1.7 0.5 0.0 0.2 0.3 2.0 3.1 2.1
Tilsammen 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Verifikasjon av datagrunnlaget

| tabellene over kan vi sammenligne med Sjursens data. Det ville sprenge ram -
mene for dette notatet & gjennomga dette i detalj her. Det skyldes at det er en
rekke problemer med dataene i registrene i forhold til Sjursens data. Dette er
problemer som:

Sjursen skiller ikke mellom de ulike avdelingene i Telenor, de ulike avdelings-
kontorene til f.eks. Cinet, det gjer de offentlige registrene. Dermed ma en “for
han d” forsikre seg om at en sammenligner de samme enhetene.

Det er ogsa en del feil i basen. Det er eksempelvis umulig a finne igjen et sa
stort og leve nde miljg som Statens Datasentral (SDS) i Rana. Det vil si man kan
finne SDS med 25 ansatte (som hos Sjursen) i 1994, i 1996-filene kan vi finne
igjen 21 av disse vha. av personnum meret. Men; iflg. Enh etsregisteret arbeider
alle disse personene na ved kriminalomsorgens utdanningssenter i Oslo. En sa
viktig bedrift som Maritech har vi ennd ikke lykkes i & oppspore i vare registre.

Det har ikke blitt tid det detektivarbeidet som kreves for en virkelig grundig

sammenligning av dataene. Hovedtrekken er at Sjursen finner:

e hgyere antall ansatte den det vi finner, men ikke noe stort avik

o finner flere IT-kompetente enn det vi finner, men jamt god overenstemmelse

e alle bedrifter hos Sjursen av noen stagrrelse bade malt i anta Il ansatte og IT-
utdann ede blir fanget opp av registrene.

Hvis en som IT-utdannede ogsa regnet personer med annen matematisk, tek-

nisk, natur vitensk apelig utdannings® sa vil avviket mellom Sjursens antall IT-
kompetente og vart antall IT-utdannede minke ytterligere. Hvis en ogsa sa pa
andre typer hgyere utdanning ville forskjellen selvsagt bli enda mindre. Dette

gjelder spesielt de miljgene hvor en mer mindre sentrert rundt det rent teknis-
ke.

Hverken Sjursens eller vare tall er noen fasit. Han s spgrreun dersgkelse har
andre typer feilkilder enn vare data baseun dersgkelse. Men det avgjgrende i
denne sammenhengen er at man til tross for mange forbehold er sammenlig-
ningen med Sjursen viser at en kan bruke personer med IT-utdanning som et
"sporstoff” for & finne IT-miljger. Vi ser at en arbeidsplass med mange IT-
utdann ede ogsa vil vere kjent i bransjen som en IT bedrift. Alle de viktigste be-
driftene hos Sjursen dukker opp i var liste.

8 Mer teknisk, utdanninger innen fagfelt 5 i utdanningsstandarden som vi ikke har
regnet som IT-utdanninger.
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