Rapport 14/94

Mobilitetsmonstre blant norske
forskere

Svein Kyvik
Olaf Tvede (red.

Utredningsinstituttet

FOR FORSKNING 0OG HOYERE UTDANNING



Rapport 14/94

Mobilitetsmonstre blant norske
forskere

Svein Kyvik
Olaf Tvede (red.)

25 ar

1969 —1994

IZ Utredningsinstituttet



Oversikt over instituttets rapporter hvor mobilitet og spgrsmal knyttet
til mobilitet star sentralt

Baklien, Bergljot, Kirsten Wille Maus & Hans Skoie (1975): Norske fors-
kere i 1960-darene - rekruttering og mobilitet. NAVF-U, Melding
1975:4.

Berge, Elisabeth (1981): Norske forskere i 1970-drene - rekruttering og
mobilitet. NAVF-U, Melding 1981:7.

Vibe, Nils (1987): Rekruttering til norsk forskning. En studie av forsker-
personalet og anslag over behov for rekrutteringsstillinger fram mot ar

2000. NAVF-U, Melding 1987:1.

Tvede, Olaf (1992): Forskerrekruttering og forskerutdanning: fortsatt
vekst? NAVF-U, Rapport 6/92.

ISBN 82-7218-326-9
ISSN 0804-6395

GCS AS - Oslo



Forord

Hensikten med denne rapporten er bl.a. a gi Norges forskningsrad og andre
forskningspolitiske aktgrer (departement, leresteder, politiske organer) et
kunnskapsunderlag og et redskap for sitt forskningsstrategiske arbeid.

Tidligere har Utredningsinstituttet etter avtale med daverende Norges
allmennvitenskapelige forskningsrad (NAVF) utarbeidet et samlet opplegg
forrullerende kartlegging og analyse av forskerrekruttering. Arbeidet startet
1 1986, og en rekke rapporter er publisert. Opplegget forutsatte bl.a. at det
ble utarbeidet egne analyser av rekrutteringssituasjonen innen de fire fagom-
rddene NAVF hadde ansvar for, samt analyse av rekrutteringssituasjonen
innen hele forskningssystemet. Analyser av mobilitet har sttt sentralt.

I Igpet av en femarsperiode fra og med 1987 skulle det utarbeides en
samlet rekrutteringsplan for forskning og en tilsvarende plan for fagom-
radene under hvert av NAVFs fire fagrad. Hver av disse planene skulle
besta av en rapport utarbeidet av Utredningsinstituttet (tidligere: NAVFs
utredningsinstitutt). Pa grunnlag av rapporten skulle en handlingsplan med
ngdvendige avveininger og prioriteringer utarbeides av fagrddene selv. I
samsvar med det avtalte opplegget ble en hel runde med slike analyser
avsluttet i 1992.

Denne rapporten er en del av et forberedende kunnskapsgrunnlag som
skal danne bakgrunnen for et nytt, samlet opplegg for kartlegging og ana-
lyse av forskerrekruttering.

Det bgr ogsa nevnes at Utredningsinstituttet siden starten i 1965 har
hatt mobilitet som en viktig del av sitt arbeidsomrade. Instituttet har utar-
beidet en rekke rapporter med mobilitetsdata og mobilitetsanalyser. I Ved-
legg 3 fglger en oversikt over disse rapportene.

Den foreliggende artikkelsamlingen er utarbeidet av Ingvild Marheim
Larsen, Bo Sarpebakken, Ole-Jacob Skodvin, Hans Skoie og Olaf Tvede.
Svein Kyvik og Olaf Tvede har vart redaktgrer for rapporten.

Oslo, desember 1994

Johan-Kristian Tognder

Svein Kyvik
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Introduksjon og oversikt

Mange hevder at mobiliteten i det norske forskningssystemet er for lav. Det
er for liten utveksling av personale internt mellom de hgyere utdannings-
institusjonene, mellom universiteter og hgyskoler pa den ene siden og de
frittstaende forskningsinstituttene pa den andre siden, og mellom disse
forskningsstedene og industri, neringsliv og forvaltning. I tillegg blir det
hevdet at for fa forskere foretar lengre studie- og forskningsopphold ved
utenlandske institusjoner.

I de senere ars viktigste forskningspolitiske dokumenter (Universitets-
og hgyskoleutvalgets innstilling fra 1988; Forskningsmeldingen fra 1989;
Forskningsmeldingen fra 1993) kan vi skille ut fglgende hovedsynspunkter
knyttet til mobilitet for FoU-personalet.

- Det er gnskelig og viktig for det vitenskapelige personalet & ha en
allsidig erfaringsbakgrunn, ikke bare fra vitenskapelige stillinger, men
ogsa fra annen virksombhet.

- I dagens samfunn er det viktig at det vitenskapelige personalet ikke er
for snevert orientert. Tverrfaglighet og tverrfaglig orientering er gnske-

lig.

- Erfaring og kompetanse fra andre institusjoner, bade rent faglige og
praksisrettete, er viktig og gnskelig. Liberale permisjonsordninger bgr
beholdes eller opprettes.

- Bistillinger og deltidstilknytning til andre faglige institusjoner er gnske-
lig, det er en fordel at kompetanse blir spredt.

- Det er en fordel at samarbeid, faglig utveksling og kontakt mellom
personalet ved universiteter, hggskoler og forskningsinstitutter styrkes.

- Det er viktig at kontakt, samarbeid og faglig utveksling med interna-
sjonale forskningsmiljger styrkes. Forskningen er internasjonal i sin
karakter.



- Vitenskapelig kompetanse er en viktig ressurs og ballast ogsa utenfor
tradisjonelle akademiske miljger. Industri, n@ringsliv og forvaltning vil
ha stor nytte av a fa tilfgrt personale med FoU-kompetanse.

I denne rapporten legger vi fram materiale som belyser viktige sider knyttet
til spgrsmal om mobilitet. I Kapittel 1 ser vi pa hovedtrekk ved forskermobi-
liteten i perioden fra 1977. I Kapittel 2 foretar vi n@rmere analyser av
mobilitetsmgnstrene i perioden 1989-93. I Kapittel 3 og 4 har vi undersgkt
hvilken yrkesbakgrunn personalet i henholdsvis universitets- og hggskole-
sektoren har. I Kapittel 5 stiller vi spgrsmal om regional tilknytning - hvor
en har vokst opp - har betydning for mobilitetsmgnsteret - hvor en senere
slar seg ned. I Kapittel 6 undersgker vi omfanget av forskningsopphold og
forskningserfaring fra utlandet, og i Kapittel 7 ser vi n@rmere pa professor-
IT ordningen.

Forskermobilitet i perioden 1977 - 93

Hvordan har mobiliteten blant FoU-personalet utviklet seg siden 19777 1
Kapittel 1 er dette spgrsmalet belyst ved & se pa mobiliteten i to hoved-
grupper; blant det faste vitenskapelige personalet i U&H-sektoren og blant
FoU-personalet i instituttsektoren. Vi har delt perioden opp i fire 4-ars
perioder.

I U&H-sektoren er mer enn 4 av 5 fortsatt i vitenskapelig stilling ved
samme institusjon fire ar etter; denne prosentandelen er ganske konstant for
hver fire ars periode. Prosentandelen som er i forskerstilling ved samme
eller annen institusjon 4 ar senere, er ogsa ganske konstant og vel 5 prosent-
poeng hgyere i hver fire ars periode.

For forskerne i instituttsektoren er bildet noe annerledes. Langt farre
er i forskerstilling ved samme institutt 4 ar senere. Denne typen mobilitet ser
ut til & ha veert noe gkende fra 1977 til 1989, mens den etter 1989 ser ut til
a ha gatt noe ned igjen. Andelen forskere som forlater sitt institutt (sin
institusjon) er en del hgyere i instituttsektoren enn i U&H-sektoren.

Omregnet til arlige tall er den gjennomsnittlige mobilitetsprosenten for
det vitenskapelige personalet i U&H-sektoren bort fra egen institusjon
ganske konstant og ca. 4,5 prosent for hele perioden. For forskerne i insti-
tuttsektoren er det tilsvarende tallet ca. 10 prosent for hele perioden.



Forskermobilitet etter 1977: forskjeller mellom kvinner og menn?

I U&H-sektoren er langt de fleste, bade menn og kvinner, fortsatt i viten-
skapelige stillinger/forskerstillinger 4 ar etter. Dette er hovedtrekket, men
det er ogsa en systematisk forskjell mellom menn og kvinner. Kvinner har
noe hgyere mobilitet enn menn i U&H-sektoren. Det gjelder bade mobilitet
bort fra egen institusjon (med unntak av perioden 1977-81) og den samlete
mobiliteten ut av bade U&H- og instituttsektoren.

Bildet for forskerne 1 instituttsektoren er noe annerledes enn for univer-
sitetsforskerne. Langt faerre av bdde menn og kvinner er i forskerstilling ved
samme institutt 4 ar senere. Andelen kvinnelige forskere som enten forlater
sitt institutt eller bade U&H- og instituttsektoren, er hele tiden hgyere enn
for mannlige forskere.

Mobilitet 1989-93: hovedtall

Blant det faste vitenskapelige personalet i U&H-sektoren, de eksternt finan-
sierte samt forskerne i instituttsektoren ser vi et klart mgnster. Det faste
U&H-personalet er mest stabilt, personalet pa oppdragshjemler - de eksternt
finansierte - mest mobilt, og instituttforskerne ligger i mellom. Mgnsteret
er det samme uansett om vi ser pa mobilitet fra egen institusjon eller den
samlete mobiliteten fra bade U&H- og instituttsektoren.

Mobiliteten blant forskerne i instituttsektoren er avhengig av institut-
type. Det er ingen forskjeller i mobilitet - totalt sett - mellom forskerne ved
forskningsinstituttene og forskerne ved institusjoner hvor FoU ikke er den
viktigste aktiviteten.

Mobilitet de siste fire arene: U& H-sektoren

De fleste i toppstilling i 1989 er ogsa i toppstilling fire ar senere, fa gar til
instituttsektoren eller til andre sektorer. For mellomstillingsgruppen er
hovedmgnsteret forholdsvis likt - med to forskjeller. Nesten hver femte har
rykket opp i toppstilling og nesten like mange har gatt til andre sektorer.

Mobilitet de siste fire arene: instituttsektoren

For instituttforskerne er mgnsteret at de fleste blir i instituttsektoren, noen
gar til U&H-sektoren (her: 8 prosent) og nesten hver fjerde forlater de
delene av forskningssystemet vi har oversikt over. Forskermobiliteten ved
forskningsinstituttene viser til dels betydelige forskjeller mellom de ulike
instituttypene - definert som deres forskningsfelt. De kultur- og samfunns-
rettete instituttene har hgyest mobilitet, mer enn annenhver forsker har



forlatt sitt institutt fire &r senere. Miljginstituttene har hgyest stabilitet, vel
fire av fem forskere er ved samme institutt fire ar senere.

Mobilitet de siste fire arene: forskjeller mellom kvinner og menn?
Blant det faste U&H-personalet er farre kvinner ved samme institusjon fire
ar senere og flere kvinner har forlatt bidde U&H- og instituttsektoren. Blant
rekrutteringspersonalet er det flere kvinner som er ved samme institusjon
fire &r etter, mens flere menn har gétt til instituttsektoren. Blant de opp-
dragsfinansierte er mgnsteret ganske likt for menn og kvinner, noen flere
kvinner har dog forlatt bide U&H- og instituttsektoren. Blant institutt-
forskerne er kvinnene mest mobile.

Nye forskere: hvor rekrutteres de fra?

Hvor er nyansatte i 1993 rekruttert fra? Med nyansatte mener vi her dem
som var i en annen stilling pd samme institusjon eller ansatt pd en annen
institusjon i 1993 enni 1991.

De fleste nye i toppstillinger pa universiteter/vitenskapelige hggskoler
kommer fra mellomstillinger i U&H-sektoren (vel 60 prosent), ellers er det
noen som kommer fra andre toppstillinger, noen kommer fra oppdragsstil-
linger og noen fra instituttsektoren. En del er rekruttert fra utlandet.

I instituttsektoren rekrutteres noen nye fra universitetsstillinger og fra
forskerrekrutteringsstillinger og en del fra instituttsektoren selv. Vire data
indikerer at mange av de nyansatte er relativt nyutdannete. 7 prosent har
doktorgrad fra utlandet. Andelen med doktorgrad avlagt i Norge er 2 prosent
for de nyansatte.

Geografisk mobilitet

Hvordan er sa den geografiske mobiliteten? Vi belyser den ved a se nar-
mere pa dem som har beveget seg innen U&H- og instituttsektoren fra 1991
til 1993. Hovedmgnsteret i U&H- og instituttsektoren er preget av geo-
grafisk stabilitet. Fa som gar over i andre stillinger, er samtidig geografisk
mobile. De som beveger seg innen U&H- og instituttsektoren gjgr det i
hovedsak innen sitt neromrade.

En differensiert analyse for de stgrste lerestedene i U&H-sektoren viser
tydelig at vi her kan snakke om geografisk selvrekruttering; dvs. rekrut-
tering fra samme region. Dette gjelder alle de seks stgrste lerestedene.
Mgnsteret for instituttsektoren er ogsa geografisk selvrekruttering; og med
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to hovedkilder - instituttsektoren i den samme regionen og universitetsan-
satte i regionen ansatt pa aremal (forskerrekrutter, oppdragsforskere).

Hvor gar forskerne i instituttsektoren?
Det har i lengre tid vart interesse for a kartlegge hvor det blir av forskerne
som forlater instituttsektoren. Hva slags stillinger og sektorer gar de til? Ved
siste oppdatering av Forskerpersonalregisteret ble enheter i instituttsektoren
bedt om a oppgi nytt arbeidssted/status for dem som hadde sluttet siden
1991, forrige oppdatering av registeret.

82 prosent av forskerne ved forskningsinstituttene i instituttsektoren i
1991 var i forskerstilling i samme sektor to ar senere. 5 prosent hadde forlatt
sektoren til fordel for vitenskapelig stilling i U&H-sektoren, mens 13 pro-
sent gikk til virksomhet som ikke fanges opp av Forskerpersonalregisteret.
Undersgkelsen av nytt arbeidssted viser at avgangen til bade naringslivet
og undervisningsinstitusjoner var omlag 2 prosent. Avgangen til gvrig
offentlig sektor og utlandet var noe mindre; cirka 1 prosent. Tallene for
utlandet gjelder 1 fgrste rekke utenlandske forskere som returnerer. Opp-
lysning om nytt arbeidssted er ubesvart for 4 prosent av forskerne, dvs. for
omlag en tredjedel av dem som forlot FoU-instituttene i perioden 1991-
1993.

Mobiliteten er hgyest ved de Kultur- og samfunnsrettede instituttene,
der innpa hver tredje forsker forlot instituttsektoren fra 1991 til 1993. Rela-
tivt mange av disse gikk til vitenskapelige stillinger i U&H-sektoren. An-
delen som helt forlot de delene av FoU-systemet som dekkes av Forsker-
personalregisteret er hgyest for denne gruppen institutter. Den laveste
mobiliteten har Miljginstituttene. De teknisk-industrielle instituttene eri en
mellomgruppe, og mindre enn halvparten av de mobile forskerne her gikk
til stillinger i n@ringslivet.

Universitetspersonalets yrkeserfaring
I Kapittel 3 er universitetspersonalets yrkesbakgrunn undersgkt. Totalt sett
har 60 prosent av det faste vitenskapelige personalet ved universitetene
yrkeserfaring av minst ett ars varighet fra andre steder enn navarende
arbeidsplass etter embetseksamen. Dette tallet varierer sterkt mellom fagom-
radene. Personalet i teknologi skiller seg ut ved at hele 80 prosent har ar-
beidet andre steder, mot 50 prosent i humaniora.

I all hovedsak betyr andre arbeidsforhold andre vitenskapelige stil-
linger, fortrinnsvis ved annet universitet eller hggskole for personalet innen
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humaniora, samfunnsvitenskap, naturvitenskap og medisin, mens SINTEF
har veert viktigst for personalet i teknologi. Bare 13 prosent kan vise til
annen type praksis enn forskning. Igjen skiller teknologi seg ut; her har en
tredjedel av personalet annen yrkeserfaring enn forskning.

Tidligere yrkeserfaring blant leererpersonalet i den regionale hogskole-
sektoren

I Kapittel 4 har vi sett pa yrkesbakgrunnen til personalet ved de regionale
hggskolene. Sammenlignet med universitetene er det flere med tidligere,
annen yrkeserfaring blant personalet i den regionale sektor. Mellom 70 og
85 prosent av lererne ved disse hggskolene har vart ansatt andre steder enn
navarende arbeidsplass. I motsetning til ved universitetene har imidlertid
ferre vert ansatt i vitenskapelige stillinger og atskillig flere har erfaring fra
annen type virksombhet.

Betydningen av geografisk bakgrunn for mobilitetsmgnsteret

Spiller geografisk bakgrunn - hvor en har vokst opp - noen rolle for rekrut-
teringen av personalet i universitets- og hggskolesektoren - hvor en senere
slar seg ned? For lzrerpersonalet ved regionale hggskoler betyr dette mye.
Kapittel 5 viser at ved distriktshggskolene, sosialhggskolene og de peda-
gogiske hggskolene har over halvparten av l@rerne oppveksttilknytning til
samme fylke som lerestedet, enten ved egen geografisk tilknytning eller
gjennom ektefelle/samboer. Aggregerer vi det geografiske nivaet til lands-
del, blir tallene enda hgyere. Ved alle tre hggskoleslagene har rundt 80 pro-
sent av lererstaben familier tilknytning til regionen.

Faglige opphold i utlandet
I Kapittel 6 gis en oversikt over universitetspersonalets faglige opphold i
utlandet - noe som er en form for internasjonal mobilitet. Ca. 60 prosent av
det faste vitenskapelige personalet ved universitetene har hatt studie- eller
forskningsopphold i utlandet av minimum ett semesters varighet etter em-
betseksamen. Denne andelen varierer mellom fagomradene, fra 49 prosent
i medisin til 69 prosent i naturvitenskap. Tilsvarende har ca. 30 prosent av
personalet ved distriktshggskolene og bare et fitall ved de andre regionale
hggskolene hatt slike utenlandsopphold.

Pa begynnelsen av 1980-tallet ble det registrert tilbakegang i andelen
universitetsansatte som hadde tilbrakt en lengre periode ved en utenlandsk
institusjon. Denne tendensen har snudd seg i Igpet av 80-arene. Mens 29
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prosent av personalet 1 1982 oppga at de hadde hatt minst ett slikt opphold
i 10 rs perioden 1972-81, hadde 43 prosent av personalet i 1992 hatt uten-
landsopphold av minst ett semesters varighet i tidsrommet 1982-91.

Hindringer for utenlandsopphold?

Hva er arsakene til at ikke en enda stgrre andel av personalet har hatt slike
utenlandsopphold? I Kapittel 6 viser vi at de fleste oppgir familizre arsaker
som den viktigste barrieren for utenlandsopphold, og deretter manglende
finansiering. Dessuten oppgir en god del at de har vart ansatt for kort tid til
at et slikt opphold er blitt aktuelt. Farre kvinner enn menn har hatt lengre
utenlandsopphold, og en stgrre andel av kvinnene enn mennene oppgir
familizre arsaker som hovedforklaring.

Mobilitet og prosjektsamarbeid

En viktig grunn til at det i dag legges vekt pa mobilitet er troen pa at en
mangfoldig erfaringsbakgrunn har positive virkninger bade for forsknings-
systemet og andre samfunnssektorer. Blant annet bli det ofte antatt at ut-
veksling av personale kan bidra til gkt forskningssamarbeid pé tvers av
institusjonelle grenser. I Kapittel 3 dokumenteres en relativt sterk sammen-
heng mellom annen arbeidserfaring og forskningssamarbeid. Universitetsan-
satte som tidligere har arbeidet utenfor sitt ndvarende arbeidssted har i langt
hgyere grad forskningssamarbeid pé tvers av institusjoner og sektorer enn
kolleger uten slik erfaring. I s@rlig grad er det store forskjeller i omfanget
av prosjektsamarbeid mellom forskere med og uten fortid i instituttsektoren
og industri/n@ringsliv.

Professor-1I ordningen - et mobilitetsfremmende tiltak?
I Kapittel 7 behandles den norske professor II-ordningen med utgangspunkt
i Utredningsinstituttets forskerpersonalregister. I 1993 hadde vi tilsammen
640 professor II-stillinger innenfor hgyere utdanning. Bortsett fra dem som
har hovedstilling ved et universitetssykehus (ca. 200) representerer denne
gruppen en "partiell mobilitet" ikke uten interesse for norsk forskning. Dette
er presumptivt en faglig sett hgyt kvalifisert gruppe som pa deltidsbasis
knyttet regelmessig kontakt med et annet faglig miljg enn sin "hovedbase" -
og ma derfor antas a bidra til a styrke personnettverkene i norsk forskning.
Framveksten av ordningen beskrives kort, den kvantitative utviklingen,
og dessuten omfang og fordelinger i 1993 - det siste aret med oppdaterte
opplysninger. Hvis vi ekskluderer den gruppen som har stilling pa univer-
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sitetssykehus, finner vi at den stgrste andelen av professor II-gruppen har
hovedstilling innenfor instituttsektoren (n@rmere 40 prosent). 17 prosent
kommer fra den private sektor (s@rlig industrien) og nesten like mange fra
utlandet. Noen (24 stk.) er ogsa rekruttert fra offentlig sektor.
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1  Perspektiver: mobilitet i perioden 1977 -
1993

Olaf Tvede og Bo Sarpebakken

1.1 Innledning

I denne artikkelen skal vi belyse mobiliteten blant FoU-personalet i perioden
1977-93. Gar FoU-personalet til andre stillinger eller sektorer, eller blir de
vaerende pa sitt universitet eller sitt forskningsinstitutt?

Vekst og endring i forskningssystemet

Vekst og endring i forskningssystemet kan skape dpninger for nytt FoU-
personale og dermed pavirke mobilitetsmgnstrene i forskningssektoren. Slik
vekst og endring kan i prinsippet skje pa tre mater. For det fgrste, ved
pensjonering/aldersavgang. For det andre, ved at forskningssystemet vokser
og det skjer en tilfgring av nye stillinger. For det tredje, ved mobilitet. Det
vil alltid vare noen forskere som forlater stillinger et sted for & ga over i
forskerstillinger et annet sted, for 4 begynne i forskningsadministrativt
arbeid eller for & g ut av forskningssystemet.

Det tradisjonelle synet pa mobilitet

I sin enkleste form dreier mobilitetsanalyser seg om to grunnleggende
spgrsmal. For det fgrste, hvor er personalet pa et gitt tidspunkt rekruttert fra,
hvor mange er nye, fra hvilke institusjoner kommer de? For det andre, hvor
blir det senere av personalet pa et gitt tidspunkt, fortsetter de eller gar de til
andre, kanskje konkurrerende institusjoner?

Alternativt kan dette uttrykkes som fglger. Hvor stor del av personalet
er nytt eller nyrekruttert i lgpet av en gitt tidsperiode? Hvor stor del har
forlatt et arbeidssted i Igpet av en gitt tidsperiode? Hva som er analyseenhet,
kan variere. Det kan f.eks. vare det nasjonale FoU-systemet, et universitet,
eller et forskningsinstitutt i den sakalte instituttsektoren.

Hovedinnholdet i det tradisjonelle synet pd mobilitet dreier seg om
personers skifte av arbeidsplass eller om endringer i karrieren, da gjerne sett
i forhold til bedre rangerte stillinger yrkesmessig sett. Innebygd ligger ogsa
en interesse for den geografiske mobilitet. Innebarer skifte av arbeidsplass
eller endringer i karrieren, skifte av bosted?
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Datamateriale

Forskerpersonalregisteret ved Utredningsinstituttet er var viktigste data-
kilde. Registeret inneholder data pé individniva, og omfatter vitenskapelig
og hgyere administrativt personale ved norske universiteter, vitenskapelige
hggskoler og distriktshggskoler (U&H-sektoren), samt forskere ved de fleste
forskningsinstitutter og andre institusjoner hvor FoU utgjgr en del av virk-
somheten (instituttsektoren). Vi mangler detaljerte opplysninger om noe
over 400 forskere i instituttsektoren 1 1993; disse utfgrer 1 hovedsak teknolo-
gisk og landbruksteknologisk FoU. For nzringslivet har vi ikke data om den
enkelte forsker.

Registeret inneholder fglgende opplysninger: navn, kjgnn, alder, ut-
danning (type, sted og ér), doktorgrad (norsk, utenlandsk, ar for kreering),
stilling, finansiering av stilling, sektortilhgrighet i forskningssystemet,
arbeidssted og arbeidsstedets fagomradetilknytning. Fra 1977 har Forsker-
personalregisteret blitt ajourfgrt hvert annet ar, de siste tilgjengelige opplys-
ninger er pr. 01.10.1993. Oppdatering skjer med informasjon som innhentes
fralerestedenes sentraladministrasjon og direkte fra de forskningsutfgrende
enhetene.

1.2 Forskningssystemets utvikling: hovedtall

Forskningssystemets utvikling er viktig bakgrunnsinformasjon for a kunne
vurdere eventuelle forskjeller i mobilitetsmgnstre over tid. F. eks. kan sterk
vekst pa det nasjonale niva resultere i lavere mobilitetstakt hvis nye stil-
linger fordeles likt pa ulike institusjoner og hgyere mobilitetstakt hvis nye
stillinger fordeles skjevt.

Hovedtrekkene ved forskningssystemet og dets utvikling siden 1977,
malt ved antall personer og ogsa sett i forhold til ulike stillingskategorier er
vist i vedleggstabellene V1.1 til V1.4.

Det er en stadig vekst i de ulike sektorene fra det ene aret til det neste
nar vi ser pa de absolutte tall (Tabell V1.1).

De tilsvarende arlige gjennomsnittlige vekstprosentene i de enkelte 4-
ars periodene viser at veksten har vert svert forskjellig i sektorene bade
innen hver 4 ars periode s vel som over tid (Tabell V1.2).

Narmere analyser viser med to unntak til dels betydelige gkninger i de
ulike vitenskapelige stillingsgruppene i U&H-sektoren. Det ene unntaket er
gruppen vitenskapelige assistenter som har blitt sterkt redusert; dette skyldes
omleggingen av de tradisjonelle vit.ass. stillingene til stillinger mer ren-
dyrket for forskerrekrutterings- og forskerutdanningsformal. Nedgangen
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gjenspeiles ogsa i den svart store gkningen i stipendiatstillinger i tiden etter
1985. Det andre unntaket er legestillingene pa universitetssykehusene hvor
det nd kan se ut til & ha blitt en utflating (Tabell V1.3).

Hvordan er kvinneandelene i de tre sektorene samt i U&H-sektorens
ulike stillingskategorier? Hovedinntrykket ved sammenlikning av de tre
sektorene er som fglger. For det fgrste, det er relativt flere kvinner i U&H-
sektoren enn i de to andre sektorene; n@ringslivet har den laveste andelen
kvinner. For det andre, mellom hver fjerde og femte i FoU-stilling er i dag

“en kvinne. For det tredje, over tid er kvinneandelen stadig gkende i de
kategoriene vi kan studere - med vitenskapelige assistenter som et unntak
(Tabell V1.4).

I U&H-sektoren er kvinneandelen svert forskjellig i de ulike stillings-
gruppene, lavest i toppstillinger, hgyest i rekrutteringsstillinger. Kvinnean-
delen er hele tiden gkende - med det nevnte unntaket for vitenskapelige
assistenter.

1.3 Aldersstruktur: hovedtall

Aldersstrukturen i en sektor gir indikasjoner pa den aldersavgang som kan
forventes i arene framover. Dessuten gir ogsa eventuelle skjevheter i alders-
strukturen indikasjoner pa den framtidige mobiliteten. Aldersfordelingen pa
ulike tidspunkt innen hhv. det faste vitenskapelige personalet i U&H-sek-
toren og blant forskerpersonalet i instituttsektoren er visti vedleggstabellene
V1.5 0g V1.6.

I U&H-sektoren finner vi fglgende. Gjennomsnittsalderen har gkt
betydelig i perioden, med vel 4,5 ar fra 1977 til 1993.1 1977 var 55 prosent
yngre enn 45 ér, i 1993 var bare 33 prosent yngre enn 45 ar. Aldersgruppen
60 ar og over har ogsa gkt mye. I instituttsektoren har gjennomsnittsalderen
gkt noe i lgpet av perioden, med nermere 2 ar. [ 1977 var 71 prosent av
forskerne yngre enn 45 ar, i 1993 var 66 prosent yngre enn 45 ar. Alders-
gruppen 60 ar og over har vart forholdsvis konstant i perioden.

Ved slutten av kapitlet, Avsnitt 1.7, presenterer vi noen tall fra analyser
av aldersavgang.

14 Forskermobilitet i perioden 1977 - 1993: hovedtall

Hvordan har mobiliteten blant FoU-personalet vart i Igpet av perioden 1977
- 1993? Er det bevegelser? Gar FoU-personalet til andre stillinger eller
sektorer, eller blir de varende pa sitt universitet eller sitt institutt? Vi be-
lyser spgrsmalene pa fglgende mate. Vi ser pa mobiliteten i to hovedgrup-
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per, blant det faste vitenskapelige personalet i U&H-sektoren og blant FoU-
personalet i instituttsektoren. Vi deler perioden opp i fire 4-ars perioder og
belyser nermere hvor eller i hvilke stillinger personalet er fire ar senere.
M.a.o0., vi ser n@rmere pa bade stabilitet og mobilitet i disse to forsknings-
sektorene. Mobilitet definerer vi her som mobilitet innen arbeidsmarkedet
gjennom de aldersavgrensninger vi gjgr.

Dette er gjort i Tabell 1.1. "Hovedtall"” viser bade hvor mange som er
i forskerstilling ved den samme institusjonen 4 ar etter, og hvor mange som
er i forskerstilling ved samme eller annen institusjon 4 ar etter. Det siste
tallet fanger opp mobiliteten mellom universitetene, de vitenskapelige
hggskolene og instituttsektoren. "Arlig gjennomsnitt" viser hele mobiliteten
bort fra egen institusjon, samt den totale mobiliteten forstitt som mobilitet
ut av bdde U&H- og instituttsektoren. Som nevnt tidligere har vi ikke data
om dem som utfgrer FoU i nzringslivet.'

Hva viser sa Tabell 1.1? For det vitenskapelige personalet i U&H-
sektoren ser vi fglgende. Mer enn 4 av 5 er fortsatt i vitenskapelig stilling
ved samme institusjon fire ar etter; denne prosentandelen er ganske konstant
for hver fire drs periode. Prosentandelen som er i forskerstilling ved samme
eller annen institusjon 4 ar senere, er ogsa ganske konstant og ligger vel 5
prosentpoeng hgyere enn andelen ved samme institusjon i hver fire ars
periode.

Hovedpoenget kan ogsa uttrykkes slik, den arlige gjennomsnittlige
mobilitetsprosenten fra egen institusjon er ganske konstant og ca. 4,5 pro-
sent for hele perioden.

For forskerne i instituttsektoren er bildet noe annerledes. Langt ferre
er i forskerstilling ved samme institutt 4 ar senere; denne typen mobilitet ser
ut til & ha vaert noe gkende fra 1977 til 1989, mens den etter 1989 ser ut til
a ha gétt noe ned igjen. Andelen forskere som forlater sitt institutt (sin
institusjon) er en del hgyere i instituttsektoren enn i U&H-sektoren; det
samme gjelder ogsa den totale mobiliteten ut av disse to delene av forsk-
ningssystemet.

I vedleggstabellene V1.25 - V1.27 er vist detaljerte analyser etter stillingskategorier
og sektor. Tilsvarende analyse for perioden 1989 - 1993 er vist og kommentert i
Kapittel 2, Tabell 2.4. Disse analysene fra tidligere perioder, som viser endring over
tid, blir ikke kommentert her.
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Tabell 1.1 Mobilitet blant det faste vitenskapelige personaleti U&H-sektoren og FoU-personaletiinstituttsektoren i perioden 1977-93;
hovedtrekk for 4-arsperioder

Utgangsar/4-arsperioder

1977-81 1981-85 1985-89 1989-93
Fast Inst. Fast Inst. Fast Inst. Fast Inst.
U&H sekt. U&H sekt. U&H sekt. U&H sekt
Hovedtall (i %)
I FoU-stilling ved samme institusjon
4 ar etter 82 61 81 59 82 57 84 64
I FoU-stilling 4 ar etter 87 69 86 66 87 69 89 71
Arlig gjennomsnitt (i %)
Mobilitet fra egen institusjon 4,5 9,8 4.8 10,3 4,5 10,8 4,0 9,0
Total mobilitet 3.3 7,8 3,5 8,5 33 7,8 2,8 5,8
(N i utgangsaret) (3118) (2600) (3350) (3334) (3412) (3643) (3527) (4651)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknader: 1. Leger og personer eldre enn 60 ar i utgangsaret er ikke med.

2. Tabellen er basert pa mer detaljerte analyser som er presentert i Vedlegg 1; Tabellene V1.7 - V1.10.
3. FoU-stillinger i nzringslivet er ikke med.



1.5 Forskermobiliteten etter 1977: forskjeller mellom kvinner og
menn? Hovedtall

I avsnittet foran (og i Tabell 1.1) har vi belyst den totale forskermobiliteten.

Et viktig forskningspolitisk spgrsmal er om det er noen forskjeller i mo-

bilitet mellom kvinnelige og mannlige forskere. Spgrsmalet er belyst i

Tabell 1.2 for U&H-sektoren og i Tabell 1.3 for instituttsektoren. Analysene

fglger samme opplegg og er gjort pa samme mate som i Tabell 1.1.

Hovedtrekket for det faste vitenskapelige personalet i U&H-sektoren
er som fglger (Tabell 1.2). Langt de fleste, bide menn og kvinner, er fortsatt
i vitenskapelige stillinger/forskerstillinger 4 ar etter. Selv om dette er hoved-
trekket, ser vi ogsa en systematisk forskjell mellom menn og kvinner.
Kvinnene har noe hgyere mobilitet. Det gjelder bade mobilitet bort fra egen
institusjon (med unntak av perioden 1977-81) og mobilitet ut av disse to
delene av forskningssystemet.

For forskerne i instituttsektoren er bildet noe annerledes enn for univer-
sitetsforskerne. Langt ferre av bide menn og kvinner er i forskerstilling ved
samme institutt 4 ar senere. Bade for menn og kvinner ser denne typen
mobilitet ut til & ha vaert noe gkende fra 1977 til 1989, mens den etter 1989
ser ut a ha gatt noe ned igjen. Andelen kvinnelige forskere som enten for-
later sitt institutt eller disse to delene av forskningssystemet, er hele tiden
hgyere enn for mannlige forskere.

Bade for kvinnelige og for mannlige forskere finner vi det samme
mgnsteret som papekt foran: andelen forskere som forlater sitt institutt (sin
institusjon) er en del hgyere i instituttsektoren enn i U&H-sektoren; det er
ogsa den totale mobiliteten ut av disse to delene av forskningssystemet.

1.6 Kort om rekrutteringspersonalet og de eksternt finansierte
For disse to stillingskategoriene i U&H-sektoren viser vi ikke egne tabeller
i hovedteksten; deres forhold er fyldig belyst i tabellvedlegget.

Rekrutteringspersonalet

For rekrutteringspersonalet i U&H-sektoren (se Tabell V1.7 - V1.10) finner
vi for alle periodene at vel 40 prosent er ved samme institusjon 4 ar senere,
vel 5 prosent har géatt til en annen U&H-institusjon, litt over 10 prosent har
gatt til instituttsektoren og vel 45 prosent har forlatt disse delene av forsk-
ningssystemet.
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Tabell 1.2

Mobilitet blant det faste vitenskapelige personalet i U&H-sektoren i perioden 1977-93; hovedtrekk for 4-arsperioder etter

kjgnn
Utgangsar/4-arsperioder
1977-81 1981-85 1985-89 1989-93
Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner
Hovedtall (i %)
I FoU-stilling ved samme
institusjon 4 ar etter 82 83 82 79 82 78 85 80
I FoU-stilling 4 ar etter 88 86 87 82 88 81 90 84
Arlig gjennomsnitt (i %)
Mobilitet fra egen institusjon 4,5 43 4,5 5,3 4,5 55 3,8 5,0
Total mobilitet 3,0 3,5 3,3 4,5 3,0 4,8 25 4,0
(N i utgangsaret) (2770) (348) (2944) (406) (2951) (461) (2972) (555)

Kilde:
Merknader:

Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

1. Leger og personer eldre enn 60 &r i utgangséret er ikke med.
2. Tabellen er basert pa mer detaljerte analyser som er presentert i Vedlegg 1; Tabellene V1.11 - V1.16, samt Tabell2.9.

3. FoU-stillinger i nzringslivet er ikke med.
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Tabell 1.3~ Mobilitet blant FoU-personalet i instituttsektoren i perioden 1977-93; hovedtrekk for 4-arsperioder etter kjgnn

Utgangsar/4-arsperioder

1977-81 1981-85 1985-89 1989-93
Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn  Kvinner
Hovedtall (i %)
I FoU-stilling ved samme
institusjon 4 &r etter 62 52 60 51 59 48 66 59
I FoU-stilling 4 ar etter 70 60 68 59 70 64 78 72
Arlig gjennomsnitt (i %)
Mobilitet fra egen institusjon 9.5 12,0 10,0 12,3 10,3 13,0 8,5 10,3
Total mobilitet 75 10,0 8,0 10,3 75 9,0 5.5 7,0
(N i utgangsaret) (2327) (273) (2936) (398) (3104) (539) (3703) (948)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknader: 1. Personer eldre enn 60 &r i utgangsaret er ikke med.
2. Tabellen er basert pa mer detaljerte analyser; se merknader for Tabell 1.2.
3. FoU-stillinger i nzringslivet er ikke med.



Sammenlikner vi de kvinnelige og de mannlige forskerrekruttene, finner vi
fglgende (se Tabell V1.11 - V1.16 og Tabell 2.9). Noen flere kvinner enn
menn er fortsatt ved samme institusjon 4 ar etter, og noen flere menn enn
kvinner har gétt til instituttsektoren. Over tid varierer det om det er menn
eller kvinner som oftest har forlatt disse to delene av forskningssystemet.

De eksternt finansierte

For det eksternt finansierte U&H-personalet (se Tabell V1.7 - V1.10) finner
vi for alle periodene at mellom 40 og 50 prosent er ved samme institusjon
4 ar senere, under 5 prosent har gatt til en annen U&H-institusjon, mellom
10 og 15 prosent har gatt til instituttsektoren og mellom 35 og 45 prosent
har forlatt disse to delene av forskningssystemet.

Sammenlikner vi de kvinnelige og de mannlige oppdragsforskerne,
finner vi fglgende (se Tabell V1.11 - V1.16 og Tabell 2.9). I de 3 fgrste
periodene er noen flere kvinner enn menn fortsatt ved samme institusjon 4
ar etter, over tid varierer det om det er menn eller kvinner som oftest har gatt
til instituttsektoren eller forlatt disse to delene av forskningssystemet. Mgn-
strene er her ikke entydige i en bestemt retning.

1.7 Aldersavgang

Aldersavgang har vi sgkt a belyse ved to analyser, en for dem som var i
aldersgruppen 60-64 ar i utgangsaret og en for dem som var i aldersgruppen
65 ar og eldre (Tabell V1.17 og V1.18). En svakhet ved disse analysene, er
at vi ikke har ngyaktig arbeidsmarkedsstatus eller eventuell pensjoniststatus
fire ar etter, her ma vi fortolke.

For aldersgruppen 60-64 ar finner vi fglgende (Tabell V1.17). For
U&H-personalet ser tendensen na (dvs. fra 1989) ut til & vare at flere for-
later de delene av forskningssystemet vi har oversikt over; dette kan tyde pa
gkning i tidlig pensjonering. For instituttsektoren er tendensen heller mot-
satt.

For aldersgruppen 65 ar og eldre viser det seg for U&H-personalet ikke
a veere klare tendenser til gkende aldersavgang i periodene - og heller ikke
det motsatte. Tallene for instituttsektoren tyder helst pa en nedgang i alders-
avgangen, dvs., personalet pensjonerer seg senere (Tabell V1.18).

Aldersavgang og pensjonering er nart knyttet til spgrsmal om erstat-
ningsbehov. Narmere analyser av disse spgrsmélene ved hjelp av andre
datakilder vil vare viktig for & kunne gi bedre belysning av erstatnings-
behov og endringer i slike behov over tid.
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2 Mobilitet: hovedtall og hovedoversikter
for 1989-1993

Olaf Tvede og Bo Sarpebakken

2.1 Mobilitet de siste fire arene (1989-93): hovedtall
I denne artikkelen skal vi gi hovedtall og hovedoversikter for mobiliteten pa
viktige omrader i perioden 1989-1993. Hovedtall for de senere drs mobilitet,
fra 1989 til 1993, er vist i Tabell 2.1 - 2.3. Sammenlikninger med mobilitet
1 tidligere perioder blir ikke gjort, hovedtrekkene finnes i Kapittel 1.
Datamateriale. Vi viser til de innledende delene av Kapittel 1; Forsker-
personalregisteret ved Utredningsinstituttet er var viktigste datakilde.
Tabell 2.1 viser mobiliteten blant det faste vitenskapelige og det eks-
ternt finansierte personalet i U&H-sektoren, samt forskerne i instituttsek-
toren. Vi ser et klart mgnster. Det faste U&H-personalet er mest stabilt,
personalet pa oppdragshjemler - de eksternt finansierte - mest mobilt, og
instituttforskerne ligger i mellom. Mgnsteret er det samme uansett om vi ser
pa mobilitet fra egen institusjon eller fra disse to delene av forsknings-
systemet.

Tabell 2.1 ~ Mobilitet blant det faste og det eksternt finansierte vitenskapelige perso-
nalet i U&H-sektoren og FoU-personalet i instituttsektoren i 1989 i
perioden 1989-93; hovedtrekk

Fast U&H Ekst.fin. U&H. Inst. sektor

Hovedtall (i %)

I FoU-stilling ved samme
institusjon 4 &r etter 84 50 64

I FoU-stilling 4 &r etter 89 63 77

Arlig gjennomsnitt (i %)

Mobilitet fra egen institusjon 4,0 12,5 9,0

Total mobilitet 2,8 9,3 5,8

(N) (3527) (667) (4651)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ar i 1989 er ikke med.
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Tabell 2.2 viser mobiliteten blant forskerne i instituttsektoren, avhengig av
hva slags instituttype de er ansatt pa. (Se Vedlegg 2, Pkt. B for forklaring
av instituttype.) Det er ingen klare forskjeller i mobilitet mellom forskerne
ved forskningsinstitutter og forskerne ved institusjoner med FoU.

Tabell 2.2 Mobilitet blant FoU-personaleti instituttsektoreni 1989 i perioden 1989-
93 etter instituttype; hovedtrekk

FoU-institutt Inst. m/FoU Alle

Hovedtall (i %)

I FoU-stilling ved samme

institusjon 4 &r etter 64 65 64

I FoU-stilling 4 &r etter 77 76 77

firlig gjennomsnitt (i %)

Mobilitet fra egen institusjon 9,0 8,8 9,0

Total mobilitet 5,8 6,0 5,8

N) (3536) (1115) (4651)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknader: Personer eldre enn 60 ar i 1989 er ikke med.

I Tabell 2.3 sammenlikner vi kvinnelige og mannlige forskeres mobilitet
innen tre stillingsgrupper. Det er systematisk forskjell mellom menn og
kvinner, uansett stillingsgruppe og type mobilitet, sa har kvinner noe hgyere
mobilitet enn menn.

2.2 U&H-sektoren: hovedtall

Tabellene 2.4 - 2.6 viser hovedtrekkene ved mobiliteten i U&H-sektoren.
Tabell 2.4 viser mobiliteten for de ulike stillingskategoriene 1 U&H-sektoren
fra 1989 til 1993; dessuten har vi tatt med en kolonne for instituttsektoren
som bl.a. viser hvor mange av denne sektorens forskere som gér til universi-
tetene.

Hovedtrekkene ved Tabell 2.4 er som fglger. De fleste i toppstilling i
1989 er i toppstillinger fire ar senere, fa gar til instituttsektoren eller til
andre sektorer. For mellomstillingsgruppen er hovedmgnsteret forholdsvis
likt - med to forskjeller, nesten hver femte har rykket opp i toppstilling og
nesten like mange har gatt til andre sektorer. For rekrutteringsstillingene er
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Tabell 2.3~ Mobilitet blant det faste og det eksternt finansierte vitenskapelige per-
sonalet i U&H-sektoren og FoU-personalet i instituttsektoren i 1989 i
perioden 1989-93 etter kjgnn; hovedtrekk

Menn Kvinner

Fast  Eks. fin Inst. Fast Ekst. fin Inst.
U&H U&H sektor U&H U&H sektor

Hovedtall (i %)

I FoU-stilling ved samme 85 50 66 80 49 59
institusjon 4 &r etter
I FoU-stilling 4 ar etter 90 64 78 84 60 72

Arlig gjennomsnitt (i %)

Mobilitet fra egen institusjon 3,8 12,5 85 50 12,8 10,3
Total mobilitet 2,5 9,0 55 40 10,0 7,0
(N) (2972) (499) (3703) (555)  (168) (948)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad:  Leger og personer eldre enn 60 ar i 1989 er ikke med.

bildet som forventet svart blandet. En del har gatt over til faste universitets-
stillinger, en del er fortsatt rekrutter, noen er i oppdragsstillinger i U&H-
sektoren, hver tiende har gétt til instituttsektoren, og svart mange, vel 45
prosent, har forlatt de delene av forskningssystemet vi har oversikt over.

For de eksternt finansierte er mgnsteret i hovedsak tilsvarende som for
rekruttene; dette personalet er ogsa en sterk rekrutteringsbase for faste
universitetsstillinger. For instituttforskerne er mgnsteret at de fleste blir i
instituttsektoren, noen gér til U&H-sektoren (her: 8 prosent) og nesten hver
fjerde forlater disse to delene av forskningssystemet.

Ser vi pa mobiliteten for det faste vitenskapelige personalet innen de
ulike fagomradene (Tabell 2.5) finner vi fglgende. (Se Vedlegg 2, Pkt. D for
definisjon av fagomrader.) Mellom 75 og 90 prosent er fortsatt i fast U&H-
stilling fire ar etter, flest i teknologi, farrest i landbruk. Flest gar til institutt-
sektoren innen landbruk og samfunnsvitenskap. De som oftest forlater disse
delene av forskningssystemet, finner vi innen samfunnsvitenskap, medisin
og landbruk.
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Tabell 2.4  FoU-personaleti U&H- og instituttsektoren i 1989 etter stillingskategori
og sektor i 1993. Prosent

Stilling/sektor 1989

Stilling/sektor ~ Topp Mellom  Stip. Vit.ass. Ekstern fin.  Inst.
1993 U&H U&H  U&H U&H U&H sektor
Toppstilling

U&H 89 18 1 0 8 2
Mellomstilling

U&H 0 64 16 7 13 3
Forskerrekrutt

U&H - 2 19 25 4 2
Ekstern finans.

U&H 1 1 10 4 27 1
Legestilling

U&H 1 0 2 1 1 0
Instituttsektor 2 2 11 9 9 69
Annet 7 13 41 53 3 23
Totalt 100 100 100 99 99 100
(N) (1122)  (2405) (1638) (547) (667) (4651)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ér i 1989 er ikke med.

Mobiliteten for det eksternt finansierte forskerpersonalet i U&H-sektoren
innen de ulike fagomradene er vist i Tabell 2.6. Sett i forhold til gjennom-
snittet (kolonnen for Alle) kan det vere grunn til 4 trekke fram fglgende:

1. iteknologi gar svart fa over i faste U&H-stillinger, mange gar til
instituttsektoren, og svert mange - noe mer enn halvparten - forlater

disse to delene av forskningssystemet.

2. ilandbruk blir svert mange vaerende i oppdragsstillinger, fa forlater de
to forskningssektorene.

3. 1 humaniora gar fa til instituttsektoren; det kan bl.a. tyde pa en annen
kompetanseprofil blant disse forskerne enn hva instituttsektoren gnsker.
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Tabell 2.5

Det faste vitenskapelige personalet i U&H-sektoren i 1989 etter fag-
omrade og stillingskategori/sektor i 1993. Prosent

Fagomrade 1989

Stilling/sektor ~ Human- Samf. Mat/ Medi- Tekno- Land- Alle

1993 iora vit nat sin logi bruk

Fast stilling

U&H 87 80 89 82 90 75 84
Forskerrekrutt

U&H 1 1 0 2 0 3 1
Ekstern finans.

U&H 2 1 1 2 - 3 1
Legestilling

U&H - 0 0 2 - - 0
Instituttsektor 1 4 2 1 2 8 2
Annet 9 14 8 12 8 12 11
Totalt 100 100 100 101 100 101 99
N) (697) (887) (838) (580) (280)  (119) (3527)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet
Merknader: 1. Leger og personer eldre enn 60 &r i 1989 er ikke med.

2. Totalkolonnenerinklusive 126 personer med uspesifisert fagomrade.
Tabell 2.6 ~ Deteksternt finansierte vitenskapelige personalet i U&H-sektoren i 1989
etter fagomrade og stillingskategori/sektor i 1993. Prosent
Fagomrade 1989

Stilling/sektor Human- Samf. Mat/ Medi- Tekno- Land- Alle
1993 iora vit nat sin logi bruk

Fast stilling

U&H 26 24 24 22 6 18 21
Forskerrekrutt

U&H 3 1 3 3 8 3 4
Ekstern finans.

U&H 35 21 27 19 18 43 27
Legestilling

U&H - - - 5 - -
Instituttsektor 1 11 10 9 15 12 9
Annet 35 37 36 42 53 24 37
Totalt 100 100 100 101 100 100 99
(N) (89) (109) (216) (1100 (62) (76) (667)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet
Merknader: 1. Personer eldre enn 60 &r i 1989 er ikke med.
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23 Instituttsektoren og dens ulike deler: hovedtall
Forskermobiliteten i instituttsektoren belyser vi n@rmere pa to mater, vi ser
fgrst nermere pa mobiliteten blant forskerne ved FoU-instituttene, dvs. de
enhetene hvor FoU er det viktigste aktivitetsomradet (se Tabell 2.7). Der-
etter ser vi pd mobiliteten etter fagomrade.

Tabell 2.7 viser til dels betydelige forskjeller mellom de ulike institut-
typene - definert som deres forskningsfelt; se Vedlegg 2, Pkt. E for for-
klaring av forskningsfelt. De Kultur- og samfunnsrettete instituttene har
hgyest mobilitet, mer enn annenhver forsker har forlatt sitt institutt fire ar
senere. Miljginstituttene har hgyest stabilitet, vel fire av fem forskere er ved
samme institutt fire ar senere. Mgnsteret for den totale mobiliteten er det
samme som for mobiliteten fra egen institusjon.

Tabell 2.7 Mobilitet blant FoU-personalet ved FoU-institutter i instituttsektoren i
1989 i perioden 1989-93 etter instituttenes forskningsfelt; hovedtrekk

Primer-  Teknisk Miljg Helse Kultur-og Alle

naring Indust. Samfunn
Hovedtall (i %)
I FoU-stilling ved
samme institusjon
4 ar etter 72 66 78 61 49 64
I FoU-stilling
4 ar etter 82 78 85 75 69 7T
Arlig gjennomsnitt
(i %)
Mobilitet fra
egen institusjon 7,0 85 i) 9,8 12,8 9,0
Total mobilitet 4,5 5.5 3,8 6,3 7,8 5,8
(N) (432) (2009) (258) (153) (684)  (3536)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet
Merknad: Personer eldre enn 60 ar i 1989 er ikke med.

Tabell 2.8 viser mobiliteten etter instituttenes fagomrade. Her er ogsa fors-
kerne ved de sakalte "Institusjoner med FoU" tatt med. Fglgende trekk peker
seg ut. De humanistiske forskerne har stgrst grad av stabilitet, samfunns-
viterne stgrst mobilitet. Samfunnsviterne blir ogsa oftere rekruttert til akade-
miske stillinger, og de forlater oftere disse to delene av forskningssystemet.
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Tabell 2.8 FoU-personalet i instituttsektoren i 1989 etter fagomrade og stillings-
kategori/sektor i 1993. Prosent

Fagomrade 1989
Stilling/sektor ~ Human- Samf.- Mat/ Medi- Tekno- Land-  Alle

1993 iora vit nat sin logi bruk

Fast stilling

U&H 4 8 3 2 5 5 5
Forskerrekrutt

U&H 1 2 1 2 2 1 2
Ekstern finans.

U&H 1 2 1 2 0 1 1
Legestilling

U&H - - - 2 - - 0
Instituttsektor 77 59 75 68 70 74 69
Annet 17 30 19 25 23 18 23
Totalt 100 101 99 101 100 99 100
N) (275)  (972) (992) (326) (1648) (344) (4651)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknader: 1. Personer eldre enn 60 ar i 1989 er ikke med.
2. Totalkolonnen er inklusive 94 personer med uspesifisert fagomrade.
3. Tabellen gjelder badde FoU-institutter og institusjoner med FoU.

24 Forskermobilitet: forskjeller mellom kvinner og menn?
Belysning av forskjeller mellom menn og kvinner i mobilitet har vi gjort
med ulike vinklinger, vi har sett pa endringer i forhold til egen institusjon
og sektor (Tabell 2.9) og pa mer detaljert stillingsmobilitet (Tabell 2.10A og
2.10B).

Tabell 2.9 viser at blant det faste U&H-personalet er ferre kvinner ved
samme institusjon fire ar senere og flere kvinner har forlatt disse to delene
av forskningssystemet. Blant rekrutteringspersonalet er flere kvinner ved
samme institusjon fire r etter, mens flere menn har gatt til instituttsektoren.
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Tabell 2.9  Skifte av institusjon/sektor blant mannlige og kvinnelige forskere i U&H- og instituttsektoren i 1989 i perioden 1989-1993.

Prosent
Stilling/sektor 1989
Menn Kvinner

Arbeidssted 1993 Fast Rekr.  Eksternt fin. Inst. Fast Rekr. Eksternt fin.  Inst.

U&H U&H U&H sektor U&H U&H U&H sektor
Samme institusjon 85 39 50 66 80 46 49 59
Annen institusjon,
samme sektor 3 4 4 5 2 4 4 7
Fra en sektor til
den andre 2 12 10 7 1 7 8 6
Annet 10 44 36 22 16 43 40 28
Totalt 100 99 100 100 99 100 100 100
(N) (2972) (1418) (499) (3703) (555) (767) (168) (948)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad:  Leger og personer eldre enn 60 ar i 1989 er ikke med



Blant de oppdragsfinansierte er mgnsteret ganske likt for menn og kvinner.
Noen flere kvinner har dog forlatt disse to delene av forskningssystemet.
Blant instituttforskerne ser vi at kvinnene er mest mobile, ogsa bort fra disse
to forskningssektorene.

Tabell 2.10A og 2.10B er mer detaljerte mht. stillingsniva i U&H-
sektoren. Ser vi bort fra rekrutteringspersonalet, har kvinnene ellers hgyere
mobilitet enn mennene bort fra disse to forskningssektorene. For rekrut-
teringspersonalet tyder tallene pa at kvinnene blir lengre i rekrutterings-
stillinger enn menn, de strekker periodene ved permisjoner, barnefgdsler
m.v.

Analyser av kjgnnsforskjeller innen ulike fagomrader og stillings-
kategorier viser fglgende (se Tabellene V1.19 - V1.22):

1. blant det faste vitenskapelige personalet i U&H-sektoren finner vi
innen alle fagomrader noen flere menn som er ved samme institusjon
fire ar senere og noen flere kvinner som har forlatt U&H- og institutt-
sektoren (Tabell V1.19),

2. for forskerrekruttene i U&H-sektoren er det ikke entydige forskjeller
mellom menn og kvinner pa tvers av de ulike fagomradene (Tabell
V1.20),

3. for det eksternt finansierte personalet i U&H-sektoren finner vi det
samme mgnsteret for fagomradene humaniora, samfunnsvitenskap,
naturvitenskap og medisin som for det faste vitenskapelige personalet,
se Pkt. 1 over (Tabell V1.21),

4. for forskerpersonalet i instituttsektoren finner vi i alle fagomradene
med unntak av humaniora at flere menn blir ved samme institusjon,
flere kvinner gar til andre FoU-institutter, flere menn gar til U&H-
sektoren og flere kvinner forlater bade U&H- og instituttsektoren
(Tabell V1.22).
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Tabell 2.10A Stillingsmobilitet blant mannlige forskere i U&H- og instituttsektoren i
1989 i perioden 1989-1993. Prosent

Stilling/sektor 1989

Stilling/sektor 1993 Topp Mellom  Stip.  Vitass Ekstern Institutt-
U&H U&H  U&H U&H finU&H  sektor

Toppstilling U&H 89 19 1 0 10 2

Mellomstilling U&H 0 64 17 8 14 3

Forskerrekrutt U&H - 1 15 22 3 2

Ekstern finans. U&H 1 11 3 26 1

Legestilling U&H 1 2 1 1 0

Instituttsektor 2 2 13 9 10 70

Annet 7 12 41 56 36 22

Totalt 100 99 100 99 100 100

N) (1035) (1937)  (1065) (353) (499) (3703)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad:  Leger og personer eldre enn 60 ar i 1989 er ikke med.

Tabell 2.10B Stillingsmobilitet blant kvinnelige forskere i U&H- og instituttsektoren
i 1989 i perioden 1989-1993. Prosent

Stilling/sektor 1989

Stilling/sektor 1993 Topp Mellom Stip. Vitass Ekstern Institutt
U&H U&H U&H U&H finU&H  sektor

Toppstilling U&H 83 13 1 - 3 0
Mellomstilling U&H 2 65 13 7 12 3
Forskerrekrutt U&H - 3 26 29 7 2
Ekstern finans. U&H - 1 9 7 29 1
Legestilling U&H - 0 2 0
Instituttsektor - 1 7 9 8 65
Annet 15 16 41 47 40 28
Totalt 100 99 99 100 100 99
(N) (87) (468) (573) (194) (168)  (948)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ér i 1989 er ikke med.
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2.5 Aldersstruktur
For a gi antydninger om de kommende ars aldersavgang - og dermed om
muligheter for stillingsmobilitet pga ledighet, viser vi aldersfordelingen i
1993 innen de ulike fagomradene for hhv. det faste vitenskapelige per-
sonalet i U&H-sektoren og blant forskerpersonalet i instituttsektoren (se
Tabell V1.23 og V1.24).

I U&H-sektoren ser vi fglgende hovedtrekk nér vi legger vekt pa lik-
heter og forskjeller mellom fagomrader. Medisin og samfunnsvitenskap
peker seg ut, hver pa sin mate, i forhold til gjennomsnittet. Medisinerne er
gjennomsnittlig eldst og har flest i aldersgruppen 60 ar og over (24 prosent).
Samfunnsviterne er gjennomsnittlig yngst - nesten 6 ar yngre enn medi-
sinerne, og har flest i aldersgruppene under 45 ér (43 prosent). (Tabell
V1.23)

Forskerne i instituttsektoren, slik de her er avgrenset, er langt yngre enn
det faste vitenskapelige personalet pa universitetene. Ogsa her er forskerne
i medisin eldst og forskerne i samfunnsvitenskap yngst - men forskjellene
er langt mindre enn pa universitetene. Gruppen "Andre" som er svert liten,
har vi sett bort fra. (Tabell V1.24)

2.6 Rekruttering av nye forskere: stillingsmobilitet

Tidligere i dette kapitlet og ogsé i Kapittel 1 har vi sett pa mobilitet definert
som hvor personer pa et tidspunkt beveger seg i lgpet av en tidsperiode - og
om de beveger seg. Vi har der brukt en tidsperiode pa fire ar.

Problemstillingen kan ogsa snus. Bl.a. kan fglgende spgrsmal stilles.
Hvor kommer forskerpersonalet pa et gitt tidspunkt fra? Hva slags stillinger
har dette personalet tidligere hatt? Kommer personalet fra andre deler av
landet eller fra andre sektorer? Spgrsmalene kan forfleres og utdypes.

Vi velger her & utdype en forholdsvis enkel variant av denne typen
mobilitetsproblematikk. Vi stiller spgrsmalet, hvor er de nyansatte i 1993
rekruttert fra? Med nyansatte mener vi her dem som var i en annen stilling
pa samme institusjon eller ansatt pa en annen institusjoni 1993 enni 1991.
Vi har skilt mellom universiteter/vitenskapelige hggskoler, distrikts-
hggskolene og instituttsektoren. Dessuten har vi skilt mellom topp- og
mellomstillinger.

Tabell 2.11 viser denne analysen for 1993. Kategorien "Anneti 1991"
betyr at disse personene ikke var registrert i Forskerpersonalregisteret pa
registreringstidspunktet i 1991. Mange har veart registrert i FoU-stillinger
tidligere. Det viser vi ogsa tall for.
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For toppstillingene pa universiteter/vitenskapelige hggskoler ser vi at
de fleste kommer fra mellomstillinger i U&H-sektoren (vel 60 prosent),
ellers er det noen som kommer fra andre toppstillinger, noen kommer fra
oppdragsstillinger og noen fra instituttsektoren. Den stgrste gruppen utenom
mellomstillingene er "Anneti 1991"; dette kan vare utlendinger, nordmenn
som har oppholdt seg i utlandet, forskere fra n@ringsliv og forvaltning. Vel
halvparten av gruppen "Annet i 1991" har tidligere vart i FoU-stilling. En
detaljert gjennomgang av nyansatte i 1993 som ikke tidligere har hatt FoU-
karriere etter Forskerpersonalregisterets registreringer, viser at de fleste,
omlag tre av fire, er rekruttert fra utlandet.

For mellomstillingene pa universiteter/vitenskapelige hggskoler ser vi
fglgende. Den desidert stgrste gruppen (vel 50 prosent) var ikke registrert
i Forskerpersonalregisteret i 1991, mange har vert det tidligere. Ellers
rekrutteres mellomstillingene ofte fra rekrutteringsstillinger i U&H-sektoren
(en av fire), og ganske mange kommer fra oppdragsstillinger pa univer-
sitetene og fra instituttsektoren. En detaljert gjennomgang av nyansatte i
1993 som ikke tidligere har hatt FoU-karriere etter Forskerpersonal-
registerets registreringer viser fglgende. Nar en fjerdedel kommer fra
utlandet. 15 prosent gjelder ansettelser ved universitetsbibliotek. Nyansatte
tilknyttet Senter for l&rerutdanning og skoletjeneste ved Universitetet i Oslo
utgjgr 8 prosent. En utvidelse av psykologifaget ved Universitetet i Tromsg
bidrar ogsa en god del, 6 prosent. Minst 7 prosent kan med stor grad av
sikkerhet sies a vare nyutdannete.

For distriktshggskolene er mgnstrene annerledes. Hver fjerde i toppstil-
ling kommer fra en annen toppstilling i 1991, og vel 70 prosent av mellom-
stillingene var i kategorien "Annet i 1991". Den detaljerte giennomgangen
av nyansatte i 1993 som ikke tidligere har hatt FoU-karriere etter Forsker-
personalregisterets registreringer, viser at blant de nye i denne regionale
sektoren er andelen fra utlandet lavere enn ved universiteter og vitenskape-
lige hggskoler; omlag 12 prosent. Nermere granskning viser at innslaget av
personer i vikariater og midlertidige stillinger utgjgr nermere 20 prosent.
Omlag 15 prosent kan med sikkerhet sies & vaere nyutdannete.

I instituttsektoren ser vi at noen rekrutteres fra universitetsstillinger og
fra forskerrekrutteringsstillinger og en del fra instituttsektoren selv. 70
prosent var ikke registrert i Forskerpersonalregisteret i 1991, kategorien
"Annet i 1991". En detaljert gjennomgang av nyansatte i 1993 som ikke
tidligere har hatt FoU-karriere etter Forskerpersonalregisterets regist-
reringer, er problematisk for de mange er nye i instituttsektoren, hele 750
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personer. Gjennomsnittsalderen indikerer at mange er relativt nyutdannete.
Gjennomsnittsalderen er 35 ar, 6 ar under gjennomsnittet for sektoren sett
under ett. 7 prosent har doktorgrad fra utlandet. Dette kan tyde pa at inn-
slaget av utlendinger har et visst omfang ogsa i instituttsektoren, og at denne
sektoren fanger opp nordmenn som har tatt en doktorgrad i utlandet. An-
delen med doktorgrad avlagt i Norge er til sammenlikning 2 prosent.

2.7 Rekruttering av nye forskere: geografisk mobilitet

I det fglgende skal vi i hovedsak legge vekt pa den geografiske mobiliteten.
Det gjgr vi ved at vi avgrenser oss til a se n&rmere bare pd dem som har
beveget seg innen U&H- og instituttsektoren. Mao., vi ser n@rmere pa dem
som var i en annen stilling pa samme institusjon eller pa en annen institu-
sjon i 1993 enn i 1991. Nye fra andre sektorer har vi ikke geografiske
kjennetegn for.

Tabell 2.12 viser denne geografiske mobiliteten i U&H- og institutt-
sektoren samlet. Hovedmgnsteret er geografisk stabilitet. Fa som gar over
i andre stillinger, er samtidig geografisk mobile. De som beveger seg innen
U&H- og instituttsektoren gjgr det i hovedsak innen sitt neromréade.

Tabell 2.13 og 2.14 gir et mer differensiert bilde av den geografiske
mobiliteten - hovedvinklingen er den samme som i Tabell 2.12. Tabell 2.13
viser geografisk sa vel som stillingsmobilitet for de stgrste 1@restedene i
U&H-sektoren. Tabell 2.14 viser tilsvarende mobilitet i instituttsektoren.

Tabell 2.13 viser tydelig at denne type mobilitet pa de ulike lzrestedene
dreier seg om geografisk selvrekruttering - det gjelder alle de seks lzre-
stedene.

Mgnsteret for instituttsektoren viser ogsa geografisk selvrekruttering
(Tabell 2.14); dvs. rekruttering fra samme region. Denne mobiliteten har to
hovedkilder - instituttsektoren i den samme regionen og universitetsansatte
i regionen ansatt pa aremal (forskerrekrutter, oppdragsforskere).
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Tabell 2.11  Stillingsmobiliteti utvalgte stillingeri 1993 etter stillingskategorii 1991.

Prosent
Ny i (stilling/sektor) 1993
Stilling/ Universiteter/ Distrikts- Institutt-
sektor i 1991 vit.hggskoler hggskoler sektor

Topp- Mellom-  Topp- Mellom-
stilling stilling stilling stilling

Toppstilling U&H 4 1 24 1 1
Mellomstilling U&H 62 2 39 4 3
Eksternt finans.U&H 8 12 2 3 3
Forskerrekrutt U&H 1 24 - 8 7
Legestilling U&H 4 0 - - 0
Instituttsektor 7 9 10 15 16
Annet i 1991 15 51 25 69 70
herav veert i

FoU-stilling

tidligere 8 20 14 19 18
Totalt 101 99 100 100 100
(N) (486) 617) (51) (244) (1445)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Med stillingsmobilitet menes de som ikke var i samme stilling pa samme

institusjon i 1991og 1993.

Tabell 2.12  Geografisk mobilitet blant vitenskapelige ansatte i U&H-sektoren og
forskere i instituttsektoren fra 1991 til 1993 etter regioner. Prosent

Region i 1993

Region i 1991 Oslo  @stlandet Vestlandet Trgndelag Nord-Norge
Oslo 87 24 4 7 11
@stlandet ellers 4 63 3 1 2
Vestlandet 5 3 88 1 4
Trgndelag 3 9 3 90 2
Nord-Norge 1 2 2 1 81
Totalt 100 101 100 100 100
(N) (586) (160) (398) (308) (152)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknader: 1. Mobilitet er her definert som de som ikke var i samme stilling pa
samme institusjon i 1993 som i 1991.
2. Tabellen viser bare dem som har beveget seg innen U&H- og insti-
tuttsektoren.
3. Tabellen er eksklusive nye forskerrekrutter og leger i 1993.
Agderfylkene er med under Vestlandet. Oslo er Oslo kommune.
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Tabell 2.13  Geografisk og stillingsmobilitet blant ansatte i faste vitenskapelige stil-
linger ved utvalgte leresteder i U&H-sektoren i 1993, etter region og
stillingstype 1 1991. Prosent

Lerested i 1993

Region/ stilling i 1991 Uio UiB UniT NTH UiT¢ NLH
Oslo 89 4 13 6 6 14
Fast stilling U&H 54 1 - 2 -
Forskerrekrutt U&H 12 1 4 - 2 6
Annen U&H-stilling 15 - 1 - 1 3
Instituttsektor 8 3 7 6 - 6
Ostlandet ellers 2 3 - - 81
Fast stilling U&H 2 1 1 33
Forskerrekrutt U&H - - - 17
Annen U&H-stilling - - - 25
Instituttsektor d 2 1 6
Vestlandet 5 88 4 - 4 -
Fast stilling U&H 4 41 -
Forskerrekrutt U&H - 25 1
Annen U&H-stilling 1 17 - 2
Instituttsektor 1 5 - -
Trgndelag 2 1 84 94 1 6
Fast stilling U&H 2 - 35 37 - 3
Forskerrekrutt U&H - 1 14 29 - 3
Annen U&H-stilling - - 20 14 - -
Instituttsektor - - 14 14 1 -
Nord-Norge 1 ) - - 87 -
Fast stilling U&H i 4 - 34
Forskerrekrutt U&H - - - 26
Annen U&H-stilling - 1 - 25
Instituttsektor - - - 2
Totalt 99 100 101 100 100 101
™) (245)  (165) (85) (49) (85) (36)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknader: 1. UniT er eksklusive NTH.
2. Se merknader Tabell 2.12.
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Tabell 2.14  Geografisk- og stillingsmobilitet blant forskere i instituttsektoren i 1993
etter region og stillingstype i 1991. Prosent

Region i 1993

Region/stilling 1 1991 Oslo  @stlandet Vestlandet Trgndelag  Nord-
Norge
Oslo 75 35 1 5 24
Fast stilling U&H 4 2 - - 4
Forskerrekrutt U&H 14 16 - 1 -
Annen U&H-stilling 11 2 - 3 -
Instituttsektor 46 16 1 2 20
@stlandet ellers 7 49 7 2 4
Fast stilling U&H 1 11 - - -
Forskerrekrutt U&H 1 - 2 - 4
Annen U&H-stilling 1 7 d 1 -
Instituttsektor -/ 32 4 d -
Vestlandet 8 - 8§ 1 4
Fast stilling U&H 2 19 - -
Forskerrekrutt U&H 2 12 1 -
Annen U&H-stilling 1 2 - -
Instituttsektor ) 52 - 4
Trondelag 8 14 5 89 -
Fast stilling U&H 1 - - 8
Forskerrekrutt U&H 5 41 4 32
Annen U&H-stilling - - - 10
Instituttsektor 3 4 1 39
Nord-Norge 2 2 1 3 68
Fast stilling U&H - 2 - - 36
Forskerrekrutt U&H - - - d 4
Annen U&H-stilling - - - - 8
Instituttsektor 2 - 1 2 20
Totalt 100 100 99 100 100
N) (160) (57) (81) (111) (25)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Se merknader Tabell 2.12.
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2.8 Hvor gar forskerne i instituttsektoren?

Det har i lengre tid vert interesse for a kartlegge hvor det blir av forskerne
som forlater instituttsektoren. Gar de f. eks. til FoU-stillinger i nzringslivet,
til forvaltningen, til undervisningsoppgaver? Bevegelser innen U&H- eller
instituttsektoren blir regelmessig kartlagt, men ikke andre sektorer. For a
bgte pa dette ble enheter i instituttsektoren bedt om a oppgi nytt arbeids-
sted/status for dem som hadde sluttet siden 1991, ved siste oppdatering av
Forskerpersonalregisteret. Disse dataene kan vaere med a gi et bilde av hvor
forskere som sluttet i sektoren og ikke tok stilling i U&H- eller institutt-
sektoren ellers tar veien.

De fleste institutter har besvart spgrsmalet om nytt arbeidssted, om enn
i varierende grad. Det er gitt opplysninger om 58 prosent av forskerne som
har forlattden delen av FoU-systemet som Forskerpersonalregisteret dekker.
Den relative dekningen er noe bedre for forskningsinstituttene enn for de
sakalte institusjoner med FoU: 70 prosent. Nar det gjelder mobilitet knytter
det seg stgrst interesse til hvor forskerne fra forskningsinstituttene tar veien.
I det fglgende konsentrerer vi oss derfor om hvor disse forskerne blir av.

Et par kommentarer vedrgrende datamaterialet. Opplysningene om nytt
arbeidssted gjelder FoU-personale som har sluttet siden 1991. Forskerper-
sonalregisteret tar utgangspunkt i situasjonen primo oktober 1991 og 1993.
Skifte av arbeidssted har inntruffet en eller annen gang i toars-perioden.
Noen kan ha hatt flere stillingsforhold i perioden. Mange institutter har ikke
god oversikt over nytt arbeidssted for tidligere ansatte. I analysen benyttes
Forskerpersonalregisteret i de tilfeller forskerne primo oktober 1993 frem-
deles befant seg innen de forskningssektorer som registret omfatter. Ellers
supplerer vi med innsamlete opplysninger om nytt arbeidssted.

Tabell 2.15 viser mobilitetsmgnsteret i instituttsektoren fra 1991 til
1993 for FoU-instituttene etter deres forskningsfelt. (For forklaring av
forskningsfelt, se Vedlegg 2, Pkt. E). 82 prosent av forskerne i institutt-
sektoren i 1991 var i forskerstilling i samme sektor to dr senere. 5 prosent
hadde forlatt sektoren til fordel for vitenskapelig stilling i U&H-sektoren,
mens 13 prosent gikk til virksomhet som ikke fanges opp av Forskerper-
sonalregisteret. Undersgkelsen av nytt arbeidssted viser at avgangen til bade
naringslivet og andre undervisningsinstitusjoner var omlag 2 prosent.
Avgangen til gvrig offentlig sektor og utlandet var noe mindre; cirka 1
prosent. Tallene for utlandet gjelder i fgrste rekke utenlandske forskere som
returnerer. Tidligere arbeidsgiver er ikke i stand til a gi opplysning om nytt
arbeidssted for en god del av de som sluttet. Opplysning om nytt arbeidssted
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er ubesvart for 4 prosent av forskerne, dvs. for omlag en tredjedel av dem
som forlot FoU-instituttene i perioden 1991-1993.

Tabell 2.15 viser videre tildels klare forskjeller mellom instituttene
gruppert etter deres forskningsfelt. Mobiliteten er hgyest ved de Kultur- og
samfunnsrettede instituttene, der innpa hver tredje forsker forlot institutt-
sektoren fra 1991 til 1993. Relativt mange av disse gikk til vitenskapelige
stillinger i U&H-sektoren. Andelen som helt forlot de delene av FoU-syste-
met som dekkes av Forskerpersonalregisteret, er hgyest for denne gruppen
institutter. Kultur- og samfunnsrettede institutter har den hgyeste avgangen
til andre undervisningsinstitusjoner, og ogsa de stgrste avgangene til gvrig
offentlig sektor og til utlandet.

Den laveste mobiliteten har Miljginstituttene. De teknisk-industrielle
instituttene er i en mellomgruppe nar det gjelder mobilitet, og mindre enn
halvparten av de mobile forskerne her gikk til stillinger i neringslivet.

Tabell 2.15 FoU-personalet ved FoU-institutter i 1991 etter forskningsfelt og etter
arbeidssted i 1993. Prosent

Arbeidssted 1991, instituttets forskningsfelt
Arbeidssted 1993 Primer Teknisk- Miljg Helse Kultur- og FoU-

Industrielle samfunn  institutter
totalt
Instituttsektor 85 83 91 79 70 81
U&H-sektor 3 4 3 5 11 5
Annet, herav 12 13 6 16 19 14
Undervisnings-
institusjoner 1 1 - 3 5 2
Neeringsliv 2 4 1 1 1 3
Dvrig offentlig
sektor 2 Vi - 2 3
Utlandet 0 1 - 2 2 1
Naturlig avgang 2 1 2 1 1
Nytt arbeidssted
ukjent 3 2 0 1 2 2
Ubesvart 3 4 3 6 ] 4
Totalt 100 100 100 100 100 100
(N) (558) (2196)  (306) (181)  (766) (4007)
Kilder: Utredningsinstituttet: Forskerpersonalregisteret og en egen undersgkelse
av arbeidsstatus for dem som har sluttet.
Merknad: Ingen aldersavgrensning er her gjort.
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3 Stedsbundne universitetsforskere?

Ingvild Marheim Larsen

3.1 Innledning
Mobilitet er et viktig stikkord i den forskningspolitiske debatt. Mange
uttrykker bekymring for hva de mener er for liten "bevegelse" av personale
mellom lzresteder, sektorer og pa tvers av landegrenser fordi dette skaper
et tilstivnet system. Man antar at opphold ved andre forskningsinstitusjoner
savel som arbeid i andre sektorer vil virke stimulerende og gi gkt samarbeid
og kreativitet 1 forskningen. Et forskningssystem preget av lite mobilitet og
fleksibilitet gir dessuten fa karrieredpninger for unge akademikere (Karpen
1993).

Mobilitet handler bade om 4 forlate egen forskningsinstitusjon og om
a komme til en FoU-stilling med bakgrunn fra en tilsvarende stilling i en
annen institusjon eller andre sektorer. Vi vet en del om hvor mange som
forlater en universitetsstilling til fordel for andre stillinger i og utenfor FoU-
systemet. Opplysninger om hvor mange universitetsforskere som har bak-
grunn fra annen virksombhet er etterlyst. En undersgkelse utfgrt ved Utred-
ningsinstituttet for forskning og hgyere utdanning belyser dette aspektet ved
forskermobilitet. I dette kapittelet spgr vi: Hvor stor andel av det viten-
skapelige personalet ved universitetene har veart ansatt andre steder enn
névarende arbeidsplass og hvilken type erfaring dreier det seg om?

3.2 Data

Materialet i undersgkelsen er hentet fra en spgrreundersgkelse blant fast
vitenskapelig personale ved vére fire universiteter varen 1992. 1815 per-
soner besvarte spgrreskjemaet. Det gir en svarprosent pa 69 prosent. Under-
spkelsen kartlegger blant annet i hvilken grad dagens universitetsansatte har
andre arbeidsforhold bak seg. Vi ba det vitenskapelige personalet oppgi om
de har vert ansatt andre steder etter embetseksamen av minimum ett drs
varighet. Langvarige studie- og forskningsopphold i utlandet finansiert av
norske institusjoner inkluderes ikke. Kapittel 6 "Studie- og forskningsopp-
hold - midlertidig mobilitet blant universitetspersonalet” tar opp denne
problemstillingen.
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33 Omfang

Ser vi hele det vitenskapelige personalet ved universitetene under ett finner
vi at 60 prosent av personalet minst en gang har vert ansatt andre steder enn
navarende arbeidsplass (figur 3.1). Det er teknologene som i stgrst grad har
hatt andre arbeidsforhold. I den andre enden av skalaen finner vi huma-
nistene og medisinerne. At teknologi med sterk anvendt profil og sine tette
kontakter til omverden kan vise til hgyest grad av "eksterne" arbeidsforhold,
er neppe uventet. Men samtidig mé det papekes at innen samtlige fagom-
rader har minimum halvparten av personalet hatt slike andre arbeidsforhold.

100% T
60%F . 0
40% .‘

20%

DHumanioraSamf.vit. Nat.vit. Medisin Teknologi Total

Figur 3.1 Andel av universitetspersonalet som har hatt arbeidsforhold i minimum
ett ar utenfor navarende arbeidsplass minst en gang etter embetseksa-
men, etter fagomrade.

I all hovedsak betyr "andre arbeidsforhold" andre vitenskapelige stillinger.

Mens 53 prosent av universitetsforskerne oppgir at de minst en gang har hatt
annen forskerstilling, er det kun 13 prosent som har annen type praksis a
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vise til' (tabell 3.1). Denne "skjevfordelingen" mellom forskning og annen
type arbeid finner vi igjen i alle fagomradene, men minst i teknologi og
spesielt stor innenfor naturvitenskap. Mens relativt mange naturvitere har
vert tilknyttet andre institusjoner som forsker, er det svart f4 som har hatt
andre typer stillinger.

Tabell 3.1  Andel av universitetspersonalet som har hatt arbeidsforhold i minimum
ett ar utenfor ndvarende arbeidsplass minst en gang etter embetsek-
samen, etter type stilling og fagomréade

Type Human-  Samfunns- Natur- Medi- Tekno-

stilling iora vitenskap  vitenskap sin logi Totalt
Forsker e 50 61 45 66 53
Annen type

stilling 10 18 6 13 (1815) 13
N) (385) (310) (623) (331)  (166)  (1815)
34 Annen arbeidserfaring - fra hvilken sektor?

Her vil vi avtegne et mer detaljert bilde av tidligere arbeidsforhold. Nar
materialet splittes opp i seks kategorier for ulike typer arbeidssteder framgar
det at ansettelse ved annet universitet eller vitenskapelig hgyskole er langt
mer vanlig enn andre arbeidsforhold (tabell 3.2). Deretter er tidligere ar-
beidsforhold i instituttsektoren mest utbredt. Kun et fatall har vert ansatt i
den regionale hgyskolesektoren. Tilsvarende gjelder for arbeidsforhold i
naringsliv og offentlig forvaltning.

Det er fgrst og fremst gjennom erfaring fra annen type stilling i in-
dustri/nzringsliv og som forskeriinstituttsektoren at teknologene skiller seg
fra de andre fagomradene (tabell 3.2). Videre er det langt flere av tekno-
logene som har hatt forskerstilling i industri/n@ringsliv. Teknologenes
serstilling 1 denne sektoren er lite overraskende nar vi vet at det ofte er tett
kontakt mellom NTH og nzringslivet. Men teknologene gjgr seg ikke bare
gjeldende innen forskning; langt flere har hatt annet type arbeid enn forsk-
ning i industri/n@ringsliv. Den hgye andelen teknologer med erfaring fra
forskningsinstitutt som framgar av tabell 3.2, skyldes ikke minst de tette

I forskerstilling inkluderes arbeidsforhold fra annet universitet/vitenskapelig hgy-
skole, regional hgyskole, forskningsinstitutt/forskningsstiftelse og forsker i industri/-
neringsliv. I annen type stilling inngar andre stillinger i industri/n@ringsliv og prak-
sis fra offentlig forvaltning.
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koblingene mellom NTH og SINTEF. Arbeidserfaring fra andre lzresteder
er imidlertid mindre utbredt i teknologi enn i de andre fagomréadene. Blant
humanistene og medisinerne er det mindre vanlig & ha erfaring utenfor
UoH-sektoren. Samfunnsviterne skiller seg ut ved at flere av dem har prak-
sis fra offentlig forvaltning. Blant naturviterne er andre arbeidsforhold
konsentrert om UoH- og instituttsektoren. For gvrig kan svart fa naturvitere
vise til arbeid fra annet hold.

Tabell 3.2 Andel av personalet som har hatt minimum ett arbeidsforhold utenom
navarende arbeidsplass av varighet minst ett ar, etter fagomrade og

sektor
Sektor Hum Sam Nat Med  Tekno Tot
Annet universitet/
vit. hgyskole 32 33 40 34 26 35
Regional hgyskole 6 5 3 2 4 4
Forsknings-
institutt 8 22 26 13 46 21
Forsker i
industri/n@ringsliv 1 1 5 1 17 4
Annen stilling i
industri/nringsliv 5 6 4 5 30 i
Offentlig
forvaltning 6 15 3 9 7 i/
N) (385) (310) (623) (331) (166) (1815)

3.5 Innland kontra utland

Mobilitet betyr ikke bare at man bytter arbeidsplass her hjemme, men at
norske forskere i perioder arbeider i utlandet. At norske forskere flytter til
utlandet i perioder gker ikke bare mobiliteten men bidrar ogsa til & inter-
nasjonalisere norsk forskning, noe som i den samme perioden ogsa er blitt
framhevet som et prioritert forskningspolitisk felt. Hvordan er s forholdet
mellom annen arbeidspraksis i Norge og i utlandet?

Naturlig nok er det mer vanlig a ha hatt andre arbeidsforhold i Norge
enn i utlandet, det gjelder i alle fagomradene. Mens i underkant av halv-
parten av det vitenskapelige personalet har hatt annet arbeidsforhold her
hjemme, har omlag 1/4 arbeidet i utlandet i minimum ett ar (figur 3.2). Av
dem med tidligere arbeidsforhold i utlandet har 40 prosent ogsa universitets-
og/eller doktorutdanning fra utlandet. Vi ma anta at en del av disse er ut-
lendinger som na er ansatt ved norske universiteter.
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Figur 3. 2 Andel av universitetspersonalet som har hatt arbeidsforhold i minimum
ett ar utenfor naverende arbeidsplass minst en gang etter embets-
eksamen enten i Norge eller i utlandet, etter fagomrade.

Som tidligere vist kan teknologene i stgrst utstrekning vise til "ekstern"
arbeidspraksis. Av figur 3.2 gar det fram at forskjellene fgrst og fremst
skyldes arbeidsforhold i Norge. Nér det gjelder arbeidserfaring i utlandet er
teknologene mer pa linje med kolleger i de andre fagomradene. Samfunns-
viterne har i minst grad hatt arbeid i utlandet.

Ser vi pa sektor, er det en litt hgyere andel som har vart ansatt ved et
utenlandsk universitet enn andre universitet/vitenskapelige hgyskoler her
hjemme (figur 3.3). Vi vil minne om at ulike typer utenlandsopphold finan-
siert av norske kilder ikke er inkludert her. I andre sektorer derimot domi-
nerer arbeidspraksis fra Norge.

Ser vi pa dataene om arbeid fra utlandet etter fagomrade, viser det seg
at praksis fra universitet og vitenskapelige hgyskoler dominerer innen alle
fagomradene (tabell 3.3). Blant humanistene og samfunnsviterne er det
nesten ingen som har praksis fra andre sektorer i utlandet - totalt er det ogsa
faerrest i disse fagomradene som har hatt arbeid i utlandet. Innen teknologi,
medisin og naturvitenskap har ogsa en del av personalet hatt arbeid ved
forskningsinstitusjoner i utlandet. I tillegg kan enkelte teknologer vise til
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° Universitet/ ~ Regional  Forsknings- Forsker i Annet i Offentlig
hayskole hoyskole institutt naeringslivet naeringslivet forvaltning
INorge M| 19% 3% 17% 3% 6% 6%
Utlandet 21% 0% 6% 1% 2% 1%

Figur 3.3 Andel av universitetspersonalet som har hatt arbeidsforhold i minimum
ett ar utenfor navarende arbeidsplass minst en gang etter embets-
eksamen etter land og sektor.

praksis fra utenlandsk naringsliv, enten som forsker eller i annen type
stilling.

Selv om flertallet av norske universitetsforskere ikke har hatt arbeid i
utlandet, har de velutviklede kanaler for & bygge opp nettverk med kolleger
i utlandet: En undersgkelse blant vitenskapelig personale ved de fire norske
universitetene varen 1992 viste at 8 av 10 hadde minst en faglig utenlands-
reise foregdende ar (Larsen 1992).

Sé langt har den rgde traden vert forskjeller mellom fagomradene i
tidligere arbeidsforhold. Vi vil na trekke inn ytterligere to variabler; lere-
sted og alder. Kan disse bidra til & forklare variasjoner i forskermobilitet slik
det er definert her?
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Tabell 3.3  Andel av universitetspersonalet som har hatt arbeidsforhold i utlandet i
minimum ett &r minst en gang etter embetseksamen, etter fagomrade og

sektor
Human-  Samfunns- Natur- Tekno-

iora vitenskap  vitenskap Medisin logi
Annet universitet/
vit. hgyskole 18 14 26 23 22
Regional hgyskole - - - - 2
Forsknings-
institutt 2 2 9 5 8
Forsker i
industri/n&ringsliv - 1 2 - 6
Annen stilling i
industri/neringsliv 2 1 1 - 8
Offentlig forvaltning 1 1 - 1 2
N) (385) (310) (623) (331) (166)

3.6 Laerestedsforskjeller?
Er det noen variasjoner mellom universitetene med hensyn til i hvilken grad
ansatte har en yrkesmessig "fortid" utenom navarende arbeidsplass?

Nar vi vet at teknologene i hovedsak er ansatt ved NTH og at tekno-
logene i stgrst grad har "ekstern" yrkeserfaring, er det som forventet at NTH
er det av lzrestedene hvor flest kan vise til arbeidspraksis fra annet hold
(figur 3.4). Det er noen flere ved AVH og UiTg som oppgir at de har ar-
beidet utenfor eget universitet enn hva som er tilfelle ved UiO og UiB. En
forklaring kan vere at de fgrstnevnte lerestedene er "unge" institusjoner
sammenlignet med UiO og UiB og at en del av det vitenskapelige personalet
ved de nyere lerestedene derfor har hatt en yrkeskarriere fgr de ble tilsatt
ved navaerende universitet.
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Figur 3.4 Andel av universitetspersonalet som har hatt arbeidsforhold i minimum
ett ar utenfor ndverende arbeidsplass minst en gang etter embets-
eksamen, etter lerested.

3.7 Har alder betydning?

Ut fra et karriereperspektiv kan man anta at det i fgrste rekke er de etablerte
og eldre forskerne som har annen arbeidserfaring 4 vise til. Forventningen
far imidlertid liten stgtte i datamaterialet. Riktignok har de eldste i stgrre
utstrekning hatt andre arbeidsforhold i sin yrkeskarriere enn de yngste, men
forskjellene mellom de ulike aldersgruppene er ikke spesielt store (tabell
3.4). Det er bare ansatte under 35 4r som i noen grad kan vise til lavere
hyppighet av andre arbeidsforhold. Nar forskjellene mellom aldersgruppene
over 35 ar er beskjedne, kan vi trekke den slutning at alder bare i begrenset
grad forklarer variasjoner i andelen med annen arbeidserfaring. Tendensen
med sma variasjoner mellom aldersgruppene over 35 ar gar igjen i de ulike
fagomradene (tabell 3.4).
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Tabell 3.4  Andel av universitetspersonalet som har hatt arbeidsforhold i minimum
ett ar utenfor ndvarende arbeidsplass minst en gang etter embetsek-
samen, etter alder og fagomrade

Alder Human- Samfunns- Natur- Medi- Tekno-

iora vitenskap  vitenskap sin logi  Totalt  (N)
<35 (63) 49 44 (17) (50) 45 (118)
35-44 49 56 66 48 81 59  (456)
45-55 46 65 65 92 83 60 (725)
55> 56 72 65 62 84 65 (516)
Totalt 50 62 64 53 80 60 (1815)

Prosentene stér i parentes nér N er mindre enn 20.

3.8 Betydningen av mobilitet

Bakgrunnen for gnsket om gkt forskermobilitet er at man antar at mobilitet
har positive virkninger for den enkelte forsker og for forskersamfunnet som
sadan. Bak dette ligger troen pa mangfoldig bakgrunn som stimulans i
forskningen. Slike sammenhenger er imidlertid vanskelig & teste. Vi har
benyttet to mal for & kunne si noe om mobilitet kan ha konsekvenser for
forskningen uten at vi pa grunnlag av dette kan trekke konklusjoner om
effekter pa forskningens kvalitet og kvantitet. For det fgrste har vi valgt a
se pa om det er noen forskjell i samarbeidsrelasjoner mellom vitenskapelig
ansatte med og uten erfaring fra andre arbeidsforhold. Sagt pa en annen
mate: Inngar forskere med annen arbeidslivserfaring oftere i prosjektsam-
arbeid med andre forskere? Dernest fokuserer vi pa om forskere som har
hatt "ekstern" arbeidspraksis 1 stgrre grad har mottatt forskningsmidler fra
eksterne kilder enn dem som kun har arbeidet ved ndvarende arbeidssted.

3.9 Mobilitet og prosjektsamarbeid
Opplysningene om andre arbeidsforhold inkluderer hele tidsrommet etter
embetseksamen, mens dataene om prosjektsamarbeid omfatter perioden
1989-91. Slik sett er det grunnlag for & anta at for flertallet fglger forsk-
ningssamarbeidet etter eksterne arbeidsforhold. Men for noen er nok sam-
arbeidsforholdet etablert fgrst for sa a resultere i et mer ordinzrt ansettelses-
forhold.

Av tabell 3.5 gar det fram at det er en relativt sterk sammenheng mel-
lomannen arbeidserfaring og forskningssamarbeid. Universitetsansatte med
ekstern yrkeserfaring inngér i langt hgyere grad i forskningssamarbeid pa
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tvers av institusjoner og sektorer enn kolleger uten samme bakgrunn. Det er
serlig grunn til & merke seg de store forskjellene i grad av prosjektsam-
arbeid mellom ansatte med og ansatte uten fortid i instituttsektoren og
industri/naringsliv.

Men sannsynligheten for at annen arbeidserfaring gir utslag i prosjekt-
samarbeid varierer noe avhengig av fagomrade. Samtidig som humanistene
samarbeider mindre med andre forskere og er mindre "mobile" enn kolleger
i andre fagomrader, far de ogsa relativt mindre uttelling for eksterne anset-
telser 1 form av gkt prosjektsamarbeid. Dette betyr at det er mindre for-
skjeller blant humanistene med og uten eksterne arbeidsforhold i sa mate.
Mobilitet gir stgrst utslag i grad av forskningssamarbeid utenfor egen ins-
titusjon for samfunnsvitere og naturvitere. Selv om teknologer med tidligere
arbeidsforhold i industrien i noe stgrre grad har samarbeidsprosjekter her
enn dem uten slik praksis, har teknologene uavhengig av tidligere arbeids-
forhold i stor grad forskningssamarbeid med naringsliv/industri.

Sett under ett gir resultatene her grunnlag for a trekke den slutning at
man gjennom ulik arbeidserfaring bygger opp nettverk som i neste omgang
kan resultere i tverrinstitusjonelt forskningssamarbeid.

3.10 Finansiering

Tilsvarende som vi na har sett pa forholdet mellom mobilitet og prosjekt-
samarbeid, vil vi se om det er noen sammenheng mellom tidligere arbeidser-
faring og ekstern finansiering. I fall dette er tilfelle styrker dette antagelsen
om at annet arbeid gir kontakter som i neste omgang har konsekvenser for
forskningsarbeidet. I denne sammenheng betyr dette konkret at man kan fa
finansiert forskningsprosjekter. Har forskere med tidligere arbeidsforhold
i stgrre grad mottatt forskningsmidler fra eksterne kilder? Datamaterialet
viser at til en viss grad har universitetsforskere med ekstern yrkeserfaring
stgrre grad av ekstern finansiering enn kolleger uten tilsvarende bakgrunn
(tabell 3.6), men utslagene er ikke sa sterke som vi har sett ovenfor med
hensyn til forskningssamarbeid.

Serlig i samfunnsvitenskap gker andre arbeidsforhold sannsynligheten
for a ha mottatt forskningsmidler fra eksterne kilder. Men ogsé i de andre
fagomradene har tidligere arbeidsforhold en viss betydning for & oppna
ekstern finansiering.

Som for prosjektsamarbeid peker materialet i retning av at annen tid-
ligere arbeidserfaring bidrar til at man utvider sitt nettverk - noe som kan gi
tilgang til eksterne forskningsmidler.
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Tabell 3.5  Andel av universitetspersonalet med samarbeidsprosjekter i perioden 1989-91 fordelt etter arbeidserfaring og fagomrade

Forskningssamarbeid Humaniora Samfunnsvitenskap Naturvitenskap Medisin Teknologi
innen flg. grupper Praksis fra sektoren?

Nei Ja Nei Ja Nei Ja Nei Ja Nei Ja
Andre universitetsinstitutter 37 47 41 58 53 68 69 71 50 73
Regionalehgyskoler i 9 10 54 6 31 3 17 6 33
Forskningsinstitutt/stiftelser 7 31 21 49 28 63 16 37 64 83
Neringsliv/industri 3 11 7 40 20 52 17 47 61 71
Utland 40 54 42 67 64 79 51 76 62 79

Tabell 3.6  Andel av universitetspersonalet som har mottatt forskningsmidler de siste 5 arene etter arbeidserfaring og fagomrade

Humaniora Samfunnsvitenskap Naturvitenskap Medisin Teknologi
Praksis fra sektoren?
Nei Ja Nei Ja Nei Ja Nei Ja Nei Ja
Har mottatt forskningsmidler
fra industri/n®ringsliv 3 5 g/ 25 23 37 19 26 64 74
N) (363) (22) (290) (200 (569) (54) (312) (19)  (98) (68)
Har mottatt forskningsmidler
fra utlandet 9 23 13 LS 17 28 12 26 27 20

N) (305) (80) (256) (54) (419) (204) (241) (90) (110)  (56)




3.11  Avslutning

Mobilitet kan ikke betraktes som et mal i seg selv, men et middel til & na
andre forskningspolitiske malsettinger. Blant annet er gkt kontakt mellom
universitet og omverden og da spesielt mellom universitet og neringslivet,
sentrale malsettinger. Et annet stikkord i denne sammenhengen er inter-
nasjonalisering. Vare analyser gir grunnlag for a hevde at mobilitet har slike
effekter giennom gkt prosjektsamarbeid med forskningsmiljger utenfor eget
arbeidssted.

Myndighetene har de seinere arene gjentatte ganger papekt at FoU-
innsatsen i det private naringslivet er lav og at det er "en hovedutfordring
for neringsrettet forskning og utvikling a gke naringslivets FoU-innsats".
(St.prp.nr.1, 1993-94, Na&rings- og energidepartementet, s.48) . Nar vi vet
at sannsynligheten for & motta eksterne forskningsmidler fra industri/-
neringsliv gker ved a ha hatt arbeidserfaring fra sektoren, er det grunnlag
for @ hevde at forskermobilitet mellom universitet og naeringsliv kan vaere
et virkemiddel som kan ha en viss effekt for & gke innslaget av private FoU-
midler.

Myndighetene har ikke angitt hvilket nivd mobiliteten blant univer-
sitetspersonalet bgr vere pa, men det er framhevet at man gnsker gkt mobi-
litet bade pa tvers av institusjoner, sektorer og landegrenser. I hovedsak har
virkemidlene veart begrenset til verbal stgtte. Det kan tenkes andre mer
direkte stimulerende tiltak. Her skal vi kort nevne et par mulige ordninger
som kan bidra til 4 gke mobiliteten blant akademisk personale ved norske
universiteter. I dag fortsetter universitetsforskeren ofte sin karriere ved det
universitetet hun/han er utdannet fra. Andre land, eksempelvis USA, har
ordninger som hindrer pafglgende tilsetting ved det universitetet hvor man
har avlagt Ph.d. Utvidelse av ordningen med bistillinger kan ogsa bidra til
stgrre kontakt mellom institusjoner og sektorer og dermed gi stgrre kunn-
skaps- og ideutveksling. Dette er i trad med Universitets- og hgyskoleut-
valget som foreslo en utvidelse av utvekslingsordninger mellom fagmiljger
(NOU 1988:28, 5.177). For a fa gkt mobilitet pa tvers av landegrensene kan
det tenkes at gkonomiske stgtte til kunngjgringer av ledige stillinger pa tvers
av landegrensene vil kunne synliggjgre mulighetene for arbeid i andre land
som i neste omgang kunne utlgse stgrre mobilitet.
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4  Tidligere yrkeserfaring blant lzerer-
personalet i den regionale hggskole-
sektoren

Ole-Jacob Skodvin

4.1 Innledning

Hvor vanlig er det med annen yrkeserfaring blant lererpersonalet i den
regionale hggskolesektoren? Det er en utbredt oppfatning at tidligere yrkes-
erfaring fra andre forskningsinstitusjoner savel som arbeid i andre sektorer
ofte virker positivt inn for bdde forskning og annen faglig aktivitet. En antatt
positiv virkning av tidligere arbeidsforhold er at det etableres et stgrre
kontaktnett som siden kan resultere i nye samarbeidsrelasjoner. Videre
ligger det ofte en forventning om at mer "flyt" av personalet pa tvers av
institusjoner og sektorer kan virke stimulerende pa nye arbeidsoppgaver og
gi gkt kreativitet i forskningen.

I véar undersgkelse av FoU-virksomheten blant lererpersonalet ved
regionale hggskoler (jfr. Skodvin og Kyvik, 1994), har vi sett n@rmere pa
omfanget av andre ulike typer arbeidsforhold etter embetseksamen av mini-
mum ett ars varighet blant l@rerpersonalet. Videre har vi sett pa hvor den
tidligere yrkeserfaringen stammer fra, og eventuelle forskjeller i sd mate
mellom de ulike regionale skoleslagene. I artikkelen vil vi i tillegg ogsa se
narmere pa betydningen av tidligere arbeidsforhold: Gir tidligere yrkeser-
faring seg utslag i gkt FoU-samarbeid pa tvers av institusjonelle grenser?

Undersgkelsen omfatter samtlige distriktshggskoler, pedagogiske
hggskoler, sosialhggskoler, ingenigrhggskoler og helsefaghggskolerilandet
- ialt 84 hggskoler. For de tre fgrstnevnte hggskoletypene omfatter under-
spkelsen alt personale med hggskolelektorkompetanse eller hgyere (dvs.
stillinger som krever universitetseksamen av hgyere grad - hovedfag- eller
embetsfageksamen), mens for de to sistnevnte hggskoletypene omfatter
undersgkelsen alt personale med hggskolelektorkompetanse eller hpyere
som var involvert i FoU i 1992. Ved ingenigrhggskolene utgjgr dette "FoU-
personalet" 23 prosent av det samlede personalet med lektorkompetanse
eller hgyere, mens det utgjgr 36 prosent av det samlede personalet med

55



lektorkompetanse eller hgyere ved helsefaghggskolene'. Dette er viktig 4
vere klar over nar vi sammenligner de ulike hggskoletypene med hverandre.

For distriktshggskolene og de pedagogiske hggskolene vil vi ogsa se
nermere pa eventuelle fagomradeforskjeller med hensyn til omfanget av
lererpersonalets tidligere yrkeserfaring.

4.2 Omfang av tidligere yrkeserfaring

Det er relativt vanlig med tidligere yrkeserfaring blant personalet i den
regionale sektor. Mellom ca. 70 prosent og 85 prosent av l&rerpersonalet
ved disse hggskolene har minst en gang vart ansatt andre steder enn na-
varende arbeidsplass (se tabell 1).

Sammenlignet med universitetene, er det flere med tidligere yrkeser-
faring i den regionale hggskolesektoren. Ved universitetene har vel 60
prosent av det vitenskapelige personalet minst en gang vert ansatt andre
steder enn navarende arbeidsplass (jfr. Kapittel 3).

Tabell 4.1  Andel av lzrerpersonalet ved regionale hggskoler som har hatt arbeids-
forhold i minimum ett &r utenfor navarende arbeidsplass minst en gang
etter embetseksamen. Fordelt etter hpgskoleslag

Lerested % (N)

Distriktshggskoler (DH) 85 (456)
Pedagogiske hggskoler (PH) 71 (723)
Kommunal- og sosialhggskoler (SH) 83 (65)
Ingenigrhggskoler (IH) 81 (116)
Helsefaghggskoler (HH) 66 (68)

Merknad:  Ingenigrhggskolene og helsefaghggskolene omfatter bare personale med
hggskolelektorkompetanse eller hgyere som var involvert i FoU-virk-
somhet i 1992.

Ved alle de regionale hggskolene har relativt mange hatt bade tidligere
forskningspraksis og/eller annen type praksis (se figur 4.1). Tidligere forsk-
ningspraksis er mest utbredt ved distriktshggskolene. Her oppgir 64 prosent
at de minst en gang tidligere har hatt slik praksis. Det er ogsa vanlig med
tidligere forskerpraksis blant de "FoU-involverte" ved ingenigrhggskolene

! Ved helsefaghggskolene utgjgr l@rerpersonalet med lektorkompetanse eller hpyere
rundt en femtedel av det samlede lererpersonalet. Ca. 80 prosent er hggskolelerere.
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(59 prosent), mens noe under halvparten oppgir & ha hatt tidligere forsker-
stilling ved de gvrige regionale hggskoletypene. Tidligere praksis fra annen
type stilling er mest vanlig for de ansatte ved sosialhggskolene (65 prosent)

Prosent

M 55

DH PH SH HH IH

B Forsker & Annen type stilling

Figur 4.1 Andel av lererpersonalet som har hatt arbeidsforhold i minimum ett &r
utenfor ndvarende arbeidsplass minst en gang etter embetseksamen.
Etter type stilling og hggskoletype.

og for de "FoU-involverte" ved ingenigrh@gskolene (47 prosent). Sammen-
lignet med universitetsansatte har de ansatte ved de regionale hggskolene en
langt mer variert yrkesbakgrunn. For universitetsansatte betyr andre arbeids-
forhold i all hovedsak andre vitenskapelige stillinger. Mens 53 prosent av
universitetsforskerne oppgir at de minst en gang har hatt annen forsker-
stilling, er det kun 13 prosent som har praksis fra annen type stilling 4 vise
til (jfr. Kapittel 3).
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Hvilken sektor har de tidligere arbeidet i?

Vi har splittet opp materialet i ulike arbeidssteder for a gi et mer detaljert
bilde av tidligere arbeidsforhold. Vi finner da klare forskjeller mellom de
regionale hggskolene (se tabell 4.2).

Personalet ved distriktshggskolene skiller seg ut fra de gvrige regionale
hggskolene ved at de fgrstnevnte i langt stgrre grad har vart ansatt ved
universiteter eller vitenskapelige hggskoler. Nermere analyser viser her at
majoriteten (dvs. ca. 80 prosent) av dem med slik yrkeserfaring, har vert
vitenskapelig assistent eller stipendiat.

Tabell 4.2  Andel av lzrerpersonalet ved de regionale hggskolene som har hatt
minimum ett arbeidsforhold utenom navarende arbeidsplass av varighet
minst ett ar. Etter hggskoletype og sektor

Sektor DH PH SH HH IH
Annen regional

hggskole 15 29 26 31 7
Universitet/

vit.hggskole 38 22 17 16 31
Forsknings-

institutt 25 4 12 4 26
Forsker i industri/-

naringsliv 3 0 0 0 16
Annen stilling 1

industri/-nzringsliv 19 5 3 3 38
Off forvaltn. 18 11 49 12

Annet 15 23 21 13

Ikke annen

arb.erfaring 15 29 17 34 19
N) (456) (723) (65) (68) (116)
Merknader:

1. Ingenigrhggskolene og helsefaghggskolene omfatter bare personale med hggskole-
lektorkompetanse eller hgyere som var involvert i FoU-virksomhet i 1992.
2. "Annet" omfatter i hovedsak erfaring fra skoleverket.

Det er ogséa en god del med tidligere yrkeserfaring fra universiteter eller
vitenskapelige hggskoler blant de "FoU-involverte" ved ingenigr-hgg-
skolene. Ved de gvrige regionale hggskolene er det langt feerre som kan vise
til tidligere arbeidsforhold ved disse institusjonene. Ved de pedagogiske
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hggskolene og sosialhggskolene, samt de "FoU-involverte" ved helsefag-
hggskolene, er det relativt mange med tidligere tilknytning til en annen
regional hggskole.

Mens tidligere praksis fra forskningsinstitutt er sjelden blant personalet
ved de pedagogiske hggskolene og sosialhggskolene, samt "FoU-personalet"
ved helsefaghggskolene, er det noe mer vanlig med slik yrkeserfaring blant
personalet ved distriktshggskolene og "FoU-personalet" ved ingenigrhgg-
skolene.

Sosialhggskolene skiller seg ut fra de gvrige regionale hggskolene ved
at langt flere tidligere har arbeidet i offentlig forvaltning.

Det er kun blant "FoU-personalet" ved ingenigrhggskolene at vi finner
mange med tidligere bakgrunn fra industri/n@ringsliv. Ved de gvrige regio-
nale hggskolene er det svart fa med industri/n@ringslivsbakgrunn.

Ved de pedagogiske hggskolene og sosialhggskolene er yrkeserfaring
fra annen type stilling relativt utbredt. Dette gjelder i hovedsak undervis-
ningsstillinger i skoleverket.

Ved samtlige hggskoletyper er det imidlertid verdt & merke seg at det
er relativt mange som ikke har annen type yrkeserfaring; fra 15 prosent ved
distriktshggskolene til 34 prosent ved helsefaghggskolene.

Sammenligning med universitetspersonalet
Som nevnt tidligere betyr andre arbeidsforhold blant universitetsforskerne
stort sett andre forskerstillinger. Det vanligste er da tidligere ansettelser ved
annet universitet eller vitenskapelig hggskole (35 prosent). Deretter er
tidligere arbeidsforhold ved et forskningsinstitutt i den frittstdende institutt-
sektoren mest utbredt. Kun et fatall har yrkeserfaring fra andre sektorer.
Universitetspersonalet skiller seg ogsa fra de ansatte i den regionale
sektoren pa et annet punkt med hensyn til tidligere arbeidsforhold, nemlig
tidligere arbeidsforhold utenlands. Mens 27 prosent av universitetsforskerne
har arbeidet i utlandet i minimum ett &r, er det kun et fatall av de faglige
ansatte ved de regionale hggskolene som har arbeidet utenlands, (se tabell
4.3).
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Tabell 4.3  Andel av l@rerpersonalet ved regionale hggskoler som har hatt tidligere
arbeidsforhold i minimum ett ar utenfor naverende arbeidsplass minsten
gang etter embetseksamen enten i Norge eller i utlandet. Fordelt etter

hggskoleslag
DH PH SH HH IH
Norge 79 69 79 66 78
I utlandet 16 6 11 3 20
(N) (456) (723) (65) (68) (116)

Merknad: Ingenigrhggskolene og helsefaghggskolene omfatter kun personale med
hggskolelektorkompetanse eller hgyere som var involvert i FoU-virk-
somhet i 1992.

Av de regionale hggskolene finner vi flest med tidligere arbeidsforhold
utenlands blant lererpersonalet ved distriktshggskolene og blant "FoU-
personalet" ved ingenigrhggskolene.

Pedagogiske hogskoler

Ved de pedagogiske hggskolene har 71 prosent av lererpersonalet minst en
gang vert ansatt andre steder enn naverende arbeidsplass.

Her er det visse fagomradeforskjeller. Innen norsk, samfunnsfag, pedago-
gikk og fremmedsprak har nermere 80 prosent av lererpersonalet tidligere
arbeidsforhold bak seg, mens de tilsvarende tall for realfag og praktisk-
estetiske fag er henholdsvis ca. 70 prosent og ca. 60 prosent (se tabell 4.4).

Tabell 4.4  Pedagogiske hggskoler. Andel av lererpersonalet som har hatt arbeids-
forhold i minimum ett &r utenfor navarende arbeidsplass minst en gang
etter embetseksamen. Fordelt etter fagomrade

Fagomrade % N)

Norsk 79 (71)
Samfunnsfag 78 (101)
Pedagogikk 77 a77)
Fremmedsprak 76 37
Realfag 69 (123)
Praktisk-estetiske fag 59 (203)

I alle fagomradene har relativt mange bade tidligere forskningspraksis og
annen type praksis a vise til. Andelen som tidligere har hatt forsknings-
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praksis varierer mellom 40 prosent i praktisk-estetiske fag, 48 prosent i
realfag, 51 prosent i hhv. norsk og pedagogikk, 53 prosent i samfunnsfag og
54 prosent i fremmedsprak. I alle fagomrader er dette hovedsaklig praksis
fra universiteter og hggskoler. Nar det gjelder annen type praksis varierer
andelen fra 27 prosent i praktisk-estetiske fag, 31 prosent i realfag, 35
prosent i fremmedsprak, 39 prosent i samfunnsfag til 42 prosent i hhv. norsk
og pedagogikk. Annen type praksis betyr i hovedsak skoleverket og offent-
lig forvaltning.

Uansett fagomradetilknytning er det svart fa som tidligere har hatt
arbeidsforhold utenlands. Unntaket er fremmedsprdak hvor narmere en
tredjedel har minst et slikt opphold bak seg.

Distriktshogskoler

Blant l&rerpersonalet ved distriktshggskolene har 85 prosent minst en gang
vert ansatt andre steder enn navarende arbeidsplass. Av fagomradene
skiller teknologi seg ut med den klart hgyeste andelen med annen yrkeser-
faring (98 prosent), mens i de gvrige fagomradene har mellom 80 prosent
og 85 prosent av l@rerpersonalet tidligere arbeidsforhold bak seg (se tabell
4.5).

Tabell 4.5 Distriktshggskoler. Andel av lererpersonalet som har hatt arbeidsforhold
i minimum ett ar utenfor ndvarende arbeidsplass minst en gang etter
embetseksamen. Fordelt etter fagomrade

Fagomrade % N)
Humaniora 83 (82)
Samfunnsvitenskap 83 (228)
Matematikk-naturvitenskap 85 95)
Teknologi 98 (45)
TOTALT 85 (456)

I alle fagomrader er det relativt mange som kan vise til tidligere "forsk-
ningspraksis" og "annen type praksis". Her er den fgrstnevnte den klart
dominerende. Andelen av l@rerpersonalet med tidligere forskningspraksis
varierer mellom 58 prosent i samfunnsvitenskap, 60 prosent i humaniora, 73
prosent i teknologi og 74 prosent i matematikk-naturvitenskap. Annen type
yrkeserfaring varierer mellom 31 prosent i teknologi, 38 prosent i human-
iora, 50 prosent i samfunnsfag og 60 prosent i teknologi.
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I tabell 4.6 gis et mer detaljert bilde av l®rerpersonalets tidligere ar-
beidsforhold. Her framgar det at, med unntak av samfunnsfag, er det vanlig
med tidligere arbeidsforhold fra universitet/vitenskapelig hggskole i alle
fagomradene. Forgvrig er det ellers klare forskjeller mellom de ulike fagom-
radene ved distriktshggskolene. I humaniora er det relativt mange med
tidligere praksis fra skoleverket, i samfunnsvitenskap og matematikk-natur-
vitenskap er tidligere arbeidsforhold ved et forskningsinstitutt ganske van-
lig, mens tidligere praksis fra naeringsliv/industri er vanlig blant larerper-
sonalet i teknologi.

16 prosent av lererpersonalet ved distriktshggskolene har arbeidet i
utlandet i minimum ett ar. Her det forskjeller mellom fagomradene. 8 pro-
sent hatt en slik praksis i samfunnsvitenskap, 16 prosent i matematikk-
naturvitenskap, 28 prosent i humaniora og 31 prosent i teknologi.

Tabell 4.6  Distriktshggskoler. Andel av personalet som har hatt minimum ett ar-
beidsforhold utenom navearende arbeidsplass av varighet minst ett ar.
Fordelt etter fagomrade og sektor

Sektor Human- Samf. Mat. Tekno- Totalt
iora vit. nat. logi

Regional

hggskole 16 19 8 13 15

Universitet/

vit.hggskole 46 26 53 53 38

Forsknings-

institutt 6 29 30 33 25

Forsker i industri/-

naringsliv 1 1 5 9 3

Annen st. i industri/-

naringsliv 6 20 16 49 19

Off.forvaltn. 6 25 13 18 18

Annet 29 14 4 16 15

Ikke annen

arb.erfaring 15 29 17 19 15

N) (82) (228) 95) (45) (456)

Merknad:

1.  "Annet" omfatter i hovedsak erfaring fra skoleverket.

2. 6 personer er tilknyttet kategorien "Annet fagomrade", og inngar derfor kun i
totalfordelingen.
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4.3 Betydningen av tidligere arbeidsforhold

En antatt positiv virkning av tidligere arbeidsforhold er at det etableres et
stgrre kontaktnett som siden kan resultere i flere nye samarbeidsrelasjoner.
Vi har sett nermere pa om denne antakelsen stemmer for l&rerpersonalet
vedde pedagogiske hpgskolene og distriktshpgskolene. Her har vi undersgkt
om det er noen forskjell i samarbeidsrelasjoner med hensyn til FoU mellom
lzrerpersonalet med og uten andre arbeidsforhold. Mer spesifikt ser vi pa
andelen av personalet ved disse skolene med samarbeidsprosjekter i peri-
oden 1990-92 fordelt etter tidligere arbeidserfaring?.

I tabell 4.7 framgér det at det er en relativ sterk sammenheng mellom
tidligere arbeidserfaring og prosjektsamarbeid. Bade ved de pedagogiske
hggskolene og distriktshggskolene har lerere med tidligere arbeid fra annet
hold i langt hgyere grad inngatt prosjektsamarbeid pa tvers av institusjoner
og sektorer enn kolleger uten slik erfaring. Uansett tidligere arbeidsforhold
eller ikke, er det imidlertid langt vanligere for l@rerne ved distriktshgg-
skolene & ha prosjektsamarbeid med kolleger ved eksterne institusjoner enn
det er for lererne ved de pedagogiske hggskolene.

Ved distriktshggskolene er det spesielt verdt a merke seg de store
forskjellene i grad av prosjektsamarbeid mellom ansatte med og uten en
fortid fra henholdsvis universiteter/- vitenskapelige hggskoler og forsk-
ningsinstitusjoner.

4.4 Sammendrag
Det er relativt vanlig med annen yrkeserfaring blant lzrerpersonalet ved
regionale hggskoler. Mellom ca. 70 prosent og 85 prosent av l@rerperso-
nalet ved de regionale hggskolene har minst en gang vart ansatt andre steder
enn naverende arbeidsplass. Sammenlignet med universitetene, er det flere
med tidligere yrkeserfaring i den regionale hggskolesektoren. Ved univer-
sitetene har 60 prosent av det vitenskapelige personalet minst en gang vert
ansatt andre steder enn ndvaerende arbeidsplass.

Mens universitetsforskerne stort sett kun har en akademisk karriere, har
ansatte i den regionale hggskolesektoren i stgrre grad beveget seg utenfor
forskningssystemet. De ansatte ved regionale hggskoler har en stgrre bredde

% Tallene er for sma til at vi kan vise eventuelle forskjeller i samarbeidsrelasjoner

mellom lerere med og uten andre arbeidsforhold ved sosialhggskolene, helsefaghgg-
skolene og ingenigrhggskolene.
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Tabell 4.7  Andel av lererpersonalet ved distriktshggskoler og pedagogiske hgg-
skoler med samarbeidsprosjekter i perioden 1990-92 fordelt etter arbeids-

erfaring og hggskole
Prosjekt- Distriktshggskoler Pedagogiske hggskoler
Sammezbreid Uten praksis Praksis fra Uten praksis Praksis fra

fra sektoren sektoren fra sektoren sektoren

Andre regio-
nale hggskoler 8 29 13 20
Univ./
vit.hggskoler 32 54 14 18
Forskn.-
institutt 24 69 5 29
Neringsliv-
industri 10 23 2 20
Utlandet 30 44 9 22

i sin yrkeskarriere. Dette ma sees i sammenheng med at de regionale hgg-
skolene er ment a gi en mer direkte yrkesrettet utdanning enn universitetene.

Det er imidlertid verdt & legge merke til at bade ved de regionale hgg-
skolene og universitetene er det svert fa l&rere med n@ringsliv/industribak-
grunn. Dette gjelder ogsa blant teknologene, hvor vi hadde forventet at
relativt mange hadde en slik bakgrunn.

Tidligere utenlandsopphold er sjeldent blant lererne i den regionale
hggskolesektoren. Mens over en fjerdedel av universitetsforskerne har
arbeidet i utlandet i minimum ett ar, er det kun et fatall av lererpersonalet
ved de regionale hggskolene som har arbeidet utenlands (6 prosent ved de
pedagogiske hggskolene, 11 prosent ved kommunal- og sosialhggskolene
og 16 prosent ved distriktshggskolene).

Vare data viser at tidligere arbeidsforhold gker sannsynligheten for at
man seinere inngar samarbeid med tidligere yrkeskolleger. Bade ved de
pedagogiske hggskolene og distriktsh@ggskolene har lerere med tidligere
yrkeserfaring i langt hgyere grad inngatt prosjektsamarbeid pa tvers av
institusjoner og sektorer enn kolleger uten slik erfaring.
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S  Hvem blir amanuensis i Volda? Har
lererpersonalet ved regionale hggskoler
geografisk bakgrunn fra sin laeresteds-
region?

Ole-Jacob Skodvin

5.1 Innledning

Tidligere undersgkelser har vist at de regionale hggskolene i hgy grad
fungerer som et lokalt/regionalt utdanningstilbud. Ungdommens utdannings-
valg har med andre ord vert sterkt preget av hvilke typer utdanningsinstitu-
sjoner som finnes i regionen (NOU 1988:28, s.37; Stgren 1988, s.78).
Hvordan er det for lererpersonalet? Fungerer de regionale hggskolene som
et yrkestilbud for akademikere med bakgrunn fra distrikts-Norge, og pa
eventuelt hvilken mate gjgr de det? Sgker de tilbake til sine egne "geogra-
fiske rgtter", eller fglger de ektefellens?

I var undersgkelse av FoU-virksomheten blant lererpersonalet ved
regionale hggskoler (jfr. Skodvin og Kyvik, 1994), har vi sett n&ermere pa
lererpersonalets geografiske bakgrunn, og hvilken betydning dette har for
mobilitetsmgnsteret.

Dette er en undersgkelse av den regionale hggskolesektoren 1 1993,
altsé fgr sammensldingsprosessen ble gjennomfgrt'.

Utredningsinstituttet sendte varen 1993 et spgrreskjema til samtlige
ansatte i lektorstillinger eller hgyere ved distriktshggskolene, de pedago-
giske hggskolene og kommunal- og sosialhggskolene. Svarprosenten er hgy
ved alle de tre regionale skoleslagene, henholdsvis 72 prosent ved distrikts-
hggskolene, 73 prosent ved sosialhggskolene og 77 prosent for de pedago-
giske hggskolene.

Pa hvilken mate har personalet geografisk tilknytning til sitt lerested?
Her skiller vi mellom om de aktuelle l&rerne har en egen geografisk tilknyt-
ning til lzrestedet, dvs. om de er fgdt eller har tatt gymnas/videregaende
skole i samme fylke eller landsdel som lerestedet, eller om eventuell ekte-

: 7. mai 1993 ble det vedtatt i statsrdd at de 98 regionale hggskolene her i landet

skulle bli omorganisert til 26 nye hggskoleenheter. Den nye organiseringen tradte
i kraft for fullt fra og med 1. august 1994.

66



felle/samboer har en av disse geografiske tilknytningsformene. I tillegg ser
vi pa hvordan den geografiske bakgrunnen slar ut hvis bare minst en av de
ovenfornevnte faktorene gjelder.

Vi ser ogsa n@rmere pa om det er forskjeller mellom de ulike hggskole-
slagene med hensyn til l&rerpersonalets geografiske tilknytning.

I vart materiale er fylke det laveste geografiske niva. Fylkene blir
aggregert opp til landsdeler. Bade fylke og landsdel kan ses pa som ulike
narhetsnivaer til hjemstedet. Er det ingen aktuelle regionale hggskoler i
eget fylke, blir samme landsdel neste "valg". Vi opererer med fglgende fire
landsdeler: @stlandet (dvs. Dstfold, Akershus, Oslo, Hedmark, Oppland,
Buskerud, Vestfold, Telemark, Aust-Agder og Vest-Agder), Vestlandet
(dvs. Rogaland, Hordaland, Sogn og Fjordane, Mgre og Romsdal), Trgnde-
lag (dvs. Sgr-Trgndelag og Nord-Trgndelag) og Nord-Norge (dvs. Nord-
land, Troms og Finnmark).

5.2 Sammenligning mellom hggskoler

Vare data viser at de regionale hggskolene i hgy grad fungerer som et godt
yrkestilbud for akademikere med bakgrunn fra distrikts-Norge. Ved alle de
tre hggskoleslagene er i gjennomsnitt over halvparten av lererstaben rekrut-
tert fra samme fylke som l@restedet, enten ved egen geografisk tilknytning
eller gjennom ektefelle/samboer.

Sosialhggskolene skiller seg ut med en noe sterkere rekruttering fra eget
fylke enn hva tilfellet er for distitriktshggskolene og de pedagogiske hgg-
skolene, i gjennomsnitt 62 prosent mot henholdsvis 54 prosent og 52 pro-
sent.

Aggregerer vi det geografiske nivaet opp til landsdel blir tallene enda
hgyere. Ved alle de tre hggskoleslagene er rundt 80 prosent av l@rerstaben
rekruttert fra samme landsdel som lerestedet (se Figur 5.1).

Hvilken geografisk tilknytningsform er den viktigste for rekrutteringen
av lzrere til de regionale hggskolene? Er det lererpersonalets egen geogra-
fiske tilknytningsform ved fgdsel eller skolegang, eller er det eventuell
ektefelles/samboers tilknytning som spiller inn? Her viser det seg at egen
geografisk bakgrunn spiller stgrst rolle ved bade distriktshggskoler, peda-
gogiske hggskoler og kommunal- og sosialhggskoler. Ved samtlige hgg-
skoleslag er detimidlertid ikke uvanlig at leerere med geografisk tilknytning
til leerestedet ogsa har ektefelle/samboer med samme geografiske tilknyt-
ning.
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53 Distriktshggskoler
Ved undersgkelsestidspunktet fantes det i alt 14 distriktshggskoler som
geografisk spredte seg i ulike fylker. Fylkene Akershus, Buskerud, Horda-
land, Oslo og Vestfold hadde ingen distriktshggskoler.
Distriktshggskolene rekrutterer ofte lerere med bakgrunn fra geografisk
nzre omrader. I gjennomsnitt har rundt 55 prosent av larerne ved dette
skoleslaget en eller annen form for geografisk tilknytning til samme fylke
som hggskolen. Distriktshggskolene pa Vestlandet og i Trgndelag har i
gjennomsnitt rekruttert flere med bakgunn fra eget fylke enn distriktshgg-
skolene i Nord-Norge og pa @stlandet. (se Figur 5.2)

Prosent
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60 ..... s g I AP I DI s s o o c55 560
401
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Distriktshggskole Pedagogisk hogskole Sosialhegskole

B Fyike ALandsdel

Figur 5.1 Andel av lzrerpersonalet med geografisk tilknytning til samme fylke
og landsdel som lzrestedet, etter hggskoleslag.

Det er imidlertid store variasjoner distriktshggskolene i mellom. An-
delen som er rekruttert fra eget fylke varierer fra ca. 20 prosent til noe over
80 prosent.

Arsaken til at enkelte distriktshggskoler rekrutterer sa fa fra sitt eget
fylke ma sees i sammenheng med at det kun er et fatall av det samlede antall
leerere som har geografisk tilknytning til disse fylkene. Dette gjelder i s@rlig
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grad Finnmark og @stfold. (Av samtlige lerere ved distriktshpgskolene
kommer kun 19 fra @stfold. 10 av disse arbeider ved @stfold DH. Til-
svarende er det kun 14 l@rere med oppvekstbakgrunn fra Finnmark blant
samtlige DH-l®rere).

Distriktshggskolene pa @stlandet rekrutterer i mindre grad enn distrikts-
hggskolene i de gvrige landsdelene sitt l&rerpersonale fra eget fylke. For
(stlandets del kan det se ut som om rekrutteringen fra eget fylke blir mindre
jo nz@rmere Oslo de befinner seg.

Aggregerer vi det geografiske nivaet opp til landsdel blir tallene enda
hgyere (se Figur 2). 80 prosent av l@rerne har da i gjennomsnitt en geo-
grafisk tilknytning til samme landsdel som sitt eget lerested. Andelen for
de enkelte lzrestedene varierer her fra ca. 50 prosent til noe over 90 prosent.
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Figur 5.2 Distriktshggskoler. Andelen av lererpersonalet med geografisk tilknyt-
ning til samme fylke og landsdel som lerestedet, etter landsdel.

Flertallet av leererne ved distriktsh@gskolene rekrutteres fra sin egen geo-
grafiske landsdel. Av det samlede l@rerpersonalet med geografisk tilknyt-
ning til Bstlandet, er rundt 70 prosent ansatt ved distriktshggskoler pa
@stlandet. En nesten tilsvarende andel av l&rerne med tilknytning til Nord-
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Norge befinner seg i dag ved distriktshggskoler i denne landsdelen, mens
tallet er noe lavere for Vestlandets vedkommende (63 prosent).

Egen geografisk bakgrunn er den vanligste tilknytningsformen til
lerestedet ved de fleste hggskolene. Men det er heller ikke uvanlig at lerere
med geografisk tilknytning til lrestedet ogsa har ektefelle/samboer med
samme geografiske tilknytning.

5.4 Pedagogiske hggskoler

Fgr sammensldingen av de regionale hggskolene i august 1994 var det ialt
25 pedagogiske hggskoler, som var lokalisert i de fleste av landets fylker.
De finnes ikke i Aust-Agder, Oppland og Nord-Trgndelag.

Ved de pedagogiske hggskolene er i giennomsnitt noe over halvparten
av lererne rekruttert fra samme fylke som hggskolen ligger i, mens nermere
80 prosent er rekruttert fra samme landsdel. Dette er omtrent de samme
andelene som for distriktshggskolene (jfr. Figur 5.2).

De pedagogiske hggskolene i Nord-Norge har i gjennomsnitt en lavere

rekruttering fra bade fylke og landsdel enn de pedagogiske hggskolene i de
gvrige landsdelene (se Figur 5.3).
Deterimidlertid store variasjoner mellom de ulike pedagogiske hggskolene,
dette gjelder uansett hvilket geografisk niva vi ser pa. Andelen som er
rekruttert fra eget fylke varierer fra ca. 20 prosent til 75 prosent, og nar det
gjelder landsdel fra ca. 30 prosent til 100 prosent.

Egen geografisk bakgrunn er den vanligste tilknytningsformen til
lerestedet ved de fleste hggskolene. I likhet med distriktshggskolene er det
ganske vanlig at lerere med geografisk tilknytning til lerestedet ogsa har
ektefelle/samboer med samme geografiske tilknytning.

5.5 Kommunal- og sosialhggskoler

Ved undersgkelsestidspunktet fantes det tre kommunal- og sosialhggskoler
i Norge; Norges kommunal- og sosialhggskole i Oslo (NKSH) og sosialhgg-
skolene i Trondheim og Stavanger. I tillegg er det flere av distrikts-
hggskolene som gir tilbud om 3 arig sosionomutdanning (Finnmark DH,
Hggskolesenteret i Nordland, Mgre- og Romsdal DH- Volda, Oppland DH
og Sogn- og Fjordane DH). Disse er inkludert i distriktshggskolene og er
ikke tatt med her.
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Figur 5.3 Pedagogiske hggskoler. Andelen av lzrerpersonalet med geografisk
tilknytning til samme fylke og landsdel som lzrestedet, etter landsdel.

For disse skoleslagene er den n@re geografiske rekrutteringen (dvs. fylke)
enda sterkere enn hva tilfellet er for distriktshggskolene og de pedagogiske
hggskolene, i gjennomsnitt 62 prosent mot henholdsvis 54 prosent og 52
prosent.

Nar det gjelder landsdelstilknytning ligger gjennomsnittet for sosial-
hggskolene pa 77 prosent.

Det er visse forskjeller mellom de ulike sosialhggskolene. NKSK har
en noe stgrre andel av sitt personale med geografisk tilhgrighet fra bade
samme fylke og landsdel enn de to andre sosialhggskolene (se Tabell 5.1).
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Tabell 5.1 Kommunal- og sosialhggskoler. Andelen av lzrerpersonalet med
geografisk tilknytning til samme landsdel og fylke som lzrestedet.
Fordelt etter lerested

Samme landsdel Samme fylke som

som lzrestedet lerestedet (N)
NKSH, Oslo 82% 64% (33)
Sosialhggskolen i Trondheim (71%) (57%) (14)
Sosialhggskolen i Stavanger (72%) (61%) (18)
Gj.sn. for sosialhggskolene 77% 62% (65)
Merknad: Oslo og Akershus er slatt sammen til "fylke".

En nermere kikk pa dataene viser at for sosialhggskolene, som for de gvrige
regionale hggskolene, betyr egen geografisk tilknytning mer enn ektefelles/-
samboers geografisk tilknytning.

5.6 Sammendrag

Laererpersonalets geografiske oppvekstbakgrunn er av stor betydning for
rekrutteringen til regionale hggskoler. Uansett skoleslag, er i gjennomsnitt
over halvparten av lererstaben rekruttert fra samme fylke som lerestedet.
Aggregerer vi det geografiske nivaet opp til landsdel blir tallene enda hgy-
ere. Ved alle de tre hggskoleslagene er rundt 80 prosent av 1&rerne rekruttert
fra den landsdelen hvor lerestedet ligger.

Dataene viser ogsa at det ikke er noen forskjell mellom kvinner og
menn i den geografiske rekrutteringen til hggskolene. Uansett hvilket geo-
grafiske niva vi ser pa, er det ingen nevneverdige forskjeller.

Et vanlige mobilitetsmgnster ser dermed ut til a vere fra hjemsteds-
regionen til et universitet, og fra universitetet og etter hvert tilbake til hjem-
stedsregionen! Spissformulert kan vi si at "heimfgdingene dominerer blant
lererpersonalet i den regionale hggskolesektoren".
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6  Studie- og forskningsopphold i utlandet
- midlertidig mobilitet blant universitets-
personalet

Ingvild Marheim Larsen

6.1 Innledning
Dette kapittelet fokuserer pd omfanget av langvarige studie- og forsknings-
opphold i utlandet blant norske universitetsforskere. Hvorfor retter vi opp-
merksomheten mot faglige utenlandsopphold i en rapport om mobilitet?
P4 samme mate som gkt mobilitet er utpekt som et forskningspolitisk
prioritert felt, er ogsa internasjonalisering av norsk forskning et satsingsom-
rade. Langvarige forskningsopphold i utlandet fremmer béde internasjonal
kontakt og mobilitet pa tvers av landegrensene og kan pa denne maten
betraktes som virkemiddel for begge malsettingene. Myndighetene ser ogsa
disse malsettingene i sammenheng - i den siste forskningsmeldingen heter
det:

"@kt mobilitet er et av de viktigste virkemidlene for gkt utbytte av
deltakelse i internasjonalt FoU-samarbeid. Skal deltakelse i inter-
nasjonale programmer gi resultater for norsk forskning, forutsetter det
at norske forskere utnytter de mulighetene samarbeidet gir blant annet
til opphold ved utenlandske institusjoner og store installasjoner”. (St.m-
eld.nr. 36, 1992-93, 5.127).

Videre ser man ikke mobilitet bare som et verktgy for det organiserte forsk-
ningssamarbeidet, men ogsa som en inngang til mer uformelle nettverk:

"Det ma legges vekt pa at det personorienterte samarbeidet mellom
norske og utenlandske forskere videreutvikles og styrkes. Ogsa i den
forbindelse er det viktig med gkt mobilitet." (St.meld.nr.36, 1992-93,
8.127).

Med et slikt utgangspunkt blir internasjonal kontakt og mobilitet nart
knyttet sammen.

Mobilitet omfatter bdde nasjonal og internasjonal bevegelse pa tvers av
institusjonelle grenser. Vanligvis vil man med mobilitet forsta skifte av bade
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arbeidssted og arbeidsgiver. Mens ordinart ansettelsesforhold ved en uten-
landsk institusjon i mange tilfeller ikke vil vaere mulig eller gnskelig, er
ordningen med faglige opphold i utlandet en relativ enkel mate a fa i stand
internasjonal utveksling av vitenskapelig ansatte pa. Slike ordninger krever
ikke endringer i ansettelsesforhold, bare endret arbeidssted for en periode.
Ut fra et slikt perspektiv vil vi betrakte studie-/forskningsopphold som et
uttrykk for midlertidig mobilitet blant vitenskapelig ansatte ved norske
universiteter.

I tillegg til at langvarige faglige utenlandsopphold i seg selv kan ses
som mal for en type mobilitet pa tvers av landegrensene, kan slike opphold
ogsd vere en begynnelse pa et ordinzrt ansettelsesforhold ved en uten-
landsk institusjon. Serlig for forskerrekruttene anses forskningsopphold i
utlandet som en god basis for framtidig mobilitet. De norske universitetene
har alle som mal at rekrutteringsperioden bgr inkludere et lengre utenlands-
opphold. Myndighetene stgtter ogsa opp om denne politikken:

"Det er gnskelig at et stort antall forskerrekrutter tar deler av sin ut-
danning i utlandet. Det er ved etablering av kontakter pa et tidlig tids-
punkt i forskerkarrieren at grunnlaget legges for et fruktbart samarbeid
i moden alder." (St.meld.nr.36, 1992-93, s.127).

Hvordan begrunnes sa behovet for denne type mobilitet pé tvers av lande-
grensene? For det fgrste er det antatt at forskningsopphold i utlandet vil
styrke norsk forskning: Gjennom internasjonal kontakt heves norsk forsk-
ning kvalitetsmessig ved at man lerer av utenlandske kolleger. For det andre
ser man slike opphold som en kanal for spredning av norsk forskning.

Det er ikke bare i Norge man er opptatt av mobilitet og internasjonali-
sering i akademia. I EU har man for eksempel lagt gkende vekt pa mobili-
tetsprogrammer framfor & vente pa individuelle initiativ. Dette for 4 fa en
mer systematisk tilnerming til den internasjonale dimensjonen i bade forsk-
ning og utdanning (Laureys 1992:108). Internasjonal kontakt mellom fors-
kere er et uttrykk for at vitenskapelig personale deler vitenskapelig kunn-
skap med fagfeller i utlandet, og er s®rlig viktig for universitetenes opp-
gaver med hensyn til formidling av kunnskap. Internasjonal kontakt er
uttrykk for et behov og gnske om kunnskapsoverfgring fagfeller imellom.
Kunnskapsoverfgring kan grovt sagt forega pa to mater: For det fgrste via
direkte menneskelig kontakt ("via human carrier") og for det andre indirekte
via andre kanaler som fagtidsskrifter og elektroniske medium ("via non-
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human carrier") (van de Bunt-Kokhuis 1994:96). van de Bunt-Kokhuis
splitter den direkte kontakten igjen opp i permanente og midlertidige uten-
landsopphold. I dette kapittelet er det den direkte kontakten mellom forskere
vi er opptatt av og da opphold av midlertidig karakter. Selv om vitenskape-
lige tidsskrifter betraktes som de viktigste fora for formidling til kolleger og
elektronisk medium stadig fér stgrre betydning, er ansikt til ansikt-kontakten
serlig viktig nar det gjelder & opprette kontakter og kanskje ogsa sarlig
viktig i idéfasen av et forskningsprosjekt. Videre vil direkte kjennskap ofte
vere en forutsetning for a legge grunnlag for framtidig forskningssamarbeid
pa tvers av landegrensene.

6.2 Problemstilling

I dette kapittelet vil vi kartlegge omfanget av lengre faglige utenlands-
opphold etter embetseksamen. Vi ser ogsé pa om det har skjedd endringer
i utbredelsen av slike opphold, hvordan slike opphold finansieres og hvilke
land forskere reiser til. I tillegg vil vi fokusere pé hindringer for & gjennom-
fgre slike opphold. Med langvarig faglig utenlandsopphold menes opphold
med faglig tilknytning pd ett semester eller mer etter embetseksamen.

6.3 Datagrunnlag

Materialet er hentet fra en spgrreundersgkelse blant fast vitenskapelig
personalet ved universitetene varen 1992 (Larsen 1992, se ogsa kapittel 3).
Som sammenlikningsgrunnlag for a vurdere eventuelle endringer benytter
vi en tilsvarende undersgkelse foretatt ti ar tidligere (Bie 1985).

6.4 Omfanget

Ser vi universitetspersonalet under ett oppga nesten 60 prosent at de hadde
hatt faglige utenlandsopphold etter embetseksamen av minimum ett sem-
ester varighet. Bak dette gjennomsnittet for alle vitenskapelig ansatte skjuler
det seg forskjeller mellom fagomradene: Mens det er mest utbredt blant
naturviterne a ha et slik opphold bak seg, er det minst vanlig blant medi-
sinerne (figur 6.1). Vi finner tilsvarende forskjeller nar vi splitter data-
materialet opp 1 stillingskategorier. Mens flest av professorene kan vise til
minst ett langvarig faglig opphold i utlandet (59 prosent), synker andelen
som kan vise til slike opphold nedover i stillingshierarkiet. Andelen med
minst ett opphold av denne typen er 39 prosent blant fgrsteamanuensene og
20 prosent blant amanuensene. Tendensen forsterkes ved at hgyere i stil-
lingshierarkiet kan flere vise til to eller tre langvarige opphold ved uten-
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landske forskningsinstitusjoner. Forskjellene mellom stillingsnivaene kan
forklares ut fra to forhold: For det fgrste er professortittelen ofte uttrykk for
en lang akademisk karriere, mens amanuenser har vart kortere tid i systemet
og sa langt ikke hatt de samme mulighetene til utenlandsopphold som
professorene. For det andre gjenspeiler professortittelen en faglig tyngde
som lettere gir innpass i utenlandske institusjoner.

Humaniora

Samf.vit.

Naturvit.

Medisin

Teknologi

Totalt

Figur 6.1 Fast vitenskapelig personale med minimum ett faglig utenlandsopphold
av varighet ett semester eller lenger etter embetseksamen, fordelt pa
fagomrade. Prosent.

Mannlige universitetsansatte har ogsd i noe stgrre grad hatt langvarige
faglige utenlandsopphold enn sine kvinnelige kolleger. Av de mannlige
forskerne er det 61 prosent som oppgir at de har hatt minimum ett slikt
opphold, mens det tilsvarende tallet for de kvinnelige forskerne er 50 pro-
sent. Det er ogsa en litt stgrre andel menn enn kvinner med flere slike
opphold.
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6.5 Endringer i lgpet av en tiars periode?

Pa begynnelsen av 1980-tallet ble det registrert tilbakegang i andelen uni-
versitetsforskere som hadde tilbrakt en lengre periode ved en utenlandsk
institusjon (Bie 1985). Det ble uttrykt bekymring og myndighetene bebudet
en gkt innsats for a internasjonalisere norsk forskning. Hva har sé skjedd
siden nedgangen ble registrert og gkt satsing varslet? Er nedgangen fra
begynnelsen av 1980-tallet forsterket eller har man klart & snu denne tenden-
sen?

Mens vi ovenfor si pa andelen med utenlandsopphold en eller annen
gang i lgpet av yrkeskarrieren, vil vi her sammenligne data fra tidret 1982-
91 med det forrige tidret 1972-81. Dette for a fa fram endringer siden en
styrking av ordningen ble varslet fra politisk hold pa begynnelsen av 1980-
tallet. Sammenligninger mellom de to periodene viser at andelen univer-
sitetsforskere med lengre faglige utenlandsopphold bak seg er stigende.
Nedgangen pa 1970-tallet er snudd og vi kan observere en gkning i andelen
med slike opphold: Mens 29 prosent av personaleti 1981 oppga at de hadde
hatt minst ett slikt opphold det siste tidret, var den tilsvarende andelen for
perioden 1982-91 43 prosent. Av figur 6.2 ser vi at det er en stgrre andel i
alle fagomradene som kan vise til et slikt opphold det siste tiaret enn hva
som var tilfelle ti ar tidligere. @kningen er sterkest blant samfunnsviterne,
mens den var lavest blant medisinerne.
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Figur 6.2 Fast vitenskapelig personale i 1981 og 1991 med utenlandsopphold av
varighet ett semester eller lenger i siste tidrsperiode, fordelt etter fag-
omrade. Prosent.

6.6 Finansiering

Mobilitet i form av langvarige faglige utenlandsopphold betyr, som vi har
pekt pa tidligere, ikke skifte i ansettelsesforhold bare skifte av arbeidssted.
De fleste vil fa utbetalt ordinar lgnn via fast arbeidsgiver i hjemlandet, men
et slik opphold medfgrer ekstrautgifter i form av reiseutgifter og etablerings-
kostnader. Enkelte vil ogsa ha en del dobbeltutgifter fordi utgifter i hjem-
landet ikke ngdvendigvis stopper opp selv om man midlertidig forlater
landet. Vi har bedt universitetspersonalet som har hatt langvarige utenlands-
opphold det siste tidret oppgi sine finansieringskilder for oppholdet. Vi har
ikke opplysninger om belgpenes stgrrelse.

De aller fleste oppholdene er finansiert av norske kilder - ner 1/3 av
alle oppholdene er stgttet fra utenlandsk hold. Spesifiserer vi nermere,
peker det tidligere grunnforskningsradet NAVF og universitetene selv seg
ut som de primeare finansieringskildene (tabell 6.1). NAVFs sterke engasje-
ment er naturlig ut fra det ansvaret radet hadde for universitetene som
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grunnforskningsinstitusjoner. De andre forskningsradene har totalt sett bare
i beskjeden grad spilt noen rolle i denne sammenhengen. NTNF var imidler-
tid en viktig stgttespiller for teknologer som reiste ut; hele 72 prosent av alle
utenlandsopphold blant teknologer i perioden 1982-91 var stgttet av NTNF.
NAVF var lite inne i finansieringen av utenlandsopphold blant teknologene,
men var derimot den viktigste stgttespilleren i de fleste andre fagomradene.
Departementer og norske fonds og organisasjoner for gvrig har ikke veart
sentrale finansieringskilder.

Tabell 6.1  Finansieringskilder for langvarige studie-/forskningsopphold i perioden
1982-91. Fordelt etter fagomrade

Finansierings- Human- Samfunns- Natur- Medi-  Tekno-

kilder iora vitenskap  vitenskap sin logi Totalt
Universitet 34 39 37 45 54 40
NAVF 45 42 52 38 2 42
NTNF 1 4 13 2 12 14
NLVFE,NFFR,

NORAS - 5 3 - - 2
Norske fonds,

organisasjoner 8 11 3 8 7 6
Departementer/

direktorater 1 4 1 3 1 2
Utlandet 33 25 29 34 20 29
Andre kilder 9 9 4 4 3 6
N) (198) (192) (456) (160) (122) (1128)

D Antall utenlandsopphold er benyttet som prosentueringsgrunnlag. Prosentene over-
stiger 100 for det kan vare oppgitt inntil to finansieringskilder pr. opphold.

6.7 Reisemal

Hvor oppholder universitetsforskerne seg nar de har faglige opphold i
utlandet? Ser vi alle utenlandsoppholdene under ett, viser det seg at over
halvparten av reisene gar til Nord-Amerika (figur 6.3). Drgyt 1/4 gér til
vest-europeiske land utenom Norden. Bare et fatall av oppholdene er i andre
verdensdeler. Fordeler vi reisene pé land, ser vi at Nord-Amerika 1 all
hovedsak betyr USA, mens de mest aktuelle vest-europeiske landene er
Storbritannia, Frankrike, Tyskland og Sverige (tabell 6.2).
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Figur 6.3 Langvarige faglige utenlandsopphold fordelt etter verdensdel. Prosent
av antall opphold.

Reisemal for langvarige faglige opphold skiller seg fra mal for fagreiser av
kortere varighet. Andre land i Norden er relativt vanlige mél for fagreiser av
kortere varighet som for eksempel konferansedeltakelse og reiser i for-
bindelse med deltakelse i bedgmmelseskomiteer (Larsen 1992). USA er
reisemal nr. 1 nér universitetsforskere far anledning til a tilbringe ett se-
mester eller mer ved en utenlandsk forskningsinstitusjon, mens det er uvan-
lig 4 velge Norden for a ha forskningsopphold i utlandet. Hvorfor er forsk-
ningsopphold i USA sa attraktivt blant norske universitetsforskere? For det
fgrste er USA stort og kan dermed by pa et hgyt antall universiteter, flere
med svart hgy faglig standard. I tillegg er det gunstige skatteregler for
nordmenn som bosetter seg midlertidig i USA. Et USA-opphold byr ogsa
pa mindre sprdkproblemer sammenlignet med mange andre land. Avstander
betyr dpenbart mindre nar man fgrst skal vere i utlandet ett halvar eller mer.

Ser vi pa fagomradeforskjeller er det grunn til 4 trekke fram at human-
istene og samfunnsviterne i stgrre grad orienterer seg mot Europa enn hva
forskere i andre fagomrader gjgr med fglgende nedtoning av USA som
vertsland (tabell 6.2).
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Tabell 6.2  Langvarige faglige utenlandsopphold i perioden 1982-91 fordelt pa de ti
mest vanlige reisemal og fagomréade. Prosent av antall utenlandsopphold

Human- Samfunns-  Natur- Tekno-
Land iora vitenskap vitenskap Medisin logi Totalt
USA 30 45 60 56 62 52
Storbritannia 13 18 7 11 6 10
Frankrike 10 9 5 -+ 5 6
Tyskland 14 4 4 3 3 5
Sverige 5 3 4 10 3 5
Canada 3 3 4 1 3 3
Danmark 6 2 3 1 - 3
Australia - 1 3 1 4 2
Italia 5 1 1 - 2 2
Sveits 2 - 1 2 2 1
Andre land 12 18 8 11 10 11
Sum 100 100 100 100 100 100
N) (198) (192) (456) (160) (122) (1128)

6.8 Hindringer for utenlandsopphold

Ovenfor sa vi at over halvparten av de universitetsansatte en eller flere
ganger etter embetseksamen har oppholdt seg ved en utenlandsk forsk-
ningsinstitusjon for en periode pa ett semester eller mer. Er sa myndighetene
forngyd med situasjonen na nar den nedadgaende trenden fra 1970-tallet er
snudd og andelen med utenlandsopphold gkende? I den siste forsknings-
meldingen heter det: "Det er et positivt trekk at antallet forskere med lengre
utenlandsopphold (.....) har gkt det siste tidret, men det er gnskelig med en
ytterligere styrking av norske forskeres internasjonale engasjement." (St.me-
1d.nr.36, 1992-93, 5.127). Nar sdvel myndighetene som forskningsinstitu-
sjonene selv bade ut fra hensynet til & internasjonalisere norsk forskning og
for a4 gke mobiliteten understreker betydning av forskningsopphold i ut-
landet, hvorfor er det da ikke mer utbredt med slike opphold? For a kunne
gke mobiliteten av denne type er det viktig a ha kunnskap om hvilke hind-
ringer som ligger til grunn for ikke a reise ut. Til tross for at internasjonal
kontakt og fagreiser er sa utbredt blant norske universitetsforskere at det kan
ses som en integrert del av det vitenskapelige arbeidet (Larsen 1992), finnes
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det barrierer med hensyn til & fa universitetslererene til langvarige faglige
opphold i utlandet.

Vi spurte vitenskapelig ansatte som sa langt i sin akademiske karriere
ikke har hatt slike opphold angi hovedgrunnen til dette. Flest oppgir famil-
izre arsaker som den viktigste barrieren for utenlandsopphold (tabell 6.3).
Deretter er det manglende finansiering og kort ansettelsestid som oppleves
som hindringer. De ovenfor nevnte hindringene utgjgr alle begrensninger i
mulighetene for 4 reise ut. Men det er ogsa en ikke ubetydelig andel som
oppgir manglende interesse eller faglig behov som hovedarsak. Av fagom-
radeforskjeller er det verd & merke seg at humanistene og til dels medi-
sinerne opplever finansiering som et stgrre problem enn ansatte i de andre
fagomradene. Blant teknologene er det en relativt hgy andel som oppgir kort
ansettelsestid som hovedgrunn til at langvarig utenlandsopphold har vert
vanskelig a fa i stand (tabell 6.3).

Det er mer vanlig blant mannlige universitetsforskere enn deres kvinn-
elige kolleger a ha hatt forskningsopphold i utlandet. Er det noen forskjeller
i arsaksmg@nsteret mellom mannlige og kvinnelige forskere som (forelgpig)
ikke har hatt langvarige utenlandsopphold? Béade blant kvinner og menn er
det forhold knyttet til den private sfere snarere enn til arbeidet som skaper
hindringer for utenlandsopphold. Men selv om familizre grunner oppgis
som hovedbarriere for bade kvinnelige og mannlige universitetsforskere, er
det en stgrre andel av kvinnene som oppgir dette som hovedarsaken (tabell
6.4). Grunnen til denne kjgnnsforskjellen ligger trolig i at kvinner er mer
bundet av omsorgsansvar enn menn i tillegg til at ektefelles karriere trolig
tillegges stgrre vekt. Undersgkelser av ektefelles yrke viser at de kvinnelige
universitetsforskerne oftere har ektefeller i mer karriereorienterte yrker enn
hva deres mannlige kolleger har (Teigen og Tvede 1993, Kyvik og Teigen
1994). Som andre kvinner har kvinnelige universitetsforskere ektefeller med
lik eller hgyere sosial status enn hva de selv har. Menn derimot har ofte
ektefelle i mindre karriereorienterte yrker. Vi kan dermed forvente at ekte-
felles yrke gjgr det mer problematisk for kvinner & fa med seg familien til
utlandet enn hva som er tilfelle for deres mannlige kolleger. Motivasjonen
til a reise ut er derimot ikke mindre blant kvinnene enn blant mennene.
Blant de kvinnelige universitetsforskerne er det en lavere andel som har
oppgitt manglende faglig behov eller interesse som grunner for ikke a reise
ut enn hva som er tilfelle blant deres mannlige kolleger.
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Tabell 6.3  Arsaker til manglende faglig utenlandsopphold blant fast vitenskapelig
personale fordelt etter fagomrade. I prosent av dem som ikke har hatt
utenlandsopphold av varighet ett semester eller lenger

Ulike Human- Samfunns- Natur- Medi- Tekno-

arsaker iora vitenskap vitenskap  sin logi Totalt
Finansiering 22 8 12 17 5 14
Familizre

arsaker 22 31 34 29 19 28
Manglende

interesse 8 12 10 10 12 10
Ikke faglig

behov 7 11 8 9 7 8
Undervisnings-

forpliktelser 11 8 11 9 11 10
Ansatt for

kort tid 11 13 17 10 25 14
Sammensatte

arsaker” 18 17 9 17 21 15
Sum 99 100 101 101 100 99
N) (166) (137) (188) (163) (57) (711)

D Kategorien omfatter de som har satt kryss i mer enn en rubrikk. P4 spgrsmal om
arsak til manglende utenlandsopphold ble respondentene bedt om & angi den
viktigste grunnen. 15 prosent har allikevel satt kryss i to rubrikker. Ogsa i kombi-
nasjonssvarene peker familiehensyn seg ut som hindring for langvarige utenlands-
opphold. Familizre arsaker er nevnt av over halvparten av dem som benyttet to
svaralternativer.

Tabell 6.4  Arsaker til manglende faglig utenlandsopphold fordelt etter kjgnn. Pro-
sent av dem uten utenlandsopphold

Ulike arsaker Menn Kvinner
Finansiering ' 15 10
Familizre arsaker 26 38
Manglende interesse 11 5
Ikke faglig behov 9

Undervisningsforpliktelser 10 10
Ansatt for kort tid 13 16
Sammensatte arsaker 15 14
Sum 99 101
N) (583) (128)
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6.9 Kan mobiliteten gkes?

Vi har sett at vel 40 prosent av universitetsforskerne sa langt i sitt yrkesliv
ikke har hatt et faglig opphold pa ett semester eller mer ved en utenlandsk
forskningsinstitusjon, videre har vi belyst grunner til hvorfor de ikke har
hatt slike opphold. Med utganspunkt i vdre analyser, hva kan sa gjgres for
d pke mobiliteten? For det fgrste viser undersgkelsen at flest oppga familie-
forhold som hovedarsaken til at de ennd ikke hadde hatt et utenlands-
opphold. Skal man stimulere til gkt mobilitet av denne type, er det viktig at
man griper fatt i denne problematikken. Vi har ikke opplysninger om hva
den enkelte legger i "familizre forhold", og selv om det vil variere noe er
det nzrliggende a anta at det for de fleste betyr omsorgsansvar for barn og
hensyn til ektefelles arbeid. Dette betyr blant annet at mange opplever det
som problematisk a reise ut med sma barn samt 4 ta stgrre barn ut av skolen
for en periode. For at den enkelte skal oppleve disse hindringene som over-
kommelige er det en mulighet at man ved universitetene eller i Forsknings-
radet har personell som kan bidra til & tilrettelegge for utenlandsopphold
som a skaffe opplysninger om bolig, barnehage og skoletilbud. Et slikt
forslag er i trad med signaler i siste forskningsmelding: "En gnsker a under-
streke det ansvar institusjonene har for a legge forholdene til rette for sine
forskere slik at lengre utenlandsopphold blir attraktivt." (St.meld.nr. 36,
1992-93, 5.127). Hensynet til ektefelles arbeid er nok vanskeligere a hand-
tere for institusjonene. For det fgrste gjelder det a fa permisjon fra arbeids-
giver i Norge og for det andre a fa til en uproblematisk retur til stillingen
ektefellen hadde fgr utenlandsoppholdet. Av gkonomiske og/eller karriere-
messige arsaker er det kanskje ogsa behov for arbeid i den perioden man er
med ektefellen utenlands. Muligens kan noen problemer Igses ved at fami-
lier far andre gkonomiske rammer for et utenlandsopphold enn enslige som
reiser ut slik at man i denne perioden ikke er avhengig av to inntekter.
Familier vil ofte ha lgpende utgifter i hjemlandet som ikke ngdvendigvis
stopper opp selv om man midlertidig bor i utlandet, noe som kan bidra til at
gkonomien hindrer et slikt opphold. Hvis institusjonene i tillegg er be-
hjelpelige med a tilrettelegge studieopplegg eller lignende for ektefellen,
kunne det kanskje oppleves som enklere og mer attraktivt for familier a reise
ut for en periode.

Nar familiehensyn er mer tungtveiende arsaker til manglende uten-
landsopphold blant kvinner enn menn, blir virkemidler som nevnt ovenfor
ekstra sentrale dersom man spesielt gnsker a stimulere til at kvinnelige
universitetsansatte har forskningsopphold i utlandet. Undersgkelser av

85



vitenskapelig publisering viser at menn er mer produktive enn kvinner.
Dette mgnsteret gjenfinner vi ogsa ved norske universiteter (Kyvik 1991,
Kyvik og Teigen 1994). En undersgkelse av sammenhengen mellom inter-
nasjonal kontakt og publisering viser at det er en indirekte positiv sammen-
heng mellom langvarige faglige utenlandsopphold og publisering: Unive-
rsitetsforskerne med langvarige faglige utenlandsopphold bak seg har stgrre
internasjonal kontaktflate og internasjonal aktivitet enn de som ikke har hatt
slikt opphold. De med bred internasjonal kontakt i det internasjonale forsk-
ersamfunnet har igjen stgrre vitenskapelig produktivitet enn de uten slik
bakgrunn (Kyvik og Larsen 1994). I artikkelen er ikke mulige kjgnns-
forskjeller undersgkt. Dersom man gnsker & snu ulikhetsskapende prosesser
mellom kvinnelige og mannlige forskere kan ett tiltak vere a oppmuntre til
og legge forholdene best mulig til rette for at kvinner skal kunne gjennom-
fgre et langvarige studie-/forskningsopphold i utlandet.

Vi har ogsa sett at flere blant humanistene enn i de andre faggruppene
opplever at manglende finansiering hindrer dem i a gjennomfgre slike
opphold. En gjennomgang av bruken av naverende finansieringsordninger
og eventuelle ulike behov mellom faggruppene kan vzre nyttig for a se om
stgtten bgr endres. En ikke ubetydelig andel oppga enten manglende inter-
esse eller at de ikke opplevde faglige behov for slikt opphold. Blant disse er
det viktig & g& inn med motiverende tiltak. Kort ansettelsestid oppleves ogsa
som et hinder for utenlandsopphold. Det er s@rlig teknologene som oppgir
at de har vart ansatt i for kort tid. Dette indikerer at malsettingen om at
rekrutteringsperioden bgr inneholde et opphold ved en utenlandsk forsk-
ningsinstitusjon ikke er oppfylt.

Diskusjonen ovenfor viser at det er behov for fleksible og ulike virke-
midler for & gke andelen som tilbringer en periode i utlandet. Ved ut-
formingen av virkemidlene og i bruken av disse ma man blant annet ta
hensyn til fagomrade, familiesituasjon og kjgnn.
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7  Den norske professor II-ordningen - en
oversikt

Hans Skoie

7.1 Innledning

Ordningen med professor II- stillinger har vunnet betydelig innpass i Norge
i etterkrigstiden - s@rlig i tiden etter 1980. Det dreier seg om deltidsstil-
linger normert til en femtedels professorstilling. Innehaveren av stillingen
har normalt en annen hovedstilling - professor II-stillingen er fglgelig en
stilling som kommer i tillegg. (Amanuensis II-stillinger er ogsa innfgrt i den
senere tid, men tallet pa slike stillinger er forelgpig ytterst beskjedent -
mindre enn 201 1993).

I praksis har vi to sveert ulike professor Il-ordninger - og spesielt i et
mobilitetsperspektiv er det viktig a skille mellom dem. Ved universitets-
sykehusene innebarer en II'er-stilling at innehaveren patar seg universitets-
undervisning i tillegg til oppgavene qua overlege. Det betyr derfor ingen
mobilitet i motsetning til tilfellet for de gvrige i professor II-gruppen. For
den siste innebarer II'er-ordningen regelmessig kontakt med et annet ar-
beidssted (institutt/institusjon/sektor) - hva vi kan kalle partiell mobilitet.

I denne artikkelen skal vi gi en oversikt over omfanget av professor II-
gruppen fordelt pa fagomrade og institusjonstype. Utgangspunktet er Utred-
ningsinstituttets forskerpersonalregister. Vi skal ogsa legge fram data som
viser hvor innehaverne har sin hovedstilling - bade nar det gjelder sektor og
geografisk plassering. Det inngar ogsa en kort drgfting av intensjoner og
nytte med ordningen - herunder litt om hva som har vart sagt om ordningen
i sentrale forsknings- og utdanningspolitiske dokumenter.

Artikkelen er begrenset til bistillingskategorien professor-II innenfor
hgyere utdanning. Andre bistillinger eller eksterne oppdrag som personalet
i denne sektoren matte ha utenfor sektoren, er ikke behandlet. Her er bildet
trolig svaert komplekst. For eksempel anbefalte Hernes-utvalget i 1988 at:

"ansatte innen undervisning- og forskningssystemet kan knyttes til
industri og n@ringsliv, gjennom ryddige og apne kanaler, f.eks. gjen-
nom en "omvendt" II-stilling. De ma vare forenlig med institusjonens
hovedformal innen undervisning og forskning og godkjennes av lere-

stedenes styringsorganer"."

88



Samtidig anbefalte utvalget "at omfanget av bistillinger, oppdrag m.v. i
universitets- og hgyskolesektoren, kartlegges gjennom en egen under-
spkelse"?.

7.2 Intensjonen med Il'er-ordningen

Vi fikk de fgrste bistillinger av denne art innenfor det medisinske fakultet
ved Universitetet i Oslo allerede i 1880-arene. Det skjedde i forbindelse med
at Ulleval Sykehus ble trukket inn i medisinerundervisningen ved Universi-
tetet”. Etter hvert ble det alminnelig 4 gi professorkvalifiserte overleger ved
universitetssykehusene professortitler og et lgnnstillegg gjennom Il'er-
ordning.

Tidlig pa 1960-tallet synes ordningen a ha fatt innpass pa NTH. Hensik-
ten var a knytte sterkere forbindelser til den nye instituttsektor og industrien
i serdeleshet”. Ogsa Mat-nat fakultetet i Oslo var tidlig ute. Andre fakul-
teter tok ogsa etter hvert i bruk denne stillingstypen for a knytte til seg
spesialister som kunne utfylle og eventuelt forsterke den regulere under-
visning og/eller forskning pa et omrade - gjerne et relativt smalt spesialom-
rade.

Den sterke ekspansjonen ved universitetene gjorde det ogsa naturlig a
dekke deler av undervisningsbehovene - serlig i forbindelse med forskerut-
danningen - gjennom II'er-tilknytninger. Det ble ogsa sett pa som en billig
ordning i mange tilfeller. Ekspansjonen synes likevel & ha skjedd uten noen
inngdende drgfting av premisser og retningslinjer. Ordningen er bare perif-
ert bergrt i de sentrale forsknings- og utdanningspolitiske dokumenter i
etterkrigstiden - ingen samlet drgfting synes 4 foreligge.

@nsket om a knytte universitetene faglig n@rmere til sine omgivelser -

og vice versa (s&rlig for instituttsektorens vedkommende) har likevel gatt
som en rgd trad gjennom mange slike dokumenter helt fra Kleppe-komi-
teens dager tidlig pa 1960-tallet’. @nsker om & oppna mer kontakt og in-
formasjonsflyt, brobygging, god ressursutnyttelse, tverrfaglighet, unnga
faglig isolasjon og fragmentering har bl.a. vert trukket fram. En méte a fa
dette til i praksis har nettopp vert a bruke professor II-tilknytninger. Sam-
tidig har en voksende FoU-virksomhet med langt flere kvalifiserte forskere
utenfor universitetene gjort en utstrakt bruk av en slik ordning mulig.

Tidlig pa 1960-tallet tok man i flere utredninger til orde for et n&rmere
samarbeid mellom forskningsinstituttene og universitetene - og II'er-ord-
ninger ble nevnt i denne forbindelse. I NTNFs store forskningsutredning fra
1964 heter det bl.a.:

89



"Komitéen ser det som en fordel om det kan etableres et samarbeid slik
at Universitetet kan knytte til seg enkelte forskere fra forsknings-
instituttene i form av egnede bistillinger, f.eks. pa lignende mate som
né er godkjent ved NTH. En slik ordning ma forutsettes a skje i samar-
beid med forskningsinstituttene, slik at den ikke kommer til & medfgre
for stor belastning pa instituttenes personale. Oppnevningen bgr derfor
bare skje pa dremal®."

Forskningsmeldingen fra 1975 fant det naturlig

"at leerestedene ser ngye pa samarbeidsmulighetene med frittstaende
forskningsinstitutter som normalt ikke har undervisningsoppgaver ....
for & nyttiggjgre seg det utstyr og den erfaring som foreligger ved disse

institusjonene”."

Voksende akademiske ambisjoner sa vel som "akademisk drift" utenfor det

klassiske akademia har ogsa ledet til at II'er-ordningen har blitt tatt 1 bruk

ved en rekke nye institusjoner. Dette har skjedd bade ut fra gnsker om a fa

i gang undervisning/forskning og for 4 kunne oppné en bredere og dypere

kompetanse pa enkelte omréder, eventuelt som ledd i en avtale om undervis-

ningssamarbeid e.l. med et universitet. Det har dpenbart ogsa skjedd som
ledd i institusjonens offensive kamp om posisjoner pa den forsknings- og
utdanningspolitiske scene pa slutten av 1980-tallet.

Hernes-utvalget kom til & pavirke denne utviklingen gjennom anbe-
falingen om sékalte professoropprykk innenfor all hgyere utdanning. Ut-
valget kom ogsé med fglgende to eksplisitte anbefalinger om bruk av pro-
fessor II-stillinger i den regionale sektor:

"~ atvitenskapelig personale ved regionale hgyskoler med kompetanse pa
hgyeste niva, kan tilsettes i professor II stillinger i universitetssektoren,
og pa denne méten kobles direkte inn i forskningsprogrammer og
forskerakademi

- at eksisterende barrierer mot at universitetspersonale kan tilsettes i II-

stillinger ved regionale hgyskoler oppheves med sikte pa bedre kon-
takt®."
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Det kan fglgelig vare et bredt sett av intensjoner som i dag kan ligge bak en
professor II utnevnelse. Det skal vi komme tilbake til, men fgrst skal vi se
litt n@rmere pa prosedyrer og betingelser knyttet til ordningen.

73 Prosedyrer og betingelser

I trad med professorutnevnelser for gvrig er det i dag i stor grad opp til den
enkelte institusjon 4 bestemme omfanget og praktiseringen av ordningen.
Rekrutteringen skjerinoen tilfeller gjennom dpen utlysning mens handpluk-
kede enkeltpersoner i andre tilfeller tilbys slike stillinger. I begge tilfeller
oppnevnes det normalt en bedgmmelseskomité pé linje med det som prak-
tiseres ved professorutnevnelser generelt. Hvorvidt man ved en slik bedgm-
melse kan og i praksis fra tid til annen anvender noe andre kriterier enn ved
en vanlig professor bedgmmelse, er ikke kjent. Et indisium pa at det hittil
ikke har veert tilfelle, kan vare at dr. frekvensen i de to professorkategoriene
ikke avviker spesielt mye for de fleste fagomrader. Utnevnelsene kan for-
gvrig vere permanente eller for en femarsperiode med adgang til for-
lengelse.

Nér det gjelder tjenesteplikter, har regelen om en arbeidsbelastning
svarende til en femtedelsstilling statt fast hele tiden. Men det er fgrst i de
senere ar at dette er blitt noe n@rmere formalisert. Blant annet anbefalte
Hernes-utvalget at det bgr utformes "kontrakter som er ryddige (og dpne)
nér det gjelder arbeidsplikter overfor lzrestedene" *. Utvalget presiserte
videre at forutsetningen for II'er-stillinger er "at den tilsatte far 1/5 permi-
sjon uten lgnn fra sin hovedstilling, eller utfgrer pliktene i II-stillingen i
tillegg til et normalt arbeidsar" '”. I dag er det blitt vanlig at det inngés
trekantavtaler mellom de bergrte parter. Det innebarer at den instans hvor
den enkelte har sin hovedstilling eksplisitt godkjenner bistillings-
engasjementet.

I gjeldende "S@ravtale om Ignns- og arbeidsvilkar for undervisnings-
og forskerstillinger ved universitetene og hgyskolene" heter det i omtalen
av "Ekstraarbeid, bistillinger/bierverv" blant annet at:

"Hovedarbeidsgiver kan gi tjenestemann adgang til & pata seg ekstra-
arbeid og inneha bistillinger/bierverv innenfor ordinzr arbeidstid nar
dette arbeidet er til gagn for utfgrelsen av arbeidet for virksomheten.
Det er en forutsetning at arbeidet i ordinr stilling tas igjen til andre
tider, eller at det avtales redusert arbeidstid og avkorting av Ignn."
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"Denne adgangen er begrenset til arbeid som ledd i samarbeidet med
andre hggskoler, universiteter og forskningsinstitusjoner eller andre
samarbeidspartnere. Samlet tidsbruk til slikt arbeid kan ikke overskride
20 prosent av hel stilling med arbeidstid 37,5 timer netto pr uke '"."

I kommentardelen understrekes det med henvisning til Statens generelle
lgnnsregulativ at:

"arbeidstakere ikke ma inneha bistillinger eller bierverv som kan
hemme eller sinke deres ordinre arbeid med mindre s@rskilt palegg
eller tillatelse foreligger. Videre gjelder ifglge s@ravtale av 5. novem-
ber 1959 om statstjenestemennenes adgang til a inneha bistillinger, at
arbeid i offentlige eller private bistillinger m.v. i stgrst mulig utstrek-
ning skal utfgres utenfor den fastsatte arbeidstid'?."

I hele etterkrigsperioden har det ikke vart uvanlig at enkelte eksterne in-
stanser har tatt initiativ til opprettelse av professor II-stillinger og eventuelt
ogsa finansiert slike ordninger over noen dr. I noen tilfeller har slike initiativ
blitt mgtt med en del kritikk med pastander om utilbgrlig universitetspavirk-
ning o.l. Til tross for dette synes det ikke a foreligge noen eksplisitte ret-
ningslinjer pa dette punkt ut over at institusjonen selvsagt skal godkjenne
slike ordninger - og dermed se seg tjent med dem.

7.4 Den kvantitative utvikling i etterkrigstiden
Figur 7.1 gir en grafisk framstilling av utviklingen i tallet pa professor II
ved de hgyere leresteder i perioden 1961-93 etter fagomréder, dvs. for den
perioden som dekkes av Utredningsinstituttets Forskerpersonalregister. For
a oppna sammenlignbarhet over tid er ikke professor (II) med hovedstilling
i sektoren (bortsett fra ved universitetssykehus) med i denne oversikten.
Denne kategorien har fgrst i den senere tid fatt et visst omfang - jf. avsnitt
7.5 som opererer med 640 stillinger mot 554 i dette avsnittet. Veksten har
vert stor for alle fagomrader - spesielt etter 1981. For medisinens vedkom-
mende har det ner skjedd en firedobling i 12 arsperioden 1981-93 - fra ca
60 til 230 professor II. Etter 1989 har veksten vert spesielt stor for sam-
funnsfagene.

I Tabell 7.1 er utviklingen framstilt i tabellarisk form. Vi konstaterer at
tallet pa personer i professor II-stillinger har gkt fra 22 1 1961 til hele 554
i 1993. Medisin er det fagomrade som har flest slike professorer (232). Til
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Kilde: Utredningsinstituttets Forskerpersonalregister

Figur 7.1 Tallet pa professor II i perioden 1961-93 fordelt pa fagomrader

gjengjeld er 187, eller ca 80 prosent av samtlige av disse ansatt ved univer-
sitetssykehus. Tallene ble ogsa sterkt pavirket av omgjgringen av dosentstil-
linger til professorstillinger midt pd 1980-tallet. (Medisin hadde mange
dosent II-stillinger dengang). Innenfor mat./nat. finner vi i dag 122, mens
tallet for samfunnsfag og teknologi er 70-80. Innslaget i humaniora er
beskjedent. Det siste reflekterer at humanistisk forskning i hovedsak er et
universitetsfenomen. For 1993 er-tallet pa eksternt finansierte (dvs. finan-
siert utenom det regul@re grunnbudsjett) deltidsprofessorer angitt i parentes
i Tabell 7.1. Denne kategorien teller 82 personer (15 prosent). Vi finner flest
innenfor medisin (44 eller mer enn halvparten). Teknologi har ogsa relativt
mange (20).
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Tabell 7.1

1961-1993. Ekstern finansierte i parantes for 1993

Antall forskere i professor II stillinger fordelt pa fagomrader for drene

Fagomrader 1961 1972 1981 1989 1991 1993
Humaniora 1 1 6 13 23 32 (2)
Samf. vit. 1 1 3 28 69 79 (5)
Mat./nat. - 9 23 77 107 122 (10)
Medisin 16 29 58 179 208 232 (44)
Teknologi - 1 16 50 67 68 (20)
Landbr.teknol. 4 - 2 3 8 12 ()
Vet.medisin - - 1 4 3 9 (1)
Totalt 22 41 109 354 487 554 (82)
Kilde: Utredningsinstituttets Forskerpersonalregister

I tabell 7.2 viser vi utviklingen fordelt pa lerested. Ordningen ble naturlig
nok fgrst introdusert ved Universitetet i Oslo. Vi ser at de vitenskapelige
hgyskolene har hatt en spesiell sterk vekst i de samme ar - bl.a. har Handels-
hgyskolen BI 11 professor I11 1993.

Tabell 7.2 Antall professor II fordelt pa institusjon for perioden 1961-1993
Larested 1961 1972 1981 1985 1989 1993
U-Oslo 18 36 50 131 140 205
U-Bergen - 1 10 47 67 96
UniT ekskl. NTH - 2 17 29 39 62
NTH - 2 18 52 68 75
U-Tromsg - - 9 17 23 50
Sum universitet 18 41 104 276 337 488
Vitenskap. hgg. 4 - 5 7 12 48
Regional hgg. - - - - 5 18
Totalt 22 41 109 283 354 554

I Figur 7.2 sammenligner vi utviklingen i tallet pa heltidsprofesssorer (I) og
professorer i deltidsstilling (IT). Vi konstaterer at vi i dag har ca tre ganger
sa mange professorer i heltidsstillinger som i bistilling - henholdsvis 1643
og 554. Tallet pa "ordin®re" professorer er for tiden inne i en spesielt eks-
pansiv fase som fglge av de nye professoropprykkene'”. Men for begge
kategorier har utviklingen vert serlig ekspansiv fra ca 1980. Omgjgringen
av dosentstillinger til professorstillinger midt pa 1980-tallet har ogsa betydd

mye.
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Figur 7.2 Utviklingen i tallet pa professorer i heltidsstilling (I) og i bistilling
(IT) i perioden 1961-93.

Tabell 7.3 Antall professor I og professor II fordelt pa fagomréader for perioden

1961-1993

Fagomrader 1961 1972 1981 1991 1993

PI PII PI PII PI PIIl PI PII PI PI
Humaniora 70 1 106 1 160 6 245 23 305 32
Samf.vit. 36 1 90 1 129 3 257 69 319 79
Mat./nat. 55 - 111 9 167 23 341 107 469 122
Medisin 48 16 93 29 121 58 242 208 297 232
Teknologi 33 - 51 1 66 16 172 67 181 68
Landbr.tekn. 15 4 16 - 17 2 39 8 39 12
Vet.medisin 11 - 12 - 11 1 33 5 33 9
Ufordelt 22 - - - - - 1 - - -
Sum 290 22 479 41 671 1091330 487 1643 554

Kilde: Utredningsinstituttets Forskerpersonalregister
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Tabell 7.3 gir en tabellarisk oversikt over utviklingen i begge kategorier
etter fagomrade. Vi merker oss s@rlig at det medisinske fagomradet har
nesten like mange II-stillinger som I-stillinger i dag. Vi ser at det er et nyere
fenomen. Ogsa teknologi har relativt mange Il-stillinger i forhold til I-
stillinger. En sammenligning av dr. frekvensene i de to professorgruppene
i 1993 viser beskjedne forskjeller for de fleste av fagomradene. Samlet er
dr. frekvensene vel 80 i begge gruppene.

7.5 Situasjonen i dag (1993)

11993 opprettet Utredningsinstituttet et s@rskilt bistillingsregister. Det gjgr
det mulig ogsa a fange opp alle innenfor hgyere utdanning som har profes-
sor II-stillinger - dvs. ogsa ved et annet lzrested (men ikke bare - jf. Tabell
7.4). Dette er blitt mer alminnelig i de senere ar - f.eks. har endel professor
I en II-stilling ved et annet lzrested. I 1993 finner vi 86 personer i denne
kategorien - jf. Tabell 7.4.

Vi finner flest i denne kategorien ved Universitetet i Tromsg. Her
hentes disse fra de gvrige lzresteder - szrlig Oslo og Bergen. For halv-
partens vedkommende dreier det seg om professorer i heltidsstilling som
ogsa har en professor II-stilling ved et annet institutt/lerested. En fjerdedel
er innehavere av eksternt Ignnet hovedstilling.

Tabell 7.4  Personer med hovedstilling og professor II-stilling i U&H-sektoren i

1993

Hoved- Sted for bistilling

arbeidssted Oslo Bergen Tr.heim Tromsg Vithgg. Regional Sum
U-Oslo 9 6 2 11 3 1 32
U-Bergen 1 2 1 8 2 14
U-Tr.heim 4 2 g 2 11
U-Tromsg - - - - - - -
Vitensk.hgg. 4 1 1 2 4 4 16
Regionalhgg. 1 2 2 2 1

Andre* 2 3 )
Sum totalt 15 11 10 27 16 1 86

* 5 personer med 2 bistillinger og hovedstilling i instituttsektor/utland
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I Tabell 7.5 er innehaverne av professor II-stillingene i 1993 fordelt pa s
vel institusjon som fagomrade. Dessuten er tallet pa kvinner angitt. Vi ser
at de aller fleste professor II'ere har tilknytning til de fire universitetene. De
vitenskapelige hgyskolene har 64 mens 25 personer har professor II-stil-
linger ved de regionale hgyskolene. Den siste kategorien inkluderer de
gamle distriktshgyskolene samt sivilingenigr- og sivildkonomutdanningen.
Vi konstaterer ogsd at medisin er det fagomrade som har flest personer
(243)1II-stillinger, fulgt av matematikk-naturvitenskap (138) og samfunns-
fag (118).

Kvinneandelen er 5 prosent for professor II-gruppen samlet. Andelen
er hgyest i humaniora hvor 6 av 45 er kvinner (13 prosent). I forhold til
heltidsprofessorene er dette en noe lavere kvinneandel.

Tabell 7.5  Antall professor-1I stillinger etter lerested og fagomrade i 1993. Totalt
og herav kvinner

Lerested Hum. Samf.vit.  Mat./nat. Medisin Andre Totalt
Tot. Kv. Tot. Kv. Tot. Kv. Tot. Kv. Tot. Kv. Tot. Kv.

Univ. i

Oslo 12 2 25 2 54 - 129 8 - - 220 12
Univ. i

Bergen 10 2 22 - 25 1 50 5 - - 107 8
Univ. i

Trondh.

u/ NTH 8 - 10 2 13 1 35 1 - - 66 4
NTH 7 . 5 - 17 1 - - 52 1 81 2
Univ. i

Tromsg 7 2 14 3 27 1 28 1 1 - 77 7
Sum

univ. 44 6 76 7 136 4 242 15 53 1 551 33
Vit. hgg-

skoler 1 - 35 - 1 - 1 - 26 2 64 2
Reg.h.

skoler - - 7 - 1 - - - 17 - 25 -
Totalt 45 6 118 7 138 4 243 15 96 3 640 35
Andel

Kv.% 13 6 3 6 3 5

Kilde: Utredningsinstituttets Forskerpersonalregister
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I Tabell 7.6 gis en oversikt over tallet pa personer i begge professor-
kategorier fordelt etter lerested og fagomrade. Kvinneandelen er som nevnt
stort sett noe lavere i professor II-gruppen, henholdsvis 5 og 9 prosent av
totalen.

Tabell 7.6 Antall professor I og professor II stillinger etter lerested og fagomrade
i 1993. Totalt og andel kvinner

Larested Hum. Samf.vit. Mat./nat. Medisin Andre Totalt
PI PII PI PII PI PII PI PII PI PII PI PII

Univ. i

Oslo 125 12 124 25 172 54 147 129 - - 569 220
Univ. i

Bergen 56 10 59 22 101 25 85 50 - - 301 107
Univ. i

Trondh.

u/ NTH 39 8 25 10 42 13 17 35 - - 123 66
NTH 12 7 10 5 66 17 - - 156 52 244 81
Univ. i

Tromsg 29 7 17 14 47 27 41 28 - 1 134 77
Sum univ. 261 44 235 76 429 136 290 242 156 53 1371 551
Vit. hgg-

skoler 40 1 69 35 29 1 T 1 77 26 222 64
Reg.h.

skoler 4 - 15 7 1l 1 - - 20 17 50 25
Totalt 305 45 319 118 469 138 297 243 253 96 1643 640
Andel

kvinner % 17 13 10 6 6 3 9 6 2 3 9 5

Kilde: Utredningsinstituttets Forskerpersonalregister

Hvis vi sammenligner aldersfordelingene for de to professorgruppene i
1993, finner vi sma forskjeller. II'er-gruppen er snarere litt yngre enn I'er-
gruppen for de fleste fagomrader (gjennomsnittsalderen er henholdsvis 52,2.
0g 52,9 ar).

7.6 Hvor kommer professor II-gruppen fra?

Tabell 7.7 viser hvilken sektor innehaverne av II'er-stillingene kommer fra
11993 -dvs. hvilken sektor de har sin hovedstilling innenfor. Opplysningene
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er innhentet direkte fra institusjonene for alle som ikke er registrert med
hovedstilling i forskerpersonalregisteret for 1993.

Tabell 7.7 Antall professor-II stillinger etter lerested og hovedstilling i 1993. I
parentesene er overlegene med professsor II-stilling holdt utenfor

Learested Sektor for hovedstilling
UoH- Institutt- Offentlig  Privat  Utlandet = Totalt
sektor  sektor sektor sektor
Univ. i Oslo 127 67 5 9 12 220
Univ. i Bergen 57 18 5 11 16 107
Univ. i Trondh.
ekskl. NTH 38 16 3 3 6 66
NTH 6 34 5 31 5 81
Univ. i Tromsg 45 13 2 3 14 77
Sum univ. 273 148 20 57 53 551
Vit. hggskoler 14 22 2 12 14 64
Reg. hggskoler 7 7 2 6 3 25
Totalt 294 177 24 75 70 640
Andel 46(24)  27(39) 4(5) 12(17) 11(15) 100%

Tabellen viser at hele 46 prosent kommer fra sektoren selv - herav mer enn
halvparten fra universitetssykehusene. 177 av professor II-gruppen har
hovedstilling i instituttsektoren eller neste 40 prosent av professor II-grup-
pen utenfor sykehusene. Interessant nok kommer 75 personer (17 prosent)
fra den private sektor - s@rlig industrien. NTH stér her for den stgrste grup-
pen (31), men bade universitetene i Oslo og Bergen si vel som de vitenska-
pelige hgyskoler har rekruttert ca 10 personer til II-stilling fra denne sektor-
en. At 24 har hovedstilling i offentlig sektor er kanskje noe overraskende.
70 personer har hovedstilling i utlandet - de fleste ved et universitet.
Tabell 7.8 gir en oversikt over hvilket geografisk omrade professor
[T'ene ved de enkelte lresteder har sin hovedstilling. Tabellen viser at mens
Universitetet i Oslo rekrutterer s godt som alle (ca 90 prosent) av profes-
sorene (II) fra Oslo-omradet (Oslo og Akershus), rekrutterer Universitetet
i Tromsg bare ca 30 prosent av sine professorer (II) fra Troms. Tabellen
vitner ogsa om at professor II-ordningen i dag innebzrer en betydelig
geografisk mobilitet for en ikke uvesentlig del av forskerpersonalet og
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representerer dpenbart kontakt- og brobyggingsmuligheter mellom ulike

faglige miljger.

Tabell 7.8

og bistillingstilknytning i 1993

Antall professor II-stillinger etter geografisk lokalisering av hovedstilling

Fylke for hoved-

Bistilling ved

stilling U-Oslo U-Bergen UniT  UiTg Vithgg. Reg.hgg. Totalt
Oslo/Akershus 198 16 27 17 30 7 295
Hordaland 3 60 | 11 6 2 83
Sgr-Trgndelag - - 78 5 3 3 89
Troms - - - 23 - - 23
Landet forgvrig og

ukjent 7 15 30 7 11 10 80
Utlandet 12 16 11 14 14 3 70
Totale stillinger 220 107 147 77 64 25 640

Tabell 7.9 gir en n@rmere oversikt over de 70 i professor II-gruppen som
har hovedstilling i utlandet. En del av disse er nordmenn som oppholder seg
i utlandet i kortere eller lengre tid. Vi ser at Universitetet i Bergen har
rekruttert flest fra utlandet (16), fulgt av Tromsg (14). Likheten mellom
institusjonene er likevel mest pafallende. Den stgrste gruppen har sin hoved-
stilling i et av de andre nordiske land - s@rlig Sverige. For gvrig kommer 20
fra USA/Canada og 18 fra Europa utenom Norden. Dette er ikke helt be-

skjedne tall - relativt sett.

Tabell 7.9  Professor (II) med hovedstilling i utlandet fordelt etter institusjon
Professor 11
Hoved- U-Oslo U-Bergen U-Trondheim U-Tromsg VH Reg SUM
stilling (NTH)
Norden 3 6(2) 6 4 3 28
Europa 9 3(2) 3 1 0 18
USA/
Canada 3 3 2(1) 5 7 0 20
Andre
land 1 1 0 0 2 0 4
Totalt 12 16 11(5) 14 14 3 70
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7.7 En god ordning?

Det kan neppe herske tvil om at professor II-ordningen i dag i hovedsak
oppfattes som positiv ved institusjonene. Den sterke veksten tyder pa at en
eller flere av de ovennevnte intensjoner med ordningen i betydelig grad
realiseres. At sd mange "utenfra" er villig til a pata seg meroppgaver av
denne art, vitner ogsa om at ordningen i en viss forstand sees som attraktiv
fra innehavernes side enten dette skyldes mulighet for ny og annen faglig
kontakt, professortittel, ekstralgnn e.l.

Men fins det ikke ogsa svakheter, kan man spgrre. Vi har ingen empiri
som belyser dette spgrsmélet, men vi skal her likevel antyde noen mulige
problemer som i varierende omfang kan melde seg.

For det fgrste kan det vare grunn til a tro at for II'er-institusjonene kan
nok fra tid til annen stillingens sterke deltidskarakter inneb&re problemer
for sa vel studenter som fagkolleger. Kontaktflaten kan i praksis bli for liten
for & fa til reell integrasjon og samarbeid. Serlig deltagelsen i verv og valgte
organer blir svak og dermed ogsa praktiseringen av forskernes faglige
selvstyre. Men det fins ogsa eksempler pa det motsatte. Det mest kjente er
trolig H.U. Sverdrup som var dekanus ved Mat./nat.fakultetet i Oslo med
utgangspunkt i en II'er-stilling pa 1950-tallet.

"Donorinstitusjonene" hvor deltidsprofessorene har sin hovedstilling
ma ogsa antas a kunne erfare problemer fra tid til annen. De aktuelle per-
soner hentes gjerne fra det faglige ledersjikt, og det kan naturlig nok inne-
bare konkurranse om den enkeltes tid/"overtid". Ogsé innpass av univer-
sitetstitulatur/universitetskriterier/universitetsverdier utenfor akademia vil
ikke ngdvendigvis alltid ha bare en gunstig virkning. Det fins eksempler pa
at "donorinstitusjoner" ikke aksepterer en II-ordning ut fra slike betrakt-
ninger. Enkelte deltidsprofessorer finner ogsa ut at oppgavene tidsmessig og
pé andre mater ikke er kompatible med hovedstillingen. Trekk i lgnn ved
"donorinstitusjonen" har i denne forbindelse forekommet for a sgke a fa til
en brukbar ordning.

Det kan ogsa oppsta tvister mellom "donorinstitusjon" og innehaver om
praktiseringen av ordningen; omfang og tidspunkt for fraver mv. Det fins
ogsa eksempler pa tilfeller hvor innehaveren av II-stillingen blir helt opp-
slukt av sin nye bistilling med den fglge at "donorinstitusjonen" finner
ordningen problematisk. Ogsa den enkelte innehaver av en II-stilling kan
naturligvis finne ordningen lite tilfredsstillende - engasjementet oppleves
som en smakebit som verken er "fugl eller fisk". Denne situasjonen er nok
likevel lettest a hanskes med ettersom innehaveren noksa lett kan si opp
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kontrakten. Etter hvert har man ogsa fatt klarere retningslinjer for slike
stillinger, og det er som nevnt blitt vanlig at det inngas formelle trekant-
avtaler mellom de bergrte parter.

Disse problematiserende bemerkninger ma ikke tolkes som annet enn
mulige svakheter hvis utbredelse vi ikke kjenner. Indisiene taler snarere for
atordningen vanligvis fungerer godt for alle parter. Den institusjonsmessige
og geografiske mobilitet som den uomtvistelig leder til for en viktig del av
det forskerkvalifiserte personale, er ikke ubetydelig. Vi har bl.a. kunnet
konstatere at mer enn 400 presumptivt hgyt faglig kvalifiserte personer er
partielt mobile i den forstand at de pa deltidsbasis er knyttet til et annet
faglig miljg enn sin hovedbase. Trolig bidrar det ikke sa lite til & styrke
personnettverket 1 norsk forskning. Bare en oppfglgingsundersgkelse i
professor II-gruppen og hos s vel "donorinstitusjon" som "mottakerinstitus-
jon" vil imidlertid kunne klargjgre dette hovedspgrsmalet.
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Noter/referanser
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Med viten og vilje. NOU 1988:28 s. 203.

Samme sted s. 175.

Opplyst av Dag Omholt: Interessant nok var overlegene ved Rikshospi-
talet professorer.

Dette punkt er understreket av informantene Hernes, Omholt og Ton-
ning, jf. ogsa NTNFs forskningsutredning fra 1964, s.77. Karl Stenstad-
vold - SINTEF-direktgren gjennom mange ar - fremheves som en
padriver i denne saken av Tonning.

Jf. Universitets- og hggskolekomiteen av 1960 (Kleppe-komiteen),
Utredningen om etablering av et Institutt for Anvendt Sosial-
vitenskapelig forskning (INAS) i 1959 og NTNFs forskningsutredning
fra 1964.

8. 79.

St.meld. 35 (1975-76), s.72

s. 176

s. 202

s. 176

Rundskriv F 93/92 fra 4. des. 1992, s.5.

Samme sted s.7.

Forskningspolitikk 3/93 gir en del data om denne utviklingen.

Forfatteren takker Hakon Bach, Kirsten Wille Maus, Bo Sarpebakken og
spesielt Britt Bruaas ved Utredningsinstituttet for verdifull bistand ved
tilretteleggingen av tallmaterialet til denne artikkelen. Ogsa Toralf Hernes,
Arve Kjelberg, Jostein Lgfsgaard, Tore Olsen, Dag Omholt og Andreas
Tonning takkes for nyttig informasjon om professor II-ordningen og dens
framvekst.
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Vedlegg 1 Tabellvedlegg

Tabell V1.1 FoU-personale med U&H-utdanning etter sektor. Perioden 1977-1993

Sektor 1977 1981 1985 1989 1993
U&H-sektor 5613 6247 6656 7772 9344
Instituttsektor 3517 4376 4792 5882 6339
Neringslivet 1688 2316 4475 5861
Totalt 10818 12939 15923 19515

Kilde: Publisert FoU-statistikk for de respektive ar.

Merknader: 1. U&H-sektor gjelder vitenskapelig personale ved universiteter,
vitenskapelige hggskoler og distriktshggskoler.
2. Vedrgrende 1993; tall for nzringslivet er enna ikke ferdigstilt.

Tabell V1.2 Gjennomsnittlig arlig vekst i 4-arsperioder for U&H-utdannet FoU-
personale i ulike sektorer av forskningssystemet. Perioden 1977-1993.

Prosent

Sektor 1977- 1981- 1985- 1989-
1981 1985 1989 1993

U&H-sektor 2.7 1,6 4,0 4,7

Instituttsektor 5,6 23 5.3 1,9

Neringslivet 8,2 17,9 7,0

Totalt 4,6 53 52

Kilde: FoU-statistikk for de respektive ar.

Merknader: Se Tabell V1.1.
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Tabell V1.3  Personale i vitenskapelige stillinger i U&H-sektoren i perioden 1977-
1993 etter stillingskategori

Stillingskategori 1977 1981 1985 1989 1993
Toppstillinger 1114 1175 1262 1453 1894
Mellomstillinger 2266 2501 2589 2622 2854
Stipendiater 51 667 742 1638 2419
Vit.assistenter 1000 1037 1028 549 395
Leger 393 460 519 655 658
Eksternt finansierte 224 337 443 709 954
Studentstipendiater 37 55 73 146 174
Totalt 5605 6232 6656 7772 9348
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet.

Merknader: 1. Toppstillingsgruppen inkluderer professor 2 innen medisin.
2. De reviderte tallene for 1977 og 1981 avviker noe fra tidligere
publisert offisiell statistikk (Tabell V1.1).

Tabell V1.4  Andelen kvinner i ulike stillingskategorier blant det vitenskapelige
personalet i U&H-sektoren, samt blant FoU-personalet i instituttsektoren
og naringslivet. Perioden 1977-1993. Prosent.

Sektor/stillingskategori 1977 1981 1985 1989 1993
U&H-sektor
Toppstillinger 4,0 4,1 4,7 7,6 8,7
Mellomstillinger 14,6 155 17,8 19,4 23,8
Stipendiater 16,8 21,0 25.2 35,0 37,8
Vit.assistenter 19,6 25,1 30,4 355 34,9
Leger 9,7 9,8 10,0 14,5 17,6
Eksternt finansierte 15,2 16,0 18,7 24,8 28,6
Studentstipendiater 21,6 21,8 31,5 473 494
Sum U&H-sektor 13,3 15,2 17,7 22,2 25,4
Instituttsektor 9,5 11.7 13,3 19,2 23,7
Neringslivet - = " 12,6
Totalt = . . 18,4

Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet og FoU-statistikk for de

respektive ar.
Merknader: 1. Toppstillingsgruppen inkluderer professor 2 innen medisin.
2. Detaljerte opplysninger om stillingskategori finnes bare for U&H-
sektoren.
3. For forskere i nzringslivet finnes kun opplysninger for 1989. Tall
for 1993 er forelgpig ikke ferdigstilt.
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Tabell V1.5

Aldersfordelingen blant det faste vitenskapelige personalet i U&H-

sektoren i perioden 1977 til 1993. Prosent

Alder 1977 1981 1985 1989 1993
<30 3 2 2 1 1
30-34 15 10 7 5 6
35-39 20 21 14 11 11
40-44 17 19 21 18 14
45-49 14 16 18 21 21
50-54 12 12 15 16 18
55-59 9 10 11 13 13
60-64 6 7 9 9 10
>65 4 4 4 6 4
Sum 100 101 101 100 98
(N) (3370) (3673) (3848) (4074) (4747)
Gj.snittsalder 442 45,6 47,2 48,7 48,7

Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Aldersopplysninger mangler for noen fa personer.

Tabell V1.6  Aldersfordelingen blant forskerpersonalet i instituttsektoren i perioden

1977 til 1993. Prosent

Alder 1977 1981 1985 1989 1993
<30 16 17 17 16 12
30-34 27 22 20 21 21
35-39 17 23 21 18 18
40-44 11 12 16 17 16
45-49 8 8 9 12 14
50-54 8 7 6 '
55-59 7 6 5 5
60-64 3 4 5 4
>65 2 2 2 2 2
Sum 99 101 101 101 100
N) (2657) (3470) (3884) (4920) (5816)
Gj.snittsalder 39,2 39,5 39,7 39,9 40,9
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet
Merknad: Aldersopplysninger mangler for noen fa person.
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Tabell V1.7  Skifte av institusjon/sektor blant det vitenskapelige personalet i U&H-
sektoren og FoU-personalet i instituttsektoren i 1977 i perioden 1977-

1981. Prosent

Stilling/sektor 1977

Arbeidssted 1981 Fast Rekr. Eksternt Institutt
U&H U&H fin. U&H sektor
Samme institusjon 82 39 47 61
Annen institusjon,
samme sektor 3 5 3 4
Fra en sektor til den andre 10 11 4
Annet 13 45 39 31
Totalt 100 99 100 100
(N) (3118) (1571) (220) (2600)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet
Merknad: Leger og personer eldre enn 60 &r i 1977 er ikke med.
Tabell V1.8  Skifte av institusjon/sektor blant det vitenskapelige personalet i U&H-
sektoren og FoU-personalet i instituttsektoren i 1981 i perioden 1981-
1985. Prosent
Stilling/sektor 1981
Arbeidssted 1985 Fast Rekr. Eksternt fin. Institutt
U&H U&H U&H sektor
Samme institusjon 81 37 39 59
Annen institusjon,
samme sektor 4 3 4
Fra en sektor til den andre 2 9 14 4
Annet 14 49 44 34
Totalt 100 99 100 101
N) (3350) (1701) (327) (3334)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet
Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ar i 1981 er ikke med.
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Tabell V1.9  Skifte av institusjon/sektor blant det vitenskapelige personalet i U&H-
sektoren og FoU-personalet i instituttsektoren i 1985 i perioden 1985-

1989. Prosent

Stilling/sektor 1985

Arbeidssted 1989 Fast Rekr. Eksternt fin. Institutt
U&H U&H U&H sektor
Samme institusjon 82 40 48 57
Annen institusjon,
samme sektor 2 4 3 6
Fra en sektor til den andre 4 13 15 6
Annet 13 44 33 31
Totalt 101 101 99 100
(N) (3412) (1767) (429) (3643)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ar i 1985 er ikke med.

Tabell V1.10 Skifte av institusjon/sektor blant det vitenskapelige personalet i U&H-
sektoren og FoU-personalet i instituttsektoren i 1989 i perioden 1989-

1993. Prosent

Stilling/sektor 1989

Arbeidssted 1993 Fast Rekr. Eksternt Institutt
U&H U&H fin. U&H sektor
Samme institusjon 84 42 50 64
Annen institusjon,
samme sektor 3 4 4 5
Fra en sektor til den andre 2 10 9 7
Annet 11 44 37 23
Totalt 100 100 100 99
N) (3527)  (2185) (667) (4651)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ar i 1989 er ikke med.

117



Tabell V1.11 Skifte av institusjon/sektor blant mannlige forskere i U&H- og insti-
tuttsektoren i 1977 i perioden 1977-1981. Prosent

Stilling/sektor 1977

Arbeidssted 1981 Fast Rekr. Eksternt Institutt
U&H U&H fin. U&H sektor

Samme institusjon 82 39 47 62
Annen institusjon,

samme sektor 3 6 3 4
Fra en sektor til den andre 3 11 12 4
Annet 12 44 39 30
Totalt 100 100 101 100
N) (2770) (1279) (186) (2327)

Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 &r i 1977 er ikke med.

Tabell V1.12 Skifte av institusjon/sektor blantkvinnelige forskere i U&H- og institutt-
sektoren i 1977 i perioden 1977-1981. Prosent

Stilling/sektor 1977

Arbeidssted 1981 Fast Rekr. Eksternt Institutt
U&H U&H fin. U&H sektor
Samme institusjon 83 40 47 52
Annen institusjon,
samme sektor 2 4 6 4
Fra en sektor til den andre 1 7 9 4
Annet 14 49 38 40
Totalt 100 100 100 100
(N) (348) (292) (34) (273)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ar i 1977 er ikke med.
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Tabell V1.13 Skifte av institusjon/sektor blant mannlige forskere i U&H- og insti-

tuttsektoren i 1981 i perioden 1981-1985. Prosent

Stilling/sektor 1981

Arbeidssted 1985 Fast Rekr. Eksternt Institutt
U&H U&H fin. U&H sektor
Samme institusjon 82 36 38 60
Annen institusjon,
samme sektor 3 5 3 4
Fra en sektor til den andre 2 10 14 4
Annet 13 49 44 32
Totalt 100 100 99 100
(N) (2944) (1302) (273) (2936)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet
Merknad: Leger og personer eldre enn 60 &r i 1981 er ikke med.

Tabell V1.14 Skifteav institusjon/sektor blantkvinnelige forskere i U&H- og institutt-

sektoren i 1981 i perioden 1981-1985. Prosent

Stilling/sektor 1981

Arbeidssted 1985 Fast Rekr. Eksternt Institutt
U&H U&H fin. U&H sektor
Samme institusjon 79 41 43 51
Annen institusjon,
samme sektor 2 3 2 5
Fra en sektor til den andre 0 7 15 4
Annet 18 49 41 41
Totalt 99 100 101 101
N) (406) (399) (54) (398)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet
Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ar i 1981 er ikke med.
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Tabell V1.15 Skifte av institusjon/sektor blant mannlige forskere i U&H- og insti-
tuttsektoren i 1985 i perioden 1985-1989. Prosent

Stilling/sektor 1985

Arbeidssted 1989 Fast Rekr. Eksternt Institutt
U&H U&H fin. U&H sektor
Samme institusjon 82 38 47 59
Annen institusjon,
samme sektor 2 4 3 6
Fra en sektor til den andre 4 14 16 6
Annet 12 44 34 30
Totalt 100 100 100 101
N) (2951) (1269) (347) (3104)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ar i 1985 er ikke med.

Tabell V1.16 Skifte av institusjon/sektor blantkvinnelige forskere i U&H- og institutt-
sektoren i 1985 i perioden 1985-1989. Prosent

Stilling/sektor 1985

Arbeidssted 1989 Fast Rekr. Eksternt Institutt
U&H U&H  fin. U&H sektor
Samme institusjon 78 45 54 48
Annen institusjon,
samme sektor 1 4 5 9
Fra en sektor til den andre 2 9 10 7
Annet 19 41 32 36
Totalt 100 99 101 100
N) (461) (498) (82) (539)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ar i 1985 er ikke med.
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Tabell V1.17 Skifte av institusjon/sektor blant det faste vitenskapelige personalet i
U&H-sektoren og forskerpersonalet i instituttsektoren i perioden 1977-
1993. Aldersgruppen 60-64 dr

Utgangsar
1977 1981 1985 1989

Status 4 ar senere Fast I-sek- Fast I-sek- Fast I-sek- Fast I-sek-
U&H tor U&H tor U&H  tor U&H tor

Samme institusjon 79 68 78 63 82 57 72 61
Annen institusjon,

samme sektor - - 0 1 0 1 0 2
Fra en sektor til

den andre 1 2 - 1 1 1 1 4
Annet 20 29 22 36 17 42 27 34
Sum 100 99 100 101 100 101 100 101
N) (191) (92) (251) (152) (341) (@177) (380) (191)
Gj.snittsalder 61,7 616 619 618 620 620 62,0 619
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Tabell V1.18 Skifte av institusjon/sektor blant det faste vitenskapelige personalet i
U&H-sektoren og forskerpersonalet 1 instituttsektoren i perioden 1977-
1993. Aldersgruppen 65 dar og eldre

Utgangsar
1977 1981 1985 1989

Status 4 ar senere Fast I-sek- Fast I-sek- Fast I-sek- Fast I-sek-
U&H tor U&H tor U&H tor U&H tor

Samme institusjon 16 23 18 14 24 21 20 25
Annen institusjon,

samme sektor - 2 - - - - - -
Fra en sektor til

den andre 1 - - 2 1 - 0 1
Annet 83 75 82 85 75 79 80 74
Sum 100 100 100 101 100 100 100 100
M™N) (120) (44) (129) (66) (165) (82) (239) (111)
Gj.snittsalder 66,8 669 66,6 668 665 668 666 669
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet
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Tabell V1.19 Skifte av institusjon/sektor blant det faste vitenskapelige personalet i U&H-sektoren i 1989 i perioden 1989-1993 etter
fagomrade og kjgnn. Prosent

Fagomrade 1989

HUM SAMF MAT-NAT MED TK LBR

Arbeidssted 1993 Menn Kvin Menn Kvin Menn Kvin Menn Kvin Menn Kvin Menn Kvin
Samme institusjon 87 85 78 75 89 85 86 84 90 (78) 83 70
Annen institusjon i

U&H-sektor 3 e 5 3 2 1 2 1 0 -) - -
Til instituttsektoren 1 - 4 3 D 3 1 - 2 (-) 8 5
Annet 9 11 13 20 7 11 11 14 8 (22) 9 25
Totalt 100 100 100 101 100 100 100 99 100 (100) 100 100
N) (533) (164) (734) (153) (767) (71) (504) (76) (271) (9) (99 (20)

Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ar i 1989 er ikke med.



£Cl

Tabell V1.20 Skifte av institusjon/sektor blant forskerrekrutter i U&H-sektoren 1 1989 i perioden 1989-1993 etter fagomrade og kjgnn.

Prosent
Fagomrade 1989
HUM SAMF MAT-NAT MED TK LBR

Arbeidssted 1993 Menn Kvin Menn Kvin Menn Kvin Menn Kvin Menn Kvin Menn Kvin
Samme institusjon 50 52 44 42 38 40 52 57 19 32 62 50
Annen institusjon i

U&H-sektor 10 8 7 8 4 2 0 2 1 - 8 3
Til instituttsektoren 4 2 9 5 13 11 4 3 23 28 15 6
Annet 36 38 39 46 45 46 44 39 57 40 15 42
Totalt 100 100 99 101 100 99 100 101 100 100 100 101
N) (90) 91) (254) (166) (537) (222) (241) (198) (257) (53) 39) (36)

Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet
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Tabell V1.21 Skifte av institusjon/sektor blant det eksternt finansierte vitenskapelige personalet i U& H-sektoren i 1989 i perioden 1989-
1993 etter fagomrade og kjgnn. Prosent

Fagomréde 1989

HUM SAMF MAT-NAT MED TK LBR

Arbeidssted 1993 Menn Kvin Menn Kvin Menn Kvin Menn Kvin Menn Kvin Menn Kvin
Samme institusjon 62 62 54 49 48 43 49 42 29 - 63 (63)
Annen institusjon i

U&H-sektor 4 - 3 3 7 8 1 6 2 . 2 -
Til instituttsektoren 2 - 8 8 10 8 11 6 15 - 10 (19)
Annet 33 38 35 41 35 43 39 47 54 . 25 (19)
Totalt 101 100 100 101 100 102 100 101 100 . 100 (101)
(N) (G5 G4 (72) (37) (176) (400 (T4 (36 (59 ((3) (60) ((16))

Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Personer eldre enn 60 ar i 1989 er ikke med.
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Tabell V1.22 Skifte av institusjon/sektor blant forskerpersonaletiinstituttsektoreni 19891 perioden 1989-1993 etter fagomrade og kjgnn.

Prosent
Fagomréade 1989
HUM SAMF MAT-NAT MED TK LBR

Arbeidssted 1993 Menn Kvin Menn Kvin Menn Kvin Menn Kvin  Menn Kvin Menn Kvin
Samme institusjon 74 74 54 48 74 68 62 57 64 60 75 65
Annen institusjon i

I-sektor 4 1 6 8 3 6 T 8 6 8 6 9
Til U&H-sektoren 5 g/ 12 10 5 2 8 i 8 4 3 4
Annet 17 17 27 34 18 24 23 29 22 28 17 22
Totalt 100 99 99 100 100 100 100 101 100 100 101 100
N) (181) (94) (670) (302) (B67) (125) (221) (105) (1423) (225) (263) (81)

Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Personer eldre enn 60 ar i 1989 er ikke med.



Tabell V1.23 Aldersfordelingen blant det faste vitenskapelige personalet i U&H-
sektoren i 1993 etter fagomrade. Prosent

Alder Human- Samf. Mat/ Medi- Tekno- Land- Andre Alle

iora vit. nat sin logi bruk

<30 1 2 1 - 1 1 7 1
30-34 5 8 6 2 8 10 4 6
35-39 8 14 12 7 12 15 4 11
40-44 14 19 14 10 11 15 14 14
45-49 23 24 17 19 22 16 22 21
50-54 23 16 19 19 14 13 25 18
55-59 13 10 15 18 13 12 13 13
60-64 10 5 11 16 15 10 11 10
>65 4 3 3 8 5 8 2 4
Sum 101 101 98 99 101 100 102 98
N) (946) (1294) (1088) (701) (377) (208) (133) (4747)
Gj.sn

alder 49,3 46,5 48,8 52,2 48,9 47,8 483 48,7
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet
Merknad: Aldersopplysninger mangler for 1 person.

Tabell V1.24 Aldersfordelingen blant forskerpersonalet i instituttsektoreni 1993 etter
fagomrade. Prosent

Alder Human- Samf. Mat/ Medi- Tekno- Land- Andre Alle

iora vit. nat sin logi bruk
<30 2 13 11 11 15 8 @) 12
30-34 3 24 20 17 22 22 - 21
35-39 12 18 18 16 19 20 @) 18
40-44 22 15 19 16 14 15 (29) 16
45-49 22 15 14 17 11 13 (29) 14
50-54 17 9 8 9 7 6 (14)
55-59 8 3 4 7 5 6 (14) 5
60-64 7 2 4 5 4 6 -
>65 7 2 2 3 2 4 -
Sum 100 101 100 101 99 100 (100) 100
(N) (370) (1129) (1165) (446) (2130) (562) ((14)) (5816)
Gj.sn
alder 48,1 39,6 40,9 424 398 41,7 (45,0 40,9
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Aldersopplysninger mangler for 20 personer.

126



Tabell V1.25 Det vitenskapelige personalet i U&H-sektoren og FoU-personalet i
instituttsektoren i 1977 etter stillingskategori og sektor i 1981. Prosent

Stilling/sektor 1977

Stilling/sektor 1981 Topp Mellom Stip.  Vitass  Ekstern Institutt
U&H U&H U&H U&H @ fin.U&H  sektor

Toppstilling U&H 89 5 2 0 2 1
Mellomstilling U&H 1 74 28 12 14 2
Rekrutt U&H 0 2 12 25 6 1
Ekstern finans. U&H 0 1 6 3 23 0
Legestilling U&H 0 1 4 0 4 0
Instituttsektor 2 3 10 10 13 65
Annet 7 15 38 49 39 31
Totalt 99 101 100 99 101 100
N) (945) (2173) (571)  (1000) (220) (2600)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 &r i 1977 er ikke med.

Tabell V1.26 Det vitenskapelige personalet i U&H-sektoren og FoU-personalet i
instituttsektoren i 1981 etter stillingskategori og sektor i 1985. Prosent

Stilling/sektor 1981

Stilling/sektor 1985 Topp Mellom  Stip.  Vitass Ekstern Institutt
U&H U&H U&H U&H finU&H  sektor

Toppstilling U&H 88 6 2 0 3 1
Mellomstilling U&H 2 72 18 11 12 1
Rekrutt U&H - 2 15 23 3 1
Ekstern finans. U&H 1 1 7 5] 25 1
Legestilling U&H 1 1 3 0 - 0
Instituttsektor 1 2 11 8 14 63
Annet 8 16 45 52 44 34
Totalt 101 100 101 99 101 101
N) (969) (2381) (666) (1035)  (327) (3334)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ar i 1981 er ikke med.
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Tabell V1.27 Det vitenskapelige personalet i U&H-sektoren og FoU-personalet i
instituttsektoren i 1985 etter stillingskategori og sektor i 1989. Prosent

Stilling/sektor 1985

Stilling/sektor 1989 Topp Mellom Stip.  Vitass  Ekstern Institutt
U&H U&H U&H U&H  fin.U&H sektor

Toppstilling U&H 86 9 1 0 4 2
Mellomstilling U&H 1 69 15 9 13 2
Rekrutt U&H 0 1 16 24 4 2
Ekstern finans. U&H 1 2 11 7 27 1
Legestilling U&H 0 1 5 1 3 0
Instituttsektor 4 3 12 14 15 63
Annet 8 15 41 45 33 31
Totalt 100 100 101 100 99 101
(N) (1015) (2397) (742) (1025) (429) (3643)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, Utredningsinstituttet

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ér i 1985 er ikke med.
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Vedlegg 2 Avgrensninger. Definisjoner

A. Hva er forskning og utviklingsarbeid (FoU)?
OECDs definisjon av FoU er lagt til grunn i den nasjonale forsknings-
statistikken:

Virksomhet av original karakter som utfgres systematisk for a gke
fondet av viten og for & bruke denne viten til & finne nye anvendelser.
Virksomheten omfatter:

Grunnforskning. Eksperimentell eller teoretisk virksomhet som
primart utfgres for a erverve ny viten om grunnlaget for fenomener og
observasjoner - uten sikte pa s@rskilte praktiske mal eller anvendelser.

Anvendt forskning. Virksomhet av original karakter for erverve ny
viten, fgrst og fremst rettet mot bestemte praktiske mal eller anven-
delser.

Utviklingsarbeid. Systematisk arbeid som anvender eksisterende
kunnskap, rettet mot a fremstille nye materialer og produkter, & innfgre
nye prosesser, metoder, systemer eller tjenester, eller a forbedre dem
som eksisterer.

Som en generell regel kan anfgres at alt arbeid som kommer inn under
forskning og utviklingsbegrepet skal inneholde et nyhetselement.

B. Det norske forskningssystemet
Det norske forskningssystemet kan inndeles i tre sektorer: Universitets- og
hggskolesektoren (U&H-sektoren), neringslivet og instituttsektoren.

U&H-sektoren bestar av enheter tilknyttet universiteter og universitets-
sykehus, vitenskapelige hggskoler og deler av det statlige hggskolesystemet.

Neringslivet bestdr av enheter som produserer varer eller tjenester for
salg pa det 4pne markedet.

Instituttsektoren bestar av forskningsinstitutter og institusjoner med
FoU som ikke faller innenfor universitets- og hggskolesektoren eller ner-
ingslivet.

I tillegg kan vi ogsa snakke om en fjerde sektor: det gvrige samfunn.
Helsevesenet, hggskolesystemet ellers og offentlig forvaltning er her
eksempler pa viktige avtakere av forskerutdannet personale.
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Inndelingen av forskningssystemet legger til grunn kriteriene som
benyttes 1 FoU-statistikken. Til U&H-sektorenregnes de fire universitetene,
de vitenskapelige hggskolene og deler av det statlige hggskolesystemet. I
Forskerpersonalregisteret er det inntil i dag kun de gamle distrikts-
hggskolene og sivilingenigr og -gkonom utdanningene i regionene som
inngdr ved de statlige hggskolene.

Norges Tekniske Hagskole, som er en del av Universitetet i Trondheim,
blir i mange sammenhenger skilt ut som egen institusjon.

Instituttsektoren er svert sammensatt. Stgrrelsen pa enhetene varierer
mye, likeledes innslaget av FoU-aktivitet. Det er 1 FoU-statistisk sammen-
heng blitt mer og mer vanlig & skille mellom to hovedgrupper av enheter;
forskningsinstitutter og institusjoner med FoU.

For 4 bli regnet som et forskningsinstitutt ma enheten ha FoU som en
hovedaktivitet. Operasjonelt innebrer dette at FoU-kostnadene ma utgjgre
minst halvparten av totalkostnadene, eller sagt pa en annen méte: FoU-
andelen ma vare 50 prosent eller stgrre. Ved grensetilfeller legges til grunn
hvordan FoU-andelen har utviklet seg over tid.

Den gvrige delen av instituttsektoren inngar under fellesbetegnelsen
institusjoner med FoU. Denne kategorien inneholder i hovedsak enheter
med annet eller andre hovedformal enn a drive FoU, men hvor det ogsa kan
forega FoU-aktivitet eller service- og stgttefunksjoner i forhold til FoU.

For en mer utfgrlig dokumentasjon om klassifisering av institutter i
instituttsektoren vises til:

Wiig, Ole & Werner Christie Mathisen (1994): Instituttsektoren -
mangfold og utvikling. Utredningsinstituttet for forskning og hgyere
utdanning, Rapport 5/94.

Forskere i naeringslivet dekkes ikke av Forskerpersonalregisteret. Data
finnes bare pa aggregert niva.

C. Nzmnere om stillingstyper

Inndelingen etter stillingstyper har i fgrste rekke relevans for U&H-sektoren
som har en sammenlignbar stillingsstruktur pa tvers av institusjonene. I
instituttsektoren er stillingsinnhold og -betegnelser ofte ikke sammen-
liknbare fra institutt til institutt. For neringslivet eksisterer ikke slike data
pé individniva.
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Toppstillinger (U&H-sektoren):

Denne gruppen omfatter i hovedsak professorer. [ tillegg kommer en mindre
gruppe hggskoledosenter og et ubetydelig antall i gruppen "obser-
vator/leder". Innen det medisinske fagfeltet er sykehusleger med professor
2 stilling inkludert i toppstillingsgruppen.

Mellomstillinger (U&H-sektoren):

Her finner vi fgrst og fremst amanuenser og fgrsteamanuenser (og til-
svarende stillingskategorier). Det er vanlig a inkludere vitenskapelige
stillinger ved universitetsbibliotekene. Fgrsteamanuensiskompetanse som
krav for fast ansettelse gjennomfgres na ved alle fire universiteter.

Leger (U&H-sektoren):

Denne gruppen omfatter alle som innehar en "legestilling" (overlege, assi-
stentlege etc.) ved universitetssykehus og som utfgrer FoU. Mange over-
ordnete leger er professor 2 i tillegg. Det finnes ogsa noen professor 1 med
bistilling som overlege. Begge de to sistnevnte gruppene inngar i kategorien
"toppstillinger i U&H-sektoren".

Leger ved universitetssykehus har en mer uklar tilknytning til forsk-
ningssystemet enn sine kolleger med faste forsknings- og undervisnings-
stillinger. De er ofte kortvarig involvert i forskningsprosjekter, selv om noen
av prosjektene kan ga over lengre tid. I registreringssammenheng (Forsker-
personalregisteret) gar derfor mange leger ut og inn av forskningssystemet.

Eksternt finansiert personale (U&H-sektoren):

Kalles ogsé i noen sammenhenger oppdragspersonale og omfatter alt FoU-
personale, med unntak av forskerrekrutter, som Ignnes gjennom eksterne
midler; dvs. fra forskningsrad eller andre kilder.

Rekrutteringspersonale (U&H- og instituttsektoren):
Her har vi to hovedgrupper: stipendiater og vitenskapelige assistenter.
Praksisen med bruken av og innholdet i slike stillinger har vert ulik fra
institusjon til institusjon. Et nytt regelverk fra 1986 definerer stipendiatstil-
lingene som forskerutdanningsstillinger, mens vit.ass.stillingene ikke pri-
meart skal vare utdanningsstillinger. De tradisjonelle vit.ass.stillingene
avvikles.

Rekrutteringsstillingene, eller de vitenskapelige utdanningsstillingene,
har tre hovedfinansieringsformer, enten over universitetenes budsjetter, eller
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fra forskningsradene, eller fra andre eksterne midler. I den sistnevnte
gruppen er forskningsfondene innen det medisinske fagomradet av serlig
stor betydning. Innen samfunnsvitenskap har departementsmidler vart en
viktig finansieringskilde.

Studentstipendiater er utdanningsstillinger pa lavere niva, vanligvis med ett
ars varighet. De regnes ikke med i det ordinzre rekrutteringspersonalet.
Slike stipend har lenge veart vanlig i medisin, men gis na oftere ogsa innen-
for andre fagomrdder for a styrke hovedfagsrekrutteringen innen spesielle
emner.

D. Naermere om fagomrader (gjelder bade U&H- og instituttsektor)

I utgangspunktet er "en forskers fagomrade" definert som det fagomradet
hovedvirksomheten til forskerens institutt faller innenfor. Institutter med
stort innslag av tverrfaglige prosjekter er i hovedsak klassifisert etter et
mest-kriterium prinsipp. I FoU-statistikken benyttes fglgende tradisjonelle
fagomradeinndeling:

Humaniora omfatter institusjoner innenfor sprakvitenskap, litteratur-
vitenskap, historie, kunsthistorie, arkitektur, filosofi, idéhistorie, arkeo-
logi, folkeminnevitenskap, folkelivsgransking, musikkvitenskap, film-
og teatervitenskap, religionsvitenskap, teologi og kulturkunnskap.

Samfunnsvitenskap omfatter institusjoner innenfor rettsvitenskap,
gkonomi, kultur- og gkonomisk geografi, sosiologi, statsvitenskap,
sosialantropologi, psykologi, pedagogikk og medie og kommunikasjon.

Matematikk/naturvitenskap omfatter institusjoner innenfor mate-
matiske fag, fysiske fag, geofag, kjemiske fag, informatikk og biofag.

Medisinske fag/helsefag omfatter institusjoner innenfor medisinske
basalfag, parakliniske fag, kliniske fag, samfunnsmedisinske fag,
psykiatri og klinisk odontologi.

Teknologi omfatter institusjoner innenfor gruve-, malm- og petro-
leumsfag, bygnings- og konstruksjonstekniske fag, geodesi, elektro-
tekniske fag, kjemitekniske fag, maskintekniske og mekaniske fag,
romforskningsteknikk, fysikktekniske fag, skipstekniske fag, material-
tekniske fag og fiskeriteknologi.

Landbruksfag omfatter institusjoner innenfor hagebruk, husdyrbruk,
husstell, jord- og plantekultur, landbruksteknikk, naringsmiddelfag,
plantevern, skogbruk, viltpleie og ferskvannsfiske og veterin@rmedisin.
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Andre og felles omrader omfatter i fgrste rekke universitetsbibliotek
og andre virksomheter felles for flere fagomrader.

E. Namere om forskningsfelter (gjelder instituttsektoren)
Grunnet instituttsektorens kompleksitet er et alternativ til den tradisjonelle
fagomradeinndelingen & gruppere instituttene etter hvilket hovedformadl
FoU-virksomheten tjener. Instituttene er klassifisert etter en formals-
gruppering som er utarbeidet av OECD og noe tillempet for nordiske for-
hold av Nordforsk. Utgangspunktet for klassifiseringen er instituttenes
besvarelse av de siste FoU-statistiske undersgkelsene.

Instituttene er gruppert i fem hovedkategorier, det vi kan kalle hoved-
innretning eller forskningsfelter:

Prim@rnaringsrettede
Teknisk-industrielle
Miljgrettede

Helserettede

Kultur- og samfunnsrettede

For flere detaljer omkring klassifiseringen og for oversikter over hvilke
institutter som inngar i de ulike grupper vises til:

Wiig, Ole & Werner Christie Mathisen (1994): Instituttsektoren -

mangfold og utvikling. Utredningsinstituttet for forskning og hgyere
utdanning. Rapport 5/94.
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Vedlegg 3 Tidligere rapporter om mobilitet

Siden starten i 1965 har Utredningsinstituttet hatt mobilitet som en viktig
del av sitt arbeidsomrade. Instituttet har utarbeidet en rekke publika-
sjoner/utredninger med mobilitetsdata og mobilitetsanalyser i den mer
tradisjonelle forstand. Nedenfor fglger en oversikt over disse publika-
sjonene/utredningene. Oversikten omfatter publikasjoner i instituttets egne
serier. Oversikten er satt opp kronologisk og er delt i to; Del A som viser de
viktigste undersgkelsene/utredningene hvor mobilitet og spgrsmal knyttet
til mobilitet star sentralt, Del B som viser undersgkelser/utredninger som har
mobilitetsanalyser/-data, ikke ngdvendigvis av omfattende karakter.

Del A. De viktigste undersgkelsene/utredningene

Baklien, Bergljot, Kirsten Wille Maus & Hans Skoie (1975): Norske fors-
kere i 1960-darene - rekruttering og mobilitet. NAVF-U, Melding
1975:4.

Berge, Elisabeth (1981): Norske forskere i 1970-arene - rekruttering og
mobilitet. NAVF-U, Melding 1981:7.

Vibe, Nils (1987): Rekruttering til norsk forskning. En studie av forsker-
personalet og anslag over behov for rekrutteringsstillinger fram mot ar
2000. NAVF-U, Melding 1987:1.

Tvede, Olaf (1992): Forskerrekruttering og forskerutdanning: fortsatt
vekst? NAVF-U, Rapport 6/92.

Del B. Undersgkelser/utredninger som har mobilitetsanalyser/-data

Skoie, Hans & Marrigje Scobie (1970): "Stipendiaten - karrieremgnster og
arbeidsforhold." I: Forskerrekruttering i Norge - stipendiat og uni-
versitet. 1970. NAVF-U, Melding 1970:3, 5.6-51.

Skoie, Hans & Kirsten Wille Maus (1970): Rekrutteringssituasjonen ved de

hoyere leeresteder og litt om behovet for stillinger for kvalifiserte fors-
kere pa NAVFs budsjett. NAVE-U, Notat 8/1970.
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Skoie, Hans (1971): "Stipendiat - og hva sa? En undersgkelse som belyser
karrieren til et utvalg stipendiater." I: Forskningsnytt, 16: 31-35.

Skoie, Hans, Kirsten Wille Maus & Dorte Lehmann (1972): En del data
som belyser forskerrekrutteringen i Norge. NAVE-U, Notat 5/1972.

Skoie, Hans & Kirsten Wille Maus (1975): Forskerrekruttering. Problem-
stillinger og noen data. NAVF-U, Notat 2/1975.

Sandvand, Ole Johan & Hans Skoie (1976): Samfunnsvitenskapelig forsk-
ning i Norge. Personale, finansiering og rekruttering. NAVF-U, Mel-
ding 1976:11.

Baklien, Bergljot & Ole Johan Sandvand (1977): Rekruttering til medisinsk
forskning. NAVFs forskningsstipendiater og studentstipendiater i
medisin. NAVF-U, Notat 1/1977.

Sandvand, Ole Johan & Kirsten Wille Maus (1979): Forskerrekruttering.
Noen data som belyser rekrutteringssituasjon og rekrutteringsbehov.
NAVEF-U, Notat 8/1979.

Baklien, Bergljot & Birgit Andersen (1979): Rekrutteringspersonalet i
matematisk-naturvitenskapelige fag. NAVF-U, Melding 1979:4.

Vaa, Truls (1986): Forskerrekruttering til matematisk-naturvitenskapelige
fag. Status og perspektiver. NAVF-U, Notat 2/86.

Voje, Kirsten (1988): Norsk samfunnsvitenskap mot ar 2010. En analyse av
forskerpersonalet, mobilitet, rekruttering og behov for rekrutterings-

stillinger. NAVF-U, Notat 12/88.

Skodvin, Ole-Jacob (1989): Den store utfordringen? Rekruttering til de
humanistiske vitenskapene fram mot &r 2010. NAVF-U, Notat 5/89.

Sarpebakken, Bo & Ole-Jacob Skodvin (1989): Forskerrekrutteringsbehov
i landbrukssektoren mot ar 2010. NAVF-U, Notat 8/89.

135



Nas, Svein Olav (1990): NTNF's stipendiater. En evaluering av NTNFs dok-
torgradsprogram. NAVE-U, Rapport 9/90.

Tvede, Olaf (1990): Neerlys pa forskerrekrutteringen. Oppl@ring, aktiviteter
og forskningsforhold. NAVF-U, Rapport 1/90.

Skodvin, Ole-Jacob (1991): Forskerrekruttering til det medisinske fagom-
radet. Status og perspektiver mot ar 2010. NA VE-U, Rapport 6/91.

Skodvin, Ole-Jacob (1992): Forskerrekruttering til det matematisk-natur-
vitenskapelige fagomradet. Status og perspektiver mot ar 2010. NAVF-
U, Rapport 4/92.

Skodvin, Ole-Jacob (1993): Forskerutdanning i landbruksforskning. En
evaluering. NAVF-U, Rapport 1/93.

Teigen, Mari & Olaf Tvede (1993): Framtid i forskningen? En under-

sgkelse av kvinnelige og mannlige forskerrekrutters situasjon og karri-
ereveier. NAVF-U, Rapport 6/93.
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De siste publikasjoner fra Utredningsinstituttet for
forskning og hgyere utdanning

Rapporter:

1/94 Svein Kyvik og Mari Teigen:
Likestilling pa universitetet
En undersgkelse av kvinnelige og mannlige forskere

Rapporten har tre siktemal. For det fgrste & kartlegge kvinners og menns situasjon ved
universitetene i begynnelsen av 1990-arene, bade med hensyn til andel av totalt antall
studenter og vitenskapelige ansatte, arbeidsvilkér og forskningvirksomhet. For det andre
4 undersgke om forskjeller mellom menn og kvinner pé dette omradet har endret seg i
lgpet av det siste tidret. For det tredje a forsgke a forklare hvorfor det er forskjeller i
publiseringsaktivitet mellom mannlige og kvinnelige universitetsforskere.

Kr 70,-

2/94 Evaluering av Norsk institutt for naturforskning

I forbindelse med evaluering av Norsk institutt for naturforskning - NINA - har Utred-
ningsinstituttet utarbeidet et integrert evalueringsopplegg som ogsa kan tilpasses for
andre institutter. I dette opplegget er det tatt hensyn til ulike momenter:

- instituttet har flere formal

- de ulike sidene ved instituttets virksomhet ma vurderes ut fra sine premisser

- instituttets organisasjon setter rammer for virksomheten som det er viktig & fa
belyst

- fagfellers og brukeres vurdering av instituttet og hvordan det bgr utvikle seg

- overordnede, nasjonale prioriteringer og strukturer som instituttet ma forholde seg
til

Rapporten omfatter evaluering av NINAs vitenskapelige produksjon og oppdrags-
virksomhet, en undersgkelse av brukernes vurdering av instituttet, en analyse av insti-
tuttets organisasjon, en bibliometrisk analyse samt Utredningsinstituttets vurderinger
og sammenfatning. Organisasjonsanalysen og den bibliometriske analysen foreligger
tryktieget vedlegg til rapporten og kan faes ved henvendelse til Utredningsinstituttet.

Kr 100,-



3/94 Hans Skoie:
Science Policy Studies in Norway

The main article in this report gives an overview of centers and groups working in what
broadly might be called "science policy studies". The article also gives an account of
significant developments in this area in the post-war period in Norway. In addition, the
report includes a brief description of such activities at the Institute for Studies in
Research and Higher Education, including a list of publications.

Kr 60,-

4/94 Ole-Jacob Skodvin og Svein Kyvik:
Forskning og annen faglig aktivitet i den regionale hggskolesektoren

Rapporten gir en oversikt over hva som foregar av forskning og andre faglige aktiviteter
blant lzererpersonalet i den regionale hggskolesektoren. Spgrsmal som star i fokus er i
hovedsak relatert til omfanget av forskning, utviklingsarbeid, annet faglig arbeid,
tidsbruk pa ulike faglige aktiviteter, faglig kontakt, prosjektarbeid og publiserings-
virksomhet blant lzrerpersonalet.

Den regionale hggskolesektoren omfatter i rapporten distriktshggskoler, peda-
gogiske hggskoler, kommunal- og sosialhggskoler, ingenigrhggskoler (inklusive
maritime hggskoler) og helsefaghggskoler.

Kr 80,-

5/94 Ole Wiig og Werner Christie Mathisen:
Instituttsektoren - mangfold og utvikling
En studie med serlig vekt pé perioden 1983-91

Siktemélet med rapporten er & gi et bilde av den delen av det norske FoU-systemet som
kallesinstituttsektoren. Sektorens malsetning og oppgaver, deninstitusjonelle sammen-
setning og FoU-ressursene belyses. Sarlig vektlegges utviklingen i FoU-ressursene i
perioden 1983-91. Fremstillingen er her i hovedsak basert pa den norske FoU-statistik-
ken, som utarbeides ved Utredningsinstituttet.

Kr 80,-



6/94 Clara Ase Arnesen og Bjgrn Stensaker (red.):
Sgkelys pa gkonomisk-administrativ utdanning
Studiekvalitet, kompetanseutnyttelse og arbeidsmarkedstilpasning

Denne rapporten sammenfatter noe av det arbeidet Utredningsinstituttet for forskning
og hgyere utdanning har gjort de seneste arene vedrgrende gkonomisk-administrativ
utdanning. Rapporten er organisert som en artikkelsamling hvor hver artikkel behandler
ulike tema.

Temaer som tas opp i denne rapporten er blant annet; nyutdannede gkonomers
situasjon pa arbeidsmarkedet, gkonomers sektortilknytning pa et arbeidsmarked i
endring, nytten av grunnutdanningen i yrkesutgvelsen og en sammenfatning av de
sakkyndiges vurderinger i evalueringen som nylig er foretatt av norsk gkonomut-
danning.

Kr 80,-

7/94 Werner Christie Mathisen:
Universitetsforskeres problemvalg - akademisk autonomi og styring gjennom
forskningsprogrammer

Rapporten gir fgrst en vitenskapssosiologisk drgfting av hvordan universitetsforskeres
problemvalg reguleres, med utgangspunkt i foreliggende litteratur og ulike teoretiske
tilnerminger. Den gar ogsé inn pa debatten om i hvilken grad de akademiske institu-
sjoner na utsettes for et sterkt og problematisk styringspress utenifra. Rapportens
empiriske del tar for seg to av de norske hovedinnsatsomradene. Beslutningsprosessen
bak disse blir gjennomgétt. Deretter belyses virkningene av innsatsomradet Ledelse,
organisasjon og styring (LOS) og programmet for Petroleumsrelatert naturvitenskapelig
grunnforskning (PNG) ved instituttene for statsvitenskap, fysikk og geologi ved uni-
versitetene i Oslo og Bergen. Rapporten inneholder ogsa resultater fra en spgrreskjema-
undersgkelse om universitetspersonalets erfaringer med og vurderinger av program-
forskning. Med utgangspunkt i programforskningen analyseres dessuten forskernes
vurderinger av og diskusjon om forholdet mellom vitenskap og samfunn mer generelt.

Kr 150,-



8/94 Statsbudsjettet 1995
En oversikt over bevilgningsforslag, nye stillinger og prioriteringer som bergrer uni-
versiteter, hggskoler, forskningsrad og institusjoner med forskning

I denne rapporten gir vi en oversikt over forslaget til statsbudsjett for 1995 med
hensyn til bevilgninger, nye stillinger og prioriteringer som bergrer universiteter,
hggskoler, forskningsrad og institusjoner med forskning. Analysen er foretatt med
utgangspunkt i St.prp. nr. 1 (1994-95).

Rapporten belyser endringer i bevilgninger og prioriteringer innen forskning og
hgyere utdanning i forhold til fjorérets budsjett. Det er lagt vekt pa & gjgre tallene
sammenlignbare ved & korrigere for overfgringer mellom ulike kapitler og poster.
Omtale av nye tiltak og nye prinsipper og prioriteringer vies srlig oppmerksomhet.

Kr 70,-

9/94 Terje Bruen Olsen:
Norske doktorgrader i tall - med sadig vekt pa tiarsperioden 1984-93

Den fgrste norske doktorgrad ble utstedti 1817. Siden da er det avlagt n@rmere 6 000
doktorgrader i Norge. Sarlig i de senere ar har "doktorgradsproduksjonen” vart stor.
Det utstedes né om lag 500 doktorgrader per ar. Dette er mer enn dobbelt s3 mange som
for ti ar siden.

I denne rapporten gir vi en oversikt over avlagte doktorgrader ved norske lerer-
steder. Materialet bygger pa Utredningsinstituttets register over norske doktor- og
lisensiatgrader. Vi ser ogsa pa doktorandenes kjgnn og alder, og pa tidsspennet mellom
embetseksamen og doktorgrad. Hele tidsrommet 1817-1993 er dekket, men hoved-
vekten er lagt pa tidrsperioden 1984-93. Doktorgrader blant forskerpersonalet gis
spesiell omtale.

Kr 70,-



10/94  Bjgrn Stensaker og Rita Karlsen:
A vurdere kvalitet?
En studie av den eksterne evalueringen i gkonomisk-administrativ utdanning

Denne rapporten er en viderefgring av det arbeidet som ble pabegynt ved rapporten: A
organisere kvalitet? (NAVFs utredningsinstitutt, Rapport 9/93).

Rapportens generelle del gjennomgar bakgrunn og metode for eksterne evalu-
eringer - Peer rewiev: Metoden settes inn i et stgrre utdanningsmessig og samfunns-
messig perspektiv, og ulike fordeler og ulemper ved metoden diskuteres. I et eget
kapittel gar man gjennom prosedyrer for utnevning og gjennomfgring av en ekstern
evaluering.

Rapportens spesielle del er en presentasjon av den eksterne evaluering som ble
gjennomfgrt ved evalueringen av gkonomisk-administrativ utdanning. Det drgftes
hvordan prosessen har forlgpt, samt at de sakkyndiges rapporter analyseres. I slutt-
kapittelet oppsummeres evalueringen av gkonomisk-administrativ utdanning: Hvakan
man l®re av prosessen?

Kr 80,-

11/94  Kandidatundersgkelsen 1993
Kandidater med hgyere grad og DH-kandidater. Graduate Survey 1993.

For de nyutdannede kandidatene med hgyere grad tar det stadig lenger tid & fa arbeid
etter endt utdanning, og andelen arbeidsledige et halvt ér etter eksamen gker. Det er
imidlertid store forskjeller mellom utdanningsgruppene. Av de nyutdannede DH-
kandidatene har en hgy andel studier som hovedbeskjeftigelse et halvt ar etter eksamen.
Selv om mange p& denne maten utsetter sin inntreden pé arbeidsmarkedet er ledigheten
et halvt ar etter eksamen relativ hgy.

Personer som skal inn pa arbeidsmarkedet for fgrste gang vil vere serlig fgl-
somme overfor endringer pé arbeidsmarkedet, og undersgkelsen av de nyutdannede
kandidatene et halvt &r etter eksamen bidrar til 4 gi et bilde av situasjonen pa dagens
arbeidsmarked. I den foreliggende tabellrapporten presenteres omfattende statistikk fra
undersgkelsen av kandidatene. I rapporten "Utdanning og arbeidsmarked 1994" er
resultatene for de ulike utdanningsgruppene n@rmere omtalt.

Kr 80,-



12/94  Randi Sggnen:
Dynamisk treghet
Endringsprosesser i NAVFs rad for medisinsk forskning (RMF) 1975-1993

Rapporten retter sgkelyset mot fagpolitiske omstillingsprosesser i det tidligere Radet
for medisinsk forskning (RMF) i NAVF. Studien dekker perioden fra midten av 70-
tallet til begynnelsen av 90-tallet - til de fgrste spede erfaringer med etterfglgeren,
Omradet for medisin og helse (MH) i Norges forskningsrad i 1993.

Framstillingen beskriver og analyserer primart den helsefaglige omleggingen i
RMF - fra et fagrad hovedsakelig for de basale medisinske fag til et bredt helseforsk-
ningsradd. Hovedsiktemalet med studien er a vinne innsikt i graden av og betingelsene
for de fagpolitiske endringsprosessene.

I analysen blir RMF betraktet som en institusjon der fagradets mal og virkemidler
sa vel som dets historie, tradisjon, grunnleggende interesser og verdier blir viet opp-
merksombet.

Kr 80,-

13/94  Erik Knain:
Sentre og randsoneinstitusjoner ved norske universiteter og vitenskapelige
hggskoler

I de senere drene har det utfra forskjellige motiver blitt opprettet en rekke sentre og
institusjoner med nzr tilknytning til universiteter og vitenskapelige hggskoler. Enkelte
enheter er integrert i den ordinare strukturen ved lzrestedet, mens andre er klart adskilt
fra lzrestedet.

Deenkelte lzrestedenes FoU-utfgrende randsonerer klassifisertetter tilknytnings-
form og ulike randsonekriterier. Rapporten beskriver trekk ved randsoneenhetenes
organiseringsformer, virksomhet, grunnbevilgninger og faglig personale.

Enkortbeskrivelse av de enkelte randsoneenhetene inngérirapportens katalogdel.

Kr 80,-



Annet:

Utdanning og arbeidsmarked 1994
Redaktgrer Nils Vibe og Thomas Nygaard

"Utdanning og arbeidsmarked" er en arlig rapport fra Utredningsinstituttet for forskning
og hgyere utdanning skrevet med sarlig tanke pa & gi informasjon til utdanningsplan-
leggere, studie- og yrkesveiledere og andre radgivere av ungdom.

Rapporten tar opp aktuelle spgrsmal innen utdanning og arbeidsmarked og belyser
disse. Resultater fra vitenskapelige undersgkelser utfgrt ved instituttet danner grunn-
laget for analysene.

Arets rapport ser bl.a. pi ungdoms vei fram til hgyere utdanning, hvilke forhold
som forstyrrer studieprogresjonen, endringer i arbeidsmarkedstilknytning og jobbmulig-
hetene ved avsluttet utdanning.

I anledning Utredningsinstituttets 25-4rs jubileum, inneholder arets rapport ogsé
et kritisk tilbakeblikk pa de siste tidrenes utdanningspolitiske utvikling.

Kr 80,-

FoU-statistikk 1991. Forskning og utviklingsarbeid. Utgifter og personale

Dette er en tabellsamling som inneholder statistiske opplysninger om utgifter og
personale i norsk forskning og utviklingsarbeid (FoU) i 1991. Publikasjonen omfatter
hovedresultater og tabeller som viser FoU-innsatsen totalt, og for de tre utfgrende
sektorer: Naringslivet, universitets- og hgyskolesektoren og instituttsektoren. Materialet
eri hovedsak innhentet ved hjelp av spgrreskjemaer til de FoU-utfgrende enhetene. Det
er ogsa tatt med tabeller som viser utviklingen i ressursinnsatsen til FoU over tid.

De statistiske undersgkelser utfgres hvert annet ar og er basert pé retningslinjer
utformet av OECD. Data er publisert siden 1963.

Gratis

FoU-statistikk 1991

Dette er et informasjonsblad som gir en oversikt over hovedtrekk ved den norske FoU-
innsatsen med anslag for 1993. En mer detaljert og omfattende presentasjon av tall-
materialet fraundersgkelseni 1991 finnes i tabellsamlingen "FoU-statistikk 1991. Fors-
kning og utviklingsarbeid. Utgifter og personale”.

Gratis



R&D Statistics 1991-93
Engelsk versjon av informasjonsbladet "FoU-statistikk 1991".

Gratis

R&D-trends

Dette er et informasjonsblad fra Nordisk Industrifond som tematiserer ulike sider ved
den nordiske FoU-virksomheten.

No 1:1992: Nordic R&D Facing the Nineties
No 2:1992: Science and Technology Indicators for the Nordic Countries.
No 1:1994: R&D in the Nordic Countries 1991
No 2:1994 Industrial structure and R&D in the Nordic countries
No 3:1994 Nordic trade in R&D-intensive products
Gratis

Nonrdisk FoU-statistik for 1991 och statsbudgetanalys 1993

Nordisk Industrifond, NI rapport 7:1993.
Tabellsmalingen inneholder sammenlignende oversikter over forsknings- og utviklings-
arbeidet i Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige i 1991.

De data som inngér i tabellsamlingen er samlet inn av de ulike nasjonale organer,
hvor Utredningsinstituttet er leverandgr av det norske materialet.

Gratis
I'tillegg foreligger gratis arsmelding med prosjektoversikt for 1993 samt komplett liste
over instituttets publikasjoner.
Abonnement pa samtlige rapporter gir 25 % rabatt.

Bestilling sendes:

Utredningsinstituttet for forskning og hgyere utdanning
Munthes gate 29

0260 Oslo

Telefon: 22 92 51 00
Telefax: 22 43 89 70



Mobilitetsmonstre blant norske forskere

Mange hevder at mobiliteten i det norske forskningssystemet er for lav. Det er for liten
utveksling av personale internt mellom de heyere utdanningsinstitusjonene, mellom
universiteter og heyskoler pd den ene siden og de frittstaende forskningsinstituttene pa
den andre siden, og mellom disse forskningsstedene og industri, naeringsliv og forvalt-
ning. | illegg blir det hevdet at for fa forskere foretar lengre studie- og forsknings-
opphold ved utenlandske institusjoner.

| denne rapporten legger vi frem materiale som belyser viktige sider knyttet til sparsmal
om mobilitet.

— | kapittel 1 ser vi pa hovedirekk ved forskermobiliteten i perioden fra 1977.

— | kapittel 2 foretar vi nermere analyser av mobilitetsmanstrene i perioden 1989-93.

— | kapittel 3 og 4 har vi undersekt hvilken yrkesbakgrunn personalet i henholdsvis
universitets- og hagskolesektoren har.

— I kapittel 5 stiller vi sparsmél om regional tilknytning — hvor en har vokst opp — har
betydning for mobilitetsmansteret — hvor en senere sldr seg ned.

— I kapittel 6 undersaker vi omfanget av forskningsopphold og forskningserfaring fra
utlandet.

— I kapittel 7 ser vi naermere pd professor-l ordningen.



