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Forord

Utredningsinstituttet har pa oppdrag fra Norges forskningsrad gjennomgatt
senter- og randsonestrukturen ved universiteter og vitenskapelige hggskoler.
Rapporten inngar som et ledd i arbeidet med a utvikle en samordnet politikk
for norske forskningsinstitutter pa basis av de malene som er satt i St. meld.
36 (1992-1993) Forskning for fellesskapet og Innst. S 192 (1992-1993).
Dette arbeidet skal legge grunnlaget for Forskningsradets egen politikk for
og strategiske styring av instituttsektoren og dessuten resultere i rdd til
regjeringen i instituttpolitikkspgrsmal.

Datagrunnlaget er hovedsaklig en egen spgrreskjemaundersgkelse til
enhetene samt Utredningsinstituttets FoU-statistikk.

Rapporten er utarbeidet av Erik Knain. Arbeidet er utfgrt i ner kontakt
med Kirsten Wille Maus og Ole Wiig som ogsa har gitt rdd og veiledning
underveis. Britt Bruaas har bistatt ved tilrettelegging av figurer og tabeller
til rapporten.

Oslo, desember 1994

Johan-Kristian Tender

Kirsten Wille Maus
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Sammendrag

I de senere drene har det utfra forskjellige motiver blitt opprettet en rekke
sentre og institusjoner ved universiteter og hggskoler. Enkelte enheter er
integrerte 1 den ordin@re strukturen ved lerestedet, mens andre er klart
adskilt fra lerestedet. I randsonen mellom lzrestedets "ordinzre" enheter
og selvstendige forskningsinstitutter finner vi enheter som kan vare vidt
forskjellige med hensyn til organisering, finansiering, stgrrelse, og ikke
minst tilknytningsform til lerestedet. Noen randsoneenheter er en del av
leerestedet og har ekstern innflytelse bl.a. gjennom styreoppnevninger og
grunnbevilgninger, mens andre er selvstendige enheter hvor leerestedet har
innflytelse bl.a. ved at det oppnevner styrerepresentanter eller bidrar med
grunnbevilgning til enheten. Enheter som er en del av lerestedet utgjgr
lerestedets indre randsone, mens andre enheter betegnes lerestedets ytre
randsone. 1 den indre randsonen finner vi 16 enheter, mens den ytre rand-
sonen utgjgr de resterende 25 enhetene.

Vi har i denne undersgkelsen sgkt a kartlegge randsonen omkring uni
versiteter og vitenskapelige hggskoler, med s@rlig vekt pa de FoU-utfgrende
enhetene. Som randsonekriterier har vi tatt utgangspunkt i bl.a. formelle
juridiske kriterier, hvem som oppnevner enhetenes styrer, og hvilken grunn-
bevilgningskilder de ulike enhetene har. De forskjellige kriteriene gjgr at
enhetene kan grupperes i forskjellige delsoner.

Av de 41 FoU-utfgrende enhetene i randsonen finner vi 31 enheter jevnt
fordelt mellom randsonene ved universitetene i Bergen, Oslo og Trondheim.
Universitetet i Tromsg har 1 denne undersgkelsen kun én FoU-utfgrende
enhet i sin randsone, ettersom sentrene her har service- og stgttefunksjoner
for FoU. Ved de vitenskapelige hggskolene som inngar er det bare Norges
Handelshgyskole og Norges landbrukshggskole som har randsoneenheter
som inngar i denne undersgkelsen.

Universitetet i Bergen skiller seg fra de andre universitetene ved at
sentrene enten er lagt under et fakultet eller et institutt, eller de er tilknyttet
Stiftelsen universitetsforskning i Bergen (UNIFOB). Sentrene ved andre
leresteder er i hovesak lagt direkte under Kollegiet.

Samlet sett er det flest samfunnsvitenskapelige enheter i randsonen (10),
fulgt av enheter innen medisin og matematikk / naturvitenskap.

Ingen enheter 1 den indre randsonen ble opprettet fgr 1986, og omlag 1/3
av alle enhetene ble opprettet i perioden 1988-1990. Femten av de 41 enhe-
tene er opprettet midlertidig. De viktigste motivene bak opprettelsen har
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vert behovet for a utvikle et fagomrade eller et forskningsfelt, og behovet
for tverrfaglighet.

De samlede FoU-kostnadene i randsonen var i 1991 1,6 milliarder
kroner. Av disse utgjorde den ytre randsonen 1,55 milliarder kroner. Béade
nar det gjelder faglig personale, FoU-arsverk og FoU-kostnader er det et
betydelig innslag av sma enheter i randsonen; 6 enheter utfgrte i 1991 inntil
2 arsverk, mens 11 enheter hadde FoU-kostnader inntil 2 mill. kroner. Den
indre randsonen utgjgr hoveddelen av de mindre enhetene.

Den dominerende aktiviteten i randsonen er forskning, 92 prosent av
respondentene oppgir at denne aktiviteten utgjgr en stor eller overveiende
del av virksomheten. Omlag halvparten av randsonens samlede drifsutgifter
gikk i 1991 til anvendt forskning, mens grunnforskning og utviklingsarbeid
hver utgjgr like mye av den resterende delen. Andre viktige aktiviteter er
formidlingsoppgaver og spredning av kunnskap.

De klart viktigste grunnbevilgningskildene i randsonen er lerestedene,
Norges forskningsrad og ulike departementer. 33 av de 41 enhetene oppgir
disse jevnt fordelt som sine stgrste grunnbevilgningskilder. 10 av enhetene
har mer enn én grunnbevilgningskilde, mens 3 enheter har oppgitt at de ikke
mottar grunnbevilgning. 7 enheter i den indre randsonen mottar hoveddelen
av grunnbevilgningen fra lerestedet, men ogsa en mindre del fra en annen
instans (hovedsaklig forskningsradet). Disse enhetene utgjgr en grasone i
forhold til vart randsonebegrep, og er omtalt i Kap. 2.4.



1 Innledning

1.1 Avgrensninger av randsonen

Det har i de senere drene blitt opprettet en rekke nye sentre og institusjoner
rundt universiteter og hggskoler i Norge. Initiativet har dels kommet fra
lerestedene, dels fra andre. Det har veart forskjellige motiver bak opprettel-
sene. Et hovedmotiv har vart 4 etablere et tilbud fra lerestedene til samfun-
net omkring, bl.a. som svar pa forespgrsler til lerestedene til & pata seg
konkrete oppdrag. Resultatet er en rekke enheter med ulike tilknytninger til
lerestedet, ulik finansiering, ulike funksjoner og ulik organisering. Det kan
ofte vaere tvil om disse enhetenes forhold til lerestedet. Noen er klart en del
av universitetet eller hggskolen, andre er selvstendige i forhold til 1zre-
stedet. For endel enheter kan det vare vanskelig a skille mellom lerestedets
jurisdiksjon og senterets eller institusjonens. Dette juridiske og organisato-
riske grenseomradet mellom enheter som er en del av lerestedet pa den ene
siden, og selvstendige forskningsinstitutter pd den andre, betegnes som
lerestedenes randsoner.

Ulike motiver for opprettelsene og forskjellige organisatoriske lgsninger
har som nevnt resultert i vesentlige forskjeller enhetene imellom, fra rene
universitetssentre til autonome forskningsinstitutter. Det er derfor problema-
tisk, men samtidig ngdvendig, 4 avgrense randsonen bade mot lzrestedets
"ordinare" institutter og mot de selvstendige instituttene i instituttsektoren
som har svak eller ingen tilknytning til l&restedet. En rent juridisk avgrens-
ning vil gi en for snever randsone ved at den ikke vil omfatte randsoneinsti-
tusjoner som har en sterk tilknytning til lerestedet gkonomisk, gjennom
eierinteresser, ved deling av ressurser, og ulike former for formalisert
samarbeid. En avgrensning som utelukkende retter seg mot ulike former for
formelt og uformelt samarbeid og faglig tilknytning vil p& den annen side
gi et for vidt ransonebegrep ved at store deler av den "ordin®re" instituttsek-
toren vil falle inn under begrepet.

Siden dette prosjektet er et ledd i arbeidet med & utforme en politikk for
forskningsinstitutter, er det naturlig & begrense undersgkelsen til FoU-
systemet. Derfor er enheter som viste seg ikke & vare FoU-utfgrende holdt
utenfor i analysedelen (Kap. 3-7) av denne rapporten. Flesteparten av disse
har service- og stgttefunksjoneriforhold til FoU, men vi finner ogsa enheter
innen utdannings- og kursvirksomhet. De kan vare rent tjenesteytende eller
informasjonsformidlende enheter, enheter som fungerer som mgtesteder for
forskere som utfgrer forskning andre steder, eller enheter med en mer koor-
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dinerende funksjon. Disse enhetene er presentert i vedlegg 7. Analysedelen
omfatter med andre ord den FoU-utfgrende randsonen mellom Universitets-
0g hggskolesektoren og instituttsektoren.

Som allerede nevnt omfatter undersgkelsen kun randsoneenheter ved
universiteter og vitenskapelige hpgskoler. Det betyr at den regionale sekto-
ren og sykehussektoren ikke omfattes av denne undersgkelsen. Dessuten vil
en kunne tenke seg andre randsonekriterier enn de som er benyttet her, og
dermed ogsa andre randsonebegreper. Dette er savidt bergrt i Kap. 2.4.

Randsonebegrepet er omtalt i forbindelse med innstillingen fra Universi-
tets- og hgyskoleutvalget (Hernes-utvalget) NOU 1988:28 "Med viten og
vilje", og var da basert pa grunnlagsmaterialet til Einar (degards notat
"Randsoneinstitusjoner - en oversikt" (Notat 2/89 fra tidl. NAVFs utred-
ningsinstitutt). I dette notatet benyttes fglgende definisjon pa randsoneinsti-
tusjoner: "Randsoneinstitusjoner er institusjoner som har en faglig tilknyt-
ning til - og er institusjonelt basert pa et samarbeid med et lerested. Rand-
soneinstitusjonenes virksomhetsomrade er kunnskapsoverfgring."

I denne rapporten har vi bl.a. valgt a legge stgrre vekt pa formelle juri-
diske kriterier, dvs. forhold ved enhetene som rettssubjekter (juridiske
personer): Er de selvstendige eller tilknyttet andre rettssubjekter? Hvem
oppnevner enhetenes styrer? Men vi ser ogsé pa enhetenes grunnfinansie-
ring og deling av ressurser med universitetet eller den vitenskapelige hgg-
skolen. Gjennom de ulike kriteriene vil randsonebegrepet bli splittet opp ved
at forskjellige kriterier for ulike enheter blir oppfylt. I stedet for en samlet
randsone far vi flere delrandsoner.

Betegnelsen "enhet" brukes i stedet for "senter”, "institutt" eller "institu-
sjon" i denne rapporten. Grunnen til at en mer "ngytral" betegnelse brukes
er de store variasjonene som finnes i populasjonen mht. organisering, eier-
forhold og stgrrelse.

1.2 Om undersgkelsen
I forbindelse med arbeidet med den nasjonale FoU-statistikken ble det
utarbeidet lister over enheter omkring de ulike l®restedene som kunne
komme inn under randsonebegrepet. Disse ble supplert med opplysninger
fra lerestedenes forelesningskataloger og arsrapporter, samt rapporter om
sentre og randsoneinstitusjoner fra universitetene i Oslo og Trondheim.
Noen av enhetene er lokalisert i forskningsparker. I en litt videre betyd-
ning av begrepet tenker vi her pa Forskningsparken i Oslo, Forsknings-
parken i As, Teknostallen i Trondheim og Stiftelsen Universitetsforskning
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i Bergen (UNIFOB). Forskningsparker er ikke behandlet szrskilt i denne
rapporten, og er i seg selv ikke noe randsonekriterium (Kap. 2), annet enn
gjennom den betydningen de har for gvrige kriterier (organisering og juri-
disk status). Ogsa de sékalte Kjellerinstituttene (Institutt for energiteknikk,
Forsvarets forskningsinstitutt, NORSAR - The Norwegian Seismic Array,
Norsk institutt for luftforskning og Televerkets forskningsinstitutt) har et
formalisert samarbeid knyttet til hgyere utdanning ved Universitetsstudiene
pé Kjeller (UNIK), og ble tatt med i vér utsendelse. I rapport fra Utrednings-
gruppen for hgyere utdanning pa Kjeller fra 26.11.93 heter det at "Nar det
gjelder UNIKSs organisasjon, har utredningsgruppen lagt til grunn at UNIK
skal ha forankring bade til NTH og UiO slik at man bidrar til at de tre
hovedparter, NTH, UiO, og Kjellerinstituttene, bringes sammen i et godt
samarbeid".

Enkelte institutter i instituttsektoren, som Norsk institutt for naturforsk-
ning, Norges byggforskningsinstitutt har avdelinger med ulike forbindelser
til lzresteder. Disse avdelingene er bare representert indirekte hvis hoved-
institusjonen som sadan kan oppfattes som en mulig randsoneinstitusjon.
SINTEF som juridisk enhet omfatter de forskjellige avdelingene og forsk-
ningsselskapene som inngar i stiftelsen, se omtalen i vedlegg 6. Opplys-
ningene fra SINTEF i denne undersgkelsen gjelder dermed for avdelingene
og forskningsselskapene, men ikke forskningsaksjeselskapene som er eid av
SINTEF. Enheter som er oppfgrt under instituttgrupper i lerestedenes
forelesningskataloger, men som samtidig er en del av andre institusjoner, er
bare representert indirekte hvis hovedinstitusjonen som sadan kan oppfattes
som en mulig randsoneinstitusjon. Det finnes ogsé eksempler pa enheter
som deler personell med et lerested i form av professor II- stillinger, men
hvor verken enhetene selv eller lzrestedene oppfatter dem som noen rand-
sone. Disse er heller ikke representert i undersgkelsen.

De utarbeidede listene ble sendt til de ulike l&restedene som utkast som
de ble bedt om & kommentere i forhold til et skissert randsonebegrep (ved-
legg 1). Den endelige respondentlisten omfattet 96 enheter som mottok
spgrreskjema (vedlegg 3), og det ble mottatt svar fra samtlige enheter. Til
sammen 41 enheter er representert i randsonen som FoU-utfgrende. Svarfor-
delingene for de 96 enhetene er oppsummert i Tabell 1 i neste kapittel.

Hver enkelt randsoneenhet er presentert i katalogdelen bakerst i denne
rapporten (Vedlegg 6 og 7).
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1.3 Datagrunnlag utover spgrreskjemaet

Data om enhetenes FoU-arsverk, FoU-kostnader og totale kostnader er
hentet fra den norske FoU-statistikken for 1991. Tall for 1993 er under
bearbeiding og vil fgrst bli publisert pa nyaret 1994. For enheter som ikke
er omfattet av 1991-statistikken (til sammen 11) har vi anslétt tall p grunn-
lag av innsamlet materiale i forbindelse med FoU-statistikken for 1993.
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2 De ulike delrandsonene

I dette kapitlet gjgr vi neermere rede for valget av kriterier. Deretter listes de
enkelte delsonekriteriene. I Kap. 2.2 listes de enkelte l&restedenes randsoner
1 var undersgkelse.

2.1 Valg av kriterier

For & nerme oss randsonen er det gnskelig a ta utgangspunkt i kriterier som
er viktige for problemstillinger knyttet til ansvarsforhold. 1 Hermansen-
utvalgets innstilling "En bedre organisert stat" (NOU 1989:5) diskuteres
problemstillinger knyttet til gkonomisk ansvar overfor randsoneenheter
organisert som stiftelser: "Selv om morinstitusjonen [saledes] ikke er ans-
varlig for stiftelsens forpliktelser, kan imidlertid n@rheten mellom de to
institusjonene bli sd stor at det kan vare vanskelig for utenforstiende a
skille dem fra hverandre". En viktig del av denne problemstillingen gjelder
deltakelse i stiftelsens ledelsesorganer.

I Forskningsmeldingen (St. meld. nr. 36 (1992-93)) papekes det at det
er en sammenheng mellom organisering og rammebetingelser. Serlig
aktuelt er dette i forhold til grunnbevilgninger - skal de bevilges fra Forsk-
ningsradet, eller fra universitetene? Om prosjektinntekter sier Forsknings-
meldingen at det er positivt at "randsoneinstitusjonene danner plattform for
samarbeid mellom forskningsaktgrer, neringsliv og offentlig forvaltning",
men det papekes som et sentralt punkt "at det etableres klare prinsipper for
oppdragsforskning. Likeledes er det en forutsetning at lerestedenes faglige
autonomi fastholdes". Nar det gjelder senterdannelser, heter det at "De fleste
sentrene er i dag uten formell tilknytning til fakultet eller institutt. Det er na
behov for en klarere politikk for & behandle slike senterdannelser."

Pa denne bakgrunnen har vi i denne rapporten tatt utgangspunkt i fglgen-
de kriterier:

- Er enheten et selvstendig rettssubjekt, eller er den en del av et annet
rettssubjekt?

- Hvem oppnevner enhetens styre?

- Hvem bevilger enhetens grunnbevilgning?

- Foreligger det en rammeavtale mellom enheten og lzrestedet?

- Benytter enheten lerestedets ressurser, og betaler enheten for dette?

Disse kriteriene kombineres til delrandsonekriterier.
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De forskjellige randsonekriteriene resulterer i flere delrandsoner (se neden-
for). De ulike delrandsonene kan grupperes i en indre og en ytre randsone.
Den indre randsonen omfatter lerestedsunderlagte enheter (delsonene 1 og
2), mens den ytre randsonen omfatter de gvrige delrandsonene (delsonene
3,40g5).

Den indre randsonen:

1. Enheter som er direkte underlagt Kollegiet eller Hggskolestyret. Denne
tilknytningsformen er spesiell i forhold til andre "ordinzre" enheter i lere-
stedet, og behandles derfor som en egen delrandsone.

2. Lerestedsunderlagte enheter med ekstern styreoppnevning eller
grunnfinansiering. Enheten er underlagt fakultets- eller instituttniva i lere-
stedet, men avviker fra "ordin@re" enheter ved at enheten mottar minst
halvparten av grunnfinansieringen fra andre instanser eller institusjoner enn
lerestedet den er underlagt, og/eller minst halvparten av styrerepresentan-
tene er oppnevnt av andre instanser eller institusjoner enn lzrestedet selv.

Den ytre randsonen:

3. Stiftelser og aksjeselskaper hvor leerestedet har eierinteresser. Enheten
er organisert som en stiftelse eller et aksjeselskap. For stiftelser er lerestedet
medstifter, enten som hovedstifter eller stgrste medstifter, evt. kan alle
stifterne vaere like store. Et tilsvarende kriterium gjelder for aksjeselskapers
aksjekapital’.

4. Enheter med grunnfinansiering eller styreoppnevning fra lerestedet.
Enheten er ikke formelt en del av nermeste universitet eller vitenskapelige
hggskole, men mottar minst halvparten av sin grunnfinansiering derfra,
og/eller nermeste universitet eller vitenskapelige hggskole oppnevner minst
halvparten av styrerepresentantene til enheten. Videre kreves atenheten ikke
oppfyller kravene til delrandsone 3.

' Den FoU-utfgrende randsonen ville ikke blitt utvidet om kravet til andel av aksje-

eller stiftelseskapitalen hadde blitt redusert.
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5. Rammeavtale eller deling av ressurser. Enheten faller utenfor delsonene
1-4, men har en tilknytning til n&rmeste universitet eller vitenskapelige
hggskole gjennom rammeavtale eller deling av ressurser. Det eksakte krite-
riet for denne delrandsonen er som fglger: Enheten benytter narmeste
universitet eller vitenskapelige hggskoles lokaler eller grunn uten a betale
for det, eller enheten har rammeavtale med lerestedet eller enheten deler
utstyr og administrative tjenester med lerestedet uten a betale for det.

Figur 1 viser de ulike delrandsonenes tilknytning til lerestedet. Litt
forenklet kan vi si at hgyere delrandsonenummer indikerer fjernere forhold
til leerestedet. Merk dog at den eneste (men vesentlige) forskjellen mellom
delsone 2 og delsone 5 kan vare at enheten i delsone 2 er en del av lzre-
stedet, noe den ikke er i delsone 5.

I Vedlegg 2 er delsonekriteriene satt opp i et beslutningstre for & vise
sammenhengen mellom de ulike kriteriene og delsonene.

Som nevnt i forrige kapittel ble det mottatt svar fra alle enhetene i popu-
lasjonen. En na@rmere oversikt over antall enheter i forskjellige
svarkategorier er gitt i Tabell 1.
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Del av
leerested

Underlagt Kollegiet
eller Hagskolestyret

Enhetens styre
oppnevnt av andre
enn lerestedet
og/eller mottar
grunnbevilgning fra
andre enn lerestedet

Enheten er stiftelse
eller aksjeselskap og
lerestedet er hoved-
eller medstifter der
alle er like store

Selvstendig
rettssubjekt

Enhetens styre
oppnevnt av lare-
stedet og/eller

mottar grunnbevilgning
fra leerestedet

Enheten benytter
leerestedets ressurser;
rammeavtale

Del av
andre

Enhetens styre
oppnevnt av lare-
stedet og/eller

mottar grunnbevilgning
fra leerestedet

Enheten benytter
leerestedets ressurser;
rammeavtale

Delsone 1

Delsone 2

Delsone 3

Delsone 4

Delsone 5

Delsone 4

Delsone 5

Figur 1

De ulike delsonene knyttet til randsonekriteriene og en-

hetenes juridiske status.




Tabell 1 Oversikt over svarfordelinger for populasjonen i antall enheter.

Totalt
Populasjonen 96>
Randsoneenheter med FoU 41
Randsoneenheter uten FoU 9}
Ikke med i randsonen 54¢

Randsonen som presenteres i neste avsnitt er naturligvis en fglge av vare
valg av kriterier, andre kriterier ville gitt randsoner som i mer eller mindre
grad ville avvike. I tillegg kommer at enkelte enheter har krysset av flere
alternativer pa f.eks. spgrsmal om organisering og tilknytningsform til
lerestedet. Det betyr at selv om de i var undersgkelse er klassifisert etter de
forholdene som vi har lagt avgjgrende vekt pa, ville de kunne fatt en annen
klassifisering hvis andre forhold ble avgjgrende. Slike tilfeller diskuteres
1 neste avsnitt for hvert lerested.

I Kap. 2.4 har vi tatt inn en omtale av enheter som faller utenfor rand-
sonebegrepet slik vi har definert det, men som utgjgr en grasone sett fra
lerestedets side.

2.2 De enkelte lzerestedenes randsoner
I dette avsnittet vises de enkelte randsonene ved hvert enkelt lerested. Fgrst
omtales universitetene, dernest de vitenskapelige hggskolene.

Inngér i vedlegg 3.

Omfatter hovedsaklig enheter med service- og stgttefunksjoner for FoU, men ogsa
enheter som arrangerer kurs og seminarvirksomhet.

Av disse returnerte 9 enheter svar som gjorde det klart at de var utenfor mélgruppen
for undersgkelsen, og de returnerte derfor ikke spgrreskjemaet.
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Universitetet i Bergen

Indre randsone

Delsone 2 Interfakultert kompetansesenter for
epidemiologi

Ytre randsone

Delsone 3 Christian Michelsens Research AS
Nansen Senter for Miljg og Fjernmaling

Delsone 4 Humanistisk Datasenter

Laboratorium for marin molekylarbiologi
RMFs senter for virologisk forskning
Senter for samfunnsforskning

Delsone 5 Fiskeridirektoratets ern@ringsinstitutt
Havforskningsinstituttet
Medisinsk fgdselsregister

Bortsett fra Interfakultert kompetansesenter for epidemiologi er alle rand-
soneenhetene ved Universitetet i Bergen i den ytre randsonen. Grunnen til
at de har fatt denne klassifiseringen er at de er tilknyttet Stiftelsen Universi-
tetsforskning i Bergen (UNIFOB). I Universitetet i Bergens arsmelding for
1993 heter det at "UNIFOB har som mal & ta vare pa og vidareutvikle
forsking som fell utanfor den ordinare forskinga. Stiftinga har dg ansvar for
kontraktsverksemda som blir gjennomfgrd innan ramma av Bergens-
modellen. Verksemda er i regelen integrert pa institutta, og i nokre tilfelle
pa fakultetsniva. All verksemd i UNIFOB er knytta til faglege organ eller
sikra ei fagleg tilknyting til universitetet". Ettersom Universitetet i Bergen
er medstifter i UNIFOB, er UNIFOB-enhetene i randsonen n@rmere til-
knyttet universitetet enn delrandsonetilknytningen alene indikerer. Enkelte
enheter tilknyttet UNIFOB har da ogsé krysset av flere alternativer pa
tilknytningsform, og angitt at de bade er en del av UNIFOB og Universitetet
i Bergen. Noen enheter vil kunne vere UNIFOB-tilknyttet selv om de ikke
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er representert i denne undersgkelsen, dette gjelder Institutt for arbeids-
medisin og Norsk Termbank.

I den ytre randsonen er alle enhetene i delsone 4 tilknyttet UNIFOB.
Medisinsk fgdselsregister i delsone 5 er i tillegg til Universitetet i Bergen
og UNIFOB ogsa tilknyttet Statens Institutt for Folkehelse.

Et trekk ved Universitetet i Bergens randsone er at ingen enheter er lagt
direkte under kollegiet, i motsetning til universitetene i Oslo og Trondheim.
Universitetet i Bergen har lagt sentrene under et fakultet eller et institutt,
eller de er lagt under UNIFOB.

Universitetet i Oslo

Indre randsone

Delsone 1 Bioteknologisenteret i Oslo

Psykososialt senter for flyktninger

Senter for kvinneforskning

Senter for l&reutdanning og skoletjeneste
Senter for teknologi og menneskelige verdier
Senter for utvikling og miljg

Delsone 2 Tannhelsekompetansesenteret for sjeldne
tilstander

Ytre randsone

Delsone 3 Senter for internasjonal klima- og energi-
politisk forskning
Universitetsstudiene pa Kjeller

Delsone 4 International Cardiological Institute for
Therapeutic Research
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Vi ser at de aller fleste randsoneenhetene i den indre randsonen ved Univer-
sitetet 1 Oslo er direkte underlagt Kollegiet (delsone 1). Senter for teknologi
og menneskelige verdier var tidligere et forskningsradsprogram, men ble fra
01.01.94 lagt direkte under Kollegiet.

I den ytre randsonen finner vi to stiftelser. Universitetet i Oslo er ene-
stifter av CICERO 1i delsone 3, mens et departement bevilger grunn-
bevilgning og oppnevner styret. ICIT i delsone 4 fér styret oppnevnt av Det
medisinske fakultetet, men mottar ikke grunnbevilgning.

Universitetet i Tromsg

Ytre randsone

Delsone 5 Norsk institutt for fiskeri- og havbruks-
forskning AS

Universitetet i Tromsg har 3 enheter direkte underlagt Kollegiet (se vedlegg
3), men disse er ikke selv FoU-utfgrende, og fungerer som organisatoriske
knutepunkt for forskning utfgrt ved instituttene. De arrangerer ogsa semina-
rer og kurs.

Norsk institutt for fiskeri- og havbruksforskning AS er et aksjeselskap
1 NORUT-Gruppen AS, og er det eneste selskapet i denne gruppen som er
representert i randsonen til UiTg, og da gjennom rammeavtale. Dette ma ses
1 sammenheng med at enheten er plassert pa universitetsomradet.
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Universitetet i Trondheim

Indre randsone

Delsone 1 Program for Anvendt Koordineringsteknikk
Senter for kvinneforskning

Senter for middelalderstudier

Senter for miljg og utvikling

Senter for teknologi og samfunn

UNIGEN Molekyl®rbiologisk

felleslaborarorium
Ytre randsone

Delsone 3 SINTEF

Delsone 4 Stiftelsen Allmenvitenskapelig Forskning i
Trondheim

Delsone 5 Energiforsyningens Forskningsinstitutt A/S
Norsk Marinteknisk Forskningsinstitutt A/S
Rédet for folkemusikk- og dans

Vi ser at Universitetet i Trondheim kun har en enhet i den indre randsonen
som ikke er underlagt Kollegiet. I Stiftelsen Allmennvitenskapelig forskning
Trondheim (ALLFORSK) inngér fem sentre (barneforskning, bygdeforsk-
ning, etterutdanning, idrettsforskning, samfunnsforskning) og en avdeling
(gkotoksikologi). Radet for folkemusikk og dans i delsone S er en offentlig
stiftelse som pa mange mater fungerer som et universitetsinstitutt.

Senter for miljg og utvikling har dobbel tilknytningsform. En del er
regnskapsfgrt ved Universitetet i Trondheim, mens resten av aktiviteten er
regnskapsfgrt ved ALLFORSK. Vi har vurdert universitetstilknytningen
som avgjgrende. Hvis ALLFORSK-tilknytningen hadde vert tillagt mest
vekt, ville senteret blitt plassert i delsone 4 som en del av annet rettssubjekt
(ALLFORSK), men hvor lerestedet oppnevner stgrstedelen av styret eller
bidrar med hoveddelen av grunnbevilgningen.
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SINTEF er en del av NTHs randsone. NTH var i 1950 enestifter (dog
uten stiftelseskapital, men Trondheim Kommune stilte garantier for admi-
nistrasjonskostnader). SINTEF skiller seg imidlertid markert fra andre
randsoneenheter gjennom sin stgrrelse. I 1993 utgjorde SINTEF omlag 1/4
av FoU-drsverkene og FoU-kostnadene i randsonen samlet. To av SINTEFs
datterselskaper er med i randsonen gjennom rammeavtaler med NTH,
nemlig EFI og Marintek.

Norges Handelshgyskole

Ytre randsone

Delsone 3 Administrativt forskningsfond ved Norges
Handelshgyskole
Stiftelsen for samfunns- og
naringslivsforskning
Norges landbrukshggskole

Indre randsone

Delsone 1 Norsk senter for internasjonal landbruks-
utvikling
Senter for berekraftig utvikling

Ytre randsone

Delsone 3 Institutt for akvakulturforskning AS

Delsone 5 Norsk institutt for skogforskning
Statens forskningsstasjoner i landbruk
Statens Landbrukstilsyn

Statens plantevern
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Deler av As-miljget er representert gjennom delsonene 3 og 5, men som det
framgar av vedlegg 3 er det ogsd mange som faller utenfor. Dette skyldes
farst og fremst at rammeavtale er et kriterium delsone S, mens samarbeids-
avtale alene ikke er et kriterium. Grensegangen mellom enheter med ram-
meavtale med NLH og enheter kun med samarbeidsavtale har altsa gétt
giennom As-miljgene. Det vil forgvrig komme en ny NOU-rapport om
utredning av NVH og NLHs plass i forsknings- og utdanningssystemet og
deres departementstilknytning hgsten 1994.

Handelshgyskolen BI
Handelshgyskolen BI er ikke representert med randsoneenheter i denne
undersgkelsen.

Norges veterinzerhggskole

Norges veterinzrhggskole er ikke representert med FoU-utfgrende rand-
soneenheter i denne undersgkelsen. Veterinermedisinsk Oppdragssenter
hgrer med i delsone 5, men er ikke selv FoU-utfgrende. Selskapet er et
statseid aksjeselskap som skaffer forskningsoppdrag til andre instanser.

23 Oppsummering

Figur 2 oppsummerer hvordan de 41 enhetene med FoU i randsonen for-
deler seg pa lerested og delrandsoner. Vi ser at enhetene underlagt Kollegiet
(delsone 1) og enheter som deler ressurser med lerestedet (delsone 5)
samlet utgjgr de stgrste delsonene med 26 av totalt 41 enheter.
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Figur 2 Antall enheter gruppert etter delsoner og lzrested i 1994.

Vi har allerede sett at de lerestedsunderlagte enhetene i delsonene 1 og 2
kan oppfattes som en indre randsone, mens enheter som enten er selvsten-
dige eller er tilknyttet andre rettssubjekter i delsonene 3, 4 og 5 utgjgr en
ytre randsone.

Figur 3 viser antall faglige FoU-arsverk utfgrt ved randsoneenhetene
knyttet til et lerested i forhold til lerestedets totale FoU-arsverk (for NTH
sammenlignes NTHs randsone med NTHs totale FoU-arsverk). Figuren
illustrerer dermed den relative stgrrelsen av randsonen i forhold til lzre-
stedet, et forholdstall = 1 betyr at det utfgres like mange FoU-arsverk av
lerestedets randsone som av l@restedet selv, mens et forhold < 1 betyr at det
utfgres feerre FoU-drsverk i lerestedets randsone som av lerestedet selv, og
vice versa. Vi ser at det er betydelige forskjeller. Leresteder med store
forskningsinstitutter i randsonen vil fa relativt store randsoner. Dette er
spesielt tydelig ved Universitetet i Trondheim, hvor SINTEF i 1991 alene
stod for en stor del av FoU-arsverkene. For 4 illustrere SINTEFs stgrrelse
er den relative stgrrelsen pa randsonen til Universitetet i Trondheim bade
vist samlet og for NTH spesielt. Stgrrelsen pa lerestedet selv er naturligvis
viktig for den relative stgrrelsen. Universitetet i Oslo har en relativt liten
randsone bade pa grunn av sin egen stgrrelse og fordi det har fa og relativt
sma forskningsinstitutter i sin randsone.
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Figur 3 Forholdet mellom antall FoU-arsverk utfgrt av UoH-utdannet
personale i lerestedets randsone og i lerestedet samlet.

Ogsa Norges Handelshgyskole og Norges landbrukshggskole har store
randsoner i forhold til egen stgrrelse. NHH har 2 stiftelser hvor hgyskolen
har bidratt med hhv. hele (Administrativt forskningsfond) og halve (SNF)
stiftelseskapitalen. NLH har pa sin side flere statlige forskningsinstitutter i
sin randsone.

24 Nzrmere omtale av enkelte enheter som faller utenfor
randsonebegrepet

I dette avsnittet ser vi n@rmere pa noen enheter som har falt utenfor rand-
sonen slik vi har definert den, og som derfor ikke inngar i den videre ana-
lysen. Nedenfor listes enheter i den indre randsonen som mottar en mindre
del av grunnbevilgningen fra andre enn lerestedet, slik at kravet til at denne
delen skal utgjgre minst halvparten av grunnbevilgningen (delsone 2) ikke
blir oppfylt (se beslutningstreet, Vedlegg 2). En tilsvarende grasone finnes
for enhetenes styreoppnevning hvor mindre enn halvparten av representan-
tene til enheten oppnevnes eksternt. De har falt utenfor delsone 2 p.g.a. 50
prosent-kriteriet, men har likevel en ekstern innflytelse gjennom styreopp-
nevninger og grunnbevilgninger. (En tilsvarende grasone kan tenkes i den
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ytre randsonen for delsone 4, men ingen enheter i populasjonen er aktuelle
her.) Hvis ikke annet oppgis, nevnes den eksterne grunnbevilgningskilden
etter hver enhet.

Universitetet i Bergen:

Felleslaboratorium for bioteknologi, Den Norske Kreftforening.
HEMIL-senteret. Av de 9 representantene i styret blir 1 representant opp-
nevnt av et departement og 1 av Nasjonalforeningen for folkehelsen.
Senter for europeiske kulturstudier, Norges forskningsrdd.

Senter for internasjonal helse, Norges forskningsrad.

Senter for studier i viktigtid og nordisk mellomalder, Norges forskningsrad.

Universitetet i Oslo:

Senter for Europa-rett. Senter tilknyttet Nordisk Institutt for Sjprett, mottar
grunnbevilgninger fra Norges forskningsrdd i tillegg til UiO.
Senter for helseadministrasjon, Den Norske Laegeforening.

Som nevnt er enhetene ovenfor utenfor randsonen slik vi har definert den
fordi de ikke oppfylte bestemte kriterier i forhold til delsone 2. Andre
enheter faller utenfor randsonen fordi de har forbindelser til lerestedene
som ikke omfattes av randsonekriteriene. Nedenfor omtales to slike enheter
som er utenfor randsonen, men som likevel har forskjellige forbindelser til
lerestedet. Begge er utenfor lerestedenes jurisdiksjon.

Institutt for menneskerettigheter (IMR)

Institutt for menneskerettigheter er et program under Norges forskningsrad,
som ogsa bevilger enhetens grunnbevilgning. IMR har prosjektsamarbeids-
avtale med Universitetet i Oslo, og Norges forskningsrad oppnevner en
styrerepresentant fra UiO (en av fem). Instituttet er likevel ikke med i rand-
sonen siden prosjektsamarbeidsavtale ikke inngar i randsonekriteriene, og
UiO ikke oppnevner et flertall av styrerepresentantene.

Universitetet i Trondheim:

MR-Senteret i Trondheim ble opprettet gjennom et samarbeid mellom Sgr-
Trgndelag fylkeskommune, SINTEF og Universitetet i Trondheim/Det
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Medisinske Fakultet, og var det fgrste universitetstilknyttede institutt i
Norge som installerte MR-utstyr. Gjennom vedtak i fylkestinget ble MR-
Senteret 1 1988 en fylkeskommunal bedrift. Senteret eies av Sgr-Trgndelag

Fylkeskommune, men har eget styre og selvstendig pkonomi. Senteret bestar
av to enheter, Medisinsk Seksjon og Naturvitenskapelig Seksjon, lokalisert
1 samme bygning. Medisinsk seksjon dekker helseregionens behov for MR-
baserte diagnostiske tjenester. Senterets Naturvitenskapelig Seksjon er en
del av SINTEF-Unimed. Denne seksjonen er dermed en del av en annen
randsoneenhet (SINTEF), men MR-senteret som enhet er ikke en randsone-
institusjon siden enheten er en fylkeskommunal bedrift, og betaler husleie
for lokalene 1 Regionsykehuset i Trondheim.
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3  Organisering og tilknytning

31

Samlet oversikt
Av populasjonen pa 41 enheter er 13 enheter selvstendige rettssubjekter,

mens 28 er en del av et annet selvstendig rettssubjekt.

De selvstendige rettssubjektene er enten organisert som stiftelser eller
aksjeselskaper, mens de som er tilknyttet et annet selvstendig rettssubjekt
i spgrreskjemaet ble bedt om a krysse av hvilket: Staten, Norges forsknings-
rdd, Bedrift/konsern, Stiftelse eller annet. Fordelingen for hele populasjonen

er gitt i Tabell 2 nedenfor.

Tabell 2 Populasjonen gruppert etter organiseringsform og tilknytning’.
Selvstendig Del av annet rettssubjekt

Delsone rettssubjekt
Stif- | Aksje- [Leere-| Sta- |F.rad|Bedrift/| Stif-
telser |selskap ten konsern| telse

Indre randsone:

1 Enheter som er
direkte underlagt
Kollegiet eller
Hggskolestyret

enheter med ekstern
styreoppnevning eller
grunnfinansiering

2 Learestedsunderlagte |

Ytre randsone:

3 Stiftelser og aksje-
selskaper hvor lzreste-
det har eierinteresser

4 Enheter med grunn-
fin. eller styreoppnev-
ning fra lerestedet

5 Rammeavtale eller
deling av ressurser

stedet.
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De skraverte omradene markerer at enheter i den indre randsonen (delsonene 1 og 2)
begrepsmessig ikke kan vare del av annet rettssubjekt enn universitet eller viten-
skapelig hggskole, at enheter i delsone 3 ma vare selvstendige rettssubjekter, samt
at enheter i den ytre randsonen (delsonene 3, 4 og 5) ikke kan vare underlagt lere-




uUio

Figur 4 Antall enheter underlagt Kollegiet gruppert etter lerested
(N=14).

Blant stiftelsene og aksjeselskapene hvor larestedet har eierinteresser
(delsone 3) finner vi 6 stiftelser og 2 aksjeselskap. Ingen stiftelser er knyttet
til lerestedet gjennom deling av felles ressurser (delsone 5). Denne gruppen
bestar hovedsaklig av statlige enheter. Halvparten av disse (4) befinner seg
1 Norges landbrukshggskoles randsone. Blant enhetene med grunnfinansi-
ering eller styreoppnevning fra lerestedet (delsone 4) finner vi 2 selvsten-
dige stiftelser og 3 enheter som er del av stiftelser. Denne delsonen innehol-
der med andre ord bade selvstendige enheter, og ikke-selvstendige enheter
som enten har mer enn 50 prosent grunnfinansiering fra universitet eller vit.
hggskole, eller far mer enn halvparten av styret oppnevnt derfra.

Vi har tidligere (Kap. 2) omtalt enheter som er tilknyttet stiftelsen
UNIFOB i Bergen. Vi far en antydning om at tilknytningsformen er for-
skjellig enhetene imellom ved at 3 enheter (Humanistisk Datasenter, Labo-
ratorium for marin molekylerbiologi og Senter for samfunnsforskning
(SEFOS)) er en del av en stiftelse (UNIFOB), én enhet (RMFs senter for
virologisk forskning er underlagt forskningsradet, og Medisinsk f@dsels-
register er, som tidligere nevnt, bade en del av Universitetet i Bergen og
Statens institutt for folkehelse. Av disse 5 enhetene er det kun Laboratorium
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for marin molekyl®rbiologi som mottar grunnbevilgning fra universitetet,
mens Senter for samfunnsforskning (SEFOS) ikke har grunnbevilgning.

I tabell 2 finner vi to stiftelser hvor universitetet oppnevner stgrstedelen
av styret eller bevilger hoveddelen av grunnbevilgningen: International
Cardiological Institute for Therapeutic Research (ICIT) i Oslo og Stiftelsen
Allmenvitenskapelig forskning i Trondheim (ALLFORSK) i Trondheim.
Aksjeselskapene er Christian Michelsen Research AS, Energiforsyningens
forskningsinstitutt AS, Norsk institutt for fiskeri og havbruksforskning AS,
Institutt for akvakulturforskning AS og Norsk Marinteknisk Forskningsinsti-
tutt AS.

3.2 Den indre randsonen

Enheter som er underlagt universitet eller vitenskapelig hggskole kan vaere
underlagt lerestedet pa forskjellige nivaer: Direkte underlagt Kollegiet eller
Hggskolestyret, et fakultet, eller et institutt eller en avdeling. Enhetene som
er direkte underlagt Kollegiet eller Hagskolestyret fordeler seg pa lerested
som vist 1 Figur 4.

14 av de 16 enhetene i den indre randsonen er direkte underlagt Kolle-
giet. Denne store overvekten er en naturlig fglge av randsonekriteriene:
Enheter som er underlagt Kollegiet er definert som randsone, mens en
tilknytning pa lavere niva ikke uten videre gir randsonestatus.

Forskjellen mellom Universitetet i Bergen og de andre l@restedene er
tydelig ogsa her. Universitetet i Bergen har enten lagt senterdannelsene til
stiftelsen UNIFOB, eller de er lagt til et fakultet eller et institutt. Universite-
tene i Oslo og Trondheim har i overveiende grad lagt senterdannelsene
direkte under Kollegiet.

I spgrreskjemaet ble respondentene bedt om a krysse av hvilken status
enheten har i forhold til lerestedet. Alternativene var Senter, Program,
Nettverksknutepunkt e.l., eller Faglig rad e.l. Kun to enheter (Interfakultart
kompetansesenter for epidemiologi (IKE) og Program for Anvendt Koordi-
neringsteknikk (PAKT)) oppfattet seg som "Program", de gvrige (15) hadde
oppgitt "Senter". Overvekten av sentre gjenspeiler valget av populasjon -
kun enheter med en nogenlunde fast organisering skulle tas med i under-
spkelsen. Forgvrig kan skinnet bedra -enheter som gar under betegnelsen
"Senter" kan godt vise seg a vare et program og vice versa; det er vanskelig
a sette noe fast skille mellom de to organiseringsformene.
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33 Deling av ressurser med leerestedet i den ytre randsonen

I den ytre randsonen (delsonene 3, 4 og 5) finner vi enheter som ikke er en
del av universitet eller vit. hggskole, til sammen 25 enheter. 13 av disse
enhetene er lokalisert pd leerestedets grunn eller i dets lokaler, og en over-
veiende del av disse betaler leie. Kun 3 av dem oppgir at de ikke betaler for
dette, alle befinner seg i delsone 5. To av de som ikke betaler er statlige. For
disse kan det dreie seg om en form for forenklet overfgring (pengene gar via
lzrestedet i stedet for direkte fra departement), men dette sier ikke vart
materiale noe om.

Nér det gjelder deling av vitenskapelig utstyr og administrative tjenester
blir bildet annerledes. Til sammen 19 enheter har oppgitt at de enten deler
vitenskapelig utstyr med lerestedet, og/eller benytter seg av administrative
tjenester, og bare 3 betaler for den ene eller begge disse tjenestene. Hvis vi
ser n@rmere pa de 16 som ikke betaler, har de denne fordelingen pa del-
sonene 3, 4, og 5 i den ytre randsonen:

Tabell 3 Antall enheter i den ytre randsonen som deler ressurser med lzrested
uten & betale for det.

Ytre randsone N (16)

3 Stiftelser og aksjeselskaper hvor lerestedet har eierinteresser f/

4  Enheter med grunnfinansiering eller styreoppnevning fra lerestedet 3

5 Rammeavtale eller deling av ressurser med lerestedet 6
Tabell 4 Antall enheter i den ytre randsonen som deler ressurser med larested

uten & betale for det, gruppert etter lerested.

Larested Antall Herav statlig
UiB 6 2

Uio 1 0
UiTg 1 0
UniT, AVH 1 0
UniT, NTH 3 0
NHH 2 0
NLH 2 1

N 16 3

31



Universitetet i Bergen har klart flest randsoneenheter med denne tilknytnin-
gen, 4 av de 6 enhetene var tilknyttet UNIFOB, og alle disse er i den ytre
randsonen og har styreoppnevning eller grunnbevilgning fra lerestedet
(delsone 4).

34 Fagomradetilknytning

Enhetene er inndelt i fagomrader etter et mest-kriterium, dvs. etter det
fagomrade som har de stgrste FoU-kostnadene for hver enhet. I
instituttsektoren finnes det imidlertid flere enheter som framstar som tverr-
faglige ved at FoU-kostnadene er spredt over flere fagomrader. I var popula-
sjon gjelder dette Christian Michelsen Research AS, ALLFORSK, SINTEF
og Havforskningsinstituttet.

Tabell 5 Populasjonen gruppert etter fagkrets og delsoner (N=41).
Fagomrade
Betshng Hu- Samf.- Mat.nat. Medisin Tekno- Land-
man. vit. logi br.tk.

Indre randsone:

1 Enheter som er direkte
underlagt Kollegiet eller
Hggskolestyret 2 5 2 3 0 2

2 Larestedsunderlagte en-
heter med ekstern styreopp-
nev. eller grunnfin. 0 0 0 2 0 0

Ytre randsone:

3 Stiftelser og aksje-
selskaper hvor laerestedet har
eierinteresser 0 3 3 0 2 0

4 Enheter med grunnfin.
eller styreoppnev. fra lere-

stedet 1 2 1 1 0 0
5 Rammeavtale eller deling

av ressurser 1 0 2 2 3 4
Totalt 4 10 8 8 5 6
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Det er flest samfunnsvitenskapelige enheter, tett fulgt av matematikk /
naturvitenskap og medisin. Enheter innen humaniora utgjgr den minste
delen av populasjonen. Ellers ser vi at de to enhetene i delsone 2 er knyttet
til medisin. Sammenholder vi den indre og den ytre randsonen finner vi at
medisin har klart flest enheter i den indre, humaniora og samfunnsvitenskap
har like mange i begge, mens teknologi har alle enhetene i den ytre rand-
sonen. Mat. nat og landbruksteknologi har en overvekt av enheter i den ytre
randsonen.
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4  Stgrrelse, opprettelsesar og permanens

4.1 Opprettelsesar.
Figur 5 viser antall enheter som er opprettet arlig siden 1984.

14
M samiet
P .
12 Herav indre randsone

0 4
For 19841984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993

Figur 5 Randsoneenhetene gruppert etter opprettelsesar.

I den indre randsonen ble den fgrste enheten i var populasjon opprettet i
1986. Blant de som er opprettet i 1986 eller senere ser vi at den indre rand-
sonen utgjgr nesten halvparten av enhetene. Senterdannelsene i den indre
randsonen ma derfor sies & vare et relativt nytt fenomen. Vi finner dessuten
en klar topp i antall etableringer i 1988, og 1/3 (13) av enhetene er opprettet
i perioden 1988-1990. Antall etableringer har holdt seg stabilt i senere ar.

4.2 Permanens

15 eller 37 prosent av enhetene (N=37) er opprettet for et avgrenset tidsrom,
og med 3 unntak finner vi dem alle i den indre randsonen, slik at vi her i
hovedsak fanger opp de midlertidige senterdannelsene (to av enhetene
oppga status som "programmer"). Ofte ma "avgrenset tidsrom" mer forstas
som "uspesifisert tidsrom", ved at enheten etter noen ars drift evalueres med
tanke pa videre aktivitet.
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Ser vi pa de enkelte lerestedene, finner vi at de 15 som er opprettet for
et avgrenset tidsrom er jevnt fordelt mellom universitetene i Bergen (4),
Oslo (6) og Trondheim (5). Et flertall (9) er underlagt Kollegiet (delsone 1).
De gvrige 22 enhetene er varige.

4.3 Motiver for opprettelsen

De enkelte senter- og randsoneinstitusjonene ble i spgrreskjemaet bedt om
a ta stilling til hvor viktig et utvalg motiver var for opprettelsen. Tabell 6
viser hvor mange som hadde krysset av pa "Stor" eller "Avgjgrende betyd-
ning" pa de forskjellige alternativene.

Tabell 6 Prosentandel av enhetene som har oppgitt at de ulike motivene var av
stor eller avgjgrende betydning (N=37).

Motiv Stor, avgj. betydning
(%)

Utvikle et fagomrade, institusjonalisere nytt

fagomrade eller forskningsfelt 78

Behov for tverrfaglighet 57

Etablere kontaktflate mellom universitet/

vit. hggskole og n@ringsliv 41

Etablere kontaktflate mellom universitet/

vit. hggskole og offentlige myndigheter: 27

Organisere forskning pé tvers av institusjonene: 30

Tjenesteuting (utstyr, EDB, formidling): 24

Skaffe oppdragsfinansiering: 30

@kt brukerinnflytelse: 17

Vi ser at hele 78 prosent har angitt at behovet for a utvikle et fagomrade,
institusjonalisere nytt fagomrade eller forskningsfelt var et motiv av stor
eller avgjgrende betydning. Tverrfaglighet har ogsa vert et viktig motiv, 57
prosent oppga dette som av stor eller avgjgrende betydning. Vi ser altsa at
faglige motiver har hatt stor betydning for opprettelsen av sentre og
randsoneinstitusjoner. Nar det gjelder kontakten med naringslivet, har 41
prosent oppgitt at det 4 etablere kontaktflate mellom universiteter og viten-
skapelige hggskoler var av stor eller avgjgrende betydning for opprettelsen.
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@kt brukerinnflytelse har ikke vert et viktig motiv for opprettelsen, kun 17
prosent har oppgitt dette har veart av stor eller avgjgrende betydning.

4.4 Omfanget av FoU-aktivitet
4.4.1 FoU-arsverk

Nedenfor listes fordelinger pa antall FoU-arsverk for hele populasjonen
samt for enheter i den indre randsonen i 1991.

Antall enheter
8

__

4 / 7
0-2 <2-5  <5-10 <10-15 <15-30 <30-50 <50-100 <100-300 <300
FoU-arsverk

M indre randsone 4 Hele randsonen

Figur 6 Enhetene gruppert etter FoU-arsverk.

Vi ser at over halvparten av enhetene har utfgrt inntil 15 FoU-arsverk, og at
alle enhetene i den indre randsonen befinner seg i gruppen av enheter med
inntil 30 FoU-arsverk. En legger ogsa merke til at 6 enheter bare har inntil
2 FoU-arsverk.

4.4.2 FoU-Kostnader
De samlede FoU-kostnadene i randsonen vari 1991 1,6 milliarder kr, og av
disse gikk 1,5 milliarder til den ytre randsonen. FoU-kostnadene i hver
delsone er vist i Figur 7.

Respondentenes fordelinger etter FoU-kostnadenes stgrrelse er vist i
Figur 8 i mill. kroner. Den indre randsonens bidrag til totalen er angitt.
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Figur 7 FoU-kostnadene i hver delsone (Mill. kr).

Fordelingene etter FoU-kostnadenes stgrrelse viser de samme trekkene som

fordelingene pd FoU-arsverk: Et stort innslag av mindre enheter som i fgrste
rekke befinner seg i den indre randsonen.

Antall enheter

M Indre randsone Z4Hele randsonen

Figur 8 Enhetene gruppert etter FoU-kostnader.

37



5 Om virksomheten

5.1 Type virksomhet

Enhetene ble bedt om 4 ta stilling til om hvorvidt aktivitetene Forskning,
Undervisning, Formidlingsoppg. / spre kunnskap, og Tekniske tjenester /
koordinering utgjorde Ingen del, Liten del, Stor del, eller Overveiende del
av enhetens virksomhet. Tabell 7 viser den prosentvise andelen som har
svart at en gitt aktivitet utgjgr en "stor" eller "overveiende" del av enhetens
virksombhet.

Tabell 7 Prosentdel av enhetene hvor aktiviteten utgjgr en stor eller over-
veiende del av enhetenes virksomhet (N=37).

Aktivitet Stor, overveiende
del (%)
Forskning 92
Undervisning 40
Formidlingsoppgaver, spre kunnskap 70
Tekniske tjenester, koordinering 27

Forskning er den dominerende virksomheten i randsonen. Et flertall oppgir
at den utgjgr den overveiende delen av virksomheten, og hele 92 prosent
oppgir forskning som overveiende eller stor del av virksomheten. Men hele
70 prosent sier at formidlingsoppgaver og spredning av kunnskap utgjgr en
stor eller overveiende del av virksomheten, fulgt av undervisning (40%).
Tekniske tjenester og koordinering utgjgr en stor eller overveiende del for
27 prosent av enhetene.
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5.2 Forskningsart
I FoU-statistikken deles FoU-begrepet inn i grunnforskning, anvendt forsk-
ning, og utviklingsarbeid®.

Nedenfor illustreres hvordan randsonens driftsutgifter fordeler seg
samlet og per delsone.

Tabell 8 Driftsutgifter til FoU i 1991 fordelt pa forskningsart i prosent.

Grunn-  Anvendt Utvik- Antall

forsk- forsk- lings-  enheter
ning ning arbeid N)
Indre randsone:
1 Enheter som er direkte underlagt
Kollegiet eller Hggskolestyret 45 36 19 13
2 Learestedsunderlagte enheter med
ekstern styreoppnev. eller
grunnfinansiering 10 40 50 2
Ytre randsone:
3 Stiftelser og aksjeselskaper hvor
lzrestedet har eierinteresser 14 73 13 8
4 Enheter med grunnfin. eller styre-
oppnev. fra lerestedet 39 48 13 5
5 Rammeavtale eller deling
av ressurser 11 50 40 11
Totalt i prosent 26 49 24 39

Grunnforskning. Eksperimentell eller teoretisk virksomhet som primart utfgres for
4 erverve ny viten om grunnlaget for fenomener og observasjoner - uten sikte pa ser-
skilte praktiske mal eller anvendelser.

Anvendt forskning. Virksomhet av original karakter for & erverve ny viten, fgrst og
fremst rettet mot bestemte praktiske mal eller anvendelser.

Utviklingsarbeid. Systematisk arbeid som anvender eksisterende kunnskap, rettet mot

4 framstille nye materialer og produkter, & innfgre nye prosesser, metoder, systemer
eller tjenester, eller for & forbedre dem som eksisterer.
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Omlag halvparten av randsonens samlede driftsutgifter gikk til anvendt
forskning, mens grunnforskning og utviklingarbeid utgjgr omlag like mye
av den resterende delen. Ikke overraskende kommer andelen anvendt forsk-
ning i randsonen ut omtrent midt mellom andelene for instituttsektoren og
UoH-sektoren i den nasjonale FoU-statistikken, hhv. 58 prosent og 36
prosent (Rapport 5/94 fra Utredningsinstituttet "Instituttsektoren - mangfold
og utvikling" av Ole Wiig og Werner Christie Mathisen, s. 49), tilsvarende
gjelder ogsa for driftsutgifter til FoU innen grunnforskning og utviklings-
arbeid.

Enhetene som er direkte underlagt Kollegiet har den stgrste andelen
driftsutgifter til grunnforskning, samtidig som de to enhetene som er under-
lagt et fakultet eller et institutt i delsone 2 har den laveste grunnforsknins-
andelen (og den hgyeste andelen utviklingsarbeid). Dette kan ses i sammen-
heng med at enhetene i delsone 2 mottar mesteparten av grunnfinansieringen
eller far hoveddelen av styret oppnevnt eksternt. Den ytre randsonen har et
hgyt innslag av anvendt forskning, og den hgyeste andelen anvendt forsk-
ning finner vi i delsone 3 med 73 prosent.

5.3 Hgyeregrads- og doktorgradsstudenter

40 prosent av randsoneenhetene oppgir at undervisning utgjgr en stor eller
overveiende del av enhetens virksomhet. Undervisningen pa lavere grad er
i alt vesentlige konsentrert til lerestedets "ordinzre" enheter, dog med
enkelte unntak nar det gjelder undervisning av tverrfaglig eller mélrettet
karakter. Et slikt unntak er Senter for lererutdanning og skoletjeneste, som
bl.a gir en praktisk-pedagogisk l&rerutdanning.

Spgrsmalene i spgrreskjemaet er rettet mot undervisning pa hgyeregrads
niva (hovedfag og doktorgrad), og er delt i et spgrsmal om hvor mange
studenter som har arbeidsplass ved enheten og hvor mange studenter som
har formelt oppnevnte faglige veiledere ved enheten, ettersom dette ikke
behgver & vaere samme antall. En opptelling viser at enhetene har oppgitt at
283 hovedfagsstudenter og 269 doktorgradsstudenter har arbeidsplass ved
randsoneenhetene. Figurene 9 og 10 viser gjennomsnittlig antall studenter
i de ulike kategoriene totalt og for den indre og ytre randsonen.

Vi ser at gjennomsnittet er fra 5 til 9 studenter pa enheter uansett niva.
Det er sma variasjoner mellom den indre og den ytre randsonen, men det er
gjennomgaende flere studenter i den indre randsonen enn i den ytre nér vi
ser bort fra doktorgradsstudenter med arbeidsplass ved enheten.
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Gj.snittlig antall studenter pr. enhet

10

Hele randsonen Indre randsone Ytre randsone
Hovedfagsstudenter

M Veiledning Z Arbeidsplass

Figur 9 Gjennomsnittlig antall hovedfagsstudenter pr. enhet totalt og 1
den indre randsonen.

Gj.snittlig antall studenter pr. enhet
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Figur 10 Gj.snittlig antall doktorgradsstudenter pr. enhet totalt og i den
indre randsonen.



6 Finansiering

Vi skal i denne delen se nermere pa enhetenes grunnbevilgningskilder.
Enhetenes grunnbevilgningskilder og -stgrrelse er viktige tema i utfor-
mingen av en helhetlig politikk for instituttsektoren, jmf. Rapport nr. 1 fra
prosjektet om instituttpolitikken i Norges forskningsrad "Om statlig finansi-
ering av fortskningsinstitutter", Norges forskningsrad 1994.

Begrepet 'grunnbevilgning' kan vare vanskelig & forholde seg til for
respondentene, samtidig som det gar under forskjellige betegnelser. Vi har
derfor benyttet en negativ definisjon av begrepet. Enhetene ble i spgrre-
skjemaet bedt om & fgre opp bevilgninger som ikke var program-, prosjekt,
eller oppdragsmidler som grunnfinansiering. (Begrepet 'grunnbevilgning'
har sammenfallende betydning i denne rapporten som i Rapport nr. 1 fra
prosjekt ominstituttpolitikk i Norges forskningsrad "Om statlig finansiering
av forskningsinstitutter”, hvor et institutts basisbevilgning bestar av en
grunnbevilgning og strategiske instituttprogrammer.)

6.1 Stgrste grunnbevilgningskilder

Vi har bedt enhetene fordele grunnbevilgningen pa fglgende kilder: Uni-
versitet eller vitenskapelig hggskole, Norges forskningsrad, departementer
eller "andre" kilder. Antall enheter pr. kilde er fordelt nedenfor totalt og per
lerested. Enheter med mer enn én kilde er gruppert etter stgrste grunn-
bevilgningskilde.
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Tabell 9 Antall enheter fordelt etter delsone og kilde for grunnbevilgning

(N=38).
Delsone Lazre-  Norges Departe- Andre Ingen Totalt
stedet forsk- ment
ningsrad
Indre randsone:
1 Enheter som er
direkte underlagt
Kollegiet eller Hgg-
skolestyret 10 2 0 1 0 13
2 Lerestedsunderlagte
enheter med ekstern
styreoppnev. eller
grunnfin. 0 1 1 0 0 2
Ytre randsone:
3 Stiftelser og aksje-
selskaper hvor lere-
stedet har eierinteresser 0 2 S 0 1 8
4 Enheter med grunn-
fin. eller styreoppnev.
fra lerestedet 1 2 0 1 2 6
5 Rammeavtale eller
deling av ressurser 0 3 6 0 0 9
Totalt 11 10 12 2 3 38

I underkant av 1/3 av enhetene far stgrstedelen av grunnbevilgningen fra
universitet eller vitenskapelig hggskole. Med ett unntak er disse underlagt
Kollegiet (delsone 1). 1/3 av enhetene far grunnbevilgning fra departemen-
ter, hvorav halvparten befinner seg i delsone 5 (enheter som deler ressurser
med lzrestedet). De 6 enhetene i delsone 5 fordeler seg likt mellom Univer-
sitetet i Bergen og Norges landbrukshggskole. Blant de 11 som oppgir
Norges forskningsrad som stgrste grunnbevilgningskilde finner vi 4 enheter
i delsone 5. Program for anvendt koordineringsteknikk (PAKT), UniT
oppgir "Andre" kilder (Statoil og Televerket). To av enhetene i ALLFORSK
i delsone 4 som utgjgr 1/3 av virksomheten far grunnbevilgning fra forsk-
ningsradet, de andre mottar ikke grunnbevilgning. Tre enheter oppgir at de
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ikke mottar grunnbevilgning: Senter for samfunnsforskning (SEFOS) og
International Cardiological Institute for Therapeutic Research (ICIT) i
delsone 4 (enheter med styreoppnevning fra lerestedet), og Nansen Senter
for Fjernmaling i delsone 3 (stiftelser hvor lzrestedet er medstifter. ) Ner-
mere opplysninger om fordelingen pa de enkelte lerestedene gis i Tabell 10
under.

Tabell 10 Stgrste grunnfinansieringskilde for de enkelte enhetene fordelt pa
leerested (N=38).

Kilde UiB Uio UiTg¢  UniT  .Herav  NHH NLH
NTH
Larestedet 1 5 0 4 0 0 1
Forsk.radet 4 1 1 3 2 0 1
Dep. 3 3 0 1 1 2 3
Andre 0 0 0 2 0 0 0
Ingen 2 1 0 0 0 0 0
Totalt 10 10 1 10 3 2 5

10 av enhetene hadde flere enn én grunnbevilgningskilde, og de 10 er likt
fordelt mellom den indre og den ytre randsonen. Fem av dem befinner seg
i Universitetet i Trondheims randsone, mens universitetene i Bergen og Oslo
har hhv. 3 og 2 av enhetene i sine randsoner.

I Kap. 2.4 ble noen enheter som er underlagt et fakultet eller et institutt
i leerestedet og som mottar grunnbevilgning ogsa fra andre kilder enn lere-
stedet selv listet. Den viktigste eksterne kilden for disse er Norges forsk-
ningsrad. Noen enheter som ikke er en del av l@restedet, men som mottar
grunnbevilgning fra lerestedet, er ogsa omtalt.

44



7 Personale

Vi har i denne undersgkelsen innhentet opplysninger om faglig personale,
som omfatter vitenskapelig personale ved universiteter og vitenskapelige
hggskoler, og forskere i instituttsektoren.

Vi har bedt enhetene om & oppgi faglig personale med arbeidsplass ved
enheten pr. 01.10.93 rotalt. Disse kan vare ansatt ved enheten, men de kan
ogsa vare ansatt ved en annen institusjon. Derfor har vi bedt enhetene om
a fordele faglig personale med arbeidsplass ved enheten pa to kategorier:
Faglig personale ansatt ved enheten og faglig personale ansatt ved annen
institusjon som utfgrte minst ett manedsverk ved enheten. Den siste gruppen
omfatter gjesteforskere, men ikke stipendiater.

Den mest kompliserte strukturen finner vi i lerestedene, hvor en person
f.eks. er ansatt ved et institutt, men har sin arbeidsplass ved en senter e.l. ,
eller vedkommede kan vare ansatt ved et senter, men ha arbeidsplassen ved
et institutt. I begge tilfellene vil arbeidsgiveransvaret ligge hos l@restedet.
[ undersgkelsen omfatter imidlertid "annen institusjon" andre institusjoner
enn lerestedet. Dette innebarer at det er problematisk 4 sasmmenholde ulike
kategorier faglig personale - f.eks. vil ikke summen av ansatt faglig perso-
nale, faglig personale ansatt ved annen institusjon og stipendiater ngdven-
digvis veere likt med antall faglig personale med arbeidsplass ved enheten.

Totalt er det 2100 faglige personer som har arbeidsplass ved FoU-
utfgrende enheter i randsonen. Figur 11 viser antall faglig personale som er
ansatt ved enheten og faglig personale med arbeidsplass ved enheten i hver
delsone. I delsone 3 (stiftelser og aksjeselskap hvor lerestedet har eier-
interesser) er antall faglig personale med arbeidsplass ved SINTEF (om-
fatter SINTEFs avdelinger og forskningsselskaper) vist spesielt. SINTEFs
bidrag gjgr at delsone 3 blir den klart stgrste mht. faglig personale. Holdes
SINTEF utenfor, blir delsone 5 (enheter som benytter l&restedets ressurser
eller har rammeavtale) stgrst. Enhetene som er direkte underlagt Kollegiet
eller Hggskolestyret (delsone 1) har nesten dobbelt sa mange faglige per-
soner med arbeidsplass ved enheten som ansatte samme sted. I de andre
delsonene er det gjennomgéende noe flere faglig personale med arbeidsplass
ved enheten enn faglige ansatte, men forskjellene totalt i delsonene er sma.
I grunnlagsmaterialet er det imidlertid enkelte enheter med stgrre forskjeller
i sa mate.
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Figur 11 Antall faglig personale med arbeidsplass ved enheten pr.
01.10.93 i hver delsone.
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Figur 12 Antall faglig personale med arbeidsplass i de enkelte

lzrestedenes randsoner per 01.10.93.
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I Tabell 11 er enheter i den indre og ytre randsonen gruppert etter antall
faglige personer ansatt ved enheten.

Tabell 11 Enhetene i den indre og ytre randsonen gruppert etter antall faglig
ansatte per 01.10.93

Faglig ansatte

Delsone

0-2 3-10 11-50  50-300 Over300 Totalt
Indre randsone 4 4 8 0 0 16
Ytre randsone 2 8 S 9 1 25
Totalt i randsonen 6 12 13 9 1 41

I alt 6 enheter har opptil 2 faglig ansatte, og av disse er 4 i den indre rand-
sonen. I den indre randsonen har ingen enheter mer enn 50 faglig ansatte.

I Figur 12 er faglig personale med arbeidsplass ved randsoneenheten
fordelt pa de enkelte lzrestedenes randsoner. NTHs andel av Universitetet
i Trondheims antall er vist spesielt pd grunn av SINTEFs stgrrelse. Faglig
personale ved SINTEFs Oslo-avdelinger er holdt utenfor i Figur 12 ettersom
vi ikke oppfatter disse som en del av. NTHs randsone.

Vi ser at Universitetet i Bergen og Universitetet i Trondheim har de
stgrste randsonene mht. faglig personale.

Enhetene har oppgitt at til sammen 67 faglige personer fra annen institu-
sjon utfgrte minst ett manedsverk ved enhetene. Disse fordelte seg slik:

Universitet eller hggskole i Norge: 25
Universitet eller hggskole i utlandet: 33
Forskningsinstitutter i Norge: 3
Forskningsinstitutter i utlandet: 3
Bedrift: 1
Sykehus: 1
1

Andre institusjoner:

Av de 67 er 40 personer oppfert som gjesteforskere. Disse fordelte seg pa
enheter i den indre og den ytre randsonen med hhv. 24 og 16 personer.

Vi har ogsa forsgkt a se pa utveksling av personale med "morinstitu-
sjonen". Da de fleste enhetene i den indre randsonen oppfatter seg som en
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del av lerestedet, jf. betraktningene i innledningen til dette kapitlet, er disse
holdt utenfor.

Omfanget av faglig personale i delte stillinger mellom lerestedet og
randsoneenheter ma sies a vare lite ifglge de mottatte svarene. Stiftelsen for
samfunns- og neringslivsforskning og Havforskningsinstituttet oppgav hhv.
40 og 6 delte stillinger med ulike institusjoner. Hertil kommer 60 faglige
personer som har delt stilling mellom lerestedet og randsoneenheten i
instituttsektoren. Blant universitetene har Universitetet i Trondheims rand-
sone flest faglige personer i delte stillinger (26 i alt nar vi ser bort fra
SINTEF). NTHs randsone utgjgr hoveddelen av disse (17), og de fleste av
disse igjen er delt med Energiforsyningens forskningsinstitutt AS (EFI).
Universitetet i Bergens randsone har 12 faglige personer i delte stillinger
med lzrestedet. Universitetet i Oslo har farrest faglige personer med delte
stillinger 1 sin randsone (1).

Omfanget av forskerpermisjoner er lite i randsonen, kun 3 enheter oppga
at de hadde 1 person med permisjon fra lzrestedet. To av dem er i delsone
3, den siste i delsone 4. De tre er fordelt pa hvert sitt lerested.
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Vedlegg 1

Utredningsinstituttet

FOR FORSKNING 06 HBYERE UTDANNING

Til
Universitetsdirektoren/Hegskoledirekteren
Deres ref.: Vér ref.: EK U 124/94 Oslo, 16. februar 1994

En kartlegging av senter- og randsonestrukturen knyttet til universiteter og vitenskapelige
. hgyskoler

Pa oppdrag fra Norges forskningsrad skal Utredningsinstituttet lage en oversikt over og
kartlegge en del forhold ved senter- og randsonestrukturen ved universitetene og de
vitenskapelige hgyskolene. Prosjektet inngér som et ledd i arbeidet med & utvikle en samordnet
politikk for instituttsektoren pé basis av de malene som er satt i St. meld. 36 (1992-93)
Forskning for felleskapet og Innst. S. 192 (1992-93). Dette arbeidet skal legge grunnlaget for
forskningsradets egen politikk og strategiske styring av instituttsektoren og dessuten resultere i
rdd til regjeringen i instituttpolitikkspgrsmal. I den forbindelse gnsker vi & motta en oversikt

over tiltak/institusjoner som er knyttet til lerestedet .

En avgrensning av randsonen er problematisk. I utgangspunktet finner vi det rimelig at
tiltak/institusjoner direkte underlagt kollegiet og tverrfaglige sentre administrativt knyttet til et
fakultet eller institutt er med i randsonen. Forgvrig bgr institusjoner som lerestedet enten har
oppnevnt styrerepresentanter til eller bidrar med grunnfinansiering av (omfatter direkte
bevilgninger, husleie, lgnn, finansiering av infrastruktur) , men som ikke har eksamensrett,
vere med. Ogsa andre enheter med samarbeidsavtaler e.l. kan vare aktuelle.

Vedlagt fglger en liste over hvilke enheter som vi mener det kan vare rimelig & oppfatte som
randsoneenheter knyttet til lzrestedet. Denne oversikten er utarbeidet p& grunnlag av arbeidet
med den nasjonale FoU-statistikken. Hvis lzrestedet mener at flere enheter bgr inng i listen
(f.eks. pa bakgrunn av lokalisering eller deling av ressurser), ber vi om at disse fgyes til.
Likeledes ber vi om at enheter som institusjonen mener ikke bgr vere med, blir strgket. Vi er
takknemlige for en kort begrunnelse for endringene.

Vi ber om at den korrigerte listen returneres sa snart som mulig, helst innen utgangen av
februar.

Med vennlig hilsen
Utredningsipstituttet

'l - :
YN Eik Ko
Ole&\ﬁ Erik Knain

Adresse: Telefon: 22 92 51 65 Bankgiro: 7038.05.26482
Munthes gate 29 Sentralbord: 22 92 51 00 Postgiro: 2 17 15 36
0260 Oslo Telefaks: 22 43 89 70




Vedlegg 2 Beslutningstre for randsonekriteriene

Diagrammet nedenfor viser hvordan de ulike kriteriene diskutert i Kap. 2 er
prioritert og satt i forhold til hverandre. Gjennom ja/nei valgalternativer
nedover i diagrammet vil en gitt enhet plassere seg i en eller annen rand-
sone, eller den vil falle utenfor som en "ordinr" del av l@restedet eller som
et "ordinart" forskningsinstitutt i instituttsektoren. Litt omtrentlig kan vi si
at tilknytningen til lerestedet blir lgsere nar vi beveger oss ovenfra og
nedover i diagrammet. Det samme gjelder for en bevegelse fra venstre mot
hgyre i diagrammet, som tilsvarer at vi beveger oss fra den indre til den ytre

randsonen.

Selvstendig rettssubjekt

NV V
Del av U/VH Enheten er stiftelse
Nei Erheleng: iy oRENAVER Nei eller aksjeselskap
H
- / \A av U/VH og/ eller mottar anll ggvgé\gtiftzrr eller

Underlagt Kollegiet grinkbey; 318 LIYH hovedaksj.

W/ \e e N\ s

Delsone Delsone Delsone
Enhetens styre oppnevnt av 1 4 3
andre enn U/VH og/eller
mottar grunnbev. fra Enheten benytter U/VHs
andre enn U/VH ressurser; rammeavtale
. Nei
Ja l \ Nei Ja / \
Delsone Ikke Delsone Ikke
2 randsone 5 randsone
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Vedlegg 3 Oversikt over respondentene etter lzerested

I dette vedlegget er enhetene som fikk tilsendt spgrreskjema gruppert i
Universitetes- og hggskolesektoren (UoH-sektoren) og Instituttsektoren slik
de er klassifisert i den nasjonale FoU-statistikken , se FoU-statistikk 1991s.
8 (Norges forskningsrad). Tallkoden viser delsone som angitt i Kap. 2. "0"
betyr at enheten ikke er kommet med i randsonen, mens "*" betyr at enheten
er i randsonen, men ikke FoU-utfgrende.

Generelt vil enhetene i UoH-sektoren som ikke er blitt med i noen
delsone vare a regne som "ordinare" universitetsenheter, dersom de har
ikke oppfylt randsonekriteriene i Kap. 2. I instituttsektoren vil enheter som
faller utenfor randsonen falle gjennom delsone 5 (enheter som deler ressur-
ser med lzrestedet) som selvstendige enheter eller enheter som er en del av
annet rettssubjekt enn lerestedet. De vil da bli stiende med "0", dvs. ikke
med i randsonen. Likefullt kan de ha forbindelser til lzrestedet faglig og
personellmessig.

I Uniyversitetene
Universitetet i Bergen
UoH-sektoren:

0 Felleslaboratoruim for bioteknologi

0 HEMIL-senteret, UiB

4 Humanistisk Datasenter

2 Interfakultert kompetansesenter for epidemiologi (IKE)
4 Laboratorium for marin molkyl@rbiologi

5 Medisinsk fgdselsregister

5 RMFs senter for virologisk forskning, UiB

1 Senter for epidemiologisk forskning, UiB

* 4 Senter for etter- og videreutdanning

0 Senter for europeiske kulturstudier

0 Senter for helse- og sosialpolitiske studier

0 Senter for humanistisk kvinneforskning, UiB

0 Senter for internasjonal helse, UiB

0 Senter for Midt-gsten- og islamske studier, UiB
0 Senter for miljg og ressursstudier, UiB
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4 Senter for samfunnsforskning (SEFOS)
0 Senter for utviklingsstudier

0 Senter for Videreutdanning i Barnevern
0 Senter for vitskapsteori

* 3 Stiftelsen Industrilaboratoriet

Instituttsektoren:

3 Christian Michelsen Research AS

5 Fiskeridirektoratets ernaringsinstitutt

5 Havforskningsinstituttet

3 Nansen Senter for Miljg og Fjernméling

0 Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste

0 Norsk senter for forskning i ledelse, organisasjon og styring

Universitetet i Oslo
UoH-sektoren:

1 Bioteknologisenteret i Oslo

0 Institutt for menneskerettigheter

1 Psykososialt senter for flyktninger

0 Senter For Europa-rett

0 Senter for helseadministrasjon

0 Senter for klinisk og anvendt psykologisk forskning
1 Senter for kvinneforskning

1 Senter for lrerutdanning og skoletjeneste

0 Senter for materialforskning, UiO

0 Senter for studier i vikigtid og nordisk mellomalder
1 Senter for teknologi og menneskelige verdier, UiO
1 Senter for utvikling og milj@

2 Tannhelsekompetansesenteret for sjeldne tilstander
3 Universitetsstudiene pa Kjeller

Instituttsektoren:
0 Forsvarets forskningsinstitutt
0O Institutt for energiteknikk

4 Intern. Cardiological Institute for Therapeutic Research
0 NORSAR - The Norwegian Seismic Array
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0 Norsk institutt for luftforskning

3 Senter for internasjonal klima- og energipolitisk forskning
0 Senter for sosialt nettverk og helse

0 Televerkets forskninsinstitutt

Universitetet i Tromsg
UoH-sektoren:

* 1 Roald Amundsens senter for arktisk forskning
* 1 Senter for miljg- og utviklingsstudier (SEMUT)
* 1 Senter for samiske studier, UiTg

Instituttsektoren:

5 Norsk institutt for fiskeri og havbruksforskning AS
0 NORUT Informasjonsteknologi AS
0 NORUT Samfunnsforskning A.S.

Universitetet i Trondheim
Underlagt Kollegiet
UoH-sektoren:

1 Program for Anvendt Koordineringsteknikk

1 Senter for kvinneforskning UNIT-AVH

1 Senter for middelalderstudier

1 Senter for miljg og utvikling

1 Senter for teknologi og samfunn

1 UNIGEN Molekyl@rbiologisk felleslaboratorium
0 MR - senteret
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Den allmenvitenskapelige hpgskolen, AVH
UoH-sektoren:

5 Radet for folkemusikk- og dans
* 5 Stiftelsen Midtnordisk Vitensenter

Instituttsektoren:

0 Kompetansesenter for informasjonsteknologi i helsevesenet AS
4 Stiftelsen Allmenvitenskapelig forskning i Trondheim

Norges Tekniske Hpgskole, NTH
UoH-sektoren:

Instituttsektoren:

5 Energiforsyningens Forskningsinstitutt A/S
0 IKU Petroleumsforskning a.s.

5 Norsk Marinteknisk Forskningsinstitutt A/S
3 SINTEF

Vitenskapelige hogskoler

Handelshgyskolen BI

Ingen enheter.

Norges Handelshgyskole

UoH-sektoren:

* 3 Norges Handelshgyskoles Kursvirksomhet
Instituttsektoren:

3 Administrativt forskningsfond ved Norges Handelshgyskole
3 Stiftelsen for samfunns og naringslivsforskning
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Norges landbrukshggskole
UoH-sektoren:

1 Norsk senter for internasjonal landbruksutvikling
1 Senter for barekraftig utvikling, NLH

Instituttsektoren:

3 Institutt for akvakulturforskning as

* 3 Instrumenttjenesten AS

0 NIT-landbruk

0 Norsk institutt for jord- og skogkartlegging - NIJOS
0 Norsk institutt for landbruksgkonomisk forskning
0 Norsk institutt for neringsmiddelforskning

5 Norsk institutt for skogforskning

0 Senter for jordfaglig miljgforskning

5 Statens forskningsstasjoner i landbruk

5 Statens Landbrukstilsyn

5 Statens plantevern

0 Veterinermedisinsk senter

Norges veterinaerhggskole
UoH-sektoren: Ingen enheter
Instituttsektoren:

* 5 Veterin®@rmedisinsk Oppdragssenter AS
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Vedlegg 4

Institusjon

Kontaktperson

Utredningsinstituttet

FOR FORSKNING 06 HBYERE UTDANNING

Munthes gate 29, 0260 Oslo. Tif.: 22 92 51 00. Faks: 22 43 89 70

1

SENTER- OG RANDSONEINSTITUSJONER

Vi ber om opplysninger pr. mars 1994 hvis ikke annet angis.

Informasjon om enheten (hertil kommer opplysninger i vedlagte mal)

Dersom enheten er et selvstendig rettssubjekt, ber vi Dem besvare sp. 1.

a. Er enheten organisert som (sett kryss):

[ stiftelse
[0 Aksjeselskap
[0 Annen organisering (spesifiser)

b. Hvis enheten er organisert som stiftelse, oppgi hovedstifterne og deres andel av stiftelseskapitalen:

%

%

%

c. Hvis enheten er organisert som aksjeselskap, oppgi de sterste aksjonzerene:

%

%

%

Dersom enheten ikke er et selvstendig rettssubjekt; hvilken status har den i forhold til andre
institusjoner?

a. Er enheten del av (sett kryss):

O universitet eller vitenskapelig hayskole
O Annet selvstendig rettssubjekt

b. Hvis enheten er en del av universitet eller vitenskapelig hoyskole, hvilken instans er den underlagt
(sett kryss}).

I Kollegiet

O Fakultet

O Institutt/avdeling

Oppgi hvilket universitet eller vitenskapelig hayskole

c. Hvis enheten er en del av universitet eller vit. hayskole, hvilken status har den i forhold til

universitetet eller den vitenskapelige hoyskolen?

O senter

O Program

[0 Nettverksknutepunkt, forum, arena e.l. for mer ad hoc preget samarbeid mellom
personer/institusjoner

O Faglig rad e.l.

O Annen status, spesifiser




2

. Hvis ja, oppgi periode:

d. Hvis enheten er en del av annet selvstendig rettssubjekt enn universitet eller hayskole, oppgi

hvilket (sett kryss):

[J staten

[J Norges forskningsrad

[0 Bedrift/konsern

[ stiftelse

[0 Annet rettssubjekt, spesifiser.

. Er enheten opprettet for et avgrenset tidsrom? ja O nei [J

Vi ber Dem oppgi hvilke(n) instans(er)/institusjon(er) som oppnevner enhetens styre, samt antall
representanter som hver enkelt instans/institusjon oppnevner.

Institusjon: ; Antall representanter
Universitet/vit.hayskole (spesifiser)

Norges forskningsrad
Departementer
Andre (spesifiser)

Vi ber Dem vurdere hvor stor betydning ulike motiver hadde for opprettelsen
(sett ett kryss i hver linje):

Avgj. Stor Noen Ingen

betydning betydning betydning betydning

Behov for & utvikle et fagomrade, institusjonalisere nytt

fagomrade eller forskningsfelt O O O O
Behov for tverrfaglighet O O O O
Etablere kontaktflate mellom universitet/vit. hayskole

og neeringsliv O O O O
Etablere kontaktflate mellom universitet/vit. heyskole

og offentlige myndigheter 0O ] L=l O
Organisere forskning pa tvers av forskningsinstitusjonene  [J O O O
Tjenesteyting (utstyr, EDB, formidling) O O O O
Skaffe oppdragsfinansiering O O ] O
Okt brukerinnfiytelse O (] O O
Andre motiver (spesifiser)
Hvordan vil De karakterisere enhetens virksomhet? (Sett kryss):
Aktivitet: Overveiende  Stor Liten Ingen

del del del del

Forskning O O O O
Undervisning O O (] O
Formidlingsoppg./ spre kunnskap O O Od O
Tekniske tienester/koordinering O El O O

Andre, spesifiser,




& Hvor mange studenter hadde formelt oppnevnte faglige veiledere ved enheten i 19937

Herav antall hovedfagsstudenter
doktorgradsstudenter
8. Hvor mange studenter hadde arbeidsplass ved enheten i 1993?
Herav antall hovedfagsstudenter
doktorgradsstudenter

Il Samarbeid og felles ressurser

1 a. Er enheten fysisk plassert pa et universitet eller en vitenskapelig hoyskoles grunn eller i dens

lokaler?
ja O nei [J

b. Hvis ja, betaler enheten leie? ja O nei (J

2 a. Deler enheten vitenskapelig utstyr med et universitet eller en vitenskapelig hoyskole?
ja O nei OJ

b. Hvis ja, betaler enheten for bruken av utstyret? ja O nei [J
3 a. Benytter enheten seg av administrative tjenester (lennsutbetalinger, kontor, el.) fra
universitet eller vitenskapelig hoyskole? a0 neiO

b. Hvis ja, betaler enheten for dette? ja O nei O

4 a. Har enheten inngatt rammeavtale om gkonomiske ressurser med narmeste universitet etter vit.
hoyskole?
O ja O nei

b. Hvis ja, oppgi hvilket:

5 a. Har enheten formelle samarbeidsavtaler med andre institusjoner/organisasjoner?

ja O nei O

o

. Hvis ja, oppgi navn pa hver enkelt avtalepartner:

6. Her ber vi Dem oppgi navn pé institusjoner som enheten hadde formelle avtaler om prosjekt-
samarbeid med i 1993. Angi ogsa antall prosjekter.

Institusjon Antall




Grunnfinansiering i 1993 (omfatter bevilgninger som ikke er prosjekt-, program-, eller
oppdragsmidler) Vi ber Dem oppgi belep og finansieringskilde.

Finansieringskilde: Belep (i 1000 kr)
Universitet/vit. hayskole (spesifiser)

Norges forskningsrad
Departementer
Andre (spesifiser)

Il Personalopplysninger

1

. Hvor mange av personene oppgitt i ¢ var gjesteforskere?

a. Hvor mange personer med universitets- eller hoyskoleutdanning som utforte eller administrerte

forskning og utvikling (FoU-personer) hadde arbeidsplass ved enheten pr. 01.10.93 totalt?

Herav (I b ber vi Dem oppgi antall ansatte FoU-personer ved enheten pr. 01.10.93. Personer uten
ansettelsesforhold skal ikke med her, men feres under c,d, eller e)

. Antall FoU personer ansatt ved enheten

b1. Hvor mange av disse hadde hovedstilling ved enheten og bistilling i eksterne
institusjoner?

Bistilling hvor

b2. Hvor mange hadde bistilling ved enheten, men hovedstilling i ekstern institusjon?

Hovedstilling hvor.

. Antall FoU-personer ansatt ved annen institusjon som utforte minst et manedsverk ved enheten i

1993. Oppgi hver enkelt institusjon og antall personer. Stipendiater skal ikke med her, men fores
under e.

Institusjon Antall

. Antall stipendiater med arbeidplass ved enheten pr 01.10.93:

. Antall FoU-personer ansatt i teknisk/ administrative stillinger ved enheten pr. 01.10.93:

Antall ikke FoU-personer ansatt i teknisk/administrative stillinger pr 01.10.93:

. Hadde FoU-personer med permisjon fra fast stilling ved nsermeste universitet eller vitenskapelige

hoyskole faglig stilling ved enheten i 19937 jald nei [J

. Hvis ja, hvor mange?

Dersom De har kommentarer til temaer som er berart i sparreskjemaet (f.eks. om bakgrunnen for opprettelsen),
legg gjerne ved eget ark.
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Administrativt forskningsfond ved Norges Handelshgyskole . . . .. 63
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Vedlegg 6 Om de enkelte enhetene i randsonen

Administrativt forskningsfond ved Norges
Handelshgyskole

Fork.:

Eng. navn:

Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navaerende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:
Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

AFF

The Administrative Research Foundation at the Norwegian School
of Economics and Business Administration

Adm. direktgr Per Inge Strand

Breiviken 2 Oslokontor:

5035 Sandviken - Bergen Munkedamsveien 45
0250 Oslo

55952100 22831327

55952033 22 83 08 85

1952

A fremme innsikt i og utvikling av lederskap og organisasjon.
Under dette skal Administrativt forskningsfond drive forskning,
pedagogisk utviklingsarbeid, rddgivning og annen lignende virk-
somhet.

Utvikling av valide diagnoseredskaper. Stgnadseffektivitet ved
lokale trygdekontorer. Resultatmaling og lederundersgkelse

Stiftelse (Enestifter NHH)
Styre: 7 medlemmer
21 000 000 (1993)

Grunnbevilgning fra KUF (bortfalt f.o.m. 1994). @vrige: Norges
forskningsrad, annen naringsvirksomhet og egne inntekter.

20 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49 50-99 100-299 300e. fl.

X
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Bioteknologisenteret i Oslo

Fork.:
Eng. navn:
Daglig leder:

Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

BiO
The Biotechnology Centre of Oslo
Professor Hans Prydz

Gaustadalléen 21,
0371 Oslo

229587 54
22 69 41 30
1989

Drive flerfaglig forskning, undervisning og formidling innen
bioteknologiske fagomrader i samarbeid med universitetsinsti-
tutter og andre institusjoner.

Ikke spesifisert

Universitetet i Oslo (Underlagt Kollegiet)
Styre: 9 medlemmer
17 000 000 (1993 ekskl. husleie og strgm)

Grunnbevilgning fra UiO. @vrige: Industri, Norges forskningsrad,
humanit®re organisasjoner og andre.

33 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49 50-99 100-299 300 e. fl.

| X |

64



Christian Michelsen Research AS

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navzerende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:
Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

CMR
Christian Michelsen Research AS
Adm. direktgr Bjgrn Grandal

Fantoftvegen 38
Postboks 3, 5036 Fantoft. Bergen

555740 40

55574041

1992

Omsette forskning til industriell virksombhet.

Ultralydinstrumentering, flerfaseinstrumentering, flerfasesimule-
ring, gasseksplosjoner og prosessikkerhet, datateknologi.

Aksjeselskap (UiB 50% og CMI 50%)
Styre: 8 medlemmer
52 000 000 (1993)

Grunnbevilgning fra Norges forskningsrad. @vrige: Neringslivet,
det offentlige og Norges forskningsrad

80 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49 50-99 100-299 300 e. fl.

X

65



Energiforsyningens Forsknings-
institutt A/S

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

EFI
Norwegian Electric Power Research Institute
Adm. direktgr Knut Herstad

Sem Szlands vei 11 (Besgksadr.)
7034 Trondheim (Postadr.)

73597200
73 597250
1951

Selskapet er et almennyttig forskningsinstitutt, som gjennom
forskning og utvikling, utredning og informasjon vedrgrende
produksjon, overfgring og bruk av ledningsbundet energi, skal
fremme utviklingen innenfor energiforsyning, elkraftindustri og
tilgrensende omrader innenfor forvaltning og naringsliv. Selska-
pet skal virke for helhetssyn og nye initiativ nasjonalt og inter-
nasjonalt. Selskapet er en del av SINTEF-gruppen, og virksom-
heten skal koordineres med beslektet virksomhet innen gruppen.

Energi- og elkraftteknikk

Aksjeselskap (SINTEF 51%, ENFO 42% og TBL-Elektro 7%)
Styre: 8 medlemmer
93 000 000 (1993) (Har rammeavtale)

Grunnbevilgning fra Norges forskningsrad. @vrige: Industri og
norsk energiforsyning.

150 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300 e. fl.

| | X

66



Fiskeridirektoratets Ernaeringsinstitutt

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

EI
Institute of Nutrition, Directorate of Fischeries
Forskningsjef Kare Henry Julshamn

Strandgaten 229
Postboks 1900 Nordnes, 5024 Bergen

5523 8000
5523 8095
1947

Arbeide for norsk fiskerinering og vare radgiver for fiskerimyn-
dighetene i ern@ringsspgrsmal. Instituttet skal drive forskning i
tilknytning til fisk og andre marine ressurser som n@ringsmidler
i human ernring og som formidler. Det skal ogsé drives ernz-
ringsstudier pa akvatiske arter i oppdrett. Instituttet skal utvikle
analysemetoder for neringsmidler med spesiell vekt pd marine
produkter.

Ern@ring, for og forressurser knyttet til oppdrett av laks og marine
arter. Pke kunnskapen om ern®ringskvalitet pa sjgmat. Formid-
ling av forskningsresultater. Fremme opplysning om sjgmat i
kostholdet.

Statlig: Fiskeridepartementet
Rad: 7 medlemmer
Ca. 17 000 000 (1993) (Har rammeavtale)

Grunnbevilgning fra Fiskeridep. @vrige: Norges forskningsrid,
UiB og industrien

49 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49 50-99 100-299 300e. fl.

X

67



Havforskningsinstituttet

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

HI
Institute of Marine Research
Direktgr Roald Vaage

Nordnesparken 2
Postboks 1870 Nordnes, 5024 Bergen

55238500
5523 8531
1902

Utforske og overvake naturgrunnlaget for norske fiskerier og
overvake miljget i havet. Forske for havbruksneringen. Vere
radgiver for fiskerimyndigheter, fiskeri- og havbruksnaringen.

Fiskeribiologi (inkl. oppdrettsarter), ressursforvaltning, havmiljg,
forurensning, fiskesykdom, fangsteknologi.

Statlig: Fiskeridepartementet
Styre: 9 medlemmer
274 000 000 (1993) (Har rammeavtale)

Grunnbevilgning fra Fiskeridep. @vrige: Miljgverndep., OED,
Norges forskningsrad, NORAD, Statens forurensningstilsyn, div.
andre offentlige fond og institusjoner, Nordisk Rad, oljeselskaper
0.a.

486 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300e. fl.

X_ |

68



Humanistisk datasenter

Fork.:
Eng. navn:

Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navzerende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

HD
NCCH, Norwegian Computing Centre for the Humanities
Arne S. Svindland

Harald Harfagresgt. 31,
5007 Bergen

552129 54
55322656
1992 (1972 NAVFs)

Forsknings- og utviklingssenter for datateknologi i humanistiske
fag.

Tekst, multimedia-formidling, gjenstandsbehandling.

Stiftelse (Seksjon i UNIFOB)
Fagrad: 5 medlemmer
6 151 700 (1993) (Har rammeavtale)

Grunnbevilgning fra Norges forskningsrad og KUF. @vrige: UiB,
egne og andre inntekter.

14 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24 2549  50-99 100-299 300 e. fl.

X

69



Institutt for akvakulturforskning AS

Fork.:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:

Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

AKVAFORSK
Adm.direktgr Erling Fimland

As: Sunndalsgra: Avergy:
Postboks 5010 Postboks 203 Ekkilsgy

1432 As 6600 Sunndalsgra 6550 Bremsnes
64 94 95 00 71 69 2577 71511230
64 94 95 02 71 69 02 92 71511518
1971

AKVAFORSK skal fremskaffe og gjgre kjent kunnskap som
bidrar til utviklingen av en Ignnsom og barekraftig oppdrettsna-
ring nasjonalt og internasjonalt.

Avl/genetikk, ern@ring/foring, forebyggendehelse, miljg, kvalitet,
produksjonsteknologi, marin yngelproduksjon, bioteknologi,
fiskeoppdrett i U-land.

Aksjeselskap (Hovedstifter: NLH 75%, @vrige: NVH og kommu-
ner)

Styre: 7 medlemmer
38 000 000 (1993) (Har rammeavtale)

Grunnbevilgning fra Norges forskningsrad. @vrige: Offentlige
institusjoner, norsk industri, utenlandske institusjoner og industri,
egne midler

80 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300e. fl.

X

70



Interfakultaert kompetansesenter for

epidemiologi
Fork.: IKE
Eng. navn: Interfacultary centre for epidemiology
Daglig leder: Professor Rolv Skj@rven
Adresse: c/o SMIS, Armauer Hansens hus,
5021 Bergen
Telefon: 5597 46 55
Telefaks: 559749 64
Opprettet: 1991
Formal: Styrke epidemiologisk forskningsmiljg ved Univ. i Bergen.
Navzrende Brystkreft, homosystin, lungesykdommer, misdannelser, epide-
forsknings- miologi i U-land, kreft hos barn, magesar.
tema:
Eieform: Universitetet i Bergen (Program)
Styr.organ: Styre
Kostnader: 1 800 000 (1993) (Deler ressurser)
Finansierings- Grunnbevilgning fra Norges forskningsrad. @vrige: Kreftfore-
kilder: ningen og andre.
Ant. ansatte: 6 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300e. fl.

X

71



International Cardiological Institute for
Therapeutic Research

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:

Styr.organ:
Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

ICIT
International Cardiological Institute for Therapeutic Research
Professor Liv Storstein

Gaustadalléen 21
0371 Oslo

22 95 86 75/74/73
22 69 84 37
1988

Fremme hjerteforskningen for derigjennom a utvikle bedre fore-
byggende tiltak, bedre medikamentell behandling og bedre kli-
niske metoder.

Norske og internasjonale kliniske forsgk pa pasienter med angina
pectoris, hgyt blodtrykk, truende infarkt, hjertesvikt og rytmefor-
styrrelser.

Stiftelse (Opprettet av UiO og en internasjonal arbeidsgruppe
nedsatt av en internasjonal forening for hjertekardiologer)

Styre: 8 medlemmer
3490 200 (1993)

Ingen grunnbevilgning. Prosjektstgtte fra farmasgytisk industri

9 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300e.fl.

X

12



Laboratorium for marin molekylarbiologi

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

LMM
Laboratory of Marine Molecular Biology
Ivar Lossius

Thormghlensgt. 55,
5020 Bergen

555449 95

55544991

1992

Marin molekyler grunnforskning.

Reproduksjonsbiologi, miljgtoksikologi, utviklingsbiologi, startfér
til marine larver.

Seksjon i UNIFOB
Styret i UNIFOB
8 300 000 (1993) (Deler ressurser og har rammeavtale)

Grunnbevilgning fra UiB og UNIFOB. @vrige: Norges forsk-
ningsrad, VISTA, NUFU (Nasjonalt utvalg for utviklingsrelatert
forskning og utdanning), Statens forurensningstilsyn, STATOIL,
Tinfoss-Aqua AS og Norsk Pyretrum AS.

23 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300e. fl.

X

13



Medisinsk fadselsregister

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navaerende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:
Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

MFR
Medical Birth Registry of Norway
Professor Lorentz M. Irgens

AHH, Haukeland sykehus,
5021 Bergen

559746 67

559749 98

1967

Overvaking av medfgdte misdannelser, perinatal epidemiologi.

Krybbedgd, barns helseproblemer, genetisk epidemiologi

Statens helsetilsyn (Del av UiB og Folkehelsa)
Rédgivende utvalg
2 670 000 (1993) (Har rammeavtale)

Grunnbevilgning fra Statens helsetilsyn. @vrige: Folkehelsa og
Norges forskningsrad.

21 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300e. fl.

X

74



Nansen Senter for Miljo og Fjernmaling

Fork.:

Eng. navn:

Daglig leder:

Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:

Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

NERSC
Nansen Environmental and Remote Sensing Center
Direktgr Ola M. Johannessen

Edvard Griegsvei 3 a Vollsveien 13 - Bygg B

5037 Solheimsviken - Bergen 1324 Lysaker
55297288 67121555
552000 50 67 121151
1986

Utfgre tverrfaglig forskning og utvikling med vekt pa anvendelse
av fjernméling og modellering innen naturvitenskap.

Overvéking og modellering av marine og atmosfzriske klimaend-
ringer. Studier av isdynamikk og oseanografi i polare omrader.
Evaluering og bruk av radar-satellittesensorer (ERS-1) over hav,
is og land. Utvikling av modeller og assimilering av fjernmalte
datainumeriske modeller for fjord-, kyst-, hav- og issirkulasjoner.
Integrering av fjernmalte data i et nasjonalt havovervakingspro-
gram (HOV). Utvikling og anvendelse av fjernmalte spektrometer-
data fra fly i miljgovervéking over hav og land. Vegetasjonskart-
legging i Afrika ved bruk av fjernmaling og feltobservasjoner.

Stiftelse (UiB 50%, Tenneco Oil Inc. 37,5% og G.C. Rieber & Co.
A/S 12,5%)

Styre: 8 medlemmer. Fagrad: 14 medlemmer
13 350 000 (1993)

Ingen grunnbevilgning. Norsk Romsenter, Norges forskningsrad,
utenlandske forskningsrad, forvaltning, oljeselskaper, andre
oppdragsinntekter

48 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24 25-49 50-99 100-299 300e. fl.

X | |

Merknad:

Avdelingskontor pa Lysaker, Oslo. Har tatt initiativ til et interna-
sjonalt forskningssenter i St. Petersburg, Russland - Nansen Inter-
national Environmental and Remote Sensing Center.

75



Norsk institutt for fiskeri- og havbruks-
forskning AS

Fork.:

Eng. navn:

Daglig leder:

Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navzrende
forsknings-
tema:

Eieform:

Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

Fiskeriforskning
Norwegian Institute of Fisheries and Aquaculture Ltd.
Adm.direktgr Ola R. Valvag

Universitetsomradet, Breivika
Postboks 2511, 9002 Tromsg

77 62 90 00 Havbruksstasjonen: 77 6291 50
77 6291 00 77 62 91 80
1974

Fremme og utfgre forskning og utvikling for fiskeri- og havbruks-
naringen. Gjgre forskningsresultatene kjent. Tjene som radgiver
for fiskerimyndigheter og -organisasjoner.

Produkt- og prosessorientert forskning, marin bioteknologi, infor-
masjonsteknologi, havbruk, gkonomi, marked og ledelse og
forvaltningsrettet ressursforskning

Aksjeselskap i forskningskonsernet NORUT-Gruppen AS (Norut-
gruppen 51% og Fiskeridep. 49%)

Styre: 8 medlemmer
86 000 000 (1992) (Har rammeavtale)

Grunnbevilgning fraNorges forskningsrad og Fiskeridep.. @vrige:
Andre oppdragsinntekter.

120 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24 25-49 50-99 100-299 300 e. fl.

X

Merknad:

76

Fiskeriteknologisk Forskningsinstitutt (FTFI) fram til 1990.



Norsk institutt for skogforskning

Fork.:

Eng. navn:

Daglig leder:

Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

NISK
Norwegian Forest Research Institute
Direktgr Knut E. Fjulsrud

Hggskoleveien 12
1432 As

64 94 90 00
64 94 29 80
1916

Utforske og klarlegge de forhold som har betydning for de norske
skoger - bl.a. gjenvekst, skogreising, produksjon, gkonomisk
utbytte, vern av skognaturen samt skogarealenes allmenne utnyt-
telse.

Alle tema- og problemomrader innen norsk skogbruk (bortsett fra
ren skogsgkonomi). Flerbruksforskning.

Statlig: Landbruksdepartementet
Styre: 7 medlemmer
61 000 000 (1993) (Deler ressurser)

Grunnbevilgning fra Landbruksdep. @vrige: Miljgverndep.,
Norges forskningsrad, offentlige fond, industri, utland og noe
privat.

Ca. 170 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300 e. fl.

X

71



Norsk Marinteknisk Forsknings-
institutt A/S

Fork.:

Eng. navn:

Daglig leder:

Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navaerende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

MARINTEK
Norwegian Marine Technology Research Institute
Adm. direktgr Arnold Hansen

Marine Materials AS
Postboks 173 Asnes

Otto Nielsens veg 10
Postboks 4125 Valentinlyst,

7002 Trondheim 3201 Sandefjord
73 59 55 00 33473033
13:59 57 76 33473516
1985

Forskning og utviklingsarbeid pa sentrale fagfelt innen marin
virksomhet, med det formal & bidra til & styrke bedriftenes konkur-
ranseevne, stimulere til utvikling av industriell virksomhet og
naringsvirksomhet for gvrig, samt fremme sikkerheten innen
denne virksombhet.

Marin hydrodynamikk, marine konstruksjoner, dypvannstekno-
logi, undervannsteknologi, marine operasjoner, fremdrifts- og
strgmningsteknikk. Marint maskineri, herunder gassmotorer,
miljgvennlige dieselmotorer og lett maskineri. Driftsteknikk,
herunder materialbeskyttelse, logistikk, maritim IT, sikker og
effektiv drift. Fiskeri, havbruk, arktisk teknologi.

Aksjeselskap (Hovedstifter: SINTEF 56%)
Styre: 8 medlemmer
94 200 000 (1993) (Har rammeavtale)

Grunnbevilgning fra Norges forskningsrad. @vrige: Oljeselskap,
industri, departement og direktorater

188 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300 e. fl.

X

Merknad:

78

Marine Material AS er et nytt datterselskap



Norsk senter for internasjonal landbruks-

utvikling

Fork.:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:
Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

NORAGRIC
Avd.dir. Stein Bie

Postboks 5002, Tivoli,
1430 As

64 94 99 50
64 94 07 60
1986

Tverrfaglig forskning, forskerutdanning, forskningsformidling og
forskningsvirksomhet fokusert pa barekraftig landbruk og land-
bruksutvikling og ressursutvikling i den 3.verden.

Ikke oppgitt

Norges landbrukshggskole (Underlagt Kollegiet)
Internt styre
23 785 000 (1993)

Grunnbevilgning fra NLH. @vrige: LD, UD, Nasjonalt utvalg for
utviklingsrelatert forskning og utdanning, NORAD og utlandet

30 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300e. fl.

X

19



Program for Anvendt Koordinerings-

teknologi

Fork.:

Eng. navn:

Daglig leder:

Adresse:
Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navzrende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

PAKT

Program on Applied Coordination Technology

Professor Tor G. Syvertsen

7034 Trondheim

735963 20
735963 30
1993

Doktor- og hovedfagsutdanning innen anvendt koordineringstek-

nologi.

Virksomhetsmodellering, Erfaringsoverfgring, Organisasjons-
lering, Nettverksorganisasjon, Nye arbeidsformerikoodinerings-
intensive organisasjoner.

Univ. i Trondheim (Program underlagt Kollegiet)

Styre : 4 medlemmer

5 500 000 (1993) (Har rammeavtale)

Grunnbevilgning fra STATOIL, Televerket, UiTr.heim og Norges
forskningsrad.

15 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

59

10-24

25-49

50-99

100-299 300e. fl.

X

80




Psykososialt senter for flyktninger

Fork.: PSSF

Eng. navn: Psychosocial Centre for Refugees

Daglig leder: Professor Nils Johan Lavik

Adresse: Sognsveien 218
Boks 45 Kringsja, 0807 Oslo

Telefon: 22952060

Telefaks: 229502 30

Opprettet: 1990

Formal: @ke kunnskap om psykososiale konsekvenser av tvungen migra-
sjon gjennom forskning, klinisk arbeid og undervisning.

Navzerende Tvungen migrasjon, organisert vold og tverrkulturell kommunika-

forsknings- sjon.

tema:

Eieform: Universitetet i Oslo (Senter underlagt Kollegiet)

Styr.organ: Styre: 7 medlemmer

Kostnader: 3 600 000 (1993)

Finansierings- Grunnbevilgning fra Sosial- og helsedep., Oslo Kommune og

kilder: UiO. @vrige: Folketrygden.

Ant. ansatte: 15 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)
Inntil 5 5-9 10-24  25-49  50-99
X

100-299 300 e. fl.

81



RMFs Senter for virologisk forskning

Eng. navn:

Daglig leder:

Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navaerende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

National Centre for Research in Virology
Professor Lars Haarr

Universitetet i Bergen, Hgyteknologisenteret,
5020 Bergen

55544510

55544512

1989

Styrke norsk virologisk forskning - og utdanne norske virologer.

Virologi.

Norges forskningsrad via UNIFOB (Underlagt institutt)
Styre
4 000 000 (1993)

Grunnbevilgning fra Norges forskningsrad, Den norske legefore-
ning og legat fra UiB.

10 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300 e. fl.

X
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Radet for folkemusikk og dans

Daglig leder:
Adresse:
Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navaerende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

Fgrsteamanuensis Eigil Bakka
7055 Dragvoll

73596577

135965 73

1973

Fremme og verne norsk folkemusikk- og folkedanstradisjoner som
et uttrykk for kulturell identitet og barere av szrlige kvaliteter.

Ikke oppgitt.

Offentlig stiftelse
Representantskapsmgtet
2 600 000 (1993) (Deler ressurser)

Grunnbevilgning fra Kulturdep. @vrige: Norges forskningsrad

6 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49 50-99 100-299 300 e. fl.

X
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Senter for barekraftig utvikling

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navzrende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

SBU
Centre for Sustainable Development
Ragnar @ygard

Postboks 5001,
1432 As

64 94 93 80
64 94 93 81
1991

Utvikle og formidle ny kunnskap om: - barekraftig matproduksjon
og - berekraftig utnytting av landarealer globalt og nasjonalt.

Kriterier og indikatorer for barekraftig utvikling; strategier og
tiltak for utvikling av et berekraftig og gkologisk tilpasset land-
bruk.

Norges landbrukshggskole (Underlagt Kollegiet)
Styre: 5 medlemmer
3 500 000 (1993) (Deler ressurser)

Grunnbevilgning fra NLH. @vrige: Norges forskningsrad, Land-
bruks- og miljgverndep.

7 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49 50-99 100-299 300 e. fl.

| X |
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Senter for internasjonal klima- og energi-
politisk forskning

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navzrende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

CICERO
Center for International Climate and Energy Research
Direktgr Helga Hernes

Biologibygningen
Boks 1066 Blindern, 0316 Oslo

22 8542 86
22 8562 84
1990

Utvikle kunnskapsgrunnlaget for innspill og initiativ i nasjonal og
internasjonal klimapolitikk. Holde landets politikere, myndigheter,
naringsliv, utdanningsinstitusjoner, media og opinion, samt det
internasjonale samfunn orientert om utviklingslinjer i internasjonal
klimapolitikk

Tverrfaglig klimaforskning og klimarelatert energiforskning

Stiftelse (Enestifter UiO)
Styre: 7 medlemmer
8 000 000 (1993) (Deler ressurser)

Grunnbevilgning fra KUE. @vrige: Andre dep., internasjonale
kilder (Verdensbanken, OECD, FN) og Norges forskningsrad

18 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300 e. fl.

X
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Senter for kvinneforskning, Oslo

Fork.:

Eng. navn:

Daglig leder:

Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:
Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

SFK
Centre for Women's Research
Avd.leder Fride Eeg-Henriksen

Postboks 1040 Blindern,
0315 Oslo

22 858930
22 8589 50
1986

Fremme kvinneforskning og kjgnnsforskning gjennom initiering
og utfgring av forskning, undervisning og informasjon. Senteret
skal vare et samlingspunkt for kvinneforskning.

Kjgnn og modernitet, kvinner og offentlighet, Kjgnnssosiali-
sering/pedagogikk, Kvinner med diffuse plager, Kvinnehistorie,
Seksualisert vold.

Universitetet i Oslo (Underlagt Kollegiet)
Styre: 5 medlemmer og 2 observatgrer
2 100 000 (1993) (Deler ressurser)

Grunnbevilgning fra UiO. @vrige: Departementer og Norges
forskningsrad

9 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300 e. fl.

X
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Senter for kvinneforskning, Trondheim

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

SKF
Centre for Women's Research
Forskningsleder Kari Melby

Universitetet i Trondheim, AVH,
7055 Dragvoll

735917 88
735913 27
1990

For & utvikle kompetanse i og stimulere til kvinneforskning ved
Den allmenvitenskapelige hggskolen i Trondheim.

Etablering av kjgnnet yrkesidentitet gjennom utdanning. Géarden
som arena for rekonstruksjon av kjgnn. Utforming av kvinnelighet
- Norges Larerinneforbund og Norges Husmorforbund 1911/15-
1940. Kjgnn, arbeid og profesjonalisering.

Universitetet i Trondheim - AVH (Underlagt Hgyskolestyret)
Styre: 7 medlemmer
930 000 (1993) (Deler ressurser)

Grunnbevilgning fra UiTr.heim. @vrige: Norges forskningsrad

5(1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49 50-99 100-299 300 e. fl.

X

I I |
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Senter for lereutdanning og skoletjeneste

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

SLS
Centre for Teacher Education and In-Service Training
Senterbestyrer Anders Isnes

Postboks 1099 Blindern,
0316 Oslo

22855070
22 854409
1988 (Tidl. pedagogisk Seminar)

Gi praktisk pedagogisk utdanning og drive forskning innen feltet
fagdidaktikk og praktisk pedagogikk.

Fagdidaktisk forskning innenfor flere av skolefagene og innen
skoleledelse og skoleutvikling.

Universitetet i Oslo (Underlagt Kollegiet)
Rad og styre
17 695 000 (grunnbeyv. i 1993) (Deler ressurser)

Grunnbevilgning fra UiO. @vrige: KUF, SOFF (Sentralorgan for
fjernundervisning pa universitets- og hgyskolenivd, KUF) og
Norges forskningsrad

52 (1993) (i tillegg ca 60 i 20% stillinger)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300e. fl.

X
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Senter for middelalderstudier

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:
Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:
Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

StM

Centre for Medieval Studies
Fgrsteantikvar Axel Christophersen
7055 Dragvoll

73 59 83 49

73 5910 30

1993

Drive tverrfaglig forskning og samordne miljgene for middelalder-
studier i Trondheim med sikte pa forskning, undervisning og
formidling. Senteret har et s@rlig ansvar for studier i Gregoria-
nikk.

Tverrfaglig middelalderforskning.

Universitetet i Trondheim (Underlagt Kollegiet)
Styre oppnevnt av Kollegiet
300 000 (1993) (Deler ressurser)

Grunnbevilgning: UiTr.heim.

1(1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300e. fl.
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Senter for miljg og utvikling

Fork.:

Eng. navn:

Daglig leder:

Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:

Styr.organ:
Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

SMU
Centre for Environment and Development
Konsulent Eirik Lind

Paviljong B,
7055 Dragvoll

7359 89 40
73598943
1991

A fremme forskning, undervisning, utredning og informasjons-
arbeid med sikte pa barekraftig utvikling.

Vilkar og tilrettelegging for redusert energibruk; bevaring av
biologisk mangfold; Utfordringer innen teknisk miljgvernarbeid
i offentlig og privat sektor; Teoretiske og metodiske problemer i
miljg og ressursforvaltning; Befolkning, natur og samfunn i Etio-
pias utviklingsprosess; Samspillet mellom institusjoner og gko-
nomi i utviklingsprosessen; Miljgplanlegging og ressursforvalt-
ning i Tanzania.

Universitetet i Trondheim (underlagt Kollegiet) og del av ALL-
FORSK

Styre: 12 medlemmer
18 100 000 (herav 8 600 000 til U-land) (1993) (Deler ressurser)

Grunnbeyvilgning fra UiTr.heim, Norges forskningsrad. @vrige:
UD, Forsvaret, Nasjonalt utvalg forutviklingsrelatert forskning og
utdanning, Dir. for naturforvaltning, KUF, NORAD, Norsk Polar-
institutt og egne inntekter

26 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49 50-99 100-299 300 e. fl.

X
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Senter for samfunnsforskning

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navzerende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:
Ant. ansatte:

SEFOS
Centre for Social Research
Avd.leder Petter Bomann-Larsen

Prof Keysersgt.2,
5007 Bergen

5596 02 80
553148 60
1988

SEFOS skal ivareta og videreutvikle den eksternt finansierte sam-
funnsrettede forskningen ved Universitetet i samarbeid med insti-
tuttene. Gjennom vektlegging av flerfaglig og problemorientert
forskning skal SEFOS vare en stgtte og et supplement til den
disiplinorienterte forskningen ved instituttene.

Migrasjonsforskning. Helsetjenesteforskning. Trygde- og/velferd-
statsforskning. Forskning om forebyggende helsepolitikk.
Arbeidslivsforskning. Fiskeriforskning og fiskeriforvaltning.
Forskning omkring service, tjenesteproduksjon og kvalitetssikring.
Internasjonalisering/EU. Kommunalforskning. Forskning omkring
utdanning.

Seksjon i UNIFOB eid av UiB
Eget seksjonsrad, underlagt UNIFOBs styre
16 000 000 (1993) (Har rammeavtale)

Ingen grunnbevilgning. Norges forskningsrad, departementer, Den
norske Laegeforening og Kommunenes Sentralforbund.

49 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49 50-99 100-299 300 e. fl.

X
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Senter for teknologi og menneskelige

verdier

Fork.:

Eng. navn:

Daglig leder:

Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

™V
Centre for Technology and Culture
Senterleder Francis Sejersted

Forskningsparken,
Gaustadalleen 21, 0371 Oslo

22 95 88 30
2295 88 45
1988

A utgve og stimulere til forskning og formidling om forholdet
mellom teknologi og menneskelige verdier i samfunnet.

Profesjoner, vitenskap og samfunn. Verdier og sosialisering, Inno-
vasjon, visjon og "design". Risiko og ansvar. Teknologiforstaelser.
Sammenligning "moderne teknologier": Olje-, atom-, informa-
sjons- og bioteknologi. Det ettermoderne samfunn.

Universitetet i Oslo (Underlagt Kollegiet)
Styre: 6-7 medlemmer
8 000 000 (1993) (Deler ressurser)

Grunnbevilgning fra Norges forskningsrad. @vrige: Norges forsk-
ningsrad og andre

14 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49 50-99 100-299 300e. fl.

|

| X
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Senter for teknologi og samfunn

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:
Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

STS

Centre for Technology and Society
Forskningsleder Knut H. Sgrensen
7055 Dragvoll

7359 17 88

7359 13 27

1988

Undervisning og grunnlagsorientert forskning innenfor teknologi
og sosial endring.

Teknologihistorie, teknologisosiologi og teknologifilosofi.

Universitetet i Trondheim (Underlagt Kollegiet)
Styre: 1 medlem (rektor)
2 000 000 (19993) (Deler ressurser)

Grunnbevilgning fra UiTr.heim. @vrige: Norges forskningsrad

13 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49 50-99 100-299 300 e. fl.

X
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Senter for utvikling og miljg

Fork.:
Eng. navn:
Daglig leder:

Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

SUM
Centre for Development and the Environment
Senterleder Desmond McNeill

Sognsveien 68,
Postboks 1116 Blindern, 0317 Oslo

22 858900

22858920

1990

Generere og formidle kunnskap om miljg- og utviklingsspgrsmal.

Kulturelle verdier, sosial endring og miljg, strategier for bruk av
vann og fornybare ressurser. Internasjonal handel, nasjonale utvik-
lingsstrategier og miljg.

Universitetet i Oslo (Underlagt Kollegiet)
Styre oppnevnt av UiO
29 000 000 (1993) (Deler ressurser og har rammeavtale)

Grunnbevilgning fra UiO og KUE. @vrige: Miljgverndep.- og
UD., NORAD, Norsk Hydro og andre

50 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49 50-99 100-299 300e. fl.

| | [ X
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SINTEF-Stiftelsen for Industriell og
Teknisk Forskning ved Norges tekniske

hegskole

Fork.:

Eng. navn:

Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

SINTEF

SINTEF-The Foundation for Scientific and Industrial Research at
the Norwegian Institute of Technology

Adm.direktgr Thor O. Olsen

Strindveien 2 (Besgksadr.)
7034 Trondheim - NTH (Postadr.)

73593000
7359 24 80
1950

Fremme industriell og annen forskning ved Norges Tekniske
Hggskole (NTH) og utbygge samarbeidet pa dette omradet mel-
lom NTH, landets n®rings- og arbeidsliv og andre forsknings-
organisasjoner. SINTEF skal bidra til at forsknings- og
utredningsbehov innen den private og offentlige sektor dekkes
gjennom innsats fra NTH og SINTEF selv, og fra andre deler av
UNIT-miljget som gnsker a delta i slikt arbeid.

SINTEF bestar av fglgende avdelinger:
SINTEF Anvendt fysikk

SINTEF Anvendt gkonomi

SINTEF Arkitektur og byggteknikk
SINTEF Bergteknikk

SINTEF ERGOTECH

SINTEF Geoteknikk

SINTEF Industriell kjemi

SINTEF Industriell matematikk
SINTEEF Informasjonsteknologi
SINTEEF Intrumentering

SINTEF Konstruksjoner og betong
SINTEF Kuldeteknikk

SINTEF Materialteknologi

SINTEF Metallurgi

SINTEF NBL - Norges branntekniske laboratorium
SINTEF Produksjonsteknikk

SINTEF Reguleringsteknikk
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SINTEF RUNIT

SINTEF Samferdselsteknikk
SINTEF Sikkerhet og palitelighet
SINTEF Strgmningsmaskiner
SINTEF Teknisk kjemi

SINTEF Varmeteknikk

SINTEF Vegteknikk

SINTEF Virksomhetsutvikling

SINTEEF har fglgende forskningsselskaper:
SINTEF DELAB

SINTEF IFIM

SINTEF NHL

SINTEF NIS

SINTEF UNIMED

SINTEEF eier fglgende forskningsaksjeselskaper:

IKU Petroleumsforskning a.s

MARINTEK - Norsk marinteknisk forskningsinstitutt A/S

EFI - Energiforsyningens Forskningsinstitutt A/S

SINTEF MOLAB A/S (Metallurgisk/kjemisk lab. i Mo i Rana)

Andre selskaper:
SINVENT A/S (Industrialisering av forskningsresultater)

SINTEF Eiendom A/S

Eieform: Stiftelse

Styr.organ: Styre: 7 medlemmer

Kostnader: SINTEF 1 150 mill. SINTEF-gruppen 1 500 mill.(1993) (Har
rammeavtale)

Finansierings- Grunnbevilgning fra Norges forskningsrad (SINTEF), KAD

kilder: (IFIM) og Sosial- og helsedep. (NIS). @vrige: Industri, oljesel-
skap, Norges forskningsrad og departementer
Ant. ansatte: SINTEF 1600 SINTEF-gruppen 2160 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)
Inntil 5 5-9 10-24  25-49 50-99 100-299 300e. fl.
| x

Merknad: Forskningsselskapene er med i kostnads- og personaltallene for
SINTEF. Tallene for SINTEF-gruppen inneholder ogsa forsk-
ningsaksjeselskapene.
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Statens forskningsstasjoner i landbruk

Fork.:
Eng. navn:

Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

SFL
The Norwegian State Agricultural Research Stations

Raveien 2
Postboks 100, 1430 As

64 94 20 60
64 94 22 29
1974

Forske for at naturressursene i landet skal nyttes effektivt til a
dekke behov for mat, for og grgnt miljg av hgy kvalitet pa en slik
mate at vi tar vare pa produksjonsgrunnlag, miljg, etiske og este-
tiske verdier.

Planter og planteprodukter av hgy kvalitet. Dyr og dyreprodukter
av hgy kvalitet. Bevaring av naturressurser og miljg. Godt utviklet
naringsgrunnlag i distriktene.

Underlagt Landbruksdepartementet
Styre: 7 medlemmer
121 000 000 (1993) (Har rammeavtale med NLH og UiTg)

Grunnbeyvilgning fra Landbruksdep. @vrige: Norges forskningsrad
og andre

289 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300e. fl.

X

Merknad:

Statens forskingsstasjoner i landbruk bestar pr. 1. januar 1993 av
10 stasjoner, 8 avdelinger, ett miljgsenter og en hovedadministra-
sjon.
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Statens Landbrukstilsyn

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navzerende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

Landbrukstilsynet
National Agricultural Inspection Service
Direktgr Even Haugland

Moerveien,
Postboks 3, 1430 As

64 94 35 60
64 94 23 50
1984

Undersgke savarekvalitet. Pase at sdvarehandelen foregarinnenfor
rammen av lov og forskrifter. Drive forskning og utviklingsarbeid
om savarekvalitet og utvikling av metodikk og utstyr. Utrednings-
arbeid, internasjonalt samarbeid, bistandsvirksomhet.

Spiringsfysiologi, frgpatologi, virologi og bakteriologi, lagrings-
forhold, sortsbeskrivelser (morfologi), biokjemi, analysemetodikk,
utvikling av utstyr.

Statlig: Landbruksdepartementet
Har ikke styringsorgan
48 000 000 (1993) (Fysisk plassert ved NLH og betaler ikke leie)

Grunnbevilgning fra Landbruksdepartementet

103 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300e. fl.

X
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Statens plantevern

Fork.:
Eng. navn:
Daglig leder:

Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

SPV
Norwegian Plant Protection Institute
Direktgr Kare Arsvoll, daglig leder Leif Sundheim

Fellesbygget
1432 As

64 94 94 00
64 94 92 26
1891

Forskning, radgivning og undervisning vedrgrende skadegjgrere
(plantesykdommer, skadedyr og ugras) pa jord- og hagebruks-
vekster (for ugras ogsa skogbruket). Plantesanitert arbeid, kon-
sultativ virksomhet for forvaltningsorganisasjoner. Analyser av
pesticider i vegitabiler.

Biologisk og kjemisk-biologisk forskning og integrert bekjem-
pelse av skadegjgrere. Biologisk verdiprgving av kjemiske midler.
Planteresistens, miljgtoksikologi. Bioteknologi.

Statlig: Landbruksdepartementet
Styre: 7 medlemmer
37 000 000 (1993) (Har rammeavtale)

Grunnbevilgning fra Landbruksdep. herunder midler fra jord-
bruksavtalen. @vrige: Norges forskningsrad, Statens Kornforret-
ning m.flL.

110 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300e. fl.

X

Merknad:

Statens plantevern vil fra 01.01.95 bli slatt sammen med Statens
forskingsstasjoner i landbruk.
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Stiftelsen Allmennvitenskapelig forskning i

Trondheim
Fork.: ALLFORSK
Eng. navn: The Research Foundation at The College of Arts and Science, The

Daglig leder:

Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navazrende
forsknings-
tema:

Eieform:

Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

University of Trondheim
Direktgr Sigmund Asmervik

Universitetssenteret pa Dragvoll
7055 Dragvoll

7359 66 26
7359 66 24
1987

A drive forskning og undervisning, herunder anvendt og
grunnrettet forskning, innenfor allmennvitenskapelige og tilhgr-
ende fagomrader, og 4 bygge ut samarbeidet innen anvendt forsk-
ning og grunnforskning mellom andre institusjoner.

Barneforskning, utdanningsforskning, bygderettet forskning,
velferdsforskning, idrettsforskning, kommunal gkonomi, U-lands-
forskning, miljgorientert biologisk forskning m.m.

Stiftelse (Fokus bank, Sp.banken Midt-Norge og Spareskillings-
banken 33,3% hver)

Rad: 13 medlemmer. Styre: 6 medlemmer
Ca. 43 000 000 (1993) (Har rammeavtale)

Grunnbevilgning fra Norges forskningsrad. @vrige: Offentlige
etater, organisasjoner og privat virksomhet innenlands og uten-
lands

90-100 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49 50-99 100-299 300e. fl.

X |

Merknad:

100

I ALLFORSK inngar fem sentre (barneforskning, bygdeforskning,
etterutdanning, idrettsforskning, samfunnsforskning) og en avde-
ling (gkotoksikologi)



Stiftelsen for samfunns- og naeringslivs-

forskning

Fork.:

Eng. navn:

Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

SNF

Foundation for Research in Economics and Business Administrat-
ion

Adm.direktgr Einar Hope

Breiviken 2
5035 Bergen - Sandviken

55959500
55959439
1990

Fremme anvendt forskning innen gkonomi, administrasjon o.l.,
med basis i fagmiljgene ved Norges Handelshgyskole og Sosial-
gkonomisk institutt ved Universiteteti Oslo, bygge ut nasjonalt og
internasjonalt samarbeid mellom disse institusjoner og n@ringsliv,
offentlig forvaltning og forskning.

Internasjonal gkonomi og skipsfart, energi og miljg, gkonomisk
politikk, industriell gkonomi, fiskerigkonomi, strategi og ledelse,
finansiell gkonomi.

Stiftelse (NHH 50% og Nearings- og energidep.50%)
Styre: 10 medlemmer. Rad: 13 medlemmer

67 000 000 (1993 omsetning) (Har rammeavtale med NHH, UiB
og UiO)

Grunnbevilgning fra Nerings- og energidep. @vrige: Norges
forskningsrad, forvaltningsorgan, naringsliv

138 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300e. fl.

| | x|

Merknad:

Overtok Seksjon for petroleumsgkonomi fra Chr. Michelsens
Institutt i 1992.
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Tannhelsekompetansesenteret for sjeldne

tilstander

Fork.: Tako-Senteret

Eng. navn: Recource Centre for Oral Health in Rare Conditions

Daglig leder: Prosjektleder Kari Storhaug

Adresse: Geitmyrsveien 71,
Postboks 1109 Blindern, 0317 Oslo

Telefon: 22 852107

Telefaks: 22 852386

Opprettet: 1993

Formal: Pke fakultetets og tannhelsetjenestens kompetanse pa sjeldne til-
stander med odontologiske problemer.

Navaerende Ikke oppgitt

forsknings-

tema:

Eieform: Prosjekt Sosial- og helsedep. (Underlagt odontologisk fakult ved
UiO)

Styr.organ: Styre: 6 medlemmer

Kostnader: 1733 000 (1993)

Finansierings- Grunnbevilgning fra Sosial- og helsedepartementet

kilder:

Ant. ansatte: 6 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)
Inntil 5 5-9 10-24  25-49  50-99
X

100-299 300e. fl.
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UNIGEN Molekylarbiologisk felles-

laboratorium

Fork.: UNIGEN

Eng. navn: UNIGEN Center for Molekular Biology

Daglig leder: Adm.leder Liv Thommesen

Adresse: Medisinsk Teknisk Senter,
7005 Universitetet i Trondheim (UNIT)

Telefon: 7359 8702

Telefaks: 73 59 87 05

Opprettet: 1988

Formal: Etablere UNIGEN som et internasjonalt ledende forskningssenter
innen molekyl®r genetikk, samt yte undervisning for UNIT pa
hgyt internasjonalt niva.

Navzarende Prokaryot genetikk, molekylar plantebiologi, animalsk virologi og

forsknings- human molekyl®r genetikk.

tema:

Eieform: Universitetet i Trondheim (Underlagt Kollegiet)

Styr.organ: Styre: 10 medlemmer

Kostnader: Ca 12 000 000 (1993)

Finansierings- Grunnbevilgning fra UiTr.heim. @vrige: Norges forskningsrad og

kilder: industrien.

Ant. ansatte: 39 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300 e. fl.

X
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Universitetsstudiene pa Kjeller

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:

Styr.organ:
Kostnader:

Finansierings-

kilder:
Ant. ansatte:

UNIK
Center for Technology at Kjeller
Dir. Rune Flgisbonn

Granaveien 33
Postboks 70, 2007 Kjeller

63 814570
63 81 81 46
1987

Bidra til at undervisningstilbudet i teknologisk orienterte studier
i Osloomradet blir utvidet og far et faglig bredere spekter, serlig
pa informasjonsteknologiomradet. Styrke samarbeidet mellom
forskningsinstituttene, UiO og naringslivet.

Elektroniske klasserom og Virtual Reality.

Stiftelse (UiO, Forsvarets forskningsinstitutt, Televerkets Forsk-
ningsinstitutt og Institutt for energiteknikk 25% hver)

Styre: 7 medlemmer
8 900 000 (1993)
Grunnbeyvilgning fra KUF og UiO.

10 (1993)

Antall FoU-arsverk: (1993)

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99

100-299 300e. fl.

X
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Vedlegg 7 Om enheter i randsonen som ikke er FoU-utfgrende

Instrumenttjenesten AS

Fork.:
Daglig leder:
Adresse:

Teiefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

ITAS
Georg Distad

ITAS-bygget,
1432 As

64 94 98 40
64 94 20 33
1991

ITAS mal er & yte kvalitetstjenester pa instrumentering, maletek-
nisk og pa data, for a bidra til at de naturvitenskapelige fagmiljg-
ene kan utnytte de teknologiske muligheter.

Aksjeselskap
Styre
13 547 000 (1993)

Betaling for tjenester

20 (1993)

Antall FoU-arsverk: ()

Inntil 5

5-9 10-24  25-49 50-99 100-299 300 e. fl.
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Norges Handelshgyskoles Kursvirksomhet

Fork.:

Eng. navn:

Daglig leder:

Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

NHHK

Foundation for Lifelong Learning at the Norwegian School of
Economic and Business Administration

Adm.dir. Sigurd Eltvik

Breiviken 2 Oslokontor: Munkedamsvn. 45,

5035 Bergen-Sandviken 0250 Oslo

559596 00 22831320
55952467 22 83 08 85
1959

A fremme, utvikle og drive voksenopplaring og etterutdanning
innen NHH's fagomrader.

Stiftelse
Styre: 8 medlemmer
41 647 000 (1993)

Grunnbevilgning fra NHH. @vrige: Kursavgifter og
prosjektinntekter.

37 (1993)

Antall FoU-arsverk: ()

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300 e. fl.
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Roald Amundsens senter for arktisk
forskning
Fork.: Amundsensenteret

Eng. navn: The Roald Amundsen Centre for Arctic Research

Daglig leder: Frits N. Jensen

Adresse: 9037 Tromsg

Telefon: 77 64 52 40

Telefaks: 22 67 66 72

Opprettet: 1989

Formal: Styrke den arktiske forskningen ved Univ. i Tromsg.
Navaerende

forsknings-

tema:

Eieform: Universitetet i Tromsg
Styr.organ: Styre: 7 medlemmer
Kostnader: 800 000 (1993)

Finansierings- Grunnbevilgning fra UiTromsg.
kilder:

Ant. ansatte: 2 (1993)

Antall FoU-arsverk: ()

Inntil 5 5-9 10-24  25-49 50-99 100-299 300 e. fl.
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Senter for etter- og videreutdanning

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navaerende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:
Kostnader:

Finansierings-

kilder:
Ant. ansatte:

SEVU
Center for Continuing Education
Lars Skjold Wilhelmsen

Universitetet i Bergen,
5020 Bergen

55212040
55320195
1990

Etter- og videreutdanning.

Underenhet av UNIFOB
Fagstyre: 11 medlemmer
8 800 000 (1993)

Grunnbevilgning fra UiB. @vrige: KUF, Barne- og familiedep.,
Forsvaret og Bergen Kommune.

6 (1993)

Antall FoU-arsverk: ()

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300e. fl.
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Senter for miljg- og utviklingsstudier

Fork.:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

SEMUT
Jens Revold

Universitetet 1 Tromsg,
9037 Tromsg

77 64 55 27
77 67 66 72
1989

A styrke forskning, utdanning og formidling som kobler miljg og
utvikling, og fremme samarbeid innen dette omradet i forhold til
universiteter i den tredje verden og i Nordvest-Russland.

Universitetet 1 Tromsg
Styre
3 000 000 (1993)

Grunnbevilgning fra UiTromsg og Norges forskningsrad.

3 (1993)

Antall FoU-arsverk: ()

Inntil 5

5-9 10-24 25-49 50-99 100-299 300 e. fl.

| | | |
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Senter for samiske studier

Fork.:

Eng. navn:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

SESAM
Centre for Sami Studies
Else Grete Broderstad

Univ. i Tromsg, Breivika,
9037 Tromsg

77 64 55 35
77 67 66 72
1990

Bidra til gkt forskning og undervisning om samiske forhold,
rekruttering til slik forskning, stimulere til tverrfaglig samarbeid,
informasjon nasjonalt og internasjonalt.

Universitetet i Tromsg
Styre: 7 medlemmer
1 000 000 (1993)

Grunnbevilgning fra UiTromsg.

4 (1993)

Antall FoU-arsverk: ()

Inntil 5

5-9 10-24  25-49 50-99 100-299 300 e. fl.

-
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Stiftelsen Industrilaboratoriet

Fork.: ILAB
Eng. navn: The Industrial and Aquatic Laboratory

Daglig leder: Reidar Handegard

Adresse: HIB - Thormghlensgt. 55,
5006 Bergen

Telefon: 55543711

Telefaks: 55322853

Opprettet: 1989

Formal: A drive forsknings- og utviklingsvirksomhet, szrlig innen biotek-
nologi med tilknytning til akvakulturproduksjon.

Navaerende

forsknings-

tema:

Eieform: Stiftelse

Styr.organ: Styre

Kostnader: 1 929 600 (1993)

Finansierings- Grunnbevilgning fra UiB.

kilder:

Ant. ansatte: 4 (1993)

Antall FoU-arsverk: ()
Inntil 5 5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300 e. fl.

164



Stiftelsen Midtnordisk Vitensenter

Fork.:

Eng. navn:

Daglig leder:

Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:
Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

Vitensenteret
The Science Center of Central Scandinavia
Ragnhild Setsaas

Postboks 4379 Hospitalslgkken,
7002 Trondheim

7359 6123
73596120
1988

A formidle naturvitenskap og teknologi pa en engasjerende mate
til et bredt publikum.

Stiftelse
Styre
868 200 (1993)

Grunnbevilgning fra UiTr.heim, Trheim kommune, SINTEF og
SND. @vrige: Andre egne inntekter og fra fylket.

2 (1993)

Antall FoU-arsverk: ()

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300 e. fl.
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Veterinermedisinsk Oppdragssenter AS

Fork.:
Daglig leder:
Adresse:

Telefon:
Telefaks:
Opprettet:

Formal:

Navarende
forsknings-
tema:

Eieform:
Styr.organ:

Kostnader:

Finansierings-

kilder:

Ant. ansatte:

VESO AS
Tore Bjarne Tjaberg

Postboks 8109 Dep,
0032 Oslo

22 96 45 00
22 56 62 54
1992

VESO skal kommersialisere og selge veterin@rvitenskapelig
kompetanse.

Statseid aksjeselskap
Landbruksdepartementet
135 000 000 (1993)

Grunnbevilgning fra Landbruksdepartementet

27 (fast)(1993)

Antall FoU-arsverk: ()

Inntil 5

5-9 10-24  25-49  50-99 100-299 300e. fl.

I I I I I I
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De siste publikasjoner fra Utredningsinstituttet for
forskning og hgyere utdanning

Rapporter:

1/94 Svein Kyvik og Mari Teigen:
Likestilling pa universitetet
En undersgkelse av kvinnelige og mannlige forskere

Rapporten har tre siktemal. For det fgrste a kartlegge kvinners og menns situasjon ved
universitetene i begynnelsen av 1990-arene, bade med hensyn til andel av totalt antall
studenter og vitenskapelige ansatte, arbeidsvilkér og forskningvirksomhet. For det andre
a undersgke om forskjeller mellom menn og kvinner pa dette omradet har endret seg i
lgpet av det siste tidret. For det tredje & forspke a forklare hvorfor det er forskjeller i
publiseringsaktivitet mellom mannlige og kvinnelige universitetsforskere.

Kr 70,-

2/94 Evaluering av Norsk institutt for naturforskning

I forbindelse med evaluering av Norsk institutt for naturforskning - NINA - har Utred-
ningsinstituttet utarbeidet et integrert evalueringsopplegg som ogsa kan tilpasses for
andre institutter. I dette opplegget er det tatt hensyn til ulike momenter:

instituttet har flere formal

- de ulike sidene ved instituttets virksomhet ma vurderes ut fra sine premisser

- instituttets organisasjon setter rammer for virksomheten som det er viktig a fa
belyst

- fagfellers og brukeres vurdering av instituttet og hvordan det bgr utvikle seg

- overordnede, nasjonale prioriteringer og strukturer som instituttet mé forholde seg

til

Rapporten omfatter evaluering av NINAs vitenskapelige produksjon og oppdrags-
virksombhet, en undersgkelse av brukernes vurdering av instituttet, en analyse av insti-
tuttets organisasjon, en bibliometrisk analyse samt Utredningsinstituttets vurderinger
og sammenfatning. Organisasjonsanalysen og den bibliometriske analysen foreligger
trykt i eget vedlegg til rapporten og kan faes ved henvendelse til Utredningsinstituttet.

Kr 100,-



3/94 Hans Skoie:
Science Policy Studies in Norway

The main article in this report gives an overview of centers and groups working in what
broadly might be called "science policy studies". The article also gives an account of
significant developments in this area in the post-war period in Norway. In addition, the
report includes a brief description of such activities at the Institute for Studies in
Research and Higher Education, including a list of publications.

Kr 60,-

4/94 Ole-Jacob Skodvin og Svein Kyvik:
Forskning og annen faglig aktivitet i den regionale hggskolesektoren

Rapporten gir en oversikt over hva som foregar av forskning og andre faglige aktiviteter
blant leererpersonalet i den regionale hggskolesektoren. Spgrsmal som star i fokus er i
hovedsak relatert til omfanget av forskning, utviklingsarbeid, annet faglig arbeid,
tidsbruk pa ulike faglige aktiviteter, faglig kontakt, prosjektarbeid og publiserings-
virksomhet blant lrerpersonalet.

Den regionale hggskolesektoren omfatter i rapporten distriktshggskoler, peda-
gogiske hggskoler, kommunal- og sosialhggskoler, ingenigrhggskoler (inklusive
maritime hggskoler) og helsefaghggskoler.

Kr 80,-

5/94 Ole Wiig og Werner Christie Mathisen:
Instituttsektoren - mangfold og utvikling
En studie med sarlig vekt pa perioden 1983-91

Siktemalet med rapporten er a gi et bilde av den delen av det norske FoU-systemet som
kallesinstituttsektoren. Sektorens malsetning og oppgaver, deninstitusjonelle sammen-
setning og FoU-ressursene belyses. Sarlig vektlegges utviklingen i FoU-ressursene i
perioden 1983-91. Fremstillingen er her i hovedsak basert pa den norske FoU-statistik-
ken, som utarbeides ved Utredningsinstituttet.

Kr 80,-



6/94 Clara Ase Arnesen og Bjgrn Stensaker (red.):
Sgkelys pa gkonomisk-administrativ utdanning
Studiekvalitet, kompetanseutnyttelse og arbeidsmarkedstilpasning

Denne rapporten sammenfatter noe av det arbeidet Utredningsinstituttet for forskning
og hgyere utdanning har gjort de seneste arene vedrgrende gkonomisk-administrativ
utdanning. Rapporten er organisert som en artikkelsamling hvor hver artikkel behandler
ulike tema.

Temaer som tas opp i denne rapporten er blant annet; nyutdannede gkonomers
situasjon pa arbeidsmarkedet, pkonomers sektortilknytning pa et arbeidsmarked i
endring, nytten av grunnutdanningen i yrkesutgvelsen og en sammenfatning av de
sakkyndiges vurderinger i evalueringen som nylig er foretatt av norsk gkonomut-
danning.

Kr 80,-

7/94 Werner Christie Mathisen:
Universitetsforskeres problemvalg - akademisk autonomi og styring gjennom
forskningsprogrammer

Rapporten gir fgrsten vitenskapssosiologisk drgfting av hvordan universitets-
forskeres problemvalg reguleres, med utgangspunkt i foreliggende litteratur
og ulike teoretiske tilneerminger. Den géar ogsé inn pa debatten om i hvilken
grad de akademiske institusjoner né utsettes for et sterkt og problematisk
styringspress utenifra. Rapportens empiriske del tar for seg to av de norske
hovedinnsatsomradene. Beslutningsprosessen bak disse blir gjennomgatt.
Deretter belyses virkningene av innsatsomradet Ledelse, organisasjon og
styring (LOS) og programmet for Petroleumsrelatert naturvitenskapelig
grunnforskning (PNG) ved instituttene for statsvitenskap, fysikk og geologi
ved universitetene i Oslo og Bergen. Rapporten inneholder ogsa resultater fra
en spgrreskjemaundersgkelse om universitetspersonalets erfaringer med og
vurderinger av programforskning. Med utgangspunkt i programforskningen
analyseres dessuten forskernes vurderinger av og diskusjon om forholdet
mellom vitenskap og samfunn mer generelt.

Kr 150,-



8/94

9/94

Statsbudsjettet 1995
En oversikt over bevilgningsforslag, nye stillinger og prioriteringer som
bergrer universiteter, hggskoler, forskningsrad og institusjoner med forskning

I denne rapporten gir vi en oversikt over forslaget til statsbudsjett for 1995
med hensyn til bevilgninger, nye stillinger og prioriteringer som bergrer
universiteter, hggskoler, forskningsrad og institusjoner med forskning. Ana-
lysen er foretatt med utgangspunkt i St.prp. nr. 1 (1994-95).

Rapporten belyser endringer i bevilgninger og prioriteringer innen
forskning og hgyere utdanning i forhold til fjorérets budsjett. Det er lagt vekt
pa & gjgre tallene sammenlignbare ved a korrigere for overfgringer mellom
ulike kapitler og poster. Omtale av nye tiltak og nye prinsipper og priori-
teringer vies s&rlig oppmerksomhet.

Kr 70,-

Terje Bruen Olsen:
Norske doktorgraderi tall - med saerlig vekt pa tiarsperioden 1984-93

Den fgrste norske doktorgrad ble utstedt i 1817. Siden da er det avlagt naer-
mere 6 000 doktorgrader i Norge. Serlig i de senere ar har "doktorgrads-
produksjonen” vert stor. Det utstedes na om lag 500 doktorgrader per ar.
Dette er mer enn dobbelt sd mange som for ti ar siden.

I denne rapporten gir vi en oversikt over avlagte doktorgrader ved
norske lerersteder. Materialet bygger pa Utredningsinstituttets register over
norske doktor- og lisensiatgrader. Vi ser ogsa pa doktorandenes kjgnn og
alder, og pa tidsspennet mellom embetseksamen og doktorgrad. Hele tids-
rommet 1817-1993 er dekket, men hovedvekten er lagt pé tidrsperioden 1984-
93. Doktorgrader blant forskerpersonalet gis spesiell omtale.

Kr 70,-



10/94

11/94

Bjg¢rn Stensaker og Rita Karlsen:
A vurdere kvalitet?
En studie av den eksterne evalueringen i gkonomisk-administrativ utdanning

Denne rapporten er en viderefgring av det arbeidet som ble pabegynt ved
rapporten: A organisere kvalitet? (NAVFs utredningsinstitutt, Rapport 9/93).

Rapportens generelle del gjennomgér bakgrunn og metode for eks-
terne evalueringer - Peer rewiev: Metoden settes inn i et stgrre utdannings-
messig og samfunnsmessig perspektiv, og ulike fordeler og ulemper ved
metoden diskuteres. I et eget kapittel gdr man gjennom prosedyrer for utnev-
ning og gjennomfgring av en ekstern evaluering.

Rapportens spesielle del er en presentasjon av den eksterne evalu-
ering som ble gjennomfgrt ved evalueringen av gkonomisk-administrativ
utdanning. Det drgftes hvordan prosessen har forlgpt, samt at de sakkyndiges
rapporter analyseres. I sluttkapittelet oppsummeres evalueringen av gkono-
misk-administrativ utdanning: Hva kan man lzre av prosessen?

Kr 80,-

Kandidatundersgkelsen 1993
Kandidater med hgyere grad og DH-kandidater. Graduate Survey 1993.

For de nyutdannede kandidatene med hgyere grad tar det stadig lenger tid a
fa arbeid etter endt utdanning, og andelen arbeidsledige et halvt &r etter eksa-
men gker. Det er imidlertid store forskjeller mellom utdanningsgruppene. Av
de nyutdannede DH-kandidatene har en hgy andel studier som hovedbeskjef-
tigelse et halvt ar etter eksamen. Selv om mange pa denne maten utsetter sin
inntreden pa arbeidsmarkedet er ledigheten et halvt ar etter eksamen relativ
hgy.

Personer som skal inn pé arbeidsmarkedet for fgrste gang vil vere
serlig fplsomme overfor endringer pé arbeidsmarkedet, og undersgkelsen av
de nyutdannede kandidatene et halvt ar etter eksamen bidrar til & gi et bilde av
situasjonen pa dagens arbeidsmarked. I den foreliggende tabellrapporten
presenteres omfattende statistikk fra undersgkelsen av kandidatene. I rappor-
ten "Utdanning og arbeidsmarked 1994" er resultatene for de ulike utdan-
ningsgruppene n@rmere omtalt.

Kr 80,-



12/94  Randi Sggnen:
Dynamisk treghet
Endringsprosesser i NAVFs rad for medisinsk forskning (RMF) 1975-1993

Rapporten retter sgkelyset mot fagpolitiske omstillingsprosesseridettidligere
Radet for medisinsk forskning (RMF) i NAVF. Studien dekker perioden fra
midten av 70-tallet til begynnelsen av 90-tallet - til de fgrste spede erfaringer
med etterfglgeren, Omradet for medisin og helse (MH) i Norges forskningsrad
i 1993.

Framstillingen beskriver og analyserer primert den helsefaglige
omleggingen i RMF - fra et fagrad hovedsakelig for de basale medisinske fag
til et bredt helseforskningsrad. Hovedsiktemalet med studien er & vinne innsikt
1 graden av og betingelsene for de fagpolitiske endringsprosessene.

I analysen blir RMF betraktet som en institusjon der fagradets mal
og virkemidler sa vel som dets historie, tradisjon, grunnleggende interesser og
verdier blir viet oppmerksomhet.

Kr 80,-

Annet:

Utdanning og arbeidsmarked 1994
Redaktgrer Nils Vibe og Thomas Nygaard

"Utdanning og arbeidsmarked" er en drlig rapport fra Utredningsinstituttet for forskning
og hgyere utdanning skrevet med sarlig tanke pa & gi informasjon til utdanningsplan-
leggere, studie- og yrkesveiledere og andre rddgivere av ungdom.

Rapporten tar opp aktuelle spgrsmél innen utdanning og arbeidsmarked og belyser
disse. Resultater fra vitenskapelige undersgkelser utfgrt ved instituttet danner grunn-
laget for analysene.

Arets rapport ser bl.a. pa ungdoms vei fram til hgyere utdanning, hvilke forhold
som forstyrrer studieprogresjonen, endringer i arbeidsmarkedstilknytning og jobbmulig-
hetene ved avsluttet utdanning.

I anledning Utredningsinstituttets 25-ars jubileum, inneholder arets rapport ogsa
et kritisk tilbakeblikk pa de siste tiarenes utdanningspolitiske utvikling.

Kr 80,-



FoU-statistikk 1991. Forskning og utviklingsarbeid. Utgifter og personale

Dette er en tabellsamling som inneholder statistiske opplysninger om utgifter og
personale i norsk forskning og utviklingsarbeid (FoU) i 1991. Publikasjonen omfatter
hovedresultater og tabeller som viser FoU-innsatsen totalt, og for de tre utfgrende
sektorer: Naringslivet, universitets- og hgyskolesektoren og instituttsektoren. Materia-
let er i hovedsak innhentet ved hjelp av spgrreskjemaer til de FoU-utfgrende enhetene.
Det er ogsa tatt med tabeller som viser utviklingen i ressursinnsatsen til FoU over tid.

De statistiske undersgkelser utfgres hvert annet ar og er basert pa retningslinjer
utformet av OECD. Data er publisert siden 1963.

Gratis

FoU-statistikk 1991

Dette er et informasjonsblad som gir en oversikt over hovedtrekk ved den norske FoU-
innsatsen med anslag for 1993. En mer detaljert og omfattende presentasjon av tall-
materialet fra undersgkelseni 1991 finnesi tabellsamlingen "FoU-statistikk 1991. Fors-
kning og utviklingsarbeid. Utgifter og personale".

Gratis

R&D Statistics 1991-93
Engelsk versjon av informasjonsbladet "FoU-statistikk 1991".

Gratis

R&D-trends

Dette er et informasjonsblad fra Nordisk Industrifond som tematiserer ulike sider ved
den nordiske FoU-virksomheten.

No 1:1992: Nordic R&D Facing the Nineties

No 2:1992: Science and Technology Indicators for the Nordic Countries.
No 1:1994: R&D in the Nordic Countries 1991

No 2:1994 Industrial structure and R&D in the Nordic countries

No 3:1994 Nordic trade in R&D-intensive products

Gratis



Nordisk FoU-statistik for 1991 och statsbudgetanalys 1993

Nordisk Industrifond, NI rapport 7:1993.
Tabellsmalingen inneholder sammenlignende oversikter over forsknings- og utviklings-
arbeidet i Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige i 1991.

De data som inngdr i tabellsamlingen er samlet inn av de ulike nasjonale organer,
hvor Utredningsinstituttet er leverandgr av det norske materialet.

Gratis
Itillegg foreligger gratis drsmelding med prosjektoversikt for 1993 samt komplett liste
over instituttets publikasjoner.
Abonnement pé samtlige rapporter gir 25 % rabatt.

Bestilling sendes:

Utredningsinstituttet for forskning og hgyere utdanning
Munthes gate 29

0260 Oslo

Telefon: 22 92 51 00
Telefax: 22 43 89 70



Sentre og randsoneinstitusjoner ved
norske universiteter og vitenskapelige
hogskoler

| de senere drene har det utfra forskiellige motiver blitt opprettet en rekke sentre og
institusjoner med nzer tilknytning fil universiteter og vitenskapelige hagskoler. Enkelte
enheter er infegrert i den ordinare strukturen ved leerestedet, mens andre er klart adskilt
fra lzerestedet.

De enkelte lzrestedenes FoU-utfarende randsoner er klassifisert etter tilknytningsform og
ulike randsonekriterier. Rapporten beskriver trekk ved randsoneenhetenes organiserings-
former, virksomhet, grunnbevilgninger og faglig personale.

En kort beskrivelse av de enkelte randsoneenhetene inngdr i rapportens katalogdel.





