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Forord

Hensikten med denne rapporten er i forste rekke a4 gi Norges forskningsrad og
andre forskningspolitiske aktorer (departement, leresteder, politiske organer) et

kunnskapsunderlag og et redskap for sitt forskningsstrategiske arbeid.

Rapporten er en del av et forberedende kunnskapsgrunnlag som danner bak-

grunnen for et samlet opplegg for kartlegging og analyse av forskerrekruttering.
Det bor ogsa nevnes at NIFU siden starten 1 1965 har hatt sporsmal om mobilitet
av vitenskapelig personale og forskerrekrutter som en viktig del av sitt
arbeidsomrade. Instituttet har utarbeidet en rekke rapporter med mobilitetsdata og
mobilitetsanalyser. I eget vedlegg folger en ajourfort oversikt over disse rapportene.
Harald Jarning, Svein Kyvik og Kirsten Wille Maus har bidratt med kommentarer.
Den foreliggende rapporten er utarbeidet av Bo Sarpebakken og Olaf Tvede. Olaf

Tvede har vert prosjektleder, Bo Sarpebakken har hatt ansvaret for de statistiske

analysene.

Oslo, mars 1998

Berit Morland

Ingvild Marheim Larsen
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Sammendrag

A. Innledning

Det hevdes ofte at mobiliteten 1 det norske forskningssystemet er for lav. Dette er
ogsd et gjennomgaende synspunkt i de senere ars forskningspolitiske dokumenter.
Mobilitet 1 form av utflyt fra og innflyt til UoH- og instituttsektoren er temaene for
denne rapporten. Sagt annerledes, vi ser nermere pa dem som har gatt ut av UoH-
og instituttsektoren, og ogsa pa dem som er nyrekruttert til disse sektorene. Hvor
har de blitt av, har de gatt til neringslivet, til andre forskningsinstitusjoner, har de
gatt inn 1 offentlig administrasjon? Og omvendt for de nyrekrutterte, kommer de

fra andre FoU-institusjoner, fra neringslivet, er de rekruttert fra utlandet?

Sporsmilene belyses pa to méter. Den ene miaten er "tradisjonelle" analyser av
utflyt pa grunnlag av NIFUs Forskerpersonalregister for 1995. Mobilitetsanalyser
pa grunnlag av data for 1995 er ikke tidligere utfort. Den andre maten er analyser av
bade innflyt og utflyt pa grunnlag av en utvidelse av informasjonen i NIFUs
Forskerpersonalregister. Vi har plukket ut dem som har gatt ut av UoH- og
instituttsektoren i perioden fra 1989 til 1993 samt dem som er nyrekrutterte til disse
sektorene i perioden fra 1991 til 1993. Gjennom kopling med personregistre i
Statistisk sentralbyra har vi sporet disse personenes arbeidsmarkedsstatus og deres

nzring. '
B. Hovedtall for mobilitet (utflyt) i perioden 1991 - 1995

Universitetene og de vitenskapelige hagskolene: utflyt i perioden 1991 - 1995

Narmere 90 prosent av det faste vitenskapelige personalet ved universiteter og
vitenskapelige hogskoler 1 1991 er fortsatt i fast UoH-stilling fire ar senere. Noen fa
har gatt til instituttsektoren, mens nesten 10 prosent har forlatt forskningsenhetene

som inngdr i Forskerpersonalregisteret.

Ser vi pa mobiliteten for det faste vitenskapelige personalet i 1991 innen hvert
enkelt fagomrade, finner vi at mellom 81 og 95 prosent fortsatt er i fast stilling fire
ar senere, flest i teknologi, ferrest i medisin og landbruk. Ogsda humaniora og natur-

vitenskap har en "stabilitetsprosent” pa over 90.

Instituttsektoren: utflyt i perioden 1991 - 1995

Sporsmal knyttet til registerkoplinger, tidsavgrensninger og andre datatekniske forhold
er nermere redegjort for i Kapittel 2.



NIFU skriftserie nr. 3/98 - Mobilitet i det norske forskningssystemeti perioden 1989 - 1995

Totalt sett er nermere 70 prosent av forskerne i instituttsektoren i 1991 fortsatt i
FoU-stilling i instituttsektoren fire ar senere. Fem prosent har gatt til fast stilling i
UoH-sektoren, mens noen fa har gatt til andre stillinger 1 UoH-sektoren (forsker-
rekrutt, eksternt finansierte). Nesten 25 prosent har forlatt de delene av forsknings-

systemet vi har oversikt over.

Ser vi pd mobiliteten innen hvert enkelt fagomrade, finner vi at mellom 64 og 77
prosent av forskerne 1 1991 fortsatt er i instituttsektoren fire ar senere, flest i natur-
vitenskap, ferrest i humaniora og samfunnsvitenskap. Humanister og teknologer er
de som oftest forlater disse to delene av forskningssystemet (27 prosent).
Samfunnsviterne blir oftest rekruttert til vitenskapelige stillinger pa universitetene,

hele 13 prosent; dette er mer enn dobbelt sa ofte som i noe annet fagomrade.

"Stabilitetsprosenten" i instituttsektoren er m.a.o. tilsynelatende vesentlig lavere enn
1 UoH-sektoren. Tallene er ikke uten videre direkte jamforbare. Det bor framheves
at 1 instituttsektoren har vi ikke mulighet for 4 skille mellom ulike
stillingskategorier, slik som vi har UoH-sektoren. I instituttsektoren faller alle 1
kategorien "forsker", det gjelder nyansatte, ferske kandidater sa vel som etablerte
forskere. Mobilitetsanalysen for UoH-sektoren referert her gjelder det faste
vitenskapelige personalet; mobiliteten blant forskerrekruttene er vesentlig hoyere.
Slik sett ville vi forvente 4 finne mindre forskjeller i mobilitet for de to sektorene

hvis vi hadde kunnet sammenlikne jamforbare grupper.

C. Universitetene og de vitenskapelige hogskolene: stabilitet og utflyt i perioden 1989 -
1993

Hovedtall for de ulike stillingsgrupper i perioden 1989 - 1993

De fleste 1 toppstilling ved universitetene og de vitenskapelige hogskolene 1 1989 er
fortsatt i denne sektoren fire ar senere, 87 prosent. Fa gar til instituttsektoren eller
til andre sektorer. Aldersavgangen er 7 prosent i denne gruppen i perioden. For
mellomstillingsgruppen er hovedmonsteret det samme, 87 prosent er fortsatt i
UoH-sektoren fire ar senere. Vi kan regne med at omtrent hver sjette har rykket
opp i toppstilling i lopet av perioden. De resterende 13 prosent har gatt til andre

sektorer, blitt pensjonister eller er ikke sysselsatt pa registreringstidspunktet.

For rekrutteringsstillingene er bildet svert blandet. Blant stipendiatene 1 1989 har
55 prosent fortsatt arbeidsplass i UoH-sektoren fire ar senere, blant de
vitenskapelige assistentene er andelen 44 prosent. Fra andre undersokelser vet vi at
vel 15 prosent av disse to gruppene har gatt over 1 faste universitetsstillinger i denne

perioden, og at vel 20 prosent fortsatt er forskerrekrutter.

Fagomradene: likheter og forskjeller i perioden 1989 - 1993

8
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Ser vi pd mobiliteten for det faste vitenskapelige personalet i 1989 innen de ulike
fagomradene, finner vi at mellom 75 og 90 prosent fortsatt er 1 UoH-sektoren fire
ar senere, flest 1 naturvitenskap, ferrest i landbruk. Andelen som gar til institutt-
sektoren er hoyest innen landbruk og samfunnsvitenskap, mens medisin er det
fagomradet der flest, 7 prosent, gar til "annen offentlig virksomhet"; dette vil i
hovedsak si helsevesenet, stort sett sykehus. Teknologi avgir flest til neringslivet, 5

prosent. Landbruk har en hoy andel som har blitt pensjonert i perioden, 11 prosent.

Mobiliteten til forskerrekruttene i UoH-sektoren fra 1989 til 1993 innen de ulike
fagomradene varierer. Andelen som fortsatt arbeider 1 UoH-sektoren fire dr senere,
er i gjennomsnitt 52 prosent nar vi slair sammen stipendiater og vitenskapelige
assistenter. Andelen varierer fra 25 til 71 prosent, teknologi har det laveste tallet,

humaniora det hoyeste.

Forskermobilitet: forskjeller mellom kvinner og menn?

Likheten er det dominerende trekk nar vi studerer likheter og forskjeller i mobilitet
mellom menn og kvinner. Det gjelder for ulike stillingsgrupper (det faste
personalet, forskerrekruttene, de eksternt finansierte) og for alle fagomrider (for
det faste vitenskapelige personalet). Forskjellene ma karakteriseres som sma eller

ubetydelige.
D. Instituttsektoren: stabilitet og utflyt i perioden 1989 - 1993

Hovedtrekkene i perioden 1989 - 1993

Hovedmonsteret er at de fleste forskerne 1 1989 blir varende i instituttsektoren, i
gjennomsnitt er 74 prosent fortsatt forskere 1 denne sektoren fire ar senere. Noen
gar til UoH-sektoren, i gjennomsnitt 9 prosent. Nesten like mange gar til
nzringslivet, i gjennomsnitt 8 prosent. Fire prosent gar til "annen offentlig

virksomhet".
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Fagomrddene: likheter og forskjeller i perioden 1989 - 1993

Graden av stabilitet er, med unntak av samfunnsvitenskap, forholdsvis lik i de ulike
fagomradene, mellom 74 og 78 prosent av forskerne i 1989 er fortsatt forskere 1
instituttsektoren fire dr senere. Samfunnsviterne har storst grad av mobilitet, her er
"bare" 65 prosent i instituttsektoren fire dr senere. Samfunnsviterne blir oftest
rekruttert til akademiske stillinger pa universitetene, 15 prosentilepet av disse fire

arene. Denne andelen er stort sett dobbelt sd hoy som 1 de andre fagomradene.

Rekruttering til neringslivet skjer 1 forste rekke blant teknologer og naturvitere,
hhv. 11 og 8 prosent, men ogsa samfunnsvitere gar til denne sektoren, 6 prosent.
Til "offentlig virksomhet" er det oftest humanister, medisinere og samfunnsvitere

som gar, hhv. 10, 8 og 7 prosent.

Forskjeller i mobilitet mellom kvinnelige og mannlige forskere?

Blant instituttforskerne 1 1989 finner vi en hoy grad av likhet mellom menn og
kvinner mht. stabilitet, hhv. 74 og 73 prosent. Likheten gjelder ogsa mobilitets-
monsteret, dvs. hvor de mobile gar. Ogsa i hvert fagomrade er graden av stabilitet, i
betydningen "hvor mange av forskerne i 1989 som fortsatt er i instituttsektoren fire

ir senere", ganske lik for menn og for kvinner.
E. Nye universitetsforskere: hvor rekrutteres de fra?

Vi har analysert hvor nye universitetsforskere 1 1993 er rekruttert fra. Med nyansatt
som universitetsforsker 1 1993 mener vi i tillegg til dem som ikke var ansatt i UoH-
sektoren 1 1991, bade dem som var i en annen stilling pa samme institusjon i 1993

ennil1991 og dem som var ansatt pa en annen institusjon i 1993 enn i 1991.

For nye i toppstillinger finner vi at de fleste har hatt internt opprykk (kommer fra
den samme institusjonen), det gjelder for 77 prosent. 10 prosent kommer fra en
annen institusjon i UoH-sektoren, mens 7 prosent kommer fra instituttsektoren.
Noen har utenlandsk bakgrunn (2 prosent), relativt fa kommer fra naringsliv eller

"annen offentlig virksomhet".

For nye i mellomstillinger finner vi en langt storre spredning i rekrutterings-
monsteret. 35 prosent er rekruttert fra samme institusjon, 19 prosent fra en annen
institusjon 1 UoH-sektoren, 11 prosent kommer fra instituttsektoren. 12 prosent var
tidligere sysselsatt i "annen offentlig virksomhet", syv prosent kommer fra nerings-
livet og fem prosent har utenlandsk bakgrunn. I gruppen som ikke var registrert
sysselsatt 1 1991 regner vi med at relativt mange har oppholdt seg i utlandet, og at

en god del er nyutdannete.

F. Nye forskere i instituttsektoren: hvor rekrutteres de fra?
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Som for universitetssektoren har vi ogsa analysert hvor de nye instituttforskerne i
1993 er rekruttert fra. Med nyansatt som forsker i instituttsektoren 1 1993 mener vi i
tillegg til dem som ikke var ansatt i instituttsektoren 1 1991, dem som var ansatt pd
et annet institutt 1 1993 enn 1 1991. Alle fagomradene sett under ett viser en
betydelig spredning. Av de nyansatte ble 20 prosent rekruttert fra andre
forskningsinstitutter, 19 prosent fra UoH-sektoren, 15 prosent fra annen offentlig
virksomhet og 17 prosent kommer fra neringslivet. Det betyr at gruppene som er
rekruttert fra universiteter, andre forskningsinstitutter, offentlig virksomhet og
nzringsliv er forholdsvis jevnstore. Syv prosent er nyutdannete. Fire prosent har
utenlandsk bakgrunn. Gruppen som ikke var registrert sysselsatti 1991 er stor, 21

prosent.
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1 Innledning. Problemstillinger

1.1 Innledning

Mange hevder at mobiliteten i det norske forskningssystemet er for lav. Det er for
liten utveksling av personale mellom de hoyere utdanningsinstitusjonene, dessuten
mellom universiteter og hoyskoler pa den ene siden og de frittstaende forsknings-
instituttene pa den andre siden, og ikke minst mellom disse forskningsstedene igjen
og industri, naeringsliv og forvaltning. I tillegg blir det hevdet at for fa forskere
foretar lengre studie- og forskningsopphold ved utenlandske institusjoner. Fordi
forskningen er internasjonal 1 sin karakter, er dette en form for internasjonal

mobilitet som generelt er viktig og spesielt for et lite land som Norge.

Mobilitet er ogsa knyttet til apninger i forskningssystemet, det méa vare en stilling 4
gi til hvis mobilitet defineres som 4 bytte stilling. Apninger for nytt FoU-personale
kan i prinsippet skje pa tre mater. For det forste, ved pensjonering/aldersavgang.
For det andre, ved at noen forskere forlater stillinger et sted for 4 ga over i forsker-
stillinger et annet sted, for 4 begynne i forskningsadministrativt arbeid eller for 4 ga
ut av forsknings-systemet, dvs. hva vi tradisjonelt betegner som mobilitet. For det
tredje, ved vekst, dvs. forskningssystemet vokser ved opprettelse eller tilforing av

nye stillinger.

1.2 Problemstillinger knyttet til forskermobilitet: en generell framstilling
I de senere ars viktigste forskningspolitiske dokumenter (Universitets- og heyskole-
utvalgets innstilling fra 1988; Forskningsmeldingen fra 1989; Forskningsmeldingen
fra 1993) kan vi skille ut folgende hovedsynspunkter knyttet til mobilitet for FoU-

personalet.

- Det er onskelig og viktig for det vitenskapelige personalet 4 ha en allsidig
erfaringsbakgrunn, ikke bare fra vitenskapelige stillinger, men ogsa fra annen

virksomhet.

- I dagens samfunn er det viktig at det vitenskapelige personalet ikke er for

snevert orientert. Tverrfaglighet og tverrfaglig orientering er onskelig.
- Erfaring og kompetanse fra andre institusjoner, bade faglige og praksisrettete,
er viktig og onskelig. Liberale permisjonsordninger er her et vesentlig virke-

middel; slike ordninger bor enten beholdes eller opprettes.

- Bistillinger og deltidstilknytning til andre faglige institusjoner er onskelig, det

er en fordel at kompetanse blir spredt.
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- Det er en fordel at samarbeid, faglig utveksling og kontakt mellom personalet

ved universiteter, hogskoler og forskningsinstitutter styrkes.

- Det er viktig at kontakt, samarbeid og faglig utveksling med internasjonale

forskningsmiljoer styrkes. Forskningen er internasjonal i sin karakter.

- Vitenskapelig kompetanse er en viktig ressurs og ballast ogsd utenfor tradi-
sjonelle akademiske miljoer. Industri, naringsliv og forvaltning vil ha stor

nytte av a fa tilfort personale med FoU-kompetanse.

- Synspunkter pa forskeres mobilitet er ogsa knyttet til synspunkter pa forsker-
karrierer og livssyklusmobilitet. Forskersamfunnet er elitistisk i sin natur, og
det bor legges ekstra til rette for at de gode forskerne kan utvikle seg faglig og
bli enda bedre gjennom f. eks. post doktor-stillinger, utenlandsopphold, fri-

ordninger og ekstra tildeling av forskningsmidler.

- Ikke minst i forhold til kvinners plass og rolle i forskersamfunnet er slike

synspunkter pa forskerkarrierer og livssyklusmobilitet viktige.

Som vi ser kan det knyttes en rekke ulike aspekter til begrepet mobilitet. Begrepet

er ikke entydig og ma avklares i forhold til konkrete undersokelser.

1.3 Kort om styrker og svakheter ved tidligere undersgkelser

Ogsad 1 tidligere rapporter har vi kastet lys over mobilitet av forskere (fra de senere
arene, se szrlig: Tvede, 1992; Kyvik og Tvede, 1994; Pedersen, 1997).

Typiske sporsmal som har vart belyst, fortrinnsvis gjennom kvantitative analyser, er
folgende. Hvor stor er graden av mobilitet, og dermed ogsa stabilitet, 1 lopet av en
gitt periode? Hvor gir forskerne som forlater forskningssystemet (utflyt)? De som
har sluttet i lopet av en periode, hva slags arbeid og virksomhet gar de over i? Hvor
kommer de nye forskerne fra (innflyt)? De som har begynt i forskerstillinger i lopet
av en periode, hvilke institusjoner og stillinger er de rekruttert fra? Videre, hva skjer
med forskerrekruttene, stipendiatene og de vitenskapelige assistentene? Hva slags
arbeid og virksomhet gar de over i? Dessuten; personer som tar doktorgrad, hvor

far de arbeid, i hvilke sektorer og hvilke typer stillinger?

Analysene av forskermobilitet fra midten av 1980-tallet og fram til na, er belyst
utelukkende ved hjelp av NIFUs Forskerpersonalregister, et register som
oppdateres annet hvert ar. Det betyr at det bare er mobilitet 1 de vitenskapelige
stillinger ved universiteter og hogskoler samt blant forskere ved FoU-institutter vi

har kunnet belyse. Mobilitet til og fra stillinger med og uten FoU, til og fra

13
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nzringsliv og offentlig forvaltning har vi ikke kunnet fange opp med dette

registeret.

Det kan nevnes at tidligere, 1 instituttets aller forste undersokelser av mobilitet pa
grunnlag av Forskerpersonalregisteret, Baklien m. flere (1975) av 60-drene og Berge
(1981) av 70-drene, ble det lagt ned et omfattende manuelt arbeid i 4 oppspore dem
som ikke lenger var i disse to delene av forskningssystemet. Med den sterke veksten
i antallet forskere 1 UoH- og instituttsektoren fra 1961 til idag har slikt manuelt
oppfoelgingsarbeid senere blitt betraktet som for ressurskrevende i forhold til den
forventete nytten. For illustrasjonens skyld, 1 1961 var det vel 3.000 forskere
tilsammen i UoH- og instituttsektoren, 1 1995 var dette tallet steget til nermere

19.000. Palitelige og edb-baserte oppfolgingsmuligheter har derfor vert onsket.

1.4 Problemstillinger og nye aspekter

For a tette kunnskapshull i tidligere analyser av mobilitet, serlig de som har vart
gjort siden midten av 1980-tallet, har vi denne gangen utvidet virt "tradisjonelle"
datagrunnlag. Gjennom NIFUs Forskerpersonalregister har vi plukket ut dem som
har gatt ut av UoH- og instituttsektoren 1 perioden fra 1989 til 1993. Vi har ogsa
plukket ut dem som er nyrekrutterte til disse sektorene fra 1991 til 1993. Gjennom
kopling med personregistre i Statistisk sentralbyra har vi funnet disse personenes
arbeidsmarkedsstatus og deres eventuelle nzring. > ° (Se Kapittel 2 for beskrivelser

av datamaterialet.)

Sagt annerledes, i denne rapporten folger vi opp dem som har gitt ut av UoH- og
instituttsektoren, og ogsa dem som er nyrekruttert til disse sektorene. Hvor har de
blitt av, har de gatt til neringslivet, driver de med FoU i nzringslivet, har de gatt
inn i offentlig administrasjon? Og omvendt for de nyrekrutterte, kommer de fra
andre FoU-institusjoner, kommer de fra naringslivet, er de rekruttert fra utlandet?

Disse analysene blir presentert i Kapitlene 4, 5, 6, og 7.

I tillegg presenterer vi ogsa "tradisjonelle" analyser av forskermobilitet med
utgangspunkt i Forskerpersonalregisteret for 1995, det siste oppdateringsaret det
har vert mulig 4 bruke i forbindelse med denne rapporten. Mobilitetsanalyser pa

Forskerpersonalregisteret for 1993 var det siste oppdateringsaret det var mulig for oss
4 bruke da registerkoplingen skulle foretas. Denne registerkoplingen med pafolgende
analyser har ogsd et betydelig element av utproving i seg, og er slik sett viktig med
tanke pa mulige framtidige registerkoplinger og analyser.

Samtidig og pa samme maten har vi ogsd sett nermere pd doktorandene i perioden
1989 - 1992. Vi kaster lys over arbeidsmarkedet for doktorander ved 4 undersoke
hvor doktorandene arbeider etfer avlagt doktorgrad. Hvor fir de arbeid, i hvilke
sektorer og neringer? Analysene er publisert i Tvede og Sarpebakken (1997).

14
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grunnlag av data for 1995 er ikke tidligere utfort. Det er folgelig helt nye analyser
som blir presentert i Kapittel 3.

15



NIFU skriftserie nr. 3/98 - Mobilitet i det norske forskningssystemeti perioden 1989 - 1995

2 Datamateriale og metodiske sporsmil

2.1 Forskningssystemet: en kort beskrivelse

Det norske forskningssystemet kan inndeles i tre utforende sektorer: universitets-
og hogskolesektoren (UoH-sektoren), instituttsektoren og nxringslivet. UoH-
sektoren bestir av enheter tilknyttet universiteter og universitetssykehus,
vitenskapelige hogskoler og de statlige hogskolene. Nxringslivet utgjores av private
bedrifter eller andre enheter som produserer varer eller tjenester for salg pa det
apne markedet, mens instituttsektoren bestar av FoU-utferende enheter som
verken er klassifisert i neringslivet eller i UoH-sektoren. I tillegg kan vi ogsd snakke
om en fjerde sektor: det ovrige samfunn. Helsevesenet, offentlig forvaltning og
utdanningssektoren for ovrig er eksempler pa viktige avtakere av forskerutdannet

personale.

Malt i okonomisk ressursinnsats til FoU var nzringslivet den storste sektoren 1
1995. Av de totale FoU-utgifter i 1995 ble 46 prosent brukt i naringslivet, mens
instituttsektoren og UoH-sektoren var relativt like i storrelse (hhv. 28 og 26
prosent). Dersom vi ser pa antallet UoH-utdannede personer som deltok i FoU-
virksomhet i 1995 er derimot UoH-sektoren klart storst. Av totalt nermere 27.000
personer hadde omkring halvparten arbeidssted i UoH-sektoren, en tredjedel var

sysselsatt i neringslivet og 22 prosent arbeidet i instituttsektoren.
2.2 Datamateriale

Generelt

Forskerpersonalregisteret ved NIFU er den primare datakilden for denne rapporten.
Registeret inneholder data péd individniva. For UoH-sektorens del omfatter
registeret alt vitenskapelig, faglig og hoyere administrativt personale ved
universiteter, vitenskapelige hogskoler og de tidligere distriktshegskolene. Fra og
med 1995 er ogsa alle de statlige hogskolene med. Nar det gjelder instituttsektoren,
dekker registeret forskere ved forskningsinstitutter og de fleste andre institusjoner

hvor FoU utgjor en del av virksomheten.

Forskerpersonalregisteret inneholder ikke data om forskere sysselsatt i neringslivet

bl

noe som har vert en begrensende faktor i tidligere mobilitetsanalyser som har

basert seg utelukkende pa data fra dette registeret.

Forskerpersonalregisteret inneholder folgende opplysninger:
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navn, kjonn, alder, utdanning (type, sted og ar), doktorgrad (norsk eller
utenlandsk; dar for kreering), stilling, finansiering av stilling, sektortilhorighet i

forskningssystemet, arbeidssted og arbeidsstedets fagomradetilknytning.

Fra 1977 har Forskerpersonalregisteret blitt ajourfort hvert annet ar. Oppdatering

skjer med informasjon som innhentes direkte fra de forskningsutforende enhetene.

Datamateriale spesielt for denne rapporten
Som nevnt har mobilitetsanalysene fra midten av 80-tallet og senere bare benyttet
data fra NIFUs forskerpersonalregister. (Se ogsa Kapittel 1 om de tidligere

mobilitetsanalysene.)

Fra NIFUs Forskerpersonalregister er denne gangen alle som forlot UoH- og
instituttsektoren eller som ble rekruttert til disse sektorene 1 perioden 1989 til 1993,
plukket ut. Videre er alle som var registrert i FoU-stilling i 1991 tatt med. Alle
doktorandene i perioden 1989 - 1992 er ogsad inkludert. Individdataene for de
nevnte gruppet, totalt vel 19.000 observasjoner, ble sendt til Statistisk sentralbyra
(SSB), og koplet med person-, sysselsettings- og ledighetsdata fra perioden 1990 til
1994. Den omkoda sysselsettingsfilen i SSB ble benyttet. Denne datakilden rommer
opplysninger som opprinnelig kommer fra flere grunnlagsregistre, herunder data fra
det sakalte Personregisteret, A /A-registeret (Arbeidstaker/ Arbeidsgiverregisteret)
og Likningsregisteret. Uttak fra disse registrene gjores for status i mai maned hvert
ar. De viktigste variablene som ble koplet pd, sett ut fra anvendelsen i denne
rapporten, er personenes yrkesstatus, neringskoden for arbeidsforholdet og

landbakgrunnen for forste-generasjons innvandrere.

I denne rapporten har vi foretatt en avgrensning av den sikalte UoH-sektoren til
universitetene og de vitenskapelige hogskolene. De statlige hogskolene inklusive de
tidligere distriktshegskolene er m.a.o. ikke med. Mobilitetsanalyser for de tidligere
distriktshegskolene basert pa NIFUs forskerpersonalregister, som ogsa kunne vart
mulig med dette materialet, er publisert i Tvede og Sarpebakken (1994b).

Som tidligere nevnt, analyser av doktorandene i perioden 1989 - 1992 er publisert i

Tvede og Sarpebakken (1997); der kaster vi lys over arbeidsmarkedet for doktor-

ander ved 4 undersoke hvor doktorandene arbeider e#fer avlagt doktorgrad.
2.3 Inndelinger og begreper som brukes i rapporten
Stillingstyper

Forskerpersonalregisteret ved NIFU gir mulighet for 4 dele inn FoU-personalet

etter stillingstyper. Dette har i forste rekke relevans for UoH-sektoren som har en

17



NIFU skriftserie nr. 3/98 - Mobilitet i det norske forskningssystemeti perioden 1989 - 1995

sammenlignbar stillingsstruktur péa tvers av institusjonene. I instituttsektoren er ofte
ikke stillingsinnhold og -betegnelser sammenliknbare fra institutt til institutt.
Sysselsettingsdataene fra Statistisk sentralbyra gir ikke anledning til a skille mellom
type stillinger. Av denne grunn er det bare for utgangsaret i analysene, og da kun

for UoH-sektoren, vi har reell mulighet til a skille pa stillingstyper.

I denne rapportens framstilling legges disse inndelinger til grunn for personalet i UoH-

sektoren:

Toppstillinger
Kategorien omfatter i all hovedsak professorer i hovedstilling lonnet over lare-

stedenes grunnbudsjetter.

Mellomstillinger
Mellomstillingsgruppen inkluderer forst og fremst amanuenser og forste-
amanuenser lonnet over larestedenes grunnbudsjetter. Faglige stillinger ved

universitetsbibliotekene er ogsd med.

I en del av analysene opereres det med kategorien fast vitenskapelig personale, som da

bestar bade av topp- og mellomstillinger.

Rekrutteringspersonale

Denne samlebetegnelsen inneholder bade stipendiater og vitenskapelige assistenter. 1 noen av
analysene vises disse to gruppene hver for seg. Praksisen med bruken av og
innholdet i slike stillinger har vert ulik fra institusjon til institusjon. Et regelverk fra
1986 definerer stipendiatstillingene som forskerutdanningsstillinger, mens de viten-
skapelige assistentstillingene ikke primart skal vere utdanningsstillinger. Som et
grunnlag for videre rekruttering til forskning er vit.ass.-stillingene fortsatt viktige

selv om de ofte ikke har et formelt utdanningsinnhold.

Rekrutteringsstillingene har i dag tre hovedfinansieringsformer, enten over universi-
tetenes budsjetter, eller fra Norges forskningsrad (tidligere: fra de fem ulike
forskningsradene), eller fra andre eksterne midler. I den sistnevnte gruppen er
forskningsfondene innen det medisinske fagomradet av sarlig stor betydning.
Innen samfunnsvitenskap har departementsmidler vart en viktig finansieringskilde.

Pa teknologiomradet har finansiering fra naringsliv blitt mer vanlig de senere arene.

Eksternt finansiert personale (inklusive leger)

Kategorien kalles i en del sammenhenger oppdragspersonale, og omfatter alt FoU-
personale, med unntak av rekrutteringspersonale, som lonnes gjennom eksterne
midler; dvs. fra Norges forskningsrad, sykehus eller andre kilder. Gruppen omfatter

saledes ogsa leger ved wniversitetssykebus som utforer FoU, herunder leger som ved
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siden av ordinar legestilling innehar bistilling ved universitetet (professor II). Den
sistnevnte stillingstypen har i tidligere rapporter fra NIFU ofte vert henfort til
toppstillingsgruppen.

Fagomrider

I analysene benyttes folgende tradisjonelle fagomradeinndeling:

humaniora, samfunnsvitenskap, matematikk og naturvitenskap, medisinske

fag, teknologi og landbruksfag.

I utgangspunktet er "en forskers fagomrade" i Forskerpersonalregisteret definert

som det fagomradet hovedvirksomheten til forskerens institutt faller innenfor.

Naringsgruppering

Variabelen for nzring folger Standard for neringsgruppering (ISIC). En ny
nzringsstandard (NACE) er innfort i SSB etter at koplingen av data til denne
rapporten fant sted.

ISIC-standarden er utformet som et femsifret, pyramidisk grupperingssystem der
hvert siffer angir et grupperingsniva. For 4 dekke vare analysebehov har vii denne
rapporten i hovedsak funnet det hensiktsmessig 4 konsentrere oss om 1. siffer
(nzring) nar det gjelder sysselsettingsdata for naringslivet. I enkelte tilfeller, og da
spesielt ndr det gjelder virksomhet innen hovednaringen "offentlig, sosial og privat
tienesteyting", har det likevel vert nodvendig 4 gi ned pa 3., 4. eller 5. siffer
(nzringshovedgruppe, neringsgruppe og neringsundergruppe) for a fa til en mest

mulig hensiktsmessig klassifisering.

19



NIFU skriftserie nr. 3/98 - Mobilitet i det norske forskningssystemeti perioden 1989 - 1995

3 Hovedtall for mobilitet (utflyt) i perioden 1991 - 1995

I dette kapitlet viser vi analyser som utelukkende baserer seg pa NIFUs
forskerpersonalregister; jf. ogsa Kapittel 2.2.

3.1 Universitetene og de vitenskapelige hagskolene: utflyt i perioden 1991
- 1995
Ser vi pd mobiliteten for det faste vitenskapelige personaleti 1991 (Tabell 3.1),

finner vi folgende. Totalt sett er ne@rmere 90 prosent fortsatt i fast UoH-stilling fire
ar senere. Atte prosent har forlatt de delene av forskningssystemet vi har oversikt
over (UoH- og instituttsektoren). Noen fd har gatt til instituttsektoren eller over i
de andre stillingskategoriene i UoH-sektoren: forskerrekrutt, eksternt finansiert

personale.

Tabell 3.1 Det faste vitenskapelige personalet ved universiteter og vitenskapelige
hegskoler i 1991 etter fagomrade og etter stillingskategori/sektor i 1995
(utflyt). Prosentfordeling.

Fagormide 1991

Human-  Samfvit Mat/na Teknoo  Medisin @ Tand- Alle
Stilling/sektor 1995 iora t logi bruk
Fast stilling UoH 92 85 9 95 81 83
Forskerrekrutt UoH 2 1 0 0 2 1
Fkstern finansiert UoH 0 1 1 0 5 1
Instituttsektor 0 3 2 1 1 1
Annet 6 10 6 3 11 13 8
Totalt 100 100 100 99 100 99 100
N 639) G4 99 (25 459 (139  (308)

Merknader: 1. Personer eldre enn 60 4r i 1991 er ikke med.

2. Totalkolonnen er inklusive 108 personer med uspesifisert fagomrade.

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NIFU

Ser vi pa mobiliteten for det faste vitenskapelige personaleti 1991 innen de ulike

fagomradene (Tabell 3.1) ser vi at mellom 81 og 95 prosent fortsatt er i fast

UoH-stilling fire ar senere, flest i teknologi, ferrest i medisin og landbruk. Ogsa

humaniora og naturvitenskap har en "stabilitetsprosent” pd over 90 i denne

perioden.
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Andelen som gar fra fast UoH-stilling til instituttsektoren er hoyest innen
samfunnsvitenskap og naturvitenskap. UoH-personalet som oftest forlater de
delene av forskningssystemet vi har oversikt over, UoH- og instituttsektoren, finner

viinnen samfunnsvitenskap, medisin og landbruk.

3.2 Instituttsektoren: utflyt i perioden 1991 - 1995
Fra 4 se pa utflyten i UoH-sektoren er det her mobiliteten i instituttsektoren vi
retter blikket mot. Tabell 3.2 viser mobiliteten totalt i instituttsektoren og etter

instituttenes fagomrade.

Tabell 3.2 FoU-personalet i instituttsektoren i 1991 etter fagomrade og etter
stillingskategori/sektor i 1995 (utflyt). Prosentfordeling.

Fagornride 1991
Human- Samfvi  Mat./ma Tekno- Medi- Tand- Alle

Stilling/sektor 1995 iora t t logi sin bruk

Instituttsektor 65 o4 77 67 72 74 69
Fast stilling UoH 5 13 3 4 6 4 6
Forskerrekrutt UoH 1 1 1 1 0 - 1
Fkstern finansiert UoH 2 1 1 1 2 1 1
Annet 27 21 18 27 20 22 23
Totalt 100 100 100 100 100 101 100
N Gl B2 (%) (820) Q6 (93 @455

Merknader: 1. Personer eldre enn 60 édr i 1991 er ikke med. Forskerrekrutter er holdt utenfor.

2. Totalkolonnen er inklusive 12 personer med uspesifisert fagomréde.
Kilde: Forskerpersonalregisteret, NIFU

Totalt sett er nermere 70 prosent av personalet 1 1991 fortsatt i FoU-stilling i
instituttsektoren fire dr senere. Nesten 25 prosent har forlatt de delene av
forskningssystemet vi har oversikt over. Seks prosent har gatt til fast stilling i UoH-
sektoren, mens noen fa har gatt til andre stillinger i UoH-sektoren (forskerrekrutt,

eksternt finansierte).

"Stabilitetsprosenten” i instituttsektoren er m.a.o. tilsynelatende vesentlig lavere enn
1 UoH-sektoren. Tallene er imidlertid ikke uten videre direkte jamforbare. Det bor
framheves at i instituttsektoren har vi ikke mulighet for 4 skille mellom ulike
stillingskategorier, slik som vi har UoH-sektoren. I instituttsektoren faller alle i
kategorien "forsker", det gjelder nyansatte, ferske kandidater sa vel som etablerte
forskere. Mobilitetsanalysen for UoH-sektoren gjelder det faste vitenskapelige

personalet; mobiliteten blant forskerrekruttene er vesentlig hoyere (se senere i
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rapporten). Slik sett ville vi finne at forskjellene i mobilitet er noe mindre for de to

sektorene hvis vi hadde kunnet sammenlikne direkte jamforbare grupper.

Ser vi pd mobiliteten innen de ulike fagomradene i instituttsektoren (Tabell 3.2),
finner vi at mellom 64 og 77 prosent av personaleti 1991 fortsatt er i denne
sektoren fire dr senere, flest i naturvitenskap, ferrest i humaniora og
samfunnsvitenskap. Humanister og teknologer er de som oftest forlater de to

delene av forskningssystemet vi her kartlegger (27 prosent).

Samfunnsviterne blir oftest rekruttert til akademiske stillinger ved universitetene,
hele 13 prosent. Denne andelen er mer enn dobbelt sa hoy som i noe annet

fagomrade.

Nar det gjelder kartlegging av innflyt av nye forskere til forskningssystemet, viser vi

til analysene 1 Kapitlene 6 og 7.

3.3 Post-doktorstipendiatene: hvor blir de av?

I Norge har det blitt rettet okt oppmerksomhet mot post-doktor stillinger de senere
arene. En kartlegging av post-doktor ordninger i de fleste vest-europeiske land, 1 alt
16 land innen EU/OECD (Steijn et al., 1993) viser bl.a. at ulike post-

doktorprogram vanligvis kombinerer flere av folgende seks formal:

1. A stimulere fremragende forskning pa utvalgte felter eller pa bredt definerte
forskningsomrader og samtidig oke den generelle forskningsinnsatsen.

2. A stimulere kunnskapsoverforing innenfor forskersamfunnet, ofte mellom
nasjonalstater, men ogsa mellom institusjoner og fagomrader.

3. A oke mobiliteten av forskere - noe som i en del sammenhenger uttrykkes
som et mal i seg selv.

4. A forbli konkurransedyktige, det vare seg som en nasjon, som en nasjonal
disiplin, eller som et universitet, gitt den okende internasjonaliseringen av
forskning og teknologi.

5. A etablere en spesifikk nasjonal eller institusjonsbasert personalpolitikk knyttet
til bekymringer om fzrre faste vitenskapelige stillinger, faren for 4 tape nye
generasjoner av forskere, og aldringsprosesser i de etablerte forskergrupper.

6. A forhindre "brain-drain" fra universitetene til andre arbeidsmarkeder, spesielt

til industrien og til andre land.

Men hva er en "post-doktor"? Etter en gjennomgang av det europeiske mangfoldet

av titulatur og innhold foreslir Steijn et al. (1993) folgende arbeidsdefinisjon:

1. Detdreier seg om en midlertidig stilling for omkring to ar.

22



NIFU skriftserie nr. 3/98 - Mobilitet i det norske forskningssystemeti perioden 1989 - 1995

2. Hovedaktiviteten er 4 utfore forskning, dvs. forskning utgjor 50 % eller mer
av atrbeidstiden.

3. Detdreier seg om forskere som vanligvis har tatt sin doktorgrad i lopet av de
siste 5 ar.

I hovedsak synes det som om flere formil, tilsvarende de nevnte, ogsa gjelder for
de norske ordningene. Den nevnte arbeidsdefinisjonen er ogsa gyldig for de norske

ordningene.

Av Tabell 3.3 framgar post-doktorstipendiatene i UoH-sektoren 1 1991 og hvor de
befant seg fire ar etter. En tredjedel er gatt over i fast stilling i UoH-sektoren i 1995,
hver fjerde er fortsatt i en dremdlsstilling i denne sektoren. Omkring hver fjerde har

forlatt de delene av forskningssystemet vi har oversikt over.

Tabell 3.3 Post-doktor stipendiater ved universiteter og vitenskapelige hogskoler i 1991
etter fagomrade og etter stillingskategori/sektor i 1995. Prosentfordeling.

Facomride 1991

Stilling/sektor 1995 Samf.vit Mat. /nat Medisin Alle

Fast stilling UoH (79) 24 30 36
Ekstern finansiert UoH - 35 34 28
Instituttsektor - 6 13 9
Annet 22 35 23 27
Totalt (100) 100 100 100
™ ©) (7 (0 €0

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NIFU

4 Universitetene og de vitenskapelige hggskolene:
stabilitet og utflyt i perioden 1989 - 1993

I dette og de ovrige kapitlene i rapporten bruker vi et annet materiale og en annen
tidsavgrensning enn 1 Kapittel 3. Her benytter vi materialet fra Forskerpersonal-

registeret som er utvidet med data fra Statistisk sentralbyra; jf. Kapittel 2.

4.1 Hovedtall for de ulike stillingsgrupper

Tabell 4.1 viser mobiliteten for de ulike stillingskategoriene pa universitetene og de

vitenskapelige hogskolene fra 1989 til 1993. Hovedtrekkene er som folger.

De fleste som var i toppstilling pa disse lerestedene 1 1989, er fortsatt i denne

sektoren fire ar senere. Nesten 90 prosent av professorene i 1989 befinner seg i
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1993 fremdeles ved universitetene. Fd gar til instituttsektoren eller til andre

sektorer. Aldersavgangen er 7 prosent i denne gruppen i perioden.

For mellomstillingsgruppen er stabiliteten den samme som for professorene, 87
prosent er fortsatt i UoH-sektoren fire ar senere. Vi kan regne med at omtrent hver
sjette 1 mellomstilling har rykket opp i toppstilling 1 lopet av perioden (Tvede og
Sarpebakken, 1994b). De resterende 13 prosent har gatt til andre sektorer, blitt

pensjonister eller er ikke sysselsatt pa registreringstidspunktet.

For rekrutteringsstillingene er bildet blandet. Blant stipendiatene i 1989 er 55
prosent fortsatt ansatt i UoH-sektoren fire ar senere, blant de vitenskapelige
assistentene 1 1989 er andelen 44 prosent. Fra Tvede og Sarpebakken (1994b) vet vi
at vel 15 prosent av disse to gruppene har gitt over i faste universitetsstillinger i
denne perioden, og at vel 20 prosent fortsatt er forskerrekrutter. Vi ser her at mer
enn hver tiende har gatt til instituttsektoren, hhv. 15 og 13 prosent i de to
rekrutteringsgruppene. Mange er ogsa gatt til naeringslivet, hhv. 10 og 20 prosent.,
mens offentlig virksomhet for ovrig har rekruttert 10 prosent av rekruttene.
Dessuten er hhv. 10 og 13 prosent ikke registrert som sysselsatt pa

registreringstidspunktet.

For det eksternt finansierte personalet er monsteret i hovedsak tilsvarende som for
stipendiatgruppen bortsett fra at 5 prosent her er pensjonert. Det betyr at droyt
halvparten fortsatt befinner seg i universitetssystemet fire ar senere. Vi vet at dette
personalet er en betydelig rekrutteringsbase for faste vitenskapelige stillinger i
denne sektoren. (Jf. Tvede og Sarpebakken, 1994b).
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Tabell 4.1 Det vitenskapelige personalet ved universiteter og vitenskapelige hogskoler i 1989 etter arbeidssektor i 1993. Prosentfordeling.

Stilling 1 1989

Arbeidssektor 1993 Toppstill ~ Mellomstill Stipendiat Vit.ass. Ekstern Alle
finans
Universitets- og hegskolesektoren 87 87 55 44 58 72
Forskningsinstitutter 2 2 15 13 11 7
Annen offentlig virksomhet 1 2 10 10 7 5
Neringslivet 1 2 10 20 7 6
herav  Industri 0 0 3 5 7 2
Forretningsmessig tienesteyting 1 1 3 8 2 2
Andre naringer 0 1 4 6 4 2
Aldersavgang 7 4 - 0 5 4
Ikke reg. sysselsatt 2 3 10 13 12 6
Totalt 100 100 100 100 100 100
(N) (1215) (2133) (1586) (530) (662) (6132)

Kilde: NIFU
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4.2 Fagomrader og det faste vitenskapelige personalet

Ser vi pa mobiliteten for det faste vitenskapelige personalet fra 1989 til 1993 innen
de ulike fagomriadene (Tabell 4.2), finner vi folgende. Hovedmonsteret i alle
fagomriadene er at det store flertallet av personalet fra 1989 fortsatt befinner seg 1
denne sektoren i 1993, mellom 75 og 90 prosent. Det er allikevel noen forskjeller

mellom fagomradene som det verdt a trekke fram.

Mens mobiliteten er hoyest innen landbruk, er stabiliteten storst innen
naturvitenskap. Andelen som gir til instituttsektoren, er hoyest innen landbruk og
samfunnsvitenskap sammenliknet med de andre fagomradene. Medisin har den
hoyeste andelen, 7 prosent, som gar til "annen offentlig virksomhet"; dette vil i
hovedsak si helsevesenet, stort sett sykehus. Teknologi har heyest mobilitet til
nzringslivet, 5 prosent, og samfunnsvitenskap har den nest hoyeste, tre prosent.

Innen landbruk har mange blitt pensjonert i perioden (11 prosent).

4.3 Fagomrader og det eksternt finansierte forskerpersonalet

Mobiliteten for det eksternt finansierte forskerpersonalet i UoH-sektoren innen de
ulike fagomradene er vist i Tabell 4.3. Andelen av dette personaleti 1989 som
fortsatt arbeider i UoH-sektoren fire ir senere, er i gjiennomsnitt 58 prosent og

varierer fra 33 til 70 prosent, teknologi har det laveste tallet, landbruk det hoyeste.

Sett 1 forhold til gjennomsnittet (kolonnen for Alle) kan det vere grunn til 4 trekke

fram folgende for det eksternt finansierte forskerpersonalet for denne fire drs

perioden:

1. I teknologi blir en tredjedel verende i UoH-sektoren, 13 prosent gar til
instituttsektoren, og 20 prosent gir til neringslivet. S4 mange som 27
prosent er ikke registrert som sysselsatt.

2. I humaniora gar svert fa til instituttsektoren. Humaniora har den hoyeste
andelen, 15 prosent, som gar til "annen offentlig virksomhet".

3.  Samfunnsvitenskap har den nest hoyeste andelen som gar til neringslivet,
9 prosent.

4. Naturvitenskap peker seg ut pa to miter, en forholdsvis hoy

aldersavgang, 9 prosent, og en hoy andel, 14 prosent, som ikke er
registrert som sysselsatt.

Tabell 4.2 Det faste vitenskapelige personalet ved universiteter og vitenskapelige
hagskoler i 1989 etter fagomrade og etter arbeidssted i 1993. Prosentfordeling.
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Fagomrade 1989

Human-iora Samfivi Mat-nat  Tekno- Medi-  Land-bruk Alle

Arbeidssektor 1993 t logi sin
Universitets- og hogskolesektoren 88 85 90 87 84 75 87
Forskningsinstitutter 1 4 2 2 1 7 2
Annen offentlig virksomhet 1 2 0 0 7 2 2
Nzringslivet 1 3 1 5 1 1 2
bherav  Industri 0 0 0 1 0 - 0

Forretningsmessig tienesteyting 0 2 0 3 0 - 1

Andre naringer 1 1 1 1 0 1 1
Aldersavgang 6 4 5 5 4 11 5
Ikke reg. sysselsatt 3 2 2 0 3 4 2
Totalt 100 100 100 99 100 100 100
(N) (728) (713) (854) (278) (519) (140) (3348)

Merknad: Totalkolonnen er inklusive 116 personer med uspesifisert fagomrade.

Kilde: NIFU



NIFU skriftserie nr. 3/98 - Mobilitet i det notrske forskningssystemet i perioden 1989 - 1995

Tabell 4.3 Det eksternt finansierte personalet ved universiteter og vitenskapelige hogskoler i 1989 etter fagomrade og etter arbeidssektor i
1993. Prosentfordeling.

Fagomrade 1989

Human-iora Samf.vi Mat-nat  Tekno- Medi- Land-bruk Alle

Arbeidssektor 1993 t logi sin
Universitets- og hegskolesektoren 67 62 57 33 55 70 58
Forskningsinstitutter 1 15 12 13 12 13 11
Annen offentlig virksomhet 15 8 1 7 13 3 7
Neringslivet 5 9 6 20 6 5 7
herav  Industri - 2 1 3 2 - 1
Forretningsmessig tienesteyting 4 3 0 5 2 - 2
Andre naringer 1 4 4 12 2 5 4
Aldersavgang 8 - 9 - 3 1 5
Ikke reg. sysselsatt 4 6 14 27 11 8 12
herav med utenlandsk bakgrunn - 2 6 5 6 - 4
Totalt 100 100 99 100 100 100 100
(N) (93) (99) (227) (60) (106) (76) (662)
Merknad:  Totalkolonnen er inklusive 1 person med uspesifisert fagomrade.

Kilde: NIFU
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5. Medisin har en hoy andel, 13 prosent, som gér til "annen offentlig

virksomhet" som i hovedsak vil si sykehus.

6. Ilandbruk er svaert mange fortsatt sysselsatt i UoH-sektoren, 70 prosent.

4.4 Fagomrader og forskerrekruttene

Mobiliteten til forskerrekruttene i UoH-sektoren innen de ulike fagomradene er vist
1 Tabell 4.4. Vi har her slitt sammen stipendiater og vitenskapelige assistenter.
Andelen av forskerrekruttene 1 1989 som fortsatt arbeider i UoH -sektoren fire ir
senere, er i gjennomsnitt 52 prosent. I dette gjennomsnittet skjuler det seg store

variasjoner, fra 25 prosent i teknologi til 71 prosent i humaniora.

Sett 1 forhold til gjennomsnittet (kolonnen for Alle) kan det vere grunn til 4 trekke

fram folgende for denne fire drs perioden nar det gjelder forskerrekruttene:

1. I teknologi blir fa forskerrekrutter verende i UoH-sektoren, som nevnt
25 prosent. Av dem som skifter arbeidssted, gar 32 prosent til
instituttsektoren og 28 prosent til nzringslivet. Teknologi har den
hoyeste overgangen til naringslivet. S4 mange som 12 prosent er ikke

registrert som sysselsatt.

2. I humaniora blir mange forskerrekrutter verende i UoH-sektoren, 71
prosent. Forholdsvis fa, 6 prosent, gir til instituttsektoren. Andelen
rekrutter i humaniora som gar til "annen offentlig virksomhet" er lav, 6

prosent.

3. Samfunnsvitenskap skiller seg iliten grad fra gjennomsnittet. Andelen

som gar til "annen offentlig virksomhet", 13 prosent, er den nest hoyeste.
4. Naturvitenskap peker seg ut pa to miter, en forholdsvis hey andel
forskerrekrutter gar til forskningsinstitutter, 17 prosent, og en

forholdsvis heoy andel, 16 prosent, gir til naringslivet.

5. Medisin har en hoy andel, 22 prosent, som gir til "annen offentlig
virksomhet"; dette vil i hovedsak si sykehus.
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Tabell 4.4 Forskerrekrutter ved universiteter og vitenskapelige hogskoler i 1989 etter fagomrade og etter arbeidssektor i 1993.

Prosentfordeling.
Fagomride 1989
Human-iora Samfivi Mat-nat  Tekno-  Medi-sin Land- Alle
Arbeidssektor 1993 t logi bruk
Universitets- og hegskolesektoren 71 59 50 25 60 64 52
Forskningsinstitutter 6 9 17 32 5 15 14
Annen offentlig virksomhet 6 13 6 3 22 10 10
Neringslivet 3 9 16 28 5 5 13
herav  Industri 2 0 5 9 2 - 4
Forretningsmessig tienesteyting 0 7 4 10 1 1 4
Andre naringer 1 2 7 9 2 4 5
Ikke reg. sysselsatt 14 10 12 12 8 6 11
herav med utenlandsk bakgrunn 2 1 2 2 3 1 2
Totalt 100 100 101 100 100 100 100
(IN) (176) (392) (741) (305) (430) (72) (2122)
Merknad: Forskerrekrutt gjelder bade stipendiater og vitenskapelige assistenter.

Kilde: NIFU
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6. I landbruk blir s mange som 64 prosent varende i UoH-stillinger. En
forholdsvis hoy andel gar til forskningsinstitutter og ganske mange til

"annen offentlig virksomhet", hhv. 15 og 10 prosent.

4.5 Forskermobilitet: forskjeller mellom kvinner og menn i ulike
stillingsgrupper?

Vi har studert likheter og forskjeller i mobilitet mellom menn og kvinner utfra

folgende vinklinger: stillingsgrupper (det faste personalet, forskerrekruttene, de

eksternt finansierte; Tabell 4.5) og fagomrader (for det faste vitenskapelige

personalet; Tabell 4.6).

Tabell 4.5 viser at blant det faste personalet ved universiteter og vitenskapelige
hogskoler er likheten det dominerende trekket nar vi sammenlikner menn og

kvinner. Forskjellene ma karakteriseres som ubetydelige.

Blant rekrutteringspersonalet er det noen flere kvinner enn menn som fortsatt er i

UoH-sektoren fire ar etter, 57 mot 50 prosent. Flere menn enn kvinner har gatt til
instituttsektoren og til nzringslivet. For rekrutteringspersonalet tyder tallene pa at

kvinnene blir lengre 1 rekrutteringsstillinger enn menn ved at de strekker periodene
gjennom ulike typer permisjoner og avbrudd, hvorav barnefodsler er en viktig del.
(Jf. Tvede, Skodvin og Sarpebakken, 1997; ogsa Tvede og Sarpebakken, 1994b).

Blant de eksternt finansierte er monsteret ganske likt for menn og kvinner. Noen

flere kvinner har gatt til "annen offentlig virksomhet".

4.6 Forskermobilitet: forskjeller mellom kvinner og menn i ulike
fagomrader?

Analysen av kjonnsforskjeller i mobilitet fra 1989 til 1993 innen ulike fagomrader

for det faste vitenskapelige personalet viser folgende (Tabell 4.6).

I de tre fagomradene humaniora, samfunnsvitenskap og medisin er likheten det
dominerende trekket nar vi sammenlikner hvor menn og kvinner i det faste
vitenskapelige personalet i 1989 arbeider fire ar senere. Forskjellene ma

karakteriseres som ubetydelige.
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Tabell 4.5 Det vitenskapelige personalet ved universiteter og vitenskapelige hagskoler i 1989 etter kjonn og
stilling og etter arbeidssektor i 1993. Prosentfordeling.

Stilling 1 1989

Fast pers Rekrutt Eksternt finans
Arbeidssektor 1993 Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner
Universitets- og hogskolesektoren 87 86 50 57 58 59
Forskningsinstitutter 2 2 15 12 12 10
Annen offentlig virksomhet 2 3 10 11 6 9
Neringslivet 2 1 15 8 8 6
herav — Industri 0 0 4 3 7 7
Forretningsmessig tienesteyting 1 1 6 2 2 1
Andre naringer 1 1 5 3 5 4
Aldersavgang 5 5 - - 5 4
Ikke reg. sysselsatt 2 4 10 12 11 12
Totalt 100 101 100 100 100 100
(N) (2817) (531) (1375) (747) (501) (161)
Merknad:  Forskerrekrutt gielder bade stipendiater og vitenskapelige assistenter.

Kilde: NIFU
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Tabell 4.6 Det faste vitenskapelige personalet ved universiteter og vitenskapelige hogskoler i 1989 etter fagomrade og kjonn og etter
arbeidssektor i 1993. Prosentfordeling.

Fagomride 1989

Humaniora Samf.vit. Mat.nat. Teknologi Medisin Landbruk

Arbeidssektor 1993 M K M K M K M K M K M K
Universitets- og hogskolesektoren 88 87 85 87 90 82 88 (75) 84 85 75 75
Forskningsinstitutter 1 - 4 3 2 2 2 - 1 1 7 10
Annen offentlig virksomhet 1 1 2 2 0 2 - - 7 6 1 10
Neringslivet 2 1 3 2 1 1 4 (25) 1 - - 5
herav  Industri 0 - 0 - 0 - 1 (13) 0 - - -

Forretningsmessig tienesteyting 1 - 2 1 0 - 3 (13) 0 - - -

Andre naringer 1 1 1 1 1 1 1 - 0 - - 5
Aldersavgang 6 6 5 2 4 12 6 - 4 3 13 -
Ikke reg. sysselsatt 2 5 2 5 2 1 0 - 3 5 4 -
Totalt 100 100 101 101 99 100 100 (100) 100 100 100 100
(N) (568) (160)  (585) (128) (780) (74 (270) ((8) (441)  (78) (120)  (20)

Kilde: NIFU
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I naturvitenskap finner vi noen flere menn enn kvinner som fortsatt er i
UoH-sektoren fire ar senere, 90 mot 82 prosent. I perioden var det hoy

aldersavgang blant kvinnene, 12 prosent; dette ser ut til 4 forklare hele forskjellen.
I teknologi spesielt, men ogsad i landbruk, er antallet kvinner sa lavt at

sammenlikninger er problematiske. Det kan bemerkes at blant menn i landbruk var

det mange som ble pensjonister i denne perioden, 13 prosent.
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5 Instituttsektoren: stabilitet og utflyt i perioden 1989 -
1993

5.1 Hovedtrekkene

Mobiliteten blant forskerne i instituttsektoren belyser vi pd folgende miter, vi ser
forst pa mobiliteten generelt og etter fagomrade i perioden 1989 - 1993. Deretter
belyser vi forskjeller i mobilitet mellom menn og kvinner for til slutt 4 analysere

kjonnsforskjeller innen de ulike fagomradene.

Hovedmonsteret er at de fleste blir varende i instituttsektoren, i gjennomsnitt er 74
prosent av forskerne 1 1989 i denne sektoren fire dr senere (Tabell 5.1). 1
gjennomsnitt gar 9 prosent til UoH-sektoren. Nesten like mange gar til
nzringslivet, i gjennomsnitt 8 prosent. Mens fire prosent gar til "annen offentlig

virksomhet".

5.2 Fagomradene: likheter og forskjeller

Tabell 5.1 viser ogsa mobiliteten etter instituttenes fagomrade. Graden av stabilitet
er, med unntak av samfunnsvitenskap, forholdsvis lik i de ulike fagomréidene,
mellom 74 og 78 prosent av forskerne i 1989 er fortsatt forskere i instituttsektoren

fire 4r senere.

Samfunnsviterne har storst grad av mobilitet, her er "bare" 65 prosent fortsatt i
instituttsektoren fire ar senere. Samfunnsviterne blir oftest rekruttert til akademiske
stillinger pa universitetene, det gjelder for 15 prosent i lopet av disse fire drene.

Denne andelen er stort sett dobbelt sa hoy som i de andre fagomradene.

Rekruttering til neringslivet skjer 1 forste rekke blant teknologer og naturvitere,
hhv. 11 og 8 prosent, men ogsa samfunnsvitere gar til denne sektoren, 6 prosent.
Til "offentlig virksomhet" er det oftest humanister, medisinere og samfunnsvitere

som gar, hhv. 10, 8 og 7 prosent.

Landbruk har den hoyeste aldersavgangen i denne perioden, 6 prosent. Det samme

var ogsa tilfellet for det faste vitenskapelige personalet, jf. Tabell 4.2.
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Tabell 5.1 Forskere i instituttsektoren i 1989 etter fagomrade og etter arbeidssektor i 1993. Prosentfordeling.

Fagomrade 1989

Human-  Samfwvi Mat-nat  Tekno- Medi- Land- Alle

Arbeidssektor 1993 iora t logi sin bruk
Forskningsinstitutter 76 65 78 74 77 78 74
Universitets- og hegskolesektoren 6 15 6 8 7 8 9
Annen offentlig virksomhet 10 7 2 2 8 4 4
Neringslivet 2 6 8 11 4 3 8
herav  Industri 0 1 1 3 2 1 2

Forretningsmessig tienesteyting - 2 3 3 1 1 2

Andre naringer 2 3 4 5 1 1 4
Aldersavgang 3 2 3 2 2 6 2
Ikke reg. sysselsatt 3 5 3 3 2 1 3
Totalt 100 100 100 100 100 100 100
(N) (291) (801) (965) (1592) (243) (310) (4293)

Merknader: 1. Totalkolonnen er inklusive 91 personer med uspesifisert fagomrade.
2. Forskerrekrutter er holdt utenfor.
Kilde: NIFU
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5.3 Forskjeller i mobilitet mellom kvinnelige og mannlige forskere?
Likheter og forskjeller i mobilitet mellom menn og kvinner generelt er belyst i
Tabell 5.2. Blant instituttforskerne ser vi at det er hoy grad av likhet mellom menn
og kvinner mht. stabilitet, hhv. 74 og 73 prosent. Likheten gjelder ogsa for

mobilitetsmonsteret, dvs. hvor de mobile gar.

Tabell 5.2 Forskere i instituttsektoren i 1989 etter kjonn og etter
arbeidssektor i 1993. Prosentfordeling

Arbeidssektor 1993 Menn Kvinner
Forskningsinstitutter 74 73
Universitets- og hogskolesektoren 9 8
Annen offentlig virksomhet 4 6
Neeringslivet 8 7
bherav  Industri 2 2
Forretningsmessig tienesteyting 3 2
Andre naringer 3 3
Aldersavgang 3 1
Ikke reg. sysselsatt 3 4
Totalt 101 9
S B3 ()

Merknad: Forskerrekrutter er holdt utenfor.
Kilde: NIFU

Likheter og forskjeller i mobilitet mellom kvinner og menn innen de ulike
fagomradene er belysti Tabell 5.3. I hvert fagomride er graden av stabilitet, 1
betydningen "hvor mange som fortsatt er i instituttsektoren fire dr etter", ganske lik

for menn og for kvinner.

Mer detaljert vil vi for denne fire ars perioden trekke fram folgende for de enkelte

fagomradene:

1. I humaniora gir en noe storre andel menn enn kvinner til "annen
offentlig virksomhet", og en noe storre andel kvinner enn menn er ikke

registrert som sysselsatt i 1993.

2. I samfunnsvitenskap er likheten i mobilitetsmonsteret det mest slaende
trekket. Andelen kvinner og menn som gar til faglige stillinger ved

universitetene er omtrent like stor.

37



NIFU skriftserie nr. 3/98 - Mobilitet i det norske forskningssystemeti perioden 1989 - 1995

38

3.

I naturvitenskap er andelen menn som fortsetter i instituttsektoren noe
hoyere enn blant kvinner. Andelen kvinner som gar til "annen offentlig
virksomhet", eller som ikke er registrert som sysselsatt i 1993, er hoyere

enn den tilsvarende andelen for menn.

I teknologi er bildet ganske likt for kvinner og menn, ogsa nar det gjelder

rekrutteringen til neringslivet.

I medisin er det en noe hoyere andel menn enn kvinner som gar over i
akademiske stillinger ved universitetene. Det er derimot en hoyere andel

kvinner enn menn som blir sysselsatt i neringslivet.

I landbruk er det en noe hoyere andel kvinner enn menn som fortsetter
som forskere i instituttsektoren, og det gjelder ogsd andelen som gar til
"annen offentlig virksomhet". Sju prosent av mennene, ingen av

kvinnene, ble pensjonert i perioden.
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Tabell 5.3 Forskere i instituttsektoren i 1989 etter fagomrade og kjenn og etter arbeidssektor i 1993. Prosentfordeling.

Fagomrade 1989

Humaniora Samf.vit. Mat.nat. Teknologi Medisin Landbruk
Arbeidssektor 1993 M K M K M K M K M K M K
Forskningsinstitutter 76 75 65 67 79 74 74 76 77 78 77 83
Universitets- og hegskolesektoren 5 7 16 14 6 4 9 7 8 3 8 5
Annen offentlig virksomhet 11 7 7 8 1 7 2 4 8 6 3 10
Nzringslivet 1 3 6 5 8 9 11 11 3 8 3 2
herav  Industri 0 - 1 0 1 1 3 3 1 6 1 2
Forretningsmessig tienesteyting - - 2 1 3 3 3 3 1 - 0 -
Andre naringer 1 3 3 3 4 5 5 5 1 2 2 -
Aldersavgang 4 1 2 1 3 1 2 - 1 3 7 -
Ikke reg. sysselsatt 2 6 4 6 3 6 3 3 3 2 2 -
Totalt 99 99 100 101 100 101 101 101 100 100 100 100
(N) (195)  (96)  (571) (230) (861) (104) (1391) (201)  (180) (63) (268)  (42)

Merknad: Forskerrekrutter er holdt utenfor.

Kilde: NIFU

39



NIFU skriftserie nr. 3/98 - Mobilitet i det norske forskningssystemeti perioden 1989 - 1995

6 Hbvor rekrutteres nye universitetsforskere fra?

6.1 Innledning
Tidligere i denne rapporten har vi sett pa mobilitet definert som hvor personer pa

et tidspunkt beveger seg i lopet av en tidsperiode - hvis de beveger seg.

Problemstillingen kan ogsd snus: Hvor kommer forskerpersonalet pa et gitt
tidspunkt fra? Dette kan vi kalle analyse av innflyt. Hva slags stillinger har det nye
personalet tidligere hatt? Kommer det nye personalet fra andre sektorer?

Sporsmalene er flere og kan utdypes videre.

Vivelger her 4 utdype en forholdsvis enkel variant av denne siste typen
mobilitetsproblematikk. Vi stiller spersmalet, hvor er de nyansatte pa universiteter
og vitenskapelige hogskoler 1 1993 rekruttert fra? Med nyansatte 1 1993 mener vi
her i tillegg til dem som ikke var ansatt i UoH-sektoren i1 1991, bide dem som var i
en annen stilling pa samme institusjon 1 1993 enn 1 1991 og dem som var ansatt pa

en annen institusjon i UoH-sektoren 1 1993 enn i 1991.

6.2 Rekruttering til ulike stillingsgrupper

Tabell 6.1 viser rekrutteringen til ulike stillingsgrupper i 1993. For nye 1
toppstillinger ser vi at de fleste har hatt internt opprykk, sa mange som 77 prosent
kommer fra den samme institusjonen. Av de nyansatte i denne stillingskategorien
kommer 10 prosent fra en annen institusjon i UoH-sektoren, mens 7 prosent
kommer fra instituttsektoren. Noen fa har utenlandsk bakgrunn, 2 prosent.
Rekruttering fra nzringsliv eller "annen offentlig virksomhet" er sd godt som ikke-
cksisterende i denne perioden. I gruppen som ikke var registrert som sysselsatt i
Norge i 1991, regner vi med at det er en del som har hatt forskningsopphold i
utlandet.

En tidligere analyse av samme periode (Tvede og Sarpebakken, 1994b) viser at de
fleste nye i toppstillinger kommer fra mellomstillinger i UoH-sektoren, nesten to av
tre, der i blant med mange personlig opprykk. Ellers kommer noen fra andre

toppstillinger, noen fra oppdragsstillinger og noen fra instituttsektoren.

For nye i mellomstillinger finner vi en langt storre spredning i rekrutterings-
monsteret enn hva som er tilfellet for toppstillingene. Resultatene viser at 35
prosent er rekruttert fra samme institusjon, 19 prosent fra en annen institusjon i
UoH-sektoren, 11 prosent kommer fra instituttsektoren. 12 prosent var tidligere
sysselsatt i "annen offentlig virksomhet", syv prosent kommer fra nzringslivet, og
fem prosent har utenlandsk bakgrunn. I gruppen som ikke var registrert sysselsatt 1

1991, regner vi med at det er relativt mange som har oppholdt seg i utlandet. Det er
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ogsa nerliggende 4 regne med at nyutdannete utgjor en betydelig andel av gruppen

som ikke var registrert sysselsatt1 1991.

Tabell 6.1 Rekruttering (innflyt) til utvalgte stillingskategorier ved universiteter og

vitenskapelige hggskoler i 1993 etter arbeidssektor i 1991. Prosentfordeling.

Ny stilling i 1993

Arbeidssektor 1991 Toppstill Mellomstill Ekstern finans
Samme institusjon 77 35 41
Annen institusjon i UoH-sektor 10 19 7
Forskningsinstitutter 7 11 14
Annen offentlig virksomhet 0 12 12
Neeringslivet 0 7 4
herav  Industri - 1 1

Forretningsmessig tienesteyting 0 2 1

Abndre neringer 0 4 2
Ikke reg; sysselsatt 6 16 23
herav med utenlandsk bakgrunn 2 5 6
Totalt 100 100 101
N 51) 597 (537

Merknad: Mobilitet er her definert som de som ikke var i samme stillingskategori ved samme institusjon 1991 og 1993,

Kilde: NIFU

Disse forskjellene i1 rekrutteringsmonster mellom toppstillinger og mellomstillinger

er ikke uventede. Kravene til faglig kompetanse er ulik. Og ofte er sannsynligvis

mulighetene for 4 oppna toppstillingskompetanse bare til stede innen UoH-

sektoren.

For mellomstillingene pa universiteter/vitenskapelige hogskoler har vi tidligere

foretatt en detaljert gjennomgang av nyansatte 1 1993 som ikke fidligere har hatt

FoU-karriere etter Forskerpersonalregisterets registreringer (Tvede og Sarpebakken,

1994b). Gjennomgangen viser folgende. Nzr en fjerdedel av disse kommer fra

utlandet. 15 prosent gjelder ansettelser i faglige stillinger ved universitetsbibliotek.

Utvidelser av psykologifaget ved Universitetet i Tromso og av Senter for

lererutdanning og skoletjeneste ved Universitetet i Oslo bidrar med hhv. 6 og 8

prosent. Minst 7 prosent kan med stor grad av sikkerhet sies 4 vare nyutdannete.

For nye personer i eksternt finansierte stillinger ser vi en noe mindre spredning i

rekrutteringsmonsteret enn for mellomstillingene (Tabell 6.1). Langt de fleste, 41
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prosent, er rekruttert fra samme institusjon, og bare 7 prosent fra en annen
institusjon 1 UoH-sektoren. Nesten like mange kommer fra instituttsektoren som
fra annen offentlig virksomhet, hhv. 12 og 14 prosent. Mindre grupper kommer fra
nzringslivet eller har utenlandsk bakgrunn. I gruppen som ikke var registrert

sysselsatt 1 1991, regner vi med at det er mange nyutdannete.

6.3 Rekruttering til faste stillinger i ulike fagomrader

Her retter vi fokus mot hvor de nyansatte i de ulike fagomrader ved universitetene
og de vitenskapelige hogskolene i 1993 er rekruttert fra. Vi begrenser oss her til 4 se
pa det faste vitenskapelige personalet samlet, dvs. toppstillinger og mellomstillinger

slatt sammen.

Det gjennomsnittlige rekrutteringsmonsteret viser en betydelig spredning i
rekrutteringsmonsteret (Tabell 6.2). Droyt en fjerdedel er rekruttert fra fast stilling
ved samme institusjon, mens noe over 10 prosent har vert forskerrekrutt ved
institusjonen og like mange har vert eksternt finansiert. Videre kommer 15 prosent
fra en annen institusjon 1 UoH-sektoren. Under 10 prosent kommer fra
instituttsektoren eller annen offentlig virksomhet. En liten gruppe kommer fra
nzringslivet. Tre prosent har utenlandsk bakgrunn. Gruppen som ikke var registrert
sysselsatt 1 1991, regner vi med bestar av personer som har oppholdt seg i utlandet

og en del nyutdannete.

Sett 1 forhold til gjennomsnittet vil vi trekke fram folgende for det enkelte

fagomradet:
1. Humaniora har den hoyeste andelen, 22 prosent, som ikke var registrert
sysselsatt1 1991, og ogsa den hoyeste andelen med utenlandsk bakgrunn,
7 prosent.
2. Samfunnsvitenskap har den nest hoyeste andelen, 15 prosent, som er

rekruttert fra instituttsektoren, og ogsa en relativt hoy andel, 10 prosent,
som kommer fra annen offentlig virksomhet.

3. Naturvitenskap har den hoyeste andelen, 43 prosent, som kommer fra
fast stilling ved samme institusjon (opprykk). Forholdsvis fa er rekruttert
fra andre institusjoner i UoH-sektoren.

4.  Teknologi har den hoyeste andelen, 29 prosent, som kommer direkte fra
forskerrekrutteringstillinger ved egen institusjon. Forholdsvis mange
kommer fra forskningsinstitutter, 18 prosent, og fra neringslivet, 8
prosent.

5. Medisin har en hoy andel, 39 prosent, som kommer fra fast stilling ved
den samme institusjonen (opprykk), og ogsa en hoy andel, 20 prosent,

som har vert i eksternt finansiert stilling ved institusjonen.
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6. Landbruk har den nest hoyeste andelen, 18 prosent, som kommer fra
rekrutteringsstilling ved samme institusjon, og den hoyeste andelen, 22

prosent, som har vert i eksternt finansiert stilling ved samme institusjon.
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Tabell 6.2 Rekruttering (innflyt) til faste stillinger ved universiteter og vitenskapelige hogskoler i 1993 etter arbeidssektor i 1991. Etter
fagomrade. Prosentfordeling.

Fagomrade 1993

Human- Samf.- Mat.nat Tekno- Medisin ~ Landbruk Alle
Arbeidssektor 1991 iora vit logi
Fast stilling ved samme institusjon 27 17 43 24 39 18 28
Forskerrekrutt ved samme institusjon 12 15 11 29 11 18 13
Ekstern finansiert stilling ved samme institusjon 8 11 13 3 20 22 12
Annen institusjon i UoH-sektor 16 18 11 11 9 4 15
Forskningsinstitutter 3 15 9 18 4 10 9
Annen offentlig virksomhet 6 10 1 - 12 12 7
Neringslivet 6 4 4 8 1 4 4
herav  Industri 0 0 7 - - 2 1
Forretningsmessig tienesteyting 0 1 1 8 1 2 1
Andre naringer 5 2 2 - 1 - 2
Ikke reg. sysselsatt 22 9 8 8 5 12 11
herav med utenlandsk bakgrunn 7 3 3 - 1 2 3
Totalt 100 99 100 101 101 100 99
(N) (221) (308) (255) (38) (142) (50) (1048)

Merknader: 1. Mobilitet er her definert som de som ikke var i samme stillingskategori ved samme institusjon i 1991 og 1993.

2. Totalkolonnen er inklusive 34 personer med uspesifisert fagomride.
Kilde: NIFU
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7 Hvor rekrutteres nye forskere i instituttsektoren fra?

7.1 Hovedtrekkene

I Kapittel 5 analyserte vi stabilitet og utflyt blant forskerpersonalet 1 institutt-
sektoren. I Kapittel 6 studerte vi nermere hvor de nyansatte i UoH-sektoren i 1993
er rekruttert fra. Tilsvarende sporsmal stiller vi i dette kapitlet for instituttsektoren.
Med nyansatte i 1993 mener vi her i tillegg til dem som ikke var ansatt 1 institutt-

sektoren 1 1991, de som var ansatt pa et annet institutt1 1993 enn 1 1991.

For nye forskere i instituttsektoren ser vi en betydelig spredning i rekrutterings-
monsteret (Tabell 7.1). Rekrutteringen fordeler seg pa fire forholdsvis jamnstore
grupper, 20 prosent er rekruttert fra andre institutter 1 sektoren, 19 prosent fra
UoH-sektoren, 15 prosent fra annen offentlig virksomhet og 17 prosent kommer
fra neringslivet. Nyutdannete utgjor sju prosent. Fire prosent har utenlandsk

bakgrunn. Gruppen som ikke var registrert sysselsatt i 1991 er stor, 21 prosent.

7.2 Rekruttering i ulike fagomrader
Sett i forhold til gjennomsnittet (kolonnen for "Alle" i Tabell 7.1) vil vi trekke fram
folgende for det enkelte fagomradet:

1. Humaniora har den hoyeste andelen, 39 prosent, som er rekruttert fra
annen offentlig virksomhet. Fa i dette fagomradet er rekruttert fra andre
institutter eller fra UoH-sektoren. Instituttsektoren i humaniora er liten.
Antallet nyrekrutterte er lavt, 62 personer, sa denne andelen dreier seg
ikke om mange personer.

2. Samfunnsvitenskap har en hoy andel, 24 prosent, som er rekruttert fra
andre forskningsinstitutter, og den hoyeste andelen, 27 prosent, som
kommer fra UoH-sektoren.

3. Naturvitenskap har en hoy andel, 23 prosent, som kommer fra UoH-
sektoren. 19 prosent er rekruttert fra annen offentlig virksomhet.

4.  Teknologi har den hoyeste andelen som er rekruttert fra neringslivet, 26
prosent. Relativt fa kommer fra UoH-sektoren, 14 prosent, eller fra

annen offentlig virksomhet, 9 prosent.
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Medisin har den hoyeste andelen som kommer fra andre
forskningsinstitutter, 25 prosent. Mange er rekruttert fra UoH-sektoren,
21 prosent, og nesten like mange, 20 prosent, fra annen offentlig
virksomhet.

Landbruk har ogsa en hoy andel som kommer fra andre
forskningsinstitutter, 24 prosent. Mange er rekruttert fra naringslivet, 20

prosent, hvor av halvdelen fra "Forretningsmessig tjenesteyting".
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Tabell 7.1 Nyrekruttering (innflyt) til stillinger i instituttsektoren i 1993 etter arbeidssektor i 1991. Etter fagomrade. Prosent.

Instituttsektor, fagomrade 1993

Human- Samf.-vit ~ Mat-nat Tekno- Medisin Landbruk Alle
Arbeidssektor 1991 iora logi
Forskningsinstitutter 10 24 15 19 25 24 20
Universitets- og hegskolesektoren 10 27 23 14 21 19 19
Annen offentlig virksomhet 39 16 19 9 20 9 15
Neringslivet 13 10 13 26 8 20 17
herav  Industri - 2 2 5 2 1 3
Forretningsmessig tienesteyting 3 4 6 7 3 10 6
Andre naringer 10 5 5 14 3 9 8
Nyutdannede 3 7 7 9 6 7 7
Ikke reg. sysselsatt 26 16 23 23 19 22 21
herav med utenlandsk bakgrunn 2 2 6 3 4 4 4
Totalt 101 100 100 100 99 101 99
(IN) (62) (255) (255) (469) (114) (91) (1254)

Merknader: 1. Mobilitet er her definert som de som ikke var ved samme institusjon i 1991 og 1993.

2. Totalkolonnen er inklusive 8 personer med uspesifisert fagomrade.
Kilde: NIFU
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8 Avslutning: noen kunnskapshull og perspektiver

Med tanke s®rlig pa framtidige undersokelser, og ogsa vurderinger av nytten av
slike undersokelser, vil vi her papeke noen kunnskaphull og trekke opp noen

perspektiver.

I diskusjoner om mobilitet og hva storrelsen pa den arlige mobiliteten "bor" vare,
ligger det ogsa et normativt aspekt. Aktuelle sporsmal i slike diskusjoner kan f. eks.
vare folgende. Hva skal legges i begrepet mobilitet? Hvor stor "bor" den drlige
mobiliteten vaere? Bor mobiliteten vare like stor for alle stillingsgrupper og for alle
forskningsektorene? Bor mobilitet vaere av midlertidig eller mer permanent
karakter? Hva er egentlig niviet pa den onskelige mobiliteten? Hva er hoyt og hva

er lavt i en slik forbindelse?

Vivet en del om den geografiske mobiliteten av forskere (jf. bl.a. Tvede 1992,
Tvede og Sarpebakken 1994b, Skodvin 1994b). Samtidig er det ogsa tydelig at det
ville vere onskelig med mer kunnskap om geografisk mobilitet over bade korte og
lengre tidshorisonter. Ikke minst kan dette dreie seg om 4 utdype forskjeller og

likheter mellom kvinner og menn.

Noe vi ikke har hatt anledning til 4 se nermere p4, er familiens betydning for
forskeres mobilitet. Det er vanlig a hevde at dagens to-inntekts familier gjor
mobilitet mer problematisk. I hvilken grad gjelder dette i familier hvor en eller
begge er forskere? I en tidligere undersokelse har familieforhold vist seg 4 vare et
hinder 1 forbindelse med lengre utenlandsopphold (Larsen 1994b). Er det f. eks.
forskjeller i to-inntekts familier pa hvordan kvinner og menn er mobile og pa deres

vurderinger?

For 4 oke forstiaelsen av forskere og forskerrekrutters mobilitet kan det vare viktig
4 satse pda undersokelser som supplerer hverandre. Pa den ene siden "tradisjonelle”
mobilitetsanalyser med vekt pa mobilitet pa forholdsvis kort sikt som over to eller
fire ar; dette er tidshorisonter som ofte har vert brukt nir NIFUs
Forskerpersonalregister legges til grunn. Pa den andre siden analyser av faglige

karrierer; dvs. mobilitet over livssyklusen eller deler av den (jf. Pedersen 1997).

Knyttet til dette problemfeltet ville det ogsa vare interessant 4 undersoke
rekrutteringen til forskning naermere gjennom a studere stipendiatene. Aktuelle
sporsmal kan bl.a. vere: Hvem blir stipendiater? Hvor har de avlagt sin
embetseksamen? Hvor fir de sitt arbeidssted (lerested)? Hvordan er konkurransen
fra andre sektorer/virksomheter? Og ogsi, endrer svarene pa disse sporsmadlene seg

over tid? Tkke minst vil det vaere interessant 4 belyse hvem i ulike drskull som velger
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a bli stipendiater, og hvem som velger seg bort fra mulighetene til den typen faglig

karriere?

Post-doktorstillinger som har fatt okt oppmerksomhetide senere ar, har ofte som
et av sine formal 4 oke mobiliteten 1 forskersamfunnet. Sett omvendt har folgelig
slike stillinger ogsa et rekrutteringsaspekt. Fram til na har ikke lerestedene hatt
anledning til selv 4 finansiere post-doktorstillinger; det har bare forskningsrad hatt.
Undersokelser av hvordan post-doktorstillinger fungerer bide mht. mobilitet og

som rekrutteringstiltak vil vere interessant a folge opp framover.

Vimener ogsd at en prinsipiell diskusjon omkring forskermobilitet i et lite land som
Norge er viktig. I diskusjoner om mobilitet av forskere trekkes ofte USA inn som
et forbilde, men det klargjores sjelden hva som er likheter, forskjeller, muligheter og

begrensninger i Norge i forhold til USA.

Vi har na en felles lov for universiteter, vitenskapelige hogskoler og den statlige
hogskolesektoren. Felles formal er bl. a. forskningsbasert undervisning. Pa alle
institusjonene er det personlige opprykksmuligheter til professor etter kompetanse.
Hva betyr disse forholdene for mobiliteten blant det vitenskapelige personalet. Ikke
minst 1 den statlige hogskolesektoren blir det i arene framover interessant a studere

mobiliteten.

Innbakt i problemstillingene over ligger ogsa at det ma avklares hva slags
undersokelser som eventuelt skal utfores. Forskningsdesignet vil ha betydning for
kostnadene med en undersokelse og ogsa for hvor lang tid en trenger for a
gjennomfore en undersokelse. Uten 4 drofte kostnader, tidsaspekt, fordeler eller
ulemper med ulike varianter vil vi her trekke fram hva vi ser som viktige typer

undersokelser:

- registerundersokelser basert pa NIFUs Forskerpersonalregister

- utvidete registerundersokelser med utgangspunkt i NIFUs
Forskerpersonalregister og supplert med opplysninger fra registre 1
Statistisk sentralbyra

- sporrekjemaundersokelser med utgangspunkt i NIFUs
Forskerpersonalregister. Her kan det legges vekt pa grupper som
vurderes som sarlig interessante, som f. eks. stipendiater

- registerundersokelser utfra NIFUs Forskerpersonalregister, supplert med
opplysninger fra Statistisk sentralbyra og kombinert med

sporreskjemaundersokelser av utvalgte grupper.
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Vedlegg

Tidligere rapporter fra NIFU om forskermobilitet og mobilitet i norsk

forskning

Siden starten 1 1965 har NIFU hatt forskermobilitet som en viktig del av sitt
arbeidsomride. Instituttet har utarbeidet en rekke publikasjoner/utredninger med
mobilitetsdata og mobilitetsanalyser i den mer tradisjonelle forstand. Nedenfor

folger en oversikt over disse publikasjonene/utredningene.

Oversikten omfatter publikasjoner i zustituttets egne serier. Oversikten er satt opp
kronologisk og er delti to. Del A viser de viktigste undersokelsene/utredningene
hvor mobilitet og sporsmal knyttet til mobilitet star sentralt. Del B viser
undersokelser/utredninger som har (noen) mobilitetsanalyser, ikke nodvendigvis av
omfattende karakter.
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52



NIFU skriftserie nr. 3/98 - Mobilitet i det norske forskningssystemeti perioden 1989 - 1995

Skoie, Hans og Marrigje Scobie (1970): "Stipendiaten - Karrieremonster og
arbeidsforhold.", i Forskerrekruttering i Norge - Stipendiat og Universitet. NAVEF-U, Melding
1970:3, ss. 6-51.

Skoie, Hans og Kirsten Wille Maus (1970): Rekrutteringssituasjonen ved de hoyere leresteder og litt
om bebovet for stillinger for kvalifiserte forskere pa NAVFs budgjett. NAVFEF-U, Notat 8/1970.

Skoie, Hans (1971): "Stipendiat - og hva sd? En undersokelse som belyser karrieren
til et utvalg stipendiater." i Forskningsnytt, 16 (1971): 31-35.

Skoie, Hans, Kirsten Wille Maus og Dorte Lehmann (1972): En del data som belyser
Jorskerrekrutteringen i Norge. NAVFE-U, Notat 5/1972.

Skoie, Hans og Kirsten Wille Maus (1975): Forskerrekruttering. Problemstillinger og noen data.
NAVF-U, Notat 2/1975.

Sandvand, Ole Johan og Hans Skoie (19706): Samfunnsvitenskapelig forskning i Norge. Personale,
finansiering og rekruttering. N AVF-U, Melding 1976:11.

Baklien, Bergljot og Ole Johan Sandvand (1977): Rekruttering til medisinsk _forskning.
NAVFs forskningsstipendiater og studentstipendiater i medisin. NAVF-U, Notat 1/1977.

Sandvand, Ole Johan og Kirsten Wille Maus (1979): Forskerrekruttering. Noen data som
belyser rekrutteringssituasjon og rekrutteringsbehov. N AVFEF-U, Notat 8/1979.

Baklien, Bergljot og Birgit Andersen (1979): Rekrutteringspersonalet i matematisk-
naturvitenskapelige fag. NAVEF-U, Melding 1979:4.

Vaa, Truls (19806): Forskerrekruttering til matematisk-naturvitenskapelige fag. Status og perspektiver.
NAVE-U, Notat 2/86.

Voje, Kirsten (1988): Norsk samfunnsvitenskap mot dar 2010. En analyse av forskerpersonalet, mobilitet,
rekruttering og behov for referutteringsstillinger. N AVF-U, Notat 12/88.

Skodvin, Ole-Jacob (1989): Den store utfordringen? Rekruttering til de humanistiske vitenskapene fram
mot ar 2010. NAVFE-U, Notat 5/89.

Sarpebakken, Bo og Ole-Jacob Skodvin (1989): Forskerrekrutteringsbehov i landbrufkssektoren
mot ar 2010. NAVFE-U, Notat 8/89.

Nas, Svein Olav (1990): NTNEFs stipendiater. En evaluering av NTINFs doktorgradsprogram.
NAVE-U, Rapport 9/90.

53



NIFU skriftserie nr. 3/98 - Mobilitet i det norske forskningssystemeti perioden 1989 - 1995

Tvede, Olaf (1990): Nerlys pa forskerrekrutteringen. Opplaring, aktiviteter og forskningsforhold.
NAVEF-U, Rapport 1/90.

Skodvin, Ole-Jacob (1991): Forskerrekruttering til det medisinske fagomradet. Status og perspektiver
mot ar 2010. NAVFE-U, Rapport 6/91.

Skodvin, Ole-Jacob (1992): Forskerrekruttering til det matematisk-naturvitenskapelige fagomradet.
Status og perspektiver mot ar 2010. NAVE-U, Rapport 4/92.

Skodvin, Ole-Jacob (1993): Forskerutdanning i landbruksforskning. En evaluering. N AVEF-U,
Rapport 1/93.

Teigen, Mari og Olaf Tvede (1993): Framtid i forskningen? En undersokelse av kvinnelige og
mannlige forskerrekrutters situasjon og karriereveier. N AVE-U, Rapport 6/93.

Tvede, Olaf (1993): Forskerrekruttering pa 1980-tallet. Statistikk og kommentarer om
finansieringskilder, doktorgrader og forskerrefrutter med spesiell vekt pa grunnforskningsradet NAV Fs
betydning. (U-notat 10/93, Utredningsinstituttet, 1993).

Karseth, Berit (1997): Doktorgradsstipendiater i utlandet. En undersokelse av forskningsridsstipendiater
i naturvitenskap og teknologi i perioden 1989 - 1992. (Oslo, NIFU skriftserie nr. 3/97, NIFU,
1997).

Tvede, Olaf, Ole-Jacob Skodvin og Bo Sarpebakken (1997): Stipendiater og
doktorgradsgiennomforing i en overgangstid. (O slo, NIFU: Rapport 15/97,1997)

54



NIFU skriftserie nr. 3/98 - Mobilitet i det norske forskningssystemeti perioden 1989 - 1995

55



