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Forord

Denne rapporten er skrevet pa oppdrag fra Utdanningsdirektoratet. Rapporten
presenterer resultater fra Deltakerundersgkelsen 2023, en spgrreundersgkelse
rettet mot barnehageleaerere som har tatt videreutdanning. Hensikten er & under-
sgke barnehageleaerernes opplevelse av kvalitet og utbytte av den videreutdan-
ningen de har tatt. Barnehageleaerernes svar sammenliknes ogsa med laereres og
yrkesfaglaereres svar pa liknende undersgkelser.

Cay Gjerustad, Cathrine Pedersen, Ann Cecilie Bergene, Karl Solbue Vika og @r-
jan Arnevig Samuelsen har statt for innsamling av data. Ann Cecilie Bergene har
analysert data og skrevet kapittel 1, 3, 4 og 5 i rapporten. @rjan Arnevig Samuelsen
har administrert datainnsamling, og skrevet kapittel 2. Cay Gjerustad har lest gjen-
nom og kvalitetssikret rapporten.

Vi gnsker a takke de over 500 barnehagelzaererne som tok seg tid til & svare pa

spgrreundersgkelsen.
Oslo, 7.11.2023

Vibeke Opheim Cathrine Pedersen
direktgr stedfortredende forskningsleder
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Sammendrag

Denne rapporten presenterer resultatene fra Deltakerundersgkelsen for barneha-
gelaerere 2023, som er en spgrreundersgkelse rettet mot deltakere i videreutdan-
ning i studiearet 2022/2023. Videreutdanning for barnehagelzerere reguleres av
strategien Kompetanse for fremtidens barnehage.

[ alt 1055 barnehagelaerere startet pa videreutdanning i 2022 /2023. Alle disse
ble invitert til 4 veere med i deltakerundersgkelsen. Det er et uttrykt mal med disse
undersgkelsene at resultatene skal gi grunnlag for & evaluere og sikre kvaliteten
p§ videreutdanningstilbudene, samt bidra til videreutvikling av ordningene, bade
for Utdanningsdirektoratet og for de institusjonene som tilbyr slike. Totalt 49 pro-
sent av de som mottok undersgkelsen valgte a besvare den. Det er pa bakgrunn av
disse svarene at denne rapporten er utarbeidet.

Hovedfunnene i denne rapporten er at barnehagelarere er sveert motiverte for
a ta videreutdanning, og de opplever kvaliteten pa tilbudet som godt. Unntaket er
vurderingen av studienes opplaering i bruk av digitale ressurser. De fleste gir ut-
trykk for a sitte igjen med et praktisk leeringsutbytte, selv om flere ogsa synes det
er krevende a finne en god balansegang mellom studier, jobb og privatliv. Tilrette-
legging ser ut til & vaere et tema som opptar barnehagelaerere nar det gjelder vide-

reutdanningstilbudet.

Barnehagelzarere er motiverte for videreutdanning

Hele syv av ti gir uttrykk for at de i sveert stor grad var motivert for deltakelse i
videreutdanningstilbudet for barnehagelaerere. Dette er en gkning pa nesten ti
prosentpoeng fra fjorarets kull. Videre framstar de i hovedsak som selvbestemt
motivert, det vil si ut fra et eget gnske om a gjgre det. Mest framtredende blant
motivasjonsfaktorene er a veere interessert i a leere mer, og a gnske a utvikle seg
som barnehagelaerer. Betydelig lavere andeler later til & vaere styrt av ytre moti-
vasjonsfaktorer, som at arbeidsgiver gnsket det eller at videreutdanningen var et
steg i & kvalifisere seg over i en annen stilling. Dette er positivt, siden forskning
viser at innsats, engasjement, prestasjon og trivsel gker nar man er overveiende

selvbestemt motivert.
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Behov for balansekunst til tross for tilrettelegging

De fleste deltakerne gir uttrykk for at de ble involvert i a legge en plan for hvordan
det skulle tilrettelegges for videreutdanningen, og ogsa for at deres gnsker til
hvordan tilretteleggingsmidlene skulle disponeres ble hgrt. Videre oppgir det
store flertallet at midlene endte med 4 bli brukt til permisjon med lgnn for a delta
pa studiesamlinger og/eller til lesedager. De aller fleste har ogsa fatt dekket de
gkonomiske utgiftene i forbindelse med studiet, og anser denne utgiftsdekningen
som tilstrekkelig. Det virker videre som at det er relativt utbredt a legge til rette
for videreutdanning ved at andre i barnehagen avlaster deltakerne mens de er pa
samling. Langt feerre gir uttrykk for a fa frigjort tid til & jobbe med studiene mellom
samlingene gjennom tilsvarende avlastning. Flertallet opplever det pa denne bak-
grunn som krevende & kombinere studier med arbeid, og ogsa & kombinere studi-
ene med privatlivet og familie. Blant deltakerne som opplevde mangelfull tilrette-

legging vurderer rundt én av ti at dette hindret utbyttet sterkt.

Mange opplever stor praktisk nytte av videreutdanningen

Sa godt som samtlige av deltakerne gir uttrykk for at videreutdanningen har veert
relevant for arbeidet i barnehagen, og nesten like mange oppgir at de har forstatt
hvordan de skal bruke det de har lzert i arbeidet. Videreutdanningene ser ut til a
klare 4 kombinere teori og praksis pa en god mate, og flere av deltakerne hevder
at deres erfaringer fra barnehagen ble brukt aktivt i undervisningen. Nesten alle
gir uttrykk for at videreutdanningen har gitt utgangspunkt for refleksjon over
egen praksis, og at de er sterkt motiverte for a ta i bruk det de har leert pa studiet
i arbeidet. Flertallet har dessuten blitt mer engasjert i arbeidet som et resultat av
videreutdanningen, og i overkant av atte av ti oppgir at videreutdanningen gene-
relt har forbedret hvordan de tilrettelegger for barns opplevelser, utvikling og lze-
ring. I overkant av ni av ti vurderer pa dette grunnlaget kvaliteten pa studiet som

god eller sveert god.

Studiestedet er den mest sentrale laeringsarenaen

Majoriteten av deltakerne gir uttrykk for at forelesninger har veert sveert viktige
for leeringsutbyttet, fulgt av pensum og samlinger som sentrale aktiviteter. Dess-
uten gir det store flertallet uttrykk for at erfaringsdeling har veert en svaert viktig
faktor for laeringsutbyttet. Videre har medstudenter og de som underviser pa stu-
diet veert viktige for bortimot en tredjedel av deltakerne i deres forsgk pa & om-
sette det de har leert i praksis. Langt faerre gir uttrykk for 8 ha benyttet barnehagen
som laeringsarena eller 4 samarbeide med andre i kommunen mellom samlingene.
Det er med andre ord en stgrre andel som uttrykker at de har hatt nytte av samar-

beidet med medstudenter, enn de har fatt stgtte fra kolleger pa arbeidsplassen i
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studiet. De stgrste andelene har brukt tiden mellom samlingene til selvstendig ar-
beid, som 3 reflektere over rollen som barnehagelarer, jobbe med oppgaver gitt
av de som underviser pd studiet og a lese relevant faglitteratur. Hele fire av ti har
ikke deltatt i lzerende nettverk utenfor studiet. P4 den andre siden oppgir ogsa fire
av ti at videreutdanningen har veert positiv for samarbeidet i barnehagen, men det
ser ut til & veere et misforhold mellom opplevd gnske og forventning i barnehagen

om videreutdanning, og den faktiske kulturen for kunnskapsdeling.

Nettbaserte studier og digitale ressurser

Flertallet av deltakerne i drets undersgkelse gikk pa studier som enten ikke var
nettbaserte eller delvis nettbaserte. Nar vi sammenlikner deltakere pa bade helt
og delvis nettbaserte studier med gvrige, viser det seg at en betydelig lavere andel
blant farstnevnte oppgir at deres erfaringer fra barnehagen ble brukt aktivt i un-
dervisningen, og feerre deltakere pa helt nettbaserte gir uttrykk for at de har hatt
nytte av samarbeid med medstudenter. Gitt hvor viktige medstudenter later til &
veere i studielgpet, kan det dermed tenkes at deltakere pa helt nettbaserte studier
har et noe lavere laeringsutbytte. P4 spgrsmalene om studiets opplaering i bruk av
digitale ressurser er imidlertid deltakere pa helt og delvis nettbaserte studier mer
positive enn deltakere pa ikke-nettbaserte studier. Generelt er imidlertid majori-
teten uenige i at videreutdanningen har gjort dem bedre til & integrere digitale res-
surser i aktiviteter i barnehagen, bedre i stand til 4 variere aktivitetene ved hjelp
av digitale ressurser, og i at de har lavere terskel for 3 ta i bruk digitale ressurser.
[ overkant av fire av ti deltakere uttrykker ogsa misngye med studiets oppleering i

bruk av digitale ressurser.

Bedre opplaering i bruk av digitale ressurser blant leerer pa barnetrinnet

[ arets undersgkelse har vi ogsa valgt & sammenlikne svarene fra deltakere i vide-
reutdanningstilbudet for barnehagelaerere med deltakere i videreutdanningstil-
budet for lzerere som oppgir at de underviser pa barnetrinnet. Vi finner at begge
grupper er svaert motiverte for d ta videreutdanning, men at en hgyere andel blant
barnehagelaererne gir uttrykk for at de i sveert stor grad var motiverte. Det er ogsa
hgyere andeler barnehagelaerere som oppgir at de var selvbestemt motiverte av
et gnske om & bidra til utviklingen av barnehagen de jobber i, og ogsa mer ytrestyrt
motivert av gnsket om 3 kvalifisere seg over i en annen stilling.

Barnehager og skoler utgjgr ulike kontekster, og bade rammevilkar, arbeidsor-
ganisering og kollegiale relasjoner kan vaere noksa ulike. En dobbelt sa stor andel
barnehageleerere oppgir at de samlet sett har opplevd at det har veert manglende
tilrettelegging for d studere ved arbeidsplassen, enn leerere som underviser pa

barnetrinnet.
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En hgyere andel barnehagelzrere hevder at de har brukt tiden mellom sam-
lingene pa a samarbeide med kolleger om a bruke det de har leert pa studiet. Pa
den andre siden er det en noe hgyere andel lzerere pa barnetrinnet som oppgir at
de har brukt tiden mellom samlinger pa 4 samarbeide med andre pa studiet. For
begge grupper virker imidlertid studiestedene a vaere den primare leeringsare-
naen. Totalt sett sitter vi likevel igjen med et inntrykk av at det bade er en noe
hgyere grad av opplevd forventning til og kultur for kunnskapsdeling i barnehagen,
enn i barneskolen. En hgyere andel barnehagelzerere oppgir for eksempel at én
eller flere kolleger eller lederen i barnehagen har veert viktige for dem i arbeidet
med & ta i bruk det de har leert.

Det virker som at det er vanligere 3 tilby nettbaserte videreutdanninger for lee-
rere, og vi sitter igjen med et inntrykk av at videreutdanningene for leerere muli-
gens gir et bedre laeringsutbytte knyttet til oppleering i bruk av digitale ressurser,
enn videreutdanningene for barnehagelarere. Likevel er det en hgyere andel bar-
nehagelaerere som gir uttrykk for at de i sveert stor grad er forngyd med studiets
oppleering i bruk av digitale ressurser, enn blant laerere som underviser pa barne-

trinnet.
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Summary

This report presents the results from a participant survey of early childhood edu-
cation and care (ECEC) teachers 2023, which was a survey aimed at participants
in further education programmes during the academic year 2022/2023. Continu-
ing professional development for ECEC teachers is regulated by the governmental
strategy Competence for the Future ECEC Sector. A total of 1,055 ECEC teachers
started their further education in 2022 /2023. All of these were invited to partici-
pate in the survey. The explicit goal of these surveys is to provide a basis for eval-
uating and ensuring the quality of continuing education initiatives and contribute
to the further development of these programmes, both for the Norwegian Direc-
torate for Education and Training and for the institutions offering such pro-
grammes. A total of 49 percent of those who received the survey chose to respond.
It is based on these responses that this report has been prepared.

The main findings of this report indicate that ECEC teachers are highly moti-
vated to pursue further education, and they perceive the quality of the courses as
good. The exception is the evaluation of training in the use of digital resources.
Most participants expressed practical learning outcomes, although several found
it challenging to strike a balance between studies, work, and personal life. Facili-
tation for undertaking further education appears to be a significant concern for

ECEC teachers regarding continuous professional development.

ECEC teachers are motivated to pursue further education

Seven out of ten participants expressed that they were highly motivated to partic-
ipate in the further education programme for ECEC teachers. This represents an
increase of nearly ten percentage points from the previous year's cohort. They ap-
pear to be primarily intrinsically motivated, meaning motivated by their own de-
sire to do it. Among the most prominent motivational factors were interest in
learning more and the desire to develop as an ECEC teacher. Significantly fewer
seemed to be driven by extrinsic motivational factors, such as the employer's de-
sire or the education being a way of qualifying for another job. This is positive
since research shows that effort, engagement, achievement, and well-being in-

crease when individuals are predominantly internally motivated.
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Need for balance despite facilitation

Most participants expressed that they were involved in planning how the further
education should be facilitated, and their preferences for how the allocated funds
should be used were considered. The majority reported that the funds were used
for paid leave to attend study sessions and/or study days. Most also had their fi-
nancial expenses related to the studies covered, and they considered this financial
support sufficient. It seemed relatively common to facilitate further education by
having others in the ECEC centre cover for the participants while they attended
seminars. Far fewer expressed that they had time freed up to work on their studies
between seminars through similar assistance. As a result, most found it challeng-
ing to combine studies with work and also balance their studies with personal life
and family. Among the participants who experienced insufficient facilitation,

around one in ten considered this a hindrance to their learning outcome.

Many experience practical benefits from further education

Almost all participants expressed that further education was relevant for their
work in the ECEC centre, and nearly as many stated that they understood how to
apply what they had learned in their professional practice. The further education
programmes seem to successfully combine theory and practice, and several par-
ticipants claimed that their experiences from the ECEC centre were actively used
in the teaching. Almost all expressed that the further education programme pro-
vided a basis for reflecting on their own professional practice and that they were
highly motivated to apply what they had learned in their work. The majority also
became more engaged in their work as a result of the further education, and more
than eight out of ten stated that the further education improved how they facilitate
children's experiences, development, and learning. Based on this, more than nine

out of ten assessed the quality of the programme as good or very good.

The educational institution is the most central learning arena

The majority of participants expressed that lectures were highly important for
their learning outcomes, followed by course materials and seminars as central ac-
tivities. Additionally, the vast majority stated that sharing experiences was a cru-
cial factor for their learning outcomes. Furthermore, fellow students and the lec-
turers were crucial for almost a third of participants in their attempts to apply
what they learned in practice. Far fewer expressed that they used the ECEC centre
as a learning arena or collaborated with others in the local community between
seminars. In other words, there is a larger proportion who stated that they bene-
fited from collaborating with fellow students relative to those who received sup-

port from colleagues in the ECEC centre during their studies. The largest
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proportions spent the time between seminars on undertaking individual studies,
such as reflecting on the role of an ECEC teacher, working on assignments given
by the lecturers, and reading relevant literature. Four out of ten did not participate
in learning networks outside of the programme. On the other hand, four out of ten
also stated that the further education was positive for collaboration in the ECEC
centre, but there appears to be a discrepancy between the perceived desire and
expectation in the ECEC centre for further education versus the actual culture of

knowledge sharing.

Online studies and digital resources

The majority of participants in this year's survey were enrolled in programmes
that were either not online-based or partially online-based. When comparing par-
ticipants in both fully and partially online-based studies with others, a significantly
lower proportion among the former stated that their experiences from the ECEC
centre were actively used in teaching, and fewer participants in fully online-based
programmes stated that they benefited from collaborating with fellow students.
Given the importance of fellow students in the study process, it is possible that
participants in fully online-based programmes had slightly lower learning out-
comes. Regarding questions about training in the use of digital resources, how-
ever, participants in both fully and partially online-based studies were more posi-
tive than participants in non-online-based studies. However, the majority disa-
greed that the further education made them any better at integrating digital re-
sources into activities in the ECEC centre, nor better at varying activities by using
digital resources, or that they have a lower threshold for using digital resources.
Additionally, just over four out of ten participants expressed dissatisfaction with

the education in the use of digital resources.

Better training in the use of digital resources among elementary school
teachers

In this year's survey, we have compared the responses from participants in the
further education programme for ECEC teachers with participants in the further
education programme for teachers who state that they teach at the elementary
school level. We find that both groups are highly motivated in participating in fur-
ther education, but a higher proportion of ECEC teachers expressed that they were
highly motivated. Higher proportions of ECEC teachers also stated that they were
internally motivated by a desire to contribute to the development of the ECEC cen-
tre in which they work, and also more externally motivated by the desire to qualify

for another job.
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ECEC centres and schools represent different contexts, and the structural con-
ditions, work organization, and collegial relationships can be quite different. A
double proportion of ECEC teachers stated that they experienced a lack of facilita-
tion for studying at the workplace compared to teachers at the elementary school
level. A higher proportion of ECEC teachers claimed to have used the time between
seminars to collaborate with colleagues on applying what they learned in their
studies. On the other hand, a slightly higher proportion of elementary school
teachers stated that they used the time between seminars to collaborate with oth-
ers in the programme. However, for both groups, it seems that the educational in-
stitutions were the primary learning arenas. Overall, we are left with an impres-
sion that there is a slightly higher degree of perceived expectation and culture for
knowledge sharing in the ECEC centres than in elementary schools. For example,
a higher proportion of ECEC teachers stated that one or more colleagues or the
centre manager was important to them in applying what they learned in their pro-
fessional practice.

It appears that online-based further education programmes are more common
for teachers, and we are left with an impression that the further education pro-
grammes for teachers may possibly provide a better learning outcome regarding
training in the use of digital resources than the programmes for ECEC teachers.
Nevertheless, a higher proportion of ECEC teachers expressed that they were
highly satisfied with the education in the use of digital resources compared to
teachers at the elementary school level.
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Innledning

Denne rapporten handler om barnehagelzereres erfaringer med og vurdering av a
ta videreutdanning. Viktige tema er tilrettelegging for deltakelse, opplevelse av
studiet og hvilket lezeringsutbytte de sitter igjen med. Vi ser ogsa naermere pa bar-
nehagenes kultur for kunnskapsdeling. Datagrunnlaget er hentet fra en spgrre-
undersgkelse sendt til barnehagelaerere som deltok p3 videreutdanning i
2022/2023.

Barnehagesektoren har de siste tidrene fatt gkende oppmerksomhet, og den
har gjennomgatt store endringer i kjglvannet av barnehageforliket i 2003. Ikke
minst ledet det til en massiv utvidelse av tilbudet (Jensen m.fl. 2020). Det har i
tillegg ogsa veert gkt oppmerksomhet knyttet til kvalitet i barnehagen, og dermed
ogsa strategier for kompetanseutvikling. Blant annet inneholder nyere rammepla-
ner for barnehage tydeligere forpliktelser hva angar systematisk pedagogisk ar-
beid i barnehagen.

Barnehageleerere regnes som ngkkelpersoner for barns utvikling, danning og
leering. Dette har fort til at videreutdanning av bade barnehagelarere og styrere
har blitt prioritert i Kompetanse for fremtidens barnehage. For kullet denne rapp-
orten omhandler, er det den reviderte strategien for perioden 2018-2022 som er
gjeldende, og referanser til Kompetanse for fremtidens barnehage vil veere til
denne. Strategien har i etterkant gjennomgatt nok en revidering, som gjelder fra
januar 2023. Kompetansestrategien Kompetanse for fremtidens barnehage - Revi-
dert strategi for kompetanse og rekruttering 2018-2022 viser en intensjon om mal-
rettet kompetansebygging gjennom videreutvikling av videreutdanningstilbu-
dene. En ekspertgruppe om barnehagelzererrollen valgte videre & anse barneha-
gelaerer som en profesjonsrolle (Bgrhaug m.fl. 2018). Det ligger i en slik betegnelse
Kklare forventninger knyttet til en reflektert forstaelse av yrkesutgvelsen, til mest-
ring av pedagogiske arbeidsformer, og anvendelse av det profesjonelle kunn-
skapsgrunnlaget i vurdering, planlegging og utfgring av arbeidsoppgavene i bar-
nehagen. Innenfor et profesjonsperspektiv ligger det dessuten forventninger om
jevnlig faglig utvikling. Faglige utviklingsaktiviteter kan imidlertid drives fram og
tilbys av flere aktgrer, fra den enkelte barnehageansatte, via dennes kollegafelle-
skap, til arbeidsgiver, myndighet og/eller institusjoner i universitets- og hggsko-

lesektoren. Denne rapporten omhandler utelukkende deltakere i videre-
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1.1

utdanningene for barnehagelzerere initiert og finansiert av Utdanningsdirektora-
tet, selvom malgruppen for kompetansestrategien ogsa inkluderer styrere, barne-
og ungdomsarbeidere og assistenter, og det ogsa finnes regionale ordninger for
kompetanseutvikling for barnehage i Norge. I tillegg kan barnehagelzerere, gjen-
nom Udirs videreutdanningsordning, ogsa sgke pd andre studietilbud som ikke er
en del av Udirs studiekatalog.

Tidligere deltakerundersgkelser har vist at bade styrere og barnehageleerere
vurderer studienes kvalitet og relevans som hgy (se for eksempel Siddiq & Gjeru-
stad 2017, Jensen m.fl. 2018, Bergene m.fl. 2022, Bergene & Samuelsen 2023).
Begge grupper opplevde a bli mer engasjert i arbeidet, blant annet p§ grunn av
bedre forutsetninger for a reflektere over egen praksis. Selv om deltakerne i disse
tidligere undersgkelsene ga uttrykk for at det var krevende & kombinere jobb og
studier, vurderte de likevel tilretteleggingen for dette som god (se for eksempel
Siddiq & Gjerustad 2017, Bergene m.fl. 2022).

Tidligere undersgkelser om videreutdanning av
barnehagelzerere

Som ledd i & realisere strategien Kompetanse for fremtidens barnehage har en
rekke kompetansehevingstiltak for barnehageansatte blitt introdusert. Tiltakene
har jevnlig blitt evaluert pa oppdrag for Utdanningsdirektoratet. NIFU gjennom-
fortei2017 deltakerundersgkelser bade blant styrere og barnehagelaerere for stu-
diedret 2016/2017 (Siddiq & Gjerustad 2017). Deltakerne i denne undersgkelsen
var gjennomgaende forngyd med kvaliteten pa studiene, og ga uttrykk for d ha
stort utbytte av studiet. Videre viste undersgkelsen at deltakerne mente at videre-
utdanningen gjorde dem mer engasjert i arbeidet, og at den dannet et godt ut-
gangspunkt for refleksjon over egen praksis. Pa den andre siden viste undersgkel-
sen at deltakerne opplevde det & kombinere jobb og studier som krevende, selv
om de ansa tilretteleggingen fra barnehagens side som god.

Deltakerundersgkelsen for studiedret 2017,/2018 ble gjennomfgrt av Fafo (Jen-
sen m.fl. 2018). Resultatene ga samme inntrykk, og deltakere pa tvers av studie-
retning og studiesteder vurderte studietilbudet som godt, relevant og interessant.
Videre vurderte de leeringsutbyttet som hgyt, og at pensum var passe krevende.
Det ble i forbindelse med denne deltakerundersgkelsen ogsa gjort kvalitative in-
tervjuer for a ga i dybden pa deltakernes erfaringer, spesielt knyttet til endring av
praksis og kultur for kunnskapsdeling i barnehagen. Deltakerundersgkelsen fra
2019, som ogsa ble gjennomfgrt av Fafo, bekreftet funnene i de tidligere undersg-
kelsene (Jensen m.fl. 2019; Jensen m.fl. 2020).

NIFU gjennomfgrte dernest deltakerundersgkelsen for studiedrene 2020/2021
(Bergene m.fl. 2021) og 2021/2022 (Bergene m.fl. 2022). Sentrale funn for
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2020/2021-kullet var at koronapandemien hadde pavirket bade undervisnings-
formatet og arbeidshverdagen noe, men at deltakerne likevel opplevde & fa et godt
leeringsutbytte. Deltakerne i begge disse kullene ga videre i stor grad uttrykk for a
vaere motiverte for a ta videreutdanning, og sa a si alle oppga at de gnsket & ta
videreutdanning for & lzere mer og 3 utvikle seg som barnehageleaerer. I begge un-
dersgkelsene vurderte ni av ti kvaliteten pa studiet som god eller sveert god (Ber-
gene m.fl. 2021; Bergene m.fl. 2022). Videre ga nesten samtlige i begge kull uttrykk
for at utdanningen var relevant for arbeidet i barnehagen. Tilsvarende viste un-
dersgkelsene at et stort flertall var sterkt motivert for a ta i bruk det de hadde leert
pa videreutdanningen, og at videreutdanningen hadde gitt utgangspunkt for re-
fleksjon over egen praksis (Bergene m.fl. 2021; Bergene m.fl. 2022).

NIFU gjennomfgrte ogsa i fjor en kvalitativ oppfglgingsundersgkelse blant bar-
nehagelerere, leerere og yrkesfaglerere som fullfgrte videreutdanninger varen
2021 (Lgdding m.fl. 2023). For barnehagelaereres vedkommende var sentrale funn
her at deltakerne, selv halvannet ar etter endt videreutdanning, fortsatt uttrykker
at de generelt sett er godt forngyde med kvaliteten pa studiet. De fleste vektlegger
spesielt verdien av oversettelsesarbeidet fra teori til praksis. Videre framgar det
av intervjuene at praksis for bruk av tilretteleggingsmidlene varierer mye, og at
dette er noe deltakerne er opptatt av d diskutere seg imellom. Siden det later til a
florere bade suksess- og skrekkhistorier nar det gjelder bruken av disse tilrette-
leggingsmidlene, har vi i arets deltakerundersgkelse valgt & introdusere noen nye
spgrsmal om dette.

Oppfolgingsundersgkelsen viser videre at videreutdanningen ser ut til & ha
styrket barnehagelaerernes opplevelse av a veaere profesjonsutgvere, og at den har
fart til gkt bevissthet og mer refleksjon i for- og etterkant av lek- og leeringsaktivi-
teter (Lgdding m.fl. 2023). Flere informanter gir ogsa uttrykk for gkt mestringsfg-
lelse og faglig trygghet. Dessuten ser videreutdanningen ut til & ha gitt mersmak
som et kjeerkomment pafyll, og flere uttrykker motivasjon for & ta ytterligere vide-
reutdanning og at studiet har vekket engasjementet i jobben.

Som i de kvantitative spgrreundersgkelsene, finner Lgdding m.fl. (2023) imid-
lertid ogsa at det fortsatt er noe a hente fgr potensialet som ligger i barnehagelee-
reres videreutdanning er fullt realisert for barnehagesektoren i Norge. Generelt
virker kunnskapsdelingen i barnehagen a skje i uformelle settinger og at den er
relativt personavhengig. Inntrykket er at de fleste informantene gjerne skulle hatt
en mer systematisk tilnaerming til kunnskapsdelingen pa egen arbeidsplass (Lgd-
ding m.fl. 2023). Det 4 prioritere kompetanseheving og kunnskapsdeling i barne-
hagen handler ogsa delvis om tid. Knapphet pa tid og pd bemanning ser ut til a
vaere hovedhindringer for realisering bade av individuelt og kollektivt utbytte av

videreutdanningene for barnehagelzerere.
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1.2

Generelt undersgker forskning pa barnehager ofte forskjeller mellom sma og
store, og mellom kommunale og private barnehager (se blant annet Haakestad
m.fl. 2015). Deltakerundersgkelsene har ogsa over tid undersgkt om stgrrelse og
eierskap har betydning for videreutdanning. Det har i tidligere undersgkelser ikke
veert funnet signifikante forskjeller mellom private og kommunale barnehager,
mens det i enkelte tilfeller har veert observert noen forskjeller etter stgrrelse.
Blant annet fant Jensen m.fl. (2018) at store barnehager i stgrre grad framstar som
leerende organisasjoner. Det vil si at det virker som at de er mer opptatt av de an-
sattes kompetanse, og at de gir stgrre fleksibilitet med hensyn til & dekke opp for
fraveer i forbindelse med ansattes studier. Likevel er hovedinntrykket at det er
sma eller ingen forskjeller med hensyn til eieform og stgrrelse.

Dette understgttes av funn i fgrste runde av OECDs undersgkelse TALIS Starting
Strong som viste at nesten alle barnehageansatte deltar i faglige utviklingsaktivi-
teter, uavhengig av barnehagens stgrrelse (Gjerustad m.fl. 2020). Heller ikke den
undersgkelsen fant forskjeller mellom kommunale og private barnehager. Basert
pa denne tidligere forskningen kan vi anta at det er begrenset statistisk sammen-
heng mellom eieform og deltakelse i videreutdanning, og deltakernes vurdering
av utbytte og studienes innhold. Vi har likevel undersgkt mulige statistiske for-
skjeller, og rapporterer her om resultatet dersom de er statistisk signifikante

og/eller det kunne forventes slike sammenhenger.

Teoretisk rammeverk

Vivil her kort redegjgre for et teoretisk rammeverk som kan fungere som en rele-
vant bakgrunn for d analysere og forsta deltakernes opplevelse av videreutdan-
ningen. Gjennomgangen som fglger er preget av at det finnes langt mer forsknings-
litteratur om leererrollen og profesjonsutvikling i skolen, enn om barnehagelzerer-
rollen som profesjonsrolle og utvikling av denne. Dette fremheves ogsa av Eks-
pertgruppen om barnehagelzarerrollen (Bgrhaug m.fl. 2018). Som Peleman m.fl.
(2018) ogsa papeker i sin kunnskapsoppsummering av forskning pa faglig utvik-
ling blant barnehageansatte, er det et gap mellom den brede konsensusen om vik-
tigheten av a investere i ansattes faglige utvikling for a forbedre kvaliteten pa tje-
nestene pa den ene siden, og forskningsinnsatsen knyttet til tiltakene og utfor-
mingen av videreutdanningene pa den andre.

Vi har pa denne bakgrunn valgt a stgtte oss pa litteratur som omhandler kom-
petanseheving blant laeerere.! Dette fordi etter- og videreutdanning av leerere har

veert undersgkt i flere norske og internasjonale studier. Inkluderingen hviler pa en

L Gjennomgangen av teori har noe overlapp med andre deltakerundersgkelser,
se https://www.nifu.no/prosjekter/sporreundersokelser-til-deltakere-pa-videreutdanning-i-barne-
hage-og-skolesektor/ for tidligere rapporter.
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antakelse om at leereres profesjonsutgvelse og videreutdanning har visse likhets-
trekk med barnehagelzerere, samtidig som vi klar over at det er vesentlige forskjel-
ler mellom disse to gruppene, deres kolleger og arbeidshverdag. For eksempel har
gjerne barnehagelzerere et faglig ansvar for assistenter og fagarbeidere i barneha-
gen, mens laerere ofte inngar i et jevnstilt lzererkollegium som er underordnet sko-
leledelsen.

Det eri Norge vanlig a skille mellom etterutdanning og videreutdanning. Denne
rapporten handler utelukkende om videreutdanning for barnehageleaerere, det vil
si utdanning som gir studiepoeng. Dette til forskjell fra etterutdanning, som for
eksempel ogsa kan omfatte kompetanseheving gjennom barnehagebaserte kom-
petanseutviklingstiltak, ulike kurs og seminarer som ikke gir studiepoeng. Det
meste av den eksisterende forskningen skiller imidlertid i liten grad mellom etter-
og videreutdanning. Artiklene vi baserer denne gjennomgangen pd inkluderer der-
med funn fra relevant forskning pa bade etterutdanning og videreutdanning, og vi
kommer i liten grad til & skille de to formene for kompetanseheving fra hverandre
i gjennomgangen.

De utvalgte teoretiske perspektivene omhandler ulike deler av videreutdan-
ningen, og er kompletterende snarere enn konkurrerende. Vi har valgt ut seks

slike tilneerminger:

Betydningen av karakteristika ved utdanningen
Studienes overordnede innretning

Nettbaserte videreutdanninger

Sammenheng mellom studiene og arbeidet

Betydningen av kollegafellesskapet ved skolen

O O O O O O

Motivasjon

Betydningen av karakteristika ved utdanningen

En av tilneermingene til videreutdanning er a ta utgangspunkt i ulike kjennetegn
ved selve utdanningen og deltakernes situasjon, basert pa en antakelse om at hvor-
vidt enkelte aspekter ved videreutdanningen er til stede eller ikke, har betydning
for leeringsutbyttet. Sentrale bidrag her er to mye siterte artikler av Penuel m.fl.
(2007) og Garet m.fl. (2001). Basert pa disse kan vi trekke ut syv forhold som er
sentrale for utbyttet av videreutdanninger.

Det fgrste omhandler innrettingen av videreutdanningen, hvor Penuel mfl.
(2007) skiller mellom tradisjonelle og utradisjonelle undervisningsformer. Blant
fgrstnevnte regnes monolog- og forelesningsbaserte innretninger, mens utradisjo-
nelle undervisningsformer er mer dialogbaserte, og inkluderer eksempelvis vei-

ledning og samtalegrupper. Ifglge Penuel m.fl. (2007) gir de utradisjonelle
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undervisningsformene ofte hgyere overfgringsverdi, fordi de setter deltakerne
bedre i stand til 4 oversette den teoretiske kunnskapen i egen praksis.

For det andre viser forskningen at videreutdanningenes lengde og intensitet er
av betydning. Penuel m.fl. (2007) hevder at videreutdanninger av lengre varighet
og hgyere intensitet er mer positivt for leeringsutbyttet enn utdanninger av kor-
tere varighet og med lavere intensitet. Dette blir forklart med at videreutdan-
ninger av en viss varighet i stgrre grad gir deltakerne anledning til & veksle mellom
teoretiske studier og utprgving i praksis, ikke minst fordi det kan gjgres i flere om-
ganger i Igpet av studiet. Tilsvarende fant en systematisk kunnskapsoppsumme-
ring av forskning pa faglig utvikling? blant barnehageansatte at langsiktige tiltak,
fortrinnsvis integrert med praksisutgvelse gjennom pedagogisk veiledning og coa-
ching, er effektive (Peleman m.fl. 2018).

Et tredje forhold er knyttet til hvordan arbeidskolleger spiller en sentral rolle
for utbyttet av videreutdanningen. Dette gjelder bade i tilfeller hvor flere fra
samme arbeidsplass studerer sammen, og hvor det er en velutviklet kultur for
kunnskapsdeling i kollegiet. Uavhengig av om det er én eller flere som deltar i vi-
dereutdanning, er det med andre ord viktig at kollegaer er stgttende og at de som
studerer far mulighet til & prgve ut det de leerer i praksis.

For det fjerde, og mer relevant for leerere enn barnehageleerere, finner Garet
m.fl. (2001) at videreutdanning som fokuserer pd fag er mest positivt for elevenes
faglige utvikling. Siden videreutdanningstilbudet til barnehagelzerere inkluderer
bdde mer fagspesifikke studier, som realfag og sprakutvikling, og studier som ikke
er det, som pedagogisk ledelse og veilederutdanning, har vi likevel valgt a inklu-
dere det. Innenfor denne tilnzermingen understreker Penuel m. fl. (2007) videre
at bdde faglig kunnskap og kunnskap om undervisningsmetoder er viktig, og viser
til forskning pa naturfaglaerere som viser at laerere med mer faglig kunnskap ogsa
underviser pa en annen mate enn de som ikke har det.

Et femte forhold, som har fatt gkende oppmerksomhet i profesjonsutdanninger
generelt (Ivarjord & Kitzmiiller 2019; Meld. St. 16 2020-2021), er sakalt aktiv lz-
ring. Anvendt pa videreutdanninger inkluderer dette at deltakerne ma gis anled-
ning til & prgve ut det de leerer i praksis, fordi det gker deres forstaelse og dermed
ogsa utbytte. Kunnskapsoppsummeringen til Peleman m.fl. (2018) viser at dette
ogsa gjelder for barnehageansatte, da initiativer som baserer seg pa aktiv involve-
ring av deltakerne og vektlegging av erfaringsdeling innenfor et felles teoretisk
rammeverk fagfeller imellom, er effektivt.

Det sjette forholdet omhandler opplevelse av relevans og sammenheng mellom
studiet og arbeidet, noe vi vender tilbake til under egen overskrift under. Videre,
og som et syvende forhold, er det sentralt for yrkesaktive at det i arbeidshverda-

gen tilrettelegges for deltakelse, blant annet ved at det settes av tid og rom for a

2 «Continuous professional development»
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studere. Dette ogsd pa grunn av signaleffekten, siden manglende tilrettelegging
kan tolkes som manglende interesse fra eier eller leder, noe som kan redusere den
enkelte deltakers utbytte.

Studienes overordnede innretning

Kennedys (2016) konseptuelle rammeverk utgjgr et sentralt bidrag innen forsk-
ning pa videreutdanningers innretning. Selv om ogsa dette rammeverket er utvik-
let pa bakgrunn av gjennomgang av forskning pa lereres videreutdanning, anser
vi det som relevant ogsa for barnehagelaerere.

Ifglge Kennedy (2016) har de ovenfor nevnte tilneermingene til karakteristika
ved studiene vist seg a veaere lite fruktbare, og hun lanserer i stedet perspektiver
pa hvordan studiene legger opp til praksisendring. Det sentrale i Kennedys tilnaer-
ming er med andre ord hvilke metoder tilbyderne av etter- og videreutdanning tar
i bruk for a pavirke deltakernes mate a jobbe pa.

[ det konseptuelle rammeverket gjgr Kennedy (2016) et skille mellom fire ulike
tilneerminger tilbydere kan ha i arbeidet med a endre deltakernes praksis. Disse
kan plasseres langs et kontinuum ut fra hvor aktivt involvert deltakeren selv for-
ventes 3 veere i utviklingen av egen praksisutgvelse. Pa det ene ytterpunktet har vi
foreskrivende instruksjon, hvilket innebzerer at deltakerne i forbindelse med stu-
diet eksplisitt instrueres i hva de kan og bgr gjgre for a bedre sin praksis. Det er
med andre ord liten grad av involvering av deltakerne selv i a gjgre selvstendige
vurderinger, siden underviserne gir klare fgringer for hva de skal gjgre og hvor-
dan.

I den neste tilneermingen pa kontinuumet forventes noe mer aktivt engasje-
ment fra deltakerne. Her vil tilbyderne av studiet sette opp mal for hva som er vik-
tig & mestre, mens deltakerne star mer fritt til selv a velge strategier og metoder.
Tilnzermingen er imidlertid fortsatt styrende ved at underviserne gir relativt klare
faringer for hvilke handlingsalternativ deltakerne kan velge mellom.

Den tredje tilnzermingen dpner for enda stgrre grad av selvstendighet og aktiv
involvering. Deltakerne utfordres her til & reflektere over Kkjente situasjoner og
handlinger, og 4 gjennomga disse Kritisk for 4 se dem i nytt lys. Malet er at delta-
kerne selv skal generere ny innsikt og forstaelse for & understgtte genuin leering
og medfgre endring av praksis. Denne tilneermingen gir i liten grad fgringer for
hva deltakerne skal gjgre og hvordan.

Den fjerde og siste tilneermingen Kennedy (2016) konseptualiserer kan omta-
les som kunnskapsbygging og er den mest krevende. Innenfor denne tilnaermingen
presenteres deltakerne med kunnskap om et felt pa en ngytral mate, med den hen-
sikt & gi dem overordnet kunnskap som de i neste omgang selv ma gjgre om til

egen praksis. Det gis fa, om noen, fgringer for hvordan deltakerne skal
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gjennomfgre dette oversettelsesarbeidet fra teori til praksis, og de ma selv aktivt
involveres i a finne sin spesifikke praksistilneerming.

En gjennomgang av eksisterende forskning pa etter- og videreutdanning viser
at videreutdanninger som vektlegger strategi og innsikt har bedre effekt enn in-

struksjon og kunnskapsbygging (Kennedy 2016, 2019).

Nettbaserte videreutdanninger

Selv om tilbud av nettbaserte videreutdanninger for alvor ble satt pa agendaen i
forbindelse med utbruddet av koronapandemien, har nettbasert videreutdanning
av leerere lenge vert et sentralt virkemiddel for & utvikle studier som kombinerer
hgy kvalitet med lave kostnader og tilgjengelighet (O’'Dwyer m.fl. 2007). Vi vil i
denne rapporten spesielt behandle de aspektene ved digitalisering som potensielt
gir mer fleksibilitet og tilgjengelighet i videreutdanningene.

Fleksibel opplaering har generelt blitt regnet som a ha stor nytteverdi i etter- og
videreutdanninger av yrkesaktive voksne. Dette fordi slike tilbud minimerer stu-
diets forstyrrelse av arbeids- og familiehverdagen. Videre vil fleksible studiede-
sign gi bedre anledning til a tilby alle i malgruppen samme anledning til deltakelse,
pa tvers av livssituasjoner og geografi (Veletsianos & Houlden 2019; Jonker m.fl.
2020). Forsking viser imidlertid at fleksibilitet til selv a velge nar og hvor man stu-
derer er et tveegget sverd. Dette fordi det & matte gjgre valg kan skape konflikt
mellom individuelle handlingsmuligheter og de sosiale strukturene deltakerne be-
finner seg i, for eksempel knyttet nettopp til arbeid og familieforpliktelser. Med
andre ord vil deltakerne i beste fall ha en begrenset «strategisk fleksibilitet»
(Selwyn 2011; Bunn m.fl. 2019), og hvor «fleksibelt» de oppfatter et nettbasert
tilbud & veere vil avhenge av deres tilrettelegging pa jobb og forhandlinger i hjem-
met.

Det har ogsa blitt hevdet at utviklingen av fleksible opplaeringstilbud er drevet
av leeringsstedenes interesser, siden de er sveert kostnadseffektive, samtidig som
at de regnes som tilbydernes svar pa et «markedsbehov» blant «leerende-som-
konsumenter» (e.g. Guzman-Valenzuela & Barnett 2013).

Gjennom digitalisering av utdanningen har imidlertid noe av kontrollen over
forlgpet skiftet fra leeringsstedet til den individuelle deltaker (Wong m.fl. 2019).
Dette stiller pa den andre siden strengere Krav til deltakernes evner til sakalt selv-
regulert lzering (Wollscheid m.fl. 2020), det vil si evne til 3 sette egne leeringsmal
og a regulere leeringsforlgpet slik at disse nas (Pintrich 2000). Saiz-Manzanares
m.fl. (2022) argumenterer for a utvikle kurs for leerere som nettopp adresserer
bruken av digital teknologi, for & styrke utviklingen av slik selvregulert leering. Vi-
dere viser en systematisk kunnskapsoversikt utfgrt av Lee m.fl. (2019) hvordan
selvregulert laering har positiv effekt pa leeringsutbytte i sdkalte MOOCer. Darlig
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tidsstyring viser seg i disse studiene a vaere en hovedarsak til at studenter droppet
ut (Lee m.fl. 2019).

Fossland og Tgmte (2019) har foretatt en studie av vilkarene for samarbeidslze-
ring i nettbaserte studier. De finner at flere forhold ved studiets design, laereste-
dets organisering og tilrettelegging har avgjgrende betydning for at studentene
blir deltakere snarere enn bare tilskuere i egen utdanning. Ifglge Fossland og
Temte (2019) er tosidigheten mellom det a individuelt tilegne seg kunnskap og a
samarbeide med andre pa studiet, utslagsgivende for a lykkes med nettbaserte
studier. De argumenterer derfor for at digitale studietilbud ma hensynta studen-
tenes veksling mellom rollene som tilskuere og deltakere. Himélainen m.fl. (2018)
understreker videre betydningen av a sikre en opplevelse av gruppetilhgrighet
som avgjgrende i nettstudier. Tilsvarende finner Fossland og Tgmte (2019) i sin
studie at deltakere som tilhgrer en studentgruppe er mer deltakende og engasjerte
i lereprosessen. Pa den andre siden papeker Himaldinen m.fl. (2018) at mang-
lende deltakelse og samarbeid ikke ngdvendigvis er et tegn pa manglende motiva-
sjon eller interesse.

Bragg m.fl. (2021) har utarbeidet en systematisk kunnskapsoversikt over hvor-
dan effektive digitale videreutdanningsprogram for laerere kan utvikles og gjen-
nomfgres. Effektivitet blir her definert som gkt samarbeid med kollegaer, forbed-
rede evner til & reflektere over praksis, gkt mestringsforventning og endring av
praksis. Viktige designelementer er, ifglge Bragg m.fl. (2021), blant annet leerings-
aktiviteter som legger til rette for og inviterer til tilpasninger til individuelle lze-
ringsbehov og for aktiv deltakelse, samt at de integrerer praktiske leeringsaktivi-
teter og er malrettede og relevante (Brown & Woods 2012; Erickson m.fl. 2012;
Marquez m.fl. 2016; Griffin m.fl. 2018). Et annet interessant funn som refereres av
Fossland og Tgmte (2019) er at arbeidsrelaterte oppgaver apner for muligheter
for kommunikasjon pa deltakernes arbeidsplass, som i neste omgang bidrar til be-
arbeiding og kunnskapsproduksjon.

Sammenheng mellom studiet og arbeid

Det har innenfor profesjonsfagene generelt, og leererprofesjonen spesielt, blitt ut-
viklet flere teorier som omhandler relasjonen mellom det som laeres pa studiene
og deltakernes profesjonsutgvelse. Et sentralt omdreiningspunkt er forholdet
mellom teoretiske studier basert pad vitenskapelig og generalisert kunnskap pa
den ene siden, og en arbeidshverdag preget av praksis, erfaringsbasert kunnskap
og situasjonsbestemt dgmmekraft pa den andre. Som Webster-Wright (2009) ar-
gumenterer er leering alltid kontekstavhengig og situert i deltakernes praksis. Vi vil
i det fglgende ga mer i dybden pa ulike perspektiver pa forholdet mellom teori og
praksis.
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Det fgrste perspektivet handler om hvilken type kompetanse som er viktig for
deltakerne i deres profesjonsutgvelse. Perspektivet framhever seerlig betydningen
av praktisk og erfaringsbasert kunnskap, og Schéns (1987) tilnaerming til reflek-
sjon star sentralt. Tilneermingen tar utgangspunkt i at profesjonelle yrkesutgvere
star overfor unike situasjoner, preget av usikkerhet og verdikonflikter, som ikke
kan lgses utelukkende med teoretisk kunnskap, men som krever profesjonelt
skjgnn. Schén (1987) vektlegger her det han kaller for «refleksjon i handling», som
innebaerer at leerere ma ta utgangspunktidet de erfarerijobben for a utvikle egnet
kompetanse. Det er med andre ord gjennom 4 stille spgrsmal ved implisitte anta-
kelser, og det som ofte blir tatt for gitt, at praksis blir endret. Refleksjon blir der-
med prosessen som omdanner erfaringer til leering (Webster-Wright 2009). Web-
ster-Wright bygger videre pa Schon og introduserer begrepet autentisk leering, og
knytter med det leering opp mot reelle og praksisnaere situasjoner som oppleves
som relevante for deltakerne. Dette er i trdd med Schons (1987) vektlegging av
viktigheten av at leeresteder som gir videreutdanning tar utgangspunkt i studen-
tenes erfaringer fra arbeidsplassen for a utvikle egnet kompetanse. Dette kan
minne om sakalt «scaffolding», eller stillasbygging, noe Myran og Masterson
(2021) anser som en kjernerolle for leerestedene. Stillasbygging innebzerer a legge
til rette for at deltakerne reflekterer over og anvender teori for a lgse egenidenti-
fiserte utfordringer. Mer konkret foreslar Myran og Masterson (2021) at videreut-
danninger bgr aktivere deltakernes personlige erfaringer som er relevante for te-
oriene det skal undervises i, for sa a veilede deltakerne i & formulere, relatere seg
til og se behovet for praksisendring. Det handler altsd om hvorvidt studiet trekker
veksler pa deltakernes erfaringer (Smeby & Heggen 2012). Forskningen innenfor
dette perspektivet er opptatt av de ulike arenaene videreutdanningen foregar in-
nenfor, og undersgker blant annet om struktureringen av utdanningsinnhold har
innvirkning pa hvordan de som tar videreutdanning opplever sammenheng i stu-
diet. Resultatene viser at det ma veaere en tydelig relasjon mellom kursinnhold og
praksis, for at dette skal gi effekt pa opplevelsen av slik sammenheng (Darling-
Hammond 2006; Grossman m.fl. 2008).

Dette er i trad med funn gjort av Eurofound (2015) i en studie av kompetanse-
utvikling i barnehageri 35 europeiske land. De konkluderer med at faglig utvikling
er mest effektiv nar den lykkes med & knytte seg til barnehageansattes praksis, og
nar den legger opp til refleksjoner rundt endringer av denne. P4 bakgrunn av dette
argumenteres det for at det er svert verdifullt & skreddersy kompetanseutvikling
til barnehageansattes behov, og ikke minst deres arbeidshverdag. Pa den maten
sikres aktiv deltakelse, kollektiv refleksjon i praksisfellesskapet og systematikk i
kunnskapsdelingen (Brunsek m.fl. 2020; Eurofound 2015).

Autentisk leering kan, ifglge Webster-Wright (2009) og Timperley (2011), veere
avgjgrende for utvikling av (ny) praksis, fordi deltakerne utfordres til & reflektere
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kritisk over egen opparbeidet praksis, og til & diskutere denne i profesjons- eller
praksisfellesskapet. P4 denne maten blir ogsa leering pavirket av den konteksten
hvor endringen av praksis skal forega i (Webster-Wright 2009). Ertsds og Irgens
(2012) presenterer en noe beslektet tilnezerming, og hevder at erfaringsbasert
praksis utvikles ved hjelp av refleksjon og kritisk analyse. Slik informert refleksjon
er et kjerneelement i forbedring og utvikling av erfaringsbasert praksis (Ertsas &
Irgens 2012). Som Kennedy (2016) papeker er ikke tro pa og interesse for videre-
utdanning ngdvendigvis tilstrekkelig for at den skal gi avtrykk i praksis. Hun argu-
menterer for at videreutdanninger her skiller seg grunnleggende fra grunnutdan-
ninger pa det vesentlige punktet at fgrstnevnte omfatter yrkesaktive laerere. Disse
vil per definisjon ikke bare tilegne seg ny kunnskap i studiet, men ogsa annen
kunnskap enn den som har inspirert dem fram til nd. Kennedy (2016) hevder at
leerere som deltar i videreutdanning allerede har en utviklet praksis de narmest
fplger instinktivt eller ut av vane. Mange vil dessuten oppleve at denne balanserer
de ulike hensynene og utfordringene de mgter i klasserommet pa en relativt god
mate. Ny kunnskap ervervet gjennom videreutdanning kan dermed i enkelte tilfel-
ler ikke bare kreve at de integrerer kunnskapen i egen praksis, men at de gdr bort
fra sin tidligere praksis. Dette gjgr at det kan oppsta en mer eller mindre bevisst
motstand mot a oversette teorien fra studiene til praksis.

Det andre perspektivet handler om hvordan deltakere i videreutdanning kan
overfgre teoretisk kunnskap fra studiet til det praktiske arbeidet, og hvilke forhold
som kan bidra til dette. [ henhold til dette perspektivet vil overgangen fra en stu-
diesituasjon til en utgvelsessituasjon ngdvendiggj@re en oversettelse av den gene-
relle kunnskapen til stadig nye konkrete kontekster. Foreliggende forskning tyder
pa at det er sentralt at deltakerne selv arbeider med denne konkretiseringen av
kunnskap (Stark 2000), giennom for eksempel & prgve den ut i praksis. Generelt
viser mye av forskningen med at oversettelsesarbeidet og kunnskapsoverfgringen
styrkes gjennom en positiv interesse for utprgving pa arbeidsplassen, og at de som
er under utdanning opplever stgtte til dette, samt anledning til & presentere og
diskutere det de leerer med kolleger pa arbeidsplassen (se f.eks. Miettinen & Peisa
2002; Darling-Hammond 2017). Peleman m.fl. (2018) finner ogsa i forbindelse
med sin kunnskapsoppsummering om faglig utvikling blant barnehageansatte at
videreutdanningstiltak som er integrert i arbeidshverdagen i barnehagen, og at
deltakerne far tilbakemeldinger, er mest effektivt nar det gjelder varige avtrykk i

praksis.
Kollegafellesskap

Begrepet «lzerende organisasjon» knyttes ofte til utviklings- og endringsprosesser

i organisasjonen gjennom kollektive refleksjons- og laeringsprosesser. Det kan

25 e Rapport 2023:20



hevdes at et «kjennetegn ved en leerende organisasjon er at alle ansatte er enga-
sjert i a skape og dele kunnskap om hvordan de best kan na organisasjonens mal»
(Gotvassli & Vannebo 2016:256). Betydningen av at hele kollegiet er inkludert i
leeringsprosesser er framhevet i flere teorier om laereres kompetanseutvikling, og
sentrale bidrag har pekt pa dette som en spesielt effektiv mate & drive kompetan-
seheving pa (Darling-Hammond & Richardson 2009; Postholm & Rokkones 2012;
Darling-Hammond 2017). Denne forstielsen av kompetanseutvikling bygger pa et
sosialt-kulturelt leeringsperspektiv, som vektlegger at leering foregar i en sosial
kontekst (Vygotsky & Cole 1978). For deltakerne i videreutdanning er praksis- el-
ler profesjonsfellesskapet en slik sosial kontekst. Kulturen for kunnskapsdeling pa
arbeidsplassen er i dette perspektivet dermed sveert viktig bade for hva som laeres
og hvordan (Webster-Wright 2009).

Nar det gjelder leerere viser studier at skoleleders kompetanse, rolle og aktive
stgtte til kompetanseutvikling framheves som seerlig viktig for & oppna resultater,
samtidig som at leererne ma inkluderes i prosessen (Postholm & Rokkones 2012).
Spesielt i kjglvannet av ekspertgruppen om laererrollen har det veert rettet opp-
merksomhet mot sdkalt «profesjonalisering innenfra» (Dahl m.fl. 2016). Utvalget
papekte spenningsforholdet mellom krav fra sentrale og lokale myndigheter i en
profesjonalisering ovenfra, pa den ene siden, og engasjement og initiativ fra lee-
rerne selv i form av profesjonalisering innenfra. Utvalget understreker imidlertid
at dette forholdet ikke er et enten eller, men at utfordringen snarere er a finne en
god balanse mellom dem (Dahl m.fl. 2016). Videre ble det understreket at profe-
sjonalitet ma forstas som situert, og at den har bade en individuell og en kollektiv
side. Dahl m.fl. (2016) hevder til og med at den kollektive dimensjonen bgr inn-
lemmes i definisjonen av laererprofesjonalitet, og at profesjonsfellesskap er en for-
utsetning for profesjonalisering innenfra.

Videre er gode relasjoner mellom kolleger og et miljg som tillater utprgving og
leering av feil viktig (Postholm & Rokkones 2012). Dette er et forhold som ogsa kan
ha betydning for hvorvidt kunnskapen deltakerne far gjennom en videreutdan-
ning tas i bruk i praksis, enten av dem selv eller av flere i kollegiet. Balduzzi (2011)
viser hvor viktig samarbeidsrelasjoner og gjensidig stgtte ogsa er for barnehage-
leereres profesjonelle utvikling. Gode relasjoner til kollegaer gir mer tid og rom
bade for bedre arbeid med barna og til & reflektere over egen praksisutgvelse og
erfaring. Videre ble det i Balduzzis (2011) studie funnet at stgttende kollegaer er
saerlig viktige for & gi barnehageansatte tilstrekkelig selvtillit og mestringsfalelse,

samtidig som det motvirker mistillit og skepsis blant personalet.
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Motivasjon

Deltakernes motivasjon er avgjgrende for laering generelt, og for at de blir aktive
deltakere i egen kompetanseutvikling (Ryan & Deci 2017; Kennedy 2016). Det er
i denne forbindelse vanlig & gjgre et analytisk skille mellom selvbestemt eller yt-
restyrt motivasjon. Selvbestemt motivasjon handler om a studere fordi man selv
gnsker det, og fordi man har en opplevelse av at det er viktig, interessant eller lyst-
betont rent personlig. Bade personlige og psykologiske faktorer, og (oppfattede)
betingelser pa arbeidsplassen, er viktige forutsetninger for motivasjon (Thoonen
m.fl. 2011). En rekke studier viser at innsats, engasjement, prestasjon og trivsel
gker nar man hovedsakelig er selvbestemt motivert (Ryan & Deci 2017). Blant an-
net hevder McMillan m.fl. (2016) at for eksempel det & anse deltakelse i videreut-
danninger som verdifullt for seg selv, er den mest sentrale faktoren for motivasjon.
Det er med andre ord den selvbestemte motivasjonen som gir stgrst utslag pa lze-
ringsutbyttet (se blant annet Zhang m.fl. 2021). Zhang m.fl. (2021) hevder dess-
uten at mens motivasjon for a delta i kompetanseutvikling er sterkt knyttet til slike
personlige faktorer, avhenger den ogsa av arbeidsmessige faktorer.

Ytrestyrt motivasjon drives pa den andre siden av andres krav eller forvent-
ninger, enten knyttet til kvalifikasjoner i ndvaerende eller framtidig stilling. Delta-
kere kan imidlertid ha flere ulike grunner for a ta videreutdanning samtidig, og de
kan dermed veaere bade selvbestemt og ytrestyrt motiverte.

Et saerlig forhold knyttet til motivasjon, som er spesielt relevant for videreut-
danning av leerere i Norge, er om deltakelsen oppleves frivillig eller ikke. Kennedy
(2016) hevder dette kan ha avgjgrende betydning for utbyttet av etter- og videre-
utdanning. Hun mener at manglende (opplevd) mulighet til selv & velge hvorvidt
man skal ta videreutdanning undergraver positive effekter av denne. Obligatorisk
kompetanseheving kan gjgre at de som egentlig ikke gnsker & delta vil veere nega-
tivt innstilte i utgangspunktet, og denne misngyen kan gke over tid og smitte over
pa kollegiet. Dette forholdet kan igjen vaere gdeleggende for ellers gode kompe-

tansehevingstiltak.

Oppsummering

Det teoretiske rammeverket kan oppsummeres i fglgende modell, som skiller mel-
lom forhold ved deltakerne selv, om deres motivasjon og beveggrunner for & stu-
dere og evne til selvregulert leering, karakteristika ved videreutdanningen og ved
barnehagen de jobber i. Sentrale forhold ved videreutdanningen er dennes innret-
ning og faglige innhold, om den er nettbasert eller basert pa fysiske samlinger,
hvorvidt det inviteres til aktiv og autentisk leering, dens varighet og praksisrele-
vans, og samsvaret mellom studiet og arbeidshverdagen. Nar det gjelder barneha-

gen som deltakernes arbeidsplass har vi sett at forhold knyttet til tilrettelegging,
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ledelse og forankring, muligheten deltakerne har til 3 prgve ut det de har lert og

kulturen for kunnskapsdeling er viktige aspekter.

¢ Motivasjon

Deltakeren ¢ Evne til selvregulert
leering

Videreutdanningen

Figur 1.1: Teoretisk rammeverk.

Organisering av rapporten

eInnretning

e Faglig innhold

o Aktiv lzering

¢ Praksisrelevans

*Varighet

eSamsvar mellom studiet og arbeidshverdagen
e Digital versus fysisk

e Lokale hindringer og
tilrettelegging for
studier

¢ Ledelse og forankring

o Kultur for
kunnskapsdeling

*Mulighet for 3 prgve
ut

Barnehagen

Som innramming av presentasjon og analyse av empiri har vi valgt a skille mellom

input, det vil si rammene rundt videreutdanningen, selve studieprosessen og opp-

levelse av kvalitet, og output i form av laeringsutbytte og anvendelse av kompetan-

sen. Dette gjgres i form av egne kapitler for hvert av de tre elementene. Rapporten

har fglgende oppbygning:

¢ Kapittel 2 inneholder informasjon om selve spgrreundersgkelsen, hvem som

tar videreutdanning og hvilke studier de tar.

¢ Kapittel 3 omhandler motivasjon, tilrettelegging for videreutdanning og kultur

for kunnskapsdeling.

o Deltakernes opplevelse av studiet presenteres i kapittel 4.

e [ kapittel 5 undersgkes deltakernes opplevde leeringsutbytte og anvendelsen

av kompetansen i praksis.

28 e Rapport 2023:20



2.1

2.2

Metode og datagrunnlag

I dette kapitlet skal vi kort redegjgre for gjennomfgring av undersgkelsen, svar-
prosent og kjennetegn ved de som deltok. I tillegg skal vi presentere hvor mange

som falt fra studiene, og hvorfor de gjorde det.

Deltakelse og representativitet

Arets Deltakerundersgkelse for barnehagelarere var apen fra 24. mai til 23. juli
2023. Den ble sendt ut til 1055 barnehagelzerere, men 13 utsendelser kom i retur
grunnet feil eller ukjent e-postadresse. Justert for dette mottok 1042 barnehage-

leerere invitasjon til undersgkelsen. Svarprosent vises i tabell 2.1.

Tabell 2.1: Utvalg, populasjon og svarprosent

Barnehagelzrere

Antall barnehagelzerere som har tatt videreutdanning 1055
Antall som mottok invitasjon til undersgkelsen 1042
Antall som har svart 512
Svarprosent 48,5

Arets svarprosent har gkt med 0,6 prosentpoeng sammenliknet med fjoraret. Un-

dersgkelsen ble sendt ut til 209 flere barnehageleerere i ar enn i fjor.

Bruk av apne svar

Spgrreskjemaet inneholdt noen dpne spgrsmal, hvor deltakerne ble invitert til a
utdype eller spesifisere med egne ord. Vi har valgt a kode og analysere disse sva-
rene kvalitativt. Dataene blir rapportert i form av sitater, ofte ordrett. Vi har imid-
lertid rettet ortografiske skrivefeil. Det er viktig & understreke at, som et kvalita-
tive tilskudd til analysene, er ikke sitatene plukket ut med hensyn til representati-
vitet, men snarere fordi de nyanserer og utfyller bildet som gis av de kvantitative

dataene.
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2.3

Fylke og representativitet

Vi har sett naermere pa fordelingen av barnehager pa de elleve fylkene i Norge, og
sammenliknet dette med fylkesfordelingen i utvalget vart.3 Som vi kan se nedenfor
i tabell 2.2, er det relativt godt samsvar mellom deltakerne i utvalget vart og bar-
nehager per fylke. Det er imidlertid 4,8 prosentpoeng flere deltakere fra det
stgrste fylket Viken (27 prosent) i utvalget vart, sammenliknet med barnehager i
Viken (22,1 prosent).

Tabell 2.2 Fylkesfordeling blant deltakerne i utvalget og barnehager i Norge

Fylke Prosentandel i AntaI.I delta- Prosentandel Antall
utvalg kere i utvalg barnehager barnehager

Agder 6,4 33 6,2 337
Innlandet 5,3 27 6,4 348
Mgre og Romsdal 4,9 25 4,9 264
Nordland 3,3 17 5,6 305
Oslo 12,3 63 12,5 678
Rogaland 7,6 39 8,0 435
Troms og Finnmark 43 22 5,6 305
Trgndelag 9,0 46 9,9 538
Vestfold og Telemark 7,6 39 6,9 374
Vestland 12,3 63 11,8 638
Viken 27,0 138 22,1 1198

Det er ogsa 2,3 prosentpoeng faerre deltakere i utvalget vart i Nordland (3,3 pro-
sent), sammenliknet med barnehager i Nordland (5,6 prosent). For Mgre og Roms-
dal er prosentfordelingen helt lik mellom utvalget og barnehager i fylket (4,9 pro-
sent). Det bgr imidlertid nevnes at det alltid er muligheter for skjevheter langs
andre dimensjoner eller kjennetegn. Det kan for eksempel veere slik at deltakere
som er forngyde med videreutdanningen i stgrre grad har svart pa undersgkelsen
enn de som er misforngyd. Resultatene i rapporten bgr derfor tolkes med en viss
forsiktighet.

3 Statistikk om fylkesfordelingen til barnehagene er funnet pa Udir sine nettsider (Antall barnehager
udir.no)).
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2.4

Deltakernes bakgrunn og arbeidsplass

Vi skal na beskrive naermere hva som kjennetegner de som har besvart spgrre-
undersgkelsen, bade nar det gjelder kjgnn, alder og ansiennitet. Vi skal ogsa se pa
om deltakerne er ansatt i en kommunal eller privat barnehage, og pa barnehage-
nes stgrrelse. Vi har valgt & skille mellom smabarns- og storbarnsavdelinger, hvor
forstnevnte bestar av barn i aldersgruppen 1-3 ar og sistnevnte av barn i alders-
gruppen 3-6 ar. Til slutt i kapitlet ser vi pa fordeling pa studiested og type videre-

utdanning.

Kjgnns- og aldersfordeling

Utvalget bestar totalt av 93,7 prosent kvinner og seks prosent menn (49 barneha-
gelaerere har ikke svart pa spgrsmélet om kjgnn). Ved utgangen av 2022 var ande-
len menn i grunnbemanningen i barnehager 10,2 prosent.4 Vart utvalg bestar med
andre ord av noe feerre menn enn det er i populasjonen. Figur 2.1 viser aldersfor-
delingen i utvalget.
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. 34
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25

20
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Under 30 ar 30-39 ar 40-49 ar 50 ar og eldre

Figur 2.1: Aldersfordeling. Prosent. N=462.

De to stgrste aldersgruppene, 30-39 ar og 40-49 ar, har henholdsvis 38 prosent og
34 prosent av det totale utvalget. I figur 2.2 kan vi se hvilken ansiennitet de som

deltar i undersgkelsen har:

4 https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage /andel-menn-i-barneha-

ger/
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Figur 2.2: Antall ars ansiennitet. Prosent. N=464.

Til forskjell fra fjordrets deltakerundersgkelse, der flest svarte at de hadde 11-15
ars ansiennitet, er det i arets undersgkelse flest med 6-10 ars ansiennitet som har
svart. Som vi ser har 63 prosent av barnehagelarerne som har svart pa spgrre-

undersgkelsen mer enn 10 ars ansiennitet.

Kjennetegn ved barnehagene

Vi skal na ga naermere inn pa hva som kjennetegner barnehagene hvor de som har
svart pa undersgkelsen har sin arbeidshverdag. Nar det kommer til eierskap er 58
prosent av deltakerne ansatt i en kommunal barnehage, mens 42 prosent er ansatt
i en privat barnehage. Dette er tilnaermet likt med fjorarets undersgkelse. Tabell

2.3 viser hvilken avdeling barnehagelaererne har svart at de tilhgrer:

Tabell 2.3: Barnehageavdeling. Prosent. N = 464.

Avdeling Prosent
Storbarnsavdeling (barn 3 ar og eldre) 41,2
Smabarnsavdeling (barn under 3 ar) 36,9
Jobber kun administrativt / som styrer 3
Kombinerer styrerarbeid og arbeid pd avdeling 3
Aldersblandet 7,8
Fgrskolebarn 39
Annet 4,3
Totalt 100
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Som vi ser jobber 41,2 prosent av deltakerne i en sakalt storbarnsavdeling (barn 3
ar og eldre), mens 36,9 prosent befinner seg i en smdbarnsavdeling (barn under 3
ar). Nar det gjelder barnehagestgrrelse, stilte vi spgrsmal om hvor mange barn det

er i barnehagen. Figur 2.3 viser svarfordelingen:

m Under 50 = 50-99 100 eller flere

Figur 2.3: Barnehagestgrrelse. Prosent. N=458.

Som det framgar av figuren, er hele 58 prosent av deltakerne ansatt i en mellom-
stor barnehage med mellom 50 og 99 barn. Dette er en hgyere andel enn i fjorarets
undersgkelse. Det er videre 26 prosent som er ansatt i en barnehage med mindre

enn 50 barn, og 16 prosent som er ansatt i en barnehage med 100 eller flere barn.

Studiested og type utdanning

Tabell 2.4 presenterer fordelingen pa de 13 ulike studiestedene barnehagelzaererne
i var undersgkelse har studert eller fortsatt studerer ved. I ar, som i fjor, er det flest
i utvalget som studerer ved Hggskulen pa Vestlandet og OsloMet, med henholdsvis
64 (12,5 prosent) og 164 (32 prosent) deltakere hver.
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Tabell 2.4: Studiested og videreutdanningstilbud. Antall og prosent.

Studiested Antall Prosent

Dronning Mauds Minne Hggskole 55 10,7
Pedagogisk ledelse og leeringsmiljg
Barns sprakutvikling og sprakleering
Veilederutdanning for praksislaerere
Fysisk-motorisk utvikling og aktivitet

Handelshggskolen Bl 18 3,5
Pedagogisk ledelse og leeringsmiljg
Hggskolen i Innlandet 20 3,9

Pedagogisk ledelse og laeringsmiljg
Veilederutdanning for praksisleerere
Veilederutdanning

Hggskolen i @stfold 21 4,1
Veilederutdanning for praksislaerere
Hggskulen i Volda 14 2,7

Veilederutdanning for praksisleerere
Realfag i barnehagen (helt nettbasert)
Hogskulen pa Vestlandet 64 12,5
Pedagogisk ledelse og laeringsmiljg
Barns sprakutvikling og spraklaering (bade helt nettbasert og campus)
Veilederutdanning for praksisleerere
Veilederutdanning
Fysisk-motorisk utvikling og aktivitet
Spesialpedagogikk

NLA Hggskolen 8 1,6
Tilleggsutdanning i barnehagepedagogikk
OsloMet - Storbyuniversitetet 164 32,0

Pedagogisk ledelse og leeringsmiljg

Barns sprakutvikling og sprakleering
Veilederutdanning for praksislaerere
Tilleggsutdanning i barnehagepedagogikk
Fysisk-motorisk utvikling og aktivitet
Spesialpedagogikk

Universitetet i Tromsg — Norges arktiske universitet 12 2,3
Veilederutdanning for praksislaerere
Veilederutdanning

Universitetet i Agder 19 3,7
Veilederutdanning for praksislaerere
Veilederutdanning

Universitetet i Bergen 0 0
Veilederutdanning
Universitetet i Stavanger 49 9,6

Barns sprakutvikling og spraklaering (bade helt nettbasert og campus)
Veilederutdanning for praksislaerere
Veilederutdanning
Universitetet i Sergst-Norge 39 7,6
Tilleggsutdanning i barnehagepedagogikk
Realfag i barnehagen (helt nettbasert)
Veilederutdanning (Horten og Notodden)

Andre studietilbud> 29 5,7

Totalt 512 100

5 Barnehagelaerere har, gjennom Udirs videreutdanningsordning, muligheten til & sgke pa andre stu-
dietilbud som ikke er en del av Udirs studiekatalog.
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2.5

[ tabell 2.5 kan vi se fordelingen av utvalget pa de ti ulike videreutdanningstilbu-

dene. Som vi ser, ble de tilbudt to helt nettbaserte kurs:

Tabell 2.5: Deltakere pa de ulike videreutdanningene. Antall og prosent.

Fag Antall Prosent
Veilederutdanning for praksisleerere 121 23.6
Spesialpedagogikk 114 22,3
Pedagogisk ledelse og leeringsmiljg 57 11,1
Tilleggsutdanning i barnehagepedagogikk 54 10,6
Veilederutdanning 43 8,4
Barns sprakutvikling og spraklaering 38 7,4
Barns sprakutvikling og spraklaering (helt nettbasert tilbud) 34 6,6
Realfag i barnehagen (helt nettbasert tilbud) 13 2,5
Fysisk- motorisk utvikling og aktivitet 9 1.8
Andre studietilbud 29 5,7
Totalt 512 100

Det er stgrst andel (23,6 prosent) som har studert veilederutdanning for praksis-
lerere, men andelen er litt lavere enn i fjorarets undersgkelse. Det er videre 22,3
prosent som har studert spesialpedagogikk, mens litt under 10 prosent har deltatt
pa ett av de to nettbaserte tilbudene sprakutvikling og sprakleering (6,6 prosent)
eller realfag i barnehagen (2,5 prosent). Pa de helt nettbaserte tilbudene er det er
inntil 50 studenter per klasse, mens det er inntil 35 for de delvis og ikke-nettba-

serte tilbudene.

Grunner til frafall

Det farste spgrsmalet vi stilte respondentene var hvorvidt de hadde fullfgrte stu-
diet, og 48 prosent svarte bekreftende pa dette. Ytterligere 29 prosent oppga at de
fremdeles studerte pa det tidspunktet undersgkelsen ble sendt ut. Det var 25 re-
spondenter (5 prosent) som oppga at de begynte a studere, men sluttet underveis
og 97 respondenter (19 prosent) som oppga at de ikke begynte pa studiet i det
hele tatt. Dette til forskjell fra 3 prosent (13 respondenter) som svarte at de ikke
begynte pa studiet i fjor. Selv om det er flere spgrsmal disse to gruppene ikke mot-
tar, er de fremdeles en del av det totale utvalget. De far ogsa spgrsmal om blant
annet alder, kjgnn, utdanning, egen arbeidsplass osv.

Det er mulig at de som enten aldri startet studiet eller avsluttet underveis, ikke
deltok i undersgkelsen i like stor utstrekning som resten. Vi vet derfor ikke om
frafallstallene i undersgkelsen er representative eller ikke. Figur 2.4 viser de ulike
arsakene de som sluttet pa videreutdanningen kunne velge mellom, hvor hver re-

spondent kunne krysse av for flere arsaker:
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For krevende a kombinere studier og jobb

N
N

Fikk ikke frigjort tilstrekkelig med tid for a
studere
Studiet gikk / ville ga for mye ut over min
vanlige jobb

N

(o]
w
)]

Studiet gikk/ville ga for mye utover min fritid

N
S

Jeg matte gjgre mine vanlige arbeidsoppgaver

i tillegg I 1o
Endret bemanningssituasjon ved barnehagen |GGG 16
Vanskelig a fa vikar | NN 16
Darlig tilrettelegging fra barnehagens side | 16
Manglende motivasjon til & studere | I 12
For krevende studier [N 12
Studiet fremsto som lite nyttig for meg | NG 12
Darlig organisering av studiet [ INNEGE 12
For lang reisevei |G 12
Usikker pa min evne til a fullfgre studiet | 8
Ikke tilstrekkelig gkonomisk stgtte | 8
Annet NN 25

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Figur 2.4 Arsaker til & slutte pa studiet. Prosent. N=25.

Som vi kan se oppgir 44 prosent at det er for krevende d kombinere studier og jobb
(sammenliknet med 22 prosent i fjor). Deretter folger fikk ikke frigjort tilstrekkelig
med tid for d studere og studiet gikk/ville gd for mye ut over min vanlige jobb. Det
er ogsa hele 28 prosent som har krysset av for kategorien annet, men uten d ha en
mulighet til & spesifisere.

Av de 97 respondentene som ikke begynte pa studiet, valgte 89 personer a
skrive med egne ord hvorfor de ikke begynte. De mest fremtredende drsakene in-
kluderer arbeidsrelaterte faktorer som hgyt arbeidspress og ekstra ansvar, samt
personlige utfordringer som graviditet, familicere situasjoner og gkonomiske be-
grensninger. Noen ble hindret av manglende stgtte fra arbeidsgivere eller mang-
lende oppfyllelse av kvalifikasjonskravene. Svarene avspeiler et komplekst sam-
spill mellom yrkesliv, personlige forhold og utdanningsmal. Mange uttrykte en ge-
nuin vilje til & utdanne seg videre, men mgtte hindringer som var utenfor deres

kontroll. Dette mangfoldet av arsaker understreker viktigheten av a tilrettelegge
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2.6

for ulike livssituasjoner og utfordringer nar man tilbyr videreutdanningstilbud for

barnehagelaerere.

Oppsummering

Utvalget i drets undersgkelse bestar av 512 respondenter, seks prosent menn og
96 prosent kvinner, som gir en svarprosent pa 48,5 prosent. Videre er 72 prosent
av de som svarte pa undersgkelsen mellom 30 til 49 ar gamle, og 22 prosent har
mellom 6 til 10 ars ansiennitet.

Nar det gjelder frafall oppgir fem prosent av respondentene at de sluttet pa stu-
diene etter & ha begynt, mens 19 prosent oppgir at de ikke begynte pa studiet i det
hele tatt. Av de som sluttet pa studiet etter & ha begynt, oppgir 44 prosent at de

sluttet fordi det var for krevende & kombinere studier og jobb.
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3.1

Rammene for videreutdanning

Dette fgrste analysekapitlet handler ogsa om deltakernes utgangspunkt. Vi starter
med 4 undersgke deres grad av og type motivasjon for a ta videreutdanning. Siden
dette kullet i liten eller ingen grad var preget av de foregdende arenes unntakstil-
stand grunnet koronapandemien, har vi et blikk for om det er signifikante forskjel-
ler mellom arets og fjordrets deltakerundersgkelser. Kapitlet omhandler ogsﬁ til-
rettelegging for videreutdanning i form av finansielle og praktiske rammer, hvor
arets undersgkelse inkluderer noen nye spgrsmal. Til slutt ser vi pa kulturen for

kunnskapsdeling i barnehagen.

Motivasjon

Deltakerne ble bedt om d vurdere graden av egen motivasjon for a ta videreutdan-
ning, uavhengig av hva som var deres primaere beveggrunn for faktisk a sgke. Figur

3.1 viser svarfordelingen:

70

m 1 (I sveertlitengrad) =2 3 m4 5 (I sveert stor grad)

Figur 3.1: ‘1 hvilken grad var du motivert for a ta videreutdanning?’ Prosent.
(N=379).
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Som vi ser gir hele syv av ti (70 prosent) uttrykk for at de i sveert stor grad var
motiverte for a ta videreutdanning, og sd godt som ingen at de i liten eller svaert
liten grad var det (2 prosent). Dersom vi sammenlikner med fjorarets deltakere,
ser vi at en betydelig hgyere andel i arets kull oppgir at de i sveert stor grad var
motiverte enn i fjorarets undersgkelse (61 prosent), men at en stgrre andel da
oppga svaralternativ 4 (32 prosent i fjor, 21 prosent i ar).

Som nevnt i kapittel 2 har vi foretatt noen sammenlikninger mellom barneha-
gelaerere og leerere som underviser pa barnetrinnet. Som vi ser av figur 3.2 er
begge grupper sveert motiverte for a ta videreutdanning, men en hgyere andel
blant barnehageleererne gir uttrykk for at de i sveert stor grad var motivert enn

blant laererne:

Barnehagelaerere (N=379) % 7 70
Leerere pa barnetrinnet (N=1078) H 8 59

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

B 1 (I sveertliten grad) m2 3 w4 5 (I sveert stor grad)

Figur 3.2: 1 hvilken grad var du motivert for G ta videreutdanning?’ Sammenlikning
barnehagelaerere og leerere pa barnetrinnet. Prosent.

Nar det gjelder beveggrunner er det, som vi husker fra kapittel 1, vanlig a skille
mellom selvbestemte og ytrestyrte motivasjonsfaktorer (Ryan & Deci 2017). Mens
selvbestemt motivasjon innebaerer d studere fordi man selv gnsker og vil det, fordi
man for eksempel synes det er viktig, interessant eller lystbetont, er ytrestyrt mo-
tivasjon knyttet til andres krav eller forventninger. Ofte vil flere faktorer virke
samtidig, og deltakerne kan ha hatt flere ulike grunner til 4 ta videreutdanning, og
derfor ogsa veert samtidig bade selvbestemt og ytre motivert. Vi ba deltakerne om
a ta stilling til et sett utvalgte beveggrunner for a sgke om videreutdanning, og vi
har i figur 3.3 kategorisert disse som uttrykk for selvbestemt eller ytrestyrt moti-

vasjon:
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Fordijeg var interesserti & lere mer |8 9 1200
Fordi jeg gnsket a utvikle meg som I 12 16

barnehagelaerer

:% For & bidra til utv.ikling ay barnehagen jeg el 12 21
+ jobberi
()]
e}
i For & fd inspirasion [4JF§l 15 21
For a bidra til bedre fagmiljg ved barnehagen
jeg jobber i 23l 14 2l <2
For & f& et avbrekk fra barnehagehverdagen 7 10 [10
Jeg gnsket a kvalifisere meg over i en annen
g 8 cillng [ 22 K] 17 BRRE
o
£ Min arbeidsgiver gnsket det 11 9 sSE

0% 20 % 40 % 60 % 80% 100%
H 1 (Ikke viktig) =2 3 M4 (Delvis viktig) 5 6 M7 (Sveert viktig)

Figur 3.3: ‘Hva var viktige og mindre viktige grunner til at du bestemte deg for G
sgke om videreutdanning?’. Prosent. (N=364-377).

Det framgar av figuren at deltakerne i hovedsak er selvbestemt motivert. Mest
framtredende er andelen som oppgir at det 4 vere interessert i a laere mer (66
prosent) og et gnske om & utvikle seg som barnehagelzerer (63 prosent) var sveert
viktige grunner til at de bestemte seg for & sgke om videreutdanning. Bortimot
halvparten gir imidlertid uttrykk for det samme nar det gjelder & bidra til utvikling
av barnehagen de jobber i (48 prosent), & fa inspirasjon (47 prosent) og a bidra til
bedre fagmiljg (47 prosent). Langt feerre kjenner seg imidlertid igjen i at de gnsket
et avbrekk fra barnehagehverdagen. Dette er det hele én av tre (33 prosent) som
oppgir at ikke var viktig i det hele tatt, og kun 15 prosent som uttrykker at var en
sveert viktig grunn.

Vi ser ogsa at av beveggrunnene som er et uttrykk for ytrestyrt motivasjon er
dethgyestandel som oppgir at et gnske om a kvalifisere seg over i en annen stilling
var sveert viktig for valget om a sgke videreutdanning (27 prosent). En nesten like
stor andel (22 prosent) oppgir pa den andre siden at dette ikke var viktig i det hele
tatt. Kun én av ti (10 prosent) oppgir at en sveert viktig grunn til at de bestemte
seg for 4 sgke var at arbeidsgiver gnsket det, mens fire av ti (39 prosent) oppgir at
dette ikke var en viktig grunn i det hele tatt. Som nevnt i kapittel 1 viser en rekke
studier at blant annet engasjement og innsats gker nar man hovedsakelig er selv-
bestemt motivert (Ryan & Deci 2017), og nzermere analyser viser at det 4 oppgi a
veere interessert i d leere mer og a gnske a kvalifisere seg over i en annen stilling
samsvarer med at deltakeren samtidig oppgir at hen i stor grad var motivert for a

ta videreutdanningen, ndr vi holder svarene pa de gvrige beveggrunnene
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konstante. Motsatt finner vi at det & oppgi at arbeidsgivers gnske var en viktig
grunn for & sgke om videreutdanning, er negativt selvstendig korrelert med a sam-
tidig gi uttrykk for a selv veere motivert for videreutdanningen. Dette resultatet
star seg selv nar vi kontrollerer for eierforhold, hvilken avdeling deltakeren jobber
p4, alder, ansiennitet samt fag og studiested.®

Nar det gnsket om 4 bidra til bedre fagmiljg som en beveggrunn for & sgke om
videreutdanning, ser vi ved hjelp av neermere analyser at hgyere andeler oppgir
dette som en svaert viktig grunn blant de eldste deltakerne. Dette framgar av figur
3.4:

100
90
80
70
60
50

40
40
30 224 22
20 10911 119
4
10 339 022¢ I
0 .- - -

1 (Ikke 2 4 (Delvis 7 (Sveert
viktig) viktig) viktig)

59%

W Under 30 ar (N=45) m30-39 ar (N=128) ' 40-49 ar (N=114) m50 ar og eldre (N=55)

Figur 3.4: ‘For a bidra til bedre fagmiljg ved barnehagen jeg jobber i’. Aldersfor-
skjeller. Prosent.

Som vi ser oppgir godt over halvparten av deltakerne som er 40 ar eller eldre at
det gnsket om & bidra til et bedre fagmiljg i barnehagen var en sveert viktig grunn
til at de bestemte seg for a sgke om videreutdanning. Dette gjelder hele 59 prosent
ialdersgruppen 40-49 ar, og 56 prosent blant deltakere pa 50 ar eller mer. Til sam-
menlikning gir 27 prosent uttrykk for dette i den yngste aldersgruppen pa under
30 ar. Blant sistnevnte er det pa den andre siden en betydelig hgyere andel som
oppgir at arbeidsgivers gnske var en svert viktig grunn (29 prosent) enn blant de
eldste (8 prosent) (ikke vist). Vi finner videre at andelen som uttrykker at gnsket
om 4 bidra til bedre fagmiljg var en sveert viktig grunn er ti prosentpoeng hgyere
blant deltakere med mer enn 4 ars hgyere utdanning (54 prosent) enn blant de
med 1-4 ar med hgyere utdanning (44 prosent) (ikke vist).

Pa to av de oppgitte beveggrunnene skiller ogsa barnehageleerere seg signifi-

kant fra leerere pa barnetrinnet. Dette gjelder a veere selvbestemt motivert av et

6 Regresjonsanalyser med signifikansniva alfa= 0,05
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gnske om 4 bidra til utviklingen av barnehagen de jobber i og mer ytrestyrt moti-
vert av gnsket om & kvalifisere seg overi en annen stilling. Forskjellene vises i figur
3.5:

Barnehagelaerere (N=374) 12 21
Leerere pa barnetrinnet (N=1067) 5 15 22
Barnehagelaerere (N=372) 8 12 9
Leerere pa barnetrinnet (N=1045) 8 7 7

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

For a bidra til utvikling
av barnehagen/skolen
jeg jobber i/ved

Jeg gnsket a kvalifisere
meg over i en annen
stilling

1 (Ikke viktig) =2 3 W4 (Delvis viktig) 5 6 M7 (Sveert viktig)

Figur 3.5: ‘Hva var viktige og mindre viktige grunner til at du bestemte deg for
soke om videreutdanning?’. Sammenlikning barnehagelaerere og leerere pa barne-
trinnet. Prosent.

Det framgdr av figuren at en betydelig hgyere andel leerere som underviser pd bar-
netrinnet (41 prosent) ikke anser det a gnske a kvalifisere seg over i en annen stil-
ling som en viktig beveggrunn for egen videreutdanning i det hele tatt, sammen-
liknet med barnehageleerere (22 prosent). I sistnevnte gruppe er det 27 prosent
som uttrykker at dette var en sveert viktig grunn, mens tilsvarende andel blant lze-
rerne pa barnetrinnet kun er 12 prosent. Svarfordelingen er likere mellom de to
gruppene nar det gjelder gnsket om & bidra til utvikling pd arbeidsplassen, men vi
ser at en hgyere andel barnehageleerere oppgir at dette var en viktig grunn (69
prosent pa svarkategori 5 og 6) enn laerere pa barnetrinnet (hvor tilsvarende an-
del er 58 prosent).

Deltakerne fikk ogsa anledning til & beskrive andre viktige grunner i et apent
kommentarfelt. Blant de 74 barnehageleererne som har benyttet anledningen er
det 20 som har skrevet at de var motivert av gnsket om hgyere lgnn. Dette er det
svaret som gar oftest igjen. Andre nevner tilretteleggingsmidler, og at «[t]ilbudet
er for godt til ikke & benytte seg av», eller karrieregnsker gjennom a fa «en sterkere
cv», «xmuligheter for & sgke andre jobber» og a kvalifisere seg til stillinger som pe-
dagogisk leder eller styrer. En deltaker beskriver ogsa frykt «for a stagnere i job-

ben». Flere nevner ogsa gnsket om faglig fordypning.
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3.2

I en oppfglgingsundersgkelse, hvor det ble gjort kvalitative intervju med bar-
nehagelaerere som gjennomfgrte videreutdanningen varen 2021, var inntrykket at
videreutdanningen sa ut til & ha styrket deltakernes opplevelse av & veere profe-
sjonsutgvere, og at den gjorde flere motivert for enda mer utdanning (Lgdding
m.fl. 2023). Figur 3.6 viser svarfordelingen pa spgrsmal i arets deltakerundersg-

kelse om deltakernes planer om 3 ogsa ta en mastergrad:

mNei mJa Nei, har allerede mastergrad

Figur 3.6: ‘Planlegger du a ta mastergrad?’. Prosent. N=456.

Som vi ser oppgir 37 prosent av deltakerne at de planlegger a ta en mastergrad,
mens 57 prosent ikke gjgr det. Det framgar ogsa av figuren at fem prosent oppgir
at de ikke planlegger a ta mastergrad fordi de allerede har det. Det er imidlertid
kun to deltakere som nevner gnsket om studiepoeng pa masterniva eller om a pa
sikt ta en mastergrad i det apne kommentarfeltet hvor de kunne beskrive andre
viktige grunner til at de valgte a sgke om videreutdanning.

Nar vi ser naermere pa deltakerne som planlegger a ta mastergrad viser det seg
at en signifikant hgyere andel av disse uttrykker at de var motivert til videreut-
danningen av gnsket om & kvalifisere seg over i en annen stilling (45 prosent),
sammenliknet med deltakere som ikke planlegger mastergrad (28 prosent).
Denne andelen er imidlertid hgyest blant deltakere som allerede har mastergrad,
og som na deltok pa ytterligere videreutdanning. Bortimot seks av ti (59 prosent)
av disse gir uttrykk for at gnsket om a kvalifisere seg over i en annen stilling var

en viktig eller sveert viktig grunn for at de sgkte om ytterligere videreutdanning.

Tilrettelegging

Som vi husker fra det teoretiske rammeverket i kapittel 1 er det sentralt for yrkes-
aktive deltakere i videreutdanning at det tilrettelegges for dette i arbeidshverda-
gen. Dette kan gjgres blant annet ved at det settes av tid og rom for a studere. Slik
tilrettelegging vil lette den krevende balansegangen mellom tidsbruk pa studiene

og pa jobben, men samtidig kan det ogsd vare en viktig signaleffekt. Det at
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Utdanningsdirektoratet tilbyr tilretteleggingsordninger viser en verdsetting og
satsing pa barnehageansattes kompetanse, og gjennom tilrettelegging pa arbeids-
plassen viser barnehageeier og -styrer interesse for ansattes videreutdanning.

Basert pa funn fra en kvalitativ oppfglgingsundersgkelse med kullet som full-
forte videreutdanningen i 2021 (se Lgdding m.fl. 2023), har vi i arets deltakerun-
dersgkelse bade valgt & gjgre justeringer pa spgrsmalene om tilrettelegging og
bruk av tilretteleggingsmidlene, og d introdusere noen nye spgrsmal om dette. Vi
kan dermed kun i noen f3 tilfeller sammenlikne svarene med tidligere undersgkel-
ser.

Barnehageeiere mottar altsa tilretteleggingsmidler for ansatte som er tildelt
plass pa et videreutdanningstilbud.” Disse tilretteleggingsmidlene er ment a
komme den barnehageansatte til gode, slik at vedkommende far gjennomfart stu-
diet. Barnehageeiere og studerende ansatte skal komme til enighet om hvordan
midlene skal brukes. Vi stilte i arets undersgkelse spgrsmal om hvorvidt delta-
kerne ble involvert i d legge en plan for hvordan det skulle tilrettelegges for vide-
reutdanningen, og om deres gnsker til hvordan tilretteleggingsmidlene skulle dis-

poneres ble hgrt. Figur 3.7 viser svarfordelingen:

50
45
40
35
30

29 o 28
24 25
25 21
20
15 13 15 g 12
10
5 I
0

| sveert liten grad | liten grad | noen grad | stor grad | sveert stor grad

m | hvilken grad ble du involvert i & legge en plan for hvordan det skulle tilrettelegges
for videreutdanningen?

| hvilken grad ble dine gnsker til hvordan tilretteleggingsmidelene skulle
disponeres hgrt?

Figur 3.7: Involvering i planer for tilrettelegging og disponering av tilretteleggings-
midlene. Prosent. N=373-374.

7 Tilretteleggingsmidlene bestod for studiedret 2022/2023 av 80 000 kroner per ansatt som tok 30
studiepoeng over to semestre (ett ar). Dette belgpet har i etterkant gkt til 100 000. En forutsetning
for utbetaling er at barnehageeier har bekreftet deltakelse for bade hgst- og varsemesteret. Belgpet
blir sd utbetalt til kommunen, som igjen utbetaler til barnehagen hvor den som studerer jobber. Ut-
betalingene er i to omganger, desember og juni, under forutsetning av at den ansatte har fulgt studie-
progresjonen. Tilretteleggingsmidlene blir redusert om den ansatte avbryter studiet.
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Vi ser at svarene fordeler seg relativt jevnt over skalaen. Flertallet gir imidlertid
uttrykk for bade at de er involvert i d legge en plan for hvordan det skulle tilrette-
legges for videreutdanningen, og for at deres gnsker til hvordan tilretteleggings-
midlene skulle disponeres ble hgrt. Mens 55 prosent oppgir at de i stor eller sveert
stor grad ble involvert i planleggingen av tilretteleggingen, svarer 53 prosent det
samme ndr det gjelder hvorvidt gnskene til hvordan tilretteleggingsmidlene skulle
disponeres ble hgrt. Hele én av fire (24 prosent) svarer imidlertid i liten eller sveert
liten grad pa bade hvorvidt de ble involvert og om gnskene ble hgrt. Det er ikke
signifikante forskjeller pa hvordan deltakerne svarer pa disse to spgrsmalet etter
barnehagestgrrelse eller avdeling. Nar det gjelder eierskap, finner vi heller ikke
der signifikante forskjeller i hvorvidt deltakerne ble involvert i planer for tilrette-
legging, men det er forskjeller i hvorvidt de opplever at deres gnsker om hvordan
tilretteleggingsmidlene skulle bli disponeres ble hgrt. Mens 59 prosent av delta-
kerne ansatt i private barnehager oppgir at de i stor eller svaert stor grad opplevde
dette, oppgir 49 prosent det samme i offentlige barnehager. Blant sistnevnte opp-
gir 15 prosent at deres gnsker i sveert liten grad ble hgrt, mens tilsvarende andel i
private barnehager er syv prosent.

Vi spurte ogsa om hvordan tilretteleggingsmidlene faktisk ble brukt. Delta-
kerne fikk her anledning til 4 krysse av for flere av alternativene. Det ser av figur
3.8 ut til & vaere vanligst a bruke tilretteleggingsmidlene til permisjon med lgnn,

innkjgp av studiemateriell og vikarutgifter:

Jeg fikk permisjon med Ignn til 3 delta pa _ 86

studiesamlinger og/eller til lesedager
De ble brukt til innkjgp av studiemateriell ||| N | T 3o
De glkk til 8 dekke vikarutgifter mens Jeg var _ 75

pa studiesamling
De ble brukt til semesteravgift _ 56

De ble brukt til betaling av reise- og _ a1

oppholdsutgifter i forbindelse med studiet
Annet - 10

0 20 40 60 80 100

Figur 3.8: ‘Hvordan ble tilretteleggingsmidlene brukt? Flere kryss mulig’. Prosent.
N=373.

Hele 86 prosent oppgir, som vi ser, at de fikk permisjon med lgnn til & delta pa

studiesamlinger og/eller til lesedager. Atte av ti (80 prosent) oppgir at de ble brukt
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til innkjgp av studiemateriell, og tre av fire (75 prosent) at midlene gikk til & dekke
vikarutgifter. Noe i overkant av halvparten (56 prosent) oppgir at midlene ble
brukt til 4 betale semesteravgift, og fire av ti (41 prosent) at de ble brukt til beta-
ling av reise- og oppholdsutgifter i forbindelse med studiet. Ti prosent har ogsa
oppgitt annet, og blant de som har valgt a spesifisere dette i et fritekstfelt har en-
kelte skrevet at de fikk midlene utbetalt mot at de tok ut permisjon uten lgnn og
dekket alle utgifter knyttet til utdanning selv, andre hevder at de ikke har fatt til-
retteleggingsmidler fra Udir eller at styrer eller deltaker ikke enna har mottatt
midlene. To av deltakerne uttrykker ogsd mistanke om at pengene har blitt mis-

brukt av barnehagen:

Jobben satte ikke inn vikar, men tok betalt bdde for vikar og meg, altsd dobbelt.
Fikk ikke dekket de store hotell- og flyutgiftene. Mdtte dekke det selv om pengene
egentlig skulle dekke det. Jobben tok pengene jeg skulle ha fatt.

Hovedsakelig har jeg hatt veldig lite innsyn i hva pengestgtten har gdtt til. Pd 2t
kjoring fdr jeg 200kr og det har ikke alltid blitt satt inn vikar. Jeg stiller meg und-

rende til hva som skjer med det resterende av belgpet.

Vi ser av tilsvarende kommentar at liknende mistanker oppstér som rykter mel-

lom deltakerne:

Jeg er forngyd med hvordan arbeidsplassen min la til rette for at jeg fikk et godt
utbytte av og ro til d studere. Veldig viktig at jeg ikke tapte noe gkonomisk med d
studere. Men andre i min klasse opplevde at barnehagen tok pengene fra Udir til
inntekt for barnehagen og la ikke til rette for kjgp av studiemateriell, studiedager
etc. Det hdper jeg blir kontrollert og ettergatt.

Likevel sa vi over at det generelle bildet er at flertallet gir uttrykk for at gnskene
deres til disponering av midlene i stor eller sveert stor grad ble hgrt. Neermere ana-
lyser viser at det er en signifikant sammenheng med denne opplevelsen og at mid-
lene ble brukt enten til permisjon med lgnn til & delta pa studiesamlinger og/eller
til lesedager og til betaling av reise- og oppholdsutgifter i forbindelse med studiet.
Blant de som har Krysset av for at midlene ble brukt til permisjon med Ignn til &
delta pa studiesamlinger og/eller til lesedager oppgir 55 prosent at deres gnsker i
stor eller sveert stor grad ble hgrt. Andelen blant deltakere som ikke har krysset av
for dette er til sammenlikning 37 prosent. Blant disse gir hele 40 prosent uttrykk
for at gnskene i liten eller sveert liten grad ble hgrt. Tilsvarende blant deltakere
som oppgir at tilretteleggingsmidlene ble brukt til betaling av reise- og oppholds-
utgifter i forbindelse med studiet oppgir hele 63 prosent at gnskene deres ble hgrt,
mens 46 prosent av de som ikke har gitt uttrykk for at midlene ble brukt til dette
har oppgitt det samme.
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Tilretteleggingsmidlene kan, som vi har sett, brukes til & dekke gkonomiske ut-
gifter i forbindelse med studiene. Deltakerne ble videre spurt i hvilken grad og ut-
strekning de fikk utgiftene dekket, og om de mener utgiftsdekningen var tilstrek-

kelig. Figur 3.9 viser svarfordelingen:

50
a4
45 43
40 35
35 30
30
25
20 15
15 11
10 7
T : I I
: L]
, HHE N
| sveert liten grad | liten grad | verken storeller  |stor grad | sveert stor grad
liten grad

M | hvilken grad har du fatt dekket gkonomiske utgifter i forbindelse med
videreutdanningen?

B | hvilken grad mener du utgiftsdekningen har veert tilstrekkelig?

Figur 3.9: Dekking av utgifter i forbindelse med studiet. Prosent. N=376-378.

Det store flertallet (79 prosent) oppgir at de i stor eller svert stor grad har fatt
dekket de gkonomiske utgiftene i forbindelse med studiet. En nesten like hgy an-
del (73 prosent) gir ogsa uttrykk for at utgiftsdekningen i stor eller sveert stor grad
var tilstrekkelig. Det er 12 prosent som gir uttrykk for at utgiftsdekningen i liten
eller sveert liten grad var tilstrekkelig. I et dpent kommentarfelt trekker enkelte

fram at utgiftsdekkingen ikke er tilstrekkelig for deltakere med lang reisevei:

Som nevnt er det utfordrende d bo nord da reisen koster. Det har vaert viktig bdde
for meg og arbeidsplassen med utdanning, men pengene strekker ikke til. Utdan-
ningen ville aldri ha kunnet skje om ikke arbeidsgiver hadde «tatt seg rdd» til det.
Som liten og privat barnehage er det ikke en selvfglge at det gdr. Det har likevel
veert strukket til det ytterste for d gi lesedager, penger til materiell, arbeidsrom,
fristille arbeidsoppgaver, dekke vikarutgifter og lignende. Updklagelig tilretteleg-
ging med de midlene barnehagen har, men stgttebelgpet er for lite med store rei-

seavstander ...

Det er ikke signifikante forskjeller pa dette spgrsmélet sammenliknet med fjor-
arets undersgkelse, og heller ikke mellom deltakere ansatt i kommunale og private
barnehager. P4 spgrsmalet om i hvilken grad de fikk dekket de gkonomiske
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utgiftene i forbindelse med videreutdanningen ser vi noen forskjeller etter stgr-

relsen pa barnehagen, noe som framgar av tabell 3.1:

Tabell 3.1: 7 hvilken grad har du fatt dekket gkonomiske utgifter i forbindelse med
videreutdanningen?’ etter barnehagestgrrelse. Prosent.

Under 50 barn 50 -99 barn 100 eller flere

barn
| sveert liten grad 5 2 8
| liten grad 6 2 14
| verken stor eller liten grad 14 11 2
| stor grad 33 34 35
| sveert stor grad 41 50 41
Totalt (N) 94 201 51

Som vi ser er det spesielt i de stgrste, men ogsa de minste, barnehagene at stgrst
andeler gir uttrykk for at de i liten eller svaert liten grad fikk dekket de gkonomiske
utgiftene i forbindelse med videreutdanningen. Blant deltakere som jobber i bar-
nehager med 100 barn eller mer gir hele 22 prosent uttrykk for dette. Til sammen-
likning oppgir 11 prosent i barnehager med feerre enn 50 barn dette, og kun fire
prosent av deltakerne i barnehager med mellom 50 og 99 barn. De stgrste barne-
hagene virker imidlertid mer polariserte, siden kun to prosent svarer i verken stor
eller liten grad. Dette gjgr at andelene som oppgir at de i stor eller sveert stor grad
fikk de gkonomiske utgiftene dekket ikke er like stor.

Vi har sett at flere gir uttrykk for at midlene ble brukt til permisjon og i noen
tilfeller til vikarutgifter. Deltakerne ble ogsa spurt om i hvilken grad det ble tilret-
telagt for studiet ved at andre avlastet dem for noen av deres oppgaver. Figur 3.10

viser svarfordelingen:
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Figur 3.10: 1 hvilken grad ble tilrettelagt for studiet ved at andre avlastet deg for
noen av dine oppgaver?’. Prosent. N=376-378.

Vi ser at hele 54 prosent svarer at det i liten eller sveert liten grad ble tilrettelagt
for studiet ved at andre avlastet dem for noen av arbeidsoppgavene. Det er pa den
andre siden 23 prosent som oppgir at deti stor eller svaert stor grad ble tilrettelagt
pa den maten. Figur 3.11 viser en spesifisering av hvordan avlastningen var orga-

nisert:

50
45
40
35
30
25

35
28
22 22 20
18
20 17 16
10 I 8
0 .

| sveert liten grad | liten grad I noen grad | stor grad | sveert stor grad

(6]

B | hvilken grad ble det tilrettelagt for videreutdanningen ved at andre avlastet deg
for noen av dine oppgaver mens du var pa samling?

B | hvilken grad ble det tilrettelagt for videreutdanningen ved at andre avlastet deg

for a frigjgre tid til 3 jobbe med studiene mellom samlingene?

Figur 3.11: Tilrettelegging i form av avlastning. Prosent. N=373-374.
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[ underkant av fire av ti (38 prosent) av deltakerne i arets undersgkelse oppgir at
de i stor eller sveert stor grad ble avlastet for a studere ved at andre tok over noen
av oppgavene mens de var pa samling. En nesten like stor andel (33 prosent) opp-
gir at dette i liten eller svaert liten grad var tilfelle. Som det framgar av figuren er
det betydelig lavere andeler som oppgir at det i stor eller sveert stor grad ble til-
rettelagt ved at andre avlastet deltakerne for a frigjgre tid til 4 jobbe med studiene
mellom samlingene (21 prosent). Pa dette spgrsmalet oppgir 57 prosent at dette i
liten eller sveert liten grad var tilfelle. Det er ikke signifikante forskjeller mellom
ansatte i kommunale og private barnehager, og heller ikke mellom barnehager av
ulik stgrrelse og mellom deltakere som jobber i sméabarns- eller storbarnsavde-
linger.

Til slutt ba vi deltakerne om a gjgre en vurdering av tilretteleggingen samlet
sett. Litt i underkant av én fjerdedel (23 prosent) oppgir at de opplever at det har
veert manglende tilrettelegging for & studere pa arbeidsplassen. Det er her ingen
signifikante forskjeller mellom kommunale eller private barnehager, og heller ikke
mellom deltakere fra barnehager av ulik stgrrelse.

Videre ble deltakerne spurt hvordan de opplever at tilretteleggingen har pavir-
ket deres utbytte av studiene. De som ga uttrykk for at tilretteleggingen ved ar-
beidsplassen var mangelfull fikk en skala med negativ pavirkning, mens de som
oppga at de ikke opplevde tilretteleggingen som mangelfull fikk en skala med po-

sitiv pavirkning. Figur 3.12 viser svarene samlet:

g 1 (Ikke i det hele tatt) mmmm 4
E g 2 W 4
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Figur 3.12: Tilretteleggingens pavirkning pa utbyttet fra studiet. Prosent.

Som vi ser av figuren gir rundt to av tre (67 prosent) av deltakerne som ikke opp-
levde tilretteleggingen ved arbeidsplassen som mangelfull at denne har veert et

sterkt bidrag (svarkategori 5 og 6) til deres utbytte fra studiet. P4 den andre siden
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gir kun fire prosent av disse uttrykk for at tilretteleggingen ikke i det hele tatt pa-
virket utbyttet av studiet. Ser vi pa deltakerne som oppga at de opplevde tilrette-
leggingen som mangelfull, viser figuren at ni prosent vurderer at dette hindret ut-
byttet sterkt, mens 17 prosent opplevde at det ikke i det hele tatt eller i liten grad
pavirket utbyttet fra studiet.

Som utvalget for etter- og videreutdanning papekte i NOU 2022:13, er tilrette-
leggingsordningene per i dag ulike for barnehagelaerere og leerere. Spgrsmalene i
de respektive deltakerundersgkelsene er derfor ogsa stort sett ulike. Mot denne
bakgrunn er det likevel interessant a ta i betraktning at mens bortimot én av fire
barnehageleerere (23 prosent) oppgir at de samlet sett har opplevd at det har veert
manglende tilrettelegging for a studere ved arbeidsplassen, er tilsvarende andel
blant lzerere som underviser pa barnetrinnet 12 prosent. En av respondentene
som matte trekke seg fra studiene har ogsa valgt a papeke dette i et fritekstfelt

hvor hen begrunner frafallet:

Ut ifra ressursene vi blir tildelt sd hadde eg ikkje kapasitet til d fullfore. Eg hadde
nett fullfort sprdak og sprdkutvikling dret for. Dette var ganske tungt med tanke
pd kor lite frikjopt vi blir i barnehagen. Om vi hadde kunne hatt samme kriteriene
som laerere pd skolen, der vi hadde blitt kjgpt opp en viss prosent for d kunne stu-
dere, sd tror eg det hadde vert meir aktuelt d fullfort. Det er alt for ddrlige beting-
elser for oss barnehagelerere. Eg er skuffa og skremt over at profesjonen vdr
gradvis forsvinner, pga manglende stgtte og satsing pd omrddet.

Nzermere analyser blant barnehagelaererne viser videre at en signifikant hgyere
andel av de som opplevde seg involvert i planleggingen av tilretteleggingen, oppgir
at de fikk permisjon med lgnn til & delta pa studiesamlinger og/eller til lesedager.
Det samme gjelder ogsa til en viss grad deltakerne som opplevde at gnskene deres
om disponering ble hgrt. Dette gjelder ogsa i aller hgyeste grad opplevelsen av om
tilretteleggingen var mangelfull. Blant de som ikke opplevde tilretteleggingen som
mangelfull, oppgir 67 prosent at de i stor eller svert stor grad var involvert i plan
for hvordan det skulle tilrettelegges for videreutdanningen. Tilsvarende gir 64
prosent av disse uttrykk for at de opplevde at gnskene deres ble hgrt. Blant de som
gir uttrykk for mangelfull tilrettelegging svarer, til sammenlikning, kun 16 prosent
at de i stor eller sveaert stor grad var involvert, og 17 prosent at gnskene ble hgrt.
For enkelte sa framstar det & bli hgrt som en kamp, sett for eksempel i form av

fglgende kommentar skrevet inn i fritekstfelt:

Har ikke en eneste dag veert satt inn vikar ndr jeg har vaert borte. Mdtte diskutere
hardt og std pd mine krav for d fd dekket utgifter til noen fd, hgyst ngdvendige
boker.
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Flere kommentarer skrevet inn i fritekstfeltet tyder pa at vikar og gnske om stu-
diedager er framtredende gnsker som kun i begrenset utstrekning har blitt gitt.
Nar det gjelder fgrstnevnte papeker flere at det ikke ble satt inn vikar ikke var pa
grunn av vond vilje i tilretteleggingen, men rett og slett en «vikarkrise» og lite til-
gang pa vikarer. De som uttrykker gnske om vikar vektlegger ofte at dette er for a

ikke veere en belastning for kolleger, som vi ser at fglgende to deltakere uttrykker:

Utfordringen for barnehagen har vert at det ikke er blitt satt inn vikar ndr jeg

har vert borte. Teamet har gdtt en i minus pd dager jeg har studert.

Det har ikke blitt satt inn vikar ndr jeg har vaert pd samling. Slitsomt d vite at
mine kollegaer gdr underbemannet/ md samarbeide med andre avdelinger ndr

jeg er borte. Vikaren har blitt satt inn pd andre avdelinger eller ikke eksistert.

De fleste kommentarene omhandler gnske om flere studie- eller lesedager. Mange
papeker at de matte ta fritiden til hjelp, men andre, som fglgende, hevder at en-

kelte deler av studiet ble nedprioritert:

Flere lesedager/studiedager mellom samlinger hadde vaert fint. Ikke mulig d vaere
mer borte fra jobb. Innleveringer og oppgaveskriving blir nedprioritert og utford-
rende d utfgre i barnehagehverdagen. Det er for mye annet d gjore gjennom da-

gen.

En annen deltaker papeker hvordan lesedager ville gitt bedre leeringsutbytte gjen-

nom bedre rammer for fordypning og for a fa mer kontinuitet i studiet:

Jeg skulle gjerne hatt tilrettelagte lese dager for d fd en bedre kontinuitet og for-
dypning under studiet. Utenom det har det vaert godt med stgttet for d fd inn vikar
ndr jeg er pd samlinger og under eksamen, samt material utgifter og full lgnn.

Det er ogsa flere som nevner at laererne har andre tilretteleggingsordninger, og

opplever dette som urettferdig:

Jeg kjenner flere laerere som tar det samme som meg, og de fdr to dager fri med
lonn. Jeg fdr kun én dag. Dette gdr greit, men fales urettferdig da det er det samme
studiet.

Ogsa Utvalget for etter- og videreutdanning i barnehage og skole papekte skjevhe-
ten, og foreslo en ny ordning med like muligheter og vilkar for videreutdanning
ogsa for barnehagelaerere (NOU 2022:13).

Balansekunst?

Som nevnt innledningsvis kan det vaere krevende & finne balansen mellom a vaere

barnehagelaerer i full jobb, kanskje med familie, og & delta i videreutdanning. Vi
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har ogsa nevnt at flere i apent kommentarfelt har beskrevet hvordan mangelen pa

studie- og lesedager har gjort at de har mattet bruke fritiden til studiene. Som det

framgar av tabell 3.2 vurderer flertallet det som krevende & kombinere studiene

med arbeid (70 prosent) og med familie eller privatliv (59 prosent):

Tabell 3.2: ‘Hvordan vurderer du & kombinere ...?’

Studier med arbeid Studier med privatliv/familie?

% %

Sveert lett 1 3
Lett 8 14
Verken lett eller krevende 21 24
Krevende 59 47
Sveert krevende 11 12
373 373

N

Fglgende situasjonsbeskrivelse fra en kommentar i et dpent kommentarfelt kan

tjene som eksempel pa hvordan balansegangen for enkelte deltakere kan vaere

krevende:

Er mor til tre barn og mann som jobber borte. Er i full jobb. Alt av studering md
bli tatt pa kveldstid eller helg. Vanskelig d fa til, da kvardagen i utgangpunktet er
full nok som den er [...] Og hadde eg visst dette for eg begynte studiet hadde eg
ikkje begynt. Det er belastande d ta studie ein ikkje fdr avsatt tid til ndr ein er i
100% jobb. Men studiet i seg sjglv er supert. og bra at det eit slikt tilbod. men for
min del blei det alt for mykje.

En annen deltaker viser til hvordan god tilrettelegging kan avhjelpe denne situa-

sjonen:

Arbeidsgiver har vert veldig fleksibel og jeg har fdtt studiedager utifra behov.
Helt ngdvendig for at jeg skulle fullfgre og samtidig jobbe og balansere familieli-
vet. Arbeidsgiver har vaert positiv innstilt til videreutdanningen og det er ogsd vik-

tig.

Tilrettelegging kan, som nevnt, ha en viktig signaleffekt som uttrykk for at barne-

hageeier og -styrer er interessert i ansattes videreutdanning. Fglgende deltaker

gir uttrykk for nettopp dette:

Det har vert tgft d std i full jobb - ingen avlastning i arbeidsoppgaver |[...] Folte
det som en belastning for barnehagen at jeg var pd samling [...] Etter samtale
med kommunalsjef ble det innvilget 5 dager til eksamen &) Men for min del var
ikke det nok. Dette pdvirket meg i forhold til en fglelse av d bli uredelig behandlet
i forhold til midlene kommunen fikk - klarte ikke d ikke bruke energi pd det. Det
ble veldig taft d gjennomfgre lesing og arbeidskrav pd fritiden |[...] Jeg har laert
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mye og samlingene har vart supre! Vet ikke om leeringsutbyttet hadde vaert bedre
med mer tilrettelegging, men det hadde veert fint d bli hgrt og blitt tatt hensyn til.
Jeg har veert frustrert og hdper det blir klarere regler d forholde seg til. | min kom-
mune har midlene blitt satt i en felles prosjektpost. Jeg har mdtte forholde meg til
kommunalsjef og ikke styrer [...] Det er store forskjeller mellom kommunene -

dessverre. Jeg vil tro at min kommune sitter igjen med over halvparten av midlene.

Flere deltakere gir uttrykk for at de mener det burde veere klarere retningslinjer,
ikke minst fordi mangel pa sddanne skaper ulike forutsetninger mellom delta-

kerne for a studere:

Blant mine medstudenter ble midlene fra Utdanningsdirektoratet brukt veldig
forskjellig. Noen fikk lesedager, studiedager og litteratur, og alt dekket, men
andre ikke fikk dekket noen annet enn vikarer ved studiesammenheng. Diffuse ret-
ningslinjer fra Utdanningsdirektoratet, sd det ble veldig individuelt utnyttet av

ulike styrere.

Tilsvarende hevder en annen deltaker at mangelfulle retningslinjer gjgr at disku-
sjoner om hvordan midlene skal disponeres blir en belastende og lite gjennomsik-

tig prosess for deltakerne:

Negativt at det er sd ddrlig retningslinjer pd hva pengene skal gd til, sG eg md
diskutere meg frem eller ikkje fdr vite kor mykje penger eg har disponibelt- fikk

bare svar «du treng ikkje tenke pd det»

Nevnte signaleffekt kan ha ledet fglgende deltaker til & foresla at det bgr sendes en
henvendelse til ledere med ansatte som tar videreutdanning med en papekning av

verdien dette har for barnehagen og barna:

Lederne, som har ansatte som tar videreutdanning, md informeres at det d ta vi-
dereutdanning er for barnas og barnehagens beste og lesedager og tilrettelegging
er sveert viktig for ansatte.

Som vi ser kan dette handle direkte om tilrettelegging for selve videreutdan-
ningen, men dersom det skal komme barna og barnehagen til gode krever dette
ogsa at kunnskapen brukes. Som en annen deltaker beskriver, er ikke alltid dette
heller tilrettelagt for, noe som leder oss over til neste tema som er kultur for kunn-

skapsdeling:

Lite interesse og tilrettelegging for mulighet til G bruke kunnskapen pd arbeids-

plassen.
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3.3

Kultur for kunnskapsdeling

Teorier om kompetanseutvikling anlegger gjerne et sosio-kulturelt leeringsper-
spektiv. Dette innebaerer en antagelse om at leering foregar i en sosial kontekst
(Vygotsky & Cole, 1978; Postholm & Rokkones, 2012), og dermed en vektlegging
av betydningen av at hele kollegiet er inkludertileeringsprosesser. Enkelte trekker
ogsa dette fram som den mest effektive maten a drive kompetanseheving pa (Dar-
ling-Hammond & Richardson, 2009; Postholm & Rokkones, 2012). Hvorvidt bar-
nehagene kjennetegnes av en sdkalt kultur for kunnskapsdeling, kan pavirke del-
takernes erfaringer med videreutdanning generelt, og deres vurdering av leerings-
utbytte spesielt. Vi presenterte deltakerne med et sett utsagn knyttet til kultur for

kunnskapsdeling, og figur 3.13 viser svarfordelingen:

Ledelsen gnsker at de ansatte skal ta
videreutdanning

| barnehagen min er det en forventning om
at jeg deler det jeg leerer pa 10 13
videreutdanningen med mine kolleger

~
©

Ledelsen har lagt til rette slik at jeg kan

dele det jeg har lzert pa videreutdanningen 17 -

med mine kolleger

Ledelsen etterspgr det jeg har leert pa

videreutdanningen A

13

Kolleger i barnehagen min er svaert
interessert i a hgre om hva jeg har leert pa k.Y
videreutdanningen

0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

H 1 (helt uenig) m2 3 W4 5 6 (helt enig)

Figur 3.13: Kultur for kunnskapsdeling. Prosent. N=372.

Som vi ser uttrykker bortimot halvparten (48 prosent) av deltakerne enighet i ut-
sagnet at ledelsen gnsker at de ansatte skal ta videreutdanning. Studier av lzereres
videreutdanning har vist at skoleleders kompetanse, rolle og aktive stgtte til kom-
petanseutvikling framheves som szerlig viktig for 8 oppna resultater, samtidig som
at leererne ma inkluderes i prosessen (Postholm & Rokkones 2012). Som vi ser av

figuren virker det som at situasjonen beskrevet i sitatet over med manglende
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tilrettelegging for kunnskapsdeling er relativt utbredt. Rundt tre av ti (31 prosent)
er uenige i utsagnet at ledelsen har lagt til rette for at de kan dele det de har lzert i
videreutdanningen med kollegene. Pa den andre siden uttrykker en omtrent like
stor andel at de er enige i dette. Det er imidlertid en enda stgrre andel som er
uenige i at ledelsen etterspgr det de har leert (39 prosent). Dette kan virke forstem-
mende pa deltakerne, som fglgende respondent har uttrykt i et apent kommentar-
felt:

Min styrer burde kanskje veert litt mer interessert i mine studier. Hun burde ogsd
snakket med meg om hvordan det jeg har lert giennom studiet kan anvendes i

barnehagen. Trist at det virker som om studiet ikke betyr noe for henne.

Dette var ogsa en tematikk som deltakerne i en kvalitativ oppfglgingsundersgkelse
var opptatt av. Flere av informantene hevdet at det var forhold ved kulturen for
kunnskapsdeling som med fordel kunne videreutvikles for at potensialet som lig-
ger i barnehageleareres videreutdanning kan bli fullt ut realisert (Lgdding m.fl.
2023). Som Lgdding m.fl. (2023) beskriver handler opplevelsen av et leeringsut-
bytte blant annet om den overordnede strategien i barnehagene for anvendelse av
den ervervede kunnskapen. Det ble papekt hvordan en mangel pa slik strategi gjor
bruken av denne for avhengig av den enkelte deltakers person og initiativ. Inn-
trykket Lgdding m.fl. (2023) satt igjen med var at kunnskapsdeling i barnehagen
hovedsakelig skjer i uformelle settinger, og at informantene gjerne skulle hatt en
mer systematisk tilnserming til kunnskapsdelingen pa egen arbeidsplass.

Som vi ser av figur 3.13 tyder ogsa svarene i arets deltakerundersgkelse pa at
det flere steder ikke er en seerlig utviklet generell kultur for kunnskapsdeling.
Bortimot tre av ti (28 prosent) er uenige i at kollegene er svaert interesserti a hgre
om videreutdanningen. Dette kunne vaere pa grunn av oppfatninger om at ansatt-
grupper med annen utdanningsbakgrunn pavirker interessen for barnehagelzere-
res videreutdanning, men Lgdding m.fl. (2023) fant snarere tvert imot at delta-
kerne ga uttrykk for at oversettelses- og formidlingsarbeidet til kolleger med en
annen bakgrunn hadde en egenverdi.

Det framgar av figur 3.13 at én av tre (34 prosent) gir uttrykk for at de opplever
en forventning i barnehagen om at de skal dele det de leerer pd videreutdanningen
med kollegene. Som oppsummering kan det med andre ord se ut til & veere et mis-
forhold mellom opplevd gnske og forventning i barnehagen, og den faktiske kultu-
ren for kunnskapsdeling, forstatt som interesse, tilrettelegging og etterspgrsel.
Som Lgdding m.fl. (2023) papeker er det i siste instans styrers ansvar a sikre og
legge til rette for at kunnskap deles og at personalet far glede av bade videreut-
danninger og utviklingsarbeid. Dette stiller imidlertid krav til bade interesser og
ferdigheter hos styrer knyttet til det & inspirere alle til 4 ta del i felles utviklings-
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prosjekter og i praksisfellesskapet, og til & kunne se den rgde traden i den kollek-
tive kompetansehevingen i personalet (Lgdding m.fl. 2023).

Barnehager og skoler utgjgr ulike kontekster, og bade rammevilkar, arbeidsor-
ganisering og Kkollegiale relasjoner kan vare noksa ulike. Det er dermed interes-
sant at vi finner signifikante forskjeller mellom svarene blant barnehagelaerere og
leerere pa barnetrinnet nar det gjelder fire av utsagnene knyttet til kultur for kunn-
skapsdeling. Disse forskjellene presenteres som gjennomsnittskare i figur 3.14

(hvor verdi 1 er «helt uenig» og 6 er «helt enig»):

3,20
2,78

(Skole)ledelsen etterspgr det jeg har leert
pa videreutdanningen

Kolleger i barnehagen/pa skolen min er
sveert interessert i @ hgre om hva jeg har
lert pa videreutdanningen

(Skole)ledelsen har lagt til rette slik at jeg - 345
kan dele det jeg har lzert pa ’
videreutdanningen med mine kolleger 313
| barnehagen/ved skolen min er det en - 373
forventning om at jeg deler det jeg leerer pa ’
videreutdanningen med mine kolleger 3,27

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

3,47
3,27

M Barnehagelaerere (N=372) M Lzerere pa barnetrinnet (N=1075)

Figur 3.14: Kultur for kunnskapsdeling. Sammenlikning mellom barnehagelaerere og
lzerere pa barnetrinnet. Gjennomsnitt.

Den stgrste forskjellen er knyttet til utsagnene om hvorvidt deltakerne opplever
at det er en forventning om at de skal dele det de har lzert pa videreutdanningen
med kolleger, og hvorvidt ledelsen etterspgr dette. Vi ser at det er mindre forskjel-
ler i hvorvidt ledelsen legger til rette for slik kunnskapsdeling. Det er heller ikke
like stor forskjell i deltakernes vurdering av kollegenes interesse. Totalt sett sitter
vi likevel igjen med et inntrykk av at det bade er en noe hgyere grad av opplevd
forventning til og kultur for kunnskapsdeling i barnehagen enn i barneskolen.
Ifglge Balduzzi (2011) er spesielt samarbeidsrelasjoner og gjensidig stgtte vik-
tig for barnehagelereres profesjonelle utvikling. Hennes studier viser at gode re-
lasjoner til kollegaer gir mer bedre forutsetninger for a reflektere over egen prak-
sisutgvelse og erfaring, og dermed ogsa a gjgre en bedre jobb overfor barna. Stgt-
tende kolleger er ogsa viktige fordi det gir barnehageansatte tilstrekkelig selvtillit
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og bedre mestringsfalelse, samtidig som det motvirker mistillit og skepsis blant
personalet (Balduzzi 2011). Vi stilte deltakerne spgrsmal om stgtten de har fatt
fra bade kollegene i barnehagen og de som underviser pa studiet, samt om delta-
kerne har hatt nytte av samarbeidet med medstudentene. Figur 3.15 viser svarfor-

delingen:
Jeg har fatt stgtte fra koll 8
eg nar fatt stotte fra kollegerp - RSPl )3 24 18 14
arbeidsplassen i studiet
Jeg har fatt tilstrekkelig stgtte fra de som
. . . il 15 26 30 21
underviser pa studiet

Jeg har hatt nytte av samarbeid med
D 7 el 13 26 38
medstudenter

0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

H 1 (helt uenig) W2 3 m4 5 6 (helt enig)

Figur 3.15: Utsagn om samarbeid og stgtte. Prosent. N=348-349.

Som vi ser av figuren er det stgrst andel som mener at de har hatt nytte av samar-
beidet med medstudenter. Bortimot to av tre (64 prosent) uttrykker enighet med
dette utsagnet. Til sammenlikning oppgir kun 22 prosent det samme nar det gjel-
der & ha fatt stgtte fra kolleger pa arbeidsplassen i studiet. P4 dette utsagnet ut-
trykker hele 21 prosent uenighet. Halvparten (51 prosent) av deltakerne oppgir at
de stort sett er enige i at de har fatt tilstrekkelig stgtte fra de som underviser pa
studiet.

Som i fjorarets undersgkelse finner vi at en signifikant og betydelig lavere andel
av deltakerne pa helt nettbaserte studier som oppgir at de er enige i at de har hatt
nytte av samarbeid med medstudenter (35 prosent totalt pa svarkategori 5 og 6),
sammenliknet med deltakere pa delvis nettbaserte studier (68 prosent) og de gv-
rige (68 prosent). Dette kan tyde pa at de digitale ressursene ikke i like stor grad
klarer & legge til rette for leerende samhandling studentene imellom nar studiene
er rent nettbaserte. P4 den andre siden er det sa a si ingen forskjell mellom delta-
kerne pa delvis nettbaserte videreutdanninger og gvrige, noe som tyder pa at det

er det & mgtes fysisk i det hele tatt som er viktig, og ikke omfanget av det.
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Oppsummering

I dette kapitlet har vi sett p3 deltakernes utgangspunkt for 3 ta videreutdanning,
inkludert tilrettelegging fra arbeidsgivers side og deltakernes motivasjon. Fun-

nene kan oppsummeres med fglgende sentrale punkter:

e Hele syv av ti gir uttrykk for at de i svaert stor grad var motiverte for a ta vide-
reutdanning, noe som er en gkning pa nesten ti prosentpoeng fra i fjor.

e Deltakerne er i hovedsak selvbestemt motivert, og mest framtredende er a
vaere interessert i a laere mer og a gnske a utvikle seg som barnehagelzerer
som viktige grunner til & sgke om videreutdanning.

e Deterlangt faerre som er styrt av ytre motivasjonsfaktorer som at arbeidsgiver
gnsket det eller a kvalifisere seg over i en annen stilling.

e Noe over halvparten gir uttrykk for at de bade var involvert i a legge en plan
for hvordan det skulle tilrettelegges for videreutdanningen, og for at deres
gnsker til hvordan tilretteleggingsmidlene skulle disponeres ble hgrt.

e  Bortimot ni av ti oppgir at midlene ble brukt til permisjon med Ignn for a delta
pa studiesamlinger og/eller til lesedager. Mange har ogsa krysset av for at mid-
lene ble brukt til innkjgp av studiemateriell og til a dekke vikarutgifter.

e Rundt atte av ti oppgir at de har fatt dekket de gkonomiske utgiftene i forbin-
delse med studiet, og en nesten like hgy andel at utgiftsdekningen i stor eller
sveert stor grad var tilstrekkelig. Det ser ut til at det er mindre vanlig at utgif-
tene blir dekket i de stgrste og i de minste barnehagene.

e Rundt fire av ti deltakere som ikke opplevde tilretteleggingen ved arbeids-
plassen som mangelfull hevder denne har bidratt sterkt til utbyttet fra stu-
diet. Blant deltakerne som oppga at de opplevde mangelfull tilrettelegging
vurderer rundt én av ti at dette hindret utbyttet sterkt.

e De fleste oppgir at det ble lagt til rette for studiet ved at andre avlastet dem
mens de var pé samling, mens langt feerre oppgir at de fikk frigjort tid til a
jobbe med studiene mellom samlingene gjennom tilsvarende avlastning.

e Flertallet opplever det som krevende & kombinere studier med arbeid, og ogsa
a kombinere studiene med privatlivet og familie.

e Det kan se ut til 3 vaere et misforhold mellom opplevd gnske og forventning i
barnehagen om videreutdanning, og den faktiske kulturen for kunnskapsde-
ling.

e Det er stgrst andel som uttrykker at de er helt enige i at de har hatt nytte av
samarbeidet med medstudenter, mens lang faerre er helt enige i at de har fatt
stgtte fra kolleger pa arbeidsplassen i studiet.

e Halvparten av deltakerne uttrykker enighet i at de har fatt tilstrekkelig stgtte
fra de som underviser pa studiet.

e Det er en lavere andel deltakere pa helt nettbaserte som gir uttrykk for at de

har hatt nytte av samarbeid med medstudenter.
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4.1

Opplevelse av studiet

Vi skal i dette kapitlet redegjgre for studietilbudenes organisering, deltakernes
vurdering av det pedagogiske innholdet, dets faglige niva og relevans, samt hva
som har veert viktig for deres leeringsutbytte. Avslutningsvis vil vi ogsa se pa hvor-

dan deltakerne har arbeidet med studiet mellom samlingene.

Nettbaserte studietilbud

Et stadig viktigere aspekt i kjglvannet av koronapandemien er tilbudet av helt eller
delvis nettbaserte studier, og vi kommer til & ha deltakelse i slike som en sentral
bakgrunnsvariabel i analysene i dette kapitlet. Fgr vi ser neermere pa dette, er det
imidlertid viktig & understreke at preferansene er ulike, og dermed at det ikke
trenger a veere kjennetegn ved studiene i seg selv som gir utslag. P4 den andre
siden er deltakelse i nettbaserte studier nd av mer frivillig karakter enn under pan-
demien, hvilket gjor at drets undersgkelse i stgrre grad vil kunne fange erfaringene
til deltakere som nettopp har valgt denne organiseringen selv. Som vi husker fra
det teoretiske rammeverket har fleksibel oppleering generelt, og nettbaserte tilbud
spesielt, blitt trukket fram som sveert godt egnet i etter- og videreutdanninger av
yrkesaktive voksne, fordi det minimerer forstyrrelser av arbeids- og familiehver-
dagen. Dette kommer i tillegg til mulighetene det gir for a gi alle samme anledning
til deltakelse, pa tvers av livssituasjoner og geografi (Veletsianos & Houlden 2019;
Jonker m.fl. 2020). P4 den andre siden stiller det krav til selvregulert leering
(Wollscheid m.fl. 2020), og til design av leeringsaktiviteter (Bragg m.fl. 2021).
Deltakerne ble spurt om hvorvidt studiet de deltok i var lagt opp som et helt
eller nettbasert studium. Figur 4.1 viser at de fleste har deltatt i studier basert pa
fysisk oppmgte, men en relativt stor andel har oppgitt at de har deltatt i delvis

nettbaserte studier:
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m Ja, helt nettbasert uten
fysiske samlinger

m Ja, delvis nettbasert med
noen fysiske samlinger

59 Nei

Figur 4.1: ‘Var studiet lagt opp som et helt eller delvis nettbasert studium?’ Pro-
sent. N=367.

Som vi ser har seks av ti (59 prosent) deltakere i arets undersgkelse deltatt i stu-
dier som verken er helt eller delvis nettbaserte. Tre av ti oppgir at studiet var del-
vis nettbasert, men med noen fysiske samlinger, mens én av ti (10 prosent) har
svart at studiet de deltok pa var helt nettbasert og uten fysiske samlinger. Vi finner
ingen statistisk signifikante forskjeller mellom deltakere etter kjgnn, alder eller
geografi, og heller ikke mellom deltakere fra offentlige eller private barnehager.
Det virker pd den andre siden som at det er vanligere 3 tilby nettbaserte videreut-
danninger for laerere. Blant lzerere som underviser pa barnetrinnet oppgir en sig-
nifikant hgyere andel at studiet var helt nettbasert (34 prosent). Andelen som har
deltatt pa delvis nettbaserte studier med noen fysiske samlinger er likere, dog noe
lavere (25 prosent). Under halvparten (41 prosent) av leererne pa barnetrinnet
oppgir at studiet kun bestod av fysiske samlinger.

Det var to videreutdanninger som var lagt opp som helt nettbaserte for dette
studiedret; barns sprakutvikling og sprakleering, og realfag i barnehagen. Halvpar-
ten av deltakerne i videreutdanningen i fysisk-motorisk utvikling og aktivitet opp-
gir at studiet var delvis nettbasert.

Deltakerne som oppga at de deltok pa enten helt eller delvis nettbaserte studier
ble presentert med et sett utsagn om erfaringene med den nettbaserte delen av

undervisningen. Figur 4.2 viser deres vurderinger:
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Leerestedet ga meg god informasjon om
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hvordan undervisningen skulle forega
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Figur 4.2: ‘Hvor enig er du i de folgende pdstandene om undervisningen som har
foregatt pa nett?’ Prosent. N=143-144.

Som det framgar av figuren er litt i overkant av halvparten (52 prosent) helt enige
i pastanden at laerestedet ga dem god informasjon om hvordan undervisningen
skulle forega. Videre uttrykker rundt seks av ti stor grad av enighet i at undervi-
serne lagde gode opplegg for nettbasert undervisning, og ogsa at de oppfordret
studentene til & gi innspill til forbedringer av den nettbaserte undervisningen (62
prosent pa svarkategori 4 og 5 pa begge). Pa den siste pastanden er det imidlertid
en noe hgyere andel som bade oppgir at de ikke vet, og som uttrykker at de er
uenige (14 prosent pa svarkategori 1 og 2). Hele 48 prosent uttrykker at de er helt
uenige i at mangelfull digital kompetanse blant underviserne pavirket undervis-
ningskvaliteten pa en negativ mate, og kun to prosent er helt enige i dette.

Som vi husker fra kapittel 1.2 argumenterer Fossland og Tgmte (2019) for at
digitale studietilbud ma hensynta studentenes veksling mellom rollene som tilsku-
ere og deltakere. Figur 4.2 viser at rundt tre av ti (31 prosent) er helt enige i at
underviserne var flinke til 4 engasjere studentene i diskusjoner pa nett, mens seks
prosent er helt uenige i dette. Selv om inntrykket er ganske positivt med hensyn
til det nettbaserte tilbudet av videreutdanninger for barnehagelzrere, er det verdt
a merke seg at nesten halvparten (47 prosent) uttrykker uenighet (svaralternativ
1 og 2) i at nettbaserte samlinger og forelesninger med fordel kan erstatte fysiske
uten at det gar utover leeringsutbyttet. Dette er for gvrig den eneste av pastandene

hvor deltakere i rene nettbaserte studier skiller seg signifikant fra deltakere i
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4.2

delvis nettbaserte, noe som trolig henger sammen med hvilke preferanser de
hadde i utgangspunktet og hvor frivillig valget av digitale lgsninger har veert. Mens
56 prosent av deltakerne i helt nettbaserte studier sier seg helt enige i at nettba-
serte samlinger og forelesninger med fordel kan erstatte fysiske uten at det gar
utover leeringsutbyttet, er tilsvarende andel blant deltakere i delvis nettbaserte
studier kun 14 prosent. Blant sistnevnte oppgir 37 prosent at de er helt uenige,
noe som kun gjelder tre prosent blant deltakerne i helt nettbaserte studier.

Hva har vaert viktig for laeringsutbyttet?

Deltakerne ble spurt om hvor viktige ulike deler av videreutdanningen var for de-
res leeringsutbytte. Vi vil i det fglgende presentere disse etter hvorvidt de omhand-

ler undervisningsaktiviteter, egenaktivitet eller studieprosessen generelt.

Undervisningsaktiviteter

Hvis vi starter med deltakernes vurdering av leeringsutbyttet av ulike undervis-
ningsaktiviteter viser figur 4.3 bade andelen som oppgir at de ulike aktivitetene
har veert ganske eller sveert viktige for laeringsutbyttet, og andelen som oppgir at
de ikke har hatt gjeldende undervisningsaktivitet. Sistnevnte er ikke inkludert i
prosentueringsgrunnlaget for vurderingen av utbytte, noe som gjgr at N ogsa va-
rierer noe mellom de ulike aktivitetene.

100
90
16
80 30 28
60
50
40 77
65 64
30 55
20
10 ) 3
0 —— ,
Forelesninger Samlinger Pensum Gjennomgang av Veiledning fra
teori forelesere pa
studiet
N Sveert viktig M Ganske viktig Ikke hatt

Figur 4.3: ‘Hvor viktig mener du ulike deler av studiet har veert for ditt leringsut-
bytte?’ — undervisningsaktiviteter. Prosent. N=345-364.
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Vi sa i det teoretiske rammeverket presentert i kapittel 1.2, at Penuel m.fl. (2007)
skiller mellom tradisjonelle og utradisjonelle undervisningsformer, hvor fgrst-
nevnte er forelesningsbasert og sistnevnte vektlegger veiledning og samtalegrup-
per. Som det framgar av figur 4.3 oppgir om lag atte av ti at bade forelesninger (78
prosent) og samlinger (77 prosent) har veert svert viktige for leeringsutbyttet. En
noe lavere andel, men fortsatt over halvparten av deltakerne, gir uttrykk for at vei-
ledning har vaert sveert viktig (55 prosent). Dette er aktiviteter det ser ut til at de
fleste av deltakerne har hatt. Det er stgrst andel som oppgir at de ikke har hatt
samlinger (5 prosent), fulgt av veiledning fra forelesere pa studiet (3 prosent).

Vi ser videre at det totalt sett er mange som opplever at pensum og gjennom-
gang av teori er viktige for laeringsutbyttet, men at deltakerne i stgrre grad anser
disse som ganske viktige enn sveaert viktige, sammenliknet med de gvrige under-
visningsaktivitetene.

Egenaktivitet

Dersom vi beveger oss over pa aspekter ved utdanningene som forutsetter egen-
aktivitet, viser figur 4.4 andelene som henholdsvis har oppgitt at disse har veert
ganske eller sveert viktige for laeringsutbyttet, samt andelen som ikke har hatt
disse. Som over, er ikke sistnevnte inkludert i prosentueringsgrunnlaget for vur-

dering av hvor viktige aktivitetene har veert for leeringsutbyttet.
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Figur 4.4: ‘Hvor viktig mener du ulike deler av studiet har veert for ditt leringsut-
bytte?’ — egenaktivitet. Prosent. N=337-359.
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Ifglge Penuel m.fl. (2007) har forskning vist at erfaringsutveksling innenfor felles
teoretisk rammeverk er viktig for leerere under videreutdanning. Vi ser at dette
ogsa er en aktivitet flere av vare deltakere fra barnehagen mener har mye 3 si for
deres lzeringsutbytte. Syv av ti (69 prosent) oppgir at erfaringsdeling har veert
sveert viktig for deres leeringsutbytte, og ytterligere to av ti (20 prosent) oppgir at
det har vert ganske viktig. En av grunnene Penuel m.fl. (2007) trekker fram som
forklaring pa hvorfor utradisjonelle undervisningsformer gir mer overfgrings-
verdi er at de setter deltakerne bedre i stand til 4 oversette den teoretiske kunn-
skapen i egen praksis. Videre sa vi i kapittel 1.2 tilnserminger som vektla betyd-
ningen av praktisk og erfaringsbasert kunnskap, bade knyttet til Schéns (1987)
vektlegging av «refleksjon i handling», sdkalt «aktiv leering», og Webster-Wrights
(2009) begrep autentisk leering. Sistnevnte knytter leering direkte opp til reelle og
praksisneere situasjoner som oppleves som relevante for deltakerne. Vi ser av fi-
gur 4.4 at 54 prosent av deltakerne gir uttrykk for at praktiske gvelser har vart
sveert viktige for deres laeringsutbytte, og at ytterligere 24 prosent mener slike har
veert ganske viktige. Til slutt ser vi at det er en betraktelig stgrre andel som gir
uttrykk for 4 ha hatt utbytte av individuelle oppgaver (totalt 89 prosent), sammen-
liknet med gruppeoppgaver (67 prosent). Det er ogsa flest som oppgir at de ikke
har hatt gruppeoppgaver (7 prosent), og praktiske gvelser (7 prosent). Andelen
som oppgir at de ikke har hatt gruppeoppgaver (20 prosent) og praktiske gvelser

(15 prosent) er enda stgrre blant leerere pa barnetrinnet.

Om studieprosessen

Spgrsmalet om ulike leeringsaktiviteters pavirkning pa leeringsutbyttet inneholdt
ogsa aspekter som handler mer om selve studieprosessen, og vi kommer her naer-
mere det Penuel m.fl. (2007) omtalte som utradisjonelle undervisningsformer i
form av samtalegrupper. Figur 4.5 viser andelene som mener disse aspektene har
veert ganske eller sveert viktige for deres utbytte blant deltakerne som faktisk har

hatt dem, samt andelen som oppgir at de ikke har hatt aktivitetene:
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Figur 4.5: ‘Hvor viktig mener du ulike deler av videreutdanningen har vaert for ditt
leeringsutbytte?’ — om studieprosessen. Prosent. N=222-360.

Figur 4.5 viser at det blant de utradisjonelle undervisningsformene er saerlig sam-
arbeid med medstudenter som mange opplever som viktig for eget leeringsutbytte.
Hele 58 prosent oppgir at dette har veert sveert viktig, og ytterligere 25 prosent at
det har veert ganske viktig. Det er noe lavere andeler som oppgir det samme for
gruppeprosesser (henholdsvis 38 prosent og 34 prosent) og uformell kontakt med
medstudenter (34 prosent pa bade ganske og sveert viktig).

Det er imidlertid hgyest andel som uttrykker at tilbakemelding har vaert sveert
viktig for laeringsutbyttet (62 prosent), og vi ser at bortimot halvparten av delta-
kerne (46 prosent) ogsa gir uttrykk for at eksamen har veert sveert viktig. Det er
imidlertid syv prosent som oppgir at de ikke har hatt eksamen. Denne andelen er
lavere blant leerere som underviser pa barnetrinnet (2 prosent), men til gjengjeld
ser sistnevnte ut til & vurdere eksamens bidrag til lzeringsutbyttet noe mindre ver-
difullt, og 29 prosent oppgir at den har veert sveert viktig. Videre ser vi at det er
enda hgyere andeler som ikke har hatt kontakt med de som underviser pa studiet
(8 prosent) og ikke minst lzerende nettverk utenfor studiet (39 prosent). Ser vi pa
deltakerne som faktisk har hatt disse aktivitetene, ser vi ogsa at det relativt sett
0gsa er faerre som oppgir at de har vert viktige for leeringsutbyttet.

Vi sa over at 78 prosent av deltakerne ga uttrykk for at praktiske gvelser var
ganske eller sveert viktige for laeringsutbyttet, og som det framgar av figur 4.5 opp-

gir 82 prosent det samme nar det gjelder arbeid mellom samlinger. Hvordan
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deltakerne faktisk har arbeidet med studiet mellom samlingene skal vi vende til-
bake til under egen overskrift senere i dette kapitlet.

Det er i fire tilfeller signifikante forskjeller i deltakernes vurderinger av lae-
ringsaktivitetene vi na har gatt gjennom, etter om de deltok pa nettbaserte studier
eller ikke. Dette gjelder forelesninger, erfaringsdeling, samlinger og gruppeoppga-

ver, som det framgar av figur 4.6:
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Figur 4.6: ‘Hvor viktig mener du ulike deler av videreutdanningen har veert for ditt
leeringsutbytte?’ Etter om studiet var nettbasert. Prosent. N=222-360.

Det fgrste man legger merke til i figur 4.6 er at deltakere pa delvis nettbaserte stu-
dier svarer likere deltakere pa ikke-nettbaserte enn helt nettbaserte studier. Dette
kan henge sammen med preferansene vi nevnte innledningsvis. De deltakerne
som aktivt har valgt helt nettbaserte studier har trolig andre preferanser hva
angar digitale laeringsaktiviteter enn de gvrige.

Den stgrste forskjellen finner vi i vurderingen av samlinger. Her er det imidler-
tid viktig a gjgre oppmerksom pa at 44 prosent av deltakerne i helt nettbaserte
studier oppgir at de ikke har hatt det. Disse er ikke med i prosentueringen, noe
som gjgr at antallet som har vurdert leeringsutbyttet er lite (n=20). Blant disse gir
imidlertid 15 prosent uttrykk for at samlinger ikke har veert viktige for leeringsut-
byttet, mens 45 prosent oppgir at de har svaert viktige. Blant deltakerne pa studier
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som enten var delvis nettbaserte eller ikke-nettbaserte oppgir pa den andre siden
hele 79-80 prosent at samlinger har vaert sveert viktige for deres leeringsutbytte.

For det andre ser vi at rundt atte av ti av deltakerne pa ikke-nettbaserte og del-
vis nettbaserte studier oppgir at forelesninger har vaert sveert viktige for deres
leeringsutbytte, mens tilsvarende andel blant deltakere pa helt nettbaserte studier
er 63 prosent.

Deltakerne svarer likere nar det gjelder bade erfaringsdeling og gruppeoppga-
ver pa tvers av disse tre gruppene, men hvor en mye hgyere andel i alle tre oppgir
at erfaringsdeling har veert sveert viktig. Vi ser imidlertid pa den andre siden at det
er en betydelig hgyere andel blant deltakere pa helt nettbaserte studier som opp-
gir bade at gruppeoppgaver (17 prosent) og erfaringsdeling (6 prosent) ikke har
veert viktig, sammenliknet med de to gvrige gruppene (under 2 prosent pa begge
aktivitetene).

Faglig niva og relevans

Som nevnt vektlegger bade Penuel m.fl. (2007) og Webster-Wright (2009) under-
visningsformer som setter deltakerne i stand til & oversette den teoretiske kunn-
skapen i egen praksis. Dette krever imidlertid en viss relevans, noe som i seg selv
ble trukket fram som et sentralt forhold i det teoretiske rammeverket for at vide-
reutdanningene skal gi godt utbytte. Deltakerne ble bedt om & ta stilling til fire
utsagn om nettopp studienes faglige niva og relevans for det praktiske arbeidet i
barnehagen. Figur 4.7 viser svarfordelingen:

Studiet har veert relevant for mitt arbeid i
barnehagen

29
Studiet har klart 8 kombinere teori og a
e . 17 40
praksis pa en god mate |

|4 66

Studentenes erfaringer fra barnehagen har E
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Det faglige nivaet har veert krevende for

9 25 49 14 @
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Figur 4.7: Studienes niva og relevans. N=355.
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Som vi ser oppgir hele to av tre (66 prosent) at studiet i sveert stor grad har veert
relevant for arbeidet i barnehagen. Ytterligere 29 prosent gir uttrykk for at det i
stor grad har veert det. Samlet sett hevder videre atte av ti (80 prosent) at studiet
i stor eller svaert stor grad har klart & kombinere teori og praksis pa en god mate.
Laerere pa barnetrinnet (ikke vist i figur) deler stort sett denne vurderingen, selv
om en signifikant lavere andel samlet sett vurderer det som at studiet i stor eller
sveert stor grad har klart 3 kombinere teori og praksis pa en god mate (71 prosent).
Bortimot én av ti (9 prosent) av disse oppgir at det i liten eller sveert liten grad var
tilfelle.

Videre framgar det av figur 4.7 at 73 prosent av barnehagelaererne gir uttrykk
for & ha opplevd at studentenes erfaringer i stor eller sveert stor grad ble brukt
aktivt i undervisningen. Svarene er mer delte nar det gjelder om det faglige nivaet
har vert krevende. Mens 34 prosent oppgir at det i liten eller sveert liten grad har
veert det, uttrykker 18 prosent at det faglige nivaet i stor eller sveert stor grad har
veert krevende for dem. Det er ikke signifikante forskjeller mellom barnehagelee-
rere og laerere som underviser pa barnetrinnet pa dette spgrsmalet.

Gitt at forskning pa sdkalte Massive Open Online Courses (MOOC), som er helt
nettbaserte studietilbud, har funnet at innholdet i slike videreutdanninger bgr
kobles til det som faktisk skjer i arbeidet for a veere hensiktsmessige (Herranen
m.fl. 2021), er det interessant at vi finner signifikante forskjeller mellom delta-
kerne pa helt nettbaserte studier og gvrige nar det gjelder bruk av studentenes
erfaringer i undervisningen. Som tabell 4.1 viser er forskjellene ganske store:

Tabell 4.1: ‘Studentenes erfaringer fra barnehagen har blitt brukt aktivt i undervis-
ningen’ etter om studiet var nettbasert

Helt nettbasert Delvis nettbasert Ikke nettbasert
% % %
| sveert liten grad 3 2 1
I liten grad 11 8 3
I noen grad 20 15 22
| stor grad 43 47 33
| sveert stor grad 23 27 40
N 35 106 212

Interessant nok er forskjellen her stgrst mellom studiene som enten er helt eller
delvis nettbaserte pa den ene siden, og de ikke-nettbaserte pa den andre. Blant
sistnevnte oppgir hele 40 prosent at studentenes erfaringer fra barnehagen i sveert
stor grad har blitt brukt aktivt i undervisningen, mens andelene til sammenlikning
er henholdsvis 27 prosent og 23 prosent blant deltakerne pa delvis og helt nettba-

serte studier. Det er imidlertid mest vektingen i vurderingen som er forskjellig, for
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det er relativt lave andeler pa tvers av de tre gruppene som gir uttrykk for ai sveert
liten grad ha opplevd dette.

Deltakerne fikk ogsa anledning til & utdype hvordan studiet har relatert seg til
praksis i et fritekstfelt. Flere har benyttet anledningen til a gi konkrete eksempler
pa hvordan «[a]rbeidskrav gjennom studiet har vaert rettet mot praksisneere si-
tuasjoner», eller hvordan de har «brukt en del caser fra arbeidslivet og reflektert
rundt egen praksis». Flere vektlegger refleksjon, ikke minst i forbindelse med er-

faringsdeling, som fglgende respondent uttrykker det:

Mye refleksjon og diskusjon i timene - gruppe oppgaver i kollokviegrupper. Vi lze-

rer godt gjennom hverandres erfaringer.

Tilsvarende vektlegger en annen respondent at erfaringsdeling med pafglgende
diskusjon og refleksjon opp mot teori er «ekstremt givende» fordi det gker bevisst-

heten:

Alle erfaringer diskutert og reflektert rundt har vaert ekstremt givende. Erfarings-

deling opp mot teori og fagstoff har gitt sammenhenger og gjort meg mer bevisst

Disse sitatene viser alle til verdien av erfaringsdeling for leeringsutbyttet. En av
deltakerne har ogsa beskrevet hvordan det & ha erfaring i utgangspunktet, slik del-

takere i videreutdanning har, er en bonus i studiene:

Mine erfaringer har vart relevante i refleksjoner, bdde muntlig og skriftlig. Godt
veere student med erfaringer, det gir undervisning og det faglige pafyllet en stgrre

dimensjon.

I tillegg til gkt bevissthet trekkes det ogsa fram at praksisneer videreutdanning gir
bade gkt kunnskap og mestringsopplevelse i rollen som barnehagelzerer:

Har leert veldig mye som har tatt rett i i hverdagen min. F.eks om foreldresamar-
beid. Om d std pd for d fad hjelp til barn som trenger ekstra tilretteleggingen. Om
d stole pd kompetansen min. Jeg har fdtt gkt kunnskap og er tryggere i rollen min.
Jeg er svaert forngyd med studiet.

Vi var i forrige kapittel inne pa kulturen for kunnskapsdeling i barnehagene. En-
kelte deltakere har ogsa valgt & beskrive hvordan det praksisrettede elementet i
videreutdanningene har styrket deres gnske i d bidra til dette. En av deltakerne gir
allerede uttrykk for & ha sett ringvirkninger av videreutdanningen pa arbeidsplas-

sen:

Studiet har hjulpet bdde meg, og de andre pd min avdeling til 4 ta tak i realfag

tema pd helt ny mdte.
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4.3

En annen deltaker har blitt motivert til kunnskapsdeling, og ser fram til 3 ta den

nyervervede innsikten med inn i barnehagen for a utvikle kompetansen der:

Jeg har fitt god teoretisk innsikt og gvd pd gode verktgy i praksis. Det skal bli
spennende og interessant d ta det med inn i barnehagen og utvikle kompetansen

der.

For a gi en opplevelse av helhet og relevans kreves det imidlertid noe mer enn at
studiet er praksisrettet. Som vi ser vektlegger fglgende deltaker integrasjon og rgd

trad som et viktig aspekt ved videreutdanningen:

Praktisk arbeid pd arbeidsplassen, eksamen og innleveringer har veert tett tilknyt-

tet hverandre.

Arbeid mellom samlingene

[ henhold til Udirs beskrivelser av studienes innhold og utforming skal tilbyderne
legge til rette for slik helhet og gjensidig utveksling av teori og praksis gjennom a
bruke barnehagen som laeringsarena. En mate a oppna dette, er gjennom deltaker-
nes arbeid mellom samlingene, noe som ogsa ble trukket fram som et viktig aspekt
ved videreutdanninger i det teoretiske rammeverket. Vi s blant annet at det ble
argumentert for at arbeidskolleger spiller en sentral rolle for deltakeres laerings-
utbytte, bade nar flere fra samme arbeidsplass studerer sammen og nar at de som
studerer far mulighet til 3 prgve ut det de leerer i praksis. [ en kvalitativ oppfal-
gingsundersgkelse av barnehagelaerere som tok videreutdanning studiearet 2021,
fant ogsa Lgdding m.fl. (2023) at deltakerne vektlegger spesielt arbeidskravets be-
tydning for eget leeringsutbytte. Dette ikke minst pa grunn av verdien av sdkalt
«autentisk leering», og deltakerne papekte verdien av 3 matte oversette teori til
praksis i en leeringsprosess som er knyttet opp mot reelle og praksisneere situa-
sjoner i den direkte koblingen til egen praksis pa arbeidsplassen (Lgdding m.fl.
2023).

Vi presenterte deltakerne med 11 utsagn om arbeid mellom samlingene, og fi-

gur 4.8 viser i hvilken grad deltakerne kjenner seg igjen i disse:
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Figur 4.8: Arbeid mellom samlinger. Prosent. N=364-368.

Som vi ser av figur 4.8 gir det store flertallet uttrykk for at de i stgrst grad har
jobbet selvstendig mellom samlingene. Det vil si at de i stor eller svaert stor grad
har reflektert over rollen som barnehagelzerer (90 prosent), jobbet med oppgaver
gitt av de som underviser pa studiet (86 prosent) og lest relevant faglitteratur (86
prosent).

Det tegner seg med andre ord et bilde av at deltakerne i mindre grad har brukt
barnehagen som leeringsarena. Samtidig oppgir godt over halvparten (63 prosent)
at de i stor eller sveert stor grad har brukt tiden mellom samlinger til & prgve ut
det de har leert, og fire av ti at de i stor eller svart stor grad har samarbeidet med
andre i barnehagen om & bruke det de har lzert pa studiet (40 prosent) og diskutert
det de har laert med dem (40 prosent). Pa den andre siden ser vi at en betraktelig
stgrre andel gir uttrykk for & i stor eller sveert stor grad ha samarbeidet med andre
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pa studiet, ogsa mellom samlingene (52 prosent). Vi ser videre at relativt mange
oppgir at de i liten eller sveert liten grad har samarbeidet med styrer (38 prosent),
og 36 prosent gir uttrykk for at de i liten eller sveert liten grad har fatt tilbakemel-
ding pa hvordan de utgver rollen som barnehagelearer. Igjen kan det se ut til at
studiestedet er den primeere leeringsarenaen ved at halvparten av deltakerne opp-
gir at de i tiden mellom samlinger har blitt fulgt opp av de som underviser pa stu-
diet. Det store flertallet har i sveert liten grad brukt tiden mellom samlingene til &
samarbeide lokalt i nettverk i kommunen (67 prosent). Det er i arets undersgkelse
kun signifikante forskjeller knyttet til i hvilken grad deltakere pa nettbaserte stu-
dier har samarbeidet med medstudenter mellom samlingene. Mens 17 prosent av
deltakerne i helt nettbaserte studier gir uttrykk for at de i sveert liten grad har
samarbeidet med andre pa studiet mellom samlingene, er tilsvarende andel atte
prosent blant deltakerne i delvis nettbaserte studier og tre prosent blant delta-
kerne i ikke-nettbaserte studier. Det er imidlertid ikke like stor forskjell i andelene
som oppgir at de i sveert stor grad har samarbeidet med medstudenter, der ande-
len er stgrst blant deltakere i delvis nettbaserte studier (26 prosent), fulgt av ikke-
nettbaserte (21 prosent) og helt nettbaserte (17 prosent).

Som nevnt er barnehager og skoler ulike kontekster, bdde nér det gjelder ram-
mevilkar, arbeidsorganisering og kollegiale relasjoner. Vi finner imidlertid bare to
signifikante forskjeller i hvordan barnehagelaerere og leerere pa barnetrinnet har
jobbet med studiene mellom samlingene. Disse er presentert som gjennomsnitts-

skare i figur 4.9 (hvor verdi 1 er «i sveert liten grad» og 6 er «i svert stor grad»).
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M Lerere pa barnetrinnet (N=1073-1078) M Barnehagelaerere (N=367-368)

Figur 4.9: Arbeid mellom samlinger. Sammenlikning mellom barnehagelaerere og
lzerere pa barnetrinnet. Gjennomsnitt.

Gitt at vi ogsa fant signifikante forskjeller pa kulturen for kunnskapsdeling, er det

interessant at en signifikant hgyere andel barnehagelaerere ogsa hevder at de i stor
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4.4

eller sveert stor grad (39 prosent) har brukt tiden mellom samlingene pa a samar-
beide med kolleger om & bruke det de har leert pa studiet, sammenliknet med lae-
rere som underviser pa barnetrinnet (26 prosent) (andeler ikke vist i figuren). Vi
ser videre at barnehageleerere i noe stgrre utstrekning gir uttrykk for a ha reflek-
tert over profesjonsrollen i tiden mellom samlingene enn laerere pa barnetrinnet.

Neaermere analyser gjort i forbindelse med fjorarets deltakerundersgkelse for
barnehagelzerere viste for gvrig at barnehagens kultur for kunnskapsdeling over-
ordnet sett henger sammen med hvorvidt deltakerne har samarbeidet med kolle-
gaene i arbeidet mellom samlingene (Bergene m.fl. 2022). Dette gjelder bade det a
ha samarbeidet og diskutert med andre i barnehagen om det de har lzert, og om de

har samarbeidet med styrer.

Oppsummering

Dette kapittelet har handlet om studienes organisering samt hvordan deltakerne
har arbeidet mellom samlingene, inkludert barnehagen som leringsarena. Fgl-

gende sentrale punkter oppsummerer funnene fra kapitlet:

e Niav tiiarets undersgkelse gikk pa studier som enten var ikke-nettbaserte
eller delvis nettbaserte.

e Deterstgrst andeler som gir uttrykk for at forelesninger har veaert sveert viktige
for laeringsutbyttet, fulgt av pensum og samlinger.

e  Fire av ti har ikke deltatt i leerende nettverk utenfor studiet.

e Syv av ti gir uttrykk for at erfaringsdeling har vaert en sveert viktig faktor for
leeringsutbyttet, og i overkant av halvparten uttrykker det samme nar det gjel-
der praktiske gvelser.

e S3 godt som samtlige deltakere gir uttrykk for at videreutdanningen har veert
relevant for arbeidet i barnehagen.

e Atte av ti oppgir ogsa at videreutdanningen har klart & kombinere teori og
praksis pa en god mate og at studentenes erfaringer fra barnehagen har blitt
brukt aktivt i undervisningen.

e Det er en betydelig lavere andel deltakere pa bade helt og delvis nettbaserte
studier som gir uttrykk for at deres erfaringer fra barnehagen i stor eller svaert
stor grad ble brukt aktivt i undervisningen.

e Rundt halvparten av deltakerne oppgir at det faglige nivaet i noen grad har
veert krevende.

e Det er flest deltakere som har brukt tiden mellom samlingene til selvstendig
arbeid, som a reflektere over rollen som barnehagelaerer, jobbe med oppgaver
gitt av de som underviser pa studiet og a lese relevant faglitteratur.

e Deterlangt faerre som gir uttrykk for @ benytte barnehagen som laeringsarena

eller 3 samarbeide med andre i kommunen mellom samlingene.
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5.1

Laeringsutbytte i praksis

[ dette kapitlet redegjgr vi for hvilket leeringsutbytte deltakerne oppgir at de sitter
igjen med, og hvordan de har jobbet med a oversette og ta i bruk kunnskapen fra
videreutdanningen. Vi vil ogsa se pa hvem som har vart viktige for dem i dette
arbeidet. Avslutningsvis vil vi presentere deltakernes vurderinger av studienes

oppleering i bruk av digitale ressurser i barnehagen.

Laeringsutbytte

Peleman m.fl. (2018) hevder, med bakgrunn i en kunnskapsoppsummering om
faglig utvikling blant barnehageansatte, at videreutdanninger som er godt inte-
grert med praksisutgvelsen ofte gir positive effekter pa deltakernes pedagogiske
bevissthet, profesjonsforstaelse og refleksjon, samtidig som det styrker deres evne
til & forbedre egen praksis. I det teoretiske rammeverket redegjorde vi videre for
hvor viktig refleksjon er for a skape sammenheng mellom studiet og yrkesutgvel-
sen, ikke minst for & skape sammenheng mellom de ulike arenaene som videreut-
danningen foregar innenfor. En sentral problemstilling i sd henseende er i hvilken
grad det deltakerne laerer i studiet, relaterer seg til deres arbeidshverdag og om
studiet trekker veksler pa deres erfaringer (Smeby & Heggen 2012). Forskningen
innenfor dette perspektivet viser at det ma vaere en tydelig relasjon mellom kurs-
innhold og praksis (Darling-Hammond 2006; Grossman m.fl. 2008). Vi husker fra
forrige kapittel at nesten samtlige deltakere gir uttrykk for at videreutdanningen
har veert relevant for arbeidet i barnehagen. Mange oppgir ogsa at videreutdan-
ningen har klart 8 kombinere teori og praksis pa en god mate, og at studentenes
erfaringer fra barnehagen har blitt brukt aktivt i undervisningen. P4 den andre si-
den var det langt feerre som ga uttrykk for a ha benyttet barnehagen som lzerings-
arena. Forskningen Peleman m.fl. (2018) oppsummerer viser at det spesielt er vi-
dereutdanninger som involverer kolleger som bidrar til & styrke kulturen for
kunnskapsdeling og kollegialt samarbeid.

Deltakerne ble presentert med seks utsagn om hvilket praktisk leeringsutbytte

de sitter igjen med, og figur 5.1 viser hvorvidt de er enige eller uenige i disse:
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Studiet har gitt utgangspunkt for refleksjon In 9 87
over egen praksis
Jeg er sterkt motivert for a ta i bruk det jeg
har lzert pa studiet i mitt arbeid IZE i e
Studiet har gjort meg mer engasjerti n
arbeidet mitt " 20 /1
Studiet har gitt med ideer til 3 jobbe pa
andre/nye mater med barna E?’ l 2e =
Studiet har generelt forbedret hvordan jeg
tilrettelegger for barnas opplevelser, 3 28 54
utvikling og leering
Studiet har veert positiv for samarbeidet i
barnehagen 3 29 e

0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

M |kke sikker ® Helt uenig = Litt uenig ® Verken enig eller uenig ' Litt enig = Helt enig

Figur 5.1: Leeringsutbytte. Prosent. N=348-350.

Svarfordelingen illustrert i figur 5.1 vitner overordnet sett om et hgyt opplevd lze-
ringsutbytte. Nesten samtlige deltakere uttrykker enighet i at studiet har gitt ut-
gangspunkt for refleksjon over egen praksis. Hele 87 prosent er helt enige i dette,
og ytterligere ni prosent er litt enige. Det er ogsa en nesten enstemmig enighet
blant deltakerne i at de er sterkt motiverte for a ta i bruk det de har leert pa studiet
i arbeidet. Pa denne pastanden oppgir 84 prosent at de er helt enige og ti prosent
at de er litt enige. Vi ser videre at rundt syv av ti (71 prosent) er helt enige i at
studiet har gjort dem mer engasjert i arbeidet. Dette er i trad med hva deltakerne
som ble intervjuet i forbindelse med en undersgkelse som fulgte dem opp halvan-
net ar etter videreutdanningen ga uttrykk for. Lgdding m.fl. (2023) rapporterer at
nesten samtlige gir uttrykk for at videreutdanningene har gitt dem et utbytte i pro-
fesjonsutgvelsen, spesielt i form av en mer bevisst tilneerming og mer aktivt i form
av refleksjon i for- og etterkant av lek- og leeringsaktiviteter.

Betydelige andeler i drets undersgkelse gir, som vi ser i figur 5.1, ogsa uttrykk
for at de er enige i at videreutdanningen har gitt ideer til nye eller andre mater a
jobbe med barna (85 prosent litt eller helt enige) og at den generelt har forbedret
hvordan de tilrettelegger for barnas opplevelser, utvikling og leering (82 prosent
litt eller helt enige). Dette er ogsa i trad med funnene fra nevnte oppfglgingsun-
dersgkelse, hvor informantene hevdet at videreutdanningen har endret deres
samhandling med barna, og at den ga dem gkt mestringsfglelse og faglig trygghet
(Lgdding m.fl. 2023). I tillegg valgte de & trekke fram hvor positivt det var a ha
felles prosjekter med kolleger i en profesjonsutvikling «innenfra», og dermed at

videreutdanningen vekket engasjementet i jobben. Andelen i arets deltaker-
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undersgkelse som oppgir at de er helt enige i at studiet har veert positivt for sam-
arbeidet i barnehagen er i overkant av fire av ti (43 prosent).

Tidligere deltakerundersgkelser (se for eksempel Bergene m.fl. 2022) har vist
atbarnehageleaerere er veldig forngyde med videreutdanningen. Informantene i en
kvalitativ oppfglgingsstudie ga ogsa uttrykk for det samme (Lgdding m.fl. 2023).
Hovedinntrykket er ogsd i arets deltakerundersgkelse at deltakerne anser kvalite-
ten pa studiet som god eller sveert god, noe som framgar av figur 5.2:

= Sveert god
= God

Verken god eller darlig
= Darlig

Sveert darlig

Figur 5.2: ‘Alle forholdene ved studiet tatt i betraktning: Hva er ditt hovedinntrykk
av kvaliteten pa studiet?’ Prosent. N=350.

Som vi ser oppgir ingen at deres hovedinntrykk er at kvaliteten pa studiet er sveert
darlig, og kun tre prosent anser den som darlig. Bortimot halvparten (48 prosent)
av deltakerne uttrykker det motsatte, nemlig at deres hovedinntrykk, nar alle for-
hold tas i betraktning, er at kvaliteten pa studiet er svaert god. En nesten like hgy
andel (45 prosent) oppgir at deres inntrykk er at kvaliteten er god. Dette er i trad
med tidligere undersgkelser, blant annet fjorarets, hvor 49 prosent oppga at ho-
vedinntrykket var at kvaliteten var god og 42 prosent at den var sveert god (Ber-
gene m.fl. 2022). Det er her viktig 8 minne om at det kan vaere at deltakere som er
forngyde med studiet i stgrre grad har svart pd var undersgkelse enn de som er
misforngyde med den videreutdanningen de har deltatt pa. Fordi vi ikke har mu-
lighet til 3 undersgke dette, bgr svarene tolkes med en viss forsiktighet.
Deltakerne fikk ogsa anledning til & gi sine generelle betraktninger om videre-
utdanningen i et &pent kommentarfelt. Flere velger her a utrykke at foreleserne
har veert veldig dyktige og engasjerte, at de er veldig takknemlige for at de har fatt
muligheten til & ta videreutdanning, og at de mener flere bgr anbefales til a gjgre
det. En av deltakerne hevder at videreutdanning er «essensielt» for kvaliteten i

barnehagesektoren:

Videreutdanning er essensielt for kvalitet og kompetanseheving i barnehagen.

Denne videreutdanningen var krevende og samtidig praksisnaer.
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En annen deltaker stemmer i, og hevder ogsa at videreutdanningen har veert kre-
vende, men samtidig «[h]elt fantastisk» og «vel verdt det». Som vi ser vektla delta-
keren som er sitert over at videreutdanningen var praksisnzer, en annen deltaker
har pa den andre siden valgt & poengtere at videreutdanninger kan, og var i hens

vedkommende, for praktisk orientert gitt undervisningstiden som er til radighet:

Jeg er veldig forngyd med videreutdanningen. Noen av forelesningene ble for
praktiske, ndr vi har sd fa forelesningstimer. Savner mer direkte veiledning og
oppstart av oppgaveskriving tidligere. Foreleserne var oppmuntrende og hadde
tydelig mye kunnskap om sitt felt, kunne gjerne gdtt mer i dybden, med fler fore-
lesninger.

Som vi ser er vedkommende stort sett forngyd, men savner samtidig mer direkte
veiledning til egen praksis og anledning til 4 gd mer i dybden med flere, og mer
teoretiske forelesninger. To deltakere har valgt a stille seg noe kritisk til gruppe-
arbeid. Den ene vektlegger utfordringen med den praktiske gjennomfgringen fordi
det er «vanskelig 4 fa til med ulike arbeidstider, arbeidssteder og bosted». Den
andre hevdet at samarbeidet i forbindelse med semesteroppgaven, som ogsa ink-
luderte kolleger, var mer leererikt enn samarbeidet med kun medstudenter i for-

bindelse med gruppeoppgaver:

Jeg synes oppgaven vi hadde gdende gjennom dret som ble avsluttet med semes-
teroppgave var veldig leererik. Samarbeidet med kolleger og teamet som jeg var
ngdt til d gjare, var desidert mye viktigere enn samarbeid i gruppeoppgaver med
medstudenter. Jeg synes gruppeoppgaver med medstudentene var lite effektive.

Nar det gjelder forstnevnte kommentar om organiseringen av gruppearbeidet, vil
digitale lgsninger veere et alternativ, og det er flere deltakere som har valgt &
trekke fram fordelene med nettbaserte samlinger og studier for yrkesaktive stu-
denter. For det fgrste gjgr digital teknologi at man kan mgtes hyppigere, og der-

med sikre mer kontinuitet:

Bra med de hyppige nettsamlingene. Fdr mer kontinuitet enn om det hadde veert

samlingsbasert, som er sjeldnere.

En annen deltaker beskriver mer overordnet fordelene for en heltidsansatt med
deltakelse i helt nettbasert studie:

Det d ha fullt nettbasert studie, d kunne se disse filmene ndr det passer for hver
student, har vaert sveert positivt. Det har passet bedre med jobben, slik at jeg kan
tilpasse mine studiedager slik som er best for kollegaer og vikarer som skal jobbe.
Om jeg sitter ned en helg og gjor det for det er vanskelig for jobb at jeg er borte,
har jeg mulighet til dette. Om det er en dag jeg skal vaere pd jobb for vi skal ha
"tur dag " kan jeg tilpasse dette i stedet for d sitte foran PC klokka 9. - 14.00. Bare
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5.2

positivt for arbeidsgiver, kollegaer og meg med nettbasert, slik en kan gjore alt

ndr det passer en.

Tilsvarende hevder en deltaker som trolig har gatt pa et delvis nettbasert studium
at det med fordel kunne vaeert helt nettbasert, selv om hen erkjenner verdien av at
studenter samles og stiller seg kritisk til maten den nettbaserte undervisningen

faktisk ble gjennomfgrt i studiet:

Dette faget [...] kunne godt vere fullt digitalisert. Har brukt mye ressurser, tid [og]
penger pd d bo og d reise. Kunne heller ha brukt alle disse timene pd nettunder-
visning og studiedager hjemme [...] Som student er det sveert verdifull tid vi har
ndr vi er samlet. Undervisning som var lagt til nett, der vi ble bedt om d kommen-
tere, fungerte ddrlig. Desse tema burde vare naturlige d ha pd samling. Den sosi-
ale tiden vi har som deltidsstudenter er fin, men kanskje ikke viktig for faget, re-
lasjon eller fremtidig stgtte.

Det er imidlertid ikke signifikante forskjeller mellom deltakere i deres vurdering
av hovedinntrykket av kvaliteten pa studiet etter om de har deltatt pa helt, delvis
eller ikke-nettbaserte studier.

Anvendelse av kompetansen

Ifglge Kennedy (2016) vektlegger mye av forskningen pa videreutdanning betyd-
ningen av motivasjon for leering, mens hun hevder at det ogsa er viktig 4 undersgke
om og eventuelt hvordan kunnskapen faktisk anvendes. Dette er i trdd med en av
de sentrale malsettingene i Kompetanse for fremtidens barnehage, som er at vide-
reutdanningene skal ha avtrykk i praksis. Dette innebaerer blant annet deltakernes
evne til & omsette den teoretiske kunnskapen i praksis. Figur 5.3 viser hvordan
deltakerne forholder seg til tre utsagn om nettopp anvendelse av kompetansen i

praksis:

Jeg er sveert motivert for a ta i bruk det jeg B 3 “
har leert pa studiet i mitt arbeid
Jeg har forstatt hvordan jeg skal bruke det 25
jeg har leert i mitt arbeid

Jeg har brukt mye tid pa a forsta hvordan
jeg kan anvende det jeg har lzert 2l 2= =10

0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

B Uenig M Litt uenig Litt enig M Enig

Figur 5.3: Utsagn om anvendelse av kompetansen. Prosent. N=350.
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Igjen ser vi at praktisk talt samtlige deltakere enten er enige (84 prosent) eller litt
enige (13 prosent) i at de er sveert motiverte for a ta i bruk det de har leert pa stu-
diet i arbeidet. Det ser videre ut til at nesten alle (96 prosent litt eller helt enige)
har forstdtt hvordan de skal gjgre det. P4 den andre siden kan det se ut til at delta-
kerne har ganske ulik tidsbruk pa a oppna denne forstdelsen. Mens 49 prosent ut-
trykker uenighet i at de har brukt mye tid pa a forsta hvordan de skal anvende det
de har leert, oppgir totalt sett 51 prosent at de er litt eller helt enige i dette.

Som nevnt over innebarer det & anvende kunnskapen i praktisk arbeid en evne
til & omsette teorien de har laert i videreutdanningen til egen praksis i barnehagen.
Deltakerne ble i den forbindelse spurt om hvem som har veert viktige for dem i
denne oversettelsesprosessen. Det var her mulig a krysse av for flere av alternati-

vene som vises i figur 5.4:

100
80
62 62
60
45
40 32
20 8 10 I
., mm 1
Ingen Andre Ledere i En eller flere Medstudenter  De som
barnehagen kolleger underviser pa
studiet

Figur 5.4: ‘Hvem har veert viktig for deg i arbeidet med d ta i bruk det du har lzert i
videreutdanningen?’. Prosent. N=345.

Figuren stgtter opp under bildet vi fikk i forrige kapittel av at det er studiestedene
som er den primeere laeringsarenaen. Det er aktgrene der, det vi si de som under-
viser (62 prosent) og medstudenter (62 prosent) flest oppgir at har veert viktige
for demiarbeidet med a taibruk det de har laert. Dette til tross for at oversettelsen
og anvendelsen faktisk gjgres i barnehagen. Pa den andre siden har 45 prosent
krysset av for at én eller flere kolleger i barnehagen har veert viktige for dem i ar-
beidet med a ta i bruk det de har lzert, og 32 prosent at ledere har veert det. Det er
relativt fa, kun atte prosent, som oppgir at dette er noe de har vaert helt alene om.
Denne andelen er noe hgyere blant leerere pa barnetrinnet (14 prosent), men for-
skjellen mellom disse og barnehagelzaererne er enda stgrre nar det gjelder hvorvidt
ledere har veert viktige i arbeidet med a ta i bruk det de har lzert. Kun 14 prosent
av leererne som underviser pa barnetrinnet gir uttrykk for at lederne ved skolen
har veert viktige. Det er imidlertid ogsa hgyere andeler blant barnehageleaererne

som gir uttrykk for at bAde medstudenter og andre har vaert viktige enn det er
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5.3

blant lzererne pa barnetrinnet (henholdsvis 55 prosent og 6 prosent blant sist-

nevnte).

Studienes oppleering i bruk av digitale ressurser

Det er gitt en generell fgring om at digital praksis skal innga i alle studietilbudene,
og alle deltakerne, uavhengig av hvilken videreutdanning de tok, ble dermed pre-
sentert med et sett utsagn om studiets opplearing i bruken av digitale ressurser.

Figur 5.5 viser svarfordelingen:

Studiet har bidratt til at jeg tenker kritisk

over hvordan jeg bruker digitale ressurser i 30 20 21 15

barnehagen
Studiet har gjort meg bedre til 4 integrere _ n
digitale ressurser i aktiviteter i barnehagen &Y = i .
Studiet har gjort at jeg har | terskel
udie garg}or a Jgg ar lavere terske 33 24 21 H 8
for a ta i bruk digitale ressurser

Studiet har gjort meg bedre til a variere
. . . 24 6
aktiviteter ved hjelp av digitale ressurser

0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

H 1 (Helt uenig) m2 3 m4 5 (Helt enig)

Figur 5.5: Utsagn om studiets oppleering i bruk av digitale ressurser. Prosent.
N=359.

Det generelle inntrykket fra figur 5.5 er at halvparten av deltakerne, eller mer, ut-
trykker uenighet i utsagnene om studiets oppleering i bruk av digitale ressurser.
Det er hgyest andel som oppgir at de er enige i at studiet har bidratt til at de tenker
kritisk over hvordan de bruker digitale ressurser i barnehagen (28 prosent pa
svarkategori 4 og 5). Rundt seks av ti uttrykker uenighet (svarkategori 1 og 2) i at
studiet har gjort at de har lavere terskel for a ta i bruk digitale ressurser (62 pro-
sent), at det har gjort dem bedre til & variere aktiviteter ved hjelp av digitale res-
surser (62 prosent) og at det har gjort dem bedre til 3 integrere digitale ressurser
i aktiviteter i barnehagen (60 prosent).

P4 fire av utsagnene er det signifikante forskjeller i vurderingen av studiets
oppleering av bruk av digitale ressurser mellom barnehagelzrere og leerere som
underviser pa barnetrinnet. Som det framgar av figur 5.6 var enkelte av utsagnene
noe ulike pa grunn av ulike pedagogiske kontekster, men var vurdering er at de

likevel er sammenliknbare.
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Studiet har bidratt til at jeg tenker kritisk

2,62
over hvordan jeg bruker digitale ressurser i
. - 2,98
barnehagen/i undervisningen
Studiet har gjort at jeg har lavere terskel for 2,24
atai bruk digitale ressurser 2,59
Studiet har gjort meg bedre til a variere 293
aktiviteter/undervisningen ved hjelp av !
. 2,68
digitale ressurser
Studiet har gjort meg bedre til & integrere 228
digitale ressurser i aktiviteter i 4 5
barnehagen/i opplaeringen 69
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
M Barnehagelaerere (N=359) M Lzerere pa barnetrinnet (N=1070-1072)

Figur 5.6: Utsagn om studiets oppleering i bruk av digitale ressurser. Sammenlikning
mellom barnehagelarere og lerere pa barnetrinnet. Gjennomsnitt.

Figur 5.6 viser gjennomsnittskare, hvor verdi 1 er «helt uenig» og 5 er «helt enig».
For det fgrste ser vi at leerere pa barnetrinnet i stgrre utstrekning gir uttrykk for
at studiet har gjort dem bedre til & variere undervisningen ved hjelp av digitale
ressurser enn det er barnehagelaerere som oppgir det samme nar det gjelder deres
evne til 4 variere aktivitetene i barnehagen. Mens 25 prosent av fgrstnevnte har
krysset av for svaralternativ 4 eller 5, er andelen 14 prosent blant sistnevnte.

For det andre ser vi tilsvarende stor forskjell nar det gjelder hvorvidt studiet
har gjort deltakerne bedre til 4 integrere digitale ressurser i aktiviteter i barneha-
gen eller i oppleeringen i skolen. Mens 16 prosent av barnehageleererne uttrykker
enighet i dette utsagnet, er andelen 26 prosent blant leerere pd barnetrinnet. Disse
forskjellene kan handle om aktivitetenes og opplaeringens natur. P4 den andre si-
den, og for det tredje, ser vi ogsa forskjeller i vurderingen om hvorvidt studiet har
bidratt til at deltakerne tenker kritisk gjennom hvordan de bruker digitale ressur-
ser. Vi sitter dermed med et inntrykk av at videreutdanningene for laerere muli-
gens gir et bedre leeringsutbytte knyttet til oppleering i bruk av digitale ressurser
enn videreutdanningene for barnehagelzerere. For det fjerde ser vi ogsa at leerere
pa barnetrinnet i stgrre utstrekning enn barnehageleerere gir uttrykk for at studiet
har medfgrt at de har lavere terskel for & ta i bruk digitale ressurser.

Blant barnehagelzerere er det imidlertid store og signifikante forskjeller mel-
lom deltakere pa helt, delvis og ikke-nettbaserte studier pa dette spgrsmalet. Del-

takere pa helt nettbaserte studier er gjennomgadende mer enige i de utvalgte
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utsagnene, og kan dermed anses som mer positive til pavirkningen studiet har hatt
pa deres eget forhold til bruk av digitale ressurser. Dette er i trdd med tidligere
funn, bade fra fjorarets deltakerundersgkelse blant barnehagelerere (Bergene
m.fl. 2022), og fra en egen deltakerundersgkelse av det digitale tilbudet til leerere
under koronapandemien (Gjerustad & Bergene 2020). Sistnevnte viste at hvor vel-
egnet digital teknologi er i oppleering avhenger bade av det faglige innholdet og
leeringsaktivitetene. Figur 5.7 viser gjennomsnittskare blant deltakerne i arets un-
dersgkelse etter hva slags organisering studiet hadde med hensyn til digital un-
dervisning, hvor verdi 1 er «helt uenig» og 5 er «helt enig». Det er viktig a gjgre
oppmerksom pa at det er ganske fa deltakere pa helt nettbaserte studier, noe som

gjgr at fordelingene ma tolkes med varsomhet.

2,03
Studiet har gjort at jeg har lavere terskel for
o . 2,42
a tai bruk digitale ressurser
3,03
Studiet har gjort meg bedre til a variere 2,00
aktiviteter/undervisningen ved hjelp av 2,45
digitale ressurser 2,94
Studiet har gjort meg bedre til & integrere 2,03
digitale ressurser i aktiviteter i 2,50
barnehagen/i opplaeringen 3,14
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Ikke nettbasert (N=215-216) M Delvis nettbasert (N=106-107)

M Helt nettbasert (N=35)

Figur 5.7: Utsagn om studiets oppleering i bruk av digitale ressurser, etter om stu-
diet var nettbasert. Gjennomsnitt.

Hovedinntrykket fra figur 5.7 er at vurderingen av studiets oppleering i bruk av
digitale ressurser er mer positiv jo mer av undervisningen som har veert nettba-
sert. Hvis vi ser pa svarfordelingen (ikke vist i figuren), finner vi for eksempel at
kun to prosent av deltakerne pa ikke-nettbaserte studier oppgir at de er helt enige
i at studiet har gjort deg bedre til a variere aktiviteter ved hjelp av digitale ressur-
ser, og kun fire prosent at det har gjort dem bedre til 3 integrere digitale ressurser
i aktiviteter i barnehagen. P4 begge disse utsagnene uttrykker hele 44 prosent at
de her helt uenige. Blant deltakerne i helt nettbaserte studier er til sammenlikning
kun ni prosent helt uenige i at studien har gjort dem bedre til a integrere digitale

ressurser i aktiviteter i barnehagen, og 17 prosent er helt enige i utsagnet. Vi ser
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tilsvarende forskjeller nar det gjelder vurderingen av hvorvidt studiet har gjort at
deltakerne har lavere terskel for a ta i bruk digitale ressurser. Deltakere pa helt
nettbaserte studier svarer i stgrre utstrekning i at de er enige i at terskelen har
blitt senket, sammenliknet bade med deltakere pa delvis nettbaserte studier og pa
ikke-nettbaserte studier.

Som det framgikk av figur 5.5 over er det stgrst andel som er helt enige i at
studiet har bidratt til at de tenker kritisk over hvordan de bruker digitale ressurser
i barnehagen. Dette gjelder i alle tre grupper, og det er ikke signifikante forskjeller
i giennomsnittskare. Det er imidlertid signifikante forskjeller i svarfordelingen, og
mens kun ni prosent av deltakerne i ikke-nettbaserte grupper er helt enige i utsag-
net, er hele 38 prosent helt uenige. Ser vi pa deltakerne i helt nettbaserte studier,
pa den andre siden, oppgir her 31 prosent at de er helt enige i utsagnet, og 11 pro-
sent at de er helt uenige. Om disse forskjellene skyldes ulikt fokus i studiene, eller
refleksjoner og egne erfaringer med digitale ressurser som student, kan vi ikke si
noe om med grunnlag i vare data.

Vi ba til slutt ogsa om deltakernes totalvurdering av studiets opplering i bruk

av digitale ressurser. Figur 5.8 viser svarfordelingen for deltakerkullet totalt sett:

m 1 (I Sveert liten grad)
m2

3
n4

5 (I sveert stor grad)

Figur 5.8: ‘Alt i alt, hvor forngyd er du med studiets opplaering i bruk av digitale res-
surser?’ Prosent. N=356.

Med tanke pa at figur 5.5 viste at mange av deltakerne var uenige i utsagnene knyt-
tet til oppleering i bruk av digitale ressurser, er det kanskje ikke overraskende at
figur 5.8 viser at en relativt stor andel ogsa uttrykker at de alt i alt er noe misfor-
ngyd med studiets oppleering i dette. En av fem (20 prosent) deltakere uttrykker
at de i sveert liten grad er forngyd med studiets oppleering i bruk av digitale res-
surser. Bortimot en like stor andel uttrykker ogsa en viss misngye (22 prosent pa
svarkategori 2). En av ti (10 prosent) oppgir at de i svart stor grad er forngyd.
Ikke overraskende finner vi ogsd her store og signifikante forskjeller mellom
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deltakerne etter om de deltok i helt, delvis eller ikke-nettbaserte studier. Dette

framgar av figur 5.9:

Helt nettbasert (N=35) - 40 20

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

H 1 (I Sveert liten grad) m2 3 m4 5 (I sveert stor grad)

Figur 5.9: ‘Alt i alt, hvor forngyd er du med studiets opplzaering i bruk av digitale
ressurser?’ Etter om studiet var nettbasert. Prosent.

Mens totalt 46 prosent av deltakerne pa helt nettbaserte studier gir uttrykk for at
de er forngyde (svarkategori 4 og 5) med studiets oppleering i bruk av digitale res-
surser, er tilsvarende andel blant deltakere i delvis nettbaserte studier 32 prosent,
og kun 18 prosent blant deltakere i ikke-nettbaserte studier. Motsatt, oppgir 28
prosent i sistnevnte gruppe at de i sveert liten grad er forngyd med studiets opp-
leering i bruk av digitale ressurser, mens tilsvarende andel blant deltakere i delvis
nettbaserte studier er 12 prosent. Ingen av deltakerne i helt nettbaserte studier
har oppgitt dette, mens 14 prosent har uttrykt en viss misngye (svarkategori 2).
Basert pa denne totalvurderingen kan det kanskje tyde pa at studiene ogsa har
ulikt innhold, og ikke bare gir deltakerne ulike erfaringer grunnet ulik organise-
ring. Det kan imidlertid ogsa handle om interesse og preferanser for bruk av digi-
tale ressurser i lek og leering.

Kanskje mer overraskende er det at andelen barnehagelaerere (10 prosent)
som gir uttrykk for at de i sveert stor grad er forngyd med studiets oppleering i
bruk av digitale ressurser er noe hgyere enn blant lzerere som underviser pa bar-
netrinnet (7 prosent). Totalt sett er imidlertid svarene noksa like, men en noe hgy-
ere andel barnehagelaerere gir ogsa uttrykk for at de i liten grad er forngyd med
dette (42 prosent pa svarkategori 1 og 2) enn leererne pa barnetrinnet (37 prosent

pa svarkategori 1 og 2).
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5.4 Oppsummering

Vi har i dette kapitlet beskrevet hvordan deltakerne anvender kunnskapen fra vi-

dereutdanningen i eget arbeid. Oppsummert fant vi fglgende:

e S3 godt som samtlige deltakere gir uttrykk for at videreutdanningen har gitt
utgangspunkt for refleksjon over egen praksis, og at de er sterkt motiverte for
3 ta i bruk det de har lzert pa studiet i arbeidet. Flertallet har dessuten blitt
mer engasjert i arbeidet som et resultat av videreutdanningen.

e Mer enn atte av ti oppgir at videreutdanningen generelt har forbedret hvor-
dan de tilrettelegger for barns opplevelser, utvikling og lzering.

e Pa den andre siden er det en lavere andel, fire av ti, som gir uttrykk for at
videreutdanningen har veert positiv for samarbeidet i barnehagen.

e loverkant av ni av ti vurderer kvaliteten pa studiet som god eller svaert god.

e Nesten samtlige deltakere oppgir at de har forstatt hvordan de skal bruke det
de har lzert i arbeidet.

e Medstudenter og de som underviser pa studiet har vaert viktige for bortimot
en tredjedel av deltakerne i deres forsgk pa a omsette det de har leert i praksis.

e Flertallet av deltakerne er uenige i at videreutdanningen har gjort dem bedre
til 3 integrere digitale ressurser i aktiviteter i barnehagen, bedre i stand til 3
variere aktivitetene ved hjelp av digitale ressurser, og i at de har lavere terskel
for a ta i bruk digitale ressurser.

e | overkant av fire av ti deltakere uttrykker misngye med studiets opplaering i
bruk av digitale ressurser.

e Paspgrsmalene om studiets opplaering i bruk av digitale ressurser er deltakere
pa helt og delvis nettbaserte studier mer positive enn deltakere pa ikke-nett-

baserte studier.
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Vedlegg

Analyser av utvalgte data fordelt pa studiesteder og
type utdanning

Pa grunn av lav utvalgsstgrrelse var det ikke mulig & gjgre meningsfulle analyser
og presentere funn per studiested eller utdanningstype. Lav utvalgsstgrrelse kan
gi kunstig hgy variasjon siden den enkelte respondentens svar kan ha et relativt
stort utslag. Dessuten vil et lite utvalg ogsd medfgre personvernhensyn. Tabellene
som presenteres i dette vedlegget, ma pa denne bakgrunn tolkes med varsomhet,
spesielt nar det gjelder a se etter mgnstre pa tvers av studiesteder eller videreut-
danninger.

Vedlegg 4.1 viser gjennomsnittsverdien fra hvert studiested pa utsagn knyttet
til det faglige nivaet og studiets relevans for praksis. Vi understreker at oversikten
er ment rent beskrivende og ikke kan brukes til 8 sammenlikne studiestedene. Av
hensyn til anonymisering har vi utelatt studiestedene med feerre enn 10 respon-
denter (Hggskulen i Volda, NLA Hggskolen og UiT Norges arktiske universitet).
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Vedlegg 4.1 ‘I hvilken grad stemmer disse utsagnene?’. Gjennomsnitt per studie-
sted pa en skala fra 1 til 5.

Det faglige Studiet har Studiet har klart Studentenes N

nivaet har vaert  veert relevant a kombinere te- erfaringer fra

krevende for for mitt arbeid i ori og praksis barnehagen har

meg barnehagen pa en god mate  blitt brukt

aktivt i
undervisningen
Gj.snitt (std)

Gj.snitt (std) Gj.snitt (std) Gj.snitt (std)
Dronning Mauds
Minne 2,68 (0,77) 4,79 (0,42) 4,54 (0,58) 4,32 (0,86) 28
Hggskole
Handelshggskolen Bl 2,86 (1,17) 4,57 (0,51) 4,36 (0,74) 4,36 (0,74) 14
Hggskolen i Innlandet 3,00 (0,94) 4,50 (0,53) 4,30 (0,67) 4,20 (0,63) 10
Hggskolen i @stfold 2,87 (0,83) 4,67 (0,49) 4,40 (0,63) 4,00 (0,93) 15
Hggskulen pa
Vestlandet 2,75 (0,90) 4,53 (0,64) 4,18 (0,71) 4,05 (0,85) 40
OsloMet-
Storbyuniversitetet 2,60 (0,88) 4,66 (0,62) 4,14 (0,87) 3,88 (1,01) 112
Universitetet i 2,95 (1,00) 4,70 (0,46) 4,27 (0,84) 3,92 (1,09) 37
Stavanger
Universitetet i
Sgrast - Norge 3,00 (0,75) 4,54 (0,71) 4,27 (0,67) 4,23 (0,76) 26
Universitetet i Agder 2,73 (1,03) 4,47 (0,83) 4,47 (0,83) 4,13 (0,92) 15
Totalt (N) 2,79 (0,92) 4,60 (0,63) 4,18 (0,81) 3,98 (0,96) 297

Vedlegg 5.1 viser gjennomsnittsverdien pa spgrsmal knyttet til hovedinntrykket
av kvaliteten pa studiet ved de ulike studiestedene. Pa grunn av det lave antallet
respondenter mé ulikheter pa tvers av studiestedene tolkes med stor varsomhet.
Av hensyn til anonymisering har vi utelatt studiestedene med feerre enn 10 re-

spondenter (Hggskulen i Volda, NLA Hggskolen og UiT Norges arktiske universi-

tet).

Vedlegg 5.1 ‘Alle forholdene ved studiet tatt i betraktning: Hva er ditt hovedinn-
trykk av kvaliteten pa studiet?’. Gjennomsnitt per studiested.

Gjennomsnitt (standardavvik) N
Dronning Mauds Minne Hggskole 4,68 (0,48) 28
Handelshggskolen Bl 4,50 (0,85) 14
Hggskolen i Innlandet 4,80 (0,42) 10
Hggskolen i @stfold 4,47 (0,52) 15
Hegskulen pa Vestlandet 4,36 (0,67) 39
OsloMet- Storbyuniversitetet 4,20 (0,80) 112
Universitetet i Stavanger 4,43 (0,65) 37
Universitetet i Sgrgst - Norge 4,40 (0,82) 25
Universitetet i Agder 4,87 (0,35) 15
Totalt (N) 4,37 (0,70) 295
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Vedlegget viser at det er noe variasjon mellom deltakernes oppfatning av kvalite-
ten pa studiene pa tvers av leerestedene. Noen av leerestedene har svaert godt for-
ngyde studenter, blant annet Universitetet i Agder (4,87), Hggskolen i Innlandet
(4,80) og Dronning Mauds Minne Hggskole (4,68), mens OsloMet scorer under-
gjennomsnittet (4,20).

Vedlegg 5.2 viser gjennomsnittsverdien pa spgrsmal knyttet til hovedinntryk-
ket av kvaliteten pa studiet fordelt pa de ulike typene utdanning:

Vedlegg 5.2 ‘Alle forholdene ved studiet tatt i betraktning: Hva er ditt hovedinn-
trykk av kvaliteten pa studiet?’. Gjennomsnitt per utdanningstype

Gjennomsnitt (standardavvik) N
Veilederutdanning for praksisleerere 4,35 (0,76) 88
Veilederutdanning 4,67 (0,48) 30
Spesialpedagogikk 4,30 (0,62) 82
Tilleggsutdanning i barnehagepedagogikk 4,15 (0,87) 39
Barns sprakutvikling og sprakleering 4,45 (0,51) 20
Barns sprakutvikling og spraklaering (helt 4,32 (0,72) 22
nettbasert tilbud)
Realfag i barnehagen (helt nettbasert til- 4,50 (0,71) 10
bud)
Fysisk-motorisk utvikling og aktivitet 4,38 (0,52) 8
Pedagogisk ledelse og leeringsmiljg 4,54 (0,76) 57
Selvvalgt fag (ikke i listen) 4,33 (0,65) 12
Totalt (N) 4,37 350

Som vi ser, sitter szerlig studenter fra Veilederutdanning igjen med et godt hoved-
inntrykk av kvaliteten pa studiet (4,67). Dette fglges av Pedagogisk ledelse og lze-
ringsmiljg (4,54) og Realfag i barnehagen (4,50), hvor sistnevnte er et helt nettba-
sert tilbud. Det laveste gjennomsnittet finner vi blant deltakerne pa Tilleggsutdan-

ning i barnehagepedagogikk (4,15).

95 e Rapport 2023:20



Tabelloversikt

Tabell 2.1: Utvalg, populasjon 08 SVArPrOSENL ... ereesmeessmesssssssssssssssssessssesssssssasees 29
Tabell 2.2 Fylkesfordeling blant deltakerne i utvalget og barnehager i

A1) ¢ 1 PP 30
Tabell 2.3: Barnehageavdeling. Prosent. N = 464 ......enmeenmeessesssesssessssessssessnees 32
Tabell 2.4: Studiested og videreutdanningstilbud. Antall og prosent........c..ccoccnn. 34
Tabell 2.5: Deltakere pa de ulike videreutdanningene. Antall og prosent............... 35
Tabell 3.1: T hvilken grad har du fatt dekket pkonomiske utgifter i

forbindelse med videreutdanningen?’ etter barnehagestgrrelse. Prosent................. 48
Tabell 3.2: ‘Hvordan vurderer du G KOMDINEIe ...7" ....eoeenseeeensnseesnsssssssssssssssssssesasne 53

Tabell 4.1: ‘Studentenes erfaringer fra barnehagen har blitt brukt aktivt i
undervisningen’ etter om studiet var NettDASEIt ......orneneerseeneerseesssesseesseessssssesssesseens 69

Vedlegg 4.1 ‘I hvilken grad stemmer disse utsagnene?’. Gjennomsnitt per
studie- sted pa en sKala fra 1 til 5. .o ssssssssssssssssssssssssssssssasess 94

Vedlegg 5.1 ‘Alle forholdene ved studiet tatt i betraktning: Hva er ditt
hovedinntrykk av kvaliteten pa studiet?’. Gjennomsnitt per studiested.......ccoceuu... 94

Vedlegg 5.2 ‘Alle forholdene ved studiet tatt i betraktning: Hva er ditt
hovedinntrykk av kvaliteten pa studiet?’. Gjennomsnitt per utdanningstype......95

96 e Rapport 2023:20



Figuroversikt

Figur 1.1: Teoretisk rammeEVETrK .....eeneemeesmessssssssessssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssans 28
Figur 2.1: Aldersfordeling. Prosent. N=462.........enmnesensensssssssessssssssssessees 31
Figur 2.2: Antall ars ansiennitet. Prosent. N=464.......ccoconmeenmseenseesnsssssssssssssessne 32
Figur 2.3: Barnehagestgrrelse. Prosent. N=458. ........onreereesssssessseesn 33
Figur 2.4 Arsaker til 3 slutte pa studiet. Prosent. N=25. ...o..ooueeeemsssssresssmssssesssssenn 36

Figur 3.1: ‘I hvilken grad var du motivert for d ta videreutdanning?’ Prosent.
(INI379) teeeumreeeermsseeesssmsesesssssesesssssesssss s ess s sss s e e AR AR AR R AR 38

Figur 3.2: ‘I hvilken grad var du motivert for d ta videreutdanning?’
Sammenlikning barnehagelaerere og laerere pa barnetrinnet. Prosent. .......ccccccc..... 39

Figur 3.3: ‘Hva var viktige og mindre viktige grunner til at du bestemte deg
for d sgke om videreutdanning?’. Prosent. (N=364-377) .....cummmmmmmmmmssmsssmssns 40

Figur 3.4: ‘For d bidra til bedre fagmilje ved barnehagen jeg jobber i’.
AldersforsKjeller. PIrOSENL. . sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 41

Figur 3.5: ‘Hva var viktige og mindre viktige grunner til at du bestemte deg
for d spke om videreutdanning?’. Sammenlikning barnehageleerere og

laerere pa barnetrinNet. PrOSENL. .. ereeresesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasess 42
Figur 3.6: ‘Planlegger du d ta mastergrad?’. Prosent. N=456. ......ccccommenmesmsennsenn 43
Figur 3.7: Involvering i planer for tilrettelegging og disponering av
tilretteleggingsmidlene. Prosent. N=373-374. ...enenmeenmsessmssssssssssssssssssssssssssess 44
Figur 3.8: ‘Hvordan ble tilretteleggingsmidlene brukt? Flere kryss mulig’.

PrOSENT. IN=37 3 oo eeeeeeeeeseeessesssesssseesssses st sesss s ss s s ss s s s s s ss s sn s 45
Figur 3.9: Dekking av utgifter i forbindelse med studiet. Prosent. N=376-

378 e ————————— s 47
Figur 3.10: ‘I hvilken grad ble tilrettelagt for studiet ved at andre avlastet

deg for noen av dine oppgaver?’. Prosent. N=376-378 .....cuermmeermmeeseessssessssessssessness 49
Figur 3.11: Tilrettelegging i form av avlastning. Prosent. N=373-374.....ccccccruuu. 49
Figur 3.12: Tilretteleggingens pavirkning pa utbyttet fra studiet. Prosent............. 50
Figur 3.13: Kultur for kunnskapsdeling. Prosent. N=372 .....cconenmrernmeessmeesseeenes 55

97 e Rapport 2023:20



Figur 3.14: Kultur for kunnskapsdeling. Sammenlikning mellom
barnehagelaerere og laerere pa barnetrinnet. GjeNNOMSNItL. .....oeceeereeeeeeeeeeeensmeeens 57

Figur 3.15: Utsagn om samarbeid og statte. Prosent. N=348-349.........couurnrrrrnrrennns 58

Figur 4.1: ‘Var studiet lagt opp som et helt eller delvis nettbasert studium?’
PrOSENT. NS367 ...ooceeeeeeeeeeeeeeses s seessesssessesssesssessssssssesssesssesssessses s ssesssssesssasssesssssssssssssssessseses 61

Figur 4.2: ‘Hvor enig er du i de folgende pdstandene om undervisningen som
har foregdtt pd nett?’ Prosent. N=143-144 ... mnenmmnsnsnsssssssssssssssssssssss 62

Figur 4.3: ‘Hvor viktig mener du ulike deler av studiet har veert for ditt
leeringsutbytte?’ - undervisningsaktiviteter. Prosent. N=345-364.......ccccovuerruerruenn. 63

Figur 4.4: ‘Hvor viktig mener du ulike deler av studiet har veert for ditt
leeringsutbytte?’ — egenaktivitet. Prosent. N=337-359.....enmenmeeseeeeessseessssesnnees 64

Figur 4.5: ‘Hvor viktig mener du ulike deler av videreutdanningen har vart
for ditt leeringsutbytte?’ - om studieprosessen. Prosent. N=222-360 ........ccocconuuunec. 66

Figur 4.6: ‘Hvor viktig mener du ulike deler av videreutdanningen har vart
for ditt leeringsutbytte?’ Etter om studiet var nettbasert. Prosent. N=222-

300 coereeeureeesseees s RRRSRR R R R R R R R R R S R R R R e 67
Figur 4.7: Studienes niva og relevans. N=355 .....eeessessssssssssssssssessns 68
Figur 4.8: Arbeid mellom samlinger. Prosent. N=364-368.........ccoconenrneerreerseesseeeseens 72
Figur 4.9: Arbeid mellom samlinger. Sammenlikning mellom

barnehagelaerere og laerere pa barnetrinnet. GeNNOMSNItL. ...c..eeeeereeeesreeeereeeessmeeess 73
Figur 5.1: Leeringsutbytte. Prosent. N=348-350 ......cccccunenrnnenneneesnsesnsesssesssssssssssesseens 76
Figur 5.2: ‘Alle forholdene ved studiet tatt i betraktning: Hva er ditt

hovedinntrykk av kvaliteten pd studiet?” Prosent. N=350 .....o.oeomrermeesmressesesesssnesnnees 77
Figur 5.3: Utsagn om anvendelse av kompetansen. Prosent. N=350 ......cccccouerueunnces 79

Figur 5.4: ‘Hvem har vert viktig for deg i arbeidet med d ta i bruk det du har
leert i videreutdanningen?’. Prosent. N=345..... e eeeesssssesssssssssssssssssssssssssssess 80

Figur 5.5: Utsagn om studiets opplaering i bruk av digitale ressurser.
ProSent. N=350 st sssss s s s 81

Figur 5.6: Utsagn om studiets oppleering i bruk av digitale ressurser.
Sammenlikning mellom barnehagelzerere og leerere pa barnetrinnet.
LCy =2 00 aT0) 00153 211 PP 82

Figur 5.7: Utsagn om studiets oppleering i bruk av digitale ressurser, etter
om studiet var nettbasert. GJENNOMSNItE ... ssssssssssessesssesssees 83

Figur 5.8: ‘Alt i alt, hvor forngyd er du med studiets opplaering i bruk av
digitale ressurser?’ ProSeNt. N=356... o eeeeeeeesessssssssnsssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssasess 84

Figur 5.9: ‘Alti alt, hvor forngyd er du med studiets oppleering i bruk av
digitale ressurser?’ Etter om studiet var nettbasert. Prosent........eenenn. 85

98 e Rapport 2023:20



Nordisk institutt for studier av
innovasjon, forskning og utdanning

Nordic institute for Studies in
Innovation, Research and Education

www.nifu.no



	Sammendrag
	Barnehagelærere er motiverte for videreutdanning
	Behov for balansekunst til tross for tilrettelegging
	Mange opplever stor praktisk nytte av videreutdanningen
	Studiestedet er den mest sentrale læringsarenaen
	Nettbaserte studier og digitale ressurser
	Bedre opplæring i bruk av digitale ressurser blant lærer på barnetrinnet

	Summary
	ECEC teachers are motivated to pursue further education
	Need for balance despite facilitation
	Many experience practical benefits from further education
	The educational institution is the most central learning arena
	Online studies and digital resources
	Better training in the use of digital resources among elementary school teachers

	1 Innledning
	1.1 Tidligere undersøkelser om videreutdanning av barnehagelærere
	1.2 Teoretisk rammeverk
	Betydningen av karakteristika ved utdanningen
	Studienes overordnede innretning
	Nettbaserte videreutdanninger
	Sammenheng mellom studiet og arbeid
	Kollegafellesskap
	Motivasjon
	Oppsummering

	1.3 Organisering av rapporten

	2 Metode og datagrunnlag
	2.1 Deltakelse og representativitet
	2.2 Bruk av åpne svar
	2.3 Fylke og representativitet
	2.4 Deltakernes bakgrunn og arbeidsplass
	Kjønns- og aldersfordeling
	Kjennetegn ved barnehagene
	Studiested og type utdanning

	2.5 Grunner til frafall
	2.6 Oppsummering

	3 Rammene for videreutdanning
	3.1 Motivasjon
	3.2 Tilrettelegging
	Balansekunst?

	3.3 Kultur for kunnskapsdeling
	3.4 Oppsummering

	4 Opplevelse av studiet
	4.1 Nettbaserte studietilbud
	4.2 Hva har vært viktig for læringsutbyttet?
	Undervisningsaktiviteter
	Egenaktivitet
	Om studieprosessen
	Faglig nivå og relevans

	4.3 Arbeid mellom samlingene
	4.4 Oppsummering

	5 Læringsutbytte i praksis
	5.1 Læringsutbytte
	5.2 Anvendelse av kompetansen
	5.3 Studienes opplæring i bruk av digitale ressurser
	5.4 Oppsummering

	Referanser
	Vedlegg
	Analyser av utvalgte data fordelt på studiesteder og type utdanning

	Tabelloversikt
	Figuroversikt

