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Forord

Formalet med dette arbeidsnotatet er a gi et bilde av hvordan kandidater fra universiteter og
hagskoler har tilpasset seg arbeidsmarkedet i lgpet av den farste draye firearsperioden etter
endt utdanning. Analysen baserer seg pa to undersgkelser av deler av varkullet 2000. Den
farste undersgkelsen er NIFU STEPs ordinare undersgkelse av kandidater et halvt ar etter
eksamen som ble gjennomfart i november 2000. Den andre undersgkelsen ble gjennomfart i
november 2004. De to undersgkelsene gir til sammen et godt grunnlag for a studere
kandidatenes overgang til arbeidsmarkedet i et noe mer langsiktige perspektiv. Arbeidsnotatet
retter seg spesielt mot planleggere i utdanningssystemet, radgivere i videregaende opplzring,
studieveiledere ved universiteter og hggskoler, yrkesveiledere og andre interesserte, ikke
minst ungdommen selv.
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Innledning

NIFU STEP har lange tradisjoner i & undersgke kandidater fra universiteter og hagskoler et
halvt ar etter eksamen. Undersgkelsene gir en god indikasjon pa temperaturen pa
arbeidsmarkedet for hgyt utdannet arbeidskraft, men sier ingenting om hvordan kandidatene
far etablert seg pa arbeidsmarkedet i et litt lengre perspektiv. NIFU STEP gjennomfarte derfor
i november 2004 en ny undersgkelse av ca. halvparten av varkullet 2000 for derved a kunne
studere kandidatenes noe mer langsiktige arbeidsmarkedstilpasning. Kandidatene som er
undersgkt, er hgyere grads kandidater, sivilakonomer, ingenigrer og sykepleiere. For mer
informasjon om undersgkelsesdesign og svarprosenter, se appendiks.

Dette notatet baserer seg kun pa opplysninger fra de som besvarte spgrreskjemaet bade i 2000
0g 2004. Tallene vi opererer med for 2000, kan derved avvike litt fra tidligere publiserte tall
som ogsa inkluderer kandidater som besvarte spgrreskjemaet i 2000 og som var frafall i 2004.

Varkullet 2000 ble uteksaminert pa slutten av en hggkonjunktur, og mgtte et relativt godt
arbeidsmarked. Imidlertid begynte arbeidsmarkedet & snu allerede i 2001, og i 2003 ma
arbeidsmarkedet for nyutdannede kandidater karakteriseres som vanskelig. En fyldig
beskrivelse av utviklingen pa arbeidsmarkedet for nyutdannede kandidater de siste arene er
gitt pa http://www.nifustep.no/norsk/innhold/publikasjoner/web _artikler. Et interessant
sparsmal er om kandidatene som ble uteksaminert i 2000 fikk fgling med de vanskeligere
tidene, eller om de allerede var vel etablert da arbeidsmarkedet snudde. En annen interessant
problemstilling er om problemer i overgangen mellom utdanning og arbeidsmarked setter spor
etter seg seinere i karrieren. Disse spgrsmalene skal vi studere ved & benytte ulike indikatorer
for arbeidsmarkedstilpasning som:

- arbeidsstyrkestatus

- hovedaktivitet

- mistilpasning

- type jobb pa undersgkelsestidspunktet (sektor, naring)

- lgnn

Noen sentrale definisjoner:

e Sysselsatte omfatter alle som oppfattet seg som hovedsakelig yrkesaktiv eller
oppga a ha et inntektsgivende arbeid i november maned de enkelte arene

e Overkvalifiserte omfatter sysselsatte som mener at det ikke kreves hgyere
utdanning i arbeidet

e Sysselsatte, ikke overkvalifiserte omfatter sysselsatte som var i arbeid som
krevde hgyere utdanning

e Undersysselsatte i november 2004 (eller sysselsatte i ufrivillig deltid) omfatter
personer med arbeid som krever hgyere utdanning og som jobber deltid fordi det
ikke har veert mulig a fa heltidsarbeid

e Arbeidsledige omfatter alle som var uten inntektsgivende arbeid i november
maned de enkelte arene, og som i tillegg hadde sgkt arbeid

e Mistilpassede i november maned i perioden 2000-2004 (tidsserie) omfatter
bare personer som enten var overkvalifiserte eller arbeidsledige

e Mistilpassede i november 2004 omfatter personer som enten var
overkvalifiserte, undersysselsatte eller arbeidsledige

e Arbeidsstyrken omfatter sysselsatte og arbeidsledige

e Utenfor arbeidsstyrken omfatter alle som verken var sysselsatte eller
arbeidsledige



http://www.nifustep.no/norsk/innhold/publikasjoner/web_artikler

Hoyere grads kandidater

Heyere grads kandidater omfatter personer med mer enn fire ars hgyere utdanning® (det vil si
personer med utdanning pa hovedfags/mastergrads niva). Vi skal i dette avsnittet studere
hvordan hgyere grads kandidater utdannet varen 2000 etablerte seg i arbeidsmarkedet i
perioden 2000-2004. Dette skal vi gjere ved & benytte ulike indikatorer pa
arbeidsmarkedstilknytning. Vi skal starte dette avsnittet med a studere utviklingen i alle
hagyere grads kandidaters arbeidsstyrkestatus (jf. definisjon av arbeidsstyrkestatus i
definisjonshoks). Dette er et objektiv mal pa arbeidsmarkedstilknytning. En person som etter
objektive kriterier er sysselsatt, kan imidlertid primart vaere student og ha sysselsetting som
bibeskjeftigelse og dermed ha en marginal arbeidsmarkedstilknytning. Derfor vil vi i tillegg se
pa kandidatenes subjektive oppfatning av hva som var deres hovedaktivitet i de enkelte arene i
perioden. For a fa et mer utfyllende bilde av hvorvidt kandidatene opplevde
arbeidsmarkedsproblemer i perioden, skal vi se n&ermere pa i hvilken grad de har opplevd et
mistilpasningsproblem, dvs. veert arbeidsledige eller i jobber som ikke krever hgyere
utdanning. Dernest skal vi se neermere pa hvilke sektorer og naringer kandidatene har
arbeidet i og til slutt lgnnsutviklingen i perioden.

Arbeidsstyrkestatus

Arbeidsstyrkestatus gir opplysninger om i hvilken grad kandidatene var sysselsatte,
arbeidsledige eller utenfor arbeidsstyrken (jf. definisjonsboks). For a fa et litt mer utfyllende
bilde av arbeidsmarkedstilknytning, har vi i figur 1 ogsa skilt mellom sysselsatte som var i
jobber som krevde hgyere utdanning og de som ikke var det. Figur 1 viser situasjonen for
varkullet 2000 i november maned hvert ar.

Figur 1 Arbeidsstyrkestatus for hgyere grads kandidater. November hvert ar

Arbeidsstyrkestatus hgyere grad

‘ISysseIsatt, krav om hgyere utd. B Sysselsatt, ikke krav om hgyere utd. @Arbeidsledig B Utenfor arbeidsstyrken O Uoppgitt
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Vi ser at et halvt ar etter eksamen, dvs. i november 2000, var 80 prosent av hgyere grads
kandidater i arbeid som krevde hgyere utdanning. Et og et halvt ar etter eksamen var over 90
sysselsatt i slikt arbeid. En vesentlig arsak til gkningen i andelen sysselsatte som krevde

! Legene er ikke inkludert i kandidatundersgkelsen pa grunn av at de utfarer turnustjeneste rett etter eksamen.
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hgyere utdanning var nedgangen i andelen utenfor arbeidsstyrken. Som vi seinere skal se
(figur 2), oppga s& mange som 7 prosent videre studier som hovedaktivitet et halvt ar etter
eksamen og 5 prosent annet (noe som ofte var militeer- eller siviltjeneste). Disse utgjer sveert
hgy andel av de utenfor arbeidsstyrken. Videre viser figur 1 at bade arbeidsledighet og
andelen som var sysselsatte i arbeid som ikke krevde hgyere utdanning (dvs. overkvalifiserte),
var svert lav i perioden 2001-2004. Dermed framstar 2000-kullet som sveert veltilpasset nar
vi ser dem samlet. Det vanskeligere arbeidsmarkedet i perioden 2001-2004 synes saledes & ha
hatt sveert liten betydning for 2000-kullet sin arbeidsmarkedstilpasning i perioden.

Heyere grads kandidater har ogsa veert sveert stabilt sysselsatte. Fra de ble uteksaminert varen
2000 og fram til november 2004 hadde hver hgyere grads kandidat veert sysselsatt i
gjennomsnitt 47 maneder (det vil si i omtrent fire ar). Over 1/3 (36 prosent) av hgyere grads
kandidater oppga bare & ha hatt én arbeidsgiver mens nesten % (72 prosent) oppga a ha hatt én
eller to arbeidsgivere. Dette tyder pa at de fleste hgyere grads kandidater har funnet stabil
sysselsetting allerede tidlig i yrkeskarrieren. Pa undersgkelsestidspunktet i 2004 oppga ca. ¥
av kandidatene at de hadde en fast stilling. I tillegg oppga ca. 10 prosent av kandidatene a
veere i forskeropplerings/stipendiatstilling. Et halvt ar etter eksamen hadde bare omtrent
halvparten av kandidatene en fast stilling.

Selv om arbeidsledigheten generelt er lav pa de ulike undersgkelsestidspunktene (november
maned hvert ar), er det mange som har veert arbeidsledige en eller annen gang i lgpet av
perioden etter endt utdanning varen 2000 og fram til november 2004. Hele 30 prosent av
hayere grads kandidater oppga a ha veert arbeidsledige i lgpet av denne perioden. Dette er en
relativt hgy andel. Sannsynligvis er mesteparten av denne ledigheten knyttet til overgangen
fra utdanning til arbeid. De som hadde veert arbeidsledige, oppga i gjennomsnitt & ha veert
arbeidsledige 6,5 maneder til ssmmen i hele perioden etter endt utdanning og fram til
november 2004.

Hovedaktivitet

Som vi sa i foregaende avsnitt, hadde svart mange av de nyutdannede kandidatene en jobb pa
undersgkelsestidspunktene i november de enkelte arene, dvs. de var sysselsatte. En del av de
som er i jobb, vil ha jobben som en bibeskjeftigelse i tillegg til andre aktiviteter. | figur 2
nedenfor ser vi pa hva kandidatene selv oppfattet som sin hovedaktivitet.

Hele 82 prosent oppga sysselsetting som sin hovedaktivitet et halvt ar etter eksamen, 7
prosent oppga studier, 6 prosent ledighet og 5 prosent annet som hovedaktivitet i november
2000. At sa mange som 7 prosent av hgyere grads kandidater oppga videre studier, kan virke
noe overraskende. Imidlertid ma vi forvente at noen forbedrer karakterer (dette er
sannsynligvis mest utbredt blant jurister) mens andre gnsker a styrke sine sjanser i
arbeidsmarkedet ved 4 ta ytterligere utdanning (spesielt humanister) som for eksempel
praktisk pedagogisk utdanning. De fleste av dem som startet med doktorgrad, definerte seg
sannsynligvis som sysselsatte. ”Annet” kategorien omfatter i stor grad personer som avtjener
verneplikt. Vi ser at i november 2001 var andelen som oppga sysselsetting som hovedaktivitet
gkt til 93, mens andelen i videre studier, arbeidsledige og annet alle er mer enn halvert i
forhold til aret far. Resten av perioden er disse andelene omtrent uendret.



Figur 2 Hovedaktivitet for hgyere grads kandidater. November hvert ar

Hovedaktivitet hgyere grad
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Mistilpasninger i arbeidsmarkedet

| dette avsnittet skal vi se mer eksplisitt pa hvordan andelen mistilpassede har utviklet seg i
firedrsperioden etter endt utdanning og fram til undersgkelsestidspunktet i 2004. Som
mistilpasset regnes de som er arbeidsledige eller overkvalifiserte (jf. definisjonsboks). Dette
er et noe snevrere begrep enn det som nyttes i de lgpende kandidatundersgkelsene et halvt ar
etter eksamen der blant annet undersysselsatte er med. Figur 3 viser hvordan mistilpasningen
har utviklet seg i perioden etter endt utdanning blant personer som var i arbeidsstyrken.

Figuren viser at mistilpasningen var starst rett etter avsluttet utdanning. Ca. 10 prosent av de
som var i arbeidsstyrken, var enten arbeidsledige eller i arbeid som ikke krevde hayere
utdanning i november 2000. | november aret etter var andelen mer enn halvert og i resten av
perioden holdt andelen mistilpassede seg stabilt rundt 4 prosent. Vi har sett litt nsermere pa
hvorvidt det er slik at disse 4 prosentene mistilpassede er personer som mer eller mindre
permanent har problemer pa arbeidsmarkedet. Vi finner imidlertid ingen klare tendenser blant
hayere grads kandidater til at de som var mistilpasset i november 2000, i stgrre grad enn de
ikke-mistilpassede var mistilpasset i november 2004.

For undersgkelsestidspunktet november 2004 har vi ogsa opplysninger om kandidatene var
undersysselsatte (jf. definisjonsboks), og har derved et noe mer utfyllende mal for
mistilpasning pa dette tidspunktet. Vi har i tilleggsanalyser (Arnesen 2005, kommer)
undersgkt hvorvidt sannsynligheten for & vaere mistilpasset i november 2004 er pavirket av
arbeidsmarkedssituasjonen i november 2000. | analysen vi gjennomfarte, tok vi ogsa hensyn
til andre forhold som kjgnn, alder, sivilstand, omsorgsansvar, karakterer og fagbakgrunn som
vi vet har betydning for arbeidsmarkedstilpasning. Denne analysen tyder likevel pa at
arbeidsmarkedssituasjonen i november 2000 har en viss betydning. Sannsynligheten for a
veere mistilpasset i november 2004 var signifikant hgyere for de som var overkvalifiserte i
november 2000 sammenlignet med ellers like personer som var i jobb uten noen form for
mistilpasning. Den beregnede sannsynlighet for a veaere mistilpasset i november 2004 for en
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gjennomsnittskandidat utdannet i 2000 var 8 prosent for de som var sysselsatt uten noen form
for mistilpasning i november 2000 og 27 prosent for de som var overkvalifiserte i 2000. De
som hadde veert arbeidsledige eller undersysselsatte i november 2000, opplevde derimot ingen
gkt sannsynlighet for & vaere mistilpasset i november 2004. Det samme gjelder de som var
utenfor arbeidsstyrken i november 2000. Dette kan tyde pa at de som var overkvalifiserte i
november 2000 er en spesielt utsatt gruppe.

Figur 3 Andel mistilpassede hgyere grads kandidater i arbeidsstyrken. November hvert
ar

Mistilpassede hgyere grads kandidater

OArbeidsledig B Overkvalifisert

2000 2001 2002 2003 2004

Sektor og neering

Offentlig sektor har tradisjonelt sysselsatt mange med hgyere utdanning. Ofte har jobb i
offentlig sektor blitt sett pa som attraktivt, spesielt i begynnelsen av yrkeskarrieren. Seinere i
yrkeskarrieren vil ofte privat sektor framsta som mer attraktiv blant annet pa grunn av det
generelt hgyere lgnnsnivaet for hayere utdannede i privat sektor. Det er av den grunn ofte
antatt at andelen av et kull som arbeider i offentlig sektor avtar over tid. Vi har sett naermere
pa i hvilken grad vi ser slike tendenser for kandidatene som ble utdannet i 2000. Kanskje noe
overraskende viste det seg at andelen av kullet som arbeidet i offentlig sektor holdt seg sa
godt som uendret i perioden. 1 2000 oppga 56 prosent av de sysselsatt at de arbeidet i offentlig
sektor, det samme som i 2004. Den tilsynelatende store stabiliteten nar det gjelder andelen
som jobber i offentlig sektor, kan ha flere forklaringer. For det farste er de fremdeles tidlig i
yrkeskarrieren, og overgangen til privat sektor vil hovedsakelig skje seinere i yrkeskarrieren
nar de har noe mer jobberfaring. For det andre vet vi at de som er i jobber de er overkvalifisert
for i begynnelsen av karrieren, ofte arbeider i privat sektor. For mange av disse vil en
overgang til en jobb i offentlig sektor ofte innebere et karrieremessig framskritt.

Et annet interessant spgrsmal er om vi finner en tilsvarende stabilitet nar det gjelder hvilke
naeringer kandidatene jobber i. Svaret pa dette er ogsa ja. De sysselsatte kandidatenes
fordeling pa neering har veert svart stabil i perioden 2000-2004 (se figur 4). I underkant av 10
prosent arbeidet innenfor primaer- og sekundeernaringene, rundt 20 prosent innenfor
finansiering og forretningsmessig tjenesteyting, i underkant av 20 prosent arbeider innenfor
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offentlig administrasjon, rundt 10 prosent innenfor skoleverket, i underkant av 20 prosent pa
universiteter, hggskoler eller forskningsinstitutter, rundt 10 prosent innenfor helse- og
sosialsektoren og i underkant av 10 prosent var annen offentlig og privat tjenesteyting eller
uoppgitt naering. Den sterke stabiliteten bade hva gjelder sektor og naering ma ses i
sammenheng med den generelt hgye jobbstabiliteten.

Figur 4 Andel sysselsatte hgyere grads kandidater i ulike neringer. November hvert ar

Andel sysselsatte hgyere grads kandidater i ulike neeringer

@ Pringer-sekundeer
@ Univ.-hagsk., forskning
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Lgnn

Det gjennomsnittlige lennsnivaet for heltidsansatte hgyere grads kandidater gkte med rundt 30
prosent (malt i lapende lgnninger) fra 2000 til 2004. Dette er betydelig over den
gjennomsnittlige lennsgkningen per maned generelt i samfunnet (som ifglge Statistisk
sentralbyra var 19,5 prosent). | november 2004 var den gjennomsnittlige lgnnen til hayere
grads kandidater uteksaminert varen 2000 kroner 29 790 per maned. Det er rimelig at relativt
nyutdannede kandidater har en bedre lgnnsutvikling enn i samfunnet generelt av flere grunner.
For det forste tar tid a finne en jobb hvor kompetansen utnyttes fullt ut. For det andre er det
slik at begynnerlgnnen ofte settes relativt lavt for deretter a stige raskt etter hvert som
kandidatene dokumenterer sin kompetanse. Heller ikke utviklingen i kandidatenes lgnninger
tyder pa at de har blitt vesentlig rammet av det vanskelige arbeidsmarkedet de siste arene.

Hvilken lgnn kandidatene mottar i november 2004, avhenger av en rekke faktorer, herunder
kjennetegn ved den enkelte kandidat (kjgnn, alder, type utdanning), eksamensresultater,
tidligere yrkeskarriere, hvilken sektor kandidaten jobber i osv. Vi har undersgkt om
arbeidsmarkedssituasjonen i november 2000 har en selvstendig betydning for hvilke lgnninger
de mottar i november 2004 nar vi ogsa tar hensyn til de overnevnte faktorene. Analysen viser
at arbeidsmarkedssituasjon i november 2000 har betydning for hvilken Ignn de mottar i
november 2004 (Arnesen 2005, kommer). De som var overkvalifiserte i november 2000
hadde 7 prosent lavere lgnn i november 2004 enn ellers like personer som var i jobb uten noen
form for mistilpasning i november 2000. Det var ogsa sterk negativ effekt pa lgnna av a enten
ha veert arbeidsledig eller undersysselsatt i november 2000. De som var arbeidsledige og
undersysselsatte i november 2000 oppnadde henholdsvis hele 13 og 9 prosent lavere lgnn i
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november 2004 enn ellers like personer som var i jobb uten noen form for mistilpaning i
november 2000. Ogsa de som var utenfor arbeidsstyrken av andre grunner enn studier i
november 2000 synes a ha sakket noe akterut lennsmessig. De hadde lgnn som var 6 prosent
lavere enn Ignna til ellers like kandidater som var i jobb uten noen form for mistilpasning. Det
er interessant @ merke seg at de som hadde gkt sin kompetanse ved a fortsette med videre
studier, ikke hadde lavere lgnn enn ellers like kandidater som var i jobb uten problemer.

Tilleggsanalysene av betydningen av tidlig arbeidsmarkedstilpasning pa mistilpasning og
lgnninger i november 2004 tyder altsa pa at problemer i overgangen mellom utdanning og
arbeid har hatt negativ virkning pa yrkeskarrieren. Arbeidsmarkedsproblemene gir seg farst
og fremst utslag i lavere lgnninger, men de som var overkvalifiserte i november 2000
opplevde ogsa en hgyere sannsynlighet for a veere mistilpasset i 2004.

Analysene viste ogsa at den enkeltes arbeidsmarkedstilpasning i november 2000, hadde
forskjellig betydning for de ulike utdanningsgruppene. Humanistene og kandidatene i
primarnaringsfag skilte seg negativt ut nar det gjelder sannsynligheten for  veere
mistilpassede i november 2004, mens juristene, kandidatene i naturvitenskapelige og tekniske
fag og i helse-, sosial- og idrettsfag skilte seg positivt ut nar det gjelder Ignninger. | de neste
avsnittene skal vi se neermere pa hvordan arbeidsmarkedet har utviklet seg for de
utdanningsgruppene hvor tallet pa observasjoner er hgyt nok til a presentere egne tall. Blant
heyere grads kandidater gjelder dette humanister, samfunnsvitere, jurister, kandidater i
naturvitenskapelige og tekniske fag og helse, sosial og idrettsfag. Vi starter med humanistene.

Humanister

Humanistiske fag omfatter utdanninger i sprak, litteratur, historisk- filosofiske fag (som ogsa
omfatter kunsthistorie, arkeologi, kulturfag), religion og estetiske fag (bildende kunst,
kunsthandverk og musikkutdanninger) og er derved en svert heterogen gruppe. Dessverre er
tallet pa respondenter for lavt til at vi kan presentere tall for de enkelte gruppene, og vi ma
derfor ngye oss med & presentere tall for humanistene samlet.

Arbeidsstyrkestatus

Humanistene er en gruppe hvor nyutdannede kandidater gjennom lengre tid har hatt et
vanskelig arbeidsmarked. Figur 5 tyder pa at det ikke bare er i overgangen mellom utdanning
og arbeid at humanistene skiller seg negativt ut, det gjelder for hele perioden vi har undersgkt.

Mens 72 prosent av humanistene var i arbeid som krevde hgyere utdanning i november 2000,
gjaldt dette 80 prosent av alle hgyere grads kandidater. I november 2004 var 91 prosent av
humanistene mot 95 prosent av hgyere grads kandidater generelt sysselsatte i arbeid som
krevde hgyere utdanning. Humanistene har i hele perioden hatt en hgyere andel utenfor
arbeidsstyrken enn hgyere grads kandidater generelt. 1 2002 og 2003 hadde dessuten
humanistene en noe hgyere andel arbeidsledige, mens arbeidsledigheten i de andre arene ikke
skilte seg vesentlig fra gjennomsnittet for alle hgyere grads kandidater.

Gjennomsnittlig hadde humanistene veert sysselsatt i 44 maneder i perioden etter endt
utdanning og fram til november 2004. Dette er 3 maneder kortere enn gjennomsnittet for
hayere grads kandidater. Humanistene hadde ogsa hatt noe flere arbeidsgivere i perioden enn
gjennomsnittet av hayere grads kandidater. Mens 1/3 av humanistene oppga bare & ha hatt én
arbeidsgiver og 63 prosent én eller to, var de tilsvarende tallene for hgyere grads kandidater
36 og 72 prosent. Pa undersgkelsestidspunktet i 2004 oppga ca. 63 prosent av humanistene at
de hadde en fast stilling mot 76 prosent av alle hgyere grads kandidater. | tillegg oppga ca. 8
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prosent av humanistene a veere i forskeropplaerings/ stipendiatstilling. Dette tyder pa at en noe
mindre andel av humanistene enn av hgyere grads kandidater generelt har funnet stabil
sysselsetting i lgpet av de farste arene av yrkeskarrieren.

Figur 5 Arbeidsstyrkestatus for humanister. November hvert ar

Arbeidsstyrkestatus humanister
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Selv om arbeidsledigheten blant humanistene generelt er relativt lav pa de ulike
undersgkelsestidspunktene (november maned hvert ar), er det mange som har veert
arbeidsledige en eller annen gang i lgpet av perioden etter endt utdanning varen 2000 og fram
til november 2004. Hele 37 prosent av humanistene oppga a ha veert arbeidsledige i lgpet av
denne perioden, mot 30 prosent av alle hagyere grads kandidater. Humanister som hadde veert
arbeidsledige, hadde i gjennomsnitt veert arbeidsledige i til sammen 8 maneder i perioden etter
endt utdanning og fram til november 2004, mot 6,5 maneder blant hgyere grads kandidater
generelt. Disse resultatene viser at humanistene har hatt et vanskeligere arbeidsmarked enn
gjennomsnittet av hgyere grads kandidater i den drgye 4-ars perioden vi har studert.

Hovedaktivitet

Ved & se pa hva kandidatene oppga som sin hovedaktivitet (jf. figur 6), far vi et mer
utfyllende bilde av hva som ligger bak kandidatenes arbeidsmarkedstilpasning.

Figur 6 viser at i november 2000 (et halvt ar etter eksamen) var sa mange som 17 prosent av
humanistene engasjert i videre studier, noe som er betydelig hgyere enn gjennomsnittet for
hagyere grads kandidater som var 7 prosent. En hgy andel (2/3) av de som studerte videre
oppga at de var engasjert i praktisk—teologisk seminar eller praktisk—pedagogisk utdanning.
Disse er begge ettarige utdanninger. | de pafalgende arene skilte ikke humanistene seg
vesentlig fra gjennomsnittet for hgyere grads kandidater.
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Figur 6 Hovedaktivitet for humanister. November hvert ar
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Mistilpasninger i arbeidsmarkedet

Som tidligere omtalt, omfatter mistilpassede arbeidsledige eller overkvalifiserte i november
maned de enkelte arene. Tallet pa mistilpassede er sett i forhold til de som var i
arbeidsstyrken. Figur 7 viser mistilpasningen for humanistene i hele perioden har ligget over
gjennomsnittet for hgyere grads kandidater som gruppe, og dette er nok en indikator pa
humanistenes relativt vanskeligere arbeidsmarked. Forskjellen er minst i begynnelsen av
perioden og starst i midten av perioden.

Figur 7 Andel mistilpassede humanister i arbeidsstyrken. November hvert ar
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Sektor og neering

Majoriteten av nyutdannede humanister har tradisjonelt arbeidet i offentlig sektor. Dette
gjelder ogsa humanistene som ble utdannet varen 2000. I november 2000 arbeidet 77 prosent
av de sysselsatte humanistene i offentlig sektor. I november 2004 var denne andelen sunket til
74 prosent. Dette viser stor sektorstabilitet blant humanistene i perioden. Tallene viser ogsa at
en betydelig hgyere andel humanistene arbeidet i offentlig sektor enn det som var tilfellet for
hgyere grads kandidater generelt.

Figur 8 viser at de sysselsatte humanistenes fordeling pa naring har veart sveert stabil i
perioden. | underkant av %2 av de sysselsatte humanistene arbeidet i offentlig administrasjon, i
overkant av ¥4 i skolen, mellom 10 og 15 prosent i ved universiteter, hggskoler og
forskningsinstitutter. Ellers arbeidet mellom 15 og 20 prosent av humanistene i annen
offentlig og privat tjenesteyting.

Figur 8 Sysselsatte humanister etter naering. November hvert ar

Andel sysselsatte humanister i ulike naeringer

B Prinaer-sekundaeer O Finans-forretn.tj.yting @ Offentlig adm. B Skole
@ Univ.-hggsk., forskning B Helse- og sosial E Annen off. og privl tj. yting B Annet og uoppgitt

100 %

0%+ fed |

80% | - - - i - - - - - B

70% - - - DNNENNNN e

B0% |~ fbbbbd - lbbbbd

50% - S - DN -

0% +--- S B

300 |- - e

20 |- - (MR EESERN

100 1 --- CERESER ———— BEOSEER

0% -

2000 2001 2002 2003 2004

Lgnn

| november 2004 hadde humanistene en gjennomsnittslgnn pa kr. 27 320. Dette er 91,7
prosent av gjennomsnittslgnna for hgyere grads kandidater. 1 2000 hadde humanistene en
gjennomsnittslenn som var 95,3 prosent av hgyere grads kandidatenes. Dette viser at
humanistene har hatt en darligere lgnnsutvikling i perioden 2000-2004 enn det gjennomsnittet
av hgyere grads kandidater har hatt.
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Figur 9 Legnn i 2000 og 2004 for heltidsansatte humanister
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Samfunnsvitere

Samfunnsvitenskapelige fag omfatter statsvitenskap, sosiologi, samfunnsgeografi,
samfunnsgkonomi, medie- og informasjonsfag, psykologi og sosialantropologi. Heller ikke
for samfunnsviterne er kandidattallene hgye nok til & splittes opp pa undergrupper.

Arbeidsstyrkestatus

Generelt har omfanget av arbeidsmarkedsproblemer for helt nyutdannede samfunnsvitere gkt i
lgpet av perioden 2000-2003. Dette er vel dokumentert gjennom NIFU STEP sine
halvtarsundersgkelser (se
http://www.nifustep.no/norsk/innhold/prosjekter/kandidatunders_kelsene _1/halvt_rsunders
kelser). Nar det gjelder varkullet 2000, skiller ikke samfunnsviterne seg negativt ut i forhold
til gjennomsnittet for hgyere grads kandidater slik tilfellet var for humanistene. Figur 10 viser
at samfunnsviterne som ble utdannet varen 2000 ma sies a ha en relativt vellykket tilpasning
til arbeidsmarkedet i perioden 2000-2004. Allerede i november 2001 var sa mange som 94
prosent av samfunnsviterne i arbeid som krevde hgyere utdanning. Dette er ubetydelig over
gjennomsittet for hgyere grads kandidater. Andelen i arbeid som krever hgyere utdanning har
holdt seg konstant rundt dette nivaet i resten av perioden og skilte seg derved ikke fra
gjennomsnittet for hgyere grads kandidater. Figuren viser at etter november 2001 er det ikke
registrert samfunnsvitere som er i jobber som ikke krever hgyere utdanning. Forekomsten av
arbeidsledighet er sporadisk og etter november 2000 var den pa sitt hgyeste i november 2004
(med 3 prosent). Andelen utenfor arbeidsstyrken har i hele perioden variert mellom 2 og 7
prosent. Dette tyder pa at dette kullet av samfunnsvitere har klart seg meget bra.

Ogsa nar det gjelder andre sider ved arbeidsmarkedstilpasningen synes samfunnsviterne a
skille seg mindre fra hgyere grads kandidater generelt enn det humanistene gjorde.
Gjennomsnittlig hadde samfunnsviterne veert sysselsatt i 48 maneder i perioden etter endt
utdanning og fram til november 2004. Dette er en maned mer enn gjennomsnittet for hgyere
grads kandidater. Samfunnsviterne hadde ogsa hatt noe flere arbeidsgiver i perioden enn
gjennomsnittet av hayere grads kandidater. Mens 28 prosent av samfunnsviterne oppga bare a
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ha hatt én arbeidsgiver og 70 prosent en eller to, var de tilsvarende tallene for hgyere grads
kandidater 36 og 72 prosent. Pa undersgkelsestidspunktet i 2004 oppga 76 prosent av
samfunnsviterne at de hadde en fast stilling, det samme som gjennomsnittet hgyere grads
kandidater. I tillegg oppga ca. 9 prosent av samfunnsviterne & vere i
forskeropplaerings/stipendiatstilling. Dette viser at samfunnsviterne er mer pa linje med
hagyere grads kandidater generelt enn hva humanistene er.

Figur 10 Arbeidsstyrkestatus for samfunnsvitere. November hvert ar
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Selv om arbeidsledigheten blant samfunnsvitere utdannet varen 2000 ogsa generelt er relativt
lav pa de ulike undersgkelsestidspunktene (november maned hvert ar), er det mange som har
veert arbeidsledige en eller annen gang i lgpet av perioden etter endt utdanning og fram til
november 2004. Hele 32 prosent av samfunnsviterne oppga a ha vert arbeidsledige i lgpet av
denne perioden, noe som er ubetydelig over gjennomsnittet for hgyere grads kandidater. De
som hadde veert arbeidsledige, oppga a ha veert arbeidsledig i til sammen 5,5 maneder i
perioden etter endt utdanning og fram til november 2004 mot 6,5 maneder blant hgyere grads
kandidater generelt.

Hovedaktivitet

Figur 11 viser at en sveert hgy andel av samfunnsviterne oppga yrkesaktivitet som sin
hovedaktivitet i perioden etter endt utdanning. I november 2000 oppga 85 prosent at de hadde
sysselsetting som hovedaktivitet, mens etter den tid har andelen variert mellom 90 og 95
prosent. Figuren viser at i motsetning til humanistene, sa var andelen samfunnsvitere i videre
studier sveert lav et halvt ar etter eksamen. Andelen holdt seg ogsa pa et relativt lavt niva de
pafalgende arene, men andelen var ikke lavere enn gjennomsnittet for hayere grads
kandidater.
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Figur 11 Hovedaktivitet for samfunnsvitere. November hvert ar
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Mistilpasninger i arbeidsmarkedet

Ifelge kandidatundersgkelsene et halvt ar etter eksamen har andelen nyutdannede,
mistilpassede samfunnsvitere veert omtrent som gjennomsnittet for hgyere grads kandidater.
Dette er imidlertid basert pa en noe videre definisjon enn den vi benytter for perioden 2000-
2004 for 2000-kullet. Figur 12 tyder pa at samfunnsviterne har hatt en noe gunstigere
utvikling i andel mistilpassede malt ved arbeidsledighet og overkvalifisering enn
gjennomsnittet for hgyere grads kandidater i perioden 2001 til 2003. | november 2002 var
ingen registrert som mistilpasset.

Figur 12 Andel mistilpassede samfunnsvitere i arbeidsstyrken. November hvert ar
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Sektor og neering

Majoriteten av samfunnsvitere har tradisjonelt arbeidet i offentlig sektor. Dette gjelder ogsa
samfunnsviterne som ble uteksaminert varen 2000. | november 2000 hadde om lag 2/3 av alle
sysselsatte samfunnsvitere arbeid i offentlig sektor. I november 2004 var denne andelen
sunket til 62 prosent. For samfunnsviterne ser vi derved tendenser til synkende andel i
offentlig sektor utover i yrkeskarrieren. Andelen sysselsatte samfunnsvitere i offentlig sektor
var ogsa hgyere enn gjennomsnittet for hgyere grads kandidater bade i 2000 og 2004.

Figur 13 viser at det var relativt stor stabilitet hva gjelder hvilke naringer samfunnsviterne
utdannet varen 2000 arbeidet i. Noen endringer apenbarer seg imidlertid. Andelen som oppga
a arbeide i offentlig administrasjon gkte i perioden fra 18 prosent i november 2000 til 26
prosent i november 2004. Den motsatte tendenser gjelder andelen samfunnsvitere som
arbeidet i skolen. I november 2000 arbeidet 11 prosent av de sysselsatte samfunnsviterne i
denne naringen, i november 2004 var denne andelen sunket til 5 prosent. For de andre
neringene var andelen sysselsatte noenlunde stabil. Rundt 20 prosent arbeidet ved
universiteter, haggskoler eller forskningsinstitutter, rundt 20 prosent innenfor helse — og
sosialsektoren og i overkant av 10 prosent innenfor finansiering og forretningsmessig
tjenesteyting.

Figur 13 Sysselsatte samfunnsvitere etter nering. November hvert ar
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Lann

| november 2004 hadde samfunnsviterne en gjennomsnittslgnn pa kr. 28 470. Dette er 95,5
prosent av gjennomsnittslgnna for hgyere grads kandidater. 1 2000 hadde samfunnsviterne en
gjennomsnittslegnn som var 97,9 prosent av hgyere grads kandidatenes. Dette viser at
samfunnsviterne utdannet varen 2000 har hatt en litt darligere lgnnsutvikling i perioden 2000-
2004 enn det gjennomsnittet for hgyere grads kandidater fra samme kullet har hatt.
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Figur 14 Lgnn i 2000 og 2004 for heltidsansatte samfunnsvitere
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Jurister

Denne gruppen omfatter kandidater med cand. jur. utdanning og noen fa kandidater med
cand.polit.-utdanning i kriminologi.

Arbeidsstyrkestatus

Arbeidsmarkedet for helt nyutdannede jurister har variert en del Igpet av perioden 2000-2003.
NIFU STEP sine kandidatundersgkelser et halvt ar etter eksamen viser at i november 2000
hadde juristene et starre omfang av mistilpasningsproblemer enn hgyere grads kandidater som
gruppe. Fra 2000 til 2001 bedret arbeidsmarkedet for helt nyutdannede jurister seg for sa a
forverre seg fra 2001 til 2003. Imidlertid var nyutdannede jurister i noe mindre grad enn
gjennomsnittet av hgyere grads kandidater mistilpasset hgsten 2003.

Nar det gjelder juristene som ble utdannet varen 2000, bekrefter figur 15 at de hadde
tilpasningsproblemer til arbeidsmarkedet den pafglgende hgsten. Kun 71 prosent av de
nyutdannede juristene var i arbeid som krevde hgyere utdanning et halvt ar etter eksamen og
hele 16 prosent var utenfor arbeidsstyrken. Som vi seinere skal se, var en vesentlig arsak til
denne hgye andelen at mange studerte videre. Allerede i november 2001 var sa mange som 92
prosent av juristene i arbeid som krevde hgyere utdanning. Dette er ubetydelig over
gjennomsittet for hgyere grads kandidater. Andelen i sysselsetting som krever hgyere
utdanning steg ytterligere noe utover i perioden og i november 2004 var hele 97 prosent av
juristene i arbeid som krevde hgyere utdanning. Juristene framsto derved som mer veltilpasset
enn gjennomsnittet av hgyere grads kandidater.
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Figur 15 Arbeidsstyrkestatus for jurister. November hvert ar
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Nar det gjelder andre sider ved arbeidsmarkedstilpasningen, synes juristene a skille seg
relativt lite fra hgyere grads kandidater generelt. Gjennomsnittlig hadde juristene veert
sysselsatt i 46 maneder i perioden etter endt utdanning og fram til november 2004. Dette er en
maned mindre enn gjennomsnittet for hgyere grads kandidater. De var helt pa linje med
hayere grads kandidater generelt nar det gjaldt antall arbeidsgivere i perioden. 36 prosent av
juristene hadde hatt én arbeidsgiver og 72 prosent hadde hatt én eller to arbeidsgivere. Pa
undersgkelsestidspunktet i 2004 oppga hele 87 prosent av juristene at de hadde en fast stilling,
noe som er 11 prosentpoeng hayere enn for hgyere grads kandidater generelt. Imidlertid
oppga bare 1 prosent av juristene a veere i forskeropplarings/stipendiatstilling.

Selv om arbeidsledigheten blant juristene, med unntak av november 2000, ogsa generelt er
relativt lav pa de ulike undersgkelsestidspunktene (november maned hvert ar), er det mange
som har veert arbeidsledige en eller annen gang i lgpet av perioden etter endt utdanning varen
2000 og fram til november 2004. Hele 33 prosent av juristene oppga a ha veert arbeidsledige i
lgpet av denne perioden, noe som er ubetydelig over gjennomsnittet for hayere grads
kandidater. De som hadde veert arbeidsledige, oppga a ha vert arbeidsledige i gjennomsnitt
4,5 maneder til sammen i hele perioden etter endt utdanning og fram til november 2004 mot
6,5 maneder blant hgyere grads kandidater generelt.

Hovedaktivitet

Figur 16 viser at med unntak av november 2000 da bare 77 prosent oppfattet seg som
hovedsakelig yrkesaktive, oppga en sveert hgy andel av juristene yrkesaktivitet som sin
hovedaktivitet i perioden etter endt utdanning. I likhet med humanistene, sa var andelen
juristene i videre studier relativt hgy et halvt ar etter eksamen (14 prosent). Over halvparten
av kandidatene med videre studier som hovedaktivitet, holdt pa med studier i juridiske fag.
Sannsynligvis er dette studier med sikte pa & forbedre karakterer.
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Figur 16 Hovedaktivitet for jurister. November hvert ar
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Mistilpasninger i arbeidsmarkedet

Ifalge kandidatundersgkelsene et halvt ar etter eksamen har juristene i perioden 2001-2003
hatt en litt bedre utvikling pa arbeidsmarkedet enn gjennomsnittet for hgyere grads
kandidater. 1 november 2000, altsa det kullet vi undersgker, hadde de det imidlertid teffere
enn gjennomsnittet av hgyere grads kandidater. Figur 17 tyder pa at juristene har hatt en noe
gunstigere utvikling i andelen mistilpassede malt ved arbeidsledighet og overkvalifisering enn
gjennomsnittet for hgyere grads kandidater i perioden 2001 til 2004. Juristene framstar i
denne perioden som en gruppe med god tilpasning til arbeidsmarkedet.

Figur 17 Andel mistilpassede jurister arbeidsstyrken. November hvert ar
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Sektor og neering

Tradisjonelt har majoriteten av juristene begynt a arbeide i offentlig sektor. Dette gjelder
imidlertid ikke juristene som ble uteksaminert varen 2000. | november 2000 arbeidet om lag
48 prosent av alle sysselsatte juristene i offentlig sektor. | november 2004 var denne andelen
steget til 52 prosent. Dermed gkte andelen jurister i offentlig sektor utover i yrkeskarrieren.

Figur 18 Sysselsatte jurister etter naering. November hvert ar
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Figur 18 viser relativt stor stabilitet hva gjelder hvilke naringer juristene som var utdannet
varen 2000 arbeidet i. Juristene var stort sett sysselsatt innenfor to ulike neeringsgrupper. Det
er finansiering og forretningsmessig tjenesteyting, som inkluderer advokatkontorer, og
offentlig administrasjon. Hver av disse sysselsetter mer enn 40 prosent av juristene i
november 2004. Mens andelen i offentlig administrasjon har gkt noe i perioden, har andelen i
finansiering og forretningsmessig tjenesteyting ligget noenlunde konstant i perioden.

Lonn

| november 2004 hadde juristene en gjennomsnittslgnn pa kr. 31 190. Dette er 4,5 prosent
over gjennomsnittet for hgyere grads kandidater. 1 2000 hadde juristene en gjennomsnittsignn
omtrent som gjennomsnittet av hgyere grads kandidater. Dette viser at juristene har hatt en
bedre lgnnsutvikling i perioden 2000-2004 enn gjennomsnittet av hgyere grads kandidater.
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Figur 19 Legnn i 2000 og 2004 for heltidsansatte jurister
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Kandidater i naturvitenskapelige og tekniske fag

Denne gruppen omfatter hovedsakelig kandidater med realfagsutdanning (cand.scient.
utdanning) og sivilingenigrer, men inkluderer blant annet ogsa enkelte kandidater med cand.
agric. utdanning. Ogsa for kandidater i naturvitenskapelige og tekniske fag er tallgrunnlaget
for lite til at vi kan splitte det pa undergrupper.

Arbeidsstyrkestatus

Arbeidsmarkedet for helt nyutdannede kandidater i naturvitenskapelige og tekniske fag har
forverret seg kraftig i lgpet av perioden 2000-2003. Dette er dokumentert gjennom NIFU
STEP sine kandidatundersgkelser et halvt ar etter eksamen. Spesielt var forverringen sterk fra
2001 til 2003. Fra 2000 til 2001 var det bare marginale endringer i arbeidsmarkedet for de helt
nyutdannede, og det ma i begge disse arene karakteriseres som relativt godt og var pa linje
med hgyere grads kandidater generelt. Dette betyr at 2000 kullet som vi undersgker, matte et
relativt godt arbeidsmarked den farste tiden etter endt utdanning. Det er derfor grunn til & tro
at de fleste fikk etablert seg i arbeidsmarkedet far arbeidsmarkedet ble vanskeligere. Figur 20
viser at de fleste var godt etablert i arbeidsmarkedet hgsten 2001. Hgsten 2001 hadde 93
prosent av kandidatene i naturvitenskapelige og tekniske fag arbeid som krevde hgyere
utdanning. Dette gjaldt bare 80 prosent hgsten 2000. Dette er omtrent som gjennomsnittet for
hgyere grads kandidater bade i 2000 og 2001. Et interessant spgrsmal er i hvor stor grad 2000-
kullet ble bergrt av det vanskeligere arbeidsmarkedet i perioden 2001 til 2003. Figur 20 tyder
pa at kandidatene i bare begrenset grad ble pavirket av det darligere arbeidsmarkedet i
perioden etter 2001. Riktig nok er andelen arbeidsledige litt hayere i perioden 2002-2004 enn
i 2001, men ma fremdeles betegnes som sveert beskjeden.

25



Figur 20 Arbeidsstyrkestatus for kandidater i naturviteskapelige og tekniske fag.
November hvert ar
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Nar det gjelder andre sider ved arbeidsmarkedstilpasningen, synes kandidatene i
naturvitenskapelige og tekniske fag a skille seg relativt lite fra hgyere grads kandidater
generelt. Gjennomsnittlig hadde kandidatene i naturvitenskapelige og tekniske fag veert
sysselsatt i 47 maneder i perioden etter endt utdanning og fram til november 2004. Dette er
det samme som gjennomsnittet for hgyere grads kandidater. De hadde hatt noe feerre
arbeidsgivere enn hgyere grads kandidater generelt. 40 prosent av kandidatene i
naturvitenskapelige og tekniske fag hadde hatt én arbeidsgiver og 77 prosent hadde hatt en
eller to arbeidsgivere, mens de tilsvarende tallene for hgyere grads kandidater var 36 og 72.
Pa undersgkelsestidspunktet i 2004 oppga 75 prosent av kandidatene i naturvitenskapelige og
tekniske fag at de hadde en fast stilling, det samme som gjennomsnittet for hgyere grads
kandidater generelt. I alt oppga hele 16 prosent av kandidatene i naturvitenskapelige og
tekniske fag a veere i forskeropplaerings/stipendiatstilling. Alt i alt ma vi kunne si at det har
veert relativ stor stabilitet i kandidatenes arbeidsmarkedstilpasning.

| alt 34 prosent av kandidatene i naturvitenskapelige og tekniske fag hadde veert arbeidsledige
en eller annen gang i lgpet av perioden etter endt utdanning varen 2000 og fram til november
2004. Dette er litt over gjennomsnittet for hgyere grads kandidater som var 30 prosent. De
som hadde veert arbeidsledige oppga a ha veert arbeidsledige 5 maneder til sammen i hele
perioden etter endt utdanning og fram til november 2004 mot 6,5 maneder blant hgyere grads
kandidater generelt.

Hovedaktivitet

Figur 21 viser at med unntak av november 2000, da bare 80 prosent oppfattet seg som
hovedsakelig yrkesaktive, oppga en svart hgy andel av kandidatene i naturvitenskapelige og
tekniske fag sysselsetting som deres hovedaktivitet i perioden etter endt utdanning. I perioden
2001-2004 oppga mellom 93 og 94 prosent av kandidatene sysselsetting som hovedaktivitet.
Heller ikke pa dette omradet avviker kandidatene i naturvitenskapelige og tekniske fag
vesentlig fra gjennomsnittet.
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Figur 21 Hovedaktivitet for kandidater i naturvitenskapelige og tekniske fag. November
hvert ar
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Mistilpasninger i arbeidsmarkedet

Ifelge kandidatundersgkelsene et halvt ar etter eksamen har kandidatene i naturvitenskapelige
og tekniske fag en noe darligere utvikling pa arbeidsmarkedet i perioden 2001-2003 enn
gjennomsnittet for hayere grads kandidater. Figur 22 viser imidlertid at kandidatene i
naturvitenskapelige og tekniske fag som ble utdannet varen 2000, i november 2000 hadde en
mistilpasning malt ved arbeidsledighet og overkvalifisering pa linje med gjennomsnittet av
hayere grads kandidater. Dette gjelder ogsa for resten av perioden 2000-2004. Vi ma derved
kunne konkludere med at det vanskeligere arbeidsmarkedet som de nyutdannede kandidatene
i naturvitenskapelige og tekniske fag erfarte i perioden 2001-2003, ikke synes & ha hatt
samme vidtrekkende konsekvenser for 2000-kullet i de fire arene vi har fulgt dem.

Figur 22 Andel mistilpassede kandidater i naturvitenskapelige og tekniske fag i
arbeidsstyrken. November hvert ar
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Sektor og neering

I motsetning til de tidligere omtalte kandidatgruppene er kandidater i naturvitenskapelige og
tekniske fag en gruppe som oftere arbeider i privat enn i offentlig sektor. I november 2000
arbeidet 59 prosent av alle de sysselsatte kandidatene i naturvitenskapelige og tekniske fag fra
varkullet 2000 i privat sektor. Denne andelen gikk noe ned i perioden 2001-2003, men i
november 2004 var andelen omtrent pa samme niva som i november 2000. Nedgangen i
andelen sysselsatte i privat sektor i perioden 2001 til 2003 kan skyldes nedgangskonjunkturen
som farst og fremst fikk betydning for sysselsettingen i privat sektor.

Figur 23 Sysselsatte kandidater i naturvitenskapelig og tekniske fag etter naring.
November hvert ar
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Figur 23 viser relativt stor stabilitet med hensyn til i hvilke naringer kandidater i
naturvitenskapelige og tekniske fag utdannet varen 2000 arbeidet i. Det er i hovedsak tre
naringsgrupper de gar til, og disse sysselsetter om lag % av alle kandidatene i
naturvitenskapelige og tekniske fag. Det er finansiering og forretningsmessig tjenesteyting,
(rundt 30 prosent), universiteter, hagskoler og forskningsinstitutter (rundt 25 prosent) og
primeer, og sekunderneringer (rundt 20 prosent). Andelen sysselsatte i primeer- og
sekunderneringer har gkt litt i perioden mens andelen i finansiering og forretningsmessig
tjenesteyting har gatt litt ned.

Lgnn

I november 2004 hadde kandidater i naturvitenskapelig og tekniske fag en gjennomsnittslgnn
pa kr. 30 420. Dette er 2,1 prosent over gjennomsnittslgnna for hgyere grads kandidater. |
2000 hadde kandidater i naturvitenskapelig og tekniske fag en gjennomsnittslgnn som var 2,3
prosent over gjennomsnittet av hgyere grads kandidater. Dette tyder pa at kandidater i
naturvitenskapelig og tekniske fag har hatt samme lgnnsutvikling i perioden 2000-2004 som
hgyere grads kandidater generelt. Derved synes det klart at kandidatene i naturvitenskapelige
og tekniske fag utdannet varen 2000 ikke ble spesielt merket av det vanskelige
arbeidsmarkedet i perioden 2001-2003 som helt nyutdannede kandidater i naturvitenskapelige
og tekniske fag erfarte.

28



Figur 24 Lgnn i 2000 og 2004 for heltidsansatte kandidater i naturvitenskapelig og
tekniske fag
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Kandidater i helse-, sosial- og idrettsfag

Denne gruppen omfatter tannleger, veterinarer, farmasgyter, idrettsfagskandidater og
kandidater med hovedfag fra pleie- og omsorgsfag og sosialfag. Igjen er tallgrunnlaget for lite
til at vi kan splitte det opp pa ulike undergrupper.

Arbeidsstyrkestatus

Nyutdannede kandidater spesielt innenfor helse- og sosialfag er en gruppe som i lengre tid har
hatt et meget godt arbeidsmarked. Imidlertid var det tendenser til forverret arbeidsmarked fra

2001 til 2003. Likevel var arbeidsmarkedet var i 2003 betydelig bedre enn for gjennomsnittet

av hgyere grads kandidater.

Figur 25 viser arbeidsstyrkestatus for 2000-kullet av helse- sosial- og idrettsfag i perioden
2000-2004. | november 2000 var sa mange som 90 prosent av kandidatene i helse-, sosial- og
idrettsfag i arbeid som krevde hgyere utdanning. Dette var en betydelig hgyere andel enn for
hgyere grads kandidater generelt. | november 2001 var hele 98 prosent av 2000-kullet
sysselsatt i arbeid som krevde hgyere utdanning. Denne andelen sank imidlertid til 92 prosent
i 2004, noe som er lavere enn gjennomsnittet for hgyere grads kandidater. | samme periode
steg andelen sysselsatt i arbeid som ikke krevde hgyere utdanning fra O til 5 prosent.
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Figur 25 Arbeidsstyrkestatus for kandidater i helse-, sosial og idrettsfag. November
hvert ar

Arbeidsstyrkestatus helse- sosial og idrettsfag

B Sysselsatt, krav om hgyere utd. B Sysselsatt, ikke krav om hgyere utd. @ Arbeidsledig @ Utenfor arbeidsstyrken B Uoppgitt

100 %

90 % -

80 % -

70 % -

60 % -

50 % -

40 % +

30 % A

20 %

10 % -

0% -

2000 2001 2002 2003 2004

Nar det gjelder andre sider av kandidatenes arbeidsmarkedstilpasning, skiller i all hovedsak
ikke kandidatene i helse-, sosial- og idrettsfag seg vesentlig fra heyere grads kandidater
generelt. Gjennomsnittlig hadde kandidatene i helse-, sosial- og idrettsfag veert sysselsatt i 48
maneder i perioden etter endt utdanning og fram til november 2004. Dette er 1 maned mer enn
gjennomsnittet for hgyere grads kandidater fra samme kull. De hadde ogsa hatt omtrent like
mange arbeidsgivere som hgyere grads kandidater generelt. 38 prosent av kandidatene i
helse-, sosial- og idrettsfag hadde hatt én arbeidsgiver og 72 prosent hadde hatt en eller to
arbeidsgivere, mens de tilsvarende tallene for hgyere grads kandidater generelt var 36 og 72
prosent. Pa undersgkelsestidspunktet i 2004 oppga 79 prosent av kandidatene i helse-, sosial-
og idrettsfag fra 2000-kullet at de hadde en fast stilling (inklusive selvstendige), mens
gjennomsnittet for hayere grads kandidater generelt var 76 prosent. | alt oppga hele 9 prosent
av kandidatene i helse-, sosial- og idrettsfag a veere i forskeropplarings/stipendiatstilling.
Dette viser at det har veert relativ stor stabilitet i kandidatenes arbeidsmarkedstilpasning.

Pa ett omrade skiller kandidatene i helse-, sosial- og idrettsfag seg vesentlig fra hgyere grads
kandidater generelt. Det gjelder andelen som hadde opplevd arbeidsledighet i lgpet av
perioden. Bare 10 prosent hadde veert arbeidsledige en eller annen gang i lgpet av perioden
etter endt utdanning varen 2000 og fram til november 2004. Dette er betydelig under
gjennomsnittet for hagyere grads kandidater som var 30 prosent. Til gjengjeld oppga de som
hadde veert arbeidsledige at de til sammen hadde veert arbeidsledige 12 maneder i lgpet av
perioden etter endt utdanning og fram til november 2004, mot 6,5 maneder blant hgyere grads
kandidater generelt. Imidlertid er tallgrunnlaget lite, sa resultatene ma tolkes med forsiktighet.

Hovedaktivitet

Figur 26 viser at andelen kandidater i helse-, sosial- og idrettsfag som oppfattet seg som
hovedsakelig sysselsatte i perioden 2000-2004 har variert mellom 90 og 98 prosent. | 2004
oppga bare 90 prosent yrkesaktivitet, mens 8,3 prosent oppga annen aktivitet. Det er
imidlertid grunn til & minne om at tallgrunnlaget er relativt spinkelt for denne gruppen og at
sma endringer kan gi store prosentvise endringer.
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Figur 26 Hovedaktivitet for kandidater i helse- sosial- og idrettsfag. November hvert ar
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Mistilpasninger i arbeidsmarkedet

Ifelge kandidatundersgkelsene et halvt ar etter eksamen hadde nyutdannede kandidater i
helse- sosial- og idrettsfag et bedre arbeidsmarked enn gjennomsnittet av hgyere grad
kandidater i perioden 2000-2003, selv om vi sa tendenser til gkt mistilpasning fra 2001 til
2003. Figur 27 bekrefter bildet av at kandidatene i helse- sosial- og idrettsfag har hatt et bedre
arbeidsmarked enn gjennomsnittet av hgyere grads kandidater i perioden 2000-2003. Fra 2003
til 2004 gkte imidlertid andelen mistilpassede og i november 2004 1 mistilpasningen litt over
gjennomsnittet for hayere grads kandidater.

Figur 27 Andel mistilpassede kandidater i helse-, sosial- og idrettsfag i arbeidsstyrken.
November hvert ar
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Sektor og neering

Majoriteten av kandidatene i helse- sosial- og idrettsfag har tradisjonelt arbeidet i offentlig
sektor. Dette gjelder ogsa for 2000 kullet. | november 2000 arbeidet 64 prosent av alle
sysselsatte kandidatene i helse- sosial og idrettsfag i offentlig sektor. Denne andelen ble noe
redusert i perioden 2000-2004 og i november 2004 arbeidet 60 prosent i offentlig sektor.

Figur 28 Sysselsatte kandidater i helse- sosial- og idrettsfag etter naering. November
hvert ar
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Figur 28 viser at ogsa for kandidater helse- sosial og idrettsfag fra 2000-kullet, var det relativt
stor stabilitet hva gjelder hvilke naeringer kandidatene arbeidet i. Ikke uventet arbeidet om lag
halvparten av kandidatene innenfor helse- og sosialsektoren. Andelen sank noe i perioden, fra
49 prosent i november 2000 til 42 prosent i november 2004. Den omvendte utviklingen gjaldt
andelen kandidater som arbeidet ved universiteter, hggskoler og ved forskningsinstitutter. |
november 2000 arbeidet 24 prosent av kandidatene innenfor disse naringene, i november
2004 gjaldt dette 29 prosent.

Lgnn

I november 2004 hadde kandidater i helse- sosial- og idrettsfag fra 2000-kullet en
gjennomsnittslgnn pa kr. 31 790. Dette er 6,7 prosent over gjennomsnittslgnna for hgyere
grads kandidater. 1 2000 hadde kandidater i helse- sosial- og idrettsfag en gjennomsnittslgnn
som var 4,5 prosent over gjennomsnittet av hgyere grads kandidater. Dette viser at kandidater
i helse- sosial- og idrettsfag har hatt en litt bedre lgnnsutvikling i perioden 2000-2004 som
hagyere grads kandidater generelt.
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Figur 29 Lgnn i 2000 og 2004 for heltidsansatte kandidater i helse-, sosial og idrettsfag
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Lavere grads kandidater

| undersgkelsen inngar tre grupper som har en lavere grad. Det er sivilgkonomer, ingenigrer
og sykepleiere. Disse er ikke representative for lavere grads kandidater generelt, og vi vil
derfor ikke presentere noen gjennomsnittstall for lavere grads kandidater, men kun resultatene
for de tre gruppene separat.

Sivilgkonomer

I NIFU STEPs kandidatundersgkelser omfatter denne gruppen bare sivilgkonomer utdannet
ved offentlige leeresteder.

Arbeidsstyrkestatus

NIFU STEPs kandidatundersgkelser et halvt ar etter eksamen viser at nyutdannede
sivilgkonomer hadde et godt arbeidsmarked helt pa begynnelsen av 2000-tallet. Imidlertid
forverret arbeidsmarked seg betydelig fra 2001 til 2003, og arbeidsmarkedet var i 2003
ubetydelig bedre enn for hgyere grads kandidater.

Figur 30 viser at blant sivilgkonomene utdannet varen 2000 var sd mange som 90 prosent i
arbeid som krevde hgyere utdanning i november 2000. Dette er en betydelig hgyere andel enn
for hgyere grads kandidater generelt og pa linje med kandidatene i helse- sosial- og idrettsfag.
I november 2001 var hele 97 prosent av 2000-kullet sysselsatt i arbeid som krevde hgyere
utdanning. Denne andelen holdt noenlunde konstant i resten av perioden. Arbeidsledigheten
har vaert omtrent ikke-eksisterende i perioden for dette kullet, og andelen utenfor
arbeidsstyrken var hgyest i november 2000 da 8 prosent var utenfor arbeidsstyrken.
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Figur 30 Arbeidsstyrkestatus for sivilskonomer. November hvert ar
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Nar det gjelder andre sider av sivilskonomenes arbeidsmarkedstilpasning, skiller de seg fra
hayere grads kandidater generelt. Gjennomsnittlig hadde sivilgkonomene veert sysselsatt i
47,5 maneder i perioden etter endt utdanning og fram til november 2004. Dette er 0,5
maneder mer enn gjennomsnittet for hgyere grads kandidater. De hadde hatt ferre
arbeidsgivere enn hgyere grads kandidater generelt. 44 prosent av sivileskonomene hadde hatt
én arbeidsgiver og 89 prosent hadde hatt én eller to arbeidsgivere, mens de tilsvarende tallene
for hgyere grads kandidater generelt var 36 og 72 prosent. Pa undersgkelsestidspunktet i 2004
oppga 91 prosent av sivilakonomene at de hadde en fast stilling (inklusive selvstendige),
mens gjennomsnittet for hgyere grads kandidater generelt var 76 prosent. Ingen av
sivilgkonomene var i forskeropplerings/stipendiatstilling. Dette viser at det har veert relativ
stor stabilitet i sivilaskonomenes arbeidsmarkedstilpasning.

| alt 26 prosent av sivilakonomene hadde opplevd arbeidsledighet i lgpet av perioden 2000-
2004. Dette er ubetydelig under gjennomsnittet for hgyere grads kandidater, som var 30
prosent. Sivilgkonomene som hadde opplevd arbeidsledighet, hadde i gjennomsnitt veert
arbeidsledige i 4,5 maneder. Dette er en kortere periode enn gjennomsnittet for hgyere grads
kandidater som var 6,5 maneder, og det gjenspeiler det relativt gode arbeidsmarkedet for
sivilgkonomer.

Hovedaktivitet

Figur 31 viser at andelen sivilgkonomer fra 2000-kullet som oppfattet seg som hovedsakelig
sysselsatte i perioden 2000-2004 har variert mellom 90 og 97 prosent. Andelen i videre
studier har i hele perioden variert mellom 2 og 3 prosent mens andelen opptatt med “annet”
har variert mellom 0 og 4 prosent. Dette tyder pa at sivilskonomene har en meget sterk og
stabil arbeidsmarkedstilknytning.
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Figur 31 Hovedaktivitet for sivilskonomer. November hvert ar
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Mistilpasninger i arbeidsmarkedet

Ifzlge kandidatundersgkelsene et halvt ar etter eksamen har nyutdannede sivilgkonomer et
bedre arbeidsmarked enn gjennomsnittet av hgyere grad kandidater i perioden 2000-2003,
selv om mistilpasningen gkte betydelig fra 2001 til 2003. Figur 32 som gjelder 2000-kullet,
bekrefter bildet av en bedre arbeidsmarkedsutvikling blant sivilakonomer enn gjennomsnittet
av hgyere grads kandidater. 1 2003 og 2004 oppga ingen av sivilskonomene fra 2000-kullet &
veere mistilpassede. Dette tyder pa at det forverrede arbeidsmarkedet blant annet for
nyutdannede sivilgkonomer fra 2001 til 2003 ikke rammet de som ble utdannet varen 2000.

Figur 32 Andel mistilpassede sivilgkonomer i arbeidsstyrken. November hvert ar
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Sektor og neering

En sveert hgy andel avsivilgkonomene har tradisjonelt arbeidet i privat sektor. Dette gjelder
ogsa for sivilgkonomer utdannet varen 2000. | november 2000 arbeidet sa mye som 83
prosent av alle sysselsatte sivilgkonomer i privat sektor. Denne andelen holdt seg noenlunde
konstant i perioden 2000-2004, og i november 2004 arbeidet 84 prosent i privat sektor.

Figur 33 Sysselsatte sivilakonomer etter naering. November hvert ar

Andel sysselsatte sivilgkonomer i ulike naeringer

B Prinaer-sekundeer O Finans-forretn.tj.yting @ Offentlig adm. O Skole
B Univ.-hggsk., forskning H Helse- og sosial B Annen off. og privl tj. yting O Annet og uoppgitt

100 %

8OO | - - - FEEFEY - - EEERRY - —

60% +---{ |- |

0% +---{ |- 0 | | -

20 %

0 %

2000 2001 2002 2003 2004

Figur 33 viser at det skjedde visse endringer i hvilke naringer sivilskonomene arbeidet i lgpet
av de vel fire arene etter endt utdanning. Den mest igynefallende endringen er nedgangen i
finansiering og forretningsmessig tjenesteyting hvor andelen sysselsatte sank fra 57 prosent i
2000 til 40 prosent i 2004. Nedgangen i denne nzringen ble i stor grad oppveid av en gkning i
sysselsettingen i primeer- og sekundeaernaringer (fra 8 til 22 prosent i perioden 2000-2004) og
en mindre gkning i annen offentlig og privat tjenesteyting (fra 17 til 21 prosent i perioden
2000-2004).

Lann

| november 2004 hadde sivilskonomene fra 2000-kullet en gjennomsnittslgnn pa kr. 33 460.
Dette er 12,3 prosent over gjennomsnittslgnna for hgyere grads kandidater. | 2000 hadde de
en gjennomsnittslgnn som var 3,2 prosent over gjennomsnittet av hgyere grads kandidater.
Dette viser at sivilgskonomene utdannet i 2000 har hatt en betydelig bedre lgnnsutvikling i
firedrsperioden etter endt utdanning enn hgyere grads kandidater generelt. En vesentlig arsak
til den bedre utviklingen i sivilaskonomenes lgnninger sammenlignet med hgyere grads
kandidater, er trolig den hgye andelen i privat sektor hvor lgnnsutviklingen er bedre enn i
offentlig sektor.
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Figur 34 Legnn i 2000 og 2004 for heltidsansatte sivilgkonomer
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Vi har ingen informasjon om hvordan arbeidsmarkedet for helt nyutdannede ingenigrer
utviklet seg pa begynnelsen av 2000-tallet, men det er grunn til & tro at nedgangskonjunkturen
fra 2001 til 2004 ogsa hadde betydning for ingenigrenes arbeidsmarked. Figur 35 viser at bare
49 prosent av ingenigrene utdannet varen 2000 var i arbeid som krevde hgyere utdanning ca.
et halvt ar etter eksamen (dvs. i november 2000) og hele 41 prosent var utenfor
arbeidsstyrken. Dette viser at ingenigrene har en sveert avvikende tilpasning til
arbeidsmarkedet et halvt ar etter eksamen sammenlignet med de andre gruppene vi har
studert. Som vi skal se seinere, har dette sammenheng med den hgye
videreutdanningstilbgyeligheten blant ingenigrene. Toarig pabygging for & bli sivilingenigar er
ikke uvanlig, men det er heller ikke uvanlig med ettarig pabygging for eksempel i gkonomisk
administrative fag. Andelen sysselsatte som var i arbeid som krevde hgyere utdanning, gkte
utover i perioden. I november 2004 var andelen kommet opp i 88 prosent noe som er klart
under gjennomsnittet for hgyere grads kandidater. Andelen som var i arbeid som ikke krevde
hgyere utdanning var pa dette tidspunktet i 6 prosent og 4 prosent var utenfor arbeidsstyrken.
Andelen arbeidsledige har i hele perioden variert mellom 2 og 5 prosent.
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Figur 35 Arbeidsstyrkestatus for ingenigrer. November hvert ar
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Ogsa andre sider ved ingenigrenes arbeidsmarkedstilpasning skiller seg fra hgyere grads
kandidaters og sivilgkonomers. Gjennomsnittlig hadde ingenigrene bare veert sysselsatt i 37,5
maneder i perioden etter endt utdanning og fram til november 2004. Dette er 9,5 maneder
mindre enn gjennomsnittet for hgyere grads kandidater. At ingenigrene har vert sysselsatt
sapass fa maneder, ma ses i sammenheng med den hgye videreutdanningstilbgyeligheten. Sett
pa bakgrunn av at ingenigrene har arbeidet faerre maneder i perioden enn hgyere grads
kandidater, er det kanskje ikke sa overraskende at de hadde hatt farre arbeidsgivere enn
hayere grads kandidater generelt. 46 prosent av ingenigrene hadde hatt én arbeidsgiver og 86
prosent hadde hatt én eller to arbeidsgivere, mens de tilsvarende prosentandelene for hgyere
grads kandidater generelt var 36 og 72 prosent. Pa undersgkelsestidspunktet i 2004 oppga 90
prosent av de sysselsatte ingenigrene at de hadde en fast stilling (inklusive selvstendige),
mens gjennomsnittet for hgyere grads kandidater generelt var 76 prosent. Omtrent ingen av
ingenigrene var i forskeropplerings/stipendiatstilling. Disse tallene viser at til tross for sen
start pa yrkeskarrieren blant en del ingenigrer, hadde en sveert hgy andel oppnadd en stabil
arbeidsmarkedstilknytning i november 2004.

| alt 34 prosent av ingenigrene fra 2000-kullet hadde opplevd arbeidsledighet i lgpet av
perioden 2000-2004. Dette er litt hayere enn gjennomsnittet for hgyere grads kandidater, som
var 30 prosent. Ingenigrene som hadde opplevd arbeidsledighet, hadde i gjennomsnitt veert
arbeidsledige i 5 maneder. Dette er imidlertid en kortere periode enn gjennomsnittet for
hayere grads kandidater, som var 6,5 maneder.

Hovedaktivitet

Figur 36 viser at andelen ingenigrer som oppfattet seg som hovedsakelig sysselsatte i perioden
2000-2004 har variert mellom 51 og 89 prosent. Andelen som oppga studier som
hovedaktivitet, var i november 2000 hele 40 prosent. Dette er betydelig hayere enn for de
andre gruppene vi har studert og viser at en 3-arig ingenigrutdanning ikke er en avsluttet
utdanning for mange av kandidatene. Andelen i videre studier reduseres kraftig utover i
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perioden, og i november 2002 hadde bare 13 prosent videre studier som hovedaktivitet. |
november 2004 gjaldt dette kun 6 prosent av ingenigrene.

Figur 36 Hovedaktivitet for ingenigrer. November hvert ar
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Mistilpasninger i arbeidsmarkedet

Tallene som er presentert foran, kunne tyde pa at ingenigrene fra 2000-kullet er en relativt
veltilpasset gruppe som har mett relativt fa problemer i arbeidsmarkedet. Dette bildet
bekreftes ikke i figur 37. Grunnen til den tilsynelatende ulike utviklingen i figurene, er at vi i
figur 35 ser arbeidsledighet og overkvalifisering i forhold til alle ingenigrene ogsa de som var
utenfor arbeidsstyrken. | figur 37 har vi sett arbeidsledige og overkvalifiserte i forhold til de
som var tilgjengelige for arbeidsmarkedet (dvs. i arbeidsstyrken og det gjelder i underkant av
60 prosent). Vi ser da at mistilpasningen i hele perioden har ligget betydelig over
gjennomsnittet for hgyere grads kandidater og ogsa over gjennomsnittet for hgyere grads
kandidater i naturvitenskapelige og tekniske fag. En arsak til den hgyere mistilpasningen i
perioden kan veere at ingenigrenes overgang fra utdanning til arbeid har strukket seg over en
lengre periode enn de andre gruppene vi studerer, og ogsa at de med utsatt overgang til
arbeidsmarkedet i starre grad har fatt merke nedgangskonjunkturen enn de som entret
arbeidsmarkedet i 2000. En annen arsak kan selvfalgelig vaere at ingenigrene har et generelt
darligere arbeidsmarked.
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Figur 37 Andel mistilpassede ingenigrer i arbeidsstyrken. November hvert ar

Mistilpassede ingenigrer

Hoyere grad = = Ingenigrer ‘

20

2000 2001 2002 2003 2004

Sektor og neering

En hgy andel av ingenigrene har tradisjonelt arbeidet i privat sektor. Dette gjelder ogsa for
ingenigrer utdannet varen 2000. | november 2000 arbeidet 78 prosent av alle sysselsatte
ingenigrene i privat sektor. Denne andelen holdt seg noenlunde konstant i perioden 2000-2004
0g i november 2004 arbeidet 77 prosent i privat sektor.

Figur 38 Sysselsatte ingenigrer etter neering. November hvert ar
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Figur 38 viser at det serlig var 3 naeringer som sysselsatte ingenigrene. Det var finansiering
og forretningsmessig tjenesteyting samt primaer- og sekundaernaringer som hver sysselsatte
mellom % og 1/3 av ingenigrene i perioden og annen offentlig og privat tjenesteyting som
sysselsatte mellom 20 og 25 prosent av ingenigrene. Ogsa blant ingenigrene var det en liten
nedgang i andelen som arbeidet i finansiering og forretningsmessig tjenesteyting, fra 30 til 26
prosent. Denne nedgangen motsvares av en gkning i andelen i offentlig administrasjon fra 4 til
9 prosent i perioden.

Lann

| november 2004 hadde ingenigrene fra 2000-kulllet en gjennomsnittslann pa kr. 28 300.
Dette er 4,9 prosent lavere enn gjennomsnittslgnna for hgyere grads kandidater. | 2000 hadde
ingenigrene en gjennomsnittsignn som var 5,8 prosent under gjennomsnittet av hgyere grads
kandidater. Dette betyr at ingenigrene har hatt en lgnnsutvikling om lag pa linje med hgyere
grads kandidater. Dette er kanskje noe overraskende tatt i betraktning at en hgy andel var i
videre utdanning i november 2000 og saledes er relativt ferske pa arbeidsmarkedet i november
2004. Imidlertid ma vi huske pa at en del av ingenigrene utdannet varen 2000 har
videreutdannet seg til sivilingenigrer og saledes kvalifiserer for hgyere lann enn ingenigrer.

Figur 39 Lgnn i 2000 og 2004 for heltidsansatte ingenigrer
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Sykepleiere er en gruppe det generelt har vaert mangel pa de siste arene. Derfor vil vi forvente
at sykepleiere utdannet varen 2000 har sttt pa fa problemer i arbeidsmarkedet i perioden
2000 til 2004. Figur 40 tyder da ogsa pa at sykepleierne er veltilpassede i arbeidsmarkedet.
Hele 96 prosent av sykepleierne var i arbeid som krevde hgyere utdanning i november 2000
og 4 prosent var utenfor arbeidsstyrken. Dette viser at sykepleierne hadde en meget sterk
tilknytning til arbeidsmarkedet allerede et halvt ar etter eksamen. Andelen sysselsatte i arbeid
som krevde hgyere utdanning ble redusert utover i perioden og var i november 2004 gatt ned
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til 88 prosent, mens andelen i arbeid som ikke krevde hgyere utdanning var 2 prosent, og hele
10 prosent var utenfor arbeidsstyrken. Arbeidsledighet har vert sa godt som ikke-eksisterende
i hele firearsperioden etter endt utdanning (2000 til 2004).

Sykepleiernes arbeidsmarkedstilpasning i perioden 2000 til 2004 skiller seg ikke sa mye fra
hagyere grads kandidaters som det ingenigrenes gjorde. Gjennomsnittlig hadde sykepleierne
veert sysselsatt i 47 maneder i perioden etter endt utdanning og fram til november 2004. Dette
er det samme som gjennomsnittet for hgyere grads kandidater. | alt 35 prosent av sykepleierne
hadde hatt én arbeidsgiver, og 75 prosent hadde hatt én eller to arbeidsgivere. Dette er omtrent
det samme som gjennomsnittet for hgyere grads kandidater generelt, som var 36 og 72
prosent. Pa undersgkelsestidspunktet i 2004 oppga 70 prosent av de sysselsatte sykepleierne at
de hadde en fast stilling (inklusive selvstendige), mens gjennomsnittet for hgyere grads
kandidater generelt var 76 prosent. Ingen av sykepleierne var i
forskeropplerings/stipendiatstilling.

Kun 5 prosent av sykepleierne hadde opplevd arbeidsledighet i lgpet av perioden 2000-2004.
Dette er betydelig lavere enn gjennomsnittet for hgyere grads kandidater som var 30 prosent.
Sykepleierne som hadde opplevd arbeidsledighet, hadde veert arbeidsledige i 4 maneder. Dette
er ogsa en kortere periode enn gjennomsnittet for hgyere grads kandidater som var 6,5
maneder, og viser at arbeidsledighet syntes a vaere omtrent ikke-eksisterende for sykepleierne.

Figur 40 Arbeidsstyrkestatus for sykepleiere. November hvert ar
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Hovedaktivitet

Figur 41 viser at andelen sykepleiere som oppfattet seg som hovedsakelig sysselsatte i
perioden 2000-2004 har variert mellom 81 og 96 prosent. Andelen som oppga studier som
hovedaktivitet var sveert lav i november 2000 (1 prosent), men den steg kraftig i perioden, og i
november 2004 oppga sd mange som 14 prosent videre studier som hovedaktivitet. At
sykepleiernes videreutdanningstilbgyelighet gker utover i perioden, har trolig sammenheng
med krav om praksis for @ komme inn pa en del videreutdanninger for sykepleiere.
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Figur 41 Hovedaktivitet for sykepleiere. November hvert ar
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Mistilpasninger i arbeidsmarkedet

Analysen foran tyder pa at sykepleierne er en relativt veltilpasset gruppe som har megtt relativt
fa problemer i arbeidsmarkedet. Dette bildet bekreftes i figur 42. Sykepleierne har i hele
perioden hatt en lav andel som enten var overkvalifiserte eller arbeidsledige. Imidlertid viser
opplysninger om arbeidsmarkedssituasjonen i november i 2004 (altsa drgye fire ar etter endt
utdanning) at hele 8 prosent av sykepleierne i arbeidsstyrken arbeidet ufrivillig deltid.
Undersysselsetting er for gvrig et problem som er velkjent innenfor helsesektoren.

Figur 42 Andel mistilpassede sykepleiere i arbeidsstyrken. November hvert ar
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Sektor og neering

Tradisjonelt har sykepleierne hovedsakelig arbeidet innenfor det offentlige helsevesenet.
Dette gjelder ogsa for sykepleiere utdannet varen 2000. | november 2000 arbeidet 94 prosent
av alle sysselsatte sykepleierne i offentlig sektor. Denne andelen ble noe redusert i lgpet av
perioden, og i november 2004 arbeidet 86 prosent i offentlig sektor. Nedgangen kan i en viss
grad ha sammenheng med overfgring av oppgaver fra offentlig til privat helsevesen og
utbygging av private helsetjenester.

Figur 43 viser at helse- og sosialsektoren sysselsatte nesten alle sykepleierne. I november
2000 gjaldt dette 98 prosent av de sysselsatte sykepleierne. Denne andelen var i november
2004 sunket til 89 prosent. Dette kan til dels ha sammenheng med en hgyere andel uoppgitt
dette aret og dels en gkning i andelen som oppga andre naringer.

Figur 43 Sysselsatte sykepleiere etter nering. November hvert ar
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Lann

| november 2004, altsa dragye fire ar etter endt utdanning, hadde sykepleierne en
gjennomsnittslgnn pa kr. 23 970. Dette er en betydelig lavere lgnn enn det for eksempel
ingenigrene hadde (85 prosent av ingenigrenes gjennomsnittslann og 80 prosent av hgyere
grad kandidatenes). | 2000 var sykepleiernes gjennomsnittslgnn pa kr.19 2500. Dette tilsvarer
83 prosent av ingenigrenes lgnn og betyr at sykepleierne har hatt en lgnnsutvikling om lag pa
linje med ingenigrene. Det er viktig a vere klar over at vi her ser pa grunnlgnn som ikke
inkluderer vakttillegg eller andre tillegg.
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Figur 44 Lgnn i 2000 og 2004 for heltidsansatte sykepleiere
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Kandidater som avsluttet sin utdanning varen 2000 framstar hgsten 2004 som svart
veltilpassede i arbeidsmarkedet. | november 2004 var hele 95 prosent av hgyere grads
kandidater sysselsatt i arbeid som krevde hgyere utdanning, 1 prosent var i jobber som ikke
krevde hgyere utdanning og 2 prosent var henholdsvis arbeidsledige eller utenfor
arbeidsstyrken. Av de sysselsatte hadde ca. ¥ en fast stilling og ca. 10 prosent var i
stipendiat/forskeroppleringsstilling. Til sammen hadde hgyere grads kandidater veert i lannet
arbeid 47 maneder i lgpet av tiden etter endt utdanning varen 2000 og fram til november
2004. Dette tyder pa at kandidatene har hatt en stabil tilknytning til arbeidsmarkedet i
perioden vi betrakter, og at de i relativt liten grad ble bergrt av nedgangskonjunkturen som
begynte i 2001.

Bildet av en vellykket arbeidsmarkedstilknytning nyanseres imidlertid noe nar vi ser pa
andelen som hadde veert arbeidsledige en eller annen gang i lgpet av perioden etter endt
utdanning. Hele 30 prosent av hgyere grads kandidater hadde veert arbeidsledige i lgpet av
perioden etter endt utdanning varen 2000 og fram til november 2004. De som hadde veert
arbeidsledige oppga a ha veert ledige i til sasmmen 6,5 maneder. Sannsynligvis er mye av
denne ledigheten knyttet til overgangen fra utdanning til arbeid.

Den relativt gunstige arbeidsmarkedsutviklingen for hgyere grads kandidater utdannet varen
2000, gjenspeiles ogsa i deres lgnnsutvikling i perioden 2000-2004. Det gjennomsnittlige
lgnnsnivaet for heltidsansatte i november 2004 var 29 790 kroner per maned. Dette er en
gkning pa rundt 30 prosent i forhold til november 2000 og betydelig over den
gjennomsnittlige lennsgkningen generelt i samfunnet. Vi ma imidlertid huske pa at det er
relativt vanlig med en sterk lgnnsgkning i begynnelsen av yrkeskarrieren.

Andelen hgyere grads kandidater som arbeidet i offentlig sektor holdt seg noenlunde konstant
i perioden pa rundt 55 prosent. Dette er noe overraskende sett pa bakgrunn av at andelen
kandidater som arbeider i offentlig sektor, vanligvis avtar utover i yrkeskarrieren. En mulig
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forklaring pa stabiliteten kan vare at overgangen til privat sektor farst skjer seinere i
yrkeskarrieren. En annen mulig forklaring er at stabiliteten er en effekt av
nedgangskonjunkturen som ferst og fremst hadde betydning for sysselsettingen i privat sektor.

Nar det gjelder hvilke neeringer kandidatene arbeidet i, finner vi stor stabilitet i perioden. |
underkant av 10 prosent arbeidet innenfor primar- og sekundarnaringene, rundt 20 prosent
innenfor finansiering og forretningsmessig tjenesteyting, i underkant av 20 prosent arbeider
innenfor offentlig administrasjon, rundt 10 prosent innenfor skoleverket, i underkant av 20
prosent pa universiteter, hggskoler eller forskningsinstitutter, rundt 10 prosent innenfor helse-
og sosialsektoren og i underkant av 10 prosent var annen offentlig og privat tjenesteyting eller
uoppgitt nering.

Selv om hgyere grads kandidater som gruppe framstar som veltilpasset, er det variasjoner
mellom ulike grupper av kandidater. Vi har undersgkt (se appendiks) om de som opplevde
ulike typer mistilpasninger (dvs. enten var arbeidsledige, undersysselsatte eller
overkvalifiserte) eller var utenfor arbeidsstyrken i november 2000 i sterre grad var
mistilpasset i november 2004 enn de som ikke var i en slik situasjon i 2000, og om det var
noen lgnnsmessige konsekvenser av slike erfaringer tidlig i yrkeskarrieren. Vi fant at de som
var overkvalifiserte i november 2000, hadde gkt sannsynlighet for a veere mistilpasset i
november 2004 sammenlignet med ellers like kandidater som var sysselsatte uten noen form
for mistilpasning. Arbeidsledighet, undersysselsetting eller a veere utenfor arbeidsstyrken i
november 2000 hadde derimot ingen betydning. Imidlertid hadde problemer i overgangen
mellom utdanning og arbeid konsekvenser for kandidatenes lgnninger i 2004. De som hadde
veert undersysselsatte, overkvalifiserte, arbeidsledige eller utenfor arbeidsstyrken av andre
grunner enn videre studier i 2000, hadde alle signifikant lavere lgnninger i 2004 enn
kandidater som ikke falt i noen av de forannevnte kategoriene. Dette tyder pa at ikke a fa
utnyttet eller bare delvis fa utnyttet sin kunnskap og ferdigheter helt i begynnelsen av
yrkeskarrieren, setter spor som er synlig i kandidatenes lgnninger 4 ar seinere.

Hva slags type utdanning kandidatene avsluttet varen 2000, hadde ogsa betydning for hvor
veltilpassede de var i november 2004. Humanistene var den gruppen av hgyere grads
kandidater som framstar som minst veltilpasset i november 2004. De var ogsa den gruppen
som sammen med juristene framsto som minst veltilpasset i november 2000. Mens juristene
hadde en meget positiv utvikling etter 2000, fortsatte humanistene a slite utover i perioden. |
november 2004 hadde 91 prosent av humanistene arbeid som krevde hgyere utdanning, 4
prosent var overkvalifiserte, 1 prosent var arbeidsledige og 4 prosent var utenfor
arbeidsstyrken. Humanistene hadde veert sysselsatt noe faeerre maneder enn gjennomsnittet av
hgyere grads kandidater i perioden 2000-2004 og en hgyere andel hadde veert arbeidsledige i
denne perioden. | november 2004 hadde en lavere andel av de sysselsatte humanistene enn av
hgyere grads kandidater generelt en fast stilling. Humanistenes noe vanskeligere
arbeidsmarked gjenspeiles ogsa i lanningene. De hadde i november 2004 en lgnn som var 92
prosent av gjennomsnittslgnnen for hgyere grads kandidater, og hadde ogsa hatt en noe
darligere lgnnsutvikling enn gjennomsnittet av hayere grads kandidater i perioden 2000-2004.

Kanskje noe overraskende hadde hgyere grads kandidater i naturvitenskapelige og tekniske
fag en arbeidsmarkedsutvikling omtrent som gjennomsnittet av hgyere grads kandidater bade
hva gjelder sysselsetting, mistilpasning og lgnn. Nedgangskonjunkturen som startet i 2001 og
som seinere har rammet nyutdannede innenfor dette fagomradet sterkt, synes derved ikke & ha
hatt samme sterke innflytelse pa arbeidsmarkedstilpasningen til de som ble utdannet varen
2000. For ingenigrene med en 3-arig hagskoleutdanning ble imidlertid utviklingen noe
annerledes. Om lag 40 prosent av ingenigrene fortsatte i videre utdanning rett etter avsluttet
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ingenigrutdanning noe som medfarte at overgangen fra utdanning til arbeid strakk seg over en
lengre periode. Dette betyr at en del entret arbeidsmarkedet forst etter at
nedgangskonjunkturen hadde begynt a gjare seg gjeldende, noe som i en viss grad kan bidra
til & forklare at en hgyere andel av ingenigrene enn av hgyere grads kandidater var
mistilpasset i perioden 2000-2004.

Den gruppen som ma sies a ha hatt det letteste arbeidsmarkedet i perioden 2000-2004, er
kandidater med en hgyere grad i helse-, sosial- og idrettsfag og sykepleiere. De har nesten
ikke erfart arbeidsledighet og hadde en meget hgy andel sysselsatt i arbeid som krever hgyere
utdanning allerede i november 2000. Andelen i arbeid som krevde hgyere utdanning gikk noe
ned i lgpet av perioden vi studerer, og i november 2004 var 92 prosent av kandidater med en
hayere grad i helse-, sosial- og idrettsfag og 88 prosent av sykepleiere i slikt arbeid. For
sykepleiernes del skyldes nedgangen i stor grad en hgy videreutdanningstilbgyelighet.
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Appendiks

Representativiteten til Kandidatundersgkelsen 2004

Innledning

Et generelt problem med sparreskjemaundersgkelser er at ikke alle som er trukket ut til &
delta, dvs. er i bruttoutvalget, besvarer spgrreskjemaet. Hvis de som svarer skiller seg fra de
som ikke svarer pa sentrale kjennemerker, har vi et frafallsproblem. Frafallet i
sparreskjemaundersgkelser har vert gkende de siste arene, men forelgpig har svarprosenten i
NIFU STEP sine kandidatundersgkelser et halvt ar etter eksamen veert akseptabel, og man har
antatt at svarerne har veert noenlunde representative for hele kullet.

Kandidatundersgkelsen 2004 er en panelundersgkelse av halvparten av varkullet 2000 (den
andre halvparten skal fglges opp gjennom koplinger til SSBs registerstatistikk). For neermere
beskrivelse av Kandidatundersgkelsen 2000 se
http://www.nifustep.no/norsk/publikasjoner/kandidatunders_kelsen 2000 og
http://www.nifustep.no/norsk/publikasjoner/datagrunnlag_for_analyse_av_arbeidsmarkedsfor
|_p. Varkullet 2000 ble farste gang undersgkt hgsten 2000. De som da besvarte
spgrreskjemaet og sa seg villig til & delta i nye undersgkelser i 2004 og 2008, fikk tilsendt et
nytt sparreskjema i 2004. | alt 65 prosent av hgyere grads kandidater i varkullet 2000 som var
trukket ut til & delta i panelundersgkelsen, besvarte sparreskjemaet i 2000 og sa seg villige til
a delta i de pafalgende undersgkelsene. Allerede etter den farste undersgkelsen i 2000 sto vi
altsa igjen med et redusert utvalg. Dette problemet ble ytterligere forverret gjennom 2004-
undersgkelsen som genererte et nytt frafall. Selv om frafallet i denne siste undersgkelsen er
lite og betraktelig mindre enn i den farste, star vi na igjen med svar fra ca. halvparten av det
opprinnelige utvalget for hgyere grads kandidater og bare rundt 40 prosent av gruppene med
en lavere grad. Dette behgver ikke & vere et problem dersom ikke frafallet er skjevt.

Formalet med den nedenfor presenterte analysen, er  undersgke om vi finner systematiske
forskjeller mellom de som har svart og ikke svart i undersgkelsene. Vi skal studere frafallet i
2000- og 2004-undersgkelsene i forhold til det opprinnelige utvalget (bruttoutvalget) og
frafallet fra 2004-undersgkelsen i forhold til 2000 undersgkelsen. Dette vil vi gjgre med
utgangspunkt i de opplysningene vi har for hele bruttoutvalget, nemlig utdanningstype, kjgnn
og alder. I analysene av frafallet fra 2000- 2004 undersgkelsen vil vi i tillegg benytte
arbeidsmarkedsdata fra 2000-undersgkelsen for a belyse frafallet. Det vil bli benyttet
variansanalyse og logistisk regresjon i frafallsanalysene.

Vi starter med en generell oversikt over svarprosenter for de ulike gruppene, dernest
analyserer vi frafallet for hgyere grads kandidater generelt og for noen enkeltgrupper for sa til
slutt & se pa lavere grads kandidater.

Generelt om svarprosenter

Vedleggstabell 1 gir en oversikt over bruttoutvalg og deltakelse i 2000- og 2004-
undersgkelsen for de ulike utdanningsgruppene.
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Vedleggstabell 1 Bruttoutvalg, deltakelse i 2000 og 2004 undersgkelsene etter
utdanningstype.

Absolutte tall Prosent
Brutto- Svart Svarti Svart Brutto- Svart Svarti Svart
utvalg i 2000, ja i utvalg i 2000,ja i
2000 videre 2004 2000 videre 2004
deltakelse deltakelse

Hayere grad 1482 1045 957 770 100,0 70,5 64,6 52,0
Humanistiske og 250 175 160 125 100,0 70,0 64,0 50,0
estetiske fag
Leererutd. og utd. 62 49 44 38 100,0 79,0 71,0 61,3
i pedagogiske fag
Samfunnsfag 241 166 159 135 100,0 68,9 66,0 56,0
Juridiske fag 254 167 155 122 100,0 65,7 61,0 48,0
@konomisk- 18 12 12 11 100,0 66,7 66,7 61,1
administrative fag
Nat. vit. og 471 334 298 239 100,0 70,9 63,3 50,7
tekniske fag
Helse-sosial og 116 88 76 60 100,0 75,9 65,5 51,7
idrettsfag
Primarneringsfag 68 53 52 40 100,0 77,9 76,5 58,8
Lavere grad
Sivilgkonomer 215 137 120 91 100,0 63,7 55,8 42,3
Ingenigrer 463 299 241 189 100,0 64,6 52,1 40,8
Sykepleiere 364 227 195 149 100,0 624 53,5 40,9

Tabellen viser at vi i 2004-undersgkelsen star igjen med drgyt halvparten av bruttoutvalget
blant hgyere grads kandidater og i overkant av 40 prosent av bruttoutvalget blant lavere grads
kandidater. Blant hgyere grads kandidater varierer andelen som svarte i 2004 i forhold til det
opprinnelige bruttoutvalget, mellom 48 (jurister) og 61 (kandidater i leererutdanning og
pedagogiske fag samt i gkonomisk-administrative fag). Blant lavere grads kandidater var det
sa godt som ingen variasjon i andelen som svarte i 2004.

Hgyere grad

Vedleggstabell 2 viser svarprosent for 2000- og 2004-undersgkelsene fordelt pa
kjennetegnene kjgnn, alder og utdanningsgruppe. Tabellen inneholder ogsa resultatene av
variansanalysene av sammenhengen mellom svarprosenter og de enkelte kjennemerkene.
Signifikante kjennemerker er markert med *-er (antall stjerner angir signifikantniva). |
kolonnen der vi studerer frafallet fra 2000 til 2004 undersgkelsen (siste kolonne), har vi ogsa
inkludert arbeidsstyrkestatus og lgnn. Dette gir oss muligheten for & studere neermere om det
er forskjeller i svarprosent mellom kandidater med ulik arbeidsmarkedstilpasning.
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Vedleggstabell 2 Svarprosenter for de ulike undersgkelsene etter bakgrunnskjennetegn.
Hayere grads kandidater.

Svarprosent Svarprosent Svarprosent 2004 i
2000 (i forh. 2004 (i forn.  forhold til 2000
til bruttoutv)  til bruttoutv)  undersgkelsen

Kjgnn Fkok *k
Menn 66,3 49,3 74,3
Kvinner 74,8 54,7 73,1
Alder ** *
Under 25 ar 75,3 57,7 76,7
25-31 ar 69,9 52,2 74,7
32 ar og mer 68,8 46,7 67,9
Utdanning

Humanister 70,0 50,0 71,4
Leererutdanninger og pedagogiske 79,3 61,3 77,6
utdanninger

Samfunnsvitere 68,9 56,0 81,3
Jus 65,8 48,0 73,1
@konomisk-administrative fag 66,7 61,1 91,7
Teknisk-naturvitenskapelige fag 70,9 50,7 71,6
Helse-sosial- og idrettsfag 75,9 51,7 68,2
Primarnaringsfag 77,9 58,8 75,5
Arbeidsstyrkestatus 2000 *
Uoppgitt 0,0
Sysselsatt 72,7
Arbeidsledig 85,5
Utenfor arbeidsstyrken 77,3
Lenn 2000"

Uoppgitt 63,3
Under 22000 75,3
22000-23999 72,9
24000 og mer 74,0

Lgnn i 2000 for sysselsatte lgnnstakere i heltidsarbeid.
*** Sjgnifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.



Av tabellen ser vi at kjgnn er en faktor av signifikant betydning for svarprosenten nar vi ser
svarprosenten i forhold til bruttoutvalg bade i 2000- og 2004-undersgkelsen.
Kjgnnsforskjellen arter seg ved at kvinner har hgyere svartilbgyelighet enn menn. Imidlertid
er det ikke signifikante kjgnnsforskjeller i tilogyeligheten til & svare nar vi ser 2004-
undersgkelsen i forhold til 2000-undersgkelsen. 2004-undersgkelsen avviker altsa ikke fra
2000-undersgkelsen hva gjelder kjgnnssammensetning. Ogsa alder synes a ha signifikant
betydning for svarprosenten i 2004-undersgkelsen. Dette gjelder bade nar svarprosenten ses i
forhold til bruttoutvalget og nar den ses i forhold til 2000-undersgkelsen (dette siste bare pa
0,1-niva). Det synes & vare en tendens at svartilbgyeligheten avtar med gkende alder.
Utdanningsbakgrunn synes derimot ikke a ha signifikant betydning for svartilbgyeligheten i
noen av undersgkelsene til tross for en del variasjon mellom de ulike gruppene.

Ser vi pa frafallet fra 2000- til 2004-undersgkelsen, finner vi at arbeidsmarkedsvariablene kun
hadde begrenset betydning. Kandidatenes arbeidsstyrkestatus pavirket svarprosenten i en viss
grad, men sammenhengen var bare signifikant pa 0,1-niva. Kanskje noe overraskende var
svarprosenten lavest blant de sysselsatte og hgyest blant de arbeidsledige. Dette er motsatt av
hva som ofte har blitt antatt, nemlig at det er marginalgruppene som faller fra i
sparreskjemaundersgkelser. Vi vet imidlertid ikke noe om hvordan frafallet i 2000-
undersgkelsen var med hensyn til arbeidsmarkedstilknytning, men dersom frafallet da fulgte
samme mgnster som fra 2000- til 2004-undersgkelsen, har vi ingen grunn til & bekymre oss
over at vi ikke har fatt med marginalgruppene. Nar det gjelder lgnn og svarprosent, synes det
heller ikke a veere skjevheter i tilbgyeligheten til & svare fra 2000- til 2004-undersgkelsen
mellom kandidater med ulik Ignn.

Resultatene vi har presentert viser kun den bivariate sammenhengen mellom svarprosent og
de enkelte variablene. | de bivariate sammenhengene er det ikke tatt hensyn til at
sammenhengen kan vaere pavirket av de andre variablene. Ved hjelp av logistisk regresjon
kan vi isolere effekten av hver variabel, for eksempel kjgnn, nar de andre variablene holdes
konstant. Derved kan vi se om tendensen til at kvinner har hgyere svartilbgyelighet enn menn
holder seg nar vi samtidig kontrollerer for deres alder og utdanningsbakgrunn. Igjen studerer
vi frafallet i 2000- og 2004-undersgkelsen i forhold til bruttoutvalget og 2004-undersgkelsen i
forhold til 2000-undersgkelsen.

Vedleggstabell 3 viser at selv nar vi trekker inn alder og utdanningsbakgrunn, sa har kvinner
en hgyere svartilbgyelighet enn menn nar vi ser 2000- og 2004-undersgkelsen i forhold til
bruttoutvalget (de to kolonnene lengst til venstre). Imidlertid var ikke svartilbgyeligheten
signifikant hgyere blant kvinner enn menn nar vi ser pa tilbgyeligheten til a svare i 2004 blant
de som hadde svart i 2000. Dette betyr at vi ikke har kunnet pavise forskjeller mellom menn
og kvinner i tilbgyeligheten til & svare i 2004- undersgkelsen blant de som svarte i 2000-
undersgkelsen. Alder synes & ha en signifikant betydning i 2004-undersgkelsen nar denne ses
i forhold til bruttoutvalget og i forhold til 2000-undersgkelsen. Nar 2000-undersgkelsen ses i
forhold til bruttoutvalget er det ingen signifikante aldersforskjeller. Dette betyr at det er
frafallet fra 2000- til 2004-undersgkelsen som genererer skjevhetene i alder i 2004-
undersgkelsen. Koeffisientene for alder er negative, noe som innebarer at svartilbgyeligheten
avtar med gkende alder. Resultatet bekrefter den bivariate sammenhengen og indikerer
tendenser til underrepresentasjon av eldre aldersgrupper.
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Vedleggstabell 3.

Logistisk regresjon av sammenhengen mellom a svare og sentrale
variabler. Hoyere grad

Svarprosent  Svarprosent  Svarprosent 2004 i forhold til 2000
2000 (i forh. 2004 (i forh.  undersgkelsen
til bruttoutv) til bruttoutv) Modell 1 Modell 2 Modell 3
Konstant 0,854** 0,744** 2,137*** 2,042%** 2,021***
Kjgnn
Menn ref. ref. ref. ref. ref.
Kvinner 0,442*** 0,226** -0,077 -0,066 0,031
Alder -0,008 -0,028*** -0,037*** -0,036*** -0,038**
Utdanning
Humanister ref. ref. ref. ref. ref.
Leererutdanninger og 0,471 0,651** 0,688* 0,707* 1,135%*
pedagogiske
utdanninger
Samfunnsvitere -0,061 0,221 0,531** 0,555** 0,396
Jus -0,205 -0,146 -0,023 -0,025 -0,213
@konomisk- 0,026 0,478 1,330 1,399 1,248
administrative fag
Teknisk-natur- 0,121 -0,040 -0,184 -0,175 -0,200
vitenskapelige fag
Helse-sosial- og 0,268 0,017 -0,162 -0,145 0,018
idrettsfag
Primernaringsfag 0,436 0,249 0,016 0,051 -0,070
Arbeidsstyrke-status
2000
Uoppgitt -22,135
Sysselsatt ref.
Arbeidsledig 0,808**
Utenfor 0,263
arbeidsstyrken
Lenn 2000*
Uoppgitt -0,350
Under 22000 0,172
22000-23999 ref.
24000 og mer 0,231
Cox og Snell R? 0,016 0,014 0,021 0,028 0,025
Antall observasjoner 1482 1482 1045 1045 729

Lgnn i 2000 for sysselsatte lannstakere i heltidsarbeid.
*** Sjgnifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.
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Videre viser vedleggstabell 3 at kandidater med leererutdanninger og pedagogiske utdanninger
har noe hgyere svartilbgyelighet i 2004 enn ellers like humanister nar de ses i forhold til
bruttoutvalget. Ser vi 2004-undersgkelsen i forhold til 2000-undersgkelsen, er resultatet for
lererutdanningene noe mer usikkert (bare signifikant pad 0,1-niva, jf. modell 1). Derimot
skiller samfunnsviterne na seg signifikant fra humanistene med en hgyere svartilbgyelighet.
Det var ingen signifikante forskjeller mellom samfunnsvitere og humanister verken i 2000- og
2004-undersgkelsen nar disse ses i forhold til bruttoutvalget. Imidlertid er frafallet fra 2000-
til 2004-undersgkelsen noe skjevt (se modell 1). Koeffisienten for samfunnsviterne er positiv,
noe som indikerer et lavere frafall blant samfunnsviterne sammenlignet med humanistene fra
2000-undersgkelsen til 2004-undersgkelsen. Tendensen til hgyere svarprosent blant leerer- og
pedagogisk utdannede og samfunnsvitere holder seg ogsa etter at vi har kontrollert for
arbeidsstyrkestatus i 2000 (riktig nok bare pa 0,1-niva, se modell 2).

Vi ser ogsa at kandidatenes arbeidsstyrkestatus har en viss betydning for hvorvidt kandidatene
svarte i 2004. De arbeidsledige skilte seg signifikant fra ellers like kandidater som var
sysselsatte med en hgyere svartilbgyelighet. Dermed ble resultatet fra den bivariate analysen
av sammenhengen mellom arbeidsstyrkestatus og svartilbgyelighet bekreftet. Tabellen viser
ellers at lgnn ikke har betydning for kandidatenes svartilbgyelighet i 2004 (se modell 3), med
andre ord at det er liten skjevhet i lannsfordelingen blant de som svarte i 2004 sett i forhold til
lannsfordelingen for de som svarte i 2000. Til tross for enkelte signifikante koeffisienter, viser
analysene at de inkluderte variablene i liten grad predikerer de observerte resultatene (jf. lav
Cox og Snell R?).

De enkelte utdanningsgruppene

Nedenfor har vi tatt for oss enkelte av utdanningsgruppene det kan vaere aktuelt a
gjennomfare separate analyser for/publisere tall for. Dette gjelder humanister, samfunnsvitere,
jurister, kandidater i naturvitenskapelige og tekniske fag og helse, sosial- og idrettsfag.
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Humanister
Vedleggstabell 4 Svarprosenter for de ulike undersgkelsene etter bakgrunnskjennetegn.

Humanister.

Svarprosent Svarprosent Svarprosent 2004 i

2000 (i forh. 2004 (i forh. forhold til 2000

til bruttoutv) til bruttoutv) undersgkelsen
Kjgnn
Menn 65,1 45,6 70,2
Kvinner 73,5 531 72,2
Alder *x *
Under 25 ar 88,9 55,6 62,5
25-31 ar 72,7 55,8 76,7
32 ar og mer 61,8 36,8 59,6
Arbeidsstyrkestatus 2000
Uoppgitt
Sysselsatt 68,5
Arbeidsledig 77,8
Utenfor arbeidsstyrken 90,0
Lgnn 2000*
Uoppgitt 50,0
Under 22000 77,6
22000-23999 69,0
24000 og mer 71,6
Antall observasjoner 250 250 175

Lgnn i 2000 for sysselsatte lannstakere i heltidsarbeid.
*** Signifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.

Vedleggstabell 4 tyder pa at svarprosenten i enkelte tilfeller varierer med kandidatens alder. Dette

gjelder spesielt nar 2004-undersgkelsen ses i forhold til bruttoutvalget (signifikant pa 0,05-niva)
0g ogsa til en viss grad nar 2004-underesgkelsen ses i forhold til 2000-undersgkelsen.
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Vedleggstabell 5 Logistisk regresjon av sammenhengen mellom & svare og sentrale
variabler. Humanister

Svarprosent  Svarprosent  Svarprosent 2004 i forhold til 2000
2000 (i forh. 2004 (i forh.  undersgkelsen

til bruttoutv) til bruttoutv) Modell 1 Modell 2 Modell 3

Konstant 1,401** 1,338** 2,406*** 2,102*** 1,746
Kjenn

Menn ref. ref. ref. ref. ref.
Kvinner 0,402 0,306 0,167 0,200 -0,069
Alder -0,025 -0,048*** -0,050** -0,045** -0,029
Arbeidsstyrkestatus

2000

Uoppgitt

Sysselsatt ref.

Arbeidsledig 0,430

Utenfor 1,299*
arbeidsstyrken

Lgnn 2000*

Uoppgitt -0,786
Under 22000 0,361
22000-23999 ref.
24000 og mer 0,169
Cox og Snell R? 0,016 0,034 0,031 0,052 0,032
Antall observasjoner 250 250 175 175 102

Lgnn i 2000 for sysselsatte lannstakere i heltidsarbeid.
*** Signifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.

Vedleggstabell 5 bekrefter resultatene fra den bivariate analysen og viser at vi i 2004 sitter
igjen med et utvalg av humanister som aldersmessig er noe skjevt i forhold til bruttoutvalget.
Det samme gjelder nar vi ser 2004-undersgkelsen i forhold til 2000-undersgkelsen. De yngre
kandidatene har en hgyere svarprosent enn de eldre. Det er imidlertid uklart hvilken betydning
dette vil ha pa ulike resultatvariabler. Vi har ogsa en hgyere svarprosent blant de som er
utenfor arbeidsstyrken sammenlignet med de sysselsatte (riktig nok bare signifikant pa 0,1-
niva). Analysen viser imidlertid at de inkluderte variablene i liten grad predikerer de
observerte svarprosentene (jf. lav Cox og Snell R?).
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Samfunnsvitere

Vedleggstabell 6 Svarprosenter for de ulike undersgkelsene etter bakgrunnskjennetegn.
Samfunnsvitere.

Svarprosent Svarprosent Svarprosent 2004 i
2000 (i forh. 2004 (i forh. forhold til 2000
til bruttoutv) til bruttoutv) undersgkelsen
Kjgnn e
Menn 61,6 50,5 82,0
Kvinner 73,9 59,9 81,0
Alder
Under 25 ar 100,0 50,0 50,0
25-31 ar 70,2 57,7 82,2
32 ar og mer 64,8 52,1 80,4
Arbeidsstyrkestatus 2000
Uoppgitt
Sysselsatt 81,7
Arbeidsledig 75,0
Utenfor arbeidsstyrken 80,0
Lgnn 2000*
Uoppgitt 50,0
Under 22000 84,4
22000-23999 79,2
24000 og mer 77,3
Antall observasjoner 241 241 166

Lgnn i 2000 for sysselsatte lannstakere i heltidsarbeid.

*** Signifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.

Vedleggstabell 6 tyder pa at kvinner er overrepresentert blant de som svarte pa spgrreskjemaet i
2000 sammenlignet med bruttoutvalget. Det er fortsatt en overrepresentasjon i 2004 sammenlignet

med bruttoutvalget, men denne forskjellen er ikke statistisk signifikant.
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Vedleggstabell 7 Logistisk regresjon av sammenhengen mellom & svare og sentrale
variabler. Samfunnsvitere

Svarprosent  Svarprosent  Svarprosent 2004 i forhold til 2000
2000 (i forh. 2004 (i forh.  undersgkelsen

til bruttoutv) til bruttoutv) Modell 1 Modell 2 Modell 3

Konstant 1,284* 0,986 2,431** 2,490** 3,207**
Kjenn

Menn ref. ref. ref. ref. ref.
Kvinner 0,597** 0,411 -0,031 -0,029 0,132
Alder -0,027 -0,032 -0,030 -0,031 -0,062
Arbeidsstyrkestatus )
2000

Uoppgitt

Sysselsatt ref.

Arbeidsledig -0,445

Utenfor -0,011

arbeidsstyrken

Lgnn 2000*

Uoppgitt -1,448
Under 22000 0,176
22000-23999 ref.
24000 og mer -0,037
Cox og Snell R? 0,022 0,016 0,004 0,006 0,042
Antall observasjoner 241 241 166 166 121

Lgnn i 2000 for sysselsatte lannstakere i heltidsarbeid.
*** Signifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.

Vedleggstabell 7 bekrefter resultatene fra den bivariate analysen av samfunnsviterne og viser
at det er sma skjevheter i det utvalget vi sitter igjen med av samfunnsvitere. Kvinner er noe
overrepresentert blant respondentene i 2000 -undersgkelsen, men ikke i 2004-undersgkelsen
nar disse ses i sammenheng med bruttoutvalget. Vi finner ingen signifikante forskjeller i
bakgrunnskjennetegn og arbeidsmarkedstilknytning nar vi ser 2000-undersgkelsen i forhold til
2004-undersgkelsen. Ogsa for samfunnsviterne viser analysen at de inkluderte variablene i
liten grad predikerer de observerte svarprosentene (jf. lav Cox og Snell R?).
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Jurister
Vedleggstabell 8

Svarprosenter for de ulike undersgkelsene etter bakgrunnskjennetegn.

Jurister.

Svarprosent Svarprosent Svarprosent 2004 i

2000 (i forh. 2004 (i forh. forhold til 2000

til bruttoutv) til bruttoutv) undersgkelsen
Kjgnn
Menn 61,1 46,0 75,4
Kvinner 69,5 49,7 71,4
Alder * Fkk *
Under 25 ar 92,3 92,3 100,0
25-31 ar 65,7 47,3 72,0
32 ar og mer 57,5 37,5 65,2
Arbeidsstyrkestatus 2000
Uoppgitt
Sysselsatt 71,9
Arbeidsledig 100,0
Utenfor arbeidsstyrken 68,4
Lgnn 2000*
Uoppgitt
Under 22000 67,8
22000-23999 68,4
24000 og mer 77,5
Antall observasjoner 254 254 167

Lgnn i 2000 for sysselsatte lannstakere i heltidsarbeid.

*** Signifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.

Vedleggstabell 8 tyder pa at svarprosenten varierer med juristenes alder. Dette gjelder spesielt nar
2004-undersgkelsen ses i forhold til bruttoutvalget (signifikant pa 0,05-niva), men ogsa til en viss

grad nar 2000-undersgkelsen ses i forhold til bruttoutvalget og nar 2004-underesgkelsen ses i

forhold til 2000-undersgkelsen (resultatene bare signifikant pa 0,1-niva). For de andre variablene

finner vi ingen signifikante forskjeller.
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Vedleggstabell 9 Logistisk regresjon av sammenhengen mellom & svare og sentrale
variabler. Jurister

Svarprosent  Svarprosent  Svarprosent 2004 i forhold til 2000
2000 (i forh. 2004 (i forh.  undersgkelsen

til bruttoutv) til bruttoutv) Modell 1 Modell 2 Modell 3

Konstant 1,361* 1,546* 3,097*** 3,386*** 3,486**
Kjenn

Menn ref. ref. ref. ref. ref.
Kvinner 0,381 0,152 -0,224 -0,241 0,035
Alder -0,031 -0,059** -0,067* -0,079** -0,095**
Arbeidsstyrkestatus

2000

Uoppgitt

Sysselsatt ref.

Arbeidsledig 20,403

Utenfor -0,302

arbeidsstyrken

Lenn 2000

Uoppgitt -21,840
Under 22000 -0,083
22000-23999 ref.
24000 og mer 0,660
Cox og Snell R? 0,013 0,019 0,022 0,061 0,068
Antall observasjoner 254 254 167 167 119

Lgnn i 2000 for sysselsatte lannstakere i heltidsarbeid.
*** Signifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.

Vedleggstabell 9 bekrefter i stor grad resultatene fra den bivariate analysen og viser at de som
har besvart 2004-undersgkelsen, er aldersmessig skjevt sammensatt sett i forhold bade til
bruttoutvalg og de som svarte i 2000. Igjen er det slik at svarprosenten avtar med gkende
alder. Analysen viser imidlertid at de inkluderte variablene i liten grad predikerer de
observerte svarprosentene (jf. lav Cox og Snell R?).
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Naturvitenskapelige og tekniske fag

Vedleggstabell 10

Svarprosenter for de ulike undersgkelsene etter bakgrunnskjennetegn.
Naturvitenskapelige og tekniske fag.

Svarprosent Svarprosent Svarprosent 2004 i
2000 (i forh. 2004 (i forh. forhold til 2000
til bruttoutv) til bruttoutv) undersgkelsen
Kjgnn e *
Menn 67,7 48,0 70,8
Kvinner 77,6 56,6 72,9
Alder
Under 25 ar 74,5 56,1 75,2
25-31 ar 68,9 48,5 70,4
32 ar og mer 70,5 455 64,5
Arbeidsstyrkestatus 2000
Uoppgitt 70,1
Sysselsatt 86,4
Arbeidsledig 75,8
Utenfor arbeidsstyrken
Lgnn 2000*
Uoppgitt 65,2
Under 22000 73,2
22000-23999 72,7
24000 og mer 69,5
Antall observasjoner 471 471 334

Lgnn i 2000 for sysselsatte lannstakere i heltidsarbeid.

*** Signifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.

Vedleggstabell 10 tyder pa at det er signifikante forskjeller mellom kvinner og menn nar 2000-
undersgkelsen ses i forhold til bruttoutvalget. Ogsa for denne gruppen er det slik at kvinner har

hgyere svarprosenter enn menn. Vi finner samme tendens nar 2004-undersgkelsen ses i forhold til

bruttoutvalget, men forskjellen er bare signifikant pa 0,1-niva. For de andre variablene finner vi
ingen signifikante forskjeller.
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Vedleggstabell 11

Logistisk regresjon av sammenhengen mellom a svare og sentrale
variabler. Naturvitenskapelige og tekniske fag

Svarprosent  Svarprosent  Svarprosent 2004 i forhold til 2000
2000 (i forh. 2004 (i forh.  undersgkelsen

til bruttoutv) til bruttoutv) Modell 1 Modell 2 Modell 3

Konstant 0,995 0,516 1,570** 1,512** 1,397
Kjenn

Menn ref. ref. ref. ref. ref.
Kvinner 0,502** 0,343* 0,096 0,107 0,180
Alder -0,009 -0,022 -0,025 -0,025 -0,018
Arbeidsstyrkestatus

2000

Uoppgitt -22,056

Sysselsatt ref.

Arbeidsledig 1,000

Utenfor 0,291

arbeidsstyrken

Lenn 2000

Uoppgitt -0,308
Under 22000 0,017
22000-23999 ref.
24000 og mer -0,093
Cox og Snell R? 0,011 0,009 0,003 0,021 0,006
Antall observasjoner 471 471 334 334 244

Lgnn i 2000 for sysselsatte lannstakere i heltidsarbeid.
*** Signifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.

Vedleggstabell 11 bekrefter den bivariate analysen og viser at kvinner i naturvitenskapelige
og tekniske fag er overrepresentert blant de som har besvart sparreskjema bade i 2000 og

2004 (i 2004 riktig nok bare pa 0,1-niva) nar dette ses i forhold til bruttoutvalget. Imidlertid er

det ingen forskjeller mellom kjgnnene nar de som svarte i 2004 ses i sammenheng med 2000-
materialet. Ingen av de andre variablene hadde en selvstendig betydning for svarprosenten.
Analysen viser ogsa at de inkluderte variablene i liten grad predikerer de observerte
svarprosentene (jf. lav Cox og Snell R?).
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Helse- sosial- og idrettsfag

Vedleggstabell 12 Svarprosenter for de ulike undersgkelsene etter bakgrunnskjennetegn.
Helse- sosial og idrettsfag.

Svarprosent Svarprosent Svarprosent 2004 i
2000 (i forh. 2004 (i forh. forhold til 2000
til bruttoutv) til bruttoutv) undersgkelsen

Kjgnn

Menn 72,1 53,5 74,2
Kvinner 78,1 50,7 64,9
Alder *

Under 25 ar 69,2 50,0 72,2
25-31 ar 71,9 51,6 71,7
32 ar og mer 92,3 53,9 58,3
Arbeidsstyrkestatus 2000

Uoppgitt 67,1
Sysselsatt 100,0
Arbeidsledig 70,0
Utenfor arbeidsstyrken

Lgnn 2000*

Uoppgitt 83,3
Under 22000 77,8
22000-23999 66,7
24000 og mer 66,7
Antall observasjoner 116 116 88

Lgnn i 2000 for sysselsatte lannstakere i heltidsarbeid.
*** Signifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.

Vedleggstabell 12 tyder ikke pa skjevheter i svarprosenten for de variablene som inngar i
tabellen.



Vedleggstabell 13 Logistisk regresjon av sammenhengen mellom a svare og sentrale
variabler. Helse- sosial og idrettsfag

Svarprosent  Svarprosent  Svarprosent 2004 i forhold til 2000
2000 (i forh. 2004 (i forh.  undersgkelsen

til bruttoutv) til bruttoutv) Modell 1 Modell 2 Modell 3

Konstant -2,393 -0,057 2,117** 2,520** 2,420
Kjenn

Menn ref. ref. ref. ref. ref.
Kvinner 0,047 -0,136 -0,298 -0,340 0,281
Alder 0,121** 0,007 -0,037 -0,049 -0,058
Arbeidsstyrkestatus

2000

Uoppgitt

Sysselsatt ref.

Arbeidsledig 20,915

Utenfor -0,357

arbeidsstyrken

Lenn 2000

Uoppgitt 0,583
Under 22000 0,386
22000-23999 ref.
24000 og mer 0,191
Cox og Snell R? 0,066 0,001 0,026 0,051 0,060
Antall observasjoner 116 116 88 88 48

Lgnn i 2000 for sysselsatte lannstakere i heltidsarbeid.
*** Signifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.

Vedleggstabell 13 viser at med unntak av alder i 2000-undersgkelsen, bekreftes den bivariate
analysen om ingen signifikante forskjeller i svarprosentene for de ulike variablene. Analysen
viser ogsa at de inkluderte variablene i liten grad predikerer de observerte resultatene (jf. lav
Cox og Snell R?).
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Lavere grad

I undersgkelsen har vi bare med 3 utdanningsgrupper og disse kan ikke sies a vere
representative for lavere grads kandidater generelt. Vi avstar derfor fra a studere svarprosenter
samlet for de tre gruppene, og gar direkte til de enkelte gruppene.

Sivilgkonomer
Vedleggstabell 14

Svarprosenter for de ulike undersgkelsene etter bakgrunnskjennetegn.
Sivilgkonomer.

Svarprosent Svarprosent Svarprosent 2004 i
2000 (i forh. 2004 (i forh. forhold til 2000
til bruttoutv) til bruttoutv) undersgkelsen
Kjenn
Menn 62,8 40,2 64,0
Kvinner 65,4 46,2 70,6
Alder
Under 25 ar 62,8 42,6 67,9
25-31 ar 64,0 41,3 64,6
32 ar og mer 72,7 455 62,5
Arbeidsstyrkestatus 2000
Uoppgitt
Sysselsatt 69,1
Arbeidsledig 50,0
Utenfor arbeidsstyrken 41,7
Lenn 2000
Uoppgitt 50,0
Under 22000 70,8
22000-23999 81,1
24000 og mer 58,9
Antall observasjoner 215 215 137

Lgnn i 2000 for sysselsatte lannstakere i heltidsarbeid.

*** Sjgnifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.

Vedleggstabell 14 tyder pa at det ikke er noen bivariat sasmmenheng mellom svarprosenter i
2000- og 2004-undersgkelsene og kandidatenes kjgnn og alder nar disse ses i forhold til
bruttoutvalget og nar 2004-undersgkelsen ses i forhold til 2000-undersgkelsen. Det er heller
ingen sammenheng mellom svarprosenter og arbeidsmarkedstilknytning og lgnn nar 2004-
undersgkelsen ses i forhold til 2000-undersgkelsen.
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Vedleggstabell.

15  Logistisk regresjon av sammenhengen mellom a svare og sentrale

variabler. Sivilgkonomer

Svarprosent  Svarprosent  Svarprosent 2004 i forhold til 2000
2000 (i forh. 2004 (i forh.  undersgkelsen
til bruttoutv) til bruttoutv) Modell 1 Modell 2 Modell 3
Konstant -0,488 -0,563 1,288 1,5445 3,163*
Kjenn
Menn ref. ref. ref. ref. ref.
Kvinner 0,112 0,245 0,312 0,354 0,607
Alder 0,039 0,006 -0,028 -0,033 -0,072
Arbeidsstyrkestatus
2000
Uoppgitt
Sysselsatt ref.
Arbeidsledig -0,879
Utenfor -1,180*
arbeidsstyrken
Lenn 2000
Uoppgitt -1,657
Under 22000 -0,542
22000-23999 ref.
24000 og mer -1,154**
Cox og Snell R? 0,003 0,003 0,006 0,034 0,069
Antall observasjoner 215 215 137 137 119

Lgnn i 2000 for sysselsatte lannstakere i heltidsarbeid.
*** Signifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.

Vedleggstabell 15 bekrefter i hovedsak resultatene fra den bivariate analysen om ingen

signifikante sammenhenger mellom svarprosent og forklaringsvariablene. Ikke overraskende
viser tabellen at de inkluderte variablene i liten grad predikerer de observerte svarprosentene
(jf. lav Cox og Snell R?).
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Ingenigrer

Vedleggstabell 16 ~ Svarprosenter for de ulike undersgkelsene etter bakgrunnskjennetegn.

Ingenigrer.

Svarprosent Svarprosent Svarprosent 2004 i

2000 (i forh. 2004 (i forh. forhold til 2000

til bruttoutv) til bruttoutv) undersgkelsen
Kjgnn e falekal ke
Menn 60,7 35,7 58,8
Kvinner 73,4 52,3 71,3
Alder ol
Under 25 ar 70,0 43,2 61,7
25-31 ar 55,5 36,5 65,8
32 ar og mer 59,5 38,1 64,0
Arbeidsstyrkestatus 2000
Uoppgitt
Sysselsatt 66,3
Arbeidsledig 66,7
Utenfor arbeidsstyrken 57,0
Lgnn 2000*
Uoppgitt 50,0
Under 22000 73,8
22000-23999 63,0
24000 og mer 72,0
Antall observasjoner 436 436 281

Lgnn i 2000 for sysselsatte lannstakere i heltidsarbeid.

*** Signifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.

Vedleggstabell 16 tyder pa at kvinner har signifikant hgyere svarprosent enn menn. Dette

gjelder bade for 2000- og 2004-undersgkelsen nar disse ses i forhold til populasjonen og nar
2004-undersgkelsen ses i forhold til 2000-undersgkelsen. Alder har ogsa betydning nar 2000-
undersgkelsen ses i forhold til bruttoutvalget.
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Vedleggstabell 17 Logistisk regresjon av sammenhengen mellom a svare og sentrale
variabler. Ingenigrer

Svarprosent  Svarprosent  Svarprosent 2004 i forhold til 2000
2000 (i forh. 2004 (i forh.  undersgkelsen

til bruttoutv) til bruttoutv) Modell 1 Modell 2 Modell 3

Konstant 1,834*** 0,105 0,116 0,548 1,069
Kjenn

Menn ref. ref. ref. ref. ref.
Kvinner 0,586** 0,680*** 0,548** 0,555** 1,032**
Alder -0,053** -0,026 0,009 -0,002 -0,032
Arbeidsstyrkestatus

2000

Uoppgitt

Sysselsatt ref.

Arbeidsledig 0,027

Utenfor -0,400

arbeidsstyrken

Lenn 2000

Uoppgitt -0,690
Under 22000 0,471
22000-23999 ref.
24000 og mer 0,499
Cox og Snell R? 0,029 0,027 0,015 0,023 0,073
Antall observasjoner 436 436 281 281 129

Lgnn i 2000 for sysselsatte lannstakere i heltidsarbeid.
*** Signifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.

Vedleggstabell 17 bekrefter i stor grad resultatene fra den bivariate analysen og viser kvinner
har en signifikant hgyere svartilbgyelighet ssmmenlignet med menn bade i 2000- og 2004-
undersgkelsen sett i forhold til bruttoutvalget. Det samme gjelder 2004-undersgkelsen nar
denne ses i forhold til 2000-undersgkelsen. Alder har ogsa betydning for svarprosent i 2000-
undersgkelsen sett i forhold til bruttoutvalget, men ikke nar 2004-undersgkelsen ses i forhold
til bruttoutvalg eller 2000-undersgkelsen. Imidlertid viser analysen at de inkluderte variablene
i liten grad ma sies & predikere de observerte svarprosentene (jf. lav Cox og Snell R?). |
fremtidige analyser er det likevel viktig a veere seg kjgnnsforskjellene i svarprosenter bevisst i
tolkning av resultater.
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Sykepleiere
Vedleggstabell 18  Svarprosenter for de ulike undersgkelsene etter bakgrunnskjennetegn.

Sykepleiere.

Svarprosent Svarprosent Svarprosent 2004 i

2000 (i forh. 2004 (i forh. forhold til 2000

til bruttoutv) til bruttoutv) undersgkelsen
Kjgnn
Menn 60,6 40,9 67,5
Kvinner 63,3 40,9 64,7
Alder *x
Under 25 ar 68,2 49,7 72,8
25-31 ar 56,1 32,6 58,1
32 ar og mer 61,7 38,3 62,0
Arbeidsstyrkestatus 2000
Uoppgitt
Sysselsatt 65,6
Arbeidsledig 0,0
Utenfor arbeidsstyrken 72,7
Lgnn 2000*
Uoppgitt 75,0
Under 22000 70,1
22000-23999 50,0
24000 og mer 100,0
Antall observasjoner 364 364 227

Lgnn i 2000 for sysselsatte lannstakere i heltidsarbeid.
*** Signifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.

Vedleggstabell 18 viser at alder hadde betydning for svarprosenten i 2004 nar denne ses i
forhold til bruttoutvalget. Ellers fant vi ingen signifikante bivariate sammenhenger.



Vedleggstabell 19 Logistisk regresjon av sammenhengen mellom & svare og sentrale

variabler. Sykepleiere

Svarprosent  Svarprosent  Svarprosent 2004 i forhold til 2000
2000 (i forh. 2004 (i forh.  undersgkelsen

til bruttoutv) til bruttoutv)

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Konstant 0,596 -0,140 0,914 0,747 0,777
Kjenn
Menn ref. ref. ref. ref. ref.
Kvinner 0,112 -0,002 -0,131 -0,114 0,208
Alder -0,006 -0,008 -0,006 -0,001 -0,030
Arbeidsstyrkestatus
2000
Uoppgitt
Sysselsatt ref.
Arbeidsledig -21,794
Utenfor 0,341
arbeidsstyrken
Lgnn 2000*
Uoppgitt 1,060
Under 22000 0,788
22000-23999 ref.
24000 og mer 21,352
Cox og Snell R? 0,001 0,001 0,001 0,011 0,021
Antall observasjoner 364 364 227 227 146

Lgnn i 2000 for sysselsatte lannstakere i heltidsarbeid.
*** Signifikant pa 0,01-niva, ** signifikant pa 0,05-niva og * signifikant pa 0,10-niva.

Vedleggstabell 19 tyder ikke pa at de inkluderte variablene har signifikant betydning for
svarprosenten i de to undersgkelsene. Den bivariate sammenhengen mellom alder og
svarprosenter nar 2004-undersgkelsen ses i sammenheng med bruttoutvalget, bekreftes ikke i
den multivariate analysen. Ikke overraskende viser analysen at de inkluderte variablene i liten
grad predikerer de observerte resultatene (jf. lav Cox og Snell R?.

Konklusjon

Analysene over kan altsa tyde pa at det er enkelte skjevheter i det materialet som vi sitter
igjen med i 2004 i forhold til det opprinnelige bruttoutvalget og ogsa noe nar vi ser det i
forhold til de som svarte i 2000. Det er for flere grupper en tendens til at kvinner har hgyere
svarprosent enn menn og at svarprosenten avtar med alderen. Arbeidsstyrkestatus og
Ignningene til de som svarte i 2004 synes imidlertid for de fleste gruppene i liten grad a
avvike fra de som svarte i 2000. Dette indikerer sma skjevheter nar vi ser pa
arbeidsmarkedsutviklingen fra 2000 til 2004. Analysene tyder ogsa pa at de variablene som
inngar i de presenterte analysene samlet sett har liten betydning for tilbgyeligheten til & svare
(jf. sveert lav Cox og Snell R?). Dette gjelder bade hayere grad sett samlet og nar de enkelte
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utdanningsgruppene ses separat. Det er imidlertid grunn til a merke seg hvilke skjevheter som
er pavist for de ulike gruppene, og veere seg disse bevisst i fremtidige analyser av
datamaterialet. Hvilke problemstillinger (avhengige variabler) som analyseres vil her matte
veere viktig. Dersom den avhengige variabelen er serlig falsom overfor kjgnn eller alder, ma
man vurdere for eksempel & vekte resultatene eller inkludere kjgnn og alder som
kontrollvariabler i analysene.
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