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Forord

Reform 94 medferte at tidligere modell for utdanning av yrkesfaglerere ikke lenger var
tilpasset verken nytt innhold eller nye arbeidsformer i fag- og yrkesopplaeringen.
Yrkesfaglererutdanningen kom som et svar pad kompetansebehovene i
yrkesfagoppleringen etter innforingen av reformen. Yrkesfaglererutdanningen skulle gi
storre bredde 1 opplaringen av yrkesfaglaerere, og det ble utviklet en modell for
utdanningen som hadde forankring i yrkeslivet, i yrkespraksis og opplaringstradisjonene i
den etablerte yrkesopplaringen.

Norsk institutt for studier av forskning og utdanning (NIFU) har fatt i oppdrag av
Universitets- og hegskoleavdelingen i Utdannings- og forskningsdepartementet (UFD) &
gjennomfore en kartleggingsstudie. Denne rapporten tjener som en forste del av
evalueringen av den tredrige yrkesfaglererutdanningen.

Hovedformélet med rapporten er & f4 kunnskap om hvem studentene ved
yrkesfaglaererutdanningen er, deres bakgrunn, motivene for a seke utdanningen, deres
vurderinger av studiet og deres fremtidsplaner. Det har ogsd vart et mél 4 fa kjennskap til
hegskolelerernes vurderinger av utdanningen og deres erfaringer med studentenes
motivasjon og innsats under studiet.

Rapporten er skrevet av Synneve S. Brandt, som har hatt ansvar for den kvantitative delen
av rapporten, og Ida K. R. Hatlevik, som har hatt ansvar for den kvalitative delen. Petter
Aasen og Liv Anne Steren har gitt kommentarer til et tidligere utkast.

Vi takker kontaktpersonene ved de ulike hogskolene for arbeidet de har bidratt med for &
gjennomfore sporreskjemaundersokelsen og intervjuundersekelsen. Vi vil ogsé takke
hegskolelererne som har stilt opp til intervju. Sist, men ikke minst, vil vi takke alle
studentene som har besvart sparreskjemaet.

Oslo, desember 2003

Petter Aasen

Direktor
Liv Anne Steren
Forskningsleder



NIFU skriftserie nr. 38/2003 - Skreddersydd yrkesfaglaererutdanning?




NIFU skriftserie nr. 38/2003 - Skreddersydd yrkesfaglaererutdanning?

Innhold

1

INNIEANING ccoiiivunniiiiiinnriniiinniissssnnicsssssnsessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 7
1.1 BaKgrunn 0@ teIMA .......c.ceeuieruiiiiieiieeiieiie ettt ettt et iee et e e saeeebeeseaeeneeas 7
1.2 IMIEEOMAE ...ttt ettt sttt et b et et e e eneas 7
1.2.1 Sperreskjemaunderseokelse blant studenter.............cccceveiiiiniiiiiininneen. 8
1.2.2 Intervju med hogskolel@®rere. ........c.ooviriiririiiniiniiiieiceccceeeece 11
1.3 Tidligere unders@KelISer ........cuiiuiiiieiiieiiieiieie et 12
1.3.1 Tidsbruk og vurdering av StUdiCt...........cccuervuieriieriierieeieeeie e 12
1.3.2 Utdannings- 0 YIKESVAIZ .....cueeeviieeiiiieiieeeiieeeiie et 13
1.3.3 FLYttINE oottt ettt et et e e eas 14
1.4 Rapportens OPPDYZNING......ccceeriiiiiieriieeiieiie ettt esieeeteeteeereesaeeseeeseeseseenes 15
UtdanNINGEeN .....ccinueeisiensensseensenssnessannsssesssnsssnssssessssssssssssnsssssssssssssssssasssasssssssssssssssssnes 16
2.1 Hvordan bli yrkesfagleerer? ..........cccveeciieiiieiiieiieeiieie et 16
2.2 Opptakskrav 0g KOMPELANSE ........eevveieriiieiiiieciieeciee et 19
2.3 Hyvilke fagretninger tar de og hvor studerer de?...........ccccoeviiiiiiiiiiiiinieceee 21
2.4 FaGIeNINZENE ....ecuvieiieeiiieiieeiieeiteeiteeteeeiteeteessteeteesaeesbeesseeenseesseesnseeseesnsaeseennns 22
2.4.1 Helse- 0g SOSIAITAZ......cceieiiiiiiiiiecieeieecee ettt ere e e 22
2.4.2 Hotell- og naeringsmiddelfag ...........cccovveeiiieniiiieiieeieeee e 26
2.4.3 FOrmgiviingSTag .....cc.ooviiiiiiiiieiieee ettt 28
2.4.4 Elektrofag, mekaniske fag og byggfag ........cccoevivvviiiiiiiiiniieiiieceee 30
2.5 StUAICOPPICZZ ..eeeevieniieeiieeiieeie ettt ettt ettt et e b e e taeeebaenee e 36
2.5.1 Fleksibelt studieopplegg ......ccoveeeiiiieiiiieeiie ettt 36
2.5.2 Heltids- eller deltidsstudenter? ............cccccueeeiiieeiieeeiee e 38
STUAENLENE ..cceeeueeeeiinreiiinieisnenissneecssatecsstesssseessseessssessssssessssesssssessssssssssasssssasssssnsssssnes 39
3.1 Godt VOKSNE STUAENLET .....c..eiuiiiiiiiieiiiiesiieie et 39
3.2 Etablerte studenter familiemeSSig ........cecvieruieriierieeiieiie et eiee e eve e 39
3.3 Mange var 1 arbeid for de ble studenter.............cooceeiiiniiiiiniiie 40
3.4 Lang og bred arbeidSerfaring ..........ccceecueeiiiiiiieniieiiee e 41
3.5 Fa studenter métte flytte for & begynne pa utdanningen .............cceceeevverevrenennne. 43
3.6 Betydning av studentenes forkunnskaper og bakgrunn.............cccocvievieriiennnnne. 46
Bakgrunn for valg av utdanningen ..........ceeeeecnennseensennsnecssenssnessecssseesnssssssssacens 49
4.1 INNIEANINE ..ottt sttt et 49
4.2 Hvordan fikk studentene kjennskap til utdanningen? ............cccocceeeviieniencirennnne. 49
4.3 Valget mellom 3-arig yrkesfaglarerutdanning og 1-arig praktisk-pedagogisk
ULAANNINE ...t ettt et e et e bt e et et e e abe e bt e eabeenbeeeanean 51
4.4 Yrkesfaglererutdanningen — et valg om & videreutdanne seg.............cceeveennennee. 55
4.5 Finansiering av Utdanningen ............ccceerieeiieenierieeniiesieenieeeeeesieesneeseesneeeseenens 59
4.5.1 Jobb, lan og yrkesrettet attforing ............cccoevvvieeiieniiieiienieeeeee e, 59
4.5.2 De som fér yrkesrettet attforing .........coceeevueeiiiiiiiniieirieeee e, 61
4.6 Yrkesaktivitet ved siden av StUAIENE .........occueeiiiiiiiiiieiiieceee e 62



NIFU skriftserie nr. 38/2003 - Skreddersydd yrkesfaglaererutdanning?

5 Studentenes og lzerernes vurdering av studiet..........cocceeercercscrrcssnnicssnercssnnecssnnscsens 66
5.1 Studentenes VUIAETINZET ..........eeevieeiiieeiiieeiieeeiieeeieeeeieeeeaaeesaeeesaeeeesseeesnseeenns 66
5.1.1 Vurdering av undervisningstilbudet ..............cocoveriiniinininineinicene, 66
5.1.2 Vurdering av leringSmetodene.............cocveeiierieiiieniienieeee e 71
5.1.3 Vurdering av hva studiet legger VeKt Pa.........cccceevvverieniiieniieiieeecee e 76
5.2 La@rernes VUIAETINZET .....cuueeeuieeeireeeiieesieeesieeesereeessveeensseeesseessseesssaeesssesessessnnnes 78
5.2.1 Undervisning i samlinger eller hver uke gjennom hele studieéret .............. 78
5.2.2 Praksisperiodenes lengde...........ccoeceiriieiieiiienieeieeeee e 79
5.2.3 Rekkefolge og lengde pa studieenheter...........ccoevveviieiiieniieiieniecieeee, 80
5.2.4 RaMMEPIAN ......oiiiiiiiiiieciie ettt et enaee s 80
6 Videre utdannings- 02 YrKeSpIaner ........ccoceicevercssnicssnricssanissssnsssnssssssssssssssssasssones 83
6.1.1 Studentenes ensker og planer om a arbeide 1 skolen...........cccoeeevvenenneenne. 83
6.1.2 JODDPIETRIANSET......ccuvieiieeiiieiie et 84
6.1.3 Hvor i landet gnsker studentene & jobbe etter endt utdanning?.................... 88
7 Skreddersydd utdanning? ..........ccceeeceeescercssnrcssnnicssnnecssssessnsnenes 90
7.1 Intensjonene bak og kvaliteter ved trearig yrkesfaglererutdanning..................... 90
7.2 Studentene — voksne, arbeidsomme 0g yrkesvante...........ccoceeveerervieneenieeienneene 91
7.3 3-érig yrkesfaglererutdanning vs 1-arig praktisk-pedagogisk utdanning — hvert
L STEE DIUK ..o 92
7.4 Hvakan gjores Dedre?.........coooiiiiiiiiiiie e 93
7.4.1 ”Utdanningen trenger PR .......cocoiiiiiiiiiiiececccee 93
7.4.2 REKIULETING ..cevieiiieiiieiie ettt et et ettt 93
7.4.3 Helhet og sammenheng 1 StUdiet.........c.eeoveeiiieriieiiienieeieeeeee e 96
7.4.4 Enda Dedre PraksiS........cccuieeeiieeiiieiiieeeieeesieeesiee et e eveeeavee et eesnneeennee s 96
7.4.5 RaMmMEPIan .......ccccuiiiiiiiiiiiie e s 97
7.5 Resultatkvalitet 0g releVaNnS .........ccceeiiieiiiiiiieieeie e 97
7.6 Kommer studentene til & bli yrkesfaglaerere?............cceovvvvviiiiieiiiiniieieeieee, 98
7.7 Oppsummerende hovedpunkter ...........cccveeeiiieiiieeiiie e 99
LItteraturuucccuecciiiiiiieinieineineiineesnecssnsssseessessssesssessssessssssssssssasssssssssssssssssassssassssssssases 101
TADCIHOVEISIKL c.cuueeurieniiiiiitiiniicniintinteisticsniississecssecssnssssssssessssssssssssssssasssssssssssssassns 103
FIGUIOVEISIKL...ouuuueiiiiiirnniinnisnnriinisnnnicssssnnecssssnsnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnses 105
TaADCIIVEAIEZE ...cuuuuerriinirnniiisisnnrinsssnnisssssanresssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 106
Vedlegg 1 Intervjuguide: Leereres erfaringer med og vurderinger av trearig
yrkesfaglaererutdanning ........eceeeineiicinniicnnnninsnniinsssninssncsssnessssnesssssessssssssssessssees 110
Vedlegg2  Spersmail til kontaktpersonene ved hegskolene...........cceveeeueesuccrensnnene 112
Vedlegg 3 Sperreskjemaundersokelse 113




NIFU skriftserie nr. 38/2003 - Skreddersydd yrkesfaglaererutdanning?

1 Innledning

1.1 Bakgrunn og tema

Reform 94 har fert til store endringer i fag- og yrkesopplearingen i videregdende skole,
blant annet ved faerre og bredere grunnkurs. Mange av yrkesfaglaererne hadde bare
utdanning i en del av det fagfeltet som 14 i grunnkursene. Av den grunn var det enskelig
med et tilbud om lererutdanning som kunne gi storre bredde. P& bakgrunn av forslag i
NOU 1996: 22 Leererutdanning. Mellom krav og ideal vedtok Stortinget & etablere en
trearig sammenhengende yrkesfaglaererutdanning, jf. St.meld. nr. 48 (1996-1997) Om
leererutdanning og Inst. S. Nr 285 (1997). Hensikten var & utvikle en modell for
yrkesfaglaererutdanningen som hadde en forankring i yrkeslivet, i yrkespraksis og
oppleringstradisjonene i fag og yrkesopplaringen, og som samtidig var pa heyskoleniva
(St.meld.nr. 16 (2001-2002)).

Heosten 1999 ble tredrige yrkesfaglererutdanninger etablert ved fire av landets hagskoler;

Hogskolen i Akershus tilbyr helse- og sosialfaglig utdanning, hotell- og neringsmiddelfag
og formgivningsfag. Hagskolen i Finnmark har tilbud om helse- og sosialfag. Hogskolen 1
Bergen har tilbud om mekaniske fag og elektrofag, og fra hesten 2002 kunne de ogsa tilby
yrkesfaglaererutdanning i byggfag. Hegskolen i Narvik tilbyr mekaniske fag og elektrofag.

Pé bakgrunn av signal som ble gitt i St.meld.nr. 16 (2001-2002) Om ny lcererutdanning
bestemte Utdannings- og forskningsdepartementet (UFD) at den nye treérige
yrkesfaglaererutdanningen skulle evalueres. Norsk institutt for studier av forskning og
utdanning (NIFU) har fatt i oppdrag av Universitets- og hegskoleavdelingen i UFD a
gjennomfore en kartleggingsstudie som kan tjene som en forste del av evalueringen av den
tredrige yrkesfaglaererutdanningen.

Hovedformélet med denne rapporten er a fa kunnskap om hvem studentene ved
yrkesfaglaererutdanningen er, deres bakgrunn, motivene for a seke utdanningen, deres
vurderinger av studiet og deres fremtidsplaner. Det har ogsd vart et mél 4 fa kjennskap til
lerernes vurderinger av utdanningen og deres erfaringer med studentenes motivasjon og
innsats under studiet.

1.2 Metode

Denne rapporten bygger bade pa en kvantitativ og en kvalitativ undersekelse. Den
kvantitative delen bestér av en sperreskjemaundersokelse, blant samtlige som var studenter
pa en av yrkesfaglererutdanningene varen 2003. Den kvalitative delen bestar av intervjuer
med et utvalg lerere, minst en fra hver av de ulike fagretningene.
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1.2.1 Sporreskjemaundersgkelse blant studenter

Sperreskjemaundersgkelsen omfatter studenter ved den tredrige yrkesfaglaererutdanningen
ved de fire hogskolene som tilbyr denne utdanningen; Heogskolen i Akershus (HiAk),
Hogskolen i Bergen (HiB), Hogskolen i Finnmark (HiFm) og Hegskolen i Narvik (HiN).
Alle tre arstrinnene ved utdanningen og alle fagretningene; helse- og sosialfag (HS),
formgivningsfag (FO), hotell- og neringsmiddelfag (HN), elektrofag (EL), mekaniske fag
(ME) og byggfag (BY), har vert med i undersekelsen.

Gjennom sperreskjemaundersekelsen (se vedlegg 3) til studentene ble det kartlagt ulike
bakgrunnsforhold og kjennetegn ved studentene, studentenes motiv for & ta utdanningen,
deres vurdering av studietilbud, organisering og kvalitet, samt studentenes fremtidsplaner.
Vi gjennomforte sperreskjemaundersgkelsen varen 2003, pa slutten av studiearet.

Vi skal her presentere noen nekkeltall for undersekelsen for & gi et oversiktsbilde over
antall studenter, hvilke fagretninger de gar pd og hvilket studiested de tilharer. I senere
kapitler gir vi et mer detaljert bilde av materialet vi har samlet inn gjennom
sperreskjemaundersegkelsen.

Yrkesfaglaererstudentene utgjorde varen 2003 en populasjon pa 382 individer', samtlige
studenter mottok sperreskjema. Sperreskjemaundersgkelsen ble gjennomfert pd to mater;
gjennom utdeling av skjema i klassen og gjennom tilsendt sperreskjema per post. Pa grunn
av at prosjektet kom i gang i slutten av april 2003, var det noen av fagretningene som
allerede hadde avsluttet undervisningen, og i disse tilfellene ble ikke sporreskjemaet delt ut
1 forbindelse med undervisningen, men i stedet sendt per post til den enkelte elev. Det var
skolene selv som sto for utsendingen. Dette har hatt noe betydning for svarprosenten. De
studentene som fikk utdelt sperreskjema i klassen, har i sterre grad svart enn de som har
mottatt sparreskjema per post.

Det har ikke blitt sendt ut purreskjema til de studentene som ikke har svart, men
hegskolene som har sendt sperreskjema til studentene per post, har oppfordret studentene
bade skriftlig og muntlig til & svare.

Den totale svarprosenten for undersekelsen er hay, nar 75 prosent. Nettoutvalget vart
utgjoer 285 individer (jf tabell 1.1). Nar det gjelder svarprosenten for den enkelte skolen,
har alle studentene ved Hogskolen i Bergen svart. Ved Hogskolen i Finnmark var det naer
83 prosent av studentene som svarte pa undersgkelsen. Ved Hogskolen i Akershus, som
har flest studenter av alle skolene som tilbyr denne utdanningen, var svarprosenten vel 72
prosent. Hogskolen i Narvik har den laveste svarprosenten med vel 64 prosent. Vi har fa
opplysninger om de studentene som ikke har svart pa undersekelsen.

Tallet er basert pa de opplysningene vi har fétt av den enkelte hogskole (jf tabell 1.1).
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Tabell 1.1 Populasjon og respondenter etter h@gskole og arskull varen 2003

Populasjon Respondenter Svar-
(N) (N) prosent
Hogskolen i Akershus, i alt 279 202 72,4
1. ars studenter 85 64
2. ars studenter 83 60
3. ars studenter 111 78
Hogskolen i Bergen, i alt 17 17 100,0
1. ars studenter - -
2. ars studenter 2 2
3. ars studenter 15 15
Hogskolen i Finnmark, i alt 58 48 82,8
1. ars studenter 20 19
2. ars studenter 17 14
3. ars studenter 21 15
Hegskolen i Narvik, i alt 28 18 64,3
1. ars studenter 16 9
2. ars studenter 3 1
3. ars studenter 9 8
Totalt 382 285 74,6

Note: Populasjon (N) er basert pa de opplysningene vi har fétt av den enkelte h@gskole.

Vi har i tabell 1.1 sett hvor stor populasjonen var ved den enkelte hagskole og i hvor stor
grad studentene ved de ulike hogskolene har besvart sparreskjemaundersokelsen. Videre
skal vi se pd hvor stor andel studentene ved de ulike hegskolene utgjor av det totale antallet
respondenter 1 undersokelsen.

Av skolene som inngér i undersegkelsen har Hogskolen i Akershus de fleste studentene og
omfatter derfor den sterste andelen av studenter i materialet, en andel pa nar 71 prosent.
Studentene ved Hogskolen 1 Finnmark utgjer en andel pa nar 17 prosent av respondentene,
mens studentene ved Hogskolen i Bergen og 1 Narvik hver utgjer en andel pa seks prosent.

Tabell 1.2 Studentenes tilharighet til hagskolene. (N=285)

Prosent Absolutte tall

Hagskolen i Akershus 70,9 202
Hagskolen i Bergen (6,0) 17
Hggskolen i Finnmark 16,8 48
Hagskolen i Narvik (6,3) 18
Totalt 100,0 285

Undersokelsen omfatter alle tre arskullene ved yrkesfaglaererutdanningen. Sterst andel av
respondentene utgjorde tredje ars studentene, med 41 prosent, andre érs studentene
utgjorde 27 prosent, mens forste ars studentene utgjorde vel 32 prosent av respondentene.

Tabell 1.3 Arskull. (N=285)

Prosent Absolutte tall

1. ars studenter 32,3 92
2. ars studenter 27,0 77
3. ars studenter 40,7 116
Totalt 100,0 285
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Av fagretningene som inngér 1 undersgkelsen, har helse- og sosialfag flest studenter og
utgjor derfor den storste andelen studenter 1 materialet, en andel pd 53 prosent. Studentene
ved hotell- og n@ringsmiddelfag utgjor nar 19 prosent, studentene ved formgivningsfag
utgjer 16 prosent, mens studentene ved fagretningene elektrofag, mekaniske fag og
byggfag utgjor vel 12 prosent.

Hele 79 prosent av studentene 1 undersgkelsen var kvinner og 21 prosent var menn.
Yrkesfaglaererutdanningen er kvinnedominert pa fagretningene formgivningsfag, helse- og
sosialfag og hotell- og neringsmiddelfag. P4 elektrofag, mekaniske fag og byggfag er det
imidlertid et flertall av mannlige studenter. Studentenes gjennomsnittsalder er naer 39 ar.
Helse- og sosialfag har den hayeste gjennomsnittsalderen (40 ar), mens hotell- og
naringsmiddelfag har den laveste (35 ér). Det er altsa noksa liten forskjell i
gjennomsnittsalder mellom fagretningene. I kapittel 3 kommer vi n&rmere inn pa
kjennetegn ved studentene.

Tabell 1.4  Antall og andel respondenter, kvinneandel og gijennomsnittsalder etter

fagretning

Antall Andel Andel Gj.
respondenter respondenter kvinner  snitts-
Prosent Prosent alder
Formgivningsfag 46 16,1 97,8 38,6
Helse- og sosialfag 151 53,0 96,0 40,2
Hotell- og naeringsmiddelfag 53 18,6 62,3 35,3
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 35 12,3 (2,9) 37,8
Totalt 285 100,0 78,6 38,7

Begrensninger

Undersgkelsen har som tidligere nevnt med alle tre arskullene ved
yrkesfaglarerutdanningen. Erfaringsgrunnlaget for forstedrs studentene vil vare forskjellig
fra tredjeérs studentene og vil kunne ha innvirkning pa hvordan studentene besvarer
sporsmalene 1 sporreskjemaet. Dette kan ha betydning for hvordan de “minst erfarne” i
forhold til de "mest erfarne” studentene for eksempel vurderer undervisningstilbudet ved
studiet de gar pé, eller hvordan de vurderer de ulike leeringsmetodene ved utdanningen. Det
kan vare vanskelig for en forstedrs student & vurdere dette sett 1 forhold til en tredjears
student. P4 samme mate vil det kunne vaere vanskelig for en tredjeérs student a huske
tilbake pa de vurderingene som ble gjort og hva som hadde betydning for valget om &
begynne pé yrkesfaglererutdanningen ble tatt, enn det vil vare for en forstears student. Vi
har ikke skilt mellom ferste-, andre- og tredjedrs studenter i vare videre analyser pd grunn
av at tallgrunnlaget da ville bli svart lavt.

Metodevalg

Sperreskjemaundersgkelsen er en forholdsvis liten undersekelse med sine 285
respondenter. Nettoutvalget setter sine begrensinger for hvilke metoder som kan benyttes i
analysen av materialet. Det vil bli brukt tabellanalyser for & presentere materialet. Alle tall
10
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1 tabellene som oppgis med parentes, indikerer at prosentueringsgrunnlaget er 20 personer
eller ferre.

1.2.2 Intervju med hagskolelarere

I tillegg til sperreskjemaundersokelsen blant studentene har vi intervjuet koordinatorer for
yrkesfaglaererutdanningen ved de ulike hegskolene og et utvalg av hegskolelererne som
underviser pd yrkesfaglererutdanningen. I et intervju kan en avdekke flere perspektiver,
forhold og problemer knyttet til det en ensker & studere enn de alternativene forskeren pa
forhénd har formulert. I en intervjusamtale vil informantene med egne ord kunne fortelle
om sine opplevelser, oppfatninger og meninger av forhold som bererer utforming og
innhold 1 yrkesfaglererutdanningen. Et hovedformél med lererintervjuene har vaert 4 fa et
innblikk i deres vurderinger av og erfaringer med den tredrige yrkesfaglererutdanningen.

I forkant av intervjuene ble det utviklet en intervjuguide der resultater fra
sporreskjemaundersokelsen inngikk i grunnlaget for utarbeidelsen av intervjuguiden (se
vedlegg 1). Intervjuguiden er et hjelpemiddel i intervjusituasjonen som angir de temaene
som skal belyses. Temaene 1 intervjuguiden er plukket ut pa bakgrunn av en gjennomgang
av ulike forhold som er av betydning for studiekvalitet, og relevante problemstillinger som
var gnsket belyst. I intervjuene med hegskolelarerne ble det fokusert pa deres erfaringer
med studentenes motivasjon og innsats under studiet og betydning av studentenes
bakgrunn og forkunnskaper, deres vurdering av organiseringen av studiet,
undervisningstilbudet og vurderingsformer, samt organisering og utbytte av
praksisperioder. Hogskolelererne ble ogsa bedt om & vurdere hvordan yrkesteori kobles
mot praksis, vurdere studiets relevans i forhold til senere arbeidsoppgaver som
yrkesfaglarere og de ble bedt om & sammenligne tredrig yrkesfaglaererutdanning med
ettarig praktisk-pedagogisk utdanning for yrkesfaglerere.

Informantene fikk i forkant av intervjuene tilsendt intervjuguiden slik at de kunne fa
anledning til 4 forberede seg til intervjuet. I tillegg til intervjuene med et utvalg
hegskolelarere om deres vurderinger utarbeidet vi enkelte konkrete spersmal om
studieopplegg (se vedlegg 2), som vi ba vdre kontaktpersoner ved hver hagskole besvare
skriftlig eller muntlig.

Totalt ble 15 hogskolelarere intervjuet. Det ble foretatt tre eller fire intervjuer ved hver av
de fire hogskolene, og pa alle fagretningene som det ble gitt undervisning pé, ved hver
hegskole. Alle de gjennomferte intervjuene varte om lag en time. Intervjuene ble foretatt 1
oktober 2003.

Hvilke erfaringer og vurderinger hogskolelererne har nér det gjelder innhold, utforming og
organisering av yrkesfaglaererutdanningen og kvaliteten pa utdanningen, kan sammen med
resultatene fra sperreskjemaundersekelsen blant studentene gi nyttige innspill til & vurdere
hva som fungerer godt og hvor det er rom for forbedringer.
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1.3 Tidligere undersgkelser

For vi presenterer analysene, vil vi gi leseren noen hovedfunn fra andre undersgkelser som
temamessig berorer yrkesfaglererundersekelsen. Det er gjennomfert en rekke
undersokelser som bergrer de emner som er tatt opp 1 yrkesfaglererundersegkelsen. Vi skal
her kort presentere resultater fra noen av undersekelsene som tar opp bakgrunn for valg av
utdanning, studenters vurdering av undervisning, jobbing ved siden av studiene og faktorer
studenter legger vekt pd nar de skal velge yrke. Metodemessig er det variasjoner i bade
maten undersegkelsen er giennomfert pa, og hvilke metoder som er brukt. Vi skal her
presentere noen av undersgkelsene vi finner interessante & sammenligne resultatene fra
yrkesfaglarerundersokelsen med, samt undersegkelser som vi kan hente relevante resultater
fra.

1.3.1 Tidsbruk og vurdering av studiet

”Stud.mag”-undersgkelsene (Wiers-Jenssen & Aamodt 2002) er en av flere undersgkelser
av studentenes tidsbruk i forhold til studier og inntektsgivende arbeid ved siden av studiene
(eksempler pé andre studier om tidsbruk er Berg 1997 og Teigen 1997). ”Stud.mag.”-
undersekelsene er gjennomfort i tidsrommet 1998-2000. Mer enn 12 000 studenter har
deltatt i sparreskjemaundersokelsene som retter seg mot studenter pa lavere grad. Formalet
med undersokelsene er & fange studentenes forsteinntrykk av lerestedet, som trivsel og
tilfredshet. Utvalget i undersokelsene gjenspeiler ikke det totale tilbudet ved norske
leresteder, men et bredt spekter av utdanninger er med i undersekelsen og gir et godt bilde
av studentenes studieinnsats i form av tid brukt til studier og studentenes tilfredshet med
lerestedet.

Naér det gjelder tidsbruk, brukte studentene i disse undersekelsene i gjennomsnitt ca 30
timer i uken pa studierelaterte aktiviteter. Det var stor variasjon mellom de ulike fagene og
studentenes studieinnsats. I undersgkelsene ble det funnet tendenser til at studenter som
gikk pd strukturerte fag med mye undervisning ogsd var de som hadde hoy studieinnsats.
Det viste seg at hver andre student i undersokelsen jobbet ved siden av studiene. De som
jobbet, brukte i gjennomsnitt 11 timer per uke pa deltidsarbeid. Undersgkelsen finner at det
er forst nar deltidsarbeidet omfatter 20 timer eller mer per uke, at studieinnsatsen reduseres
vesentlig (Wiers-Jenssen & Aamodt 2002).

Noen av spersmélene i ”’Stud.mag”-underseokelsene har i tilpasset form blitt benyttet i var
sparreskjemaundersokelse, og forst og fremst spersmalene som omhandler studentenes
vurdering av undervisningstilbudet. Dette gjelder spersmal som faglig og pedagogisk
kvalitet pa forelesninger, sammensetning av pensum med mer og vurdering av ulike
leringsmetoder, som mengden presenterende undervisning og aktiviserende opplaering. I
tillegg har det vert aktuelt & sammenligne hvor mye studentene fra ”Stud.mag”-
undersegkelsen jobbet ved siden av studiene i forhold til yrkesfaglaererstudentene i var
sperreskjemaundersokelse.

12
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Resultatene fra ”Stud.mag.”-undersokelsene viser at studentene stort sett er forngyde 1 sin
samlede vurdering av lerestedet, hele tre av fire studenter var positive i sin vurdering. Det
var fa studenter som var direkte misforneyde med lerestedet, imidlertid var det variasjon
mellom laresteder, og til tross for at mange studenter var forneyde, oppfatter de lerestedet
a ha et forbedringspotensiale (Wiers-Jenssen & Aamodt 2002).

Nér det gjelder studentens vurdering av undervisningen, var to av tre forngyd med den
faglige kvaliteten pd undervisningen, mens i underkant av halvparten av studentene var
forneyd med den pedagogiske kvaliteten. Det var kun en tredjedel av studentene som var
tilfredse med veiledning og annen tilbakemelding fra undervisningspersonalet.
Undersgkelsen fant ogsé at studentenes tilfredshet mellom leresteder og fag varierte, det
var en generell tendens til at studenter ved sma institusjoner var mer forngyde enn
studenter ved store institusjoner. Forngydheten hadde sammenheng med forhold som
sosialt milje, pedagogisk kvalitet og administrativ service (Wiers-Jenssen & Aamodt
2002).

1.3.2 Utdannings- og yrkesvalg

Det er gjennomfoert en rekke undersgkelser om hvilke forhold studenter vektlegger ved
utdannings- og yrkesvalg (Sandberg 1993, Edvardsen 1995, Skjersli & Steren 1999,
Hovland 2000, Steren 2000, Sandberg 2002). Utdanningsmotivene er mange og studiene
det her refereres til, har vist at bakgrunnsvariable som kjenn, sosial bakgrunn, bosted,
karaktergrunnlag har betydning nar utdanningsvalg skal tas. Mange av de som seker
heyere utdanningsensker & ta en utdanning i trdd med deres interesser, mange ensker 4 ta
en utdanning for 4 fa det yrket de ensker seg, eller de ensker & ”sikre” seg arbeid etter endt
utdanning.

P& samme mate som for valg av utdanning, vektlegges ulike verdier og preferanser nar
studenter skal ta stilling til en jobb etter endt utdanning. Vi har sett pa en studie der det
fokuseres pa hvilke verdier og preferanser studenter som er i ferd med & avslutte en
profesjonsutdanning, vektlegger nér de skal skaffe seg jobb (Dahlen 2002).
Yrkesvalgverdiene klassifiseres hos Daehlen som ekspressive eller instrumentelle verdier.
Det a vere ekspressiv orientert inneberer at innholdet i et yrke i storst grad vektlegges, og
at den enkeltes interesser og verdier tilfredsstilles jobbmessig. Yrket blir et mél og en verdi
1 seg selv. Instrumentelle verdier innebarer at jobben primert er et middel for & néd et mal,
og er ikke en verdi i seg selv. Instrumentelle verdier kan for eksempel vere hoy inntekt og
sikker jobb.

Dataene som benyttes i artikkelen av Daehlen, bygger pa StudData, som er en database
hvor individer folges fra starten pd en profesjonsutdanning og videre til utdanningsslutt,
samt etter avsluttet utdanning. Dataene ble samlet inn gjennom sperreskjemaer i 2001, og
omfatter sa godt som samtlige utdanninger ved Hagskolen i Oslo. Det er 16 forskjellige
utdanningsprogrammer som analyseres, og spenner fra forskolelarer til

journalistutdanning.
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Dehlen finner at studentene ved profesjonsutdanningene generelt sett er mindre opptatt av
”gode inntekts- og avansemuligheter” og mer opptatt av at en fremtidig jobb skal gi dem
“interessante og selvstendige arbeidsoppgaver”. Disse funnene gar i retning av at
studentene ved profesjonsutdanningene legger mer vekt pa de ekspressive sidene ved en
fremtidig jobb enn de instrumentelle sidene. Dahlen finner forskjeller mellom studiene nar
det gjelder hva studentene synes er viktig i sin vurdering av et jobbtilbud. Sykepleier- og
lererstudentene er de to utdanningstypene som i sterst grad vektlegger bade det 4 ha
“interessante og selvstendige arbeidsoppgaver” og det a hjelpe andre. Begge jobbverdiene
er av ekspressiv art. Noe overraskende er det at sykepleierstudentene ogsé samtidig i noksa
stor grad vektla ”gode inntekts- og avansemuligheter” og “’fleksibilitet” (muligheter for
deltidsarbeid, fleksibel arbeidstid og en jobb som gir mye fritid). Kun ingenierstudentene
av de andre utdanningsgruppene la i like stor grad vekt pa ’gode inntekts- og
avansemuligheter” som sykepleierstudentene. Det betyr at sykepleierstudentene vektlegger
bade ekspressive og instrumentelle verdier sterkt. Vektleggingen av ekspressive verdier
forklares ut fra trekk ved dagens samfunn, utdanningstypenes tradisjon og historie i forhold
til rekruttering eller i profesjonssosialiseringen av studentene.

Holm (1989) har tilsvarende skilt mellom indre verdier og “’ytre verdier” i sin studie om
valg av lererutdanning; der de indre verdiene handler om holdninger til de
arbeidsoppgavene som lereryrket bestér i, mens de ytre verdiene er knyttet til lonn, status,
arbeidsbetingelser med mer. Resultatene fra studien viser at de som velger laereryrket i
storre grad vektlegger de indre verdiene enn de ytre verdiene.

1.3.3  Flytting

”Studiemobilitet i norsk heyere utdanning” (Roedelé¢ & Aamodt 2001) omhandler
studentenes mobilitet mellom norske leresteder. I tillegg berarer den ogsé studentenes
bakgrunn for 4 flytte for og studere. Studien folger to studentkull som fullferte
videregdende opplering varen 1994 og varen 1997 og som startet videre studier samme
hest. Resultatene fra denne rapporten viser at alder har betydning for om individer
begynner & studere utenfor hjemfylket. Det viser seg & vaere storst sannsynlighet for at
studenter i aldersgruppen 20-24 ar begynner a studere utenfor hjemfylket enn de aller
yngste studentene. Studenter i trettidrene er de studentene som i minst grad begynner &
studere utenfor hjemfylket og som helst gnsker a studere i hjemfylket, noe som forklares ut
fra familieforpliktelser og arbeidsforhold (Roedele & Aamodt 2001).

Opheim (2003) har studert betydningen av bosted for valg av utdanning og lerested.
Opheim finner at det er en stigende tendens til kun & seke opptak lokalt med ekende alder,
hun finner at dette serlig gjelder for kvinnene.

Disse resultatene er interessante i forhold til yrkesfaglererstudentene som er relativt

”gamle”, jf. tabell 1.4.
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14 Rapportens oppbygning

I kapittel 2 beskrives de to utdanningslepene som forer frem til kompetanse som
yrkesfaglerer, yrkesfaglererutdanningen og praktisk-pedagogisk utdanning. De ulike
fagretningene pd yrkesfaglarerutdanningen beskrives for den enkelte hagskole, og i tillegg
gis en oversikt over studentenes kompetanse, pa hvilket grunnlag de ble tatt opp til
utdanningen. Det gis ogsa en oversikt over hvilke fagretninger studentene tar og pa hvilke
hogskoler de tar utdanningen ved.

I kapittel 3 beskriver vi ”hvem” yrkesfaglarerstudentene er, og ser pé studentenes
bakgrunn.

Kapittel 4 tar for seg bakgrunnen for at studentene valgte yrkesfaglaererutdanningen.
Studentene har gjennom sperreskjemaundersekelsen svart pa spersmil om hvilke
informasjonskilder som bidro til at de fikk kjennskap om utdanningen, og hva som var
bakgrunnen for at de valgte & begynne pé yrkesfaglererutdanningen. Studentene har ogsa
svart pa hvilke vurderinger de gjorde 1 forhold til valget mellom de to utdanningslepene.

I kapittel 5 vurderer bade studentene og hegskolelererne yrkesfaglaererstudiet. Studentene
har vurdert undervisningstilbudet og leringsmetodene og har i tillegg vurdert hva de syntes
ble vektlagt 1 studiet. Hogskolelaererne har vurdert hegskolenes organisering av
yrkesfaglaererutdanningen og rammeforhold knyttet til dette.

Kapittel 6 tar opp yrkesfaglererstudentenes videre utdannings- og yrkesplaner. Gjennom
sperreskjemaundersegkelsen har studentene svart pa hvilke ensker og planer de har i forhold
til & arbeide i skolen og om de ensker & undervise etter a ha fullfort
yrkesfaglarerutdanningen. Studentene har ogsé svart pa hvilke faktorer de mener vil ha
betydning nar de skal velge jobb etter endt utdanning.

Rapporten avsluttes med & gi et oppsummerende bilde av hvordan utdanningen fungerer,
samt at vi har pekt pd noen mulige forbedringspunkter.
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2 Utdanningen

2.1 Hvordan bli yrkesfaglaerer?

I dag er det to utdanningslep som forer frem til kompetanse som larer i yrkesfag; ettarig
praktisk-pedagogisk utdanning og tredrig yrkesfaglererutdanning. Begge utdanningene
kvalifiserer for pedagogisk arbeid i videregaende opplaring, voksenopplering,
arbeidsmarkedsopplaring og kan gi kompetanse for & undervise i enkelte fag pa mellom-
og ungdomstrinnet i grunnskolen. I figur 2.1 har vi gitt en oversikt som sammenligner
erfaringsbakgrunn som utdanningene forutsetter og hvor de to ulike utdanningslepene
tilbys.

Figur 2.1 Yrkesfagleererutdanning vs praktisk-pedagogisk utdanning

Yrkesfaglaerer

T

1-arig Praktisk- pedagogisk

utdanning
Pedagogikk (30 studiepoeng)
Yrkesdidaktikk (30 studiepoeng)
Praksis: 12-14 uker

T

Studiesteder:

Hagskolene i Agder, Akershus,
Bergen, Bodg, Finnmark,
Hedmark, Nord-Trgndelag, Sogn
og fjordane, Stavanger, Volda og
Dstfold.

3-arig Yrkesfaglarerutdanning
Pedagogikk (30 studiepoeng)
Yrkesfaglig bredde (90 studiepoeng)
Yrkesfaglig fordypning (60 studiepoeng
Praksis: 12-14 uker

Studier og studiesteder:

Helse- og sosialfag/Hagskolene i
Akershus og Finnmark

Hotell- og naeringsmiddelfag og
Formgivningsfag/H@gskolen i Akershus
Mekaniske fag og elektrofag/Hagskolene i

Bergen og Narvik

T Utdannings- og erfaringsbakgrunn

- Fagbrev eller annen yrkesutdanning kombinert -~ Fag-/svennebrev el annen fullfert 3-arig
med etterfelgende yrkeserfaring (minimum to &r) Yrkesutdanning i videregaende skole

og yrkesteori som grunnutdanning - Minimum to ars yrkespraksis _

- Hoyskoleutdanning i helsefag, ingenigrfag - Generell studiekompetanse eller tilsvarende
eller lignende realkompetanse

Ettarig praktisk-pedagogisk (PPU) utdanning kan tas av studenter som ensker a kvalifisere
seg for lereryrke, bade innenfor allmennfag og yrkesfag. Universitetene og en del
hagskoler tilbyr praktisk-pedagogisk utdanning for allmennfag, tidligere som pabygning
etter avsluttet cand. mag og hovedfag, na ogsa etter bachelor eller mastergrad. I alt elleve
av hegskolene tilbyr i dag praktisk-pedagogisk utdanning for studenter som ensker & bli
yrkesfaglarere og har som opptakskrav fagbrev eller en annen yrkesutdanning pa
videregaende opplaringsnivd med yrkeserfaring og yrkesteori som grunnutdanning eller en
heyskoleutdanning i helsefag, ingenierfag eller en liknende utdanning (St.meld nr. 16).
Praktisk-pedagogisk utdanning bestar av totalt 60 studiepoeng:

e Pedagogikk (30 studiepoeng), som er felles for allmennfag og yrkesfag.
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o  Yrkesdidaktikk (30 studiepoeng), som for de som skal bli leerere 1 yrkesfag ma rettes
mot en av de ulike studieretningene i videregdende skole, mens det for larere i
allmennfag som regel velges to fagdidaktiske enheter pa bakgrunn av egen
utdanning.

Praktistiden er pa 12-14 uker. Mange av de utdanningsinstitusjonene som har praktisk-
pedagogisk utdanning, har tilbud om deltidsutdanning til lerere som arbeider i skolen og
som mangler pedagogisk utdanning (St.meld. nr. 16).

Den tredrige yrkesfaglaererutdanningen bygger pé generell studiekompetanse, fagbrev,
svennebrev eller tilsvarende yrkesutdanning fra videregdende skole, samt to ars praksis fra
yrkeslivet. Har en ikke studiekompetanse, kan en ogsa tas opp pa grunnlag av tilsvarende
realkompetanse (Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet 2000). Tredrige
yrkesfaglaererutdanning bestar av i alt 180 studiepoeng:

e Pedagogikk (30 studiepoeng) er felles for alle yrkesfaglarerstudentene og bestér av
bade pedagogikk, didaktikk og noen andre yrkesfaglige felleselementer.

o Yrkesfaglig bredde (90 studiepoeng) rettes primert mot grunnkursene i
videregdende opplering og gir yrkesfaglig bredde i hele yrkesfagomrédet som
grunnkurset 1 hver av de yrkesfaglige studieretningene representerer. Sentralt i
denne delen av studiet er yrkesutevelse og kulturen i de enkelte yrkesfag.
Studieenheten omfatter ogsa yrkesdidaktikk.

o Yrkesfaglig fordypning (60 studiepoeng) gir fordypning i studentenes egne fag- og
yrkesbakgrunn og rettes mot undervisning bade pa grunn- og videregéende kurs.
Studieenheten omfatter basis- og stettefag som gir utdypning av grunnlaget for
yrkesutevelsen og utviklingstrekk og endringer innen yrkesfaget.

Integrert 1 utdanningen inngar 12-14 uker veiledet pedagogisk praksisoppleering i
pedagogiske virksomheter (Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet 2000). Den
tredrige yrkesfaglaererutdanningen skal gi studentene mulighet til & videreutvikle seg fra
eget stasted som yrkesutever og lerer, og leringsaktivitetene skal skje med utspring 1
studentenes tidligere kunnskaper og yrkespraksis. Studentene skal ogséd ha yrkespraksis
integrert 1 de yrkesteoretiske fagene.

Sentralt 1 den tredrige yrkesfaglarerutdanningen stir det doble praksisfelt (yrkesutovelse
som fagarbeider/yrkesutaver 1 arbeidslivet og yrkesutevelse som yrkesfaglaerer). Gjennom
den trearige yrkesfaglaererutdanningen skal fag-/yrkeskompetanse videreutvikles til
yrkesfaglaererkompetanse. ”’Studiet tar sikte pa a utvikle kunnskap, ferdigheter og
holdninger 1 forhold til funksjoner og oppgaver, og innsikt i den kultur som preger bade
leereryrket og de yrker som inngér i studentenes yrkesfagomrade. Dette innebarer a utvikle
kompetanse bade i anvendelse, formidling og lering av yrkesfaglig kunnskap” (Kirke-,
utdannings- og forskningsdepartementet 2000, s. 27). I rammeplan for
yrkesfaglererutdanningen gar det under punktet 2.3 Oppbygning og organisering frem at:
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"I yrkesfagleererutdanningen star hensynet til helhet og sammenheng sentralt. De
faglige og pedagogiske studiene skal integreres for a binde sammen
leererutdanningen, leereryrket og neeringsliv. Den yrkesdidaktiske delen og
organiserings- og arbeidsformer skal ogsa bidra til helhet og sammenheng.
Studentenes erfaringer, kunnskaper, ferdigheter og holdninger — tilegnet for og
under studiet — er utgangspunkt for d utvikle kompetanse for leereryrket” (Kirke-,
utdannings- og forskningsdepartementet 2000, s. 28).

Ved Hogskolen 1 Bergen hadde de pé bakgrunn av intensjonene i rammeplanen laget en
modell (figur 2.2) som skal vise helhet og sammenheng i studiet. Modellen stiller opp fem
sentrale elementer 1 utdanningen; yrkesteori, yrkesdidaktikk, pedagogisk teori,
yrkespraktisering og lererpraktisering, og viser hvordan de enkelte elementene star i
innbyrdes sammenheng med hverandre. For a ta ett eksempel vil en nér en skal ut i
leererpraktisering, trekke veksler pd bade kjennskap til yrkespraktisering (hvordan det yrket
en skal utdanne elever til uteves 1 praksis), yrkesteori (det en kan om det faglige innholdet
som skal formidles), pedagogisk teori og yrkesdidaktikk (hvordan best legge til rette for
leering hos elever i dette faget). For at studiet skal bli en helhet er det derfor viktig at de
ulike delene ikke undervises isolert, men at de sees i sammenheng. Utdanningen ber derfor
organiseres slik at studentene til en hver tid opplever denne helheten, det vaere seg
gjennom undervisning, problemstillinger eller muligheter for overordnede refleksjoner som
favner helheten. Dette kan oppnas ved at innhold og struktur innen hver del, bestemmes og
utvikles i lys av, og i relasjon til de andre delene. En kan noe forenklet si at det nye med
den trearige yrkesfaglererutdanningen nettopp er at den har en mulighet til helhet og
sammenheng i studiet som er vanskelig & fa til 1 den ettérige praktisk-pedagogiske
utdanningen, hvor yrkesteorien allerede er ferdig behandlet.

Figur 2.2 Helhet og sammenheng i studiet.

Yrkespraktisering

Yrkesteori Leererpraktisering

Yrkesdidaktikk Pedagogisk teori

Nedenfor beskrives mer inngdende hver av de fagretningene som per i dag tilbys og som er
med i denne undersekelsen. Beskrivelsen av hvert studietilbud omfatter organisering av
studiet, av praksis i skolen og av yrkespraksis, undervisningstilbud, bruk av lerings- og
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undervisningsformer og hvordan yrkesdidaktikken ivaretas. Beskrivelsene bygger pa
studienes fagplaner og intervjuer med hogskolelarere og gis for hvert studium, og for hvert
leerested der fagretningen tilbys ved to hegskoler. Til slutt i kapitlet gjengis kritiske
bemerkninger de intervjuede hagskolelererne hadde til hogskolenes organisering av
yrkesfaglererutdanningen.

2.2 Opptakskrav og kompetanse

Vi har tidligere redegjort for at opptakskravene til den tredrige yrkesfaglaererutdanningen
bygger pa generell studieckompetanse, fagbrev, svennebrev eller tilsvarende yrkesutdanning
fra videregdende skole, samt to ars praksis fra yrkeslivet. Har en ikke studieckompetanse,
kan en ogsa tas opp péd grunnlag av tilsvarende realkompetanse (Kirke-, utdannings- og
forskningsdepartementet 2000). Imidlertid var det de to ferste studiearene (2000/2001 og
2001/2002) unntak fra denne opptaksregelen, studenter kunne komme inn uten to ars
yrkespraksis®. Her skal vi g inn og se p4 hvilket kompetansegrunnlag sekere til
utdanningen tas opp pa.

I sparreskjemaet til studentene ble det spurt om pa hvilket grunnlag de ble tatt opp pé
yrkesfaglererutdanningen. De fleste studentene ble tatt opp pa grunnlag av vurdert
realkompetanse, dette gjelder for 66 prosent av respondentene. Neer 32 prosent av
respondentene ble tatt opp pa grunnlag av generell studieckompetanse. De resterende naer
tre prosentene oppga at de ble tatt opp pé yrkesfaglererutdanningen pa annet grunnlag enn
vurdert realkompetanse og generell studiekompetanse. Disse respondentene ble ifolge
studentenes egne opplysninger tatt opp pa yrkesfaglererutdanningen under en serordning
som eksisterte pa studiet det aret yrkesfaglaererutdanningen startet, samt ret etter. Dette
gjelder derfor i hovedsak for andre- og tredjeédrsstudentene (av de totalt dtte studentene
dette gjaldt, var det fire andredrsstudenter og tre tredjearsstudenter), i og med at det for det
aktuelle studieéret var et unntak fra opptaksreglene og at det var nok med yrkeskompetanse
eller studiekompetanse, og ikke behov for to ars arbeidserfaring.

Tabell 2.1 Opptaksgrunnlag for studentene ved yrkesfagleererutdanningene. Prosent.

(N=281)
Prosent
Vurdert realkompetanse 65,5
Generell studiekompetanse 31,7
Annet 2,8
Totalt 100,0

Nér det gjelder studentenes kompetanse ved opptak ble studentene bedt om a oppgi hvilken
utdanning og utdanningsniva de hadde fullfert for de begynte pé
yrkesfaglaererutdanningen. Studentene ble gitt alternativene yrkeskompetanse og generell

> Denne szrordningen gjaldt dermed andre- og tredjedrsstudenter som deltok i

sperreskjemaundersokelsen.
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studiekompetanse fra videregadende opplaring, samt annen utdanning. Med begrepene
yrkeskompetanse og generell studieckompetanse forstdr vi ifelge Oppleringslova (§ 3-3)
folgende: Personer med yrkeskompetanse innebarer at den enkelte har oppnédd fagbrev,
svennebrev eller vitnemal. Betegnelsen yrkeskompetanse dokumenterer at eleven er
kvalifisert for & uteve et yrke. Vitnemal oppnés i fag der hele utdanningen tas i skole. Fag-
og svennebrev oppnads i fag der deler av utdanningen bestar av leretid og avsluttes med en
fag- eller svenneprove. Svennebrev gis 1 hdndverkspregede fag, og fagbrev gis 1 gvrige
yrkesfag. Generell studieckompetanse innebaerer & ha oppnadd vitneméal som dokumenterer
at den enkelte har en generell kompetanse til & begynne i hoyere utdanning. Annen
utdanning omfatter utdanning ut over videregdende niva, studentene har hatt anledning til &
kommentere hvilken type utdanning dette er, noe de har gjort i varierende grad.

Svarene pa dette spersmalet inneberer muligens en underrapportering av antallet som har
yrkeskompetanse, muligens ogsé antallet som har generell studiekompetanse®. Gjennom en
kombinasjon av dobbeltavkryssinger og tilleggsopplysninger som studentene har gitt nar
de har svart ”annen utdanning”, far vi felgende bilde:

Ner 85 prosent har krysset av for yrkeskompetanse; 70 prosent for kun yrkeskompetanse
og nar 15 prosent for bade yrkeskompetanse og studieckompetanse (”dobbeltkompetanse™).
Her kan det veere en underrapportering, siden ogsa noen av dem som bare har krysset av
for studiekompetanse eller ”annen utdanning”, trolig har yrkeskompetanse. Vi kan derfor
ikke konkludere at 15 prosent er blitt opptatt ved yrkesfagleererutdanningen uten a ha
yrkeskompetanse, men kan konkludere med sikkerhet at det store flertallet har
yrkeskompetanse.

Vel atte prosent av respondentene svarte at de hadde fullfert ”annen utdanning”. Disse har
ofte oppgitt at dette gjaldt teknisk fagskole, ulike kortere hagskoleutdanninger og ulike fag
pa universitetsniva. Disse ma regnes som a ha generell studiekompetanse, og mange av
dem har som nevnt trolig ogsé yrkeskompetanse. I tillegg til disse har 22 prosent krysset av
for generell studiekompetanse. Vi kan dermed anslé at andelen med generell
studieckompetanse var om lag 30 prosent.

Dette stemmer overens med svarene pa spersméalet om pd hvilket grunnlag de ble tatt opp
pa yrkesfaglererutdanningen. ”Generell studiekompetanse” ble da oppgitt av neer 32
prosent, mens n&r 66 prosent svarte ’vurdert realkompetanse”.

I sperreskjemaet star det “’sett bare ett kryss” over sparsmélet om hvilken utdanning de hadde fullfert for
de begynte pé yrkesfaglererutdanningen. Mange har imidlertid satt to kryss, og mange har gitt
tilleggsinformasjon, slik at vi gjennom dette trolig har fitt en ganske riktig fordeling av respondentenes
fullferte utdanning.
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2.3 Hvilke fagretninger tar de og hvor studerer de?

Vi har 1 sperreskjemaet bedt studentene oppgi hvilken hegskole og fagretning de gikk pa.

Over halvparten av studentene (53 prosent) gikk pé fagretningen helse- og sosialfag, som

dermed er den storste fagretningen. Dernest kommer hotell- og neringsmiddelfag og

formgivningsfag med en andel pd henholdsvis 19 og 16 prosent. De gvrige fagretningene

elektrofag, mekaniske fag og byggfag er forholdsvis sma fagretninger, og de vil av hensyn

til anonymisering 1 forhold til studentene som har besvart sperreskjemaundersokelsen,

heretter bli slatt sammen og behandlet som en fagretning. Disse tre fagretningene utgjer til

sammen en andel pé vel 12 prosent av respondentene som var med 1 undersgkelsen.

Tabell 2.2 Fagretninger og studiested. Prosent

Hogskolen Hggskolen Hggskolen Hagskolen  Total
i Akershus iBergen iFinnmark iNarvik (N=285)
(N=202) (N=17) (N=48) (N=18)

Formgivningsfag 22,8 - - - 16,1
Helse- og sosialfag 51,0 - 100 - 53,0
Hotell- og naeringsmiddelfag 26,2 - - - 18,6
Elektrofag - 41,2 - - 2,5
Mekaniske fag - 58,8 - 83,3 8,8
Byggfag - - - 16,7 1,1

Vi skal her se pé hvilke fagretninger kvinnelige og mannlige studentene 1 undersekelsen

har valgt. Resultatene viser et velkjent menster for hvilke fagretning kvinner og menn

velger. Av kvinnene var de fleste pa fagretningene formgivningsfag og helse- og sosialfag,

av mennene var de fleste pa hotell- og neringsmiddelfag, elektrofag, mekaniske fag og

byggfag (se f eks Jargensen 1999, 1993). Dette samsvarer med den skjeve

kjonnsfordelingen pé yrkesfag 1 videregdende opplaring (Steren & Arnesen 2003, Storen

m.fl. 1998).
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Figur 2.3 Kjann og fagretning. Prosent avrundede tall. (Nyyinner=224, Nmenn=61)
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2.4 Fagretningene

241 Helse- og sosialfag

Trearig yrkesfaglererutdanning i helse- og sosialfag tilbys ved Hogskolen i Akershus og
Heogskolen i Finnmark.

Hagskolen i Finnmark

Ved Hegskolen 1 Finnmark ble nye studenter tatt opp pé yrkesfaglererutdanningen hosten
2000, 2001 og 2002, men ikke hesten 2003. I folge de intervjuede hogskolelererne ble
dette pekt pa som uheldig i forhold til rekruttering av nye studenter.

Studiet kan enten tas over tre ar med 60 studiepoeng’ hvert ar i Alta (se tabell 2.3), eller
over fire ar med 45 studiepoeng hvert ar desentralisert i Tromse (se tabell 2.4).

4
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Tabell 2.3 Organisering av fagtilbud i fagretning for helse- og sosialfag over tre ar ved
Hggskolen i Finnmark

Ar Pedagogikk Yrkesfaglig bredde Yrkesfaglig dybde

1 Pedagogikk 6 sp Sosialpedagogisk arbeid 15 sp Basis/stgttefag 9 sp
Helsefremmende arbeid 15 sp
Oppleering og yrkesfagenes
egenart 15 sp

2 Pedagogikk 9 sp Endring/utviklingsarbeid 15 sp Basis/stgttefag 21 sp
Forebyggende helsearbeid 15 sp
3 Pedagogikk 15 sp  Kulturarbeid 15 sp Endring/utviklingsarbeid 15 sp

Basis/stgttefag 15 sp

Tabell 2.4 Organisering av fagtilbud i fagretning for helse- og sosialfag over fire ar ved
Hggskolen i Finnmark

Ar Pedagogikk Yrkesfaglig bredde Yrkesfaglig dybde

1 Pedagogikk 6 sp Helsefremmende arbeid 15 sp Basis/stgttefag 9 sp
Oppleering og yrkesfagenes
egenart 15 sp

2 Pedagogikk 9 sp Endring/utviklingsarbeid 15 sp Basis/stgttefag 21 sp
3 Pedagogikk 15 sp Forebyggende helsearbeid 15 sp  Basis/stgttefag 15 sp
4 Sosialpedagogisk arbeid 15 sp Endring/utviklingsarbeid 15 sp

Kulturarbeid 15 sp

Undervisningstilbudet er modulbasert og samlingsbasert for begge variantene. Hver
samling gér over fem ukedager, hvor de som tar studiet over tre ar, har en samling per
maned (syv samlinger per ar), mens de som tar det over fire &r har noen faerre samlinger
per ar (seks samlinger per ar).

I folge fagplanen for yrkesfaglererutdanningen i helse- og sosialfag ved Hogskolen i
Finnmark oppgis det at det vektlegges at studiet vil vaere preget av dpne og fleksible
arbeidsformer. Ved valg av arbeidsformer vil studentenes erfaringslering og
oppgavearbeid understottes med kartleggings-, instruksjons- og undervisningsevelser,
forelesninger, gruppearbeid, oppgaveseminar, selvstudier, prosjekt- og teamarbeid,
rollespill, kasusbeskrivelser, studentframlegg, loggskriving, refleksjonsnotater og
veiledning underveis, samt vurdering og tilbakemeldinger etter gjennomferte oppgaver.

Yrkesdidaktikken er nedfelt som eget mélomrade innenfor hver studieenhet, og studentene
har obligatoriske didaktiske oppgaver i forbindelse med hver praksisperiode. Studentene
har fire treukers perioder med veiledet pedagogisk praksis 1 videregdende skole; det forste
aret har de en praksisperiode pa vérparten, andre aret en praksisperiode for jul og en
praksisperiode en stund etter jul, og tredje aret en praksisperiode for jul. De som tar studiet
over fire ar, har ingen praksis 1 skolen det fjerde &ret. Studentene far en formell vurdering
etter hver praksisperiode, uttrykt med karakteren bestatt/ikke bestatt. Studentene har ogsa
yrkesfaglig praksis som en del av utdanningen. For studenter som tar utdanningen over tre
a, er yrkesfaglig praksis integrert i undervisning 1 yrkesfaglig bredde og dybde det forste
og andre studieéret, mens de fjerde studiedr har yrkesfaglig praksis pa ulike
arbeidsplasser/bedrift/institusjoner. For studenter som tar studiet over fire ar, er yrkesfaglig
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praksis integrert 1 undervisningen forste, andre og tredje ir, mens de det tredje dret har tre
ukers yrkesfaglig praksis 1 arbeidslivet. Studiestedet prover a legge til rette for at
studentene skal f4 ha praksis 1 nerheten av sitt hjemsted, sa langt det lar seg gjore.

Underveis 1 studiet skjer vurderingen gjennom obligatoriske skriftlige
leerings/arbeidsoppgaver 1 hver studiemodul. Avsluttende eksaminering for sterre enheter
fag skjer fra andre studiear gjennom skriftlige skoleeksamener, individuelt prosjektarbeid
med muntlig hering og prosjektarbeid 1 gruppe kombinert med skriftlig skoleeksamen.

Hagskolen i Akershus

Hogskolen i Akershus har siden hesten 2000 tatt inn nye studenter hvert ar pé fagretning
for helse- og sosialfag. Studiet er fleksibelt i den for stand at det tilbys bade som
heltidsstudium over tre ir og som deltidsstudium over fire og et halvt. Studenter kan ogsa
ta deler av studiet, eller de kan seke om fritak for deler av studiet. Vanligvis far de fritak
for pedagogikk og pedagogisk praksis hvis de har praktisk-pedagogisk utdanning fra for.
En kan ogsé fa fritak for dokumenterte studiepoeng i fag, men det har ikke vert vanlig at
det sokes om dette.

For studiearet 2000/01 og 2001/02 ble undervisningen gitt separat for studenter 1 heltids-
og deltidsklasser. Heltidsstudentene hadde timebasert undervisning hver uke, mens
deltidsstudentene hadde undervisningen i samlinger. Fra studiearet 2002 har hagskolen gatt
over til 4 organisere heltids- og deltidsstudenter i samme klasse, og organisert all
undervisning i ukessamlinger. Det er flere samlinger for heltidsstudenter enn for
deltidsstudenter. De som tar studiet pé deltid, vil ta noen samlinger sammen med
heltidsstudenter fra ett kull og noen samlinger sammen med heltidsstudenter fra et annet
kull. I fagplanen er kun organisering av rekkefolgen pé fagtilbudet for heltidsstudenter, se
tabell 2.5. Deltidsstudenter vil bruke lenger tid enn angitt i tabell 2.5, og rekkefolgen pé
fagene kan variere noe i forhold til ved et heltidsstudium.

Tabell 2.5 Organisering av fagtilbud i fagretning for helse- og sosialfag over tre ar ved
Hagskolen i Akershus

Ar Pedagogikk Yrkesfaglig bredde Yrkesfaglig fordypning

1 Pedagogikk 6 sp  Oppleering og yrkesfagenes egenart 15 sp Basis- og stgttefag 9 sp
Helsefremmende omsorgsarbeid 15 sp
Forebyggende arbeid 15 sp
2 Pedagogikk 9 sp  Sosialpedagogisk arbeid 15 sp Yrkesfaglig fordypning 9 sp
Kulturarbeid 15 sp
Endring og utvikling 15 sp
3 Pedagogikk 15 sp Endring og utvikling 15 sp
Yrkesfaglig fordypning 30 sp:
- yrkesfaglige primaeroppgaver
- tienesteutvikling og
tjienesteyting
- ledelses- og
organisasjonsutvikling 30 sp
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Nar det gjelder organiseringen av praksis, har heltidsstudenter fire ukers praksis i
videregéende skole hvert &r, mens deltidsstudenter har tre praksisperioder pé fire uker
fordelt pa andre, tredje og fjerde studiedr. I hver praksisperiode har studentene forst en uke
med observasjon og deretter tre uker undervisningspraksis. I lopet av praksisperiodene skal
studentene ha praksis bade pd grunnkurs og videregaende kurs innenfor eget
yrkesfagomrade, og de kan i tillegg ha praksis 1 grunnskole eller andre opplaringsarenaer.
I samarbeid med ovingslaererne (lerere ved den skolen studenten har praksis som har
ansvar for studenten 1 praksisperioden) og hegskolens fag- og pedagogikklarere forbereder
studentene praksisperioden, gjennomferer den pa praksisstedet og dokumenterer arbeidet i
etterkant. Studenten far veiledning og vurdering underveis i praksisperiodene. Studentene
vurderes etter hver praksisperiode med karakteren bestétt/ikke bestétt. Studentene har ogsa
tre til fire yrkespraksisperioder hvor de folger arbeid i et annet yrke enn de selv har
yrkespraksis fra.

De kan for eksempel folge en ambulanse i arbeid. Studentene forteller til

hverandre om hva de har opplevd pd ulike arbeidsplasser. Ved d se utovelse av

yrker i praksis og ved a dele med hverandre far de et godt innblikk i alle de
yrkene helse- og sosial fag utdanner til pa vgs.

Yrkesdidaktikken er integrert i opplaeringen i bredde og dybdefagene, og det ble papekt
som viktig & hele tiden trekke inn yrkesdidaktikken i yrkesteoriundervisningen.
Jeg trekker hele tiden inn yrkesdidaktikk i yrkesteoriundervisningen og relaterer

undervisningen til praksis, for eksempel spor jeg: Hva trenger dine elever i
videregdende skole d lcere, hvorfor trenger de a leere dette?

I fagplan for yrkesfaglaererutdanningen i helse- og sosialfag ved Hogskolen i Akershus er
det under pedagogikkdelen av studiet satt opp en rekke prinsipper for valg av arbeidsmater,
som er felles for alle tre fagretningene som tilbys ved Hegskolen i Akershus. Disse
prinsippene er: praksisorientering, problemorientering, erfaringslaering,
opplevelsesorientering, verdiorientering, eksemplarisk undervisning, studentdeltagelse,
medinnflytelse og medansvar og mélstyring. I fagplanen vises det til at den overordnede
pedagogiske/didaktiske teori er erfaringslaering og at undervisningen skal ha et utforskende
og utviklingsorientert perspektiv. Ved valg av lerings-/arbeidsformer pekes det pa at disse
skal vare varierte, at det vil vere aktuelt & understotte studentenes erfaringslering
gjennom ekskursjoner, kasusbeskrivelser, kartleggings- instruksjons- og
undervisningsevelser, forelesninger, gruppearbeider, selvstudier, prosjekt- og teamarbeid,
rollespill, studentframlegg, loggskriving, refleksjonsnotater og veiledning underveis, samt
vurdering og tilbakemelding etter gjennomferte oppgaver. En hogskolelerer fremhevet at:
Studentene ma Ilcere a beherske alle undervisningsmetoder og kunne velge bevisst

mellom dem. Jeg legger derfor vekt pd a bruke ulike metoder, som for eksempel
PBL, storyline, rollespill med mer. Vi har ogsd noe forelesninger.

Vurdering gis gjennom hele studiet og studentene har en rekke obligatoriske oppgaver de
ma levere inn for vurdering. Ved fastsettelse av karakterer for ulike deler av studiet legges
det bade vekt pd mappevurdering (mappen bestér av et utvalg tidligere obligatoriske
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arbeider/oppgaver) og annen form for eksaminering som individuell muntlig eksamen,
skriftlig skoleeksamen eller individuell skriftlig hjemmeoppgave.

242 Hotell- og neringsmiddelfag

Trearig yrkesfaglererutdanning i hotell- og neringsmiddelfag tilbys ved hegskolen i
Akershus. Hogskolen har tatt inn nye studenter pd denne fagretningen hvert ar siden
oppstart. Hasten 2000 ble studiet kun tilbudt som heltidsstudium hvor studentene fikk
undervisning hver uke. Hosten 2001 ble studiet tilbudt bade som heltidsstudium og som
deltidsstudium. Heltidsstudentene som startet hasten 2001, hadde undervisning hver uke og
deltidsstudentene som startet hesten 2001, hadde fire dagers samling hver fjerde uke. Det
var svart fa heltidsstudenter som startet hosten 2001, og hegskolen métte derfor ga bort fra
a ha et eget tilbud om undervisning hver uke. Fra hesten 2002 har undervisningen for nye
studenter kun blitt gitt i samlinger pa fire dager hver fjerde uke. Studiet er fleksibelt ved at
det er organisert slik at studentene selv kan velge underveis om de vil ta studiet pa heltid,
det vil si 60 studiepoeng i aret, eller om de vil ta det pa deltid over maksimalt fire og et
halvt ar. Onsker en student a ta studiet pd deltid, tas noen samlinger sammen med
heltidsstudenter fra et kull og andre deler av studiet ssmmen med heltidsstudenter fra et
annet kull. Studenter kan ogsé ta deler av studiet, eller de kan segke om fritak for deler av
studiet. Vanligvis far de fritak for pedagogikk og pedagogisk praksis hvis de har praktisk
pedagogisk utdanning fra for. En kan ogsé fa fritak for dokumenterte studiepoeng i fag,
men hittil har ingen sekt om dette.

I fagplanen er det kun organisering av rekkefolgen pa fagtilbudet for heltidsstudenter som
er angitt, se tabell 2.6. Deltidsstudenter vil bruke lenger tid enn angitt i tabell 2.6, og
rekkefolgen pé fagene kan variere noe i forhold til ved et heltidsstudium.

Tabell 2.6 Organisering av fagtilbud i fagretning for hotell- og naeringsmiddelfag over
tre &r ved Haogskolen i Akershus

Ar Pedagogikk Yrkesfaglig bredde Yrkesfaglig fordypning
1 Pedagogikk 6 sp e Ravarevurdering av ¢ Hygienearbeid og
naeringsmidler naeringsmiddelproduksjon
e Produksjon av nzeringsmidler e Naeringsmiddelkjemiske
e Maltids og menyplanlegging endringer i mat og drikke
Til sammen 45 sp Til sammen 9 sp
2 Pedagogikk 12sp e Internkontroll og Spesialkost 3 sp

kvalitetssikring innenfor hotell-
og naeringsmiddelfag

e Produktutvikling innen hotell-
og neeringsmiddelfag

e Presentasjon, salg og service
innen hotell- og
naeringsmiddelfag

Til sammen 45 sp

3  Pedagogikk 12 sp Fordypning i eget yrke 48 sp
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Organiseringen av praksis er den samme for alle tre fagretningene som tilbys ved
Hogskolen 1 Akershus nér det gjelder heltidsstudenter. Heltidsstudenter har fire ukers
praksis 1 videregdende skole hvert &r. Ved fagretning for hotell- og neringsmiddelfag
gjennomforer deltidsstudentene praksis som om de skulle vaert heltidsstudenter, de har
praksis hvert ar de tre forste drene. Dersom en deltidsstudent av ulike grunner ikke
gjennomforer en praksisperiode, md denne tas om igjen ret etter i en ny klasse (sammen
med kullet som startet ett ar etter). [ hver praksisperiode har studentene forst en uke med
observasjon og deretter tre uker med undervisningspraksis. I lapet av praksisperiodene skal
studentene ha praksis bade pa grunnkurs og videregdende kurs innenfor eget
yrkesfagomréde, og de kan i tillegg ha praksis i grunnskole eller andre opplaringsarenaer.
I samarbeid med evingslarerne (lerere ved den skolen studenten har praksis som har
ansvar for studenten i praksisperioden) og hegskolens fag- og pedagogikklarere forbereder
studentene praksisperioden, gjennomferer den pa praksisstedet og dokumenterer arbeidet i
etterkant. Studenten far veiledning og vurdering underveis i praksisperiodene. Studentene
vurderes etter hver praksisperiode med karakteren bestatt/ikke bestatt. Studentene har fire
ukers yrkespraksis i ulike hotell- og naringslivsbedrifter enn de selv har tidligere
yrkespraksis fra.

I leererintervjuet ble det fremhevet at yrkesdidaktikken skal behandles sammen med
yrkesteorien i bredde- og dybdefagene. Det ble imidlertid papekt at det var usikkert i
hvilken grad dette hadde vaert gjort hos enkelte timelerere.
Yrkesdidaktikken er lagt inn i fagene den skal flettes inn i fagene men det blir
kanskje litt tilfeldig. Jeg vet at jeg og min kollega som er her pa fulltzd gjor det,
men hva timelcererne g/@r er jeg ikke sikker pd. Er ikke sikker pd at de er like

bevisste. Dette har vi nd tatt tak i og fra dags dato vil dette integreres mer
planmessig enn tidligere.

I fagplan for fagretning for hotell- og naringsmiddel ved Hogskolen i Akershus er det
under pedagogikkdelen av studiet satt opp en rekke prinsipper for valg av arbeidsmater i
studiet, de samme som for fagretningene helse- og sosialfag og formgivningsfag ved
samme hegskole. Disse prinsippene er: praksisorientering, problemorientering,
erfaringslaering, opplevelsesorientering, verdiorientering, eksemplarisk undervisning,
studentdeltagelse, medinnflytelse og medansvar og malstyring. I fagplanen vises det til at
den overordnede pedagogiske/didaktiske teori er erfaringslaring, og at undervisningen skal
ha et utforskende og utviklingsorientert perspektiv. Ved valg av laerings/arbeidsformer
pekes det pé at disse skal vere varierte, at det vil vaere aktuelt & understotte studentenes
erfaringslaring gjennom ekskursjoner, kasusbeskrivelser, kartleggings- instruksjons- og
undervisningsevelser, forelesninger, gruppearbeider, selvstudier, prosjekt- og teamarbeid,
rollespill, studentframlegg, loggskriving, refleksjonsnotater og veiledning underveis, samt
vurdering og tilbakemelding etter gjennomforte oppgaver. I et intervju forklarte en
hegskolelaerer folgende om hvordan opplaringen i studiet som helhet var lagt opp:

Vi har alle mulig forskjellige oppleeringsformer, litt forelesning, litt gruppearbeid,

litt at de md finne frem pd biblioteket, litt at de mad undervise hverandre,
stasjonsundervisning. Jeg legger vekt pd eksemplarisk undervisning. Pd en
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samling legger jeg forst opp til at studentene far oversikt over feltet. Deretter
jobber de med gruppeoppgaver eller med individuelle oppgaver. Vi benytter ogsa
rollespill, caseovelser, prosjektoppgaver, fagartikkelskriving, refleksjonsnotater,
logger osv.

Vurdering gis gjennom hele studiet ved at studentene har en rekke obligatoriske
innleveringsoppgaver. Ved fastsettelse av karakter for ulike deler av studiet legges det
bade vekt pd mappevurdering (en mappe bestar av et utvalg av de obligatoriske oppgavene
den enkelte student har fatt vurdert) i tillegg til andre former for eksaminering som
hjemmeeksamen, muntlig skole og innlevering av skriftlig arbeid. I intervjuet med en
hogskolelarer ble det pekt at de ikke benyttet skriftlig skoleeksamen pa dette studiet.

243 Formgivningsfag

Trearig yrkesfaglererutdanning i formgivningsfag tilbys ved Hogskolen i Akershus hvor
det har blitt tatt inn nye studenter hvert dr. Organiseringen av studiet er fleksibel slik at
heltid, deltid og etter- og videreutdanning kan kombineres og tilpasses etter den enkelte
students behov. Studiet kan tas som heltidsstudium’ hvor studentene tar 60 studiepoeng
hvert &r over tre ar, og som deltidsstudium som kan gjennomferes pa fra fire til seks &r.
Studenter kan ogsa ta deler av studiet eller de kan seke om fritak for deler av studiet.
Vanligvis far de fritak for pedagogikk og pedagogisk praksis hvis de har praktisk
pedagogisk utdanning fra fer. En kan ogsa fa fritak hvis en har en yrkesteoretisk utdanning
fra for, og for dokumenterte studiepoeng i andre studier/fag, men det har ikke vert vanlig
at det sgkes om dette.

Undervisningen er organisert i samlinger pa seks dager hver sjette uke for de som gér
heltid og pa fire dager hver sjette uke for de som gér deltid. Deltidsstudentene starter
sammen med en klasse som de felger i tre ar, hvor de folger deler av undervisningen.
Studentene kan folge andre kull i deler av studiet, dersom de vil korte ned studietiden, vil
arbeide mer med noe eller for eksempel mister en samling sammen med sitt kull.
Deltidsstudiet konkretiseres og planlegges av den enkelte student i samarbeid med
hegskolen.

I fagplanen for fagretning for formgivningsfag papekes det at studieenhetene i pedagogikk
(30 sp) yrkesfaglig bredde (90 sp) som er tjenesteyting (15 sp), industri (15 sp), hdndverk
(45 sp) og kulturhandverk (15 sp), skal ved fulltidsstudium ga over alle tre drene, men
storst omfang tidlig i studiet. Yrkesfaglig fordypning (60 sp) som bestér av basis- og
stottefag (45 sp) og utvikling og endring (15 sp) skal ha sterst omfang i slutten av studiet
(se tabell 2.5). Rekkefolgen pa arbeidsperiodene og oppgavene er noe annerledes for
deltidsstudenter.

° 1 fagplanen for fagretning for formgivningsfag ved hogskolen i Akershus omtales det vi i denne

rapporten har kalt heltidsstudium, som fulltidsstudium.
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Figur 2.4 Hovedmodell for fulltidsstudiet i yrkesfaglaererutdanning i formgivningsfag
ved Hagskolen i Akershus

1ar Fokus pa yrkesutgvelse (likheter
og forskjeller mellom yrkene)

2ar Szl Fokus pa yrkesutgvelse i forhold
til yrkesoppleering og yrkesfaglig
fordypning

3ar Fordypning Fokus pé yrkesfaglig fordypning
og yrkesopplaering

Pedagogikk

Organiseringen av pedagogiske praksis er den samme for alle tre fagretningene som tilbys
ved Hogskolen i Akershus nar det gjelder heltidsstudenter. I fagretning for
formgivningsfag har heltidsstudenter fire ukers praksis i videregaende skole hvert ar, mens
deltidsstudenter har tre praksisperioder pa fire uker fordelt pa andre, tredje og fjerde
studiear. I hver praksisperiode har studentene forst en uke med observasjon og deretter tre
uker undervisningspraksis. I lapet av praksisperiodene skal studentene ha praksis bade pa
grunnkurs og videregdende kurs innenfor eget yrkesfagomrade, og de kan i tillegg ha
praksis i grunnskole eller andre opplaringsarenaer. I samarbeid med evingslarerne (lerere
ved den skolen studenten har praksis som har ansvar for studenten i praksisperioden) og
hegskolens fag- og pedagogikklarere forbereder studentene praksisperioden, gjennomforer
den pé praksisstedet og dokumenterer arbeidet i etterkant. Studenten fér veiledning og
vurdering underveis i praksisperiodene. Studentene vurderes etter hver praksisperiode med
karakteren bestétt/ikke bestétt. Studentene skal ha 16 ukers yrkesfaglig praksis i ulike yrker
innenfor fagretningen i bedrift og arbeidsliv.

Av fagplan for fagretning for formgivningsfag ved Hogskolen i Akershus gér det frem at
yrkesdidaktikken skal vaere en integrert del av alle studieenheter. I forbindelse med
pedagogikkdelen av studiet er det 1 fagplanen satt opp en rekke prinsipper for valg av
arbeidsmater i studiet, de samme som for fagretningene helse- og sosialfag og hotell- og
naringsmiddelfag ved samme hegskole. Disse prinsippene gjelder i fagretning for
formgivningsfag for hele studiet og er: praksisorientering, problemorientering,
erfaringslaering, opplevelsesorientering, verdiorientering, eksemplarisk undervisning,
studentdeltagelse, medinnflytelse og medansvar og malstyring. I fagplanen vises det til at
undervisningen skal ha et utforskende og utviklingsorientert perspektiv. Ved valg av
leerings/arbeidsformer pekes det pa at disse skal vare varierte, at det vil veere aktuelt &
understotte studentenes erfaringslaring gjennom ekskursjoner, kasusbeskrivelser,
kartleggings- instruksjons- og undervisningsevelser, forelesninger, gruppearbeider,
selvstudier, prosjekt- og teamarbeid, rollespill, studentframlegg, loggskriving,
refleksjonsnotater og veiledning underveis, samt vurdering og tilbakemelding etter
gjennomforte oppgaver. I et intervju forklarte en hegskolelarer folgende om hvordan
opplaeringen i studiet som helhet var lagt opp:

Jeg legger vekt pd a bruke varierte oppleeringsformer. Forelesningsformen brukes

forst og fremst som introduksjon til et emne og oppsummering. Jeg kombinerer
forelesning med dialog, som beerer preg av d utfordre den enkelte til egen
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refleksjon. Vi bruker ogsd problembasert leering, og studentene gdr i grupper
hvor de drafter eller holder innlegg for hverandre. Vi setter inn ressursforelesning
etter behov.

Vurdering gis gjennom hele studiet ved at studentene har en rekke obligatoriske arbeider
og de skal utarbeide refleksjonsnotat hvor de selv vurderer sin egen kompetanse.
Studentene har ogsé et utviklingsprosjekt som fortrinnsvis gjennomferes 1 grupper pé to til
fem studenter. Ved fastsettelse av karakter for ulike deler av studiet legges det bade vekt pa
mappevurdering (en mappe bestar av et utvalg av de skriftlige arbeidene som er
gjennomfort) i tillegg til muntlig eksamen.

244 Elektrofag, mekaniske fag og byggfag

Fagretningene elektrofag og mekaniske fag tilbys ved Hegskolen i Bergen og Hogskolen i
Narvik. Hogskolen i Narvik tilbyr i tillegg fagretning for byggfag. Nedenfor beskrives
organisering av fagretningene etter hogskole.

Hagskolen i Bergen

Hogskolen 1 Bergen gikk hesten 2000 og 2001 ut med tilbud 1 fagretningene elektrofag og
mekaniske fag, men de slet med rekrutteringen til disse studiene. I hap om & bedre
rekrutteringsgrunnlaget, utarbeidet hogskolen for studiedret 2002/03 egne fagplaner 1
teknologiske fag ved 4 lage til et felles kurs for elektro- og mekaniske fag. Hosten 2002 var
fagretning for teknologiske fag dermed det studietilbudet det var mulighet & seke. Det kom
ikke 1 gang siden rekrutteringen sviktet. Hogskolen har ikke tatt inn nye studenter
studiedrene 2002/2003 og 2003/2004.

Studietilbudet gis kun som heltidsstudium med undervisning hver uke. Studiet er fleksibelt
1 den forstand at:

e Studenter som tidligere har tatt praktisk pedagogisk utdanning, har fatt fritak for
det en har hatt tidligere.

e Studenter som har arbeidet i skolen, har fatt fritak for deler av
undervisningspraksisen i skolen (fritak for & vaere medlaerer, men ikke & observere
undervisning og 4 planlegge, giennomfore og evaluere egen undervisning).

e Studenter som var ansatt 1 skoleverket, fikk mulighet til & tilpasse egen
undervisning og aktiviteten som skulle forega i yrkesfaglaererutdanningens regi.

e Undervisningstilbudet ble ogsa tilpasset studentenes behov for & ha lgnnet arbeide
ved siden av studiet. I elektrofag ble dette imatekommet ved 4 konsentrere
undervisningen til to dager per uke.

Hogskolen i Bergen bruker ”It's learning”, som er en e-leringsplattform, som verktey hvor
blant annet oversikt over oppgaver og forelesninger er blitt lagt ut. P4 denne maten har
studenter kunnet arbeide andre steder enn ved skolen og levere oppgaver og fa veiledning
tilbake via denne elektroniske plattformen/verktoyet.
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Ved Hogskolen 1 Bergen har studentene pa de ulike fagretningene felles undervisning i
pedagogikk. Av tabell 2.7 og 2.8 ser en at for studenter som startet hasten 2000 ved begge
fagretningene, strakk undervisning i pedagogikk og undervisningspraksis i skolen seg over
alle tre arene. Undervisningen og laringsarbeidet 1 pedagogikk er lagt opp som
forelesninger, problemorientert undervisning, gruppearbeid, veiledning med utgangspunkt i
erfaringslaring, problembasert laering, prosjektarbeid, loggskriving og kollegabasert
veiledning. Praksis i skolen er organisert i tre bolker med fire uker praksis hvert studiear.
Forste studiear skal studentene observere undervisning i videregdende skole, andre studieér
skal de vaere medlarere og tredje aret skal de ha ansvar for a planlegge og & gjennomfere
undervisning, samt evaluere i etterkant. Undervisning i yrkesfaglig bredde foregikk forste
og andre studiear, og yrkesfaglig fordypning var plassert til siste semester andre studie ar
og til tredje studieér, se tabell 2.7 og 2.8. Opplaringen i yrkesdidaktikk var lagt opp som
en del av hvert av bredde- og fordypningsfagene. Undervisningen og laeringsarbeidet i
bredde- og dybde fagene foregikk gjennom forelesninger, problembasert undervisning,
laboratoriearbeid, gruppearbeid, ekskursjoner, bedriftspraksis og prosjektoppgaver.
Erfaringene med bedriftspraksis varierte. Hogskolelarerne oppga at studenter som hadde
hatt praksis i store bedrifter, hadde uttrykt at de var veldig forneyd, mens de som hadde
veert utplassert i sma bedrifter, var misforngyde med sin praksis. Dette ble begrunnet med
at de store bedriftene hadde tid og ressurser til & ta seg av studentene, mens de smé
bedriftene ikke hadde samme muligheter.

Tabell 2.7 Organisering av fagtilbud i fagretning for elektrofag for studenter som
startet hasten 2000 ved Hagskolen i Bergen

Ar Pedagogikk Yrkesfaglig bredde Yrkesfaglig fordypning

1 Pedagogikk 6 sp Produktutvikling 15 sp
Produksjon 9 sp
Installasjon 15 sp
Service og vedlikehold 15 sp
2 Pedagogikk 12 sp  Produksjon 9 sp Fordypningsfag 12 sp*
Support 15 sp
Oppgradering 15 sp
3 Pedagogikk 12 sp Fordypningsfag 33*
Utvikling og endring 15 sp

* Studentene kan velge ett av fire fordypningsfag. De kan velge mellom fagene: Energiproduksjon og
installasjon, Service og vedlikehold, Produksjon og automasjon og Support og oppgradering.
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Tabell 2.8 Organisering av fagtilbud i fagretning for mekaniske fag for studenter som
startet hasten 2000 ved Hagskolen i Bergen

Ar Pedagogikk Yrkesfaglig bredde Yrkesfaglig fordypning

1 Pedagogikk 6 sp Sponfraskillende arbeid 15 sp
Sammenfgyningsmetoder 15 sp
Montering og reparasjonsteknikk 9 sp
Elektroteknisk arbeid 15 sp
2 Pedagogikk 12 sp  Montering og reparasjonsteknikk 6 sp  Fordypningsfag 12 sp*
Tverrfaglig arbeidsprosesser | 9 sp
Tverrfaglige arbeidsprosesser Il 21 sp
3 Pedagogikk 12 sp Fordypningsfag 33*
Utvikling og endring 15 sp

* Studentene kan velge ett av to fordypningsfag. De kan velge mellom fagene: Mekanisk fordypning og
Elektromekanisk fordypning.

For studenter som startet studietaret 2001/2002 pa fagretning for elektrofag, ble det gjort
noen endringer i rekkefolgen pa fagene. Det andre kullet studenter fikk et tilpasset opplegg
hvor de fulgte undervisningen til kullet for de to forste studiearene, det vil si at de det
forste dret tok fagene som var satt opp for andre studiear, og andre dret tok fag som var satt
opp for tredje studiear. I det tredje aret fikk det andre kullet med yrkesfaglererstudenter
undervisning sammen med ingenierstudenter i ett fag. Alt dette ble gjort fordi det var sé fa
sokere at det ikke var grunnlag for & opprette en ny klasse.

Studiet har benyttet ulike vurderingsformer i ulike fag. I en del fag har de benyttet skriftlig
eksamen av type “dpen bok”, dette innebaerer at kandidatene har hatt muligheten til 4 ha
hjelpemidler tilgjengelig, som lerebeker, notater og annet kandidaten selv mener kan vaere
til hjelp under eksamen. I en del fag har de hatt individuell muntlig overhering etter
innlevering av gruppeprosjekt med egen framforingsdel. De har ogsa hatt eksaminering 1
form av muntlig overhering og praktisk utferelse av laboratoriet utstyr eller programvare.

Hagskolen i Narvik

Hogskolen 1 Narvik har tilbud om yrkesfaglarerutdanning for teknologiske fag med
linjevalgene (fagretningene) mekaniske fag, elektrofag og byggfag. Hogskolen justerer
byggfag til de som har fagbrev i tekniske byggfag®, slik at disse studentene kan ta
yrkesfaglarerutdanning i tekniske byggfag. De har hatt studenter pé alle tre linjene og har
tatt opp nye studenter hvert studiear. Hasten 2000 fikk de bare sgkere til mekanisk fag,
hesten 2001 og 2002 fikk de sekere pa alle tre fagretningene. Studenter med bakgrunn 1
tekniske byggfag, har hagskolen forst fatt fra studiedret 2002/2003.

Det ble opplyst at studiet har fleksibilitet innenfor en stram ramme. Studentene kan soke
fritak for fag de har fra for, for eksempel har en student som har tatt deler av praktisk
pedagogisk utdanning ved en annen hegskole fatt fritak for deler av pedagogikken og
studenter som jobber i skolen har fatt fritak for deler av praksis. I tillegg gis det fritak for
tilsvarende byggfag tatt ved en fagskole. Studietilbudet gis kun som heltidsstudium og har
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bare heltidsstudenter. I yrkesteorifagene folger studentene i stor grad det
undervisningstilbudet som gis 1 ingenierstudiet. I tillegg har de noe undervisning i emner
som ikke tilbys 1 ingenigrutdanningen. Dette folger vanlig timeplan med undervisning hver
uke. Tilbudet om undervisning i ulike yrkesteoretiske fag begrenses av hva det hvert
semester undervises 1 av ingenierfag. Ett teknologisk fag er nettbasert og kan tas
hjemmefra, og 1 pedagogikk foregar veiledning pé nett hvis det er enskelig. Opplaringen i
pedagogisk teori og praksis er fleksibel i den forstand at studentene kan selv velge nér det
passer for dem a ha praksis, selv om det normale er & ha det om varen.

Noen studenter tar flere fag enn studieplanen tilsier, for eksempel folger noen studenter
etterutdanningskurs for leerere i matematikk. Disse studentene far da en tilleggskompetanse
hvor de kan undervise i matematikk.

En oversikt over organiseringen og fagfordelingen for de ulike fagretningene gis i tabell
2.9 for mekaniske fag, tabell 2.10 for elektrofag og tabell 2.11 for tekniske byggfag.

Tabell 2.9 Organisering av fagtilbud i fagretning for mekaniske fag for studenter som
startet hasten 2002 ved Hagskolen i Narvik

Ar | Pedagogikk/didaktikk Yrkesfaglig bredde Yrkesfaglig fordypning / Annet

3 Tverrfaglige arbeidsprosesser 30 sp Prosjektarbeid 15 sp
Elektroteknisk arbeid 15 sp

2 | Pedagogikk 15 sp Sammenfgyningsmetoder 15 sp

Montering og reparasjonsteknikk 15 sp
Sponfraskilling 15 sp

1 | Pedagogikk 15 sp Grunnleggende EDB 6 sp

Tabell 2.10 Organisering av fagtilbud i fagretning for elektrofag for studenter som
startet hgsten 2002 ved Hagskolen i Narvik

Ar | Pedagogikk/didaktikk Yrkesfaglig bredde Yrkesfaglig fordypning / Annet

3 Service og vedlikehold 15 sp  Valgfri fordypning 15 sp
Support 15 sp Prosjektarbeid 15 sp

2 | Pedagogikk 15 sp Produktutvikling 15 sp

Produksjon 15 sp

Installasjon 15 sp

1 | Pedagogikk 15 sp Grunnleggende EDB 6 sp

Generell didaktikk 6 sp Matematikk — fysikk 12 sp
IKT / prosjektoppgave 15 sp
Organisasjon og ledelse 6 sp

6 Peri dag finnes det ikke rammeplan for tekniske byggfag.
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Tabell 2.11  Organisering av fagtilbud i fagretning for tekniske byggfag for studenter
som startet hgsten 2002 ved Hagskolen i Narvik

Ar | Pedagogikk/didaktikk Yrkesfaglig bredde Yrkesfaglig fordypning / Annet
3 Tegning og IKT 15 sp Valgfri fordypning 15 sp

Stal og trekonstruksjoner 15 sp  Prosjektarbeid 15 sp
2 | Pedagogikk 15 sp Bygningsteknikk 15 sp

Konstruksjonslzaere 15 sp

Materiallzere 15 sp

1 | Pedagogikk 15 sp Grunnleggende EDB 6 sp

Generell didaktikk 6 sp Matematikk — fysikk 12 sp
IKT / prosjektoppgave 15 sp
Organisasjon og ledelse 6 sp

Yrkesfaglaererstudentene ved de tre fagretningene har felles undervisning i fagene
pedagogikk, generell didaktikk, grunnleggende EDB, matematikk og fysikk,
IKT/prosjektoppgave og organisasjon og ledelse.

Undervisningstilbudet i byggfag, det vil si i bredde- og dybdefag, har
yrkesfaglarerstudentene 1 all hovedsak sammen med ingenierstudenter. En lerer kalte
utvelgelse av yrkesfaglaererutdanningens fagtilbud som det & ”shoppe” fag blant det som
allerede finnes av tilbud ved andre utdanninger ved hegskolen. Undervisningen i byggfag
gis 1 motsetning til undervisningen 1 pedagogikk, som timebasert undervisning hver uke
gjennom hele studiedret. I noen fag folger yrkesfaglererstudentene all undervisningen
sammen med ingenigrstudentene, og har lik form pa vurderingen/eksamineringen. I andre
fag har yrkesfaglarerstudentene deler av et kurs alene, hvor opplaringen knyttes mer
spesifikt til det de skal jobbe med som fremtidige leerere, og er tilpasset deres
forutsetninger. Da far ogsé yrkesfaglaererstudentene egne eksamener. Det er ikke ferdig
utarbeidet en fagplan for tekniske bredde- og dybdefag, en lerer uttalte at planene blir til
underveis. Men det utarbeides egne studielep for studentene ut fra hvilken fagbakgrunn
studentene har. Undervisnings- og oppleringstilbudet i de byggfagene besto av
forelesninger, oppgaver, laboratoriegvelser og bedriftsbesok. Vurdering skjer gjennom 3-
timers skriftlig eksamen, og i mange fag i kombinasjon med oppgaver.

Pedagogikk og generell didaktikk har yrkesfaglaererstudentene sammen med studenter pa
praktisk-pedagogisk udanning, og opplaringen folger rammeplan for PPU. Denne delen av
oppleringen fordeler seg over to ar. Siden skolen bare tar inn studenter til PPU annet hvert
ar, innebaerer det at yrkesfaglarerstudenter som er tatt opp samme ar som det tas opp
studenter til PPU, har opplaring 1 pedagogikk og didaktikk ferste og andre studiear, mens
studenter som tas opp ar hvor det ikke tas opp PPU studenter, har pedagogikk andre og
tredje studiear. Opplaringen i yrkesdidaktikk skjer nar studentene er i praksis. Studentene
far prosjektoppgaver knyttet til praksis og veiledning ved at deres leerere kommer péd besgk
pa praksisplassen og som nettbasert veiledning. Praksisen foregéar hovedsakelig om véaren
og fordeler seg i bolker pa en til tre uker over alle tre studiedrene. Studentene kan ha
praksis pé sin hjemplass, men det understrekes at skolen er fleksibel og at deler av
praksistida ogsé kan tas om hesten hvis det er enskelig.
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I folge fagplan for studiet baserer pedagogikk og didaktikkdelen av studiet seg pé et
konstruktivistisk leringssyn, der studentene under profesjonell veiledning skal bygge opp
kunnskap og ferdigheter gjennom aktiv deltagelse. Det legges ogsa stor vekt pa at leering
skjer 1 et sosiokulturelt perspektiv, der en vektlegger samspillet mellom veileder og
student, studentene seg i mellom og mellom studentene og praksisfeltet.

Undervisningstilbudet i pedagogikk og generell didaktikk er organisert i samlinger. Det ble
imidlertid papekt av enkelte av de intervjuede larerne at studentenes praksis og samlingene
i pedagogikk var dérlig koordinert med den ordinere undervisningen i bredde og
dybdefagene som fulgte normal timeplan. Dette innebar at studentene kunne miste
undervisning i ett teknologisk fag for a kunne delta i pedagogikk undervisningen.
Undervisningstilbudet 1 pedagogikk og generell didaktikk bestéar av forelesninger og PBL-
oppgaver pa og mellom samlinger (bade individuelle oppgaver og gruppeoppgaver).

I pedagogikk har de mappevurdering og 6 obligatoriske innleveringer oppgaver hvert ar.

Oppleringen 1 yrkesdidaktikk er ikke knyttet til oppleringen i bredde- og dybdefag, men
skjer nar studentene er i praksis i skolen. Studentene far prosjektoppgaver knyttet til
praksis og veiledning ved at deres leerere kommer pa besgk pa praksisplassen og som
nettbasert veiledning. Praksisen foregar hovedsakelig om varen, og studentene kan ha
praksis pé sin hjemplass, men det understrekes at hegskolen er fleksibel og at deler av
praksistida ogsé kan tas om hesten hvis det er enskelig. Yrkesdidaktikken er praksisrettet,
den skjer ute i praksis. Det ble papekt at hogskolen ikke har ressurser til & ansette egne
undervisere for hvert fag i yrkesdidaktikk, og at de som har best kunnskap om
yrkesdidaktikk i det enkelte fag er de som til daglig underviser i skolen. Men studentene
har i tillegg til 30 studiepoeng i pedagogikk ogséa 6 studiepoeng i generell didaktikk. Det
ble fremhevet at en rekke ulike opplaeringsformer ikke er forbeholdt spesielle fagfelt, og at
det i faget generell didaktikk legges vekt pa opplaering i problembasert leering, mesterlaere
og tilpasset opplaring.

Av intervjuene med hogskolelererne ved Hogskolen i Narvik kom det frem at
studietilbudet hadde endret seg noe fra hvordan det var ved oppstart. For eksempel hadde
det forste kullet yrkesfaglaererstudenter det forste aret yrkespraksis bade i bedrifter og ved
at studentene lerte hverandre sine fagkunnskaper.

Forste dret lot vi de som hadde fagbrev i sveising undervise de som ikke hadde

det. Da fikk de som underviste undervisningspraksis, de fikk bdade planlegge og

gjennomfore undervisning pd voksne. De som mottok denne undervisningen fikk

oppleering i det de ikke kunne. Dette fikk vi til og det var veldig interessant. Men
siden har det ikke blitt noe av.

Det ble videre pekt pé at erfaringene fra bedriftspraksis var veldig varierende, noen
studenter ble bare gdende rundt & observere og fikk ikke selv preve, og at praksis i bedrift
derfor var kortet ned fra en uke til et bedriftsbesek pa en dag. Hvorfor det var blitt slutt pa
at studentene kunne lere av hverandre, var noe uklart, siden dette ble pekt pa som noe som
fungerte godt.
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2.5 Studieopplegg

Flere av fagretningene i trearig yrkesfaglererutdanning har tilbud om bade heltids- og
deltidsutdanning og fleksible studieopplegg. Med heltidsutdanning sikter vi til studielop
som er normert til tre ar hvor studentene tar 60 studiepoeng hvert ar. I deltidsutdanning
legger vi at studentene strekker utdanningen over flere enn tre ar. Med fleksible
studieopplegg sikter vi til at utdanningen legges til rette etter studentenes behov, for
eksempel 1 forhold til arbeid ved siden av studiet og mulighet for & f4 godkjent tidligere
kompetanse pa likt niva i ett eller flere fag.

251 Fleksibelt studieopplegg

Av intervjuene med hogskolelererne kom det frem at alle de fire hegskolene tilbad
fleksible studieopplegg. Imidlertid varierte det noe hva de ulike hagskolene la i begrepet
fleksibelt studieopplegg. Ved alle hagskolene ble deler av veiledningen studentene fikk
nettbasert, noe som bidro til at studentene kunne vaere i kontakt med heagskolen ogsa nér de
i perioder ikke var tilstede pa hegskolen, i praksis innebar det at studentene ikke behovde a
veere tilstede ved hegskolen for & fa tilbakemeldinger pa skriftlige arbeider. Ved
Hogskolen i Finnmark og Heagskolen i Akershus var all undervisning lagt til
ukessamlinger’, noe som bidrar til at studentene kan ha jobb ved siden av studiet. Ved
Heogskolen i Bergen og Hogskolen i Narvik hadde de pé enkelte punkter &pnet for a
tilpasse studiet etter studentenes individuelle behov. Ved Hogskolen i Narvik kan
studentene selv velge nér de vil ha praksis i videregdende skole. Ved Hegskolen i Bergen
var undervisningen lagt til to faste dager per uke ved fagretning for elektrofag for a vere
tilpasset studenter som hadde jobb ved siden av studiet. Ved fagretning for mekaniske fag
var undervisningen tilpasset turnusplanen til en av studentene. Ved Hogskolen i Akershus
og Hegskolen i Finnmark la de ogsé vekt pa at de tilbad badde mulighet for & ta studiet pa
heltid og pa deltid, og at dette var et viktig element nar det gjelder fleksibilitet i studiet ved
at det innebar at studiet var tilpasset ulike studenters behov.

Tre av hegskolene papekte mulighet for fritak for fag eller deler av fag studentene métte ha
fra for, som en del av fleksibiliteten i studieopplegget. Ved Hogskolen i Akershus,
Heogskolen i Bergen og Hogskolen 1 Narvik ble det papekt at studentene hadde mulighet til
a fa godkjent kompetanse den enkelte student hadde fra tidligere og pa den bakgrunn fa
fritak for fag eller deler av fag. Studiet kunne pa den méten avkortes i antall studiepoeng
studenten behovde a ta for & fullfere yrkesfaglererutdanningen, men studiet ble ikke
avkortet i tid. Ved Hogskolen i Finnmark ble ikke fritak for fag oppgitt som en mulighet. I
tabell 2.12 er det gitt en oversikt over de ulike formene for fleksibilitet i studieopplegget
som de ulike hegskolene oppga at de hadde. Innenfor hver hegskole var fleksibilitet i
studieopplegg likt for hver fagretning.

7 Ved Hogskolen i Akershus hadde de startet med undervisning hver uke, men gétt bort fra dette for nye

studenter etter to ar.
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Tabell 2.12  Fleksibilitet i studieopplegget

Heltid Deltid Kan sgke Ukes- Individuelle

fritak samlinger tilpasninger
HiFm Helse- og sosialfag X X X
HiAk Helse- og sosialfag, X X X X
formgivningsfag og
hotell- og naeringsmiddelfag
HiN  Elektrofag, mekaniske fag og X X X
byggfag
HiB Elektrofag og mekaniske fag X X X

Fleksibelt studieopplegg er derfor ikke en entydig sterrelse ved de ulike hogskolene. Ved
hver hegskole innebzrer ogsé fleksibelt studieopplegg flere forhold. Hva studenter métte
legge 1 at de har fleksibelt studieopplegg, vil derfor variere bdde mellom ulike hegskoler,
men kan ogsé variere innenfor samme fagretning ved en hagskole. Dette kan vaere arsak til
at det er hele 40 prosent av studentene som ikke har besvart spersmalet om de gir pa
fleksibelt opplegg eller ikke.

Av de studentene som har besvart spersmélet om de har fulgt et fleksibelt studieopplegg
eller ikke, svarte omtrent halvparten at de fulgte et fleksibelt opplegg og halvparten at de
ikke fulgte et fleksibelt opplegg. Tabell 2.13 viser hva studentene har svart i forhold til om
de har fulgt et fleksibelt opplegg eller ikke etter hvilket studiested de gikk pa.

Tabell 2.13  Fleksibelt studieopplegg etter studiested. (N=171)

Fleksibelt Ikke
opplegg fleksibelt N

opplegg
Hggskolen i Akershus 54,9 45,1 122
Hggskolen i Bergen (33,3) (66,7) 12
Hggskolen i Finnmark 39,1 60,9 23
Hagskolen i Narvik (21,4) (78,6) 14
Total 48,5 51,5 171

Tabell 2.14 viser om studentene fulgte fleksibelt studieopplegg eller ikke etter hvilke
fagretninger studentene gikk pa. Det var i sterst grad studentene ved formgivningsfag og
hotell- og naringsmiddelfag som svarte at de fulgte et fleksibelt opplegg, begge er
fagretninger som finnes pa Hogskolen i Akershus.

Tabell 2.14 Fleksibelt studieopplegg etter fagretning. (N=171)

Fleksibelt Ikke
opplegg fleksibelt N

opplegg
Formgivningsfag 78,3 21,7 23
Helse- og sosialfag 37,6 62,4 85
Hotell- og naeringsmiddelfag 70,3 29,7 37
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 26,9 73,1 26
Total 48,5 51,5 171
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Selv om det kan synes & vere uklarheter nar det gjelder hva fleksibilitet 1 studiet kan besta
av, viser det seg at svert mange av studentene oppga at de var forngyde med fleksibiliteten
1 studiet. Dette kommer vi tilbake til i kapitel 5 hvor vi tar opp studentenes vurdering av
utdanningen.

2.5.2 Heltids- eller deltidsstudenter?

Vi har spurt studentene om hvilket studieopplegg de fulgte, om de fulgte heltids- eller
deltidsstudie. Vel 58 prosent svarte at de var heltidsstudenter, mens nzr 42 prosent oppga
at de var deltidsstudenter.

Det var studentene ved fagretningene hotell- og neringsmiddelfag og elektrofag,
mekaniske fag og byggfag som i sterst grad oppga a vare heltidsstudenter. Av dem som
var deltidsstudenter, var det sterst andel som gikk pa fagretningene formgivningsfag og
helse- og sosialfag, en andel pa henholdsvis 64 og 57 prosent.

Tabell 2.15 Heltids- eller deltidsstudenter etter fagretning. (N=282)

Heltid Deltid N
Formgivningsfag (35,6) 64,4 45
Helse- og sosialfag 43,0 57,0 149
Hotell- og naeringsmiddelfag 94,3 (5,7) 53
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 97,1 (2,9) 35
Total 58,2 41,8 282

Hvilke fagretninger som har flest heltids- og deltidsstudenter, har selvfelgelig
sammenheng med hvilke av hagskolene som tilbyr sine studenter deltidsstudier pa
yrkesfaglaererutdanningen. Hogskolen i Bergen og Hegskolen i Narvik har kun tilbud om
heltidsstudium, mens Hogskolen i Akershus og Hegskolen i Finnmark har tilbud om bade
heltids- og deltidsstudier. Dette gjenspeiles i resultatene i tabell 2.16, der vi ser at
halvparten av studentene ved Hagskolen i Akershus er heltidsstudenter, mens den andre
halvparten er deltidsstudenter. Ved Hogskolen i Finnmark er om lag en av tre studenter ved
yrkesfaglaererutdanningen deltidsstudenter.

Tabell 2.16 Heltids- eller deltidsstudenter etter hagskole. (N=282)

Heltid Deltid N
Hggskolen i Akershus 50,0 50,0 200
Hagskolen i Bergen (100,0) - 17
Hagskolen i Finnmark 63,8 36,2 47
Hagskolen i Narvik 94,4 (5,6) 18
Totalt 58,2 41,8 282

Til tross for at Hogskolen i Narvik kun gir tilbud om heltidsstudium, oppgir en av
studentene 4 vare deltidsstudent. Arsaken til dette kan veere at det er en egen ordning for
enkeltstudenter i form av fritak for deler av studiet eller at det eksisterer en uklarhet i hva
som betegnes som & vere heltids- eller deltidsstudent, og at enkelte studenter derfor
opplever seg selv som deltidsstudent i og med at de ikke folger all undervisning.
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3 Studentene

3.1 Godt voksne studenter

Gjennomsnittsalderen for kvinner var 39 ar, mens den for mennene var 37,5 ar. Det er stor
variasjon i alder pa studentene ved yrkesfaglaererutdanningene. Yngste respondent var 22
ar og eldste var 59 ar. Blant kvinnene var det sterst aldersspredning. En stor andel av
kvinnene (29 prosent) var 45 ér eller eldre. For mennene ser vi et annet menster. Det er
ingen menn i den aller yngste alderskategorien. Den storste andelen menn finner vi i
aldersgruppen 30-34 ér (25 prosent), og en stor andel menn (23 prosent) finner vi ogsé 1
aldersgruppen 40-44 ar.

Figur 3.1 Studentenes kjgnn og alder. Prosent avrundede tall (Nyinner=224, Nenn=61)
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3.2 Etablerte studenter familiemessig

I tillegg til at studentene ved yrkesfaglererutdanningen hadde en forholdsvis hey
gjennomsnittsalder, synes det som om de ogsa var godt etablerte bade jobb- og
familiemessig (se tabell 3.1). Hele 71 prosent av studentene var gift eller levde i fast
samboerforhold, og vel 67 prosent av studentene hadde omsorgsansvar for ett eller flere
barn. Det er i storst grad studentene ved helse- og sosialfag som var gift eller samboende
og som hadde omsorgsansvar for barn.

Ner 18 prosent av studentene oppgir & ha fedre med hoy utdanning, universitets- eller
hegskoleutdanning, og 12 prosent hadde modre med hoy utdanning. I alt var det 23 prosent
der minst en av foreldrene hadde heoy utdanning. Av studenter ved statlige hegskoler
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hesten 2002, hadde 33 prosent foreldre (enten far eller mor eller begge) med heyere
utdanning (SSB, Utdanningsstatistikk, elever og studenter, 1. oktober 2002, tabell 1).
Andelen varierte imidlertid mellom type hegskolestudier. Ser vi pd dem som fullferte
allmennlarer-, forskolelarer-, ingenior- og sykepleierutdanning studiedret 1999/2000, var
andelen med foreldre med hey utdanning henholdsvis 39,8 prosent, 23,9 prosent, 40,1
prosent og 29, 3 prosent, alts hoyest andel blant allmennlarere og ingenierer, og lavest
blant ferskolelarere (SSB, Aktuell utdanningsstatistikk nr. 8/2001, tabell 3). Vi ser at
andelen av yrkesfaglererstudentene som har foreldre med hoyere utdanning er betydelig
lavere enn for hegskolestudentene, og mest lik den laveste andelen som gjelder for
forskolelererne. Noe av forklaringen pa den laven andelen foreldre med hey utdanning i
forhold til andre studenter ved statlige hegskoler kan forklares ut fra at studentene allerede
har valgt en yrkesfaglig retning.

Tabell 3.1 Ulike kjennetegn ved studentene etter fagretning. Prosent

Form- Helse- Hotell-og Elektrofag, Alle

givnings- 0g neerings- mekaniske N=285

fag sosialfag middelfag fag og

N=46  N=151 N=53 byggfag

N=35
Gift/samboer 67,4 75,7 56,9 74,3 70,7
Omsorgsansvar for barn 68,9 71,6 58,8 58,8 67,3
Far med hgy utdanning 21,7 131 27,1 20,6 17,9
Mor med hgy utdanning 17,4 9,0 14,6 14,7 12,1

3.3 Mange var i arbeid for de ble studenter

Respondentene ble bedt om & oppgi hvilken hovedaktivitet de hadde hatt for de begynte pa
yrkesfaglererutdanningen. Med hovedaktivitet mener vi om de var under utdanning, i
inntektsgivende arbeid, var arbeidsledig, sykmeldt, trygdet eller gikk pé attfering, var
hjemmeverende eller lignende.

En stor del av studentene (nar 62 prosent) var 1 inntektsgivende arbeid for de startet
yrkesfaglarerutdanningen, dette gjelder for begge kjonn. Hele 64 prosent av kvinnene
oppga 4 ha veart 1 inntektsgivende arbeid og 53 prosent av mennene. Ut fra svarene de gir
pa om dette arbeidet var heltid eller deltid, fast eller midlertidig, ser det ut som om
studentene ogsa var godt etablert 1 yrkeslivet. Flesteparten av de som oppgir & ha veert i
arbeid for de begynte pa yrkesfaglererutdanningen, har vaert fast ansatt i sine jobbforhold.

Den andre hovedaktiviteten som skiller seg ut, er a veere sykmeldt, trygdet eller ga pa
attforing. Hele 36 prosent av mennene og 27 prosent av kvinnene hadde hatt dette som
hovedaktivitet for de begynte pa yrkesfaglererutdanningen, totalt 29 prosent.

En forholdsvis liten andel av respondentene oppga & ha vart under utdanning for de startet
yrkesfaglererutdanningen, dette gjaldt for fem prosent av kvinnene og syv prosent av
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mennene. Kategorien under utdanning omfatter videregaende opplering, teknisk fagskole,
hoyere utdanning og annen utdanning. En svert liten andel av respondentene (ingen
kvinner og to prosent av mennene) oppgir 4 ha vert arbeidsledig for de startet
yrkesfaglererutdanningen.

Figur 3.2 Studentenes hovedaktivitet far de startet yrkesfaglaererutdanningen etter
kjgnn. Prosent avrundede tall (Niyinner=220, Nmenn=58)
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3.4 Lang og bred arbeidserfaring

Vi har foran sett at mange av studentene var i jobb for de begynte pé
yrkesfaglarerutdanningen. Det viser seg at studentene i gjennomsnitt hadde en forholdsvis
lang arbeidserfaring bak seg for de startet pa yrkesfaglererutdanningen. Gjennomsnittlig
arbeidserfaring for studentene var i overkant av 13 ar. Arbeidserfaringen gikk fra ikke & ha
noen arbeidserfaring® til 35 4rs arbeidserfaring.

Alle studentene fikk spersmél om hvilken type arbeidserfaring de hadde hatt tidligere.
Mange av studentene hadde arbeidserfaring bade fra undervisningssektoren og i tillegg
arbeidserfaring som ikke omfattet noen form for undervisning’ (se tabell 3.2).

Flesteparten (91 prosent) av studentene oppga at de hadde arbeidserfaring utenom
undervisningssektoren, herav 53 prosent innen helse- og omsorgssektoren noe som
avspeiler sammensetningen av utvalget, der studentene i helse- og sosialfag utgjer
tyngdeparten. En stor andel av studentene hadde ogsa arbeidserfaring fra handverk og

¥ Fem av studentene som svarte pa hvor mange ars yrkeserfaring de hadde etter fullfert videregiende

opplaring svarte at de ikke hadde noen eller hadde mindre enn to ars arbeidserfaring. Som vi har veert
inne pa tidligere var dette en serordning som eksisterte de to forste arene av yrkesfaglererutdanningen.
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industri. Av de som krysset av pa annet, var det flere som oppga a ha arbeidserfaringen fra
hotell- og servicevirksomhet.

Det var 42 prosent av studentene som hadde arbeidserfaring fra undervisningssektoren.

Flesteparten av disse studentene oppga at de hadde jobbet 1 grunn- og videregdende skole,
henholdsvis 19 og 16 prosent.

Tabell 3.2 Studentenes tidligere arbeidserfaring. Prosent (N=285)

Totalt
Tidligere arbeidserfaring i undervisningssektoren, i alt 421
Grunnskole 18,9
Videregaende 15,8
Voksenoppleering 4,2
Annen undervisning 15,1
Tidligere arbeidserfaring utenom undervisningssektoren, i alt 90,9
Helse- og omsorg 53,0
Handverk/industri 33,7
Handel og kontor 13,3
Annet 17,5

Vi har ogsa sett pd om arbeidserfaringen studentene hadde var forskjellig for menn og
kvinner (jf. figur 3.3). Nar det gjelder arbeidserfaringen studentene hadde fra
undervisningssektoren, var det en storre andel kvinner som hadde undervist i grunnskolen
enn menn, og omvendt nar det gjelder arbeidserfaring fra videregaende opplering. For
arbeid innen voksenopplering og annen undervisning var det sma forskjeller mellom menn
og kvinners tidligere arbeidserfaring.

Arbeidserfaring utenfor undervisningssektoren viser tradisjonelle forskjeller mellom menn
og kvinner, og gjenspeiler kjgnnsammensetningen pa de ulike fagretningene. Kvinnene
hadde i stor grad arbeidserfaring fra helse- og omsorgssektoren (63 prosent), mens menn i
stor grad hadde arbeidserfaring fra handverk og industrisektoren (72 prosent).

9
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Figur 3.3 Studentenes tidligere arbeidserfaring i bade undervisningssektoren og
utenfor undervisningssektoren etter kjgnn. Prosent avrundede tall
(Nkvinner=2247 Nmenn=61)
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I tillegg til spersmal om tidligere arbeidserfaring fikk studentene som var i jobb (N=171)
for de startet yrkesfaglererutdanningen, spersmal om de var fast eller midlertidig ansatt og
om de var ansatt pd heltid eller deltid. Av de studentene som svarte pa spersmaélet, var de
aller fleste studentene (94 prosent) i fast arbeid for de startet yrkesfaglaererutdanningen.
Videre jobbet storstedelen (65 prosent) av studentene som var 1 inntektsgivende arbeid for
de startet yrkesfaglaererutdanningen, heltid.

3.5 Fa studenter matte flytte for & begynne pa utdanningen

Det viser seg a vare en forholdsvis liten andel av studentene som maétte flytte fra
hjemkommunen for & begynne pé det leerestedet de valgte, en andel pa 18 prosent. Dette
viser at studiet 1 stor grad rekrutterer lokalt.

Av de som oppga at det var nedvendig a flytte, gjaldt det 1 aller storst grad for studentene
ved Hogskolen 1 Narvik. Ner 67 prosent av disse studentene (N=18) oppga at de métte
flytte fra hjemkommunen for & folge studiene. Studentene ved Hogskolen 1 Akershus var
de som i minst grad oppga at de matte flytte fra hjemkommunen for a begynne pa
yrkesfaglaererutdanningen, en andel pa 14 prosent.
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Tabell 3.3 Flytting fra hjemkommune for a begynne pé yrkesfagleererutdanningen etter
studiested. (N=282)

Ja Nei N
Hggskolen i Akershus 14,0 86,0 200
Hagskolen i Bergen (17,6) (82,4) 17
Hagskolen i Finnmark 17,0 83,0 47
Hagskolen i Narvik (66,7) (33,3) 18
Total 18,1 81,9 282

Vi har ogsé sett pa hvilke fagretninger studentene som maétte flytte, gikk pé (jf. tabell 3.4).
Det viser seg at studentene som tok formgivningsfag, i minst grad flyttet, kun omlag fire
prosent av disse studentene oppga at de matte flytte for & begynne pa studiet, mens hele 43
prosent av studentene ved elektrofag, mekaniske fag og byggfag oppga at de matte flytte
for & begynne pa yrkesfaglererutdanningen. Dette henger, som vi ser av tabell 3.3,
sammen med hvilke leeresteder som tilbyr de ulike utdanningene.

Tabell 3.4 Flytting fra hiemkommune for a begynne pa yrkesfagleererutdanningen etter
fagretning. (N=282)

Ja Nei N
Formgivningsfag 4,3 95,7 46
Helse- og sosialfag 12,1 87,9 149
Hotell- og naeringsmiddelfag 30,8 69,2 52
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 42,9 571 35
Total 18,1 81,9 282

Hvem er sa studentene (N=51) som métte flytte fra hjemkommunen sin for 4 begynne pa
yrkesfaglaererutdanningen? Vi vet na hvilke skoler og hvilke fagretninger de gikk pa. I
tillegg har vi sett pa hvilke demografiske trekk studentene har, om det er flest kvinner eller
menn, hvor gamle de var, hvilke arskull de tilherte, sivilstatus og om de hadde
omsorgsansvar for barn i forhold til tilsvarende opplysninger for de som ikke flyttet.
Forskjellene mellom studentene som flyttet og de som ikke flyttet viser seg gjennom at de
som flyttet i mindre grad var gift eller samboende, det var farre kvinner, men det var en
storre andel av de som flyttet som hadde omsorgsansvar for barn enn de som ikke flyttet.
Naér det gjelder alder, var det en storre andel av de yngre studentene som flyttet i forhold til
de som ikke flyttet, og motsatt for de evrige aldersgruppene.

En viktig forskjell mellom studentene som flyttet og de som ikke flyttet viser seg gjennom

andelen som gikk pa yrkesrettet attforing. Det var en markert storre andel av de som flyttet
som gikk pa yrkesrettet attforing enn blant de som ikke flyttet.
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Tabell 3.5 Kjennetegn ved studenter som maétte flytte og de som ikke flyttet fra
hjemkommunen for a studere. Prosent (Ngy1e=51, Nikke ytter=231)

Flyttet Ikke flyttet
Kvinner 60,8 82,7
Gift eller samboer 49,0 74,9
Omsorgsansvar for barn 52,9 27,7
Opp til 29 ar 33,3 11,3
30-39 ar 27,5 36,8
40 ar og eldre 39,2 52,0
Yrkesrettet attfgring 56,9 35,5

Vi har tidligere presentert studier som har undersekt alders betydning i forhold til 4 seke
studieplass 1 hjemfylket. Disse studiene viser en sammenheng mellom alder og hvor
individene soker studieplass geografisk i forhold til hvor de bor og hva de seker. Noen av
funnene viser en stigende tendens til kun & sgke lokalt opptak med ekende alder og ser
dette i ssmmenheng med sekernes livssituasjon (Roedele¢ & Aamodt 2001, Opheim 2003).

I yrkesfaglaererundersekelsen er andelen av studenter som oppgir & ha flyttet for & begynne
pa yrkesfaglererutdanningen lavest for studentene i trettidrene. En aldersgruppe som
tidligere studier har vist helst holder seg i hjemfylket for & studere, noe som antas a skyldes
familieforpliktelser og arbeidsforhold (Roedele & Aamodt 2001). Vi antar at behovet for
og ensket om 4 ta yrkesfaglererutdanningen, er storre enn den enkeltes
familieforpliktelser.

Andre forhold rundt det & métte flytte fra hjemfylket for & studere finner vi i studier som
knytter dette opp mot studiemotivasjon. Flytting innebarer ofte 4 métte flytte fra familie,
venner og jobb, og kan i tillegg til den skonomiske innsatsen trolig medfere en sterkere
studiemotivasjon blant denne gruppen studenter enn de som studerer i hjemfylket (Roedele
& Aamodt 2001, Wiers-Jenssen & Aamodt 2002). Vi kan tenke oss at de som gar pa
yrkesrettet attforing, stir overfor andre valg enn studenter generelt nér det gjelder
speorsmalet om & flytte for & studere eller ikke. Med en sé stor andel studenter pé attforing
av de som maétte flytte for & begynne pa yrkesfaglererutdanningen i vart materiale, kan vi
anta at den ekonomiske byrden dette inneberer trolig ikke er s stor for disse studentene
som for studenter uten denne stotten, og vi kan anta at dette har hatt betydning for om de
flyttet fra hjemfylket for & begynne pa utdanningen. De personene som gér pé yrkesrettet
attforing, har behov for & omskolere seg fra sin tidligere jobb og i den forbindelse kan dette
vare en sd stor motivasjonskilde at dette blir det primere 1 forhold til spersmalet om de
skal flytte. I tillegg vet vi at organiseringen av utdanningen ved flere av hegskolene er lagt
opp slik at undervisningen gis konsentrert i samlinger og at praksisperiodene kan legges til
studentenes hjemsted. Alt i alt kan det altsd vare slik at studentene kun i perioder ma bo
utenfor sin hjemkommune for & gjennomfere utdanningen.
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3.6 Betydning av studentenes forkunnskaper og bakgrunn

Yrkesfaglererstudentenes bakgrunn gjer at de skiller seg fra studenter ved andre studier 1
flere henseender, noe som virket inn pa bade deres forutsetninger for og innstilling til det &
studere. En hogskolelarer'® uttrykte dette pa folgende mate:
Studentene kjennetegnes som noe eldre, arbeidsomme og yrkesvante. De krever
planer og oversikt i storre grad enn "unge” uerfarne studenter. Deres

forkunnskaper er gjerne noe “glemt”, eller det er lenge siden de var i bruk i
studiesammenheng, for eksempel det a meddele seg godt skriftlig.

Et resultat av kravet om minimum to &rs yrkespraksis, er at de aller fleste'!
yrkesfaglarerstudentene har forstehdndskunnskap som yrkesutevere i et yrke som de i en
fremtidig jobb som yrkesfaglarere 1 videregaende opplering skal forberede elever til.
Dette ble av samtlige intervjuede hogskolelerere fremhevet som en svart verdifull
forkunnskap som formell utdanning ikke kunne veie opp. Det ble papekt at det var en stor
fordel at studentene kjenner godt til hvordan det er & jobbe 1 de aktuelle yrker som ulike
yrkesfaglige fagretninger kvalifiserer til, som for eksempel hjelpepleier, barne- og
ungdomsarbeider, kokk, friser, elektriker osv. Det ble pekt pd at disse studentene hadde en
erfaringsbakgrunn som var svart nyttig bade i forhold til a relatere yrkesteorien og
yrkesdidaktikken 1 yrkesfaglererutdanningen, men ogsa i forhold til at de var godt kjent
med yrkeskulturen og hvordan det faktisk var & inneha det aktuelle yrket. Det ble blant
annet pekt pé at en som har en to- eller trearig hagskoleutdanning som for eksempel
kostekonom, ingenier, eller sykepleier, og 1 tillegg har ettarig praktisk pedagogisk
utdanning, som regel manglet yrkeserfaring fra de yrkene som de ulike studieretningene i
videregdende skole leder til. En kostekonom har nedvendigvis ikke erfaring fra & vere for
eksempel kokk eller serviter, en ingenier har som regel ikke erfaring med & jobbe som for
eksempel mekaniker, sveiser eller elektriker, en sykepleier har som oftest ikke erfaring
med & jobbe som for eksempel hjelpepleier eller barne- og ungdomsarbeider, og en som
har faglererutdanning i formingsfag, har ikke erfaring fra a vere friser eller aktiviter. En
hagskolelarer papekte at hun hadde merket stor forskjell mellom de som hadde praktisert
sitt yrke 1 neer fortid, og de som ikke hadde det. De som det er lenge siden har hatt praksis i
yrket sitt, har vanskeligere for & drofte og reflektere 1 forhold til den yrkesfaglige teorien.

Det ble av flere laerere fremhevet at en stor gruppe av studentene manglet studietekniske
ferdigheter og/eller hadde mangelfulle fagkunnskaper i enkelte fag ved studiestart. Nér det
gjelder mangel pé studietekniske ferdigheter, viste hegskolelererne til at en del studenter
ikke visste hvordan en skulle gé frem for & tilegne seg relevant innhold fra en fagtekst,
mange hadde generelt mangelfulle skriveferdigheter, enkelte hadde aldri tatt i en
datamaskin, mange studentene kjente ikke til hvordan en skriftlig prosjektoppgave skulle

Vi bruker her begrepet hogskolelaerer om de som underviste yrkesfaglererstudentene. Larernes
yrkestittel varierte, eks. hogskolelerer, hagskolelektor, fagleerer med mer.

Som tidligere nevnt hadde yrkesfaglererutdanningen de to forste arene unntak fra opptakskravet om
minimum to ars praksis. Dette gjelder kun for noen fé studenter.
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utformes. Ved studiestart trengte derfor mange studenter trening 1 & formulere seg skriftlig
1 en oppgave. Bade ved Hogskolen 1 Finnmark og Hagskolen i Akershus ble dette lost ved
at studentene hadde en rekke obligatoriske skriftlige oppgaver gjennom hele studiet. Det
ble lagt vekt pa prosessorientert skriving, studentene fikk veiledning underveis og
oppgavenes vanskelighetsgrad og kravene til besvarelsen gkte etter hvert. Studentene som
fikk denne formen for skrive- og oppgavetrening i oppleringen viste stor framgang
gjennom studiet 1 & uttrykke seg skriftlig. Ogsa ved Hogskolen 1 Narvik og 1 Bergen ble det
papekt at studietekniske ferdigheter varierte blant studentene, og at studentene fikk mye
veiledning i forbindelse med oppgavelesning, uten at det ble uttalt at de i studiet la serlig
vekt pa skrivetrening underveis i studiet.

Ved Hegskolen i Narvik og Hegskolen i Bergen pa fagretningene mekaniske fag og
byggfag, ble det pdpekt at mange av studentene manglet tilstrekkelig basiskunnskap i
matematikk og fysikk. Ved Hegskolen i Bergen ble det papekt at mangelfulle matematikk
kunnskaper hadde fort til at de hadde gitt dem ekstrakurs i matematikk. Ved Hogskolen i
Narvik var det forste aret lagt opp til at yrkesfaglaererstudentene skulle ha all undervisning
1 yrkesteori sammen med ingenierstudenter. Dette falt imidlertid ikke heldig ut for flere
fag, deriblant matematikk, yrkesfaglarerstudentene 14 pa et langt lavere niva nar det gjaldt
forkunnskaper i matematikk, enn det ingenierstudentene gjorde.
Forste aret skar det seg. Yrkesfagleererstudentene hadde ikke forutsetninger for a
folge undervisningen i matematikk sammen med ingeniorstudentene. De forsokte d
folge undervisningen i tre uker for de ropte om hjelp. Da satte vi inn mye ekstra
undervisning. Vi mdtte begynne pd et mye lavere nivd, og det mattekravet vi kunne
stille til eksamen mdtte ligge lavere enn det forste matte kurset for ingeniorene.

Det samme skjedde pa to andre fag, materiallcere og mekanikk. Kullet etter fikk et
matematikkfag og eget fag i materiallcere.

Det ble ogsa papekt at studentenes fagbrev kunne vaere avgjerende for studentenes
forstéelse i enkelte fag. For eksempel hadde studenter med fagbrev som
industrimekanikere, langt lettere for 4 tilegne seg systemforstaelse, enn en student med
bakgrunn som sveiser. Hagskolelererne forklarte studentenes manglende forkunnskaper
delvis ut fra at fa av studentene hadde studieckompetanse, det var lenge siden studentene
hadde sittet pa skolebenken, samt at yrkesfagene de kom fra, var praktiske og i liten grad la
vekt pa teori.

I forhold til faget pedagogikk var det en hegskolelerer som papekte at studenter pé ettarig
praktisk-pedagogisk utdanning, som har en lang hegskole- eller universitetsutdanning, nok
har lettere for & sette seg inn i den pedagogiske teorien enn yrkesfaglarerstudentene. Dette
ble forklart med at de nok er mer vant med & lese teori. Imidlertid ble det fremhevet at selv
om yrkesfaglererstudentene ikke har s& gode studietekniske ferdigheter, s& har de pa grunn
av sin alder og yrkeserfaring andre kvaliteter som er viktige for & bli en god lerer.

Heogskolelererne papekte at hovedandelen av yrkesfaglererstudentene skilte seg positivt ut
nér det gjaldt bade innsats og motivasjon for a studere i forhold til andre studentgrupper,
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serlig i forhold til studenter pa andre studier som kom rett fra videregaende opplering. Det
ble pekt pa at de fleste studentene virket motiverte for det a delta aktivt i undervisningen.
Flere av de intervjuede hagskolelererne sammenlignet yrkesfaglarerstudentene med andre
studentgrupper de hadde undervist. Pa fagretning for helse- og sosialfag ved bade
Hogskolen 1 Akershus og i Finnmark ble yrkesfaglererstudentene sammenlignet med
studenter de hadde undervist pa den tidligere faglererutdanningen i ernaring, helse- og
miljefag. Det ble pekt pa at yrkesfaglererstudentene generelt var mer motiverte og gjorde
en storre innsats 1 studiet.

Heogskolelarere pa fagretning for elektrofag, mekaniske fag og byggfag sammenlignet
yrkesfaglarerstudentene med ingenierstudentene. Det ble fremhevet at de skilte seg
positivt ut i forhold til & stille spersmél i undervisningen, supplere med erfaring fra
yrkespraksis, stille krav og si i fra hvis det var noe som ikke var slik de hadde forventet
det.

De aller fleste studentene virket i folge de intervjuede hegskolelererne svert forneyde med
a kunne fordype seg yrkesfaglig, unntatt ved en fagretning ved en av hegskolene. Der
hadde enkelte studenter uttrykt at de var negative til a fordype seg faglig ut over det rent
praktiske. Det ble papekt at disse studentene ikke forsto “vitsen” med en dypere
fagforstaelse ut over akkurat det de skulle kunne lare bort til elever. Men at de av deres
medstudenter som hadde erfaring fra & undervise i skolen, hadde langt sterre forstielse for
behovet for dybdekunnskap.

Det yrkesfaglaererstudentene matte mangle ved studiestart av fagkunnskaper i enkelte fag
og av studietekniske ferdigheter, ble i folge de intervjuede hegskolelaererne mer enn
oppveid av praksisbasert kjennskap til aktuelle yrker, enske om & laere og innsats i studiet.
Naér en tar i betraktning hvordan hegskolene har imgtekommet "huller” i studentenes
forkunnskaper, kan det se ut til at det 4 bli tatt inn pa bakgrunn av realkompetanse, ikke er
noe hinder for & lykkes i studiet. Flere hagskolelerere uttrykte nettopp at det var en fordel i
dette studiet med en godt voksen studentgruppe med solid erfaring fra yrkeslivet.
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4 Bakgrunn for valg av utdanningen

4.1 Innledning

Yrkesfaglererutdanningen er en relativ ny utdanning, studiearet 2002/03 var det tredje
kullet i gang med utdanningen. Det er som tidligere nevnt to veier & ga og som begge forer
frem til kompetanse som larer 1 yrkesfag; enten gjennom ettérig praktisk-pedagogisk
utdanning eller tredrig yrkesfaglererutdanning. Vi har tidligere (jf. kapittel 2) beskrevet
kravene til opptak til de to utdanningslepene og forskjellene ligger i at det for de som
onsker 4 ta ettarig praktisk-pedagogisk utdanning, kreves yrkesteori. Hvor mye yrkesteori
som kreves for & bli tatt opp pé ettarig praktisk-pedagogisk utdanning har vi imidlertid ikke
noen oversikt over. Det kan det vere ulik praksis ved de ulike hagskolene som tilbyr denne
utdanningen og mellom ulike fagretninger ved opptak av nye studenter.

Vi har spurt studentene om hvilke informasjonskilder som bidro til at de fikk kjennskap om
utdanningen og hva som var bakgrunnen for at de valgte & ta yrkesfaglererutdanningen. I
tillegg har vi spurt om hvilke vurderinger de har gjort i forhold til de to utdanningslepene. I
intervjuundersokelsen ba vi hegskolelererne vurdere fordeler og ulemper ved de to
utdanningslepene.

4.2 Hvordan fikk studentene kjennskap til utdanningen?

Vi har stilt spersmal om hvordan studentene fikk kjennskap til yrkesfaglaererutdanningen. I
den forbindelse satte vi opp en del alternative informasjonskilder og ba respondentene
svare pa hvilke kilder de benyttet for & skaffe seg informasjon om utdanningen.
Respondentene kunne krysse av for alle de informasjonskildene som hadde hatt betydning
for den informasjonen de hadde tilegnet seg om utdanningen.

Informasjon gjennom avisannonser, kino- og TV reklame er den typen informasjon som
studentene i storst grad oppgir som informasjonskilde, en andel pa vel 23 prosent har svart
dette (jf. tabell 4.1). Videre oppgir en andel pa vel 19 prosent & ha fatt tilsendt
informasjonsmateriell om utdanningen. En andel pa 18 prosent oppga familie og venner
som informasjonskilde om utdanningen. Internett og tidligere arbeidskollegaer har ogsa
fungert som informasjonskilde til & f4 kjennskap til utdanningen, med en andel pa vel 14
prosent. Svert fa av studentene har fatt kjennskap til utdanningen gjennom
utdanningsmesse (to prosent) eller giennom informasjonsmete pa hogskolen (vel fire
prosent). En forholdsvis liten andel (naer 10 prosent) av studentene oppgir ogsé a ha fatt
informasjon om utdanningen gjennom studieveileder, radgiver eller leerere pa videregaende
skole.
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Flere av studentene har gjennom sine kommentarer pa sporreskjemaet trukket frem at de
har vaert misforneyd med informasjonen fra de videregdende skolene om utdanningen. At
det er fa som oppgir a ha fatt informasjon fra studieveileder, radgiver eller lerere 1
videregiende opplering har mest sannsynlig & gjore med studentenes bakgrunn, i og med
at fa kommer direkte fra videregaende opplering. Kommentarene fra de studentene som
har fétt informasjon om utdanningen av studieveileder, radgiver eller laerere, har gétt pa at
de har vaert misforneyd med informasjonen de har fatt. Gjennom intervjuundersgkelsen
med laererne kom det frem at yrkesfaglererutdanningen var lite kjent ved de videregaende
skolene, og at leererne ved yrkesfaglererutdanningen sa dette som problematisk i sitt arbeid
med 4 finne praksisplasser for sine studenter i den videregdende skolen, og i forhold til
yrkesfaglaererstudentenes senere jobbmuligheter i konkurranse med sekere som har
praktisk-pedagogisk utdanning. I forhold til rekruttering av nye studenter var det flere av
de intervjuede hegskolelererne som sa at de hadde brukt mye tid pa 4 informere lokale
arbeidskontor (A-etat) og ulike fagforeninger om utdanningen. Det ble ogsa hevdet at
Utdannings- og forskningsdepartementet hadde gjort alt for lite for at den nye
yrkesfaglaererutdanningen skulle bli kjent, bade i forhold til rekruttering av nye studenter
og for fremtidige arbeidsgivere, og at det her fremdeles er en god del arbeid igjen. Larerne
understreket ogsa kvaliteten yrkesfaglaererutdanningen har gjennom en kombinasjon av
erfaringsgrunnlag og “’spesialutdanning”, som ikke finnes i samme grad i den ettarige
praktisk-pedagogiske utdanningen (jf. avsnitt 3.6).

Vel 27 prosent av studentene oppga 4 ha fatt informasjon om yrkesfaglererutdanningen
gjennom andre kilder enn de som var oppgitt i sperreskjemaet. Noen av studentene har
kommentert at dette er informasjon som de har oppsekt selv gjennom kontakt med
hegskolene, noen har svart at de ikke kom inn pa praktisk-pedagogisk utdanning, og at de
gjennom hegskolen de har vart knyttet til for, har fatt vite om yrkesfaglarerutdanningen.

Noe overraskende er det kanskje at ikke en storre andel av studentene har oppgitt A-etat
som informasjonskilde til utdanningen, i og med at det er en stor andel av studentene som
oppgir a fa finansiert studiet gjennom yrkesrettet attforing (31 personer oppgir a ha fatt
informasjon om studiet gjennom A-etat, det er totalt 111 yrkesfaglaererstudenter i
undersekelsen som fér yrkesrettet attforing). Studentene har da ogsa kommentert at de har
vaert misforneyd med A-etats mangelfulle informasjon om utdanningen. Noen av de som
har svart at de har fatt opplysninger fra andre kilder enn de alternativene vi har oppgitt, kan
ha fatt informasjon gjennom trygdekontorets arbeid i forhold til yrkesrettet attforing.
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Tabell 4.1 Ulike informasjonskilder om yrkesfagleererutdanningen etter fagretning.

Prosent

Form- Helse- Hotell-og Elektrofag, Alle
givnings- og nerings- mekaniske N=285

fag sosialfag middelfag fag og

N=46 N=151 N=53 byggfag

N=35
Familie/venner 17,6 51,0 13,7 17,6 17,9
Utdanningsmesse 33,3 16,7 50,0 - 2,1
Avisannonser/kino-/TV reklame 3,0 78,8 1,5 16,7 23,2
Studieveileder/radgiver/laerer pa vgs 14,8 37,0 29,6 18,5 9,5
Tilsendt materiell 20,0 38,2 27,3 14,5 19,3
Informasjonsmate pa hagskolen 40,0 30,0 20,0 10,0 3,5
Tidligere medelever 33,3 44 4 22,2 - 6,3
Tidligere arbeidskollegaer 26,8 51,2 14,6 7,3 14,4
A-etat 19,4 22,6 41,9 16,1 10,9
Internett 14,6 36,6 36,6 12,2 14,4
Annet 12,8 56,4 21,8 90 274

Andre studier har vist at de tradisjonelle informasjonskanalene som
studieveileder/raddgiver/lerer, utdanningsmesser, informasjonsmete pa skolene,
kinoreklame, avisannonser og TV reklame 1 liten grad har vaert benyttet av studenter for &
skaffe informasjon om studiemuligheter, mens familie og venner, tilsendt materiell fra
skolene og internett i storre grad ble brukt som informasjonskilder (Skjersli & Steren
1999)"2. Med unntak av avisannonser, kinoreklame og TV reklame stemmer dette overens
med vare funn.

4.3 Valget mellom 3-arig yrkesfagleererutdanning og 1-arig
praktisk-pedagogisk utdanning

Hvorfor har studentene valgt & ta en trearig yrkesfaglererutdanning fremfor en ettarig
praktisk-pedagogisk utdanning? Var det lettere 4 komme inn pé yrkesfaglererutdanningen
enn praktisk-pedagogisk utdanning? Eller har studentene valgt a ta
yrkesfaglererutdanningen fordi den har andre kvaliteter enn den praktisk-pedagogiske
utdanningen? Studentene ble bedt om & svare pa noen pastander om hva som var
bakgrunnen for deres valg.

Svarene tyder pa at det var egenskaper og kvaliteter ved selve yrkesfaglererutdanningen
respondentene vektla da de skulle velge utdanning. Hele 90 prosent svarte at de hadde
valgt yrkesfaglaererutdanningen fordi den var helhetlig ved at den kombinerer pedagogikk,
praksis og fag, og at dette hadde (noe eller stor) betydning for deres valg. Dette kommer
ogsa til uttrykk ved at hele 83 prosent har svart at de valgte a begynne pé en trearig
yrkesfaglererutdanning fordi den syntes a vare mer spesialisert enn den ettirige praktisk-

12" Undersokelsen omhandler rekruttering til private hogskoler. Hovedformalet med undersokelsen var &

finne ut hva som var bakgrunnen for individers valg nér de sekte seg til private hegskoler framfor et
likeartet undervisningstilbud ved offentlige hogskoler
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pedagogiske utdanningen. Respondentene vektla ogsa at de hadde valgt
yrkesfaglarerutdanningen fordi den gir en storre faglig bredde enn den praktisk-
pedagogiske utdanningen, 82 prosent sa dette hadde (noe eller stor) betydning. Vel 71
prosent av respondentene oppfattet yrkesfaglaererutdanningen som en ny utdanning som fa
hadde, og sa at dette hadde noe eller stor betydning for deres valg.

Svert f4 hadde valgt yrkesfaglererutdanningen pa bakgrunn av pastanden at den var
enklere & komme inn pa enn den praktisk-pedagogiske utdanningen, 18 prosent sa dette
hadde noe eller stor betydning. En del av studentene oppga imidlertid at de hadde valgt &
begynne pa yrkesfaglererutdanningen fordi de manglet yrkesteori (43 prosent)

Figur 4.1 Bakgrunnen for valg av yrkesfagleererutdanningen framfor 1-arig praktisk-
pedagogisk utdanning. Prosent (N=262-274)"
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Yrkesfaglererutdanningen legger stor vekt pd yrkesfaglig bredde og fordypning (jf kapittel
2) og det ma vi kunne anta har betydning for valg av yrkesfaglaererutdanningen fremfor
ettarig praktisk-pedagogisk utdanning. Det at hele 90 prosent av studentene oppgir & ha
valgt utdanningen fordi den er helhetlig kan tyde pé det. Valget av yrkesfaglererutdanning
ber ses i sammenheng med de kjennetegn og bakgrunn yrkesfaglererstudentene har. De er
en spesiell studentgruppe i og med at de har en forholdsvis hey gjennomsnittsalder, de er
godt etablerte bade familiemessig og spesielt jobbmessig. Det er kanskje nettopp den siste
faktoren, det at dette er en gruppe studenter som i stor grad har mange ars yrkeserfaring, til
dels fra undervisningssektoren, men ogsa andre sektorer, som gjor at de har ensket seg
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denne trearige utdanningen fremfor en ettdrig utdanning. I tillegg er det mange av disse
studentene som ikke har sittet pa skolebenken pa svaert mange ar og terskelen for & komme
tilbake til skolebenken kan synes hayere pd ettérig praktisk-pedagogisk utdanning enn for
tredrig yrkesfaglaererutdanning som vektlegger i stor grad yrkesfaglig bredde og
fordypning.

Et forhold som vi ikke har berert 1 vdre pastander om hva studentene la til grunn da de
skulle velge mellom tredrig yrkesfaglererutdanning og ettarig praktisk-pedagogisk
utdanning, er mulighetene for a fa fritak for deler av studiene pé yrkesfaglarerstudiet pa
grunnlag av tidligere praksis og eller utdanning og hvordan dette har hatt betydning for
valg av utdanning. Vi kan anta at muligheten for 4 fa fritak fra deler av studiene pa
grunnlag av tidligere praksis og/eller utdanning, er en faktor som har hatt betydning for
studentenes valg av utdanning. Dette antar vi pa bakgrunn av at vi vet at mange av
respondentene har mange érs arbeidserfaring fra yrkeslivet og mange har hatt
arbeidserfaring fra utdanningssektoren.

De intervjuede leererne hadde klare synspunkter pa fordeler og ulemper ved bade den
trearige yrkesfaglererutdanning og ettarig praktisk-pedagogiske utdanning. Alle de
intervjuede hagskolelaererne var av den oppfatning at tredrig yrkesfaglererutdanning ga
verdifull kompetanse som skolen har brukt for, og at de aller fleste onsket at denne
utdanningen var kommet for & bli. Alle de intervjuede hagskolelererne ga uttrykk for at
innholdet i og organiseringen av den tredrige yrkesfaglererutdanningen er svert relevant
for & undervise pa yrkesfag i videregaende opplaering.

Det ble fra hogskolelarernes side hevdet at en fordel med yrkesfaglaererutdanningen var at
studentene fikk en storre yrkesfaglig bredde gjennom bade gjennom teoretisk opplaring og
1 praksisperioder i bedrifter, institusjoner og ulike arbeidsplasser, fikk et godt innblikk i de

ulike yrkene den aktuelle studieretning i1 videregaende skole utdannet til. Det ble pekt pé at
en svakhet med mange av dagens faglerere péd yrkesfaglige studieretninger i videregéende

opplering, har for liten innsikt i de ulike yrkene de utdanner elever til.

Andre fordeler med yrkesfaglarerutdanningen er at opplaringen kan ha en mer helhetlig
tilneerming ved at yrkesdidaktikken og pedagogikken inkluderes i yrkesteorien, at
yrkesdidaktikken kan knyttes direkte opp til de fagene de skal undervise i, og de kan ha
eksemplarisk undervisning. Yrkesdidaktikk blir ogsa ivaretatt i praktisk-pedagogisk
utdanning, men siden studentene der har ulik utdanningsbakgrunn, vil undervisningen
matte bli mer generell i sin tilneerming. Det ble imidlertid papekt at integreringen av
yrkesdidaktikk i yrkesteoriundervisningen ogsé i enkelte av fagretningene hadde vert et
problem & fa til pa en fullgod méte. Dette skyldtes blant annet organisering av
undervisningen (jf kapittel 2).

En ytterligere fordel er at alle studentene pa yrkesfaglaererutdanningen har bakgrunn i ulike
yrker som alle bygger pa samme studieretning i videregdende opplering. Hver
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yrkesfaglarerstudent har forstehandskjennskap gjennom egen yrkeserfaring til ett av de
yrkene studieretningen leder frem mot. Nar disse er samlet i1 en klasse, vil de kunne dele
verdifull innsikt og yrkeserfaring med hverandre. En av lererne formulerte seg pé folgende
mate om dette:
Yrkesdidaktikken er ogsa ivaretatt i PPU. Men didaktikken og pedagogikken blir
generell, og de kan aldri fa en gruppe bestaende av mange ulike yrkesgrupper
innenfor samme fagretning, for eksempel helse- og sosialfag, og fa den innsikten
studentene kan gi hverandre. PPUstudentene vil komme fra sveert ulike
utdanninger, og vil senere som leerere undervise pd ulike studieretninger. Vi kan

derimot relatere mer til nettopp hvordan det er d veere lcerer i helse- og sosialfag
og det som matte veere spesifikt i forhold til yrkesteorien i denne fagretningen.

P& den andre siden fremhevet derimot en av de intervjuede hagskolelererne at en fordel
med praktisk-pedagogisk utdanning nettopp var at studenter med ulike utdanninger metes,
og at dette kunne bidra til sterre felles forstaelse mellom forskjellige leerergrupper og
erfaring med 4 jobbe tverrfaglig sammen med larere fra andre fagomrader.

En av de intervjuede hogskolelererne papekte at vurderingen av en person med praktisk-
pedagogisk utdanning ville variere mye ut fra vedkommendes tidligere kompetanse. Det
ble pekt pé at:

1. PPU som bare bygger pa fagbrev, er et tynt grunnlag for 4 kunne undervise, den
yrkesteoretiske kunnskapen blir for begrenset.

2. PPU som bygger pé toarig teknisk fagskole i tillegg til fagbrev, gir veldig god
ballast til & vere lerer, en har bade praktisk- og yrkesteoretisk kunnskap.

3. PPU som bygger pa ingeniorutdanning uten fagbrev, gir ikke like god ballast som
bakgrunn beskrevet i punkt 2 og som tredrig yrkesfaglererutdanning vil kunne gi,
siden en mangler den praktiske kjennskapen til yrket. Dette gjelder sarlig i forhold
til & undervise pd grunnkurs.

4. PPU som bygger pé ingenigrutdanning og fagbrev, vil vaere et kjempebra
utgangspunkt for 4 bli lerer, en har bade kunnskap til yrkesutdanningen og god
yrkesteoretisk kunnskap. Men dette er en gruppe det nok vil vere vanskelig &
rekruttere mange av til skoleverket.

Det ble av enkelte hagskolelerere fremhevet at den ene utdanningen ikke kan erstatte den
andre. Skoleverket har bruk for bade de med fagbrev og treérig yrkesfaglaererutdanning, og
de har bruk for personer med en hegskoleutdanning fra tilgrensende fagfelt. Det ble papekt
at en som har fagbrev og har tatt tredrig yrkesfaglaererutdanning er serlig egnet til &
undervise pa grunnkurs, men at en leerer som for eksempel er ingenier og har tatt praktisk-
pedagogiske utdanning har en bedre dybdeforstaelse og egner seg sarlig for 4 undervise i
teoretiske og faglig fordypende emner pé videregéende kurs 1. Det ble ogsa understreket
som prinsipielt enskelig at det skal vaere mulig & utdanne seg til leerer innenfor den samme
utdanningen en har bakgrunn i som yrkesutever.

Det er en stor forskjell mellom de ulike yrkesfaglererutdanningene nér det gjelder
studentenes tidligere inntektsmuligheter og dermed ekonomiske tap ved & ta en trearig
utdanning. For studenter pa fagretning for helse- og sosialfag hadde de fleste studentene
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bakgrunn fra lavtlennsyrker som hjelpepleiere og barne- og ungdomsarbeidere. De fér et
solid lennsleft gjennom & videreutdanne seg til yrkesfaglarere. Mens studentene pa
fagretningene for elektrofag, mekaniske fag og byggfag hadde bakgrunn fra yrker som for
mange nok har en minst like hoy eller hoyere inntekt enn de vil f& som lerere 1 skolen. Det
var ogsé fagretningene elektrofag, mekaniske fag og byggfag som har hatt sterkest
problemer med a rekruttere nye studenter. En laerer for denne studentgruppen omtalte
tredrig yrkesfaglererutdanning og praktisk pedagogisk utdanning som ’den smale og den
brede vei”. Det ble fremhevet at 4 ta den ”smale vei” innebar store gkonomiske
konsekvenser framfor ’den brede vei” for studentene, og at dette nok var en viktig arsak til
svikt i rekrutteringen til yrkesfaglererutdanningen. Det ble papekt at hvis departementet
onsker at flere skal velge 4 ta trearig yrkesfaglarerutdanning, ma departementet sette
strengere og entydige krav til yrkesteoretiske forkunnskaper og kompetanse for a kunne tas
opp som student pa praktisk pedagogisk utdanning. Det ble fremhevet at s lenge det er
opp til den enkelte utdanningsinstitusjon a skjennsmessig vurdere om sgkere har
tilstrekkelig yrkesteoretisk kompetanse, vil det veere vanskelig & praktisere strengt i forhold
til hva som godkjennes som tilstrekkelig yrkeskompetanse nér institusjonene konkurrerer
om a rekruttere nye studenter.

4.4 Yrkesfaglarerutdanningen - et valg om a videreutdanne
seg

Vi har spurt studentene om hva som var bakgrunnen for at de valgte a ta
yrkesfaglaererutdanningen. Vi har utformet en del pastander om bakgrunnen for valg av
utdanningen som vi 1 sparreskjemaet ba respondentene om 4 ta stilling til ved & krysse av
for hvor stor betydning de ulike pastandene har hatt for deres valg. Svaralternativene gér
fra & ha stor betydning til ingen betydning.

Sa godt som alle respondentene som har svart, uttrykte at de ensket a ta
yrkesfaglaererutdanningen for & videreutdanne seg 1 trad med tidligere arbeidserfaring, hele
96 prosent sa dette hadde noe eller stor betydning. Respondentene vektla ogsa at de ensket
a utvikle seg personlig og at dette hadde hatt (noe eller stor) betydning for deres valg av
yrkesfaglarerutdanningen, en andel pa vel 94 prosent sa dette hadde hatt betydning for
deres valg. Videre var det hele 92 prosent som uttrykte at de likte & undervise og at dette
hadde hatt (noe eller stor betydning) for at de ensket a ta denne utdanningen.

En forholdsvis stor andel har uttrykt at de har valgt yrkesfaglererutdanningen for & bedre
sin arbeidssituasjon. Omlag 82 prosent av respondentene ensket & ta utdanningen for &
kunne fa fast stilling som yrkesfaglaerer i videregédende skole eller for a sikre seg jobb etter
endt utdanning. Videre var det 84 prosent som sa at de ensket & bedre sine jobb- og
karrieremuligheter gjennom a ta denne utdanningen, mens nar 72 prosent hadde et enske
om gkt lonn ved & bli yrkesfaglarer. Neer 70 prosent av studentene har valgt utdanningen
fordi de ensket seg et yrke som har normal arbeidsdag. En forholdsvis stor andel av
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studentene (na&r 66 prosent) oppfattet yrkesfaglaereryrket som egnet til &8 kombinere med

familie og barn.

Péstandene har ogsa tatt for seg om studentene tidligere hadde hatt et for fysisk eller
psykisk anstrengende yrke og at de ensket & ta denne utdanningen pa grunn av at de ensket
seg en roligere jobbsituasjon. Det viser seg at vel halvparten (53 prosent) hadde valgt
utdanningen fordi de hadde et for fysisk anstrengende yrke og ensket, ved & bli
yrkesfaglarer, en roligere jobbsituasjon. Svart fi hadde sokt yrkesfaglererutdanningen
med bakgrunn i at de enten var arbeidsledige eller ikke kom inn pé ettarig praktisk-

pedagogisk utdanning.

Figur 4.2 Studentenes begrunnelse for a velge yrkesfagleererutdanningen. Prosent
(N=261-284)"
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Vi har ogsa sett pa studentenes begrunnelse for a velge yrkesfaglererutdanning etter hvilke
fagretninger de gikk pé (se tabell 4.2). Det er forholdsvis sma forskjeller mellom de ulike
fagretningene. Vi vil likevel trekke frem noen forhold; Studentene pa helse- og sosialfag
var de som 1 sterst grad oppga at ensket om ekt lonn (82 prosent) hadde betydning da de
valgte a begynne péd utdanningen. Studentene pa elektrofag, mekaniske fag og byggfag var
de som i minst grad uttrykte dette som enske.
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Onsket om & bedre jobb- og karrieremuligheter var noe heyere for studentene ved
formgivningsfag, helse- og sosialfag enn for studentene ved hotell- og neringsmiddelfag,
elektrofag, mekaniske fag og byggfag. Studentene pa elektrofag, mekaniske fag og
byggfag, hotell- og neringsmiddelfag var de som 1 sterst grad svarte at de ensket a ta
utdanningen for & fa fast stilling som yrkesfaglarer og at dette hadde betydning for valg av
utdanning (begge 91 prosent). Studentene ved helse- og sosialfag svarte dette 1 noe mindre
grad (77 prosent).
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Tabell 4.2 Studentenes begrunnelse for & velge yrkesfagleererutdanningen etter
fagretning. Prosent (N=33-150)

Noe/stor N
betydning
Jeg onsket a videreutdanne meg i trdd med tidligere arbeidserfaring
Formgivningsfag 95,7 46
Helse- og sosialfag 98,7 149
Hotell- og neeringsmiddelfag 94,3 53
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 91,2 33
Jeg onsket a utvikle meg personlig
Formgivningsfag 93,3 45
Helse- og sosialfag 98,7 149
Hotell- og neeringsmiddelfag 90,6 53
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 81,8 33
Jeg liker a undervise
Formgivningsfag 93,5 46
Helse- og sosialfag 91,2 148
Hotell- og naeringsmiddelfag 96,2 52
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 88,2 34
Jeg onsket en utdanning for & kunne fa fast stilling som yrkesfaglaerer i videregaende skole
Formgivningsfag 82,6 46
Helse- og sosialfag 77,3 150
Hotell- og neeringsmiddelfag 90,6 53
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 91,4 35
Jeg onsket a bedre jobb- og karrieremulighetene mine
Formgivningsfag 89,1 46
Helse- og sosialfag 87,1 147
Hotell- og neeringsmiddelfag 77,4 53
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 73,5 34
Jeg onsket meg en utdanning der jeg er sikret jobb etter endt utdanning
Formgivningsfag 82,6 46
Helse- og sosialfag 83,7 147
Hotell- og neeringsmiddelfag 73,6 53
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 82,4 34
Jeg onsket meg et yrke som har normal arbeidsdag
Formgivningsfag 58,7 46
Helse- og sosialfag 70,5 149
Hotell- og neeringsmiddelfag 83,0 53
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 62,8 35
Studiet leder til et yrke som egner seg til 8 kombinere med a ha familie/barn
Formgivningsfag 45,7 46
Helse- og sosialfag 65,1 146
Hotell- og naeringsmiddelfag 79,2 53
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 74,3 35
Jeg hadde et for fysisk anstrengende yrke og gnsket en roligere jobbsituasjon som laerer
Formgivningsfag 50,0 46
Helse- og sosialfag 49,3 150
Hotell- og neeringsmiddelfag 67,3 52
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag (52,9) 34
Jeg onsket a fa okt lenn ved a ta denne utdanningen
Formgivningsfag 78,3 46
Helse- og sosialfag 81,9 149
Hotell- og naeringsmiddelfag 51,9 52
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag (48,5) 33
Jeg onsket meg et mer selvstedig arbeid
Formgivningsfag 53,3 45
Helse- og sosialfag 73,8 149
Hotell- og neeringsmiddelfag 40,4 52
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 58,8 34
Jeg hadde et for psykisk anstrengende yrke og gnsket en roligere jobbsituasjon som laerer
Formgivningsfag (16,7) 42
Helse- og sosialfag (2,9) 139
Hotell- og neeringsmiddelfag (10,6) 47
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag (8,8) 34
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Fortsettelse av tabell 4.2

Noe/stor N
betydning
Jeg kom ikke inn pa ettarig praktisk-pedagogisk utdanning
Formgivningsfag (16,7) 42
Helse- og sosialfag (2,9) 139
Hotell- og neeringsmiddelfag (10,6) 47
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag (8,8) 34
Jeg var arbeidsledig og ensket a videreutdanne meg for a fa jobb
Formgivningsfag (11,6) 43
Helse- og sosialfag (4,5 134
Hotell- og naeringsmiddelfag (6,0) 50
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag (11,8) 34

4.5 Finansiering av utdanningen

451 Jobb, lan og yrkesrettet attfering

Vi har spurt studentene om hvordan de finansierer yrkesfaglarerutdanningen. De ble bedt
om a velge de tre viktigste finansieringskildene og alternativene de kunne velge blant, var:

- Lever pa oppsparte midler

- Lén og stipend i Statens Lanekasse for utdanning (Lanekassen)

- Tilskudd fra foreldrene mine

- Tilskudd fra samboer/ektefelle

- Jeg jobber ved siden av studiene

- Arbeidsgiver dekker studieutgiftene

- Yrkesrettet attforing

A jobbe ved siden av studiet var det som oftest ble oppgitt som en av de tre viktigste
finansieringskildene av utdanningen, med en andel pa 57 prosent. Men en stor andel oppgir
ogsa at lan og stipend fra Lanekassen var en viktig finansieringskilde, vel 46 prosent. Hele
39 prosent av respondentene oppgir yrkesrettet attforing som en viktig finansieringskilde
til studiene. Studentene ved hotell- og naeringsmiddelfag og elektrofag, mekaniske fag og
byggfag var de som oftest oppga yrkesrettet attfering som en av de tre viktigste
finansieringskilder.

Generelt er det en gkende tendens til at flere studenter finansierer studiene gjennom
yrkesrettet attforing, fra 14 000 studenter i 1994 til dreyt 26 000 i 2002". Arsaken til
okningen forklares ut fra et stadig ekende krav til de som skal i arbeid. De med
helsemessige problemer eller funksjonshemninger ma ofte vare bedre kvalifisert for a fa
en stilling enn de uten problemer eller funksjonshemminger, blir det hevdet. I intervjuene
med hegskolelerere ble det for alle fagretningene pépekt at studenter som gikk pa attforing
gjennomgédende var de mest positive og motiverte studentene. Hogskolelaererne hadde
inntrykk av at yrkesfaglaererstudentene var glade for at de kunne fortsette innenfor sitt

> Opplysningene om yrkesrettet attforing og antall som omfattes av en slik ordning er hentet fra

Aftenpostens artikkel ”Dobbelt sa mange studenter pé attfering” (26.09 2003). Opplysningene i
artikkelen baserer seg pa intervju med avdelingsdirekter Erik Oftedal i Arbeidsdirektoratet.
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yrkesomrade selv om de av helsemessige arsaker ikke var 1 stand til & fortsette i den jobben

de hadde hatt tidligere. De av yrkesfagslererstudentene som hogskolelaererne hadde

oppfattet som minst motivert var de som var pélagt av sin arbeidsgiver a ta utdanningen.

Men ogsé for mange av disse studentene hadde motivasjonen gkt undervis 1 studiet. En
leerer uttrykte dette pa folgende mate:
Motivasjonen er smittsom, de blir motivert underveis, det har til og med hendt at

en student som var pdlagt d ta 20 vekttall (60 studiepoeng) endte opp med d ta
hele studiet.

Vi kommer tilbake til hvem av studentene 1 vdr undersgkelse som gér pd yrkesrettet
attforing og hvilke fagretninger de gir pd. Svert fa av studentene oppgir at arbeidsgiver
dekker studieutgiftene, i tillegg er det en forholdsvis liten andel som oppgir tilskudd fra
foreldre som finansieringskilde til studiene, en andel pa vel fire prosent.

Tabell 4.3 Finansieringskilder etter studentenes tilhgrighet til fagretninger. Prosent

Form- Helse- Hotell- og Elektrofag, Alle
givnings- og neerings- mekaniske N=285

fag sosialfag middelfag fag og

N=46  N=151 N=53 byggfag

N=35
Lever pa oppsparte midler 21,7 12,6 28,3 11,4 16,8
Lan og stipend fra Lanekassen 26,1 50,3 491 51,4 46,3
Tilskudd fra foreldre 2,2 53 57 - 4.2
Tilskudd fra samboer/ektefelle 39,1 27,8 17,0 17,1 26,3
Jobber ved siden av studiene 73,9 62,9 39,6 37,1 57,2
Arbeidsgiver dekker studieutgiftene - 0,7 1,9 2,9 1,1
Yrkesrettet attfaring 34,8 32,5 50,9 54,3) 38,9

Alder har betydning for hvilke finansieringskilder studentene oppgir som de viktigste. Nér

det gjelder lan og stipend fra Lanekassen, er det i storst grad den yngste gruppen studenter

som oppgir dette som finansieringskilde (77 prosent) og i minst grad de eldste studentene

(36 prosent). Ogsé andelen som oppgir jobbing ved siden av studiene som
finansieringskilde, er sterst blant de yngste studentene (70 prosent). Det er i storst grad

mellomsjiktet av studentene (de mellom 30-39 ar) og de eldste studentene (40 ar og eldre)

som oppgir yrkesrettet attforing som en finansieringskilde til studiene. Det er en noe storre

andel av de yngste studentene (opp til 29 &r) som oppgir & ha oppsparte midler som en
finansieringskilde, enn de eldre. Det er sma forskjeller i forhold til alder nér det gjelder
tilskudd fra samboer eller ektefeller til studiene.
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Figur 4.3 Finansieringskilder etter studentenes alder. Prosent avrundende tall
(Nopp ti 29 =43, N30.39 5=1071, Nag & og eldre™ 141)
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4.5.2 De som far yrkesrettet attforing

En forholdsvis stor andel av studentene (totalt 29 prosent) oppga som hovedaktivitet at de
enten var sykmeldt, trygdet eller var pé attfering for de begynte pa
yrkesfaglaererutdanningen. Vi vet ikke hvor stor andel av disse studentene som begynte
yrkesfaglaererutdanningen som et ledd i attferingstiltak. Det vi imidlertid vet, er at naer 39
prosent av alle studentene i undersekelsen har svart at en av de tre viktigste
finansieringskildene deres var yrkesrettet attforing og vi vet at sd godt som alle studentene
som oppga enten a vere sykmeldt, trygdet eller pa attfering for de begynte
yrkesfaglaererutdanningen oppga yrkesrettet attforing som en finansieringskilde. Det er,
som vi har sett i figur 4.3, i sterst grad studenter i "mellomsjiktet” (30-39 ar) og de eldste
studentene (40 ar og eldre) som gér pa yrkesrettet attforing. Halvparten av de som gér pa
hotell- og neringsmiddelfag gar pa yrkesrettet attforing, og vel 54 prosent av studentene
ved elektrofag, mekaniske fag og byggfag. Vi har tidligere sett at 57 prosent av de totalt 51
studentene som maétte flytte fra hjemkommunen sin for a studere, gikk pé yrkesrettet
attforing (jf. tabell 3.5).

Personer som far yrkesrettet attforing, blir definert som yrkeshemmede pa folgende
grunnlag: ”...en person som pd grunn av fysiske, psykiske eller sosiale funksjonshemninger
har vanskelig for d fa eller beholde arbeid. Funksjonshemningen kan veere medfodt eller de
kan ha oppstdtt pa grunn av sykdom eller skade” (Samfunnsboka 2003). Yrkeshemmede
kan ha behov for opplaring eller arbeidstrening for de kan gé inn i et ordinzert arbeid eller
en tilrettelagt arbeidsplass. Dette kalles yrkesrettet attforing. Tilbudet om opplaering og
praksis skal hjelpe arbeidssekere til & 4 arbeid, eller arbeidstakere til & beholde arbeidet.
Naér vilkdrene for yrkesrettet attforing innvilges, utarbeides det en plan for arbeidet som
kan inneholde opplearing (kurs, omskolering eller skolegang) og praksis (hjelp til & prove
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seg 1 arbeidslivet gjennom arbeidstrening/hospitering). Den gkonomiske stotten til
yrkesrettet attforing gis som regel personer mellom 16 og 67 &r som har varig nedsatt
arbeidsevne eller vesentlig reduserte muligheter til & velge yrke eller arbeidsplass pa grunn
av helsemessige problemer. De personene som er pa yrkesrettet attforing kan fa stenad til
livsopphold og stenad til & dekke bestemte utgifter. Dette siste omtales som
attforingsstonad og kan gis for 4 dekke utgifter som: flytting 1 forbindelse med attforing
eller arbeid, skoleutgifter, reiseutgifter, boutgifter, husholdningsutgifter (med mer)
(Samfunnsboka, 2003).

4.6 Yrkesaktivitet ved siden av studiene

Resultatene viser at mange av studentene var yrkesaktive ved siden av
yrkesfaglaererstudiet. Hele 62 prosent av studentene jobbet ved siden av studiene. Det var 1
storst grad studenter som gikk pa fagretningene formgivningsfag og helse- og sosialfag
som svarte at de jobbet ved siden av studiene, en andel pd henholdsvis 80 og 66 prosent.
Over halvparten av studentene som gikk pa fagretningene hotell- og neringsmiddelfag og
elektrofag, mekaniske fag og byggfag, der det ogsa var fa deltidsstudenter, har svart at de
ikke jobbet ved siden av studiene.

Tabell 4.4 Studentenes jobbing ved siden av yrkesfagleererutdanningen etter
fagretning. (N=273)

Fagretning Jobber Jobber N
ikke
Formgivningsfag 80,0 20,0 45
Helse- og sosialfag 65,7 34,3 143
Hotell- og naeringsmiddelfag 451 54,9 51
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 44 1 55,9 34
Total 61,5 38,5 273

Vi har ogsé spurt studentene om hvor mange timer per uke de jobbet ved siden av
yrkesfaglarerutdanningen. Vel 40 prosent av studentene som har svart at de har jobbet,
oppgir at de har hatt en arbeidsuke pa 30 timer eller mer. Det betyr at en stor andel av
studentene har jobbet tilnermet “normalarbeidsuke” ved siden av
yrkesfaglererutdanningen.

Ser vi pa antall timer inntektsgivende arbeid per uke etter hvilke fagretning elevene fulgte,
er det 1 storst grad studentene ved hotell- og neringsmiddelfag som har jobbet
”normalarbeidsuke”, en andel pé hele 46 prosent (N=22). P4 denne fagretningen var det
ogsa en stor andel studenter som ikke jobbet ved siden av studiet. Studentene ved
elektrofag, mekaniske fag og byggfag var de studentene som 1 minst grad jobbet
“normalarbeidsuke”. De oppgir i sterre grad enn studenter ved de andre fagretningene & ha
jobbet mindre enn 30 timer per uke (N=15).
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Tabell 4.5 Studenter ved ulike fagretninger etter antall timer de jobber ved siden av
yrkesfagleererutdanningen per uke. Prosent. (N=154)

Fagretninger Opptil 10-19 20-29 30-39 40 timer N
9timer timer timer  timer el mer
Formgivningsfag 15,6 344 12,5 31,3 6,3 32
Helse- og sosialfag 9,4 30,6 18,8 37,6 3,5 85
Hotell- og naeringsmiddelfag 45 22,7 27,3 27,3 18,2 22
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag (13,3) (33,3) (20,0) (33,3) - 15
Total 10,4 30,5 18,8 34,4 58 154

Resultater fra ”Stud.mag.”-undersgkelsene viser at halvparten av studentene hadde lonnet
arbeid ved siden av studiene og at de 1 snitt brukte 11 timer pé deltidsarbeid ved siden av
studiene (Wiers-Jenssen & Aamodt 2002). Det betyr at en storre andel av
yrkesfaglarerstudentene jobbet ved siden av studiene, og at de jobbet langt flere timer per
uke enn studentene 1 ”Stud.mag.”-undersekelsene. Yrkesfaglarerstudentene som oppgir &
ha arbeid ved siden av studiene, jobbet i gjennomsnitt nar 24 timer per uke. Dette er over
dobbelt s& mye som studentene 1 ”’Stud.mag.”’-undersokelsene. En forklaring pd denne
forskjellen er at det er langt flere deltidsstudenter ved yrkesfaglererutdanningen enn ved
andre studier. I tillegg har ”Stud.mag.”-undersekelsene kun med heltidsstudier'®, mens
yrkesfaglarerutdanningen tilbys bade som heltids- og deltidsstudium.

En andel pé vel 40 prosent av studentene i yrkesfaglererundersekelsen som var 1 arbeid
ved siden av studiene, oppga at de jobbet en normalarbeidsuke” eller mer per uke. Dette
er svaert mye, ser vi antall timer det jobbes ved siden av studiene i forhold til hvilket
studieopplegg studentene folger, endres imidlertid dette bildet noe. Med studieopplegg
mener vi om elevene er heltids- eller deltidsstudenter. Nar vi tar hensyn til om studentene
studerer heltid eller deltid 1 forhold til hvor mye de jobber ved siden av studiene, viser
resultatene at gjennomsnittlig arbeidstid for heltidsstudentene ved
yrkesfaglarerutdanningen er 20 timer, et gjennomsnittlig timeantall som ligger neert opp til
gjennomsnittet for alle yrkesfaglarerstudentene. Forklaringen pa disse sma forskjellene
etter om vi ser pa bade heltids- og deltidsstudentene eller bare heltidsstudentene, er at noen
fa trekker gjennomsnittet opp ved 4 jobbe mange timer per uke (hgyeste antall timer jobbet
per uke var 45 timer).

Ser vi pa antall timer studentene oppgir a ha jobbet per uke i forhold til heltids- og
deltidsstudier finner vi at en andel pa vel 27 prosent av de yrkesaktive heltidsstudentene
jobbet (tilneermet) “normalarbeidsuke” pa 30 timer eller mer ved siden av studiene, mot
halvparten av deltidsstudentene. Dette viser at det ogsé for yrkesfaglererstudentene er en
sammenheng mellom om de var heltids- eller deltidsstudenter og hvor mye de jobbet ved
siden av studiene. Likevel ma tid brukt til inntektsgivende arbeid blant de 62 prosentene
som jobbet ved siden av studiene, sies & vare hoy.

' Vi er klar over at det kan vaere en del studenter som tar heltidsutdanninger over tid og derfor anses som

deltidsstudenter, dette tas ikke hensyn til i ssmmenligningen mellom de to undersekelsene.
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Tabell 4.6 Yrkesaktive heltids- og deltidsstudenter etter hvor mange timer studentene
jobber ved siden av studiet per uke etter fagretninger. Prosent

Opp til 30 30 timer el N
timer per uke  mer pr uke

Heltid

Formgivningsfag (77,7) (22,2) 9
Helse- og sosialfag 83,3 16,7 24
Hotell- og naeringsmiddelfag (63,2) (36,8) 19
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag (64,3) (35,7) 14
Total 72,7 27,3 66
Deltid

Formgivningsfag 56,5 43,5 23
Helse- og sosialfag 48,3 51,7 60
Hotell- og naeringsmiddelfag og (25,0) (75,0) 4
elektrofag, mekaniske fag og byggfag

Total 49,4 50,6 87

Med en sa stor arbeidsbelastning studentene oppgir & ha ved siden av studiet, er det grunn
til a stille spersmal om dette gar ut over den faglige fordypningen i studiet. Informantene 1
intervjuundersegkelsen sier at noen av studentene jobber sa mye ved siden av studiet, at det
gér pa bekostning av det faglige arbeidet med utdanningen. I lererintervjuene kom det
ogsé frem at de studentene som jobber mest, ogsa hadde en del fraveer.

”Stud.mag”-undersgkelsen har ogsa sett pa hvor mye studentene jobbet ved siden av
studiene og studentenes tidsbruk i forhold til studierelaterte aktiviteter. Funnene tyder pa at
deltidsarbeid bare i begrenset grad gikk ut over studieinnsatsen, men at det var avhengig i
hvor stor grad studentene jobbet. Ogsa andre undersgkelser (Teigen 1997 og Berg 1997a)
peker i retning av at inntektsgivende arbeid 1 begrenset grad har betydning for
studieinnsatsen (s. 75). Nér studentene jobbet mer enn 20 timer per uke viser imidlertid
resultatene at studieinnsatsen ble vesentlig redusert (Wiers-Jenssen & Aamodt 2002, s.7).

Undersgkelsen viser ogsa at studieinnsatsen eker med alder, ndr far har hoyere utdanning
og nar studenten har flyttet fra hjemkommunene. Det & ha flyttet fra hjemkommunen kan
medfore at studentene er mer motiverte pa grunn av den ekonomiske innsatsen og de
sosiale kostnadene flytting ofte innebaerer. Undersgkelsen konkluderer imidlertid med at
deltidsarbeid, familiesituasjon, studentekonomiske forhold eller andre bakgrunnsvariable
kun 1 begrenset grad forklarer variasjoner i studieinnsats hos studentene, og at det forst og
fremst er studieopplegg og fagenes egenart som har stor innvirkning pa studieinnsats og
studiegjennomstremning (Wiers-Jenssen & Aamodt 2002, s. 26). Forklaring av variasjoner
1 studieinnsats ut fra studieopplegg og fagenes egenart finner vi ogsa i/ fir ogsa stette fra
andre forskningsresultater (Berg 1997b, Teigen 1997).

Med slike resultater er det nerliggende 4 stille spersmél om yrkesfaglererstudiet er en
utdanning som lar seg kombinere med mye arbeid ved siden av studiene. I intervjuene med
hegskolelererne kom det frem at det ble sett pd som viktig & tilpasse studieopplegget etter
studentenes behov for & kunne ha jobb ved siden av studiet. Det ble pekt pa at mange
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potensielle studenter var skonomisk avhengige av & jobbe, og at i forhold til rekruttering til
studiet s& var det viktig & tilpasse studiet etter malgruppens behov for inntekt.

Vi har tidligere sett at en stor andel av studentene hadde arbeidserfaring fra
undervisningssektoren for de begynte yrkesfaglererutdanningen. Vi vet ikke hvilken type
jobb de hadde ved siden av studiene, men vi kan anta at mange hadde undervisningsjobber
ved siden av yrkesfaglaererutdanningen. Jobberfaringen disse studentene far kan derfor ses
pa a vaere relevant 1 forhold yrkesfaglererstudiet. I intervjuene med hegskolelererne kom
det frem at det var positivt & ha studenter som hadde undervisningsjobb i skolen ved siden
av studiet. Det ble pekt pa at studenter som har et ben i skolen vet hva som skjer av
endringer i skolen og kan formidle dette tilbake til studiet, de er derfor en ressurs for sine
medstudenter og laerere. De kan ogsa relatere og bruke direkte det de har leert i studiet av
kunnskaper bade nar det gjelder fagkunnskap, fagdidaktikk, generell pedagogikk i sin
undervisning og gi tilbakemelding om hvordan det har fungert.
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5 Studentenes og larernes vurdering av studiet

5.1  Studentenes vurderinger

Vi gnsket a fa vite noe om hvor forngyde studentene pa yrkesfaglererutdanningen var med
studiet, vi ba derfor studentene om a vurdere undervisningstilbudet, leeringsmetodene og
hva de syntes studiet legger vekt pé i form av studentenes tidligere erfaringer,
kvalifikasjoner, dialog med undervisningspersonale og studenter med mer.

Tidligere studier har vist at det eksisterer en sammenheng mellom studenters fornoydhet
etter institusjonstype og institusjonssterrelse, i form av at sma statlige hogskoler og private
hegskoler har en forholdsvis hgy andel forngyde studenter, og at studenter ved de store
statlige hagskoler og universitetene var mindre forngyd (Wiers-Jenssen & Aamodt 2002).

I forhold til yrkesfaglarerutdanningen, som er en ren hegskoleutdanning, kan vi kanskje
trekke paralleller til ”Stud.mag”-undersegkelsen nér det gjelder institusjonssterrelse og se
pa studentenes forneydhet. Av de fire hogskolene som inngar i var undersekelse er det kun
Hogskolen i Bergen'’ som gar inn under kategorien stor statlig hogskole. De tre gvrige
hagskolene med opp til 3 500 studenter'®, blir betegnet som smé statlige hogskoler.

Stud.mag undersekelsen finner en sammenheng mellom tilfredshet med det faglige og det
sosiale miljoet. Undersokelsen finner ogsa at de fa som virkelig er svaert misforneyde med
det faglige miljoet, bruker halvannen time mindre pé studiene enn andre studenter.

Vi skal forst se hvordan yrkesfaglaererstudentene vurderte undervisningstilbudet, for sé & se
narmere pd de ulike undervisningsmetodene og til slutt skal vi se pa innholdet i studiet ved
de ulike fagretningene og studiestedene.

5.1.1  Vurdering av undervisningstilbudet

Vi har spurt studentene om hvor forneyde de var med undervisningstilbudet ved
yrkesfaglaererutdanningen, og har stilt spersmél om:
- den faglige og pedagogiske kvaliteten pa lereledet undervisning og veiledning
- sammensetningen av faginnholdet
- leerernes evne til 4 skape faglig engasjement
- hvordan leringsmiljeet var ved studiet

Heogskolen i Bergen har om lag 5 000 studenter og 500 ansatte (http://www.hib.no/om_hib/).

Hogskolen i Narvik har ca 1 000 studenter og 150 ansatte

(http://www .hin.no/hovedside/omhin/default.asp), Hogskolen i Finnmark har ca 2 000 studenter.
Hogskolen er lokalisert med to avdelinger, en avdeling i Alta og en i Hammerfest
(http://www.hifm.no/). Hagskolen i Akershus har ca 3 000 studenter, der en tredjedel er
deltidsstudenter.
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- relevansen av studiets innhold med tanke pa senere arbeid

- fleksibiliteten 1 studiet

- den individuelle tilretteleggingen av studiet

- muligheten til & fa avkortet undervisningsprogram pa grunnlag av tidligere praksis
og/eller utdanning.

Generelt sett kan vi ut fra resultatene av spersmaélene si at studentene stort sett virket
forneyde med undervisningstilbudet péd yrkesfaglererutdanningen. De forholdene vi
imidlertid kan trekke frem som en del av studentene var noe misforneyde med, er
sammensetningen av faginnholdet, leeringsmiljoet, den individuelle tilretteleggingen av
studiet og muligheten til & fa et avkortet undervisningsprogram pa bakgrunn av tidligere
praksis og/eller utdanning. Mellom 21-27 prosent av studentene har uttrykt at de var litt
eller svert misforngyd med disse forholdene.

Figur 5.1 Studentenes vurdering av undervisningstilbudet ved
yrkesfagleererutdanningen. Prosent (N=244-281)"°

Muligheten til avkortet und I
prog

Individuell tilrettelegging av I
studiet

Fleksibiliteten i studiet

Relevans av studiets innh og I
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Leeringsmiljget ved studiet |
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Noen av spersmélene om undervisningstilbudet i yrkesfaglererundersekelsen er de samme
som for ”Stud.mag”-undersekelsene. Der viste resultatene at to tredjedeler av studentene er
forneyd med den faglige kvaliteten pa undervisningen, og at det er dette aspektet ved
undervisningen studentene er mest tilfredse med. Den pedagogiske kvaliteten er i
underkant av halvparten av studentene fornayde med (Wiers-Jenssen & Aamodt 2002).

" Se vedleggstabell 3 for tallgrunnlaget for figuren.
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Studentene 1 yrkesfaglererundersegkelsen gir ogsa i svert stor grad uttrykk for at de er
forneyde med bdde den faglige kvaliteten og pedagogiske kvaliteten pa studiet, en andel pd
henholdsvis 83 og 86 prosent.

Vurdering av undervisningstilbudet etter fagretning

De seks fagretningene® pa yrkesfaglererutdanningen er sveert forskjellige nér det gjelder
innhold og organisering, vi har derfor sett p studentenes forngydhet®' etter hvilken
fagretning de gikk pa (jf tabell 5.1). Det er variasjon i studentenes forneydhet etter hvilken
fagretning de gikk pa. Det viser seg at studentene ved helse- og sosialfag er de studentene
som er mest forneyde i sin vurdering av undervisningstilbudet, tett etterfulgt av studentene
ved formgivningsfag.

Over 90 prosent av studentene pé helse- og sosialfag svarte at de var forneyde med bade
den faglige og pedagogiske kvaliteten pé lererledet undervisning og veiledning ved
studiet, undervisningstilbudet i forhold til faginnholdet, lererens evne til & skape faglig
engasjement blant studentene, relevansen av studiets innhold og fleksibiliteten i studiet.
Studentene ved formgivningsfag var mest forneyde med leringsmiljoet, den individuelle
tilretteleggingen og muligheten til 4 fa avkortet undervisningsprogram pa bakgrunn av
tidligere praksis og/eller utdanning.

Studentene ved fagretningene hotell- og n@ringsmiddelfag og elektrofag, mekaniske fag og
byggfag var de som i minst grad var forngyde i sin vurdering av undervisningstilbudet.
Sammen med studentene pa hotell- og neringsmiddelfag, var studentene ved elektrofag,
mekaniske fag og byggfag minst forneyde med sammensetningen av faginnholdet (med det
forstar vi pensumlitteratur til studiet), henholdsvis 56 og ner 49 prosent var forneyde i sin
vurdering av dette tilbudet. Videre var kun om lag halvparten av studentene ved elektrofag,
mekaniske fag og byggfag forneyd med relevansen av studiet de gikk pa.

Gjennom intervjuundersgkelsen med lererne kom det frem at noen av studentene ved en
av hagskolene ikke fullt ut var innforstatt med relevansen av deler av studiet. En del
studenter hadde gitt klart uttrykk overfor sin lerer at de ikke forsto ”(...) vitsen med at de
skulle tilegne seg en dypere fagforstdelse”. Lareren forklarte folgende om disse
studentene og hvordan han som larer hadde jobbet for a forklare studentene hvorfor dette
innholdet 1 oppleringen var viktig.

De forsto ikke hva de trengte av dybdekunnskap, at de mdtte ha en god forstdelse

av hva de skulle lcere bort — at de ma kunne mer en akkurat det de skulle

undervise i slik at de kan ha en storre forstaelse og for eksempel kunne svare pd
sporsmdl fra elevene(...). Et par studenter dominerte klassen i begynnelsen, denne

" Det finnes seks forskjellige fagretninger pa yrkesfaglarerutdanningen som vi har med i var

undersekelse, men som vi har vart inne pé tidligere har vi slatt sammen fagretningene elektrofag,
mekaniske fag og byggfag pa grunn av at fagretningene har et lite antall studenter. I rapporten
fremstilles disse tre fagretningene som en.
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holdningen smittet til de andre studentene. Men etter hvert etter mye jobbing, fikk
vi gjennomslag for at fagforstdelsen var viktig. Ndr de tredje aret begynte pa eget
hovedprosjekt, merket vi at de begynte a akseptere at de trengte
dybdefagkunnskap.

Noe av forklaringen pd denne misnegyen kan ligge 1 miten undervisningen er lagt opp pa
eller at det er forhold ved hegskolen som er bakgrunnen for misngyen. Vi vet at det pé et
av studiestedene ble deler av undervisningen gitt sammen med ingenierstudenter, noe som
kan bety at undervisningen ikke direkte ble tilpasset yrkesfaglaererstudentene og kan
dermed vare en kilde til misngye blant studentene. Forklaringen pé studentenes misnoye
kan ogsa ligge i at enkelte studenter er lite motiverte for utdanningen. Gjennom leererne har
vi fatt kjennskap til at en del studenter manglet studietekniske ferdigheter og/eller hadde
manglefulle fagkunnskaper i enkelte fag ved studiestart. Studentene (serlig
forstedrsstudentene) kan oppleve dette som frustrerende og lite tilfredsstillende. I hvor stor
grad studentene tilskriver dette som problemer med studiet, kommer an pa hvilke
forventninger de har til studiet og undervisningspersonalet.

Studentene pé hotell- og neringsmiddelfag var minst forneyd med den pedagogiske
kvaliteten pé leererledet undervisning og veiledning av alle fagretningene. Studentene ved
denne fagretningen var ogsd de som i minst grad var forngyde med larerens evne til &
skape faglig engasjement blant studentene. Videre var kun 44 prosent av studentene ved
denne fagretningen forneyd med muligheten til & f4 avkortet undervisningsprogram péa
bakgrunn av tidligere praksis/utdanning, mot ner 93 prosent av studentene ved
formgivningsfag. Nar det gjelder muligheten til & fa avkortet undervisningsprogram, kom
det imidlertid frem gjennom intervjuundersekelsen at svert fa hadde fatt fritak, slik at de
fikk avkortet undervisningsprogrammet.

Tabell 5.1 Studentenes vurdering av undervisningstilbudet etter fagretning. Prosent

Etter fagretning FO HS HN EL, Tot
N=46 N=151 N=53 ME, BY N=285

N=35
Hvor forngyd er du med den faglige kvaliteten pa 78,3 94,0 68,0 62,8 82,9

leererledet undervisning og veiledning?

Hvor forngyd er du med den pedagogiske kvaliteten 75,0 94,0 73,4 80,0 85,6
pa laererledet undervisning og veiledning?

Hvor forngyd er du med undervisningstilbudet nar 711 92,0 56,0 48,6 76,8
det gjelder sammensetningen av faginnholdet?

Hvor forngyd er du med leererens evne til a skape 89,1 92,1 571 65,8 82,2
faglig engasjement blant studentene?

Hvor forngyd er du med leeringsmiljoet ved studiet? 89,1 81,5 66,0 76,5 79,4

Hvor forngyd er du med relevansen av studiets 82,6 93,2 70,0 53,0 80,3
innhold i forhold til senere arbeid?

Hvor forngyd er du med fleksibiliteten i studiet? 91,3 92,7 78,0 85,7 88,9
Hvor forngyd er du med den individuelle 84,4 78,7 64,6 65,7 75,6

tilretteleggingen av studiet?

Hvor forngyd er du med muligheten til & fa avkortet 92,5 78,3 43,9 64,7 72,9
undervisningsprogram pa bakgrunn av tidligere

praksis/utdanning?

Note: | tabellen er svarene noe og sveert forngyd slatt sammen.
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Vurdering av undervisningstilbudet etter studiested

Nér det gjelder studentenes vurdering av undervisningstilbudet etter studiested (jf. tabell
5.2), ser vi stort sett det samme mensteret som nar vi sd pa studentenes vurdering etter
fagretning, pa grunn av at noen av fagretningene kun finnes pa en av hegskolene.

Studentene ved Hogskolen i Bergen (N=17), med fagretningene elektrofag og mekaniske
fag, og Hogskolen i Narvik (N=18), med fagretningene elektrofag, mekaniske fag og
byggfag, skiller seg ut ved & ha studenter som i minst grad er forngyde med
undervisningstilbudet. Om lag halvparten av studentene ved disse to hegskolene var i
minst grad forneyde med relevansen av studiets innhold i forhold til senere arbeid og
sammensetningen av faginnholdet (pensumlitteratur til studiet). Studentene ved disse to
hegskolene var ogsé i minst grad forneyde med lererens evne til & skape faglig
engasjement blant studentene, den individuelle tilretteleggingen og den faglige kvaliteten
pa lererledet undervisning og veiledning.

Innledningsvis i dette kapitlet henviste vi til funn fra ”Stud.mag”-undersokelsene som viste
en sammenheng mellom institusjonssterrelse og forneydhet blant studentene. Hagskolen i
Bergen var den eneste av hogskolene med yrkesfaglaererutdanning i var undersekelse som
gikk under betegnelsen stor hagskole. Ifelge funn fra ”Stud.mag.”-undersokelsene var
studentene ved de store hogskolene i mindre grad forneyde enn studentene ved de smé
hegskolene. Vi finner indikasjoner pa samme bilde av at hegskolens sterrelse kan ha
betydning for studentenes forngydhet, men vi vil samtidig peke pa at det kan vere mange
arsaker til det, og at det ikke nedvendigvis kun er storrelsen pa studiestedet som har
betydning. Kanskje like viktig i forhold til forngydhet er forholdene rundt hegskolens
organisering av yrkesfaglaererutdanningen, samt antall studenter ved den enkelte
fagretning. Bdde Hogskolen i Bergen og Hogskolen i Narvik har fa yrkesfaglererstudenter,
noe som kan vare en utfordring i forhold til studiemiljo og trivsel.

Ved Hegskolen i Bergen er det kun 17 studenter, fordelt pa to fagretninger. Studiet gis kun
som heltidsstudium med undervisning hver uke. Studiet er fleksibelt i den forstand at
studentene far fritak for tidligere utdanning og praksis. Studentene har muligheten til &
tilpasse egen undervisning, i tillegg ble undervisningstilbudet tilpasset studentenes behov
for & ha lennet arbeid ved siden av studiet gjennom & konsentrere undervisningen til
enkelte ukedager. Ved Hogskolen i Narvik er det 18 studenter fordelt pa fagretningene
elektrofag, mekaniske fag og byggfag og utdanningen tilbys kun som heltidsstudie. Til
tross for at det var et lite antall studenter ved fagretningene, uttrykte studentene at de i stor
grad var forneyd med leringsmiljeet. Mye av undervisningen legges opp i forhold til
ingeniorfagene. Hogskolen tilbyr sine studenter ett nettbasert fag. I tillegg kan studentene
selv velge nar de vil ha praksis.

Studentene ved Hogskolen i Finnmark var mest forngyd av alle studentene med den faglige
kvaliteten pé lererledet undervisning og veiledning, relevansen av studiets innhold,
sammensetningen av faginnhold og lerernes evne til & skape faglig engasjement blant
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studentene, tett etterfulgt av studentens forneydhet ved Hogskolen 1 Akershus. Ved
Hogskolen 1 Finnmark kan studiet tas over enten tre eller fire dr. Undervisningen er bade
modulbasert og samlingsbasert, og hver samling gar over fem dager i uken. Studiet
vektlegger apne og fleksible arbeidsformer. Det benyttes en rekke ulike arbeidsformer 1
undervisningen (som for eksempel forelesninger, gruppearbeid, oppgaveseminar,
selvstudier, prosjekt- og teamarbeid, rollespill med mer). Ved Hogskolen 1 Akershus tilbys
utdanningen bade som heltids- og deltidsstudie. Studentene kan velge & kun ta deler av
studiet eller de kan segke om fritak for deler de har fra for. Undervisningen har blitt gitt til
heltids- og deltidsstudentene bade separat og sammen i den perioden utdanningen har
eksistert. Ved valg av undervisningsformer har hogskolen vektlagt at den skal veare variert
(gjennom ekskursjoner, forelesninger, gruppearbeider, selvstudier, prosjekt- og teamarbeid,
rollespill med mer). Som vi har sett tilbyr begge hagskolene studiet som heltids- og
deltidsstudium, begge hegskolene tilbyr samlingsbasert undervisning og i tillegg
vektlegger de a gi yrkesfaglererstudentene variert undervisning. I tillegg har disse to
hegskolene et storre antall studenter, noe som ma antas & virke inn pa studiemilje og
studentenes trivsel.

Tabell 5.2 Studentenes vurdering av undervisningstilbudet etter studiested. Prosent

Etter utdanningssted HiAk HiB  HiFm HiN Total
N=202 N=17 N=48 N=18 N=285

Hvor forngyd er du med den faglige kvaliteten pa 83,3 (52,9) 958 (75,2) 82,9
leererledet undervisning og veiledning?

Hvor forngyd er du med den pedagogiske 86,1 (76,5) 87,5 (83,3) 85,6
kvaliteten pa laererledet undervisning og

veiledning?

Hvor forngyd er du med undervisningstilbudet nar 78,8 (47,1) 89,6 (50,0) 76,8
det gjelder sammensetningen av faginnholdet

(pensumlitteratur til studiet)?

Hvor forngyd er du med /zererens evne til & skape 82,8 (64,7) 91,7 (66,6) 82,2
faglig engasjement blant studentene?

Hvor forngyd er du med leeringsmiljget ved 81,9 (64,7) 70,8 (88,3) 79,4
studiet?

Hvor forngyd er du med relevansen av studiets 84,8 (53,0) 93,5 (52,9) 82,3
innhold i forhold til senere arbeid?

Hvor fornagyd er du med fleksibiliteten i studiet? 89,5 (88,3) 89,1 (83,3) 88,9
Hvor forngyd er du med den individuelle 776 (64,7) 74,5 (66,7) 75,6
tilretteleggingen av studiet?

Hvor forngyd er du med muligheten til & fa 74,8 (50,0) 71,4 (77,7) 72,9

avkortet undervisningsprogram pa bakgrunn av
tidligere praksis/utdanning?

Note: | tabellen er svarene noe og sveert forngyd slatt sammen.

5.1.2 Vurdering av laeringsmetodene

Studentene har i tillegg til & vurdere undervisningstilbudet svart pa spersmal om hvordan
de vurderte mengden av ulike leeringsmetoder i studiet. Vi har spurt om hvordan
studentene vurderte mengden av folgende leeringsmetoder:

- forelesninger og annen lererledet undervisning

- gruppearbeid
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- prosjektarbeid

- problembasert leering

- individuelt arbeid pa studiet

- veiledning og tilbakemelding fra undervisningspersonalet

- veiledning i praksisopplaringen

- mengden av praksis i bedrift og 1 skole

- interaktiv lering med vekt pd informasjons- og kommunikasjonsteknologi (IKT)

Det viser seg at storstedelen av studentene var forneyde og syntes de fikk ’passe mye” av
de ulike leeringsmetodene (jf figur 5.2). Likevel viser det seg at det er noen av
leeringsmetodene studentene syntes de fikk for mye eller for lite av. En andel pa vel 41
prosent syntes de fikk for lite problembasert lering i undervisningen. En andel pa neer 46
prosent av studentene syntes de fikk for lite veiledning og tilbakemelding fra
undervisningspersonalet ved hagskolen. Over halvparten av studentene (53 prosent) syntes
de fikk for lite interaktiv leering. Det at en sa stor del av studentene vurderer at de har fatt
for lite av denne typen laeringsmetode, kan ha sammenheng med at interaktiv lering ikke
gikk inn i undervisningsopplegget ved alle fagretningene (se kapittel 2 for neermere omtale
av fagretningene).

En del av studentene syntes imidlertid at de fikk for mye av enkelte leeringsmetoder. En
andel pé vel 23 prosent syntes de fikk for mye prosjektarbeid og gruppearbeid i
undervisningen. Mens 20 prosent syntes de hadde for mye praksis i bedrift, og 23 prosent
syntes de hadde for mye gruppearbeid.
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Figur 5.2 Studentenes vurdering av mengden av de ulike leeringsmetoder ved
yrkesfagleererutdanningen. Prosent (N=254-281)%
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Vurdering av leeringsmetodene etter fagretning og studiested

Studentene mente sjelden at de fikk for mye av de ulike leeringsmetodene; de fleste
oppfattet heller at de fikk for lite av de fleste leringsmetodene. Her er det imidlertid
forskjeller etter hvilke fagretninger studentene gikk pd, jamfor tabell 5.3.

Prosjektarbeid og gruppearbeid er de eneste leringsmetodene som en ikke ubetydelig andel
syntes de fikk for mye av (neer en firedel). Flest ved hotell- og neringsmiddelfag syntes de
fikk for mye av disse laeringsmetodene. Studentene ved elektrofag, mekaniske fag og
byggfag var de som i minst grad (14 prosent) syntes at de fikk for mye prosjektarbeid og
gruppearbeid.

Sammen med hotell- og neringsmiddelfag syntes studentene ved elektrofag, mekaniske
fag og byggfag at de fikk for lite av veiledning og tilbakemelding fra
undervisningspersonalet (henholdsvis 52 og 54 prosent). Videre skiller disse to
fagretningene seg ut ved at om lag 60 prosent av dem syntes de fikk for lite interaktiv
leering med vekt pa IKT i undervisningen.

Nér det gjelder problembasert lering er det i storst grad studentene ved hotell- og
naringsmiddelfag som syntes de fikk for lite av denne laeringsmetoden (57 prosent), mens

22 Se vedleggstabell 4 for tallgrunnlaget for figuren.
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studentene ved elektrofag, mekaniske fag og byggfag var de som i minst grad syntes det
var for lite av denne leringsmetoden i undervisningen (21 prosent).

Om lag halvparten av studentene ved bade formgivningsfag og hotell- og
naringsmiddelfag vurderte mengden av forelesninger og annen lererledet undervisning til
a vaere for lite, mens pa elektrofag, mekaniske fag og byggfag og helse- og sosialfag var
det 32 prosent som mente det var for lite av denne leeremetoden.

Nér det gjelder individuelt arbeid pa studiet er det i storst grad studenter ved helse- og
sosialfag og hotell- og neringsmiddelfag som syntes de fikk for lite av denne
leeringsmetoden (henholdsvis 35 og 34 prosent), mens studentene ved elektrofag,
mekaniske fag og byggfag var de som i minst grad synte det var for lite av denne
leeringsmetoden i1 undervisningen (11 prosent).

Studentene er svert delte i sin oppfatning om det er for mye eller for lite av
undervisningsmetoden praksis i bedrift. Studentene ved formgivningsfag og hotell- og
naringsmiddelfag syntes ofte det var for mye praksis i bedrift (henholdsvis 37 og 41
prosent), mens studentene pé helse- og sosialfag ofte syntes det var for lite (43 prosent).
Nér det gjelder mengden av praksis i skole, syntes studentene ved formgivningsfag at det
verken var for lite eller for mye av denne undervisningsmetoden, men at den i stor grad ble
gitt 1 passe mengde (91 prosent).
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Tabell 5.3 Studentenes vurdering av mengden av ulike laeringsmetoder ved
yrkesfagleererutdanningen etter fagretning. (N=32-151)

Alt for/ Passe Litt for/ alt N
litt for lite for mye
Forelesninger og annen laererledet undervisning
Formgivningsfag 48,9 51,1 - 45
Helse- og sosialfag 31,8 57,6 10,6 151
Hotell- og neeringsmiddelfag 52,0 38,0 10,0 50
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 32,3 55,9 11,8 34
Gruppearbeid
Formgivningsfag 8,7 69,9 21,7 46
Helse- og sosialfag 16,0 59,3 24,7 150
Hotell- og neeringsmiddelfag 4,0 70,0 26,0 50
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 11,4 74,3 14,3 35
Prosjektarbeid
Formgivningsfag 6,5 67,4 26,1 46
Helse- og sosialfag 12,7 63,8 23,5 149
Hotell- og naeringsmiddelfag 14,2 571 28,6 49
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 22,9 62,9 14,3 35
Problembasert laering
Formgivningsfag 36,3 50,0 13,7 44
Helse- og sosialfag 42,7 51,0 6,3 143
Hotell- og neeringsmiddelfag 56,5 32,6 10,9 46
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 21,2 66,7 12,1 33
Individuelt arbeid pa studiet
Formgivningsfag 21,7 69,6 8,7 46
Helse- og sosialfag 35,2 48,0 16,9 148
Hotell- og naeringsmiddelfag 34,0 50,0 16,0 50
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 11,4 77,1 11,5 35
Veiledning og tilbakemelding fra undervisningspersonalet
Formgivningsfag 37,0 58,7 4.4 46
Helse- og sosialfag 44,0 54,7 1,3 150
Hotell- og naeringsmiddelfag 52,0 48,0 - 50
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 541 45,7 - 35
Veiledning i praksisopplaringen
Formgivningsfag 34,8 63,0 2,2 46
Helse- og sosialfag 341 63,0 2,9 138
Hotell- og naeringsmiddelfag 36,1 57,4 6,4 47
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 42,8 571 - 35
Interaktiv laering med vekt pa IKT
Formgivningsfag 37,7 55,6 6,6 45
Helse- og sosialfag 52,1 451 2,8 142
Hotell- og naeringsmiddelfag 59,8 27,9 2,3 43
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 58,2 35,3 5,8 34
Praksis i bedrift
Formgivningsfag 6,5 56,5 37,0 46
Helse- og sosialfag 425 55,1 2,4 127
Hotell- og naeringsmiddelfag 8,2 51,0 40,8 49
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 37,3 34,4 34,4 32
Praksis i skole
Formgivningsfag 9,1 90,9 - 44
Helse- og sosialfag 34,6 62,0 3,5 142
Hotell- og naeringsmiddelfag 50,0 43,5 6,5 46
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 37,1 54,3 8,6 35
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Vi har ogsa sett pa forskjeller 1 hvordan studentene vurderte mengden av de ulike
undervisningsmetodene etter hvilke hegskoler studentene gikk pé (se vedleggstabell 5).
Resultatene viser de samme tendensene som vi har sett for de ulike fagretningene.

5.1.3 Vurdering av hva studiet legger vekt pa

Vi har ogsé spurt studentene om i hvilken grad de syntes undervisningen ved
yrkesfaglaererutdanningen har lagt vekt pé:

- tidligere erfaring (arbeid og utdanning)

- faktakunnskaper

- teori og begreper

- selvstendig lering

- kritisk tenkning

- faglig dialog mellom larere og studenter

- fleksibilitet og/eller tilrettelegging

- erfaring og/eller praksis fra n@ringslivet.

Stort sett syntes studentene at undervisningen vektla deres tidligere erfaring og bakgrunn.
Hele 74 prosent av studentene som har svart, syntes undervisningen i noksa stor eller i
sveert stor grad la vekt pa selvstedig leering. Over 60 prosent av studentene svarte at de
syntes undervisningen la vekt pé kritisk tenkning, teori og begreper (henholdsvis 64 og 62
prosent). I tillegg syntes 58 prosent av studentene at undervisningen i stor grad vektla
faglig dialog mellom lereren og studentene.

Videre syntes om lag halvparten av studentene at deres tidligere yrkeserfaring, kunnskap
fra tidligere yrkesutdanning, faktakunnskap og fleksibilitet/tilrettelegging i noksa eller 1
sveert stor grad ble vektlagt (jf. figur 5.3). Det er likevel noen forhold som studentene i
liten grad eller i svaert liten grad syntes undervisningen vektla, og som vi vil trekke fram
her. Det som skiller seg ut, er i hvilken grad erfaring og/eller praksis fra naringslivet ble
vektlagt 1 undervisningen, her var det hele 29 prosent av studentene som syntes dette i
svert liten eller 1 noksa liten grad ble vektlagt i undervisningen. Vi skal i neste avsnitt ga
narmere inn pa hvilke fagretninger dette i storst grad gjaldt for.

Videre var det en andel pa 19 prosent av studentene som syntes at

yrkesfaglaererundervisningen i svert liten eller noksa liten grad vektla kunnskap fra
tidligere yrkesutdanning og 17 prosent syntes tidligere yrkeserfaring ble for lite vektlagt.
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Figur 5.3 Studgntenes vurdering av hva som vektlegges i studiet. Prosent (N=269-
276)
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Vurdering av undervisingen etter fagretning og hagskole

Vi har ogsé sett hvordan studentene vurderte undervisningen etter hvilken fagretning de
gikk pa (jf. tabell 5.4). Det viser seg at studentene ved formgivningsfag og helse- og
sosialfag var de som i sterst grad syntes utdanningen la vekt pa tidligere yrkeserfaring,
kunnskap fra tidligere yrkesutdanning, selvstendig lering, kritisk tenkning samt faglig
dialog mellom lzrere og studenter. Studentene ved helse- og sosialfag var de som 1 sterst
grad syntes at faktakunnskap, teori og begreper ble vektlagt i undervisningen.

Vi ser i figur 5.3 at en andel pé hele 29 prosent av studentene syntes studiet i (svaert/noksa)
liten grad la vekt pa erfaring og/eller praksis fra naringslivet. I tabell 5.4 ser vi at det 1
storst grad er studentene ved formgivningsfag som syntes at undervisningen i (noksé og
svert) liten grad vektla denne erfaringen/praksisen.

2 Se vedleggstabell 6 for tallgrunnlaget for figuren.

77



NIFU skriftserie nr. 38/2003 - Skreddersydd yrkesfaglaererutdanning?

Tabell 5.4 Studentenes vurdering av hva som vektlegges i studiet etter fagretning.

Prosent

FO HS HN EL, ME, Total

N=46 N=151 N=53 BY N=285

N=35

Tidligere yrkeserfaring 63,6 63,1 18,4 22,9 50,2
Kunnskap fra tidligere yrkesutdanning 65,9 64,4 18,8 20,0 51,1
Faktakunnskap 50,0 60,8 43,8 38,2 53,3
Teori og begreper 50,0 69,2 51,1 61,8 52,0
Selvstendig leering 93,2 74,8 62,5 60,0 73,7
Kritisk tenkning 75,0 71,6 46,9 42,9 63,9
Faglig dialog mellom leerere og studenter 72,1 63,0 40,8 42,9 57,9
Fleksibilitet/tilrettelegging 73,8 54,5 34,7 31,4 50,9
Erfaring/praksis fra naeringslivet 69,8 35,0 32,7 14,3) 37,4

Note: | tabellen er svarene i noksa og sveert stor grad slatt sammen.

Vi har ogsa sett pa forskjeller i hvordan studentene vurderte hva som ble vektlagt i studiet

etter hvilket studiested de gikk pa. Som vi har veert inne pa tidligere viser disse resultatene
de samme tendensene som vi har sett for de ulike fagretningene. I tabell 5.5 gis en oversikt
over hva studentene ved de ulike studiestedene la vekt pa i forhold til undervisningen.

Tabell 5.5 Studentenes vurdering av hva som vektlegges i studiet etter studiested.

Prosent

HiAk HiB HiFm HIiN Total

N=202 N=17 N=48 N=18 N=285

Tidligere yrkeserfaring 56,6 (17,6) 43,5 (27,8) 50,2
Kunnskap fra tidligere yrkesutdanning 56,9 (17,6) 50,0 (22,2) 51,1
Faktakunnskap 54,6 (35,3) 58,7 (41,2) 53,3
Teori og begreper 58,0 (64,7) 79,5 (58,8) 62,0
Selvstendig lzering 75,3 (70,6) 77,8 (50,0) 73,7
Kritisk tenkning 68,6 (52,9) 60,5 (33,3) 63,9
Faglig dialog mellom leerere og studenter 62,2 (47,1) 51,1 (38,9) 57,9
Fleksibilitet/tilrettelegging 57,3 (41,2) 38,6 (22,2) 50,9
Erfaring/praksis fra naeringslivet 45,3 (11,8) 20,9 (16,7) 37,4

Note: | tabellen er svarene i noksa og sveert stor grad slatt sammen.

5.2 Laerernes vurderinger

Gjennom intervjuene fikk hogskolelaererne anledning til 8 komme med synspunkter til
organisering av studiet. Spersmalet var dpent formulert og det var opp til informantene og
komme med det de selv ensket 8 kommentere. Vi har nedenfor tematisert hegskolelerernes
vurderinger av egen heogskoles organisering av yrkesfaglererutdanningen og rammeforhold
knyttet til dette. Temaene reflekterer ulike forhold som kan karakteriseres som
”dilemmaer” eller ” skoen trykket” ved de ulike leerestedene.

5.21 Undervisning i samlinger eller hver uke gjennom hele studiearet

Valget om 4 legge undervisningen i samlinger ble ved de ulike hogskolene som hadde et
slikt undervisningstilbud, begrunnet ut fra fleksibilitet for studentene og ut fra
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rekrutteringshensyn. Ved a legge undervisningen i bolker fremfor & ha undervisning hver
uke la en til rette for at studenter kunne jobbe ved siden av studiet.

Larerne hadde bade positive og kritiske bemerkninger til & legge undervisningen til
ukessamlinger. Ved Hogskolen 1 Finnmark ble det papekt at samlingene forte til mindre
fravaer. Nér forst studentene kom til hagskolen for & vare der en uke, var de tilstede 1 alle
undervisningstimene. Det ble imidlertid ogsé papekt at de totalt sett hadde mindre
undervisning enn andre studier som gér pa heltid, og at mengden undervisning i enkelte fag
var helt pA minimumsgrensen. Dette innebar at deler av pensum matte studentene ga
igjennom pé egenhand, noe som stiller store krav til studentene. En laerer uttrykte folgende
om hvordan knapphet pé undervisningstid i ukessamlinger pavirket valg av
undervisningsinnhold:

Jeg foreleser i det som er nodvendig for at studentene skal klare d jobbe med
oppgavene.

Av en hagskolelarer ved Hogskolen i Akershus ble det fremhevet at organisering i
heltidsklasser hvor studentene var til stede pa hegskolen hver uke hadde fungerte veldig
godt, det ble et klassemiljo og avstanden mellom student og laerer ble kort. Det ble papekt
at ved & ga over til ukessamlinger ble undervisningstiden sa komprimert at det ble lite tid
til spennende diskusjoner. Studentene fikk ved samlinger mindre tid til & reflektere mellom
hver undervisningstime, og tiden ble ogsa sa knapp at det ble lite tid & avsette til
diskusjoner.

Ved Hegskolen i Akershus ble det ved fagretning for formgivningsfag ytret enske om & ha
flere samlinger enn hver sjette uke. Det ble hevdet at de hadde litt for lite tid til alt de
skulle igjennom.

5.2.2 Praksisperiodenes lengde
Flere av de intervjuede hogskolelererne ved Hogskolen i Finnmark fremhevet at
praksisperioder pa tre uker av gangen er i korteste laget.

Vi kunne hatt litt lengre perioder, i alle fall en lengre periode. Akkurat ndar
studentene begynner d fole seg trygge er det over.

Lengden pé praksisukene ble valgt ut fra hvordan praksis er organisert pa
allmennl@rerutdanningen ved samme hogskole. Imidlertid er det en forskjell mellom de to
leererutdanningene, mens yrkesfaglaererutdanningen har tre uker konsentrert praksis, har
allmennlererutdanningen tre ukers praksis fordelt over flere uker, det vil si de kan ha to
dager praksis i1 uka i om lag syv uker. Det ble pekt pd at organiseringen pa praksis var noe
som lererkollegene diskuterte og som de vurderte & forandre.

Kanskje vi bor ha tre praksisperioder a fire uker, eller mer praksis i tredje dret.

Hogskolen i Narvik hadde praksisperioder pad mellom en til tre uker. Her ble lengden pa
praksisperiodene ikke kommentert. Ved Hagskolen i Bergen og Hogskolen i Akershus
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hvor praksisperiodene var pa fire uker, uttalte enkelte av hagskolelererne at studenter
hadde gitt uttrykk for at nér de endelig var kommet inn 1 det & undervise, sa tok
praksisperioden slutt.

5.2.3 Rekkefolge og lengde pa studieenheter

Hvordan rekkefolgen pé studieenhetene var organisert og hvor lang tid de strakte seg over,
varierte fra fagretning til fagretning og mellom hegskolene. De fleste av de intervjuede
hogkolelererne hadde ikke noe & bemerke i forhold til rekkefolgen eller lengden pa
studieenhetene. Noen kommentarer ble imidlertid gitt. En av hegskolelererne ved
Heogskolen i Bergen mente ogsé at pedagogikkfaget burde gé over to ar, og at det burde
legges til andre og tredje dret. Dette ble begrunnet med at:

Det blir for langt a dra det over tre ar, studentene har 1500 sider pensum i

pedagogikk over tre dar. Men de er rasjonelle og starter ikke med d lese for

eksamen ncermer seg. Men bor gd over to ar pa grunn av at pedagogikk er et
modningsfag.

Det ble ved Hogskolen i Finnmark ogsé pekt pa at selv om rekkefelgen av modulene ble
vurdert som logisk, var det ogsé at noen emner som burde ses i sammenheng og derfor
burde kommet samtidig i stedet for a bli spredd over to ar.

5.2.4 Rammeplan

Uklar begrepsbruk

De intervjuede hogskolelaererne ved Hogskolen 1 Finnmark hadde en del synspunkter pé
begrepsbruken i rammeplanen. Det ble papekt at det hadde vert stor frustrasjon over
rammeplanen, den ble omtalt som diffus og lite konkret. Enkelte begreper i rammeplanen
opplevdes som utydelige, og det var vanskelig & forsta hva de skulle inneholde.
”Yrkesfagenes egenart” ble gitt som ett eksempelt pa et uklart begrep.

Vi slet i begynnelsen med formen pa den. Det er brukt lite tradisjonell
fagterminologi, faguttrykk er borte og vi har ofte lurt pa hva mener de egentlig.
Malene for de ulike modulene er vagt og kronglete formulert. Det kan veere
vanskelig d se hva de vil. Det positive er at vi far veere med d legge premissene for
innholdet. Men malsetningene er i forskrifts form, noe studentene kan kreve, men
de er sa ullent formulert. Hadde den veert mer presis kunne den fungert bedre som
et kommunikasjonsmiddel mellom oss og studentene. Vi har ved begynnelsen av
hver modul tatt for oss hva som star i rammeplanen sammen med studentene og sd
sagt hvordan vi har tolket dette og hva vi har valgt ut. Studentene har sluttet a ha
noen innvendinger og overlater til oss d velge ut. Dette fordi det er vanskelig a
forsta hva rammeplanen egentlig vil.

I og med at en del sentrale begreper ble oppfattet som vanskelig & forsta, ble det etterlyst
veiledende pensumforslag.
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Detaljstyring
Ved Hogskolen i Akershus og Hegskolen i Bergen ble det gitt enkelte vurderinger av
nivaet pa detaljstyringen i rammeplanen. Det ble fremhevet at planen var ambisies, altfor
detaljert og at den i ndvaerende form kunne vare et hinder for & gjore utdanningen bedre.
Det ble papekt at rammeplanen satte begrensninger i forhold til utvikling og endring av
studiet som en av hegskolene onsket & gjore pa bakgrunn av de tilbakemeldinger de har
mottatt fra videregdende skoler om den kompetanse som yrkesfaglerere bor besitte. Det
ble pekt pd at rammeplanen var tilpasset et fulltidsstudium og i liten grad tok hensyn til at
studiet skal kunne tilbys som deltidsstudium. Det ble ogsé fremhevet at det var vanskelig a
folge opp alle malene, og at rammeplanen burde begrense seg til & omhandle kompetanse
som var direkte relevant for lerergjerningen.

Rammeplanene er altfor detaljert og er laget for et fulltidsstudium, enda det

presiseres at det er viktig ogsd d kunne tilby studiet som et deltidsstudium. ... Vi

folger den sd godt vi kan, men kan ikke folge opp alt. Den bor veere mye mer dpen

slik at vi i samarbeid med videregdende skole kan finne ut hva leererne trenger av

kunnskap. Nd er rammeplanen et hinder for a gjore utdanningen bedre. For

eksempel skal det veere 15 studiepoeng med produktutvikling, hva skal de med

det? De sier at det er for at studiet skal kunne brukes til andre ting enn bare til d

bli lcerer. Synes det er et darlig argument. Jeg ser for meg en rammeplan hvor en i

storre grad kan folge lcereplanen pd grunnkurs i videregaende oppleering og

utvide studentenes kunnskaper pd de omradene de skal undervise i der. De bor

ogsa ha mer pedagogikk og hatt valgfrie emner slik at de kunne fdtt kompetanse i
de tilliggende oppgavene de skal undervise i.

Det at rammeplanen var for detaljert ble pdpekt bade 1 forhold til pedagogikkfaget og i
forhold til bredde- og dybdefag. Flere pekte pd at malene i rammeplanen var greie.
Konkretiseringen av den kunne imidlertid i sterre grad gjeres av hegskolen, ut fra
studentenes behov for tilegnelse av kompetanse for & kunne undervise pa grunnkurs
innenfor gjeldende studieretning og pa ulike vk1 kurs innenfor samme studieretning, alt
etter tidligere yrkeskompetanse.

Intensjoner som oppleves som vanskelig a realisere

I intervjuene med hogskolelererne ved Hogskolen 1 Bergen ble det pekt pé at intensjonen i
rammeplanen om at yrkesdidaktikken skulle vere en del av de yrkesteoretiske fagene — at
yrkesteorien skulle relateres til praksis - var god, men at dette ikke uten videre var enkelt &
fa til 1 praksis. Yrkesdidaktikken kan 1 stedet for & vaere en integrert delt av
yrkesteorifagene, lett bli et paheng hvis den involverer flere lerere i samme emne/fag,
bade en faglarer og en yrkesdidaktikklerer. Det ble pdpekt at nar to lerere skulle
undervise i samme fag, men i ulike delemner, var det en forutsetning at disse samarbeidet
tett for at yrkesdidaktikken og yrkesteorien skulle kunne ses i ssmmenheng. Imidlertid fikk
de ikke alltid til dette samarbeidet. Det ble hevdet at dette blant annet skyldtes manglende
administrasjon, forstdelse og midler til koordinerende meter. Det ble ogsa pépekt at nar
ikke yrkesdidaktikken ble en integrert del 1 bredde- og dybdefagene, s ville det vaere mer
onskelig at yrkesdidaktikken ble en del av pedagogikkopplaringen og praksisopplaeringen,
1 stedet for & vaere et paheng til bredde- og dybdefagene.
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Ved Hogskolen 1 Narvik ble ogsa yrkesdidaktikken 1 stor grad lagt til
pedagogikkundervisningen og til praksis 1 skolene grunnet at det var hogskolelerere med
ingenierbakgrunn som underviste 1 de yrkesteoretiske fagene.

Et mal i rammeplanen er at studentene skal fa yrkespraksis i de fagomrédene de ikke fra
for har kompetanse i. For eksempel kan studentene med bakgrunn fra svakstrem, leere om
sterkstrom ute 1 bedrifter/laboratorier og omvendt. Slik kan en ta problemstillinger fra
yrkespraksisen og belyse det yrkesteoretisk. Imidlertid var det en erfaring enkelte steder at
det ikke alltid ble lagt til rette for dette fra hagskolen sin side. Dermed kunne opplaringen
1 yrkesdidaktikk bli mer teoretisk enn nedvendig.
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6 Videre utdannings- og yrkesplaner

6.1.1 Studentenes onsker og planer om a arbeide i skolen

Vi har i undersekelsen spurt studentene om de ensker & undervise etter at de har fullfort
den pabegynte yrkesfaglererutdanningen. Tre av fire har svart positivt pd spersmélet, 23
prosent har svart at de ikke vet om de ensker & g inn 1 undervisning etter fullfort
utdanning. Svaert fa (en andel pa vel én prosent) har svart at de ikke ensket & gé inn i
undervisning etter fullfort utdanning.

Studentene som gikk pa formgivningsfag, var de som 1 sterst grad uttrykte et enske om a
undervise etter at de hadde fullfert pabegynt utdanning (en andel pa vel 86 prosent).
Studentene pé hotell- og neringsmiddelfag var de som var mest usikre pd om de ville
undervise etter at de var ferdig med utdanningen (en andel pa 27 prosent). I tillegg uttrykte
vel fire prosent av studentene ved denne fagretningen at de ikke onsket & undervise etter at
de var ferdig med utdanningen.

Tabell 6.1 Studentenes gnske om a gé inn i undervisning etter fullfort
yrkesfaglaererutdanning

Ja Nei Vet ikke N
Formgivningsfag 86,4 - 13,6 44
Helse- og sosialfag 74,2 0,7 25,2 151
Hotell- og naeringsmiddelfag 68,8 4,2 27,1 48
Elektrofag, mekaniske fag og byggfag 771 29 20,0 35
Totalt 75,5 1,4 23,0 278

Vi har ogsa stilt studentene spersmél om hva som er ensket arbeidssted etter at de var
ferdige med yrkesfaglarerutdanningen. For ensket arbeidssted har vi satt opp
alternativene:

- videregaende opplering

- voksenopplering

- folkehogskole

- oppleringskontor

- jobbe 1 bedrift

- jobbe 1 forhold til arbeidsmarkedsopplaering

- onske om et annet arbeidssted

Studentene har i stor grad svart at de ensket 4 jobbe 1 videregadende opplaring, hele 72
prosent hadde et slikt onske (se tabell 6.2). Ni prosent av studentene hadde et enske om &
jobbe innen voksenopplering. Av de andre svaralternativene er det en andel pa atte prosent
som har svart at de kan tenke seg & jobbe med noe annet enn de kategoriene vi satte opp i
sporreskjemaet. Vi vet ikke hvilke type arbeidssteder dette er. Studentene onsket 1 liten
grad 4 jobbe ved folkehogskole, opplaeringskontor, bedrift eller 1

arbeidsmarkedsopplering.
83



NIFU skriftserie nr. 38/2003 - Skreddersydd yrkesfaglaererutdanning?

Selv om studentene pa hotell- og neringsmiddelfag var mer usikre pa om de ville ga inn 1
undervisning enn de gvrige studentene, var det mange av dem som ensket & jobbe i
videregiende opplering, hele 84 prosent. Nesten like hoy andel var det blant studentene pa
formgivningsfag. Nar det gjelder voksenopplearing er det storst andel av studentene ved
helse- og sosialfag som har uttrykt enske om & jobbe innen dette feltet, en andel pa vel 11
prosent. Andelen som ensker & jobbe et annet sted enn de alternativene som var satt opp, er
storst pa elektrofag, mekaniske fag og byggfag, en andel pé vel 11 prosent.

Tabell 6.2 @nsket arbeidssted etter endt utdanning etter fagretning

@nsket arbeidssted Form- Helse- og Hotell- og Elektrofag, Alle
givnings- sosialfag naerings- mekaniske fag N=285
fag N=151 middelfag og byggfag

N=46 N=53 N=35
Videregaende opplaering 79,1 66,4 83,7 686 717
Voksenoppleering 7,0 11,4 4,1 8,6 9,1
Folkehagskole - 1,3 - - 0,7
Oppleeringskontor 2,3 4,7 6,1 57 47
Bedrift 2,3 2,0 2,0 2,9 2,2
Arbeidsmarkedsopplaering - 5,4 2,0 29 3,6
Annet 9,3 8,7 2,0 11,4 8,0

6.1.2 Jobbpreferanser

Studentene ble bedt om & svare pa hvilke faktorer de mener vil ha betydning nér de skal
velge jobb etter at de har fullfert yrkesfaglererutdanningen (jf. figur 6.1).

De faktorene som viste seg a ha betydning ifelge studentene selv, var & {4 en jobb der de
kunne fa brukt flere sider av seg selv. Ner samtlige studenter sa dette hadde noe eller stor
betydning. I tillegg hadde muligheten for & {4 fast arbeid og mye kontakt med andre
mennesker (noe eller stor) betydning for de aller fleste studentene. Studentene vektla ogsa i
stor grad det at de kunne kombinere jobb med familieliv og det & ha stor grad av frihet i
jobben.

Faktorene studenter mener har betydning ved valg av en fremtidig jobb, kan ses pd som a
vaere forholdsvis ekspressive”(jf. Dahlen 2002, se kapittel 1) eller knyttet til den enkeltes
indre verdier (jf. Holm 1989), ved at det er innholdet i et yrke som i sterst grad vektlegges,
og at det er den enkeltes holdninger og interesser som legges til grunn i forhold til en jobb.
Muligheten for & fa fast arbeid er imidlertid nesten like viktig, og er en faktor som kan
anses a veere en “instrumentell” jobbverdi (jf. Daehlen 2002) eller en ytre verdi (Holm
1989). Ifelge en slik forstaelse er jobben primaert et middel for & nd et mél knyttet til
verdier som blant annet lonn, status og arbeidsbetingelser. Det at en sa stor del av
studentene ensker fast arbeid, mé ses i sammenheng med hvilken livssituasjon de befinner
seg i. Mange av studentene er godt voksne og godt etablerte bade jobb- og familiemessig.

De faktorene som skilte seg ut og som ifelge studentene ville ha ingen eller liten betydning

ndr studentene skulle velge jobb, var det & ha karrieremuligheter. Hele 32 prosent sa dette
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hadde ingen eller liten betydning. I tillegg var det neer 23 prosent som svarte at
mulighetene for hey inntekt ville ha ingen eller liten betydning nar de skulle velge jobb.
Det forholdet at studentene 1 liten grad var opptatt av faktorene karrieremuligheter og hoy
inntekt, som begge anses 4 vere instrumentelle eller ytre jobbverdier, sannsynliggjor at
studentene er ekspressivt orienterte i1 sine framtidige jobbvalg.

Studentenes enske om & fa et mindre fysisk/psykisk belastende arbeid, hadde ogsa
forholdsvis begrenset betydning (naer 28 prosent syntes dette hadde ingen eller liten
betydning).

Da studentene skulle velge utdanning, var karrieremuligheter en viktig faktor. Hele 84
prosent sa at de ensket & bedre sine jobb- og karrieremuligheter gjennom & ta
yrkesfaglaererutdanningen (jf. figur 5.2). Resultatene i figur 6.1 viser at karrieremuligheter
ikke ser ut til & ha samme betydning nér de skal velge jobb etter endt utdanning. Vi antar at
dette kan ha sammenheng med jobbsituasjonen mange av studentene var i for de begynte
utdanningen. Mange av studentene hadde jobb for de begynte utdanningen, og de aller
fleste hadde et fast arbeidsforhold. Endringen i betydningen av karrieremuligheter kan tyde
pa at det a ta yrkesfaglaererutdanningen var det steget i karriereutviklingen som betydde
mest for studentene. Nar de sa er i gang med denne utdanningen, har ikke
karrieremuligheter i videre jobb like stor betydning som tidligere. Dette gjelder ogsa
betydningen av muligheten for hey inntekt, som ogsa ma ses i forhold til hva studentene
kom fra for de begynte yrkesfaglererutdanningen. Om de var i dérlig betalte jobber, vil
hey inntekt vaere noe de ensker etter & ha gjennomfert yrkesfaglererutdanningen. Dette
kan variere mellom utdanningsgruppene. Dette illustreres i tabell 6.3.
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Figur 6.1 Faktorer studentene mener vil ha betydning nér de skal velge jobb.
Prosent. (N=271-277)%*
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De storste forskjellene mellom fagretningene nar det gjelder vektlegging av hva som vil ha
betydning ved jobbvalg, finner vi i forhold til ensket om hey inntekt. Her var det i storst
grad studenter ved helse- og sosialfag (85 prosent) og formgivningsfag (75 prosent) som
svarte at dette ville ha betydning nar de skulle velge jobb, studentene ved elektrofag,
mekaniske fag og byggtag (60 prosent) var de som 1 minst grad uttrykte at dette ville ha
betydning®. Forskjeller finner vi ogsé nar det gjelder betydningen av karrieremuligheter.
Det var 1 sterst grad studentene ved helse- og sosialfag (73 prosent) som mente dette ville
ha betydning nar de skulle velge jobb, og studentene ved elektrofag, mekaniske fag og
byggfag (57 prosent) var de som 1 minst grad mente dette hadde betydning. Nar det gjelder
det & fa et mindre fysisk og/eller psykisk belastende arbeid er det i storst grad studenter ved
hotell- og naringsmiddelfag (80 prosent) som har uttrykt at dette ville ha betydning nér de
skal velge jobb, og i minst grad studentene ved formgivningsfag (69 prosent).

** Se vedleggstabell 7 for tallgrunnlaget for figuren.
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Tabell 6.3 Faktorer studentene mener vil ha betydning nér de skal velge jobb etter
fagretning. Prosent

FO HS HN EL, Tot
N=46 N=151 N=53 ME, BY N=285

N=35
Muligheter for faglig spesialisering/fordypning 86,4 91,9 85,7 82,9 88,7
Muligheter for hay inntekt 75,0 85,0 67,4 60,0 77,1

Kan jobbe pa et bestemt geografisk sted/omrade 93,2 92,4 81,3 91,4 90,4
Fa en jobb der jeg far brukt flere sider av meg selv. =~ 97,7 99,3 93,9 97 1 97,8

Ha karrieremuligheter 64,5 72,9 63,3 57,2 67,8
Ha stor grad av frihet i jobben 86,6 92,5 93,9 100,0 92,8
Far muligheten for fast arbeid 97,8 95,9 97,9 97 1 96,7
Fa mye kontakt med andre mennesker 93,1 97,3 93,9 94,3 95,7
Kan kombinere jobb med familieliv 88,9 92,5 93,9 97,2 92,7
Far et mindre fysisk/psykisk belastende arbeid 68,9 70,1 79,6 74,2 72,1

Note: | tabellen er svarene noe og stor betydning slatt sammen.

Vi har ogsa sett pa faktorene studentene mener vil ha betydning nér de skal velge jobb i
forhold til om det er forskjeller pa hvor stor betydning menn og kvinner vektlegger de
ulike faktorene. Det viser seg at kvinner og menn i stor grad vektlegger de samme
faktorene nér de skal velge jobb. Muligheten for hey inntekt er den faktoren som skiller
kvinner og menn 1 sterst grad. Det er kvinner som 1 sterst grad mener dette vil ha betydning
nar de skal velge jobb (kvinner 80 prosent og menn 68 prosent). Kjonnsforskjellene 1
svarene sammenfaller med forskjellene mellom utdanningsgruppene, og kan forklares ut
fra at kvinnene 1 storre grad har hatt darlig betalte jobber og ensker & oppna heyere lonn
ved & utdanne seg. Mennene, som hovedsakelig gér pa fagretningen elektrofag, mekaniske
fag og byggfag, kan vi anta kommer fra bedre betalte jobber, og forventer ikke a fa noe
merkbar hayere inntekt etter yrkesfaglaererutdanningen. Det er trolig andre grunner enn &
fa hoyere inntekt som har ledet dem inn i yrkesfaglaererutdanningen.

Kvinnene var ogsd de som 1 sterst grad uttrykte at det & kunne jobbe pé et bestemt
geografisk sted/omrade hadde betydning nar de skulle velge jobb (kvinner 92 prosent og
menn 85 prosent). Et interessant funn er at bade menn og kvinner i meget stor grad
vektlegger det & kunne kombinere jobb med familieliv i forhold til & skulle velge jobb.

Tabell 6.4 Faktorer studentene mener vil ha betydning nér de skal velge jobb etter
kjenn. Prosent

Kvinne Mann

(N=224) (N=61)

Muligheter for faglig spesialisering/fordypning 88,8 88,3
Muligheter for hgy inntekt 79,4 68,3
Kan jobbe pa et bestemt geografisk sted/omrade 91,9 85,0
Fa en jobb der jeg far brukt flere sider av meg selv 98,1 96,7
Ha karrieremuligheter 68,1 66,1
Ha stor grad av frihet i jobben 91,2 98,3
Far muligheten for fast arbeid 96,7 96,7
Fa mye kontakt med andre mennesker 95,8 95,0
Kan kombinere jobb med familieliv 91,6 96,6
Far et mindre fysisk/psykisk belastende arbeid 73,0 68,3

Note: | tabellen er svarene noe og stor betydning slatt sammen.
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6.1.3

Hvor i landet onsker studentene a jobbe etter endt utdanning?

Vi har spurt studentene hvor i landet de ensker a jobbe etter at de har avsluttet

yrkesfaglaererutdanningen. Vi har delt Norge inn i fem forskjellige arbeidsregioner”:

Ost, bestar av Akershus, @stfold, Oslo, Hedmark, Oppland, Buskerud og Vestfold
Sor, bestar av Telemark, Aust-Agder og Vest-Agder

Vest, bestar av Rogaland, Hordaland og Sogn- og Fjordane

Midt, bestar av Mere og Romsdal, Ser-Trendelag og Nord-Trendelag

Nord, bestar av Nordland, Troms og Finnmark

Hvilke arbeidsregioner studentene ensker & jobbe i etter endt utdanning har vi sett i forhold

til hvilke fagretninger de gikk pa. En stor andel av studentene ved formgivningsfag ensker

a jobbe i region Ost, og dette kommer av at det er pd Ostlandet denne utdanningen ligger.

Tilsvarende gjelder for de andre fagretningene. Dette ser vi av figur 6.2.

Figur 6.2 @nsket landsdel a jobbe i etter avsluttet yrkesfaglaererutdanning etter
fagretning. Prosent avrundede tall. (Nro=44, Nys=151, Nun=47, NeL ve,
sy=35)
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Vi har ogsa stilt undersekt hvor i landet yrkesfaglererstudentene ensket & jobbe etter

hvilket studiested de er tilknyttet (se figur 6.3). Resultatene viser at studentene ensker &

jobbe 1 de regionene de studerte i, og som ogsa flesteparten bodde i da de startet

utdanningen. Dette tyder pa at skolene rekrutterer lokalt og gir ogsé tilbake til arbeidslivet

lokalt.
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Figur 6.3 @nsket landsdel a jobbe i etter avsluttet yrkesfaglaererutdanning etter
studiested. Prosent avrundede tall. (Nyiax=194, Nyig=17, Nyirm=48, Nuin=18)
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7  Skreddersydd utdanning?

7.1 Intensjonene bak og kvaliteter ved trearig
yrkesfaglaererutdanning

Reform 94 medferte at tidligere modell for utdanning av yrkesfaglerere ikke lenger var
tilpasset verken nytt innhold eller nye arbeidsformer i fag- og yrkesoppleringen.
Yrkesfagleererutdanningen kom som et svar pa kompetansebehovene i fag- og
yrkesfagoppleringen etter innferingen av reformen. Yrkesfaglererutdanningen skulle gi
storre bredde i1 opplaringen av yrkesfaglarere, og det ble utviklet en modell for
utdanningen som hadde forankring i yrkeslivet, i yrkespraksis og opplaringstradisjonene i
den etablerte fag- og yrkesopplaringen.

Trearig yrkesfaglererutdanning er et skreddersydd studium for & bli yrkesfaglaerer i
videregaende skole etter Reform 94. Yrkesfaglerere med denne utdanningen kan béade
undervise pa grunnkurs og pé videregdende kurs hvor de har sin spesielle kompetanse.
Yrkesfaglererstudentene far gjennom studiet storre yrkesfaglig bredde gjennom béde
teoretisk opplaring og praksis i bedrift enn studenter som har bakgrunn innenfor ett fag og
som tar praktisk-pedagogisk utdanning. Dette gjor at yrkesfaglererutdanningen gir serlig
god kompetanse til 4 undervise i alle studieretningsfag pa grunnkursniva.

Sentralt i den tredrige yrkesfaglaererutdanningen stir doble praksisfelt. Gjennom studiet far
studentene mulighet til & videreutvikle sin fag- og yrkeskompetanse til
yrkesfaglaererkompetanse. Hensynet til helhet og sammenheng star sentralt i utdanningen;
det vil si at yrkesteori, yrkesdidaktikk, pedagogisk teori, yrkespraktisering og
lererpraktisering sees i sammenheng og ikke undervises i isolert. En slik vektlegging av
helhet og sammenheng er ikke mulig & fa til 1 ettdrig praktisk-pedagogisk utdanning, bade
fordi oppleering i yrkesteori allerede er avsluttet og fordi studentmassen pé praktisk-
pedagogisk utdanning vil bestd av studenter fra ulike fagretninger.

De aller fleste av de intervjuede hegskolelererne var veldig positive til den trearige
yrkesfaglaererutdanningen. Det ble pekt pa utdanningens relevans i forhold til & arbeide
som yrkesfaglerer i videregaende skole. Det ble hevdet at studentene fikk en sterre
yrkesfaglig bredde ved at studentene bade gjennom teoretisk opplering og praksisperioder
1 bedrifter, institusjoner og ulike arbeidsplasser fikk et godt innblikk i de ulike yrkene den
aktuelle studieretning i videregaende skole utdanner til. Hogskolelaererne papekte at
svakheten med mange av dagens faglaerere (pd yrkesfaglige studieretninger i videregédende
opplering) er at de har for liten innsikt i de ulike yrkene de utdanner elever til. Noe av
yrkesfaglaererutdanningens styrke er en mer helhetlig tilnerming i opplaringen ved at
yrkesdidaktikken og pedagogikken inkluderes i yrkesteorien, og at yrkesdidaktikken kan
knyttes direkte opp til de fagene de skal undervise i. Hogskolelererne sa det ogsd som en
fordel at alle studentene har bakgrunn i yrker som bygger pd samme studieretning i
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videregéende opplaring. Néar disse elevene er samlet i en klasse, vil de kunne dele verdifull
innsikt og yrkeserfaring med hverandre.

Til tross for at hagskolelererne oppfattet at yrkesfaglererutdanningen har mange gode
kvaliteter ble det ogsa pekt pa behov for enkelte justeringer. Hva de enkelte justeringene
ber besta 1 kommer vi n@rmere inn pa senere 1 avsnitt 7.4.

7.2 Studentene — voksne, arbeidsomme og yrkesvante

Yrkesfaglaererstudentene kan karakteriseres som en spesiell studentgruppe. Studentenes
gjennomsnittsalder er 39 ar. Det er kvinnene som er i flertall med en andel pé hele 79
prosent. Det er kvinnedominans pé fagretningene formgivningsfag, helse- og sosialfag og
hotell- og naringsmiddelfag. P4 elektrofag, mekaniske fag og byggfag er det imidlertid et
flertall mannlige studenter.

Yrkesfaglaererstudentene skiller seg spesielt ut ved a vare godt etablerte bade jobb- og
familiemessig for de begynte pa utdanningen. Flesteparten av studentene var gift eller
levde 1 fast samboerforhold (71 prosent) og hadde omsorgsansvar for ett eller flere barn
(vel 67 prosent). Studentene hadde vaert yrkesaktive 1 mange ar for de begynte pa
yrkesfaglarerutdanningen, et gjennomsnitt pa hele 13 ar. I tillegg til lang arbeidserfaring
har de ogsa en bred arbeidserfaring. Nesten alle studentene hadde arbeidserfaring utenom
undervisningssektoren (91 prosent), men 42 prosent hadde ogsa arbeidserfaring fra
undervisningssektoren. Arbeidserfaringen fra undervisningssektoren var forkjellig for
menn og kvinner. Kvinnene hadde i storst grad sin erfaring fra grunnskolen mens mennene
i storst grad hadde sin erfaring fra videregdende opplearing. Studentens arbeidserfaring
utenfor undervisningssektoren viste tradisjonelle forskjeller mellom menn og kvinner, og
gjenspeiler sammensetningen pa fagretningene. Kvinnene hadde i storst grad
arbeidserfaring fra helse- og omsorgssektoren, mens menn i stor grad hadde
arbeidserfaring fra handverk og industrisektoren.

Det synes som rekrutteringen av yrkesfaglaererstudentene er sosialt annerledes enn
studenter ellers. Andelen av yrkesfaglaererstudentene som har foreldre med heyere
utdanning er betydelig lavere enn for hegskolestudentene ellers. Det er i den forbindelse
viktig & huske at denne gruppen studenter i utgangspunktet har valgt en yrkesfaglig
utdanning. Fra tidligere utdanningsforskning er det et velkjent menster at sosial bakgrunn
har betydning for valg av utdanning. I tillegg kan denne lave andelen ogsa forklares ut fra
en “generasjonseffekt” ved yrkesfaglarerstudentenes haye gjennomsnittsalder og dermed
ogsé en hegyere gjennomsnittalder pa foreldre i forhold til hegskolestudenter for gvrig, noe
som har betydning for andelen foreldre med heyere utdanning. I tillegg til at en stor andel
av studentene hadde vert i inntektsgivende arbeid for de begynte pa
yrkesfaglarerutdanningen, viste det seg at det ogsa var en betydelig andel som var
sykmeldt, trygdet eller gikk pa attforing (29 prosent).
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Studentenes bakgrunn gjer at de skiller seg fra andre studenter, bade 1 positiv og negativ
forstand. Deres bakgrunn har betydning for deres forutsetninger og innstilling til det &
studere. Fra hagskolelerenes side ble det fremhevet at opptakskrav om minimum to &rs
yrkespraksis medferer at studentene har en svert verdifull egenerfaring i et yrke som de
senere skal utdanne og forberede andre til. Denne erfaringsbakgrunnen ble sett pd som
sveert nyttig 1 forhold til a relatere yrkesteorien og yrkesdidaktikken i utdanningen.
Hogskolelarerne papekte ogsé at studentene ved yrkesfaglarerutdanningen skiller seg ut
ved at mange manglet studietekniske ferdigheter og/eller har mangelfulle fagkunnskaper i
enkelte fag ved studiestart. En viktig oppgave for hagskolene er da a trene opp studentenes
ferdigheter pa disse omradene.

7.3  3-arig yrkesfagleaererutdanning vs 1-arig praktisk-
pedagogisk utdanning — hvert til sitt bruk

Ut fra det som har fremkommet i1 sperreskjemaundersgkelsen blant studentene og
intervjuundersgkelsen med hegskolelererne er disse to utdanningene,
yrkesfaglarerutdanning og praktisk-pedagogisk utdanning, rettet mot forskjellige
malgrupper. Vi har sett pa yrkesfaglererutdanningen. Gjennom de opplysningene
studentene har gitt oss, vet vi at de har valgt denne utdanningen i stor grad pa grunn av
egenskaper og kvaliteter ved selve utdanningen. Studentene hadde en oppfatning av at
yrkesfaglarerutdanningen var helhetlig ved & kombinere pedagogikk, praksis og fag da de
valgte utdanning. De vektla ogsa at yrkesfaglaererutdanningen syntes a vare mer
spesialisert og at den samtidig ga sterre faglig bredde enn den praktisk-pedagogiske
utdanningen. En del av studentene (42 prosent) svarte at de manglet yrkesteori og at dette
hadde betydning for at de hadde valgt yrkesfaglererutdanningen fremfor praktisk-
pedagogisk utdanning.

Hogskolelarerne hadde synspunkter pa hva som ga gode yrkesfaglaerere i videregédende
opplaering. Vi har sett at de fleste hogskolelererne var positive til
yrkesfaglererutdanningen, ved at de blant annet oppfattet at utdanningen ga de kommende
leererne 1 videregéende opplaering en sterre yrkesfaglig bredde. I sin vurdering av den
praktisk-pedagogiske utdanningen 1 forhold til hvilke kvaliteter disse kommende
yrkesfaglarerne ville ha, mente noen av hegskolelererne at yrkesdidaktikken er ivaretatt i
den praktisk-pedagogiske utdanningen, men at didaktikken og pedagogikken blir for
generell. Videre oppfattet noen av hegskolelererne at yrkesfaglaerere med praktisk-
pedagogisk utdanning og fagbrev eller ingenigrutdanning uten fagbrev ikke ville ha s& god
ballast for & undervise i skolen, som de med praktisk-pedagogisk utdanning og toarig
teknisk fagskole i tillegg til fagbrev, eller ingenierutdanning og fagbrev.

Vi antar at det er en mulighet for at studentene valgte yrkesfaglererutdanningen fremfor en
praktisk-pedagogisk utdanning ogsa pa grunn av sin bakgrunn, uten at vi med sikkerhet
kan slé fast dette i og med at vi ikke har noen opplysninger om de studentene som gar pa
praktisk-pedagogisk utdanning. Vi har gjennom vére resultater sett at studentene ved
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yrkesfaglarerutdanningen i stor grad kombinerer studiene med a jobbe ved siden av (alt fra
noen timer per uke til "normalarbeidsuke” eller mer), noe som vi antar er viktig nar det
skal brukes tre &r pd en utdanning samtidig som familieforpliktelser og ekonomiske
forpliktelser skal ivaretas. I den forbindelse er narhet til leerestedet ogsa en viktig faktor.
Resultater fra undersegkelsen viser da ogsé at en forholdsvis liten andel av studentene métte
flytte fra sin hjemkommune for a begynne pa yrkesfaglaererutdanningen.

7.4 Hva kan gjores bedre?

7.41 ”Utdanningen trenger PR”?

Yrkesfagleererutdanningen er en forholdsvis ny utdanning og i den forbindelse var det
interessant & vite hvordan de som ble studenter, fikk kjennskap til denne utdanningen. Det
viste seg at studentene i sterst grad fikk kjennskap til utdanningen gjennom tradisjonelle
informasjonskilder, forst og fremst gjennom avisannonser, kino- og TV reklame.

Nér det gjelder ulike informasjonskilder, svarte studentene at de i forholdsvis liten grad
hadde fétt kjennskap til utdanningen gjennom A-etat. Dette er overraskende i og med at en
sa stor del av studentene gikk pa yrkesrettet attforing.

Studentene hadde erfart i forbindelse med sine praksisperioder at de videregaende skolene
hadde lite kjennskap til utdanningen. I likhet med studentene uttalte ogsa lererne at
utdanningen var lite kjent ved de videregdende skolene, og at de ansd dette som a vare
problematisk nér de skulle finne praksisplasser for yrkesfaglererstudentene. De oppfattet
ogsa den manglende kjennskapen til utdanningen ved de videregdende skolene som
problematisk i forhold til studentenes senere jobbmuligheter, og da spesielt i forhold til den
konkurransen de vil fa i forhold til sekere med en praktisk-pedagogisk utdanning som
bakgrunn. Larerne uttalte at de hadde jobbet for & gjore utdanningen kjent for lokale
arbeidskontorer og ulike fagforeninger, men mente samtidig at Utdannings- og
forskningsdepartementet hadde en oppgave & gjore her.

7.4.2 Rekruttering

Rekrutteringen til de ulike fagretningene har vert svert forskjelling. Mens helse- og
sosialfag er den fagretningen som har hatt flest studenter, og hotell- og neringsmiddelfag
og formgivningsfag har hatt ganske god rekruttering, har fagretningene elektrofag,
mekaniske fag og byggfag hatt langt lavere sekning av kvalifiserte studenter. Hagskolen 1
Akershus er den hegskolen som har tatt inn nye studenter hvert 4r til alle tre fagretningene
de tilbyr utdanningen i (helse- og sosialfag, hotell- og neringsmiddelfag og
formgivningsfag). Hogskolen 1 Narvik (med fagretningene elektrofag, mekaniske fag, og
byggfag) hadde hasten 2000 sokere til en av de tre fagretningene, senere (bade hesten 2001

% Sitat fra en av yrkesfaglarerstudentenes kommentarer i sporreskjemaet.
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og 2002) hadde de sokere til alle tre fagretningene. Ved Hogskolen i1 Finnmark (med
fagretningen helse- og sosialfag) ble det ikke tatt opp nye studenter hosten 2003.
Hogskolen 1 Bergen er de som i sterst grad synes & ha hatt rekrutteringssvikt. Hosten 2000
og 2001 ga de studietilbud bade 1 elektrofag og mekaniske fag og slet begge arene med
rekrutteringen til disse to fagretningene. For & bedre rekrutteringsgrunnlaget laget
hogskolen egne fagplaner i1 teknologiske fag (ved a lage felles kurs for elektrofag og
mekaniske fag), hasten 2002 ble dette det aktuelle studietilbudet, men pd grunn av en ny
svikt i rekrutteringen ble ikke studiet igangsatt. Vi skal her se pd noen mulige forklaringer
til at fagretningene elektrofag, mekaniske fag og byggfag har rekrutteringsproblemer.

En viktig organisatorisk forskjell mellom fagretningene er at helse- og sosialfag,
formgivningsfag og hotell- og naeringsmiddelfag tilbys bade som heltids- og
deltidsutdanning. Mens elektrofag, mekaniske fag og byggfag kun tilbys som
heltidsutdanning. Det betyr at disse studentene har begrensede muligheter til & jobbe ved
siden av studiene. Vi har sett at mange av studentene jobber ved siden av studiet, og at det
er en sammenheng mellom det & vere heltids- og deltidsstudent og mengden jobbing. En
forholdsvis stor andel av studentene som var i arbeid oppga, at de jobbet en
“normalarbeidsuke” eller mer per uke. I og med at yrkesfaglaererstudentene er en spesiell
studentgruppe ved at flesteparten er godt etablerte jobb- og familiemessig, har de ogsa
okonomiske forpliktelser i forhold til hus og hjem. De er yrkesvante og er vant til inntekt
fra (tidligere) jobb. Overgangen fra yrkeslivet til & bli fulltidsstudent kan vere stor for
disse studentene. Det er mulig at de skonomiske kostnadene det innebarer for de som har
valgt & begynne pa elektrofag, mekaniske fag og byggfag, er storre enn for studentene ved
de andre fagretningene. Det kan derfor hende at muligheten for & ta studiet pa deltid ber
vurderes.

En organisatorisk forskjell mellom mekaniske fag, elektrofag og byggfag pa den ene siden
og helse- og sosialfag, formgivningsfag og hotell- og neringsfag pa den andre siden, er at
de forstnevnte har hatt timebasert undervisning hver uke, mens de sistnevnte har organisert
undervisningen i samlinger. Enkelte intervjuede hogskolelarere pé de fagretningene som
sliter med rekrutteringen, pekte pa at en sterre vektlegging pé nettbasert studium og bruk
av samlinger i stedet for undervisning hver uke er en mulighet til & bedre rekrutteringen og
gjore studiet mer fleksibelt.

Av enkelte intervjuede hegskolelerere pd mekaniske fag, elektrofag og byggfag ble det
papekt at ettarig praktisk-pedagogisk utdanning er en viktig konkurrent nar det gjelder
rekruttering av nye studenter. Det ble ogséa papekt at kravene for & bli tatt opp pé praktisk-
pedagogisk utdanning syntes & variere i forhold til hva som kreves av yrkesteoretisk
kompetanse. En oppfatning var at en del studenter derfor valgte et ettirig utdanningslep for
eksempel av gkonomiske grunner fremfor et trearig lop. Det ble derfor papekt at det var
behov for strengere og mer entydige krav til yrkesteoretiske forkunnskaper for a kunne tas
opp som student pa ettarig praktisk-pedagogisk utdanning. Om studenter til fagretningene
elektrofag, mekaniske fag og byggfag i storre grad rekrutteres til den praktisk-pedagogiske
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utdanningen enn til yrkesfaglaererutdanningen vet vi imidlertid ikke noe om. Det vi vet er
at en forholdsvis stor andel (42 prosent) av studentene oppga at de manglet yrkesteori som
en av grunnene til at de valgte yrkesfaglarerutdanningen fremfor en praktisk-pedagogisk
utdanning.

Hogskolelarerne har ogsa fortalt at det har vert sokere til de fagretningene som sliter med
rekrutteringen som ikke har blitt tatt opp, pa grunn av at de ikke hadde studieckompetanse
eller tilstrekkelig realkompetanse. Hogskolelererne har derfor foreslitt som en mulighet &
kunne ta inn flere som ensket a ta utdanningen, men som ikke oppfylte opptakskravene, pa
et betinget opptaksgrunnlag i stedet for krav om studiekompetanse. Det ble papekt at
studentene ber kunne tas opp ved bare a ha fagbrev og praksis, pa betingelse av at
studenten forpliktet seg til 4 ta basisfagene matematikk og fysikk.

Vi har gjennom vére analyser sett at studenter fra fagretningene helse- og sosialfag, og
formgivningsfag i stor grad la vekt pa & bedre sine jobb- og karrieremuligheter da de
bestemte seg for a ta yrkesfaglaererutdanning, i tillegg vektla helse- og sosialfag i stor grad
muligheten til & fa okt lonn ved & ta denne utdanningen. Mens studenter fra fagretningene
elektrofag, mekaniske fag og byggfag var de som i minst grad uttrykte jobb- og
karrieremuligheter og ekt lonn som bakgrunn for at de valgte a begynne pa denne
utdanningen. Det er derfor mulig at studentene ved disse fagretningene har en annen
motivasjon for 4 ta utdanningen enn de gvrige yrkesfaglarerstudentene, for eksempel
behov for omskolering. Vi vet at over halvparten av studentene ved elektrofag, mekaniske
fag og byggfag oppgir yrkesrettet attforing som en av sine tre viktigste finansieringskilder,
noe som tyder pa at en stor del av studentene ved disse fagretningene tar utdanningen for &
omskolere seg.

Kvinner og menns valg av fagretning er tradisjonelle i den forstand at kvinnene dominerer
pa helse- og sosialfag og formgivningsfag, mens mennene dominerer pa elektrofag,
mekaniske fag, byggfag og hotell- og neringsmiddelfag. Vi vet ogsa at studentenes
tidligere arbeidserfaring var forskjellig for menn og kvinner. Av de som hadde
arbeidserfaring fra undervisningssektoren, var det kvinnene som i sterst grad som hadde
arbeidserfaring fra grunnskolen, mens mennene i storst grad hadde arbeidserfaring fra
videregdende opplering. Nar det gjelder arbeidserfaring utenom undervisningssektoren,
hadde kvinnene i storst grad arbeidserfaring fra helse- og omsorg, mens mennene i storst
grad hadde sin arbeidserfaring fra hdndverk og industri. Det kan vare flere mulige
forklaringer pa rekrutteringssvikten til yrkesfaglererutdanning i de mannsdominerte fagene
elektrofag, mekaniske fag og byggfag. En mulig forklaring kan vzre at forbedring av
yrkes- og karrieremuligheter ved & ta yrkesfaglereutdanning framstar som sterre blant dem
som er potensielle sgkere til yrkesfaglaereutdanning innenfor helse- og sosialfag og
formgivningsfag, enn de gjor blant potensielle sgkere innenfor elektrofag, byggfag og
mekaniske fag. En annen grunn kan ha & gjere med at det er ulik konkurranse innenfor
fagretningene om undervisningsjobbene blant dem som ikke har full formell kompetanse
som yrkesfaglarer. Det kan tenkes at denne konkurransen er hardere blant dem som ensker
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a undervise 1 for eksempel sosialfag, enn blant dem som ensker & undervise 1 for eksempel
mekaniske fag. Dette kan gi potensielle yrkesfaglaerere i sosialfag et storre incitament til &
skaffe seg formell kompetanse, enn blant potensielle yrkesfaglaerere i de nevnte
mannsdominerte hdndverksfagene. En tredje grunn kan dreie seg om hvordan
undervisningen er organisert, slik vi har omtalt foran. Det var mindre fleksibilitet i
studieopplegget 1 yrkesfaglaereutdanning i elektrofag, byggfag og mekaniske fag enn
innenfor helse- og sosialfag og formgivningsfag.

7.4.3 Helhet og sammenheng i studiet

En av fordelene med den treérige yrkesfaglererutdanningen i forhold til ettarig praktisk-
pedagogisk utdanning er muligheten for helhet og sammenheng i studiet. Av enkelte
hegskolelarere ble det imidlertid papekt at helhet og sammenheng ikke ble ivaretatt pd den
médten som intensjonen i rammeplanen tilsa. Det ble ogsa hevdet at undervisningen ble for
fragmentert og at teorien ikke ble godt nok koblet til yrkespraktiseringen. Mangelfull
integrering av yrkesdidaktikken i yrkesteorifagene, og mangelfull integrering av
yrkesteorien 1 undervisningspraksis, ble opplevd som et problem i studier hvor
hegskolelarere fra ulike avdelinger var involvert i undervisningen, hvis koordineringen av
oppleringen og samarbeidet mellom ulike hegskolelerere ikke fungerte godt nok. Det ble
papekt at nér to eller flere lerere skulle undervise i samme fag/emne, hvor den ene lereren
hadde ansvar for yrkesteorien og den andre for yrkesdidaktikken, kunne det fore til
fragmentering i stedet for helhet og sammenheng nér disse to ikke fikk avsatt tid til &
samarbeide og koordinere arbeidet.

I forhold til helhet og sammenheng i studiet ble det ogsa papekt at hogskolelaerere som
ikke var med i planleggingen av studiet, og som kommer inn og underviser i enkelte
emner, er opptatt av sitt fag og er lite opptatt av helhet. For & {4 til helhet og sammenheng i
studiet er det derfor viktig & innlemme faglerere i planlegging av studiet. Koordinering og
samarbeid mellom ulike faglaerere og i tilfeller hvor ulike avdelinger ved en hogskole er
involvert, er viktig for 4 fa til helhet og sammenheng.

7.4.4 Enda bedre praksis

I folge de intervjuede hogskolelererne fungerte praksis i1 videregéende skole bra. Enkelte
hegskoler vurderte imidlertid 4 foreta noen endringer 1 organiseringen og tidspunktet for
nar studentene hadde praksis. Nar det gjelder praksis i bedrift, var erfaringene ikke like
gode for alle. Sarlig 1 fagretningene elektrofag og mekaniske fag ble det pekt pa at ikke
alle bedrifter ga studentene like gode muligheter til & prove ut og {4 et godt innblikk 1 ulike
praktiske arbeidsoppgaver. Imidlertid var det noen store bedrifter som hadde lang erfaring
med opplaring 1 bedrift hvor studentene hadde gitt uttrykk for at de var svert forngyde.
Det ble papekt at & folge studentene opp 1 bedrift krever en innsats fra bedriftens side som
nok ikke alle bedrifter har ressurser til. Det ble ogsé papekt at en del yrkespraksis ogsa kan
tas pa skolene og ikke nodvendigvis 1 en bedrift. Nar en 1 samme klasse har
yrkesfaglaererstudenter med bakgrunn i ulike fagbrev, kan de gi hverandre generell
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innfering 1 praktisering av fagene. Yrkesfaglererstudentene som selv underviser andre
medstudenter, fér trening 1 & planlegge, gjennomfere og evaluere opplaring.

7.4.5 Rammeplan

I de intervjuede hogskolelerernes kommentarer til rammeplanen kom det frem ulike
synspunkter. De intervjuede hagskolelererne ved Hagskolen i Finnmark papekte at det
hadde vert stor frustrasjon over rammeplanen. Den ble omtalt som diffus og lite konkret.
Enkelte begreper i rammeplanen opplevdes som utydelige, og det var vanskelige & forsta
hva begrepene skulle inneholde. I og med at en del sentrale begreper ble oppfattet som
vanskelig & forstd, ble det etterlyst veiledende pensumforslag.

Ved Hegskolen i Akershus og Hegskolen i Bergen ble det gitt enkelte vurderinger av
nivaet pa detaljstyringen i rammeplanen. Det ble fremhevet at planen var ambisies, altfor
detaljert og at den i ndvaerende form kunne vare et hinder for & gjore utdanningen bedre.
Det ble papekt at rammeplanen satte begrensninger i forhold til utvikling og endring av
studiet som en av hogskolene ensket & gjore pa bakgrunn av de tilbakemeldinger de hadde
mottatt fra videregdende skoler om den kompetanse som yrkesfaglerere ber besitte. Det
ble pekt pd at rammeplanen var tilpasset et fulltidsstudium og i liten grad tok hensyn til at
studiet skal kunne tilbys som deltidsstudium. Det ble ogsé fremhevet at det var vanskelig a
folge opp alle malene, og at rammeplanen burde begrense seg til & omhandle kompetanse
som var direkte relevant for lerergjerningen. Det at rammeplanen var for detaljert ble
papekt bade i forhold til pedagogikkfaget og i forhold til bredde- og dybdefag. Flere pekte
pa at mélene i rammeplanen var greie, men at konkretiseringen av den kunne i sterre grad
gjores av hogskolen. Her kunne en ta hensyn til studentenes behov for tilegnelse av
kompetanse for & kunne undervise pa grunnkurs innenfor gjeldende studieretning og pa
ulike vk1 kurs innenfor samme studieretning, alt etter tidligere yrkeskompetanse.

7.5 Resultatkvalitet og relevans

Resultatkvalitet er knyttet til studentenes leringsutbytte og personlige utvikling. En
utdannings relevans dreier seg om hvorvidt den har de rette kvaliteter i forhold til den
virksomhet den utdanner til og de behov samfunnet har. Dette innebzrer at studiet
imetekommer et mangfold av interesser og gir rimelige yrkesutsikter. Utdanningen ber gi
kandidatene gode forutsetninger for & utfore fremtidige yrkesoppgaver (Norgesnettradet
1999, s. 36). Resultatkvaliteten og relevansen til yrkesfagleererutdanningen har & gjore med
hvor godt rustet yrkesfaglererstudentene blir for arbeid i skolen.

Hoveddelen av studentene var forneyd med relevansen av studiets innhold 1 forhold til
senere arbeid. De intervjuede hogskolelarerne ga uttrykk for at de vurderte studiets
innhold som serlig relevant i forhold til & bli yrkesfaglerer i videregdende skole. Dette er 1
trad med malsettingen med studiet, som nettopp er & kvalifisere yrkesfaglarere til
oppleering i videregaende skole etter Reform 94. Imidlertid vil det forst etter at studentene
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har kommet 1 arbeid og har vert det en stund, kunne undersekes hvor relevant studiet
faktisk har vart for de arbeidsoppgavene som herer til det & undervise 1 videregéende
skole. I en videreferingsstudie kan en blant annet underseke hvordan tidligere
yrkesfaglaererstudenter vurderer sin utdanning og den kompetansen de fikk med seg fra sin
studietid i forhold til de arbeidsoppgaver de har 1 sin navarende jobb.

7.6  Kommer studentene til a bli yrkesfaglaerere?

Resultater fra analyser fra sperreskjemaundersgkelsen viser at hele tre av fire
yrkesfaglarerstudenter onsker & gé inn 1 undervisningsstillinger etter fullfert utdanning,
noe som ma anses 4 vaere en veldig hoy andel. Svert fa (vel en prosent) svarte at de ikke
onsket 4 ga inn 1 undervisningsstillinger, resten var 1 tvil. Det at s mange onsker &
undervise nar de blir yrkesfaglerere og, at de aller fleste onsker a jobbe 1 videregdende
opplering (neer 72 prosent), tyder pa at utdanningen har ”lykkes” ut fra sine intensjoner.

Studentene onsker jobber der de kan fa brukt flere sider av seg selv. De gnsker seg ogsa
stor grad av frihet i jobben og mye kontakt med andre mennesker. Dette er preferanser som
gjelder innholdet 1 jobben, og preferansene tyder pa at studentene er forholdsvis
“ekspressive” 1 sine jobbensker (jf. Dahlen 2003, omtalt 1 kapittel 1). Studentene onsket
seg ogsa en jobb de kunne kombinere med & ha familie. Samtidig ensket studentene i stor
grad en fast jobb, som anses & vare en instrumentell verdi. Disse faktorene ma ses 1
sammenheng med hvilken livssituasjon studentene befinner seg i, i og med at mange av
studentene er godt voksne, etablerte bade jobb- og familiemessig. Vi kan anta at disse
studentene, som er en noe spesiell studentgruppe i forhold til andre studenter, i storre grad
ma tenke sikkerhet i forhold til jobb.

Béde kvinner og menn vektla i stor grad de samme faktorene i sine jobbpreferanser.
Muligheten for hey inntekt er den faktoren som skiller kvinner og menn i sterst grad. Det
er kvinnene som i sterst grad mener dette vil ha betydning nar de skal velge jobb.
Forskjellene kan forklares ut fra at kvinnene i sterre grad har hatt dérligere betalte jobber
enn menn og har hatt et enske om hgyere lenn ved & utdanne seg. Mennene pa sin side,
som hovedsakelig er a finne pé fagretningene elektrofag, mekaniske fag og byggfag, kan vi
anta kommer fra bedre betalte jobber og forventer ikke i samme grad som kvinnene a fa
heyere inntekt ved & utdanne seg. Det er trolig andre grunner enn hegy inntekt som har ledet
dem til & begynne pa yrkesfaglaererutdanningen som for eksempel behov for omskolering.
Verdt & merke seg er at bade kvinner og menn vektlegger det & kunne kombinere jobb med
familieliv nér de skal velge jobb.

Studentene ensket & jobbe i de samme regionene som de studerte i og som ogsa

flesteparten bodde i da de startet utdanningen. Dette tyder pé at skolene rekrutterer lokalt
og gir tilbake til arbeidslivet lokalt.
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7.7 Oppsummerende hovedpunkter

Nedenfor trekker vi fram noen hovedpunkter fra vir undersegkelse av studenter og
hogskolelerere ved yrkesfaglererutdanningen. Dette er momenter som vi tror det vil vere
viktig & vektlegge i det videre arbeidet med 4 justere og forbedre utdanningen.

e Yrkesfaglereutdanningen gis i hovedsak en god attest — bade av studentene og
hogskolelarerne

e Studentene er generelt fornoyde med undervisningsopplegget, men pa enkelte
omrdder er det varierende grad av tilfredshet. Studentene ved elektrofag, byggfag
og mekaniske fag framstir som mindre forneyde enn de ovrige

e Utdanningen framstar som et godt alternativ til praktisk-pedagogisk utdanning, ved
a gi storre yrkesfaglig bredde

e Studentenes forventninger med hensyn til 4 fa en utdanning som er relevant for
fremtidig yrke som yrkesfaglarere, synes i hoy grad & bli oppfylt

e Det er forskjell mellom fagretningene 1 grad av fleksibilitet i
utdanningsoppleggene, herunder mulighet for & ta utdanningen over flere ar pa
deltid

e Det er rekrutteringssvikt til yrkesfaglaererutdanningen innenfor handverk- og
industrifag. Disse fagretningene har ogsa lite fleksibilitet i sine studieopplegg. En
vei & gé for & oke rekrutteringen, kan vere a oke fleksibiliteten innenfor disse
fagretningene

e Yrkesfaglererutdanningen er en forholdsvis ukjent utdanning, og mye kan gjores
for & gke kjennskapet til utdanningen

Vi har sett at elektrofag, mekaniske fag og byggfag sliter med rekrutteringen og at det 1
serlig grad er Hogskolen 1 Bergen som merker dette. Vi antar at rekrutteringssvikten til
dels har sammenheng med organisatoriske forskjeller mellom de ulike fagretningene.
Bakgrunnen for dette er at de fagretningene som sliter med rekrutteringen, kun har tilbud
om heltidsstudier og ikke deltidsstudier. Nér vi vet at yrkesfaglaererstudentene er en
spesiell studentgruppe, ved at flesteparten er godt voksne og godt etablert jobb- og
familiemessig, er det mulig at de ekonomiske kostnadene ved & ta et heltidsstudium blir for
store for en del potensielle studenter. Dette kan vare én arsak til at fa seker seg til disse
fagretningene.

Forskjell 1 grad av fleksibilitet viser seg ogsa pa andre miter. Ved de to hegskolene som
tilbyr elektrofag, mekaniske fag og byggfag, ble undervisningen gitt timebasert hver uke,
mens for de andre fagretningene ble all undervisning lagt til ukessamlinger. Undervisning
gitt 1 ukessamlinger muliggjer at studentene kan jobbe ved siden av studiet og gir dermed
studentene fleksibilitet. Hogskolelaererne var ogsé av den oppfatning av at samlinger 1
stedet for undervisning hver uke og en storre vektlegging pa nettbasert studium, ville
kunne bedre rekrutteringen.
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Yrkesfaglaererutdanningen er en forholdsvis ny utdanning, og informasjonsbehovet er
naturlig nok stort bade for potensielle studenter, men ogsé for de videregaende skolene.
Det siste er blant annet viktig i forhold til hegskolelerernes arbeid for & skaffe
yrkesfaglaererstudentene praksisplasser 1 videregaende skole. I tillegg er informasjon om
utdanningen viktig med tanke pa aktuelle fremtidige arbeidsgivere nar studentene etter
hvert blir ferdige og skal ut i arbeidslivet.

Til tross for forbedringspunkter omtales yrkesfaglererutdanningen positivt bade fra
studenter og hegskolelerere. Utdanningen fér av leererne de beste skussmal nér det gjelder
relevans i forhold til & arbeide som yrkesfaglerer i videregaende skole. Det ble pekt pa at
de som tar yrkesfaglererutdanning, far en sterre yrkesfaglig bredde gjennom béade teoretisk
opplaering og praksis i bedrift enn studenter som har bakgrunn innenfor ett fag og som tar
praktisk-pedagogisk utdanning. Dette inneberer ifolge hogskolelererne at
yrkesfaglaererutdanningen gir serlig god kompetanse til & undervise i videregaende
opplaring.

Samtidig vil forst senere undersekelser etter at studentene er kommet ut i arbeidslivet,
kunne gi mer fullstendige svar nar det gjelder utdanningens relevans og nytte.
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Tabellvedlegg

Vedleggstabell 1  Bakgrunnen for valg av yrkesfaglaererutdanningen framfor 1-arig

praktisk-pedagogisk utdanning. Prosent (N=262-274)

Ingen Liten Noe Stor
betydning betydning betydning betydning
Yrkesfagleererutdanningen er mer spesialisert 11,4 5,9 26,2 56,5
Det var lettere & komme inn pa 69,4 12,5 7,5 10,6
yrkesfagleererutdanningen enn praktisk-
pedagogisk utdanning
Leererne ved yrkesfagleererutdanningen kjenner 34,4 20,2 26,0 19,5
bedre kravet fra jobbmarkedet
Yrkesfagleererutdanningen er en ny utdanning 13,9 15,0 32,0 39,1
og det er fa som har den
Jeg valgte a begynne pa 42,7 14,2 21,7 21,3
yrkesfagleererutdanningen fordi jeg manglet
yrkesteori
Jeg valgte yrkesfaglaererutdanningen fordi den 12,0 6,0 24,3 57,7
gir en starre faglig bredde enn praktisk-
pedagogisk utdanning
Jeg valgte a begynne pa 6,6 3,6 18,6 71,2
yrkesfagleererutdanningen fordi den er helhetlig
ved at den kombinerer pedagogikk, praksis og
fag
Vedleggstabell 2  Studentenes begrunnelse for & velge yrkesfagleererutdanningen.
Prosent (N=261-284)
Ingen Liten Noe Stor
betyd- betyd- betyd- betyd-
ning ning ning ning
Jeg onsket & videreutdanne meg i trad med tidligere 1,4 2,1 18,5 77,9
arbeidserfaring
Jeg onsket & utvikle meg personlig 1,1 4.6 26,1 68,2
Jeg liker & undervise 1,8 6,1 33,2 58,9
Jeg @nsket en utdanning for & kunne fa fast stilling som 6,0 11,6 32,7 49,6
yrkesfagleerer i videregdende skole
Jeg onsket & bedre jobb- og karrieremulighetene mine 2,9 13,2 354 48,6
Jeg @nsket meg en utdanning der jeg er sikret jobb etter 3,9 14,6 379 436
endt utdanning
Jeg gnsket meg et yrke som har normal arbeidsdag 18,7 11,3 27,9 420
Studiet leder til et yrke som egner seg til 8 kombinere 15,7 18,6 27,5 38,2
med & ha familie/barn
Jeg hadde et for fysisk anstrengende yrke og gnsket en 32,3 14,5 20,2 33,0
roligere jobbsituasjon som laerer
Jeg gnsket a fa gkt lgnn ved a ta denne utdanningen 11,1 171 39,6 32,1
Jeg gnsket meg et mer selvstedig arbeid 12,5 25,0 34,3 28,2
Jeg hadde et for psykisk anstrengende yrke og agnsket 55,9 21,5 14,3 8,2
en roligere jobbsituasjon som laerer
Jeg kom ikke inn pa ettarig praktisk-pedagogisk 88,9 3,8 1,5 5,7
utdanning
Jeg var arbeidsledig og gnsket a videreutdanne meg for 90,0 3,1 3,4 3,4
a fa jobb
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Vedleggstabell 3  Studentenes vurdering av undervisningstilbudet ved
yrkesfaglaererutdanningen. Prosent (N=244-281)

Sveert Litt Noe  Sveert
misfor- misfor- forngyd forngyd
ngyd ngyd
Hvor forngyd er du med den faglige kvaliteten pa 5,0 12,1 39,5 434
leererledet undervisning og veiledning?
Hvor forngyd er du med den pedagogiske kvaliteten pa 3,6 10,8 40,3 453
leererledet undervisning og veiledning?
Hvor forngyd er du med undervisningstilbudet nar det 6,0 17,1 46,6 30,2
gjelder sammensetningen av faginnholdet
(pensumlitteratur til studiet)?
Hvor fornagyd er du med laererens evne til a skape faglig 53 12,5 37,0 45,2
engasjement blant studentene?
Hvor fornagyd er du med leeringsmiljget ved studiet? 2,8 17,8 43,1 36,3
Hvor forngyd er du med relevansen av studiets innhold i 4,7 13,0 39,7 42,6
forhold til senere arbeid?
Hvor forngyd er du med fleksibiliteten i studiet? 4.3 6,8 40,0 48,9
Hvor fornagyd er du med den individuelle tilretteleggingen 5,8 18,6 43,1 32,5
av studiet?
Hvor fornagyd er du med muligheten til & fa avkortet 13,9 13,1 38,5 34,4

undervisningsprogram pa bakgrunn av tidligere
praksis/utdanning?

Vedleggstabell 4 Studentenes vurdering av mengden av de ulike laeringsmetoder ved
yrkesfaglaererutdanningen. Prosent (N=254-281)

Alt for Litt for Passe Litt for Alt for

lite lite mye mye
Forelesninger og annen leererledet 10,7 27,5 52,9 6,8 21
undervisning
Gruppearbeid 1,1 11,0 64,8 18,9 4.3
Prosjektarbeid 2,9 10,4 63,1 19,4 4,3
Problembasert laering 9,0 32,3 49,6 6,0 3,0
Individuelt arbeid pa studiet 6,1 23,7 55,6 11,8 2,9
Veiledning og tilbakemelding fra 12,8 32,7 53,0 1,1 0,4
undervisningspersonalet
Veiledning i praksisopplaeringen 7,5 28,2 61,3 2,3 0,8
Interaktiv leering med vekt pa IKT 16,3 37,1 42,8 2,7 1,1
Praksis i bedrift 8,7 19,3 52,0 10,6 9,4
Praksis i skole 9,4 24,0 62,5 2,6 1,5
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Vedleggstabell 5  Studentenes vurdering av mengden av ulike laeringsmetoder ved
yrkesfaglaererutdanningen etter studiested. (N=17-199)

Alt for/ Passe Litt for/ alt N
litt for lite for mye
Forelesninger og annen leererledet undervisning
Hggskolen i Akershus 41,4 50,5 8,1 198
Hggskolen i Bergen 43,8 56,3 - 16
Hggskolen i Finnmark 29,2 60,4 10,5 48
Hggskolen i Narvik 22,2 55,6 22,2 18
Totalt 38,2 52,9 8,9 280
Gruppearbeid
Hggskolen i Akershus 7,0 66,3 26,6 199
Hggskolen i Bergen 11,8 64,7 23,5 17
Hagskolen i Finnmark 34,0 51,1 14,9 47
Hggskolen i Narvik 111 83,3 5,6 18
Totalt 12,1 64,8 23,2 281
Prosjektarbeid
Hagskolen i Akershus 7.1 65,5 27,4 197
Hggskolen i Bergen 29,4 47 1 23,5 17
Hagskolen i Finnmark 31,9 53,2 14,9 47
Hggskolen i Narvik 16,7 77,8 5,6 18
Totalt 13,3 63,1 23,7 279
Problembasert laring
Hggskolen i Akershus 43,4 47,6 9,0 189
Hggskolen i Bergen 18,8 62,5 18,8 16
Hggskolen i Finnmark 47,7 45,5 6,8 44
Hggskolen i Narvik 23,5 70,6 59 17
Totalt 41,3 49,6 9,0 266
Individuelt arbeid pa studiet
Hggskolen i Akershus 36,6 53,8 9,5 199
Hggskolen i Bergen 11,8 76,5 11,8 17
Hggskolen i Finnmark 13,3 46,7 40,0 45
Hggskolen i Narvik 11,2 77,8 11,2 18
Totalt 29,8 55,6 14,7 279
Veiledning og tilbakemelding fra undervisningspersonalet
Hggskolen i Akershus 48,8 49,2 2,0 199
Hggskolen i Bergen 58,8 41,2 - 17
Hggskolen i Finnmark 25,6 74,5 - 47
Hggskolen i Narvik 50,0 50,0 - 18
Totalt 45,5 53,0 1,5 281
Veiledning i praksisopplaeringen
Hggskolen i Akershus 37,5 59,2 3,3 184
Hagskolen i Bergen 47,0 52,9 - 17
Hggskolen i Finnmark 23,4 72,3 4,3 47
Hagskolen i Narvik 38,9 61,1 - 18
Totalt 35,7 61,3 3,1 266
Interaktiv laering med vekt pa IKT
Hggskolen i Akershus 48,9 46,8 4,3 188
Hagskolen i Bergen 53,0 41,2 59 17
Hggskolen i Finnmark 69,1 31,1 - 42
Hagskolen i Narvik 64,7 29,4 59 17
Totalt 53,4 42,8 3,8 264
Praksis i bedrift
Hggskolen i Akershus 22,4 55,7 21,9 183
Hagskolen i Bergen 41,1 29,4 29,4 17
Hggskolen i Finnmark 51,3 48,7 - 39
Hggskolen i Narvik 20,0 40,0 40,0 15
Totalt 28,0 52,0 20,0 254
Praksis i skole
Hggskolen i Akershus 31,9 63,8 43 185
Hggskolen i Bergen 29,4 58,8 11,8 17
Hggskolen i Finnmark 36,2 63,8 - 47
Hggskolen i Narvik 444 50,0 5,6 18
Totalt 33,4 62,5 41 267
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Vedleggstabell 6  Studentenes vurderinger av hva som vektlegges i studiet. Prosent

(N=269-276)

| sveert | noksa Bade Inoksa |sveert

liten liten og/det stor stor

grad grad varierer grad grad

Tidligere yrkeserfaring 8,3 9,0 32,5 32,1 18,1
Kunnskap fra tidligere yrkesutdanning 47 14,1 30,1 36,2 14,9
Faktakunnskap 1,8 7,7 37,2 40,9 12,4
Teori og begreper 1,5 5,2 31,4 47,2 14,8
Selvstendig leering 0,4 3,3 22,6 41,2 32,5
Kritisk tenkning 1,1 7,8 27,1 46,8 17,1
Faglig dialog mellom leerere og studenter 3,3 11,4 27,5 35,9 22,0
Fleksibilitet/tilrettelegging 3,7 7,4 38,0 31,0 19,9
Erfaring/praksis fra naeringslivet 9,6 18,9 34,1 25,6 11,9

Vedleggstabell 7  Faktorer studentene mener vil ha betydning nar de skal velge jobb.

(N=271-277)
Ingen Liten Noe Stor N
betydning betydning betydning betydning

Muligheter for faglig 2,9 8,4 47,6 411 275
spesialisering/fordypning
Muligheter for hgy inntekt 4.4 18,5 51,6 255 275
Kan jobbe pa et bestemt geografisk 3,3 6,3 31,7 58,7 271
sted/omrade
Fa en jobb der jeg far brukt flere sider - 2,2 221 75,7 276
av meg selv
Ha karrieremuligheter 4,0 28,2 44,0 23,8 273
Ha stor grad av frihet i jobben 0,4 6,9 48,0 448 277
Far muligheten for fast arbeid 1,5 1,8 21,5 75,2 274
Fa mye kontakt med andre mennesker 0 4,4 26,2 69,5 275
Kan kombinere jobb med familieliv 2,5 47 25,1 676 275
Far et mindre fysisk/psykisk belastende 12,3 15,6 30,4 41,7 276
arbeid
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Vedlegg 1 Intervjuguide: Laereres erfaringer med
og vurderinger av trearig yrkesfagleaererutdanning

Studentenes motivasjon og innsats

Hva er din erfaring og vurdering av studentenes motivasjon for og innsats under studiet?
Er det forskjeller mellom studentene? Hva kjennetegner de som er motiverte og de som
ikke er det? Skiller dette seg fra andre hegskolestudier?

Betydningen av ulik bakgrunn/forkunnskaper
Har du merket noen forskjell mellom de studentene som har studieckompetanse og de som
er tatt inn pa bakgrunn av realkompetanse som er av betydning for studiet?

Studenter pa heltid, deltid, eller i fleksibelt lop
Pévirkes studentenes innsats og deltagelse 1 undervisningen av om studentene er i jobb ved
siden av studiet eller ikke?

Undervisningstilbud
Hvordan organiserer du din undervisning (eks forelesning, seminar, PBL o0a)?
I hvilken grad legger i din undervisning vekt pa:
- At studentene skal vere aktive — aktiv studentdeltaking
- Selvstendig lering
- Kiritisk tenkning
- Formidling av faktakunnskap
- Tverrfaglig tilneerming
- Praksisbasert og oppgaveorientert lering
I hvilken grad trekker du i din undervisning inn:
- Studentenes tidligere yrkeserfaring
- Studentenes kunnskap fra tidligere yrkesutdanning
- Erfaring fra utplassering i praksis

Organisering av studiet
Har du noen synspunkter pa hvordan studiet er organisert (eks rekkefolgen pd de ulike
modulene, bredden og dybden i ulike fag) burde noe vert annerledes?

Nar det gjelder yrkesteorimodulene
Hvordan fungerer undervisningen i yrkesteori i forhold til koble teorigrunnlag mot praksis?
Legges det opp til samspill mellom praktisk arbeid og teori? I tilfelle hvordan gjeres dette?

Praksis

Har du noen synspunkter pa hvordan praksisperiodene er organisert?
Hva synes du om nytten av praksisperioder?
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Vurderingsformer
Hva er din vurdering av de ulike vurderingsformer som brukes pa studiet?

Relevans

Hvor relevant synes studiet er 1 forhold til senere arbeidsoppgaver som yrkesfaglarer?
Hvor relevant er pensum?

Er det noen deler av studiet som du tror er mer relevant en andre deler, 1 tilfellet hva og
hvorfor?

Internevaluering

Har det vaert foretatt noen intern evaluering/vurdering av studiet, og evt hva kom frem i
denne? Huvis tilfelle: Hva er gjort for a felge opp resultatene av evalueringen?

Trearig yrkesfagleererutdanning vs ettarig PPU
Kan du gi en vurdering av tredrig yrkesrettet utdanning sammenliknet med ettarig praktisk
pedagogisk utdanning? Fordeler og ulemper ved begge.

Samlet vurdering
Kan du gi en samlet vurdering av den tredrige yrkesfaglererutdanningen der du er lerer?

Annerledes?
Synes du noe burde vert annerledes (eks opptaksgrunnlag, organisering av studiet, bruk av

opplaringsmetoder, pensum og annet) ved denne trearige yrkesfaglererutdanningen? I
tilfelle hva?

111



NIFU skriftserie nr. 38/2003 - Skreddersydd yrkesfaglaererutdanning?

Vedlegg 2 Spersmal til kontaktpersonene ved
hagskolene

112

Organisering av studiet, hvilke emner/moduler undervises det i og nar? Hvilke
vurderingsformer benyttes? Kan du sende meg fagplan for studiet (eller hvis det
finnes pé internett oppgi adressen hvor det kan finnes)?

Nar 1 studiet har studentene praksisperiode(er)?

Hvilket undervisningstilbud (forelesninger, seminarer, kollokvier) gis i studiet som
helhet?

Opptaksgrunnlag: Finnes det s@rordninger for opptak, hva innebzrer disse og har
serordningene vert gjeldende alle tre arene eller bare for noen kull?

For studenter som ikke ensker & ga fulltid eller ikke folge normert lop:

Mulighet for deltid? — mindre tilstedevaerelse, mindre formell lererundervisning,
Nettbasert opplaering.

Mulighet for full studieprogresjon med fleksible lep? Mulighet for godkjenning av
tidligere kompetanse?

Gjeres det noe for & fange opp studenter som har sluttet? Vet du noe om ”vanlige”
arsaker til at studenter sluttet? Omfang?

Hvilken utdanning/bakgrunn har hegskolel@rerne som underviser pa
yrkesfaglarerutdanningen?

Vi har registrert at hagskolene bruker noe ulik terminologi nar de omtaler det
studietilbudet studenter som ikke folger normert lop mottar, for eksempel brukes
begreper som deltidsstudie, fleksible lop og avkortet lop. Kan du presisere hvilke(t)
begrep dere bruker og forklare hva dere legger i begrepet?
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Vedlegg 3 Spearreskjemaundersgkelse
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