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Forord

Som mange andre land har Norge vansker med rekrutteringen til leereryrket. Seerlig gjelder
dette kanskje innenfor realfag, der mangelfulle kunnskaper blant en del av elevene samt
ofte liten interesse for faget, tidvis sies & henge sammen med at lzererne har for svak
kompetanse. Blant annet pa denne bakgrunn vil Utdannings- og forskningsdepartementet
(UFD) varen 2002 legge fram en stortingsmelding om rekruttering til leereryrket, og
rekrutteringen av realister til skoleverket er ventet a bli et av temaene. | den sammenheng
har UFD gitt NIFU i oppdrag a belyse rekrutteringen av realister til skolen, pa basis av
foreliggende datamateriale. Foreliggende rapport er resultatet av dette oppdragsprosjektet.

Pa tross av at det ofte hevdes at rekrutteringen er for liten sett i forhold til behovene,
foreligger det i liten grad tallmateriale som kan belyse situasjonen. Et siktemal i dette
prosjektet har vaert & sammenstille forskjellig tallmateriale for & dokumentere situasjonen.
Det har innenfor rammene av prosjektet ikke veert mulig a fa fram alt det tallmaterialet som
hadde veert gnskelig. Dette gjelder farst og fremst realister som ikke har hovedfag.

| rapporten omtales rekruttering av realister over et lengre tidsrom, og vi har foretatt
fremskrivninger av kandidattilgang og erstatningsbehov som belyser utviklingen fremover.
Videre ser vi pa avgang fra laereryrket blant realister, og hvilke faktorer som ligger bak det
a slutte i leereryrket; vi sper “hvem blir leerer — og hvem blir ikke leerere?” blant realistene,
og Vi ser pa skolen som arbeidsplass for realistene.

| rapporten har vi benyttet data fra flere ulike undersgkelser utfert ved NIFU, der realister
inngar som en av gruppene. Vi har ogsa benyttet data innkjgpt fra Statistisk sentralbyra til
a utfgre vare tilgangsprognoser, samt andre tilgjengelige data fra Statistisk sentralbyra,
herunder statistikk fra SSB basert pa Statens tjenestemannsregister.

Rapporten er skrevet av Terje Nass, som ogsé har vert prosjektleder. Clara Ase Arnesen
og Liv Anne Stgren har bidratt med kommentarer til rapporten.

Oslo, januar 2002

Petter Aasen

Direktar
Liv Anne Stgren
Seksjonsleder
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Sammendrag og hovedkonklusjoner

Feerre realister begynner i skolen

Andelen av nyutdannede realister med hgyere grad som har begynt i skolen, har sunket fra
32 prosent i 1972 til 8 prosent i 2000. Ogsa regnet i absolutte tall har det veert en nedgang.
Samtidig viser tallene at halvparten av alle realister med hgyere grad som na arbeider i
skolen, kommer til & forsvinne ut av skolen de neste 10-15 arene, pa grunn av hgy alder.

Dersom rekrutteringen ikke gkes, vil dette medfare en betydelig nedgang i beholdningen
av realister med hovedfag i skolen. Med det navarende nivaet pa rekrutteringen anslar vi at
om lag 1/3 av beholdningen vil forsvinne de neste 10-15 arene. Pa lengre sikt vil
beholdningen bli halvert.

Ser vi pa de enkelte fagdisiplinene, er situasjonen enda mer bekymringsfull. Nar det
gjelder fysikk, matematikk, kjemi og geografi/geologi har rekrutteringen av nyutdannede
realister med hovedfag til skolen naermest stanset helt opp. Dersom denne utviklingen ikke
snus, Vil disse utdanningsgruppene komme til & forsvinne helt ut av skolen. De senere
arene har det nesten bare veert realister med hovedfag i biologi eller et fagdidaktisk
studium som har begynt i skolen.

Ogsa nar det gjelder realister med cand. mag. graden, viser vare tall at det ma ha veert en
betydelig nedgang i rekrutteringen til skolen. Heller ikke for denne gruppen vil den
naveerende starrelsen pa rekrutteringen veere tilstrekkelig til & dekke det fremtidige
erstatningsbehovet. Det samme mgnsteret finner vi for andre grupper av fagutdannede, for
eksempel sivilingenigrer. Tallet pa leerere med slik fagutdanning i skolen er imidlertid
relativt lite, slik at disse gruppene er av mindre betydning. Det er ikke noe i vare data som
tyder pa at rekrutteringen til skolen av disse gruppene vil kunne gkes i et slikt omfang at
avgangen av realister kan motvirkes i noen betydelig grad.

Ferre realister velger tradisjonelle fag

For matematikk, fysikk, kjemi og gegografi/geologi henger nedgangen i rekrutteringen til
skolen i noen grad sammen med at det relativt sett er faerre realfagsstudenter enn tidligere
som velger disse fagene. NIFU har foretatt fremskrivinger av det totale arbeidskrafttilbudet
for de forskjellige faggruppene, som viser at for matematikk og fysikk vil
kandidattilgangen ikke vaere tilstrekkelig til & dekke det framtidige erstatningsbehovet,
dersom ikke flere velger disse hovedfagene. For matematikk er det beregnet en nedgang i
det totale arbeidskrafttiloudet pa 16 prosent frem til ar 2015 og for fysikk en nedgang pa 22
prosent. For geologi/geografi viser fremskrivingene en vekst i arbeidstilbudet pa 30
prosent, og for kjemi en gkning pa 12 prosent. Sammenlignet med de fleste andre typer
hgyere utdanning er ogsa dette lav vekst.
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@kende ettersparsel etter realister pa andre yrkesomrader

Det ma ogsa forventes fortsatt vekst i etterspgrselen etter realister i det gvrige naringsliv.
Det er klart denne tendensen som er den grunnleggende arsaken til nedgangen i
rekrutteringen til skolen. Dette er et resultat av den teknologiske utviklingen, som har skapt
et behov for profesjonelle fagfolk med hgy naturvitenskapelig/teknologisk kompetanse
bade til & utfare driftsoppgaver og til forsknings- og utviklingsoppgaver, pa de fleste
naringsomrader. Realistene er derfor i dag a finne i de fleste deler av naringslivet, i
motsetning til tidligere, da undervisningssektoren og forskningsinstituttene stort sett var de
eneste karriereveiene nyutdannede realister hadde. Mens bare 16 prosent av de
nyutdannede kandidatene arbeidet utenfor undervisnings- og forskningssektoren i 1972,
hadde andelen gkt til 52 prosent i 2000.

Er arbeidsvilkarene i skolen ugunstige?

Det ma brukes kraftige virkemidler om skolen skal greie & lokke de nyutdannede
kandidatene tilbake. Bade nar det gjelder lgnn, faglige utfordringer og karrieremuligheter
er det klart at dette nye jobbmarkedet for realistene kan tilby arbeidsvilkar som det kan
veere vanskelig for skolen & matche. Data fra 90-tallet viste at den manedlige
gjennomsnittslgnna for realistene var 6 — 7 000 lavere i skolen enn pa de fleste andre
yrkesomrader, 4 — 8 ar etter eksamen. Pa senere trinn i yrkeskarrieren vil lgnnsforskjellene
antagelig veere betydelig starre.

Dessuten er realister som arbeider i skolen mindre tilfredse med arbeidssituasjonen enn de
som arbeider pa andre yrkesomrader, de syntes de har mindre utbytte av utdanningen, og
langt flere oppfatter seg som overkvalifiserte i forhold til arbeidsoppgavene, enn pa andre
yrkesomrader.

Det som i hvert fall tidligere har blitt oppfattet som en av de vesentligste fordelene ved a
jobbe i skolen sammenlignet med naringslivet, nemlig jobbsikkerhet, syntes ogsa i stor
grad a veere falt bort. Gjennom 90-tallet har bare 20 — 30 prosent av de nyutdannede
kandidatene som har begynt i skolen fatt fast ansettelse, mot om lag 70 prosent i
naringslivet. 4 ar etter eksamen var det fortsatt bare 50 prosent av de som arbeidet i skolen
som hadde fast ansettelse. Ut i fra disse dataene ser det ut til at jobbsikkerheten er mindre i
skolen enn i naringslivet, men dette er ikke ngdvendigvis reelt. Tallene gir allikevel
grunnlag for a stille spgrsmalstegn ved om skolen har blitt for restriktiv nar det gjelder a gi
fast ansettelse, og om dette er noe som fgrer til at man mister potensielle rekrutter.

Skolen utmerker seg ogsa ved en langt starre bruk av deltidsstillinger enn det som er vanlig
pa andre yrkesomrader. Gjennom 90-tallet har 30 — 40 prosent av de nyutdannede
kandidatene som har arbeidet i skolen hatt deltidsstillinger, mot 10 — 15 prosent av de som
har arbeidet pa andre yrkesomrader. De fleste som har hatt deltidsstilling i skolen, har
oppgitt at dette har veert fordi det ikke har veert mulig a fa full stilling, og det er sveert fa
som tar sikte pa & arbeide permanent i en deltidsstilling, de aller fleste gnsker & arbeide i
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heltidstillinger. Det er derfor helt ngdvendig at skolen kan tilby heltidsstillinger dersom de
gnsker & beholde rekruttene.

Hvorfor velge laereryrket

Resultater vi har omtalt over kan tyde pa at de som valgte en karriere som leerer i skolen
enten ma ha vert spesielt motivert for & arbeide innenfor akkurat dette yrkesomradet, eller
har valgt yrket fordi de ikke hatt andre karrieremuligheter. Dataene tydet imidlertid pa at
det var de faerreste som hadde dette som sitt primaere karrieremal. Vi fant at de som ble
leerere i skolen hadde sgkt pa langt flere jobber enn som begynte i andre yrker, og vi fant at
det var relativt stor mobilitet inn og ut av skolen, sammenlignet med andre yrkesfelt.

Vi fant allikevel at over halvparten av de som ble lzrere i skolen, hadde tatt pedagogisk
utdanning fer de fullfarte hovedfaget og gikk ut pa arbeidsmarkedet, og derfor
sannsynligvis ma ha hatt et gnske om a vere lzrere. Forklaringen til disse tilsynelatende
motstridende resultatene kan veere at de fleste helst gnsket en stilling ved et universitet
eller en hggskole.

Selv om de fleste som begynte i skolen kanskje ikke hadde det som sitt primare
karrieremal, kan det derfor allikevel ha vert et naturlig 2. valg. Vi fant at de som valgte
leererkarrierer var noe mindre opptatt av a fa faglige og praktiske utfordringer enn de som
valgte andre karrierer, men at de derimot la starre vekt pa de mer sosiale og miljgmessige
aspektene ved arbeidssituasjonen, blant annet det a kunne formidle faglige kunnskaper, ha
mange kontakter, at arbeidet hadde samfunnsmessige betydning og at det vare lite stress.

Det var serlig to forhold som syntes a begrense mulighetene til a fa annet arbeid; svake
karakterer og at man gnsket a bo lite sentralt. Nar det gjaldt karakterer fant vi at for de med
svakest karakterer var sannsynligheten for a begynne i leereryrket 4 ganger sa stor som
sannsynligheten for de med best karakterer. Med hensyn til bosted fant vi at mens 34
prosent av de som ikke bodde i byer var lerere, gjaldt dette bare 10 prosent av de som
bodde i mindre byer og 5 prosent av de som bodde i storbyer.

Bare halvparten av de som begynner i skolen blir vaerende i yrket

Problemet med lav rekruttering til skolen ser ikke ut til bare a dreie seg om a fa
nyutdannede kandidater til & begynne i skolen, det er ogsa et problem at svart mange
slutter relativt raskt. Av de nyutdannede som begynte i skolen, var det bare om lag
halvparten som ble veaerende. Dette var faerre enn pa andre naringsomrader.

En analyse av hvordan forskjellige faktorer pavirket sannsynligheten for avgang i skolen,
viste at sannsynligheten for avgang fra skolen var signifikant sterre i deltidsstillinger enn i
heltidsstillinger. Generelt fant vi ogsa at det a ikke ha fast ansettelse signifikant gkte
sannsynligheten for avgang. Skolens hyppige bruk av deltidsstillinger og midlertidige
ansettelser synes derfor a veere viktige arsaker til at feerre av de som begynner i skolen blir
veerende i yrket, enn pa andre yrkesomrader.
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1 Innledning

1.1 Bakgrunn

Pa bakgrunn av sviktende kunnskaper i realfag hos skoleelever og sviktende sgkning til
naturvitenskapelige og teknologiske utdanninger ved universiteter og hagskoler, har det de
senere arene blitt gkt fokus pa kompetansen til leerere som underviser i realfag i skolen. |
St.meld. nr 12 (1999-2000) "...og yrke skal baten bera....” blir det spesielt pekt pa at det er
urovekkende at mange leerere i realfag mangler utdanning i disse fagene eller har mindre
enn 10 vekttall. Dette gjelder serlig i matematikk og fysikk.

De senere arene er det gjort flere studier og undersgkelser som dokumenterer at
realfagslarerne i skolen har for darlig kompetanse. Sarlig gjelder dette grunnskolen, hvor
det dokumenteres at kompetansen til naturfagslerere i skolen er meget lav i
Naturfagutredningen (1994), Statens Lererkurs (1994) og (Lagerstrgm 2000). Mange har 5
vekttall eller mindre.

| den videregaende skole derimot har leererne stort sett utdanning pa et hayt faglig niva
(Naturfagutredningen 1995). For naturfag grunnkurs har imidlertid fagintegrasjonen
medfart at de feerreste leerere har tilfredstillende kompetanse i alle de tre fagene (biologi,
fysikk og kjemi) som inngar i dette kurset. Statens Lererkurs (1995) har ogsa gjennomfart
en kartlegging som viser at mange leerere i den videregaende skole har behov for
videreutdanning i en eller flere disipliner innen naturfag, og mener det viser at
kompetansen til de som underviser i naturfag ikke er tilfredstillende, spesielt for lzerere pa
grunnkursniva.

Pa denne bakgrunn vil UFD varen 2002 legge frem en stortingsmelding om rekruttering av
leerere hvor realfag vil vere ett av de fagomradene som vil bli belyst. | den forbindelse har
UFD bedt NIFU om a foreta en kartlegging av rekruttering og erstatningsbehov i skolen
nar det gjelder realfagslearere, pa basis av foreliggende datamateriale.

1.2 Problemstilling, innhold og datagrunnlag

Prosjektet har to hovedmalsettinger: 1) foreta en kartlegging av beholdning, avgang og
rekruttering av leerere med realfagskompetanse i skolen i den grad det lar seg gjare ut i fra
foreliggende data, og 2) analysere arsakene til at rekrutteringen av fagutdannede eventuelt
har sunket og ikke dekker erstatningsbehovet.

Nar det gjelder lzererutdannede har vi relativt darlig oversikt. For denne gruppen har vi
hovedsakelig mattet basere oss pa data fra Statistisk sentralbyras register over
befolkningens hgyeste utdanning. | dette registeret har vi bare opplysninger om de som har
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tatt 10 — 20 vekttalls videreutdanning i realfag for allmennlarere og som ikke har blitt
registrert som adjunkter, hvor stor del av de som har videreutdanning i realfag disse tallene
fanger opp er vanskelig a ansla. Dessuten har vi ikke opplysninger om realfag tatt som
valgfag i grunnutdanningen. Vi har ogsa opplysninger om laererutdanning med vekt pa
realfag, men forelgpig er dette en liten gruppe.

Nar det gjelder fagutdannede innen det naturvitenskapelig/teknologiske fagomradet har vi
derimot kunnet fremskaffe en langt bedre oversikt. Beholdningstallene hentet fra Statens
Tjenestemannsregister. Utdanningen som er registrert i dette registeret er den utdanningen
som er mest relevant for stillingen. De grupper av fagutdannede vi har kunnet kartlegge er:

- realister med hovedfag (inkludert fagdidaktiske studier)
- sivilingenigrer

- landbrukskandidater*

- realister med cand. mag. — graden der realfag inngar

For disse gruppene har vi ogsa benyttet SSBs studentregister til & se hvor mange som har
tatt praktisk pedagogisk utdanning. Nar det gjelder hvor mange fagutdannede som har gatt
til skolen, har vi basert oss pa NIFUs egne undersgkelser. Disse undersgkelsene har
imidlertid ikke omfattet realister med cand. mag. graden, derimot har ingenigrer veert med.
Undersgkelsene bestar dels i en arlig kandidatundersgkelse som kartlegger
arbeidsmarkedssituasjonen for nyutdannede kandidater (varkull) et halvt ar etter eksamen,
og dels oppfalgingsundersgkelser som kartlegger yrkeskarrieren over et lengre tidsrom for
utvalgte utdanningsgrupper.

| undersgkelsene er utdanning gruppert etter siste avlagte grad. Nar det gjelder realister
inneberer det at alle som har avlagt en hgyere grad er med, uavhengig av om hovedfaget
bygger pa en lererutdanning kombinert med kurs pa lavere grads niva, eller annen lavere
grads utdanning. For denne gruppen vil vi ogsa se pa rekrutteringen for de enkelte fagene.
Alle leeresteder som uteksaminerer de aktuelle utdanningsgruppene er med i
undersgkelsene.

Kandidatundersgkelsen gjer det mulig & kartlegge hvor mange nyutdannede kandidater
som har begynt sin yrkeskarriere i skolen. Undersgkelsen strekker seg fra 1972 til 2000, og
gir derfor et godt bilde av hvordan rekrutteringen til skolen har utviklet seg over tid for de
aktuelle gruppene. For hgyere grads utdanning er samtlige uteksaminerte kandidater i
varsemesteret med i undersgkelsene, og svarprosenten har alltid veert hgy, mellom 70 og
90.

1 Meieriingenigrer, naturforvaltningskandidater, sivilagronomer, hagebrukskandidater, hagearkitekter,

jordskiftekandidater og skogbrukskandidater.
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Opplysningene i kandidatundersgkelsen gir imidlertid ikke et eksakt bilde av hvor mange
som har valgt en leererkarriere. De som har hatt pedagogisk utdanning som en del av
utdanningen har kunnet begynne rett i skolen, men mange nyutdannede som har tatt sikte
pa en laererkarriere i skolen har ogsa pabegynt pedagogisk seminar/praktisk pedagogisk
utdanning direkte etter eksamen, og derfor ikke blitt fanget opp av denne undersgkelsen.
Dessuten kan det tenkes at mange av de som har arbeidet i skolen et halvt ar etter eksamen
bare har hatt midlertidige ansettelsesforhold og dermed hatt fritak fra kravet om
pedagogisk utdanning, og disse har ikke ngdvendigvis tatt sikte pa en leererkarriere.
Generelt vil ogsa mange veere usikre pa sitt farste yrkesvalg, og vanligvis er det stor
mobilitet mellom ulike yrker de ferste arene etter fullfgrt utdanning.

For & kunne gi et relativt eksakt bilde av hvor stor del av nyutdannede med fagutdanning
som gar til skolen, er det derfor ngdvendig a felge kandidatenes karrierelgp over et noe
lengre tidsrom. For a gjare dette vil vi benytte data fra to oppfelgingsundersgkelser som
kartla yrkeshistorien i inntil 8 ar etter uteksamineringen for tre forskjellige kandidatkull.
Den farste undersgkelsen omfattet to kull av realister og sivilingenigrer, uteksaminert i
heholdsvis 1985/86 og 1989/90 (Arnesen & Baekken 1997). Undersgkelsen omfattet
samtlige uteksaminerte kandidater fra alle leeresteder og svarprosenten var 69.

Den andre undersgkelsen ble foretatt ved arsskiftet i 1998 og omfattet kullet av
nyutdannede kandidater uteksaminert skolearet 1994/95. Undersgkelsen omfattet de fleste
typer hgyere utdanning, blant annet realister, sivilingenigrer og ingenigrer. Dette var
imidlertid en utvalgsundersgkelse, og med relativt lave svarprosenter.

Til sammen er det et stort antall kandidater som har veert med i undersgkelsene, slik at vi
har et godt datagrunnlag for & analysere endringer i rekrutteringen til lereryrket, bade over
tid og i farste del av karrierelgpet.

Vi har ogsa benyttet NIFUs undersgkelser til & analysere forskjellige faktorer som kan ha
betydning for om man velger, og eventuelt blir veerende i, leereryrket. Det kan ogsa si 0ss
noe om arsakene til eventuelle endringer i rekrutteringen til skolen over tid. Mange velger
kanskje et yrke fordi de har et klart gnske om a arbeide innen akkurat dette yrket, mens
andre legger vekt pa andre typer faktorer, for eksempel det & kunne bo et bestemt sted,
lgnnsniva, jobbsikkerhet med mer. Undersgkelsene kartlegger en rekke forskjellige
variable, bade knyttet til individ og til arbeidsplass, som kan si en god del om hva som
motiverer fagutdannede til & velge leereryrket.

I tillegg har vi ogsa foretatt fremskrivinger av arbeidskraftstilbudet for realister med
hovedfag, og som belyser i hvilken grad det vil kunne la seg gjare a gke rekrutteringen til
skolen for denne gruppen.

Som leerere i skolen har vi regnet alle som har arbeidet i skolen (grunnskole og
videregaende skole). Etter 1989 hvor vi har hatt opplysninger om type stilling har det veert
noen fa som har veert undervisningskonsulenter, men for a kunne sammenligne med tall fra
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tidligere ar hvor vi bare har hatt opplysninger om naring har vi benyttet en slik definisjon.
Det kan ogsa vaere naturlig at undervisningskonsulentene inkluderes.

| kapittel 2 ser vi farst pa den totale beholdning av lerere med utdanning i realfag i skolen,
mens Vi i kapittel 3 ser pa fremskrivinger av arbeidstilbudet for realister med hgyere grad.
Kapittel 4 tar for seg tilgangen av nyutdannede med bade realfaglig og pedagogisk
kompetanse. | kapittel 5 kartlegger vi sa rekrutteringen av fagutdannede laerere med
realfagskompetanse i skolen. | kapittel 6 ser vi pa hvem som begynner i lereryrket, mens
vi i kapittel 7 ser pa arbeidsvilkarene i skolen. Til sist foretar vi i kapittel 8 en analyse av
arsakene til at mange som begynner i skolen ikke blir vaerende.

Nar det gjelder oppfelgingsundersgkelsene er tallgrunnlaget ofte lite, og der det har veert
mulig har vi i figurene skrevet antall observasjoner i parantes bak kjennetegn-etikkettene.
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2 Beholdningen av leerere med
realfagskompetanse

| dette kapitlet vil vi farst se litt pa hvor mange laerere med realfagskompetanse det finnes i
dag. Opplysningene om leererutdannede er hentet fra Statistikk sentralbyras register over
befolkningens hgyeste utdanning i 1997, og omfatter alle som var registert med de
forskjellige typene av utdanning uansett om de arbeidet i skolen eller ikke. Nar det gjelder
fagutdannede er opplysningene hentet fra Statens Tjenestemannsregister i 2000 (Arbeids-
og administrasjonsdepartementet 2000), og disse opplysningene omfatter bare de som
arbeidet i skolen. De utdanningsgruppene vi har hatt opplysninger om er:

- videreutdanning i realfag for allmennlarere
- allmennlarerutdanning med vekt pa realfag
- fagleererutdanning i realfag

- hovedfag i realfag

- cand. mag.- graden i realfag

- sivilingenigrutdanning

- landbrukskandidater

Videreutdanning i realfag for allmennlaere

Statistisk sentralbyras register over befolkningens hgyeste utdanning omfattet i 1997 bare
utdanning av varighet 10 vekttall eller mer. Det finnes ogsa videreutdanning med ferre
vekttall som derfor ikke er fanget opp. Opplysningene fanger heller ikke opp de som
senere har tatt andre kurs pa samme utdanningsniva, eventuelt blitt registrert som
adjunkter. Av de 13 100 som var registrert som adjunkter i SSBs register i 1997 var bare
halvparten spesifisert pa et bestemt fagfelt, og bare 60 var registrert med koden for
adjunktutdanning med vekt pa naturvitenskapelige fag”. Det er derfor klart at vi langt i fra
kan gi noe fullstendig bilde av hvor mange som har denne type videreutdanning, hvor stor
del vi har kunnet fange opp er det vanskelig a ansla.

Totalt var det i 1997 registrert neermere 3 500 personer med videreutdanning i realfag for
allmennlarere som hgyeste fullfgrte utdanning, jf. tabell 2.1. Vel en firedel av disse hadde
tatt 20 vekttalls-kurs, de gvrige hadde 10 vekttalls-kurs. Edb/informatikk var det faget som
flest hadde tatt videreutdanning i, neermere halvparten. Matematikk kunne ogsa innga i
noen av disse kursene. Av de gvrige hadde flest videreutdaning i matematikk eller biologi,
henholdsvis 507 og 490. Noe feerre hadde uspesifisert videreutdanning i realfag og i
fiskerifag/gkologi/akvakultur, henholdsvis 303 og 369. Fa hadde videreutdanning i
fysikk/kjemi, bare 84. Desstuten var det et lite fatall, 24, som hadde kurs som var en
kombinasjon av fysikk og matematikk.
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Tabell 2.1 Antall allmennleerere med videreutdanning i realfag som hgyeste fullfgrte
utdanning, etter utdanningstype og alder. 1997. 20 — 65 ar.
Totalt | 20-29 | 30-34 | 35-39 | 40-49 | 50-59 |60-65
Totalt 3440 350 335 362 1139 | 1064 190
10 vekttall 2509 124 168 250 928 883 156
Herav:
Uspes. naturvit. fag 126 26 15 12 36 31 6
Matematikk 419 22 46 40 142 140 29
Informatikk/edb 449 39 53 54 163 124 16
Inform- 850 1 17 77 322 364 69
atikk/edb/matematikk
Fysikk/kjemi 52 5 2 12 19 13 1
Biologi 250 18 13 20 90 88 21
Fiskerifag/gkologi/- 363 13 22 35 156 123 14
akvakultur med mer
20 vekttall 931 226 167 112 211 181 34
Herav:
Uspes. naturvit. fag 177 57 50 13 25 26 6
Matematikk 88 21 3 7 29 26 2
Informatikk/edb 355 122 88 47 61 33 4
Naturfag/edb 8 0 0 1 5 2 0
Fysikk/matematikk 24 11 0 1 2 10 0
Fysikk 1 0 0 1 0 0 0
Fysikk/kjemi 32 0 0 5 18 8
Biologi 240 15 26 41 81 64 13
Fiskerifag/gkologi/- 6 0 0 0 3 2 1
akvakultur mm

Kilde: Statistisk sentralbyra

Allmennlarerutdanning med vekt pa realfag

| 1999 var det 124 personer som hadde tatt 4-arig allmennlaererutdanning med vekt pa
realfag (Kilde: Statistisk sentralbyra). Men siden dette er et relativt nytt utdanningstilbud,

vil beholdningen ventelig gke raskt i arene fremover for denne gruppen.

Faglererutdanning i realfag
Faglarerutdanningen kvalifiserer for arbeid pa mellom- og ungdomstrinnet i grunnskolen i
sitt fag. | 1999 var det registrert 188 fagleerere med tre-arig fagleererutdanning i realfag

(Kilde: Statistisk sentralbyra).
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Fagutdanning

Tabell 2.2. viser beholdningen av leerere med fagutdanning i skolen. Disse tallene er hentet
fra Statens Tjenestemannsregister, og viser den utdanningen som var mest relevant for
stillingen. Tabellen viser at det i 2000 var nermere 3 200 fagutdannede leerere i skolen i
falge Statens Tjenestemannsregister. Neermere halvparten av disse hadde hovedfag i
realfag, litt feerre hadde cand. mag.- graden i realfag. I tillegg var det et lite antall
sivilingenigrer og landbrukskandidater som arbeidet i skolen.

Tabellen viser at beholdningen av fagutdannede i skolen har en meget skjev
aldersfordeling. Over halvparten er 50 ar eller eldre, og vil forsvinne ut av skolen i lgpet av
de neste 15 arene. Dette mgnsteret var det samme for alle tre stgrste gruppene, realister
med hovedfag eller cand. mag.- graden og sivilingenigrer. Vi ma kunne anta at det er
relativt fa som begynner i skolen etter at de er 50 ar, og tallene viser da at rekrutteringen de
seneste 10-20 arene ma ha vert betydelig lavere enn det som tidligere var vanlig for disse
gruppene.

Hvis vi, for & illustrere hvilke konsekvenser dette vil kunne fa for beholdningen av
fagutdannede learere i skolen, antar at tallet pa fagutdannede learere i aldersgruppen 50+ de
neste 15 arene erstattes av kohorter av samme starrelse som i aldersgruppen 30 — 39 ar, vil
beholdningen reduseres med om lag 1/3. Hvis vi gjer samme regneeksempel 25 ar
fremover i tid, vil beholdningen halveres.

Tabell 2.2 Tilsatte i skolen med naturvitenskapelig eller teknologisk grunnutdanning,
etter utdanning og alder. 2000.

Totalt | 20-29 | 30-34 | 35-39 | 40-49 | 50-59 | 60 ar
og over

Totalt 3163 137 227 215 867 1461 256

Hayere grad i realfag | 1501 42 100 79 398 732 150

Landbrukskandidater | 196 5 23 25 78 54 11
Sivilingenigrer 231 8 21 23 51 109 19
Cand. mag.-gradeni | 1235 82 83 88 340 566 76
realfag

Kilde: Statens tjenestemannsregister

Nar det gjelder realister, var det i 1977 1 686 lerere med cand.real.-graden og 934 lerere
med cand. mag.-graden i skolen (Edvardsen 1979). Tallet har altsa gatt litt ned for
hovedfag, og litt opp for cand.mag.- graden. Totalt for de to gruppene er tallet omtrent
uendret. Samtidig har det totale tallet pa leerere i videregaende skole blitt bortimot
fordoblet. Tallene for elever viser ikke like sterk gkning, men allikevel en sterk gkning.
Det inneberer at antall laerere med realistbakgrunn i den videregaende skole i forhold til
elevtallet allerede har blitt kraftig redusert. Elevtallet vil dessuten gke i arene fremover
fordi kullene av 16-18 aringer vil gke.
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3 Fremskriving av arbeidstilbudet for realister
med hgyere grad

Vi har ogsa foretatt en fremskriving av arbeidstilbudet for realister med hgyere grad, som
vi vil se pé i dette kapitlet.”® Beregningene som viser totale arbeidstilbudet sier noe om i
hvilken grad det kan la seg gjere & gke rekrutteringen til skolen for denne gruppen.

| figur 3.1 har vi farst sett pa den totale beholdningen av realister med hovedfag (20 — 65
ar), dvs bade yrkesaktive og ikke-yrkesaktive. I fglge fremskrivingene vil beholdningen
gke med 46 prosent frem til ar 2015, dette er omtrent som i de tidligere fremskrivingene
(Naess 2000).

Imidlertid viser fremskrivingene stor variasjon i veksten mellom de forskjellige
faggruppene. Meget stor vekst finner vi for informatikk/databehandling, 148 prosent. Ogsa
for gruppen annet viser beregningene stor vekst, 116 prosent. For geografi/geologi, biologi,
og kjemi viser tallene moderat vekst, henholdsvis 33, 31 og 17 prosent. Nar det gjelder
matematikk og fysikk viser fremskrivingene derimot en nedgang i beholdningen, pa
henholdsvis 18 og 23 prosent.

Sett i forhold til skolens behov er derfor fordelingen av veksten pa fag ugunstig. Av de
som tar hovedfag i informatikk er det omtrent ingen som begynner i skolen (se kapittel 5).
I gruppen annet, hvor vi blant annet finner fagdidaktiske studier, er det imidlertid en god
del som begynner i skolen. Nar det gjelder biologi, er det mange som begynner i skolen,
men for denne gruppen ser dekningen i skolen ut til & veere tilfredsstillende. Det som er
bekymringsfullt, er at fremskrivingene viser lavest vekst for de fagene det ser ut til a vaere
starst behov i skolen for, fysikk og matematikk.

I fremskrivingene fremskrives antall personer med ulike typer utdanning under forutsetning om at
befolkningens utdanningsmgnster er det samme som i perioden 1998 — 99. Arbeidskraftstilbudet er
deretter estimert ut i fra opplysninger om yrkesdeltagelse og arbeidstid.

Dataene om yrkesdeltagelse og arbeidstid er hentet fra Statistisk sentralbyras
arbeidskraftsundersgkelser. Data i anonymisert form er stilt til disposisjon gjennom Norsk
samfunnsvitenskapelig datatjeneste (NSD). Innsamling og tilrettelegging av data ble opprinnelig utfart
av Statistisk sentralbyra. Verken Statistisk sentralbyra eller NSD er ansvarlig for analysen av dataene
eller de tolkninger som er gjort her.
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Totalt |46
Annet | |116
Kjemi 7:| 17
Geografi/geologi 7:| 33
Informatikk/databehandling | | 148
Matematikk -18 |:
Fysikk | -23 |:
Biologi 7:| 31
-40 -éO 0 2‘0 4‘0 6‘0 8‘0 160 120 1;10 160
Prosent
Figur 3.1 Prosentvis vekst i beholdning av realister med hovedfag (20 — 65 ar) fra

1999 til 2015, etter faggruppe.

Hovedarsaken til at fremskrivingene viste forskjellig veksttakt for de forskjellige fagene,
var ikke at kandidattilgangen utviklet seg forskjellig, men at aldersfordelingen og dermed
erstatningsbehovet var forskjellig. Dette fremgar klart at figur 3.2 som viser
aldersfordelingen i beholdningen i de forskjellige fagene i 1999. | matematikk og fysikk
var henholdsvis 49 og 42 prosent 50 ar eller eldre. For informatikk/databehandling var
derimot bare 8 prosent i denne aldersgruppen.
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Figur 3.2 Prosentandel av beholdning av realister med hovedfag (20 — 65 ar) i 1999
fordelt pa alder, etter faggruppe.
Til sist har vi sett pa arbeidskrafttilbudet fordelt pa fag, bildet blir omtrent det samme som
nar vi sa pa beholdningstallene, jf. figur 3.3.
Totalt 43
Annet 109
Kjemi 12
Geografi/geologi 30
Informatikk/databehandling 151
Matematikk -16
Fysikk | -22]
Biologi 24
40 20 0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Prosent

Figur 3.3

2015, etter faggruppe.

Prosentvis vekst i arbeidskrafttilbudet for realister med hovedfag fra 1999 til
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4 Tilgangen av nyutdannede med bade realfaglig
0g pedagogisk kompetanse

| dette kapitlet har vi innhentet data fra en rekke forskjellige kilder, som kan belyse hvor
mange som for tiden uteksamineres nar det gjelder de aktuelle utdanningsgruppene, det
omfatter leererutdannede + fagutdannede med praktisk-pedagogisk utdanning.

Allmennlererutdanning

I allmennlaererutdanningen har 10 vekttall i matematikk na blitt obligatorisk.
Naturfagemner inngar som en del av den obligatoriske studieenheten natur, samfunn og
miljg pa 10 vekttall. I den nye modellen for den 4-arige leererutdanningen (St. meld. Nr. 21
(2000- 2001)) er dessuten 10 eller 20 vekttall valgfrie, avhengig av hvilken studiemodell
en velger, og kan benyttes til fordypning i matematikk eller naturfag. 1 2000 var 1 900
kandidater som fullfarte allmennlererutdanningen (Kilde: KUF 2001).

For tiden er det to hggskoler, Hagskolen i Agder og Hagskolen i Sgr-Trgndelag, som gir
allmennlererutdanning med fordypning i realfag, men i St. meld. Nr. 21 (2000-2001) er
det en klar malsetting at flere hggskoler skal ha "realfagslinjer”. 1 1999 var det 32
kandidater som fullferte slik utdanning ved de to hggskolene (Kilde: Statistisk sentralbyra).
Av disse ble 7 uteksaminert ved Hagskolen i Agder, 24 ble uteksaminert ved Hagskolen i
Sar-Trandelag og en manglet vi opplysninger om skolekommune for. Ved begge
hagskolene bestar fordypningen i at man i det 4. studiearet tar 20 vekttall innen realfag,
utover de vekttallene som er obligatoriske.

Videreutdanning for allmennlerere

I 2000 var det ifglge Statens Lererkurs’ statistikk (Statens Leererkurs 2000) om lag 450
kandidater som fullfgrte kompetansegivende realfagsutdanning. I tillegg kommer
modulbasert utdanning som som kan settes sammen til kombinasjoner som godkjennes
som en samlet enhet pa 10 eller 20 vekttall, og etterutdanning, det vil si utdanning som
ikke er kompetansegivende.

Leaererutdannede som tok naturvitenskapelig/teknologisk utdanning

Statistisk sentralbyras register over befolkningens hgyeste utdanning gir en oversikt over
hvor mange som var registrert med leererutdanning som tok naturvitenskapelig/teknologisk
utdanning i 1999. I den nye utdanningsstandarden som er benyttet fra 1998 er all hgyere
utdanning av varighet 1 — 4 ar pa samme niva, slik at vi for 1999 skal ha fanget opp alle
som tok slik utdanning, og som ikke var registrert med slik utdanning tidligere.

Tallene som er vist i tabell 4.1 viser at det er meget lav interesse blant leererutdannede for a

ta naturvitenskapelig/teknologisk utdanning for & fa en hayere stilling. 1 1999 var det bare
66 personer som var registrert med laererutdanning som tok slik utdanning, dette utgjorde
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bare 0,6 promille av den aktuelle beholdningen. Av de som tok slik utdanning, var det
nermere halvparten som tok en utdanning innen informasjonsteknologi.

Tabell 4.1 Personer med leererutdanning som fullfgrte en utdanning innen det
naturvitenskapelig/teknologiske fagomradet i 1999.

Totalt 66
Informasjonsteknologi 32
Annen realfagsutdanning 25
Annen teknologisk utdanning 9

Kilde: Statistisk sentralbyra

Fagleaererutdanning
Den tidligere fagleererutdanningen i naturfag med matematikk er nedlagt, og det eksisterer
na ikke noen faglaererutdanning i realfag.

Hovedfag i realfagsdidaktikk eller matematikkdidaktikk

I 1999 var det 4 kandidater som tok cand.scient.-graden i realfagsdidaktikk ved
universitetet i Oslo (Kilde: Statistisk sentralbyrd). Graden kan bygges opp ved a
kombinere kurs fra ulike matematisk-naturvitenskapelige fag, og kandidatene vil derfor
kunne ha kompetanse til & undervise i flere forskjellige mat-nat-fag.

| 2001 var det 9 kandidater som fullfgrte cand. scient.- graden i matematikkdidaktikk ved
Hagskolen i Agder (Kilde: Database for hgyere utdanning). Om lag halvparten av disse
kandidatene gar til leererstillinger i grunnskole og videregaende skole (Hagskolen i Agder).

Fagutdannede med praktisk/pedagogisk utdanning

| tabell 4.2 har vi sett pa hvor mange som med relevant naturvitenskapelig/teknologisk
utdanning de seneste &rene har tatt pedagogisk seminar/praktisk pedagogisk utdanning”.
Den kraftige gkningen i antallet fra 1994 til 1995 vi ser i tabell 4.2 skyldes hgyst
sannsynlig for en stor del at dette var midt i overgangsfasen mellom det tidligere halvt-
arige pedagogisk seminar og den navaerende ett-arige praktisk-pedagogiske utdanning. |
1994 var de fleste registrert med halvt-arig utdanning, mens de fleste som tok slik
utdanning i 1995 var registrert med ett-arig utdanning. Siden vi ser pa studenttallene ett
bestemt tidspunkt, 1. oktober, er det klart at flere vil bli registrert nar utdanningen er ett-
arig, enn nar den er halvt-arig.

Etter 1995 var det farst en synkende tendens i antall studenter, men etter 1997 har tallet
igjen veert gkende, og gjennom perioden som helhet har det vaert en gkning i antall

* Tallene omfatter all utdanning som inngdr i den 4-sifrede koden for pedagogisk seminar/praktisk-

pedagogiske utdanninger i SSBs utdanningsstandard (6377 i gammel utdanningsstandard, 6238 ny
utdanningsstandard).
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studenter som har dette kurset. @kningen skyldes en gkning blant studenter med lavere
grads utdanning, ingenigrer eller realfagsutdanning pa lavere grads niva. For hgyere grads
utdanning har antallet holdt seg pa omtrent samme niva.

Tabell 4.2 Antall personer med naturvitenskapelig/teknologisk utdanning som holdt pa
med pedagogisk seminar/praktisk pedagogisk utdanning 1. oktober.

1994 1995 1996 1997 1998 1999
Totalt 171 263 245 209 253 327
Ingenigrer 33 38 41 48 80 80
Realfag lavere grad 30 42 53 40 57 76
Realfag hgyere grad 48 90 66 59 53 84
Sivilingenigrer 38 54 57 34 36 42
Landbrukskandidater 22 39 28 28 27 45

Kilde: Statistisk sentralbyra

| tabell 4.3 har vi fordelt realister med hovedfag som holdt pa med praktisk-pedagogisk
utdanning, pa fagdisiplin. Tabellen viser at om lag halvparten har vart biologer. Ser vi pa
tallene for 1999, var den stgrste gruppen av de gvrige kjemikere. Omtrent like mange var
det i gruppen "annet”, og for geografi/geologi. Noe farre var det for fysikk og matematikk.

Tabell 4.3 Antall realister med hovedfag som holdt pa med pedagogisk
seminar/praktisk pedagogisk utdanning 1. oktober, fordelt pa fagdisiplin.

1994 1995 1996 1997 1998 1999
Totalt 48 90 66 59 53 84
Matematikk 5 10 6 5 2 3
Informatikk/edb 0 1 0 3 1 1
Fysikk 3 14 10 5 6 5
Kjemi 7 9 12 6 9 12
Geografi/geologi 1 5 4 4 2 9
Biologi 20 36 26 25 31 41
Annet 12 15 8 11 2 13

Kilde: Statistisk sentralbyra
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5 Rekruttering av fagutdannede i skolen

Allmennlererutdanningen er i farste rekke rettet mot leererstillinger i grunnskolen. Praktisk
pedagogisk utdanning for fagutdannede kvalifiserer derimot bade for lererstillinger i
grunnskole og videregaende skole og for undervisningsstillinger ved hagskoler og
universiteter. | resten av rapporten vil vi fokusere pa i hvilken grad fagutdannede gar til
skolen. | dette kapitlet vil vi farst kartlegge hvor mange dette dreier seg om. De
utdanningsgruppene vi vil se pa er realister med hovedfag, sivilingenigrer,
landbrukskandidater og ingenigrer. En viktig gruppe som vi dessverre ikke har data for er
realister med cand.mag.- graden.

5.1 Nyutdannede kandidater

| dette avsnittet vil vi farst se om det har skjedd endringer i rekrutteringen av nyutdannede
innen de aktuelle utdanningsgruppene til skolen gjennom de siste 30 arene. Til & analysere
dette vil vi benytte data fra Kandidatundersgkelsen, som kartlegger hovedaktivitet og
arbeidsmarkedstilnytning blant nyutdannede kandidater et halvt ar etter eksamen, for
varkull. Siden det na kreves ett-arig praktisk-pedagogisk utdanning (PPU) for & jobbe som
leerer dersom man ikke har annen pedagogisk utdanning, er imidlertid et halvt ar etter
eksamen ett litt uheldig tidspunkt & foreta en slik kartlegging. De som ikke har pedagogisk
utdanning tidligere og som tar sikte pa en karriere som lerer i skolen, vil naturlig veere
opptatt med praktisk pedagogisk utdanning pa dette tidspunktet, men om de tar sikte pa en
karriere i skolen eller ved universiteter og hggskoler vet vi ikke.

De som arbeidet i skolen et halvt ar etter eksamen ma pa den annen side enten ha tatt
pedagogisk utdanning tidligere, eller veere i en midlertidig stilling der de har fritak fra
kravet om pedagogisk utdanning. | det siste tilfelle er ikke sikkert at de planla en karriere
som laerer i skolen (i avsnitt 7.2 viser vi at 70-80 prosent av de nyutdannede realistene som
begynte i skolen i siste halvdel av 90-tallet hadde midlertidige ansettelsesforhold, slik at
det er mulig at dette gjelder mange).

I kandidatundersgkelsen har vi imidlertid bare opplysning om den siste avlagte graden, og
vi vet ikke om pedagogisk utdanning har veert en del av utdanningen. Vi vet bare hvor
mange som har holdt pa med pedagogisk seminar/praktisk pedagogisk utdaning et halvt ar
etter eksamen. Nar det gjelder de som begynte direkte i skolen har vi imidlertid noen
opplysninger som kan benyttes til & sannsynligjgre om man hadde pedagogisk utdanning
fra tidligere eller ikke, og om det a jobbe i skolen hadde veert et klart karrieremal.
Opplysningene er tidspunkt for start av jobb, om man hadde hatt arbeid som var relevant
for utdanningen fer utdanningen var avsluttet og antall jobber man hadde sgkt pa.

Dersom man hadde begynt i stillingen fgr utdanningen var avsluttet, kan det bety at man
hadde permisjon fra en larerstilling. Men det kan selvfglgelig ogsa tenkes at man bare
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hadde et midlertidig engasjement og at man hadde fritak fra kravet om praktisk pedagogisk
utdanning. Dessuten vil mange laerere ga tilbake til skolen ikke i den samme stillingen,
men i en ny stilling. | det tilfelle vil de imidlertid ha hatt arbeid som var relevant for
utdanningen tidligere. Ved a se pa hvor mange av de som begynte i skolen fgr utdanningen
var fullfart eller hadde hatt relevant arbeid tidligere kan vi derfor gi et gvre anslag for hvor
mange som hadde veert lzerere tidligere. | tabell 5.1 har vi sett pa hvor stor andel av de som
har begynt i skolen etter 1995 dette har utgjort, for de forskjellige utdanningsgruppene®.

Tabellen viser at bare 7 prosent av kandidatene hadde begynt i stillingen far utdanningen
var fullfart. Av disse hadde om lag halvparten begynt i stillingen etter at de hadde begynt i
hovedfaget. Bare 23 prosent hadde hatt relevant arbeid tidligere. Dette viser at feerre enn
1/3 av de nyutdannede kan ha veert leerere som gikk tilbake til skolen, og at de fleste
overhodet ikke hadde arbeidet i skolen tidligere. Det var ingen klare forskjeller mellom
utdanningsgruppene nar det gjaldt dette.

Tabell 5.1 Nyutdannede kandidater som arbeidet i skolen et halvt ar etter eksamen,
fordelt pa tidligere relasjon til skolen. Prosent. Varkull 1995 — 2000. N =
antall kandidater som arbeidet i skolen.

Totalt Realister Sivil- Landbruks- | Ingenigrer
ingenigrer | kandidater
Hadde begynt i stilling 7 8 0 2 16
fgr utdanningen var
fullfart
Hadde hatt relevant 23 21 11 45 8
arbeid tidligere
Hadde ikke hatt relevant 70 71 89 53 76
arbeid tidligere
N 207 107 28 47 25

Nar det gjelder de som arbeidet i skolen, men som ikke hadde hatt arbeid som var relevant
for utdanningen tidligere, kan antall jobbsgknader gi en indikasjon pa om det & begynne i
en larerstilling var et klart karrieremal da man fullfgrte utdanningen, og eventuelt da hadde
tatt pedagogisk seminar/praktisk pedagogisk utdanning som en del av utdanningen.
Ettersom det er mangel pa leerere med realfagskompetanse, ville vi ikke forvente at man
behgvde a sgke pa mange jobber dersom det var tilfelle. Figur 5.1 viser antall sgknader
kandidatene har sendt og om de hadde hatt relevant arbeid tidligere. Vi ser av figuren at det
gjennomsnittlige antall jobbsgknader for de som arbeidet i skolen men som ikke hadde hatt
relevant arbeid tidligere, var hgyt. Det kan derfor tyde pa at de fleste i denne gruppen ikke

Vi har ogsé opplysninger fra tidligere kull nar det gjelder tidspunkt for tiltredelse i stillingene, men

tallene er ikke direkte sammenlignbare og det ser ikke ut til & ha veert noen betydelig endring nér de
gjelder dette.
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farst og fremst hadde sgkt pa laererjobber, og at de kanskje ikke farst og fremst hadde tatt
sikte pa en lzrerkarriere. | slutten av kapitlet tar vi opp igjen denne problemstillingen.

Men vi ser at det ogsa i den gruppen som arbeidet i skolen og som hadde hatt relevant
arbeid tidligere var et relativt hgyt gjennomsnittlig antall jobbsgknader, selv om tallet var
klart lavere enn i den gruppen som hadde hatt relevant arbeid tidligere. Det kan tyde pa at
ogsa denne gruppen har sgkt seg til andre typer jobber. Larere som videreutdanner seg kan
derfor ogsa tenkes a sgke til andre arbeidsomrader, for eksempel undervisningsstillinger
ved universiteter og hagskoler.
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Kandidatundersgkelsen 1995 - 2000 (1221) tidligere (3 406)
Figur 5.1 Gjennomsnittlig antall jobbsgknader etter arbeidssted og om man hadde

hatt relevant arbeid far avsluttet utdanning. Realister med hovedfag,
sivilingenigrer, landbrukskandidater og ingenigrer som hadde begynt i ny
stilling etter fullfgrt utdanning.

Disse resultatene tyder derfor pa at det var relativt fa av de som arbeidet i skolen et halvt ar
etter eksamen, som hadde dette som et helt klart karrieremal, uansett om de hadde en
tilknytning til leereryrket fra tidligere eller ikke. Yrkesmobiliteten er ogsa generelt stor de
forste arene etter fullfert utdanning. Opplysningene vi har om hvor mange som tok praktisk
pedagogisk utdanning eller som arbeidet i skolen et halvt ar etter eksamen i
kandidatundersgkelsen kan derfor ikke gi noe eksakt bilde av hvor mange som valgte en
karriere som laerer i skolen. Tallene kan allikevel gi en indikasjon pa om det har skjedd
endringer over tid. Vi skal ogsa senere, i avsnitt 5.2 - 5.4, fglge yrkeskarrieren over et
lengre tidsrom for tre utvalgte kull av realister, og da vil vi kunne gi mer eksakte tall for
hvor stor del av kullene som valgte en leererkarriere i skolen.
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| tabell 5.2 har vi farst sett pa hvor mange fagutdannede som holdt pa med pedagogisk
seminar/praktisk pedagogisk utdanning et halvt ar etter eksamen. Dette har vi imidlertid
bare opplysninger om fra og med 1989. Med unntak for realistene var det bare et lite fatall
i hver utdanningsruppe som holdt pa med praktisk pedagogisk utdanning et halvt ar etter
eksamen. Nar det gjelder realister har det vaert en klar nedgang gjennom 90-tallet bade i
absolutte tall og relativt sett. Det skyldes sannsynligvis til en stor del at den ettarige
praktisk-pedagogiske utdanningen som ble innfart pa begynnelsen rundt 1993/94 har
kunnet inngd i cand. mag.- graden®, en mulighet mange antagelig har benyttet seg av. Det
er derfor ikke ngdvendigvis feerre realister som skaffer seg lektorkompetanse enn tidligere.
Det betyr i sa fall ogsa at en stor del av de som har tatt praktisk pedagogisk utdanning og
blitt leerere ma hatt en karriere i undervisningssektoren som siktemal pa et relativt tidlig
stadium i utdanningen.

Tabell 5.2 Antall kandidater som holdt pa med pedagogisk seminar/praktisk
pedagogisk utdanning et halvt ar etter eksamen, etter utdanning.
Prosentandel av uteksaminerte kandidater i parantes.

Realister Sivilingenigrer Landbruks- Ingengrer’
kandidater*

1989 9 (5) 2 (1) 2 (1)

1991 18 (7) 0 (0) 10 (5) 1(0)
1993 21 (6) 4 (1) 3(2) 0 (0)
1995 15 (4) 2 (0) 4 (3) 0 (0)
1996 12 (3) 2 (0) 1(1) 0 (0)
1997 9(2) 1(0) 2 (1) 0 (0)
1999 6 (2) 0 (0) 1(1) 1(0)
2000 10 (3) 1(0) 2 (1) 1(0)

Kilde: Kandidatundersgkelsen

1) 1995-2000 ble undersgkelsen gjennomfgrt far sensuren var avsluttet ved Norges
Landbrukshggskole. Vi mangler derfor i disse arene et varierende antall kandidater.

2) Utvalg fra og med 1991.

| tabell 5.3 har vi sett pa hvor stor del av nyutdannede kandidater med hgyere grad, dvs
realister, sivilingenigrer og landbrukskandidater, som arbeidet i skolen et halvt ar etter
eksamen, fra begynnelsen av 1970-tallet og frem til 2000. Tabellen viser at det gjennom
denne perioden har blitt feerre kandidater med naturvitenskapelig/teknologisk utdanning pa
hgyere grads niva som har begynt i skolen.

®  Faorst ble bare 10 vekttall godkjent, men etter 1998 kan hele den praktisk-pedagogiske utdaningen inngé

i cand.mag.- graden.
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Dette skyldes hovedsakelig en nedgang blant realister med hovedfag.” Tallet pa
sivilingenigrer® og landbrukskandidater® som har begynt i skolen har vert betydelig
mindre, og for disse gruppene har tallet svingt litt opp og ned, slik at det er vanskelig a se
noen Klar tendens til nedgang.

Nedgangen i rekrutteringen til skolen blant realistene skjedde i ”jappetiden” pa 80-tallet.
Antall kandidater som begynte i skolen falt fra 49 i 1978 til 9 i 1987, mens prosentandelen
falt fra 27 til 4. Etter det har andelen ligget pa omtrent samme niva, mens det absolutte
tallet har gkt noe som falge av den kraftige gkningen i antall uteksaminerte kandidater.
Tallet er allikevel fortsatt klart lavere enn frem til begynnelsen av 80-tallet.

" Hovedfagsstudiet i matematikkdidaktikk som ble igangsatt ved Hagskolen i Agder p& midten av 90-
tallet ble ikke tatt med i kandidatundersgkelsen far i 2000, og andelen av disse som begynner i skolen er
hay, slik at tallet pa realister som har begynt i skolen har blitt noe undervurdert i disse tallene.

8 NAr det gjelder sivilingenigrer mé en vare oppmerksom pé at vi bare har sett p& varkullet, og de fleste
sivilingenigrer uteksamineres i hgstkullet, slik at tallet pa sivilingenigrer som begynner i skolen
sannsynligvis er betydelig starre enn det disse tallene gir inntrykk av.

% Nedgangen etter 1993 skyldes antagelig ogsé i noen grad at vi mangler en del landbrukskandidater for
disse arene.
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Tabell 5.3 Antall nyutdannede kandidater med hgyere grad innen realfag og teknologi
som arbeidet i skolen et halvt ar etter eksamen. Prosentandel av
uteksaminerte kandidater i parantes. N = antall kandidater i varkull som
deltok i undersgkelsen. * = tall mangler.

Ar Totalt i Realister Sivilingenigrer Landbrukskandidater®
skolen
N Arbeidet i N Arbeidet i N Arbeidet i

skolen skolen skolen
1972 * 182 45 (25) 143 7 (5) * *
1973 58 152 38 (25) 138 7 (5) 164 15 (9)
1974 49 151 35 (23) 184 6 (3) 176 8 (5)
1975 * 134 39 (29) 191 3(2) * *
1976 34 154 30 (19) 168 4 (2) 169 0 (0)
1977 33 165 31 (19) 161 1(1) 179 1(2)
1978 52 181 49 (27) 128 2(2) 188 1(2)
1979 46 166 44 (27) 99 1(1) 185 1(1)
1981 44 229 43 (19) 141 0 (0) 172 1(1)
1982 41 237 38 (16) 144 1(1) 198 2 (1)
1983 30 212 29 (14) 145 0 (0) 189 1(1)
1985 36 345 31(9) 151 0 (0) 194 5@13)
1987 15 243 9 (4) 165 0 (0) 189 6 (3)
1989 32 187 14 (7) 211 4 (2) 192 14 (7)
1991 46 262 15 (6) 297 4 (1) 200 27 (14)
1993 52 328 27 (8) 358 5() 179 20 (12)
1995 37 382 20 (5) 495 9(2) 149 8 (5)
1996 36 387 17 (4) 540 8(1) 98 11 (12)
1997 33 369 21 (6) 516 1(0) 158 11 (7)
1999 41 346 27 (8) 320 5(2) 186 9 (5)
2000 36 331 23 (7) 272 5(2) 154 8 (5)

Kilde: Kandidatundersgkelsen
1) 1995-2000 ble undersgkelsen gjennomfart far sensuren var avsluttet ved Norges
Landbrukshggskole. Vi mangler i disse arene derfor et varierende antall kandidater.

Lavere grad - ingenigrer

Pa lavere grads niva er realister med cand.mag. graden antagelig den sterste gruppen, men
vi mangler dessverre data for disse. Derimot har vi tall for ingenigrer, se tabell 5.4. Det er
imidlertid litt problematisk & vurdere tallene for denne gruppen, fordi det fra 1991 har blitt
tatt et utvalg samtidig som svarprosenten har sunket. Tallene for antall ansatte i skolen er
veiet slik at vi kompenserer for at vi har tatt et utvalg. Veiingen kompenserer imidlertid
ikke for at svarprosenten har sunket. Totalt sett ma vi si at tallene ikke gir grunnlag for a si
at det har vaert noen nedgang i antallet som begynner i skolen i den perioden vi observerer,
for denne gruppen.
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Tabell 5.4 Antall nyutdannede ingenigrer som arbeidet i skolen et halvt ar etter
eksamen. Prosentandel av kandidater i parantes. N = antall kandidater i
varkull som deltok i undersgkelsen.

Svarprosent N* Arbeidet i
skolen?
1985 86 1478 11 (1)
1986 85 1821 16 (1)
1991 85 1039 27 (2)
1995° 80 771 10 (1)
1997 70 1093 10 (1)
1999* 63 617 7(1)
2000 58 573 7 (1)

Kilde: Kandidatundersgkelsen

1) Utvalg fra og med 1991

2) Veiede tall fra og med 1991

3) Hagskolen i Stavanger var ikke med i undersgkelsen
4) Polyteknisk Hagskole var ikke med

Realister med hovedfag fordelt pa fagdisiplin

| tabell 5.5 har vi fordelt realister som begynte i skolen pa faggruppe. Nar det gjaldt de
gvrige utdanningsgruppene, var tallene for sma til  kunne foreta en slik oppdeling.
Tabellen viser at situasjonen er betydelig forverret for enkelte av fagene. For fysikk,
matematikk, kjemi og geografi/geologi er det bare et lite fatall igjen som begynner i

skolen. For disse fagene har det veert en klar nedgang i rekrutteringen, bade i absolutte tall

og relative tall. Tabellen viser ogsa at nedgangen i rekrutteringen har foregatt gradvis
gjennom hele perioden. Nedgangen i beholdningen for disse fagene vil derfor veere

betydelig starre enn det vi fikk inntrykk av fra beholdningstallene i kapittel 2, og med det
rekrutteringsmensteret som vi har sett pa slutten av 90-tallet, vil disse gruppene mer eller

mindre forsvinne helt ut av skolen.
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Tabell 5.5 Antall nyutdannede realister med hovedfag som arbeidet i skolen et halvt ar
etter eksamen, fordelt pa fagdisiplin. Prosentandel av yrkesaktive
kandidater i hvert fag i parantes. Varsemesteret 1974 — 2000.*

Mate- Inform- Fysikk Kjemi Geografi/- | Biologi Annet
matikk | atikk/data- geologi (blant
behandling annet fag-
didaktiske
studier)*®
1974 2 (17) 0 (0) 11 (38) 12 (33) 5 (33) 5(23) -
1975 3(38) 0 (0) 19 (56) 9 (39) 2 (20) 6 (27) -
1976 3(33) 0 (0) 12 (32) 3(27) 5 (20) 7 (26) -
1977 2 (17) 0 (0) 16 (55) 3(17) 2(9) 8 (23) -
1978 5 (36) 1(11) 14 (36) 11 (46) 7 (29) 11 (31) -
1979 5 (29) 1(8) 14 (58) 5(22) 0 (0) 19 (34) -
1981 2 (13) 0 (0) 14 (36) 2 (10) 3(11) 22 (42) -
1982 3(25) 1(8) 2(7) 5 (16) 3(9) 24 (39) -
1983 1(13) 0 (0) 4 (13) 5(17) 1(4) 18 (31) -
1985 1 (6) 0 (0) 3(5) 3(8) 4 (8) 20 (21) -
1987 1 (6) 0 (0) 1(4) 1(6) 2(4) 4 (8) -
1989 1(14) 1 (6) 3(13) 2 (6) 1(6) 6 (12) -
1991 1(5) 0 (0) 5 (14) 2 (5) 2 (6) 5(12) 0 (0)
1993 1 (6) 1(3) 4 (12) 3 (6) 3(14) 14 (16) 1 (7)
1995 0(0 1(2) 7 (15) 2 (4) 0 (0) 10 (112) 0 (0)
1996 1(5) 0 (0) 3(12) 0 (0) 1(3) 11 (112) 1(14)
1997 0 (0) 0 (0) 1(2) 4 (8) 1(3) 14 (13) 1(11)
1999 1(4) 0 (0) 2 (6) 5(9) 2(9) 17 (18) 0 (0)
2000 0 (0) 0 (0) 1(3) 0 (0) 1 (6) 11 (12) 10 (24)

Kilde: Kandidatundersgkelsen

1) Faginndelingen er gjort rede for i vedlegg 1

3) Hovedfaget i matematikkdidaktikk ved hggskolen i Agder har bare blitt registrert i 2000
4) - =ingen yrkesaktive kandidater

Pa slutten av 90-tallet har det stort sett bare veert realister med hovedfag i biologi som har
begynt i skolen. For denne gruppen har det veert en gkning i det absolutte tallet som har
begynt i skolen, men ogsa for denne gruppen har det vart en nedgang, relativt sett.

| 2000 ser vi ogsa at det i gruppen “annet” var et relativt hgyt antall som begynte i skolen.
Halvparten av disse hadde hovedfag i realfagsdidaktikk eller matematikkdidaktikk.
Kandidater med hovedfag i matematikkdidaktikk ved Haggskolen i Agder ble ikke tatt med
i kandidatundersgkelsen far i 2000, slik at tallet pa kandidater med denne type utdanning
som har begynt i skolen tidligere pa 90-tallet, hgyst sannsynlig har veert hgyere enn det
tabellen viser.
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Nar det gjelder fysikk, kjemi og geografi/geologi har nedgangen i rekrutteringen til skolen
delvis sammenheng med en nedgang i andelen av kandidatene som har hovedfag i disse
fagene, se tabell 5.6. For biologi og gruppen “annet” henger gkningen i rekrutteringen til
skolen tilsvarende sammen med at en gkende andel av kandidatene har tatt disse fagene.

Tabell 5.6 Antall nyutdannede realister med hovedfag fordelt pa fagdisiplin. Prosent
av alle nyutdannede kandidater i parantes. Varsemesteret 1974 — 2000.

Mate- Informatik Fysikk Kjemi Geografi/- | Biologi Annet!

matikk k/data- geologi (blant
behandling annet

realfags-
didaktikk

1974 14 (9) 10 (7) 34 (23) 45 (30) 16 (11) 32 (21) 0 (0)
1975 13 (10) 5(4) 45 (34) 27 (20) 11 (8) 33 (25) 0 (0)
1976 13 (8) 11 (7) 51 (33) 16 (10) 30 (20) 33 (21) 0 (0)
1977 13 (8) 9 (6) 38 (23) 24 (15) 33 (20) 48 (29) 0 (0)
1978 15 (8) 10 (6) 49 (27) 32 (18) 28 (16) 47 (26) 0 (0)
1979 18 (11) 13 (8) 26 (16) 26 (16) 13 (8) 70 (42) 0 (0)
1981 21 (9) 15 (7) 52 (23) 37 (16) 32 (14) 72 (31) 0 (0)
1982 16 (7) 13 (6) 42 (18) 39 (17) 36 (15) 91 (38) 0 (0)
1983 11 (5) 14 (7) 36 (17) 35 (17) 31 (15) 85 (40) 0 (0)
1985 20 (6) 41 (12) 65 (19) 48 (14) 57 (17) 114 (33) 0 (0)
1987 24 (10) 37 (15) 39 (16) 20 (8) 60 (25) 63 (26) 0 (0)
1989 9 (5) 26 (14) 29 (16) 42 (23) 20 (11) 60 (32) 1(1)
1991 20 (8) 48 (18) 45 (17) 45 (17) 42 (16) 54 (21) 8(3)
1993 23 (7) 40 (12) 49 (15) 62 (19) 28 (9) 111 (34) 15 (5)
1995 25 (7) 58 (15) 66 (17) 62 (16) 33(9) 125 (33) 13 (3)
1996 31 (8) 44 (11) 46 (12) 77 (20) 36 (9) 146 (38) 7(2)
1997 31 (8) 42 (11) 51 (14) 60 (16) 30 (8) 142 (39) 13 (4)
1999 32 (9) 37 (11) 42 (12) 67 (19) 26 (8) 118 (34) 24 (7)

2000 26 (8) 38 (12) 47 (14) 41 (12) 21 (6) 112 (34) 46 (14)

Kilde: Kandidatundersgkelsen
1) Ikke alle med matematikkdidaktikk ved hggskolen i Agder har blitt registrert

Hvilke typer av leererstillinger bergres av nedgangen i rekrutteringen

Figur 5.2 viser at det gjennom perioden som helhet szrlig er i grunnskolen at nedgangen i
rekrutteringen av nyutdannede realister har skjedd. Imidlertid har det pa 90-tallet veert en
gkning i antallet nyutdannede som begynner i grunnskolen, mens det ikke har veert en
tilsvarende tendens for videregaende skole. Pa slutten av 90-tallet har antallet nyutdannede
som har begynt i skolen fordelt seg omtrent likt pa grunnskolen og den videregdende skole.
Fra oppfalgingsundersgkelsene som vi ser pa i avsnitt 5.2 - 5.4 er det imidlertid klart at
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andelen som blir veaerende i skolen er langt starre for de som begynner i videregaende skole
enn for de som begynner i grunnskolen.
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Kilde: Kandidatundersgkelsen

Figur 5.2 Antall nyutdannede realister som arbeidet i grunnskolen eller den
videregaende skole et halvt ar etter eksamen.

For de andre utdanningsgruppene er tallene for sma til at det lar seg gjere a foreta en
tilsvarende oppslitting pa grunnskole/videregdende skole, over tid. For perioden 1989 —
1993 sett under ett har vi imidlertid ogsa kunnet se pa en mer detaljert fordeling pa type
skole, se tabell 5.7. Tabellen viser at de fleste landbrukskandidater i skolen, tidligere
arbeidet i fagskoler for landbruket. Na har disse skolenes plass i skolesystemet blitt noe
forandret som en konsekvens av innfgringen av Reform94, men det er det sannsynlig at de
fleste landbrukskandidater fortsatt underviser i landbruksrelaterte fag, og at de i sa fall i
relativt liten grad erstatter realister som underviser innen allmennfaglig studieretning.
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Tabell 5.7 Antall nyutdannede som arbeidet i skolen et halvt ar etter eksamen, etter
utdanning og skoletype. Varsemesteret 1989 — 1993.*
Realister | Sivilingenigr | Landbruks- | Ingenigrer® Totalt
er kandidater
Grunnskole 13 8 2 8 31
Skoler under lov om 40 13 17 7 77
videregaende
opplering
Fagskoler for 1 0 41 0 42
landbruket
Andre videregaende 2 1 1 2 6
skoler
Totalt 56 22 61 17 156

Kilde: Kandidatundersgkelsen

1) Etter 1993 er den nye neringsstandarden benyttet, og disse opplysningene er da ikke
tilgjengelige

2) For ingenigrer omfatter tallene bare et utvalg av kandidater uteksaminert i 1991

Yrkesgrunnlaget

Til sist vil vi forsgke a se litt pa bakgrunnen for nedgangen i rekrutteringen av realister til
skolen ved a se pa hvilke andre nazringsomrader de har gatt til i stedet. Tabell 5.8 viser
hvor stor prosentandel av de nyutdannede realistene som begynte pa forskjellige
naringsomrader. Tabellen viser at prosentandelen som har begynt i skolen har sunket fra
32 prosent i 1972 til 8 prosent i 2000 (prosentandelene er litt hgyere enn i tabell 5.3 fordi
vi her har sett pa prosentandelen av yrkesaktive kandidater). Tallene viser at det ogsa,
seerlig de senere arene, har vert en nedgang i andelen som gar til universiteter, hggskoler
og forskningsinstitutter. Mens 84 prosent av de nyutdannede kandidatene gikk til disse to
naringsomradene i 1972, var andelen nede i 48 prosent i 2000.

I 2000 gikk nezermere halvparten av kandidatene til neeringsgrupper som hovedsakelig
bestar av private bedrifter. Starst vekst har det veert for naeringsgruppen “finansiell- og
forretningsmessig tjenesteyting”, andelen har gkt fra 8 prosent i 1973 til 21 prosent i 2000.
Ogsé for nzringsgruppene “primar- og sekundzringer” og “annen tjenesteyting™° har det
veert en klar vekst. Pa disse neringsomradene hadde de en rekke forskjellige typer faglig
relaterte jobber, ingenigrer/teknikere, selgere, kjemikere, fysikere, edb-konsulenter,
systemutviklere og sa videre.

Det er derfor Kklart at den teknologiske og gkonomiske utvikling har skapt et helt nytt og
attraktivt yrkesomrade for realistene, som er en viktig del av forklaringen til nedgangen i
rekrutteringen til skolen.

10 De viktigste naeringsomrédene i gruppen “annen tjenesteyting” er varehandel, samferdsel og helse- og

sosial-tjenester.
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Tabell 5.8  Nyutdannede realister med hovedfag som var sysselsatt et halvt ar etter
eksamen, fordelt pa nseringsgruppe. Prosent. N = prosentueringsgrunnlag.*
= tall mangler.

Primar/- | Finansiell- | Offentlig Skolen Univer., Annen N

sekundaer- 0g administ- hagskoler | tjeneste-

neringer | forr.messig rasjon 0g yting

tjenesteyt. forskning.

1972 4 * * 32 52 * 141
1973 5 8 9 33 41 4 116
1974 8 0 7 29 53 3 122
1975 7 5 3 39 44 3 101
1976 7 5 6 25 53 4 120
1977 11 5 7 25 45 7 124
1978 7 7 8 34 42 3 146
1979 7 3 4 31 54 1 144
1981 14 4 9 25 41 5 169
1982 16 7 12 21 38 7 181
1983 13 5 12 18 46 6 162
1985 21 13 13 11 40 4 296
1987 16 14 18 4 42 6 204
1989 9 10 5 9 60 7 151
1991 13 16 6 7 52 7 219
1993 9 7 8 11 53 12 255
1995 12 15 7 7 46 13 276
1996 14 18 7 6 42 13 283
1997 16 13 7 7 44 13 296
1999 12 19 5 10 39 16 282
2000 13 21 5 8 40 13 272

Kilde: Kandidatundersgkelsen

5.2 Tilstramningen til leereryrket utover det fgrste halve aret etter
eksamen

Som vi diskuterte i forrige avsnitt, kan kandidatundersgkelsen gi en indikasjon pa om det
har skjedd endringer i rekrutteringen til skolen over tid, men den gir ikke et eksakt bilde av
hvor mange som valgte en leerer-karriere. | resten av dette kapitlet vil vi derfor benytte
dataene fra oppfglgingsundersgkelsene til & analysere mer detaljert hvor mange som
faktisk endte opp med en leerererkarriere, for de tre kullene som var med i disse
undersgkelsene. Undersgkelsene kartlegger kandidatenes yrkeskarriere, videreutdanning
mv. i inntil 8 ar etter uteksamineringen. De tre kandidatkullene som ble kartlagt var
uteksaminert i 85/86, 89/90 og 94/95. Nar det gjelder 85/86- og 89/90-kullene var samtlige
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uteksaminerte kandidater med i undersgkelsen, mens det for 94/95-kullet ble trukket et
utvalg.

Ut i fra disse undersgkelsen kan vi kartlegge hvor mange som begynte i skolen utover det
farste halve aret etter eksamen, dette ser vi pa i dette avsnittet. Vi kan ogsa kartlegge hvor
mange av de som begynte i skolen som ble vaerende i skolen og om skolen klarer a beholde
rekruttene i samme grad som andre yrkesomrader, det ser vi pa i neste avsnitt. Til sist vil i
avsnitt 5.4 se pa hvor mange vi kan si valgte en leererkarriere i skolen.

Jobbene som var kartlagt i disse undersgkelsene var de hovedarbeidsforholdene man
hadde. Ekstrajobber ble ikke kartlagt. Timelererstillinger og lignende ble derfor ikke
kartlagt dersom man samtidig hadde et annet og mer omfattende arbeidsforhold. Siden
tallet pa personer som var lzrere i de enkelte utdanningsgruppene var relativt lite med
unntak for realister med hovedfag, vil vi i resten av kapitlet hovedsakelig bare se pa denne

gruppen.

Hvor mange tok pedagogisk seminar/praktisk pedagogisk utdanning etter fullfart
utdanning

I figur 5.3 har vi farst sett pa hvor stor andel av kullene som fullfarte pedagogisk
seminar/praktisk pedagogisk utdanning etter at utdanningen var fullfgrt. For de to siste
kullene hadde om 6 — 7 prosent tatt pedagogisk seminar/praktisk pedagogisk utdanning i
lapet av de fire farste arene etter eksamen. En mulig arsak til at andelen var noe hayere for
disse kullene enn for 85/86-kullet, kan vare at arbeidsledigheten blant nyutdannede
kandidater gkte pa slutten av 80-tallet, og at en del kanskje valgte a ta praktisk pedagogisk
utdanning fremfor arbeidsledighet.

Sammenholdt med tallene for hvor stor andel av kullene som holdt pa med denne type
utdanning et halvt ar etter eksamen i kandidatundersgkelsen (tabell 5.2), viser disse tallene
at de fleste nyutdannede som tar praktisk pedagogisk utdanning, gjer det rett etter fullfart
utdanning. Men sammenholdt med tallene for hvor mange som tok slik utdanning i hele
beholdningen av realister i tabell 4.2, viser dette ogsa at det ma veere et relativt betydelig
antall realister med lengre yrkeserfaring enn det som er kartlagt i vare undersgkelser som
tar slik utdanning. Et slikt mgnster kan veere naturlig, det vil veere lettere for de som er
veletablerte a ta ett ars ulgnnet permisjon for 4 ta praktisk pedagogisk videreutdanning, enn
for nyutdannede som er i en etableringsfase.
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Figur 5.3 Prosentandel av kull som hadde tatt pedagogisk seminar/praktisk
pedagogisk utdanning etter eksamen. Realister med hovedfag.

Nar i karrieren rekrutteres de fleste realister til skolen?

| figur 5.4 har vi sett pa andel som skiftet til en laererjobb ved hvert suksessivt jobbvalg.
Saylene for 1. jobb viser hvor stor prosentandel som tok en lererjobb som farste jobb, av
alle som hadde begynt i en jobb etter fullfgrt utdanning. Sgylene for 2. jobb viser hvor stor
prosentandel som skiftet til en laererjobb etter forst & ha begynt i et annet yrke, av alle som
hadde hatt minst 2 jobber. Sgylene for 3. og 4. jobb viser hvor stor andel som skiftet til en
lererjobb ved henholdsvs 3. og 4. jobb, og som ikke hadde jobbet i skolen i noen av de
tidligere arbeidsforholdene, av alle som hadde hatt 3 eller 4 jobber.

Figuren viser at det var flest som begynte i skolen med en gang utdanningen var fullfert,
det vil si som farste jobb. Av de som farst hadde begynt i et annet yrke, var andelen som
begynte i skolen i neste jobb langt lavere. Dette gjaldt alle kullene. Det var imidlertid ingen
klar tendens til at andelen nykommere i skolen var mindre i 3. jobb enn i 2. jobb. Av de
som hadde begynt i skolen, hadde litt over halvparten hadde hatt minst ett jobbforhold
utenfor skolen far de begynte i skolen, for alle kullene.
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Figur 5.4 Prosentandel av kull som begynte i skolen for fgrste gang ved hvert
suksessivt jobbvalg. Realister med hovedfag.

| figur 5.5 har vi sett pa hvor stor andel av kullene som arbeidet i skolen for farste gang et
visst antall ar etter uteksamineringen. Det var flest som begynte i skolen i lgpet av det
forste aret etter at utdanningen var fullfgrt i alle kullene. Etter det farste aret ble andelen
nye i skolen lavere jo lengre tid det hadde gatt etter eksamen. I alle kullene hadde godt
over halvparten av de som hadde begynt i skolen i den perioden vi hadde kartlagt, begynt
for utdanningen var fullfert eller i lgpet av det farste aret etter uteksamineringen.

Disse resultatene viser Kklart at de fleste realister som begynner i skolen, rekrutteres i en
relativt tidlig fase av yrkeskarrieren. Dersom de nyutdannede kandidatene begynner i et
annet yrke, er sannsynligheten for senere a begynne i skolen relativt liten, og den blir
mindre jo lengre man har jobbet i et annet yrke. Selv om vi bare har kartlagt en relativt kort
periode av realistenes yrkeskarriere, er det derfor sannsynligvis relativt ubetydelig
rekruttering videre utover i yrkeskarrieren. Undersgkelsene vare har derfor antagelig fanget
opp de fleste som ble lerere.
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Figur 5.5 Prosentandel av kull som arbeidet i skolen for farste gang. Realister med

hovedfag.

Hvor stor andel av realistene rekrutteres til skolen i lgpet av de farste arene i
yrkeskarrieren?

Figur 5.6 viser andelen av kullene som en eller annen gang hadde arbeidet i skolen i lgpet
av den perioden vi har kartlagt. Dette sier noe om hvor mange som kanskje kunne ha valgt
en karriere i skolen dersom de hadde opplevd starre tilfredshet med vilkarene i skolen. For
85/86- 0g 90/90-kullene ser vi at om lag 12 prosent av realistene hadde veert innom
leereryrket i lgpet av de fire forste arene etter uteksamineringen. Etter 4 ar var det omtrent
ingen tilstremning av nye, for det kullet hvor observasjonsperioden var lengre. For 94/95-
kullet var andelen som hadde veert innom skolen hgyere, 16 prosent. Det er derfor Klart at
andelen av kullene som begynner i skolen er langt starre enn det vi finner nar vi ser pa
situasjonen et halvt ar etter eksamen i kandidatundersgkelsen.
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Figur 5.6 Prosentandel av kull som hadde arbeidet i skolen. Realister med hovedfag.

Til sist har vi i figur 5.7 sett litt pa om det er slik at de som kommer til skolen etter farst &
ha jobbet i et annet yrke, rekrutteres fra bestemte yrkesomrader. Figuren viser at dette er
tilfelle. Over halvparten av de som begynte i skolen etter fgrst & ha hatt en annen jobb etter
fullfert utdanning, kom fra universiteter, hggskoler og forskningsinstitutter. Nar det gjaldt
de gvrige naringsgruppene var det imidlertid ingen som pekte seg ut som spesielt viktige.

At vi finner et slikt mgnster er naturlig, siden de som arbeider ved universiteter og
hagskoler vanligvis ogsa underviser og ofte har pedagogisk utdanning. Lennsmessig er det
ogsa relativt liten forskjell mellom universiteter og hagskoler, og skolen (se kapittel 7),
forskjellen har ogsa avtatt de seneste arene. At vi finner stor mobilitet fra dette
yrkesomradet er derfor naturlig. Utviklingen i rekrutteringen til universitets- og
hagskolesektoren vil derfor ogsa ha en del & si for rekrutteringen til skolen, men som vi sd i
forrige avsnitt har rekrutteringen sunket ogsa til denne sektoren.
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Figur 5.7 Kandidater som begynte i skolen etter fgrst & jobbet pa et annet yrkesfelt,
fordelt pa tidligere nzeringsgruppe. Prosent. Realister med hovedfag.

5.3 Hvor mange ble veerende i skolen?

Det & ha begynt i skolen behgver imidlertid selvfglgelig ikke a innebzre at man har valgt
en karriere som leerere. Mange av de som begynner i skolen har bare kortvarige
engasjement hvor det ikke ngdvendigvis kreves praktisk-pedagogisk utdanning, og i disse
tilfellene kan det tenkes at kandidatene ikke planlegger en laererkarriere, men ser pa dette
som en midlertidig stilling mens man sgker annet arbeid. Dessuten er mange usikre pa sitt
farste yrkesvalg, og yrkesmobiliteten er generelt stor de farste arene etter fullfart
utdanning. Vi kan ikke regne med at alle som begynner i skolen blir lzerere.

| dette avsnittet vil vi se pa hvor mange av de som begynte i skolen som ble varende i
yrket. Vi vil ogsa sammenligne med avgangen pa andre yrkesomrader, og se om skolen i
mindre grad beholder nykommerne enn andre yrkesomrader. Dette kan eventuelt skyldes at
skolens hyppige bruk av kortvarige engasjement tiltrekker seg mange som bare gnsker
midlertidige stillinger mens de sgker etter arbeid pa andre yrkesomrader, eller det kan
eventuelt skyldes at skolen ikke tilfredstiller forventningene til dem som i utgangspunktet
kunne tenkt seg en laererkarriere. Dette er problemstillinger vi vil komme tilbake til senere
i rapporten. Det er ogsa ofte et problem a fa fast ansettelse i skolen, og det kan ta lang tid a
fa fast oppsigelig stilling, noe som ogsa kan tenkes a skape avgang. Ogsa i dette avsnittet
vil vi bare se pa realister med hovedfag.
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| figur 5.8 og 5.9 har vi farst sett pa hvor lenge de som begynte i skolen var i samme jobb,
sammenlignet med pa andre yrkesomrader.'* Figurene viser prosentandelen som fortsatt
var i samme jobb x antall maneder etter at de startet i jobben'?. Jobben var den farste
jobben man hadde etter fullfert utdanning, uansett om man hadde begynt i jobben far eller
etter at utdanningen var fullfart.

Fra figurene ser vi to helt klare tendenser. For det ferste ser vi at de nyutdannede som
begynte i skolen, sluttet i denne jobben betydelig raskere enn de som begynte i andre typer
jobber. For det andre ser vi at varigheten av den farste jobben har avtatt betydelig, bade
blant dem som begynte i skolen og for de som begynte i annet arbeid. | 85/86-kullet var 68
prosent av de nyutdannede som begynte i skolen i samme jobb minst ett ar, for 94/95-kullet
hadde denne andelen sunket til 25 prosent. For de nyutdannede som begynte i andre jobber
var de tilsvarende tallene 77 og 53. Ser vi pa situasjonen 3 ar etter eksamen for de som
begynte i skolen, var 41 prosent fortsatt i samme jobb i 85/86-kullet, mens bare 13 prosent
av 94/95-kullet var i samme jobb. For de gvrige var de tilsvarende tallene 49 og 27.

11 For & kunne gi et korrekt mél pd avgang, ma alle de som vi ser p& ha kunnet vért i den samme jobben i

hele det tidsrommet etter jobbstart vi ser pa. Siden et betydelig antall har ventet relativt lenge med &
begynne & jobbe, har vi begrenset dette tidsrommet noe, for & f& med flest mulig i utvalget som vi ser pa.
For 85/86-kullet har vi begrenset tidsrommet til 6 ar, for 89/90-kullet har vi begrenset tidsrommet til 2 %
ar og for 94/95-kullet har vi begrenset tidsrommet til 3 ar. Det vil for eksempel si at vi for 85/86-kullet,
som ble undersgkt i september 1994, bare har tatt med de som hadde begynt i en jobb far september
1988. Antallet som vi har mattet selektere bort fordi de ventet for lenge med a begynne a jobbe, er da
blitt ubetydelig.

2 Ppermisjon er ikke regnet som & slutte i jobb.
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Figur 5.8

Prosentandel av nyutdannede som begynte i skolen som fortsatt var i

samme jobb. Realister med hovedfag.
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Figur 5.9

Prosentandel av nyutdannede som ikke begynte i skolen som fortsatt var i

samme jobb. Realister med hovedfag.

Utviklingen kan ha en sammenheng med det vanskelige arbeidsmarkedet for nyutdannede
kandidater pa 90-tallet. Kandidatundersgkelsen har vist at dette farte til at noen kandidater
tok jobber de var overkvalifiserte for. Antagelig var dette ofte midlertidige jobber mens
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man sgkte annet arbeid, hvor avgangen var stor. Om dette er hele forklaringen til disse
resultatene, kan vi fa en indikasjon pa ved a foreta en tilsvarende analyse av varigheten til
2. jobb, se figur 5.10 og 5.11. Vi skulle da forvente at 2. jobb var mer varig, og at
varigheten ikke hadde blitt mindre.

Vi fant ogsa at for leerere som var uteksaminert i 1994/95, var varigheten av den 2. jobben
betydelig lenger enn varigheten av den 1. jobben™®. Det var omtrent ingen tendens til at 2.
jobb hadde blitt mindre varig over tid. For de som ikke jobbet i skolen, fant vi ogsa at 2.
jobb var mer langvarig enn 1. jobb, men vi fant at varigheten ogsa hadde blitt kortere for 2.
jobb. For de som ikke jobbet i skolen synes derfor endringene ogsa a skyldes en generell
tendens til gkt jobbmobilitet i arbeidsmarkedet.

100

90 4

80 -

70 4

60 -

—- 85/86-kullet (20)
—A—89/90-kullet (17)
= M | 5<94/95-kullet (16)
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0 6 12 18 24 30

Antall maneder etter jobbstart

Figur 5.10 2. jobb. Prosentandel av nyansatte i skolen som fortsatt var i samme jobb.
Realister med hovedfag.

13 P& samme méte som for farste jobb ma alle de som vi ser pa ha kunnet vart i den samme jobben i det

tidsrommet etter jobbstart vi ser pa, se fotnote 7. Observasjonsperioden for 2. jobb har ngdvendigvis
mattet bli kortere. For de som ble uteksaminert i 85/86 har vi begrenset observasjonsperioden til 2 %2 ar,
for de ble uteksaminert i 89/90 til 1 % ar og for de som ble uteksaminert i 94/95 til 1 ar.
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Figur 5.11 2. jobb. Prosentandel av nyansatte utenfor skolen som fortsatt var i samme
jobb. Realister med hovedfag.

Skifte av jobb behgver selvfglgelig imidlertid ikke bety skifte av yrke, som er det vi
primeert er interessert. Figur 5.12 viser hvor stor andel som fortsatt jobbet i skolen
(eventuelt hadde permisjon) x maneder etter at de begynte i skolen, for de forskijellige
kullene™. Figuren viser klart at andelen som sluttet i lzereryrket var betydelig mindre enn
andelen som sluttet i jobben, som betyr at en betydelig del av jobbskiftene skjedde
innenfor leereryrket. Ser vi for eksempel pa de som begynte som laerere i 94/95-kullet, var
det naermere 40 prosent som fortsatt arbeidet som laerere 2 ar senere, mens det var under 20
prosent som var i samme jobb. Det betyr allikevel at om lag 3/4 av jobbskiftene samtidig
innebar skifte av yrke.

Fra figuren ser vi en klar tendens til at feerre enn tidligere blir vaerende i laereryrket. Mens
vel 70 prosent av de som begynte i skolen i 85/86-kullet fortsatt jobbet i skolen 2 ar senere,
hadde den tilsvarende prosentandelen sunket til 61 for 89/90-kullet og 38 for 94/95-kullet.
En medvirkende forklaring til dette kan vare at arbeidsmarkedet har bedret seg pa slutten
av 90-tallet, slik at mulighetene for a skifte til bedre jobber for de som var i skolen har blitt
starre.

14 Datasettet er begrenset som angitt i fotnote 11 pé side 46.
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Figur 5.12 Prosentandel av nyutdannede som begynte i skolen som ikke hadde sluttet.
Realister med hovedfag.

| figur 5.13 som viser avgangen pa andre naeringsomrader, ser vi at selv om det ogsa
generelt har veert en tendens til gkt mobilitet mellom naeringsgrupper, har avgangen ikke
gkt like mye som i skolen®. Mens avgangen ikke var starre i skolen enn pé andre
naringsomrader for 85/86-kullet, var den klart starre for 94/95-kullet.

> De andre naringsomrédene er definert pé basis av 1. siffer i SSBs naringsstandard.
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Figur 5.13  Prosentandel av nyutdannede som ikke begynte i skolen, som fortsatt var
sysselsatt innen samme naeringsgruppe. Realister med hovedfag.

For & analysere om avgangen var signifikant starre i skolen enn pa andre naeringsomrader,
konstruerte vi farst en arsdatafil bestdende av opplysninger om hvilket naringsomrade alle
kandidater som var sysselsatt arbeidet pa ved begynnelsen og utgangen av et ar, for alle
arene i observasjonsperioden. Starttidspunktet til det farste aret var eksamenstidspunktet,
starttidspunktet til det andre aret 1 ar etter eksamen osv.

Deretter konstruerte vi en dikotom variabel med verdi 0 dersom man arbeidet pa samme
naringsomrade ved begynnelsen og slutten av en periode, men med verdi 1 dersom man
hadde skiftet neeringsomrade, eller ikke lenger var sysselsatt. Variabelen hadde altsa verdi
1 i tilfelle avgang fra naeringsomradet. Ved & foreta en t-test for denne variabelen fant vi da
at avgangen var signifikant (0,05%-niva) stgrre i skolen enn pa andre neeringsomrader for
89/90-kullet og 94/95-kullet, nér vi sa pa hele datasettet.

For & se om avgangen kanskje bare var starst i skolen det farste aret etter eksamen, foretok
vi 0gsa en analyse hvor vi utelot det fgrste aret for alle kullene. Vi fant da fortsatt at
avgangen var starre i skolen enn pa andre nzringsomrader for begge de to siste kullene,
men forskjellen var bare signifikant for 89/90-kullet.

Resultatene tyder derfor pa at den relativt store avgangen i skolen ikke bare er knyttet til
perioden rett etter eksamen, da mange kanskje tar midlertidige arbeidsforhold fordi de ikke
direkte finner den type arbeid de primaert er interessert i, men at dette er noe som ogsa
gjelder utover i karrieren. | kapittel 8 skal vi se litt neermere pa mulige arsaker til at
avgangen er stgrre i skolen enn pa andre naringsomrader.
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Til hvilke yrker forsvant kandidatene

| forrige avsnitt sa vi at over halvparten av de som kom til skolen etter farst & ha hatt andre
typer jobber, kom fra naeringsgruppen “universiteter, hggskoler og forskningsinstitutter”.
Figur 5.14 viser at det var denne naeringsgruppen flest av de som sluttet ogsa gikk til, 47
prosent. Mobiliteten var imidlertid lavere enn den motsatte veien. Men vi ser ogsa at det er
en relativt hgy andel som gar til offentlig administrasjon.

Annen tjenesteyting :| 3

Universiteter, hggskoler og forskningsinstitutter 47

Offentlig administrasjon |23

Forretningsmessig tjenesteyting | 15

Varehandel/samferdsel |0

Sekundaernaering 13

Primeernaering |0

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

85/86, 89/90- og 94/95-kullet.
N=62.

Prosent

Figur 5.14  Kandidater som sluttet i skolen og fikk ny jobb i en annen naeringsgruppe,
fordelt pa neeringsgruppe de gikk til. Prosent. Realister med hovedfag.

5.4 Hvor mange ble leerere

Som vi har sett av det foregaende, har det de farste arene etter fullfart utdanning vart stor
mobilitet inn og ut av lereryrket nar det gjelder realister med hovedfag. Det var bare en del
av de som begynte i skolen etter fullfgrt utdanning, som ble veaerende i leereryrket. Samtidig
var det en del som ble larere etter farst & ha begynt i andre yrker. Opplysningene om
yrkestilknytningen et halvt ar etter eksamen i kandidatundersgkelsen har derfor ikke gitt
noe eksakt bilde av hvor mange som har valgt en laererkarriere i skolen.

Opplysningene om yrkestilknytningen henholdsvis 4 og 8 ar etter eksamen i
oppfalgingsundersgkelsene vil vi derimot anta gir et relativt korrekt bilde av dette. Som vi
sd i avsnitt 5.1 avtok tilstremningen til skolen fra andre yrkesomrader relativt raskt de
farste arene etter eksamen, og etter det 4. aret etter eksamen var det omtrent ingen
tilstramning av nye til skolen. Jo lengre tid man har veert yrkesaktiv og opparbeidet seg
kompetanse innen et spesielt yrkesfelt, jo starre er kostnaden ved a skifte til et annet
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yrkesfelt, og forskning har klart vist at yrkesmobiliteten generelt avtar raskt utover i
yrkeskarrieren.

Nar det gjelder lzereryrket, vil kravet om ettarig praktisk-pedagogisk utdanning utgjare en
betydelig tilleggskostnad dersom man allerede er yrkesaktiv og ma ta ulgnnet permisjon,
som vil vere spesielt belastende i en fase av yrkeskarrieren da mange er i ferd med a
etablere seg og har store bokostnader. Men som vi har nevnt tidligere, ma det veere relativt
mange som tar praktisk pedagogisk utdanning pa senere stadier i karrieren enn det vi har
kartlagt, og en del av disse vil antagelig ogsa begynne i skolen, slik at heller ikke disse
tallene gir noe helt eksakt bilde.

Det er selvfalgelig heller ikke helt klare skillelinjer mellom det & velge en karriere som
leerer i skolen, og det & velge andre karriereveier. Yrkeserfaring gir kompetanse som i stor
grad er overfgrbar mellom yrkesfelt, og mobilitet mellom yrkesfelt er en del av et
arbeidsmarkeds normale virkemate. Som vi har vert inne pa i de foregdende avsnittene, er
universiteter og hggskoler et spesielt naerliggende yrkesfelt, og vi fant at det var relativt
stor mobilitet mellom disse to yrkesfeltene.

| dette avsnittet vil vi benytte opplysningene i oppfelgingsundersgkelsene til 4 analysere
hvor mange vi kan si valgte en lererkarriere, og vi vil se litt pa den tidligere yrkeshistorien
som kan fortelle oss noe om bakgrunnen for at man valgte en slik karriere. Ogsa i disse
analysene vil vi farst og fremst se pa realister med hovedfag, siden det var sveert fa som var
leerere i de andre utdanningsgruppene. Sivilingenigrer og ingenigrer har vi bare sett pa helt
summarisk i tabell 5.9, som viser hvor mange som arbeidet som lzrere i skolen
henholdsvis ett ar etter eksamen, og pa det tidspunkt undersgkelsene ble foretatt.

For sivilingenigrene var det ogsa et visst antall ar etter uteksamineringen noen som
arbeidet i skolen, men ikke flere enn et halvt ar etter eksamen, slik at det ikke ser ut som
det er noen betydelig netto-mobilitet av sivilingenigrer inn i skolen utover i yrkeskarrieren.
| det ene kullet av ingenigrer som ble undersgkt var det ingen som arbeidet i skolen 4 ar
etter uteksamineringen. Det kan tyde pa at det er netto-mobilitet ut av skolen blant
ingenigrene, men tallene er for sma til a si noe sikkert om det.

Tabell 5.9 Antall kandidater som arbeidet i skolen i oppfeglgingsundersgkelsene
Prosentandel av antall kandidater i parantes. N = antall kandidater som
deltok i undersgkelsen.

Arbeidet i skolen N
Sivilingenigrer 85/86 8 ar senere 0(0) 554
Sivilingenigrer 89/90 4 ar senere 10 (1) 675
Sivilingenigrer 94/95 4 &r senere 31 (0) 308
Ingenigrer 94/95 4 ar senere 0 (0) 334

Kilde: 1994- og 1998- undersgkelsen
1) Tallet er veid for & kompensere for at undersgkelsen var en utvalgs-undersgkelse.
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| det falgende ser vi bare pa realister med hovedfag. | figur 5.15 har vi farst sett pa hvor
stor andel av kullene som arbeidet i skolen utover i yrkeskarrieren. Figuren viser at det var
en viss netto-mobilitet inn i skolen utover det farste aret etter fullfart utdanning. For 85/86-
kullet gkte andelen med 2 prosent de neste 3-4 arene. For 89/90-kullet gkte andelen med 1
prosent, og for 94/95-kullet ble andelen 3 prosent hayere'®. At det har veert netto-mobilitet
inn i skolen henger hgyst sannsynlig sammen med at en del har tar pedagogisk
seminar/praktisk-pedagogisk utdanning etter at de har fullfert grunnutdanningen, far de
begynner i lereryrket. For alle kullene stabiliserte andelen som arbeidet i skolen seg pa 7 —
8 prosent.

For det ene kullet som ble undersgkt for en lengre periode, var det en liten netto-mobilitet
ut av skolen 7 - 8 ar etter uteksamineringen. Om det skyldes tilfeldigheter, eller at det er
tendens til netto-mobilitet ut av skolen pa lengre sikt, er usikkert.

10

-=- 85/86-kullet (265)
—A—89/90-kullet (287)
- 94/95-kullet (267)

Prosent
(631
Il

0 T T T T T T T T
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Antall &r etter uteksaminering

Figur 5.15  Prosentandel av uteksaminerte kandidater som arbeidet i skolen. Realister
med hovedfag.

For gvrig fant vi at avgangen var starre i grunnskolen enn i den videregaende skole, slik at
andelen av de som var laerere pa undersgkelsestidspunktet som arbeidet i den videregaende
skole, var hgyere enn rett etter eksamen. For 85/86-kullet sank andelen av leererne som
arbeidet i grunnskolen fra 29 prosent i ferste jobb til 5 prosent i siste jobb, for 89/90-kullet
sank andelen fra 12 prosent til 10 prosent, og for 94/95-kullet sank andelen fra 48 til 33

6 Na&r det gjelder 94-undersgkelsen, har vi regnet siste observasjon, som var i september, som siste halvér,

fordi vi observerte at relativt mange oppga a ha skiftet jobbet akkurat pa undersgkelsestidspunktet.
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prosent. Det er altsa klart at flere av de som begynner i den videregdende skolen enn av de
som begynner i grunnskolen, satser langsiktig pa en karriere som lerer.

Forskjeller mellom fagdisiplinene

| tabell 5.10 har vi sett pa hvor mange som arbeidet i skolen 1 og 4 eller 8 ar etter
uteksamineringen, for de forskjellige fagdisiplinene. Tallene kan belyse om netto-

mobiliteten inn i skolen er forskjellige for de forskjellige fagdisiplinene. Tabellen viser
imidlertid ingen klare tendenser til slike forskjeller, men tallgrunnlaget er alt for lite til a si

noe sikkert om dette.

Tabell 5.10 Realister med hovedfag som arbeidet i skolen 1 ar etter eksamen og pa
undersgkelsestidspunktet, fordelt pa fag. Prosentandel av uteksaminerte
kandidater i parantes.*

85/86-kullet 89/90-kullet 94/95-kullet®
1ar 8% ar 1ar 4% ar 1ar 4 ar

Matematikk 0 (0) 0(0) 2 (10) 1(5) 0(0) 0 (0)

Informatikk/databehandling | 0 (0) 0(0) 0(0) 1(2) 5(7) 3(4)

Fysikk 2 (4) 4 (9) 3(7) 5(11) 5 (6) 5 (6)

Kjemi 13) 3(8) 5(12) 6 (14) 2(3) 2 (3)

Geografi/geologi 1(3) 0(0) 1(2) 1(2) 0(0) 0 (0)

Biologi 15 (17) | 13 (15) 7(9 6 (8) 8 (6) 22 (16)

Annet® - - 0 (0) 0(0) | 2(25) | 2(25)

Totalt 19 (7) 20 (8) 18 (6) 20 (7) 22 (5) 34 (8)

Kilde: 1994- og 1998-undersgkelsen
1) Se fotnote 17 pa side 56
2) Tallene er veid for & kompensere for at 94-undersgkelsen var en utvalgs-undersgkelse

3) - =ingen uteksaminerte kandidater

Leererbakgrunnen til de som arbeidet som larere pa undersgkelsestidspunktet

Heller ikke pa undersgkelsestidspunktet hadde ngdvendigvis alle som arbeidet i skolen
valgt dette som en karrierevei, noen hadde kanskje bare kortvarige arbeidsforhold i skolen.
I figur 5.16 har vi sett pa hvilken bakgrunn de som arbeidet i skolen pa
undersgkelsestidspunktet, hadde fra skolen tidligere. For 85/86-kullet fant vi at 95 prosent
av de som arbeidet i skolen pa dette trinnet i karrieren hadde jobbet minst 4 ar som laerere.
For de to andre kullene fant vi at om lag % hadde arbeidet minst 2 ar i skolen pa
undersgkelsestidspunktet. Det virket derfor som at de aller fleste som var i skolen pa dette
stadiet i karrieren hadde en relativt stabil tilknytning til leereryrket.
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Figur 5.16  Sysselsatte i skolen pa undersgkelsestidspunktet i de forskjellige kullene,
fordelt pa antall ar de hadde arbeidet i skolen, i prosent. Realister med
hovedfag.

Vi fant at antall kandidater med relativt lang erfaring fra skolen men som ikke arbeidet i
skolen pa undersgkelsestidspunktet enten fordi de ikke var yrkesaktive eller arbeidet i
andre yrker var relativt lite. Selv om en stor del av disse ville komme tilbake til leereryrket,
ville ikke det utgjare noe betydelig antall.

Nerliggende karriereomrader

I avsnitt 5.1 og 5.2 fant vi at det var stor mobilitet mellom naringsgruppen “universiteter,
hagskoler og forskningsinstitutter” og skolen. Rekrutteringen til disse omradene vil derfor
ogsa ha betydning for rekrutteringen til skolen. Som vi ser fra figur 5.17, har det veert en
klart gkende andel av de som har arbeidet i skolen, som tidligere har arbeidet innen
naringsgruppen “universiteter, hggskoler og forskningsinstitutter”. Nesten alle disse har
jobbet ved universiteter eller hggskoler.
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Figur 5.17  Prosentandel av dem som arbeidet i skolen pa undersgkelsestidspunktet
som tidligere hadde arbeidet innen naeringsgruppen "universiteter,
hagskoler og forskningsinstitutter”. Realister med hovedfag fordelt pa kull.

Ulike veier til leereryrket

Som vi har sett foran, har det veert en relativt stor tilstramning til skolen utover det farste
halve aret etter eksamen. Det a bli leerer er i mange tilfelle et valg man gjer etter & ha vert i
arbeidsmarkedet en stund. Til sist vil vi derfor se litt neermere pa hvilke veier i utdannings-
og arbeidsmarkedet som har fart frem til en leererstilling i skolen. Dette vil ogsa kunne si
noe om hvilke motiver og karriereplaner som har ligget bak et slikt valg.

| figur 5.18 har vi kartlagt mobiliteten mellom skolen og andre arbeidsomrader i perioden
fra man begynte i farste jobb og frem til undersgkelsestidspunktet, og hvor mange som i
denne perioden tok pedagogisk seminar/praktisk pedagogisk utdanning (i parantes), for alle
tre kullene sett under ett. Vi ser forst at av de som hadde sin farste jobb i skolen, var det et
lite mindretall som hadde begynt i denne stillingen far eksamen. Vi ser ogsa at ingen av
disse senere tok pedagogisk seminar/praktisk pedagogisk utdanning. Fire av disse ble
vaerende i skolen hele tiden og ma ha tatt pedagogisk utdanning tidligere. Alle de gvrige
forsvant ut skolen og tok ikke pedagogisk seminar/praktisk pedagogisk utdanning etter
eksamen, de fleste av disse hadde derfor sannsynligvis bare kortvarige engasjement med
fritak fra kravet om pedagogisk utdanning. Tallet pa lzererutdannede som tar permisjon for
a ta hovedfag og sa kommer tilbake til samme stilling synes derfor a veere lite. Men det kan
tenkes at det er en del laererutdannede som begynner i nye stillinger, enten i skolen eller pa
andre yrkesomrader, for eksempel i universitets- og hggskolesektoren.
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Nar det gjaldt de gvrige som arbeidet i skolen et halvt ar etter eksamen, draftet vi
begynnelsen av kapitlet data som kunne tyde pa at de fleste av disse ikke hadde hatt en
leererstilling i skolen som et klart karrieremal. Tallene her kan imidlertid tyde pa at de
fleste allikevel hadde som malsetting & arbeide i undervisningssektoren, men kanskje ikke
ngdvendigvis i skolen. Av de som begynte direkte i skolen etter fullfgrt utdanning, var det
pa undersgkelsestidspunktet 34 prosent som fortsatt arbeidet i skolen, og som ikke hadde
tatt pedagogisk seminar/praktisk pedagogisk utdanning etter eksamen, og som derfor ma ha
tatt pedagogisk utdanning tidligere. 35 prosent tok dessuten pedagogisk seminar/praktisk
pedagogisk utdanning etter eksamen. Av disse var om lag halvparten i skolen pa
undersgkelsestidspunktet. Noen hadde ogsa gatt til universiteter og hagskoler, 70 prosent
av de som hadde tatt pedagogisk seminar/praktisk pedagogisk utdanning etter eksamen ble
derfor vaerende i undervisningssektoren.

Av de som begynte sin karriere i skolen, var det bare om lag halvparten som fortsatt var i
skolen pa undersgkelsestidspunktet. Dette betyr ogsa at nermere halvparten av de som
arbeidet i skolen pa undersgkelsestidspunktet ikke begynte sin karriere i skolen, men ble
rekruttert fra andre yrkesomrader. Som vi har sett tidligere har om lag halvparten av disse
begynt sin karriere i universitets- og hagskolesektoren. Vi ser ogsa at det var en del av
disse som ikke hadde tatt pedagogisk seminar/praktisk pedagogisk utdanning etter
eksamen, og som da sannsynligvis ma ha hatt pedagogisk utdanning fra tidligere.

Bare 40 prosent av de som var laerere pa undersgkelsestidspunktet hadde tatt pedagogisk
seminar/praktisk pedagogisk utdanning etter fullfgrt utdanning. Det ma bety at de fleste
som blir leerere har tatt pedagogisk utdanning fer hovedfagseksamenen, og at de derfor ma
ha hatt en karriere i undervisningssektoren som et relativt klart siktemal allerede mens de
var studenter.
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1. arbeidsforhold
etter eksamen:

Jobbet pa
undersgkelsestidspunktet i:

Ansatt i skolen

12 (ppu=0)

. foreksamen:

Ansatt i skolen
etter eksamen:
65 (ppu=23)

5 (ppu=3)

\ Universiteter og
' hagskoler: 107
: (ppu=6)

i Annet: 634
' (ppu=22)

Skolen: 61
(Ppu=25)

34 (ppu=12)

Universitets- og
hggskolesektoren:
204 (ppu=8)

56 (ppu=1)

138 (ppu=3)
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Figur 5.18  Ulike veier til leereryrket. Kand. uteks. 1985/86, 1989/90 og 1994/95. PPU =
tatt pedagogisk seminar/praktisk pedagogisk utdanning etter eksamen.
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6 Hvem blir laerere?

Som vi har sett i de foregaende kapitlene har realistenes interesse for laereryrket veert
synkende. Dette kan trolig skyldes at lgnnsnivaet i skolen har veert lavt pa 90-tallet relativt
til andre yrkesomrader, spesielt i privat sektor, og/eller skyldes andre arbeidsbetingelser i
skolen. Dette skal vi komme tilbake til i kapittel 7. Her skal vi se pa et annet spgrsmal: Hva
kjennetegner realisten som ikke begynner i skolen sammenlignet med realisten som
begynner i skolen. Vi vil legge vekt pa yrkesverdier, herunder faglig orientering, men farst
vil vi se om de to gruppene skiller seg fra hverandre nar det gjelder demografiske variable.
Til slutt vil vi sammenfatte analysene i en multivariat kausalanalyse. Formalet er blant
annet & se hva som kjennetegner de realistene som ikke gar til skolen, noe som muligens
kan gi indikasjoner pa hva som eventuelt kan trekke starre deler av denne gruppen inn i
skolen.

6.1 Demografiske kjennetegn

Generelt er det jo slik at leereryrket har blitt et typisk "kvinneyrke”. Nar det gjelder
nyutdannede realister finner vi imidlertid ingen klar tendens til at flere kvinner enn menn
velger leereryrket, se figur 6.1. Bade blant menn og kvinner har det veert en kraftig nedgang
I andelen som begynner i skolen.
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Figur 6.1 Prosentandel av sysselsatte som arbeidet i skolen et halvt ar etter
eksamen, etter kjgnn. Realister med hovedfag. 1974 - 2000.
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Som vi har veert inne pa i forrige kapittel, er det imidlertid stor yrkesmobilitet de farste
arene etter fullfert utdanning, slik at situasjonen et halvt ar etter eksamen ikke
ngdvendigvis gir et representativt bilde av hvor mange som velger en karriere som lerer i
skolen. Tallene i oppfelgingsundersgkelsene gir antagelig et mer riktig bilde av dette, og
her finner vi relativt klare forskjeller mellom menn og kvinner, se figur 6.2. | alle kullene
var andelen som arbeidet i skolen hgyere for kvinner enn for menn.
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Figur 6.2 Prosentandel av sysselsatte som arbeidet i skolen pa
undersgkelsestidspunktet, etter kull og kjgnn. Realister med hovedfag.
Bosted

Figur 6.3 viser at bostedskommunens sentralitet hadde stor betydning for sannsynligheten
for & velge leereryrket fremfor et annet yrke. Av de som var bosatt i spredtbygde strgk
arbeidet 28 prosent som leerere, og i tettsteder 50 prosent, mens tallet bare var 10 prosent i
mindre byer og 5 prosent i storbyer.

Sammenhengen kan skyldes bade at bostedet har pavirket yrkesvalget, eller omvendt. | det
farste tilfelle kan det tenkes at de som gnsker & bo lite sentralt velger leereryrket fordi det er
fa andre karrieremuligheter. Insentivet til & ikke ta laereryrket vil ogsa veere mindre enn i
mer sentrale omrader fordi lannsforskjellen mellom lereryrket og andre yrker er mindre
(se avsnitt 7.5). Imidlertid er ogsa mulig at de som gnsker en lzrerkarriere i mindre grad
enn de som gnsker andre karrierer er ngdt til & bo sentralt. Ogsa i dette tilfelle vil har det
veert et gkonomisk insentiv til & bosette seg lite sentralt, siden lererlgnningene, i hvert fall
tidligere, har veert de samme over alt, mens bokostnader og andre levekostnader er
betydelig mindre i usentrale omrader enn i sentrale omrader. Resultatene i kapittel 5

kunne tyde pa at en del av de som ble lzrere sannsynligvis hadde et relativt klart siktemal
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om dette allerede da de gikk ut pa arbeidsmarkedet, mens andre syntes a ha tatt dette valget
etter at de hadde gatt ut i arbeidsmarkedet. Begge disse mekanismene kan derfor tenkes a
gjere seg gjeldende.
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1994- og 1998-undersgkelsen

Figur 6.3 Prosentandel av sysselsatte som arbeidet i skolen, etter
bostedskommunens sentralitet. Prosent. Realister med hovedfag
uteksaminert 1985/86, 1989/90 og 1994/95.

Karakterer

Figur 6.4 viser at de som begynner i skolen ogsa er en selektert gruppe nar det gjelder
karakterer. Tallene er hentet fra kandidatundersgkelsen for perioden 1995 — 2000, og
omfatter derfor et relativt stort antall kandidater. For de med best karakterer var det bare
om lag 3 prosent som begynte i skolen, mens det for de med svakest karakterer var
nermere 13 prosent. Tall fra kandidatundersgkelsen viser for gvrig at
gjennomsnittskarakteren for de som har begynt i skolen helt fra midten av 70-tallet har
veert svakere enn for de som har begynt i andre yrker.
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Figur 6.4 Prosentandel av sysselsatte som arbeidet i skolen et halvt ar etter

eksamen, etter hovedkarakter. Realister med hovedfag.

Dataene fra 94-undersgkelsen viste at det var de som hadde tatt pedagogisk utdanning far
eksamen og derfor sannsynligvis hadde bestemt seg for en leererkarriere allerede under
utdanningen som hadde svake karakterer (tallgrunnlaget er imidlertid for lite til at tallene
kan vises). De som begynte i skolen sannsynligvis uten pedagogisk utdanning 1a pa samme
niva som gvrige realister nar det gjaldt karakterer.

Forklaringen til at de som begynner i skolen har svake karakterer ser derfor ikke ut til &
veere at skolen fungerer som et oppsamlingssted for kandidater som ikke har funnet arbeid
pa andre yrkesomrader etter eksamen pa grunn av svake karakterer, men heller at de
faglige kravene i skolen oppfattes som relativt lave av studentene. De som har tatt
utdanningen med sikte pa en lererkarriere har kanskje ikke sett det som ngdvendig med
haye faglige prestasjoner, mens andre kanskje har bestemt seg for leereryrket fordi de har
holdt et lavt faglig niva.

Som vi har vart inne pa tidligere, ser det imidlertid ut til at de fleste med pedagogisk
utdanning helst gnsker a arbeide i universitets- og hggskolesektoren. Vi fant at de som
begynte i skolen etter farst & ha arbeidet i universitets- og hggskolesektoren ikke hadde
svake karakterer. Det er derfor sannsynligvis slik at de som gnsker a undervise og har best
karakterer gar til universitets- og hagskolesektoren, mens de med svakest karakterer gar til
skolen.
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Doktorgrad

Av de har hgyest faglige ambisjoner og som tar doktorgrad er det omtrent ingen som
begynner i skolen, se figur 6.5. Bare 0,5 prosent av de med doktorgrad arbeidet i skolen,
mot 10,7 prosent av de gvrige. Siden det etter hvert er ganske mange som tar doktorgrad,
betyr det at det er mange som ekskluderes som potensielle rekrutter til skolen. 1 1994-
undersgkelsen hadde 37 prosent av 89-kullet tatt eller pabegynt doktorgrad i lgpet av de
fire farste arene etter eksamen.

25

20

15 -

Prosent

10 -

Ikke doktorgrad Doktorgrad
1994-undersgkelsen

Figur 6.5 Prosentandel som var laerere etter om man hadde tatt doktorgrad eller ikke.
Realister med hovedfag uteksaminert 1985/86- og 1989/90.

6.2 Karrieremotiver

| dette avsnittet vil se litt pa hvilke motiver realister har for & velge lereryrket. Tidligere
forskning om valg av lererutdanning har skilt mellom ”indre verdier” og “ytre verdier”
(Holm 1989). Indre verdier handler om holdninger til de arbeidsoppgavene som lareryrket
bestar i, mens ytre verdier er knyttet til lgnn, status, arbeidsbetingelser med mer. | fglge
forskningen legger de som velger leereryrket starre vekt pa indre verdier enn ytre verdier.
Det & bli lzerer oppfattes av mange naermest som et "kall”.

| forrige kapittel fant vi at de fleste realister med hovedfag som ble laerere sannsynligvis
hadde en stilling i undervisningssektoren som et siktemal da de tok utdanningen. Om ogsa
disse har oppfattet leereryrket som et ”kall” kan vi imidlertid ikke belyse fra NIFUs
undersgkelser. Derimot har vi kartlagt holdninger til ulike forhold knyttet til jobbsgking og
yrkesvalg generelt, som kan gi noen indikasjoner pa hvorfor noen velger lareryrket.
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| figur 6.6 har vi farst benyttet kandidatundersgkelsen til a se pa hva de nyutdannede
kandidatene la stor vekt pa da de sgkte arbeid. Av det som ble kartlagt i denne
undersgkelsen var det ”jobben gav et bredt erfaringsgrunnlag” som fremsto som viktigst
for de som begynte i skolen. 52 prosent mente at dette hadde stor betydning nar man sgkte
arbeid. Men ogsa blant som begynte pa andre yrkesomrader var andelen hgy, 59 prosent.
At nyutdannede generelt legger stor vekt pa dette er naturlig. For mange er den farste
jobben bare et springbrett til mer attraktive jobber, og det er da viktig at man velger en
jobb som gir relevant erfaring. De som velger skolen ut i fra et slikt motiv har ikke
ngdvendigvis planlagt a veere laerere pa lengre sikt.

Ogsa ”jobben var lokalisert pa et bestemt geografisk sted/omrade” var viktig for mange
som valgte leereryrket. 46 prosent av de som begynte i skolen mente at det hadde stor
betydning nar man sgkte arbeid. Det var flere enn blant de som arbeidet pa andre
yrkesomrader, 33 prosent. Pa lite sentrale steder kan lereryrket ofte kanskje veere eneste
relevante karrieremulighet, og resultatet tyder pa at dette derfor vil kunne vere et insentiv
for de som gnsker & bosette seg slike steder til & velge laereryrket.

Resultatene viser ogsa at de som la liten vekt pa "mulighet for faglig
spesialisering/fordypning” var betydelig mer tilbgyelig til & begynne i leereryrket, enn de
som la stor vekt pa dette. Det var pa dette omradet vi fant starst forskjell mellom de som
begynte i skolen og de som begynte pa andre yrkesomrader. Mens det var dette flest av de
som ikke begynte i skolen la stor vekt pa nar de sgkte arbeid, 65 prosent, var tallet bare 25
prosent for de som begynte i skolen.

Et annet interessant resultat er ogsa at det var litt feerre av de som begynte i skolen som la
stor vekt pa at "jobben hadde trygge ansettelsesforhold”, enn av de som begynte pa andre
yrkesomrader, prosentandelen var henholdsvis 22 og 24. En tradisjonell oppfatning har
veert at jobbsikkerhet har veert starre i skolen enn pa andre yrkesomrader og at dette i noen
grad har kompensert for lavere lgnn. Som vi vil se i avsnitt 7.2 har de som har begynt i
skolen i hvert fall formelt ikke hatt starre jobbsikkerhet enn de som har begynt pa andre
yrkesomrader de siste 10 — 15 arene, og disse tallene viser at dette sannsynligvis ikke
lenger er noe viktig grunn til & begynne i skolen.
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Figur 6.6 I hvilken grad nyutdannede kandidater mente ulike forhold hadde stor

betydning nar man sgkte jobb. Realister med hovedfag.

Til slutt ser vi at det var relativt fa som la stor vekt pa at "jobben lot seg greit kombinere
med omsorgsoppgaver” og "jobben var godt betalt”, bade blant de som begynte i skolen og
de som begynte pa andre yrkesomrader.

Som vi sa i forrige kapittel, begynte imidlertid om lag halvparten av de som ble lzrere
farst i et annet yrke. I figur 6.7 har vi sett pa hva som var viktigste arsak til a skifte jobb for
denne gruppen. Fra figuren ser vi at den vanligste arsaken til a skifte til en jobb i skolen
var at den forrige jobben var midlertidig. 38 prosent oppga dette som viktigste arsak, mot
29 prosent mot de som skiftet til andre typer yrker. Tallene viser at en stor del av
yrkesmobiliteten etter fullfgrt utdanning generelt, bade til skolen og til andre
yrkesomrader, er knyttet til personer som ikke har fatt fast ansettelse og som ikke har noen
serlig fast yrkestilknytning.

Det var ogsa en del som begynte i skolen fordi de hadde flyttet eller fordi de hadde tatt
videreutdanning/ny utdanning som de kunne bruke i den nye jobben. For hver av
kategoriene var det 13 prosent av de som begynte i skolen som mente dette var viktigste
arsak. Litt feerre oppga “gnsket jobb med annen arbeidstid, arbeidsreise eller
arbeidsforhold” som viktigste arsak, 9 prosent.

Tallene tyder pa at en del velger skolen av hensyn til forhold som har med privatlivet a
gjere. Vi ser ogsa at for alle disse kategoriene var andelen hgyere for de som begynte i
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skolen enn for de som begynte pa andre yrkesomrader. Det kan derfor ogsa tyde pa at det
er starre fleksibilitet i arbeidsvilkarene i skolen enn pa andre yrkesomrader.

Fa begynte i skolen fordi de gnsket en mer interessant og utfordrende jobb, bare 6 prosent
mente det var den viktigste arsaken, mot 34 prosent pa andre yrkesomrader. Bare 3 prosent
begynte i skolen fordi de fikk hgyere lgnn. Det var ogsa bare 3 prosent som begynte i
skolen fordi de fikk bedre muligheter til barnetilsyn ved a skifte jobb/arbeidssted. Det viser
at mulighetene for barnetilsyn na er sa gode at dette ikke lenger har noen szrlig betydning

for valg av jobb.

pndre Arsacer [ _

Fikk bedre muligheter til barnetilsyn ved
a skifte jobb/arbeidssted

Flyttet

@nsket jobb med annen arbeidstid,
arbeidsreise eller arbeidsforhold

Hadde tatt videre/ny utdanning, som jeg
kunne benytte i den nye jobben

Fikk hgyere lgnn i den nye jobben

@nsket en mer interessant og
utfordrende jobb |

Jobben far var midlertidig
[ \ \

W Skiftet til jobb i skolen (32)

O Skiftet til jobb pa annet
neaeringsomrade (715)

1994-undersgkelsen
Prosent
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Figur 6.7 Viktigste arsak til a skifte mellom jobber pa ulike naeringsomrader, etter nytt
arbeidssted. Realister med hovedfag uteksaminert 1985/86- og 1989/90.

Dataene vare har ikke direkte kartlagt om det a veere larer i skolen har vert et klart
karrieremal, men de tyder ikke pa det. De faerreste som har begynt i skolen ser ut til & ha
betraktet det som en serlig interessant eller faglig utviklende arbeidsplass, men ser ut til &
ha valgt skolen av hensyn til forskjellige ytre omstendigheter. Det kan allikevel tenkes at
det & undervise har veert et gnske, men at de primart har gnsket a undervise ved
universiteter eller hggskoler, som kanskje oppfattes som mer i samsvar med utdanning pa

dette nivaet.

| resten av dette avsnittet vil vi se pa hvilke interesser og holdninger kandidatene har hatt

nar det gjelder forhold som gar mer pa selve arbeidssituasjonen. Dataene er hentet fra 94-

undersgkelsen hvor i alt ble 23 forskjellige typer verdier/holdninger kartlagt. Sparsmalene
som ble benyttet ble konstruert med tanke pa a analysere sivilingenigrer og realister
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generelt, men bgr ogsa kunne si noe om larere®”. | figur 6.8 hvor vi har vist resultatene har
vi delt realistene inn etter yrkesfelt pa undersgkelsestidspunktet.

Vi fant at lzerere i grove hovedtrekk hadde samme yrkesverdi-profil som andre, men det
var en gjennomgaende tendens til at de skaret litt lavere enn andre. Gjennomsnittlig skar
for alle verdier var 2,8 for leerere og 3,0 for andre. Learerne skaret lavest for 16 av
kategoriene.

"Arbeide i et hyggelig miljg med godt samarbeid” ga hayest skar for begge gruppene.
"Formidle faglige kunnskaper” ga nesten like hgye skar for leererne, ogsa de gvrige skaret
heyt for denne kategorien. ”Bo pa et sted jeg og familien liker” og "kunne se konkrete
resultater av det jeg gjar” ga ogsa hay skar for begge gruppene. Med unntak for “formidle
faglige kunnskaper” for de som ikke var lerere, var gjennomsnittlig skar over 3,5 for alle
disse yrkesverdiene, dvs la nsermest svarkategorien “sveert viktig”.

De fleste gvrige yrkesverdier ga skar mellom 2,5 og 3,5 for begge grupper, dvs den typiske
vurderingen var at de var "noe viktig”. Det gjaldt "ha lite press og stress pa jobben”, ”
kunne bidra til at bedriften/virksomheten far et rykte som farsteklasses”, ”ha mange
kontakter med andre enn kolleger”, ”ha en velordnet arbeidssituasjon der kravene er klare”,
resultatet av arbeidet har samfunnsmessig betydning”, delta i beslutninger som har
betydning for hva virksomheten skal drive med”, ”kunne videreutvikle nye ideer” og
”kunne gjare noe nyttig for bedriften/virksomheten”, “god lgnn”, “arbeide pa prosjekter

som krever at jeg skaffer meg ny teknisk/faglig kunnskap”, ”arbeide med problemer som
har praktisk nytte for bedriften” og fa omdgmme som en faglig autoritet pa mitt felt”.

For de som ikke var lzerere var gjennomsnittlig skar ogsa pa dette nivaet nar det gjaldt "bli
erkjent til vitenskapelig toppstilling”, "arbeide pa prosjekter som utnytter de nyeste
resultatene pa mitt felt”, fa arbeide med komplekse tekniske problemer” og “publisere
artikler i faglige tidsskrifter”. For de som var leerere var gjennomsnittlig skar derimot under
2,5 for disse kategoriene, dvs var naermest svarkategorien ikke viktig”. Forskjellen
mellom leererne og de gvrige var signifikant (0,05%-niva).

Begge gruppene skaret ogsa under 2,5 nar det gjaldt "kunne avansere til stillinger i
toppledelsen” og fa en teknisk lederstilling”, men det skyldes antagelig at dette har veert
lite relevant sa tidlig i karrieren. Ogsa "hjelpe bedriften til & gke overskuddet” ga lavt skar
for begge gruppene.

17 Skarene er beregnet utifra en skala fra 1 til 4, hvor 1 = "ikke aktuelt”, 2 = ”ikke viktig”, 3 = ”noe viktig”

0g 4 = "sveert viktig”.
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Figur 6.8 Yrkesverdier. Realister med hovedfag uteksaminert 1985/86 og 1989/90.
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Faktoranalyse av yrkesverdier

Resultatene tyder pa at de som blir laerere i hovedtrekk har samme yrkesverdiprofil som
gvrige realister, men at de er litt mindre opptatt av faglige verdier enn de gvrige.
Forskjellen i de gjennomsnittlige skarene gir imidlertid ikke noe Kklart bilde av hvor
substansielle forskjellene mellom laererne og de gvrige er. For & kunne si noe mer om det
kan vi se pa forskjellen relativt til variansen. Jo starre forskjellene er relativt til variansen,
jo starre vekt vil vi tillegge de observerte forskjellene. Imidlertid vil det bli uoversiktlig a
se pa dette for hver enkelt kategori. Vi vil derfor farst ved hjelp av faktoranalyse se pa om
de observerte yrkesverdiene kan representeres ved et mindre sett av mer grunnleggende
typer av yrkesverdier. Faktoranalysen konstruerer variable som i stgrst mulig grad kan
“forklare” de observerte variablene. Deretter vil beregne hvordan individene skarer pa de
faktorene vi finner. Skarene er skalert slik at gjennomsnittet er lik 0 og variansen lik

1'® Ved & sammenligne de gjennomsnittlige faktorskarene til laererne med faktorskarene til
de gvrige pa bakgrunn av en slik skala kan vi fa et klarere bilde av hvor substansielle
forskjeller det er mellom laerere og andre.

Faktoranalysen identifiserte fire faktorer med relativt hgy forklaringskraft. Til sammen
kunne disse faktorene “forklare” 33 prosent av variansen i de observerte variablene. | tabell
6.1, hvor faktorene er rangert etter hvor stor del av variansen i de observerte variablene de
kunne forklare totalt, har vi vist faktorladninger med tallverdi sterre enn 0,3.
Faktorladningene, som kan vaere mellom -1 og 1, uttrykker hvor stor del av variansen i en
observert variabel som kan forklares av en faktor.

Ved a se pa hvilke yrkesverdier de fire faktorene hadde haye faktorladninger for, ser vi at
faktorene har en relativt klar og meningsfylt fortolkning. Faktoren som hadde sterst
forklaringskraft har vi kalt ”praktisk”. Denne faktoren hadde hagye faktorladninger for
verdier som gikk pa a gjare noe praktisk og nyttig for bedriften; “se konkrete resultater”,
"bidra til at bedriften far et godt rykte”, "arbeide med problemer som har praktisk nytte for
bedrift”, "gjare noe nyttig for kunder”, delta i viktige beslutninger”, ”gke bedriftens
overskudd”, "arbeide med kompliserte tekniske problemer” med mer.

Den andre faktoren vi fant, som vi har betegnet "fag” hadde ogsa hay forklaringskraft
totalt sett. Denne faktoren hadde haye faktorladninger for yrkesverdier som gikk pa faglig
interesse; “utnytte nyeste resultater”, "kompetent til vitenskapelig toppstilling”, “arbeide
pa prosjekter som krever ny teknisk faglig kunnskap”, “bli faglig autoritet”, "utvikle nye
ideer”, ”publisere faglige artikler” og “arbeide med kompliserte tekniske problemer”.

De to andre faktorene hadde mindre forklaringskraft totalt sett, men ogsa disse hadde en
relativt klar tolkning. Faktoren vi har betegnet ”samfunn” hadde klart & gjere med hensynet
til omgivelsene og samfunnet generelt, vi fant hgye faktorladninger for: "ha mange

8 Faktorskérene er beregnet med Anderson-Rubin metoden (Anderson & Rubin 1956).

70



NIFU skriftserie nr. 5/2002 - Realfagslarere i skolen

kontakter”, "bidra til at bedriften far et godt rykte”, "formidle faglige kunnskaper”,
“arbeidet har samfunnsmessig betydning” med mer.

Den siste faktoren som vi har betegnet "trivsel” hadde ogsa klart & gjere med trivsel pa
arbeidsplassen, faktoren hadde hgye faktorladninger for: ”ha en velordnet arbeidssituasjon,

"hyggelig miljg”, “lite stress” og "bo pa et bestemt sted”.

Tabell 6.1 Faktorladninger ved faktoranalyse av yrkesverdier for realister uteksaminert
i 85/86- og 89/90.

Praktisk Fag Samfunn Trivsel

% av varians forklart 13 12 5 5

Se konkrete resultater 0,34

Utnytte nyeste resultater 0,52

Ha velordnet arbeidssituasjon 0,47

Ha mange kontakter 0,33

Bidra til at bedriften far et godt 0,49 0,35
rykte

Hyggelig miljg 0,43

Fa teknisk lederstilling 0,60 -0,30

Avansere til toppledelse 0,41

Kompetent til vitenskapelig 0,80
toppstilling

Arbeide pa prosjekter som 0,50
krever ny teknisk faglig
kunnskap

God lgnn 0,37

Lite stress 0,35

Bli faglig autoritet 0,36

Arbeide med problemer som har 0,60
praktisk nytte for bedrift

Gjare noe nyttig for kunder 0,55

Formidle faglige kunnskaper 0,47

Utvikle nye ideer 0,42

Delta i viktige beslutninger 0,52 0,40

@ke bedriftens overskudd 0,63

Bo et bestemt sted 0,40

Publisere faglige artikler 0,83

Arbeide med kompliserte 0,35 0,43 -0,37
tekniske problemer

Arbeidet har samfunnsmessig 0,42
betydning
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| figur 6.9 har vi vist de gjennomsnittlige faktorskarene for leererne og de gvrige. Med den
normaliserte fordelingen vi har benyttet her finner vi langt klarere forskjeller mellom
leerere og andre enn det vi fikk inntrykk av nar vi sa pa de opprinnelige skarene for de
enkelte yrkesverdiene. De substansielle forskjellene mellom lzrerne og de gvrige ser altsa
ut til & veere starre enn det vi fikk inntrykk av foran. Starst forskjell var det for “fag”, hvor
gjennomsnittlig faktorskar var 1,09 hgyere for de gvrige enn for de som var i skolen. Ogsa
for ”samfunn” og "praktisk” var det en signifikant forskjell mellom lzererne og de gvrige,
lererne skaret hgyere pa den farste men lavere pa den siste. Nar det gjaldt faktoren
"trivsel” skaret leererne litt hgyere enn de andre, men forskjellen var ikke signifikant.

Trivsel
Samfunn
W Skolen (38)
OAnnet (470)
Fag
Praktisk

-1,25 -1 -0,75 -0,5 -0,25 0 025 05 0,75 1 1,25

Figur 6.9 Gjennomsnittlig faktor-skar.

6.3 Kausalanalyse av sannsynlighet for a velge laereryrket

| de foregaende avsnittene har vi sett pa forskjellige mulige arsaksfaktorer som kan ligge
bak en beslutning om a begynne som laerer. Men siden det i mange tilfelle vil kunne veere
gjensidige pavirkningsforhold mellom de starrelsene vi har sett pa, er de sammenhengene
vi har funnet ikke ngdvendigvis uttrykk for arsaks-virknings-forhold. For & kunne
analysere kausaleffektene av de forskjellige forklaringsvariablene, vil vi i dette avsnittet til
sist foreta en multivariat analyse av hvordan de forskjellige faktorene simultant pavirker
sannsynligheten for & begynne i lzereryrket. Gitt at alle forklaringsvariablene er eksogene i
forhold til sannsynligheten for & velge lareryrket og visse andre forutsetninger, vil
estimeringsmetoden som benyttes gi konsistente estimater for kausaleffekten av de
forskjellige forklaringsfaktorene pa sannsynligheten for & velge laereryrket.
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Som vi har sett tidligere, har mange ventet 3 - 4 ar etter eksamen far de har begynt i
skolen. En modell hvor vi bare sa pa sannsynligheten for & ha begynt i skolen i lgpet av for
eksempel det farste aret etter eksamen ville derfor klart veere utilfredstillende. Dersom vi
pa den annen side benyttet en modell hvor vi sa pa sannsynligheten for & arbeide i skolen
pa et senere tidspunkt, for eksempel 4 ar etter eksamen, ville vi pa den annen side miste
informasjon om de som hadde begynt i skolen tidligere, men som da hadde sluttet. Som vi
har sett tidligere, er ogsa det relativt vanlig.

For & unnga disse problemene har vi derfor benyttet en hazard-rate modell med diskrete
tidsenheter. Det vil si at vi har delt observasjonsperioden opp i mindre tidsenheter, og sett
pa sannsynligheten for & begynne i leereryrket i hver av tidsenhetene. Metoden gjer at vi
fullt ut kan fa utnyttet den informasjonen som ligger i det at respondentene er observert pa
flere ulike tidspunkt.

Som tidsenhet har vi valgt ett ar. Sannsynligheten for & ha begynt i lzereryrket i periode t,
P(t), antar vi videre har en logistisk sannsynlighetsfordeling. Det innebarer at log-oddsen
blir en lineraer funksjon av forklaringsvariablene:

log(P(t)/(1 - P(1))) = o + Baxs + Paxa(t)

Xy er en linjevektor med stasjoneere forklaringsvariable, dvs variable som har samme verdi i
alle perioder, x,(t) er en linjevektor med dynamiske variable, dvs variable som kan endres
over tid, og 1 og B, er de tilhgrende kolonnevektorer med koeffisienter som skal
estimeres. Modellen kan estimeres ved hjelp av logistisk regresjon. Gitt at alle
forklaringsvariablene er eksogene i forhold til den avhengige variabel, vil metoden gi
konsistente estimater for kausaleffektene av de forskjellige forklaringsfaktorene.

For a fa et starst mulig datasett har vi benyttet 94-undersgkelsen hvor det var flest
respondenter. Vi har videre bare sett pa de fire farste arene i yrkeskarrieren, siden det var
omtrent ingen som begynte i leereryrket etter dette. Datasettet er konstruert ved a legge
sammen arssett bestaende av ar-observasjoner for alle som ikke var lzrere det foregaende
aret, for hvert av de fire arene. Observasjonstidsspunktet for et ar er samme maned som
eksmanen ble avlagt.

Variablene som ble benyttet i modellen er gjort rede for i vedlegg 1. Resultatene av
estimeringen er vist i tabell 6.2. Blant de sterrelsene vi gnsket a se pa effekten av, var
fagbakgrunn. Nar det gjelder fagbakgrunn var fysikk referanse-gruppen, slik at estimatene
viser hvordan det a tilhgre de andre faggruppene pavirket sannsynligheten for a begynne i
skolen relativt til sannsynligheten for realister med hovedfag i fysikk. For
informatikk/databehandling og geografi/geologi var sannsynligheten for a begynne i skolen
signifikant lavere enn for fysikk, mens det for de andre fagene ikke var signifikante
forskjeller.
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Nar det gjaldt de demografiske variablene fant vi at hverken kjgnn eller alder hadde
betydning, derimot hadde bostedets sentralitet en signifikant negativ effekt. Tallverdien for
denne variabelen gker med bostedets sentralitet. Resultatet, jf. tabell 6.2, viser at
sannsynligheten for a ta en larerjobb var mindre jo mer sentralt man bodde, og dermed
sterre jo mindre sentralt man bodde.

Yrkesverdier fant vi ogsa hadde stor betydning. Det & veere praktisk eller faglig orientert
bidro signifikant til ikke & velge laereryrket. Derimot hadde det & vere trivsels-orientert en
signifikant positiv effekt pa sannsynligheten for a velge lereryrket. Om man var samfunns-
orientert eller ikke hadde ikke stor betydning.

Karakterer hadde derimot en signifikant effekt; jo svakere karakterer, dvs jo hgyere
tallverdi, jo starre var sannsynligheten for & ta en lzererjobb™®. Ellers fant vi ogsd at
sannsynligheten for & begynne i lereryrket avtok signifikant med antall ar som hadde gatt
etter uteksamineringen. Derimot var det ingen stor forskjell mellom kullene.

19 Karakterskalaen som er benyttet er den faktiske karakterskalaen som benyttes ved matematisk-
naturvitenskapelig fakultet, det inneberer at karakteren er bedre jo lavere tallverdien er. Nar det gjaldt
karakterer matte vi sette inn gjennomsnittskarakteren for lzerere for de som ikke hadde oppgitt denne,
som var relativt mange, pa grunn av at antallet som var lerere var relativt lite i utgangspunktet.
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Tabell 6.2 Resultater fra logistisk regresjon, sannsynligheten for & velge leereryrket
avhengig variabel.1994-undersgkelsen.

Fagbakgrun (referansegruppe = fysikk):
Matematikk -0,29
Informatikk/databehandling -2,18
Kjemi 0,49
Geologi/geografi -1,60°
Biologi 0,11
Annet -6,78
Demografiske variable:
Kjenn (kvinne = 1) -0,01
Alder 0,03
Bostedets sentralitet -0,24"
Yrkes-orientering:
Praktisk 0,79
Fag -0,44"
Samfunn -0,01
Trivsel 0,46~
Andre variable:
Ar etter uteksaminering 0,95
Kull (referansegruppe = 1985/86) 0,11
Karakterer 0,847
Doktorgrad (=1) -3,41
Konstant -3,46°
Antall ar-observasjoner 2 022

** = signifikansniva 0,01, * = signifikansniva 0,05.

Avsluttende drafting

| dette kapitlet har vi forsgkt a se litt pa en del faktorer som kan ha betydning for om man
har valgt leereryrket eller ikke. Vi har funnet tre faktorer som ut i fra de forutsetningene vi
har gjort, signifikant har pavirket sannsynligheten for a velge lareryrket, og som bgr
trekkes frem, det er bosted, karakterer og yrkesverdier.

Selv om resultatene er interessante og utvilsomt sier noe vesentlig om de som velger
lereryrket, er det allikevel mange mulige konkrete fortolkninger eller forklaringer til
hvorfor vi far et slikt resultat. To aspekter er vesentlige i en slik sammenheng; 1) pa hvilket
trinn i utdannings- og karrierelgpet har pavirkningen skjedd, og 2) hvilken retning har
kausaleffekten. For alle variablene kan det tenkes ulike forklaringer pa disse to punktene.

Nar det gjelder den estimerte kausalaffekten av karakterer og bosted er en neerliggende

hypotese at svake karakterer og gnske om a bo lite sentralt har begrenset andre
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karrieremuligheter. De som eventuelt har valgt leereryrket pa grunn av svake karakterer kan
ogsa tenkes & ha sgkt pa mange jobber, og i avsnitt 4.1 fant vi ogsa at de som ble lerere i
gjennomsnitt hadde sgkt pa flere jobber enn de som begynte i andre yrker, som kan gi
statte til en hypotese om at det skjer en seleksjon i rekrutteringen til skolen pa basis av
karakterer.

Imidlertid fant vi foran at de fleste som ble lerere, sannsynligvis hadde tatt dette valget
allerede far de gikk ut pa arbeidsmarkedet. Nar det gjaldt karakterer fant vi dessuten at det
ikke var de som hadde bestemt seg for a begynne i skolen etter fullfert utdanning som
hadde svake karakterer, men tvert i mot de som i fglge dataene sannsynligvis hadde tatt
pedagogisk utdanning med sikte pa en laererkarriere eller i hvert fall en karriere innen
undervisningssektoren, allerede far de gikk ut pa arbeidsmarkedet.

Dersom det skjer en seleksjon i rekrutteringen til skolen i overgangsfasen mellom
utdanning og arbeid, synes den i sa fall hovedsakelig a veaere begrenset til en seleksjon
mellom pa den ene siden skolen og pa den annes side universitets- og hagskolesektoren.
De som gar til skolen er da presumptivt de med svakest karakterer og en relativ preferanse
for & bo lite sentralt.

Men en alternativ forklaring er da at faglig niva og bostedspreferanser pavirker holdninger
med hensyn til & arbeide i lzereryrket allerede under utdanningen. Det er klart at dersom
man allerede pa dette stadiet har bestemt seg for & bo pa et bestemt sted som kanskje er lite
sentralt, kan det veere naturlig at man tar sikte pa en laererkarriere som kanskije er det eneste
yrke som er forenlig med en slik malsetting. Nar det gjelder karakterer kan ogsa det at man
erfarer svak faglig utvikling gjare at en velger a satse pa leereryrket hvor de forventede
faglige kravene er mindre.

Det klare skillet mellom leerere og andre nar det gjelder yrkesverdier tyder ogsa pa at
holdninger til & arbeide i leereryrket formes pa et relativt tidlig stadium. Yrkesverdiene som
er kartlagt er ment a fange opp relativt stabile og grunnleggende holdninger og interesser
ved individene som ogsa er til stede under utdanningen. Dersom man har en interesse for
leereryrket, er det klart at det vil vaere fordelaktig & bestemme seg for om man vil satse pa
dette yrket eller ikke pa et tidlig stadium, siden en da kan ta praktisk pedagogisk utdanning
som en del av graden og derved korte ned studietiden med ett ar, i forhold til & utsette
beslutningen om dette til etter eksamen.

Men alle disse forklaringene forutsetter at valget av lereryrket er kausalpavirket av de
gvrige forklaringsvariablene, som ikke behgver a veere korrekt. Helt motsatt kan det
tenkes at det er valg av leereryrket som har pavirket valg av bosted og faglig utvikling, og
ogsa yrkesverdier. Siden skoler har langt sterre geografisk spredning enn de fleste andre
yrkesomrader for realister, har de som velger lereryrket starre valgfrinet med hensyn til
bosted enn andre, og det vil vare et gkonomisk insentiv for de som gnsker a veere leerere a
bosette seg lite sentralt siden laererlanninger er de samme over alt (i hvert fall tidligere),
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mens bokostnadene er betydelig hayere i sentrale omrader enn i mindre sentrale omrader.

Nar det gjelder karakterer, kan det ogsa tenkes at de som har tatt sikte pa leereryrket har
hatt relativt svak faglig utvikling fordi man har forventet at de faglige kravene i yrket er
relativt lave. Og nar det gjelder yrkesverdiene, er det alltid usikkert i hvilken grad denne
type psykometriske variable er stabile over tid.
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7 Skolen som arbeidsplass

| dette kapitlet vil vi se pa hvordan arbeidsvilkarene er i skolen, sammenlignet med andre
yrkesomrader. Vi ser pa arbeidstid, ansettelsesforhold, trivsel, lennnsniva, muligheter for
kompetanseutnyttelse med mer. Det vi gnsker a belyse, er om disse forholdene oppfattes
som mindre tilfredstillende av realister som arbeider i skolen enn av realister som arbeider
andre steder. Slike forhold kan muligens bidra til a tiltrekke sgkere og til at personell blir
veerende, eller til det motsatte.

7.1 Arbeidstid

Bruk av deltidsstillinger kan tiltrekke men ogsa skyve bort jobbsgkere. Noen vil gnske
deltid for & kunne kombinere arbeid med andre oppgaver, samtidig som vi vet at mange
ogsa arbeider deltid fordi de ikke far full stilling. I dette avsnittet vil vi se hvordan dette er
for lzerere med realistbakgrunn og andre realister.

Nyutdannede

Figur 7.1 viser hvor stor andel av nyutdannede kandidater som har hatt deltidsstillinger.
Figuren viser at det har blitt langt vanligere at nyutdannede realister er i deltidsstillinger i
skolen enn pa andre arbeidsomrader. Denne tendensen begynte allerede tidlig pa 70-tallet,
da deltidsarbeid generelt var lite vanlig. Men mens det generelt bare har veert en moderat
vekst i andelen av realister som har hatt deltidsstillinger, har det veert en meget kraftig
gkning i leererstillinger. Pa begynnelsen av 90-tallet var andelen helt oppe i 45 prosent,
men de seneste arene har andelen sunket noe, i 2000 var andelen med deltidsarbeid 27
prosent.
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Figur 7.1 Prosentandel i deltidsstilling av nyutdannede realister med hovedfag. 1974
- 2000.

Figur 7.2 viser hva som var den viktigste arsaken til & arbeide deltid. Bade i skolen og
andre steder var den vanligste hovedarsaken at det ikke var mulig & arbeide i full stilling.
Men andelen som oppga denne arsaken var langt hgyere i skolen, 64 prosent, enn blant de
gvrige, 37 prosent. Det viser derfor at de fleste som arbeidet i skolen ikke hadde valgt
jobben fordi de gnsket & arbeide deltid, noe som derimot var tilfelle nar det gjaldt de gvrige
som arbeidet deltid.
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Kilde: Kandidatundersgkelsen 1995 - 2000 Prosent
Figur 7.2 Viktigste arsak til & arbeide deltid. Prosentandel av nyutdannede realister

med hovedfag.

94-undersgkelsen

Figur 7.3 under viser hvor stor andel som arbeidet deltidsarbeid i 94-undersgkelsen,
henholdsvis 4 og 8 ar etter uteksamineringen. Pa dette stadiet i karrieren var det sveert fa
som arbeidet deltid, og feerre blant de som arbeidet i skolen enn blant de gvrige. Tendensen
til & arbeide deltid synes altsa ikke & vedvare utover i karrieren.
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Figur 7.3 Prosentandel av sysselsatte realister med hovedfag som arbeidet deltid.

7.2 Ansettelsesforhold

Figur 7.4 viser at midlertidige ansettelsesforhold blant de nyutdannede kandidatene i
skolen ble langt vanligere pa slutten av 80-tallet. Mens bruk av midlertidige
ansettelsesforhold tidligere var mindre vanlig i skolen enn i den gvrige offentlige sektor,
har dette forholdet vaert omvendt pa 90-tallet, hvis vi ser bort fra universiteter, hggskoler
og forskningsinstitutter hvor bruk av stipendiatstillinger gjar at andelen er meget hay.

Generelt har denne type ansettelsesforhold to hovedfunksjoner; det gir mulighet for &
tilpasse arbeidsstokken til fluktuasjoner i arbeidskraftbehovet, og det gir mulighet for a
sikre seg mot & gi fast ansettelse til noen som kanskje viser seg a ikke ha de ngdvendige
kvalifikasjoner (se Try 2001) .

Begge disse motivene kan tenkes a vare til stede i skolen. De fleste lerere er etter hvert
kvinner, og permisjoner eller midlertidige yrkesavbrudd er fortsatt vanligere blant kvinner
enn blant menn. Gjennomsnittsalderen i laereryrket er dessuten hgy og mange plages av
utbrenthet, noe som bidrar til hayt sykefraveer. Dette er faktorer som tilsier at skolen er en
sektor med et relativt stort behov for midlertidig arbeidskraft.

Det kan ogsa tenkes flere grunner til at skolen legger gkt vekt pa a sikre at de som far fast
ansettelse har de ngdvendige kvalifikasjoner, ikke minst kan gkt fokusering pa lerernes
kvalifikasjoner i den offentlige debatt om skolen ha bidratt til dette. Leereryrket er pa
mange mater et krevende yrke som krever spesielle kvalifikasjoner, og ettersom hgyere
utdanning har blitt stadig mer vanlig kan det ogsa tenkes at det ikke er like opplagt som
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tidligere at nyutdannede med hgyere grad har disse kvalifikasjonene. Et relativt strengt
oppsigelsesvern i skolen tilsier ogsa at skolen vil vaere spesielt forsiktig med a gi nytilsatte
fast ansettelse.

100
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50 - forskningsinstitutter

Prosent

40 -

30 /‘\ —=¥=Primeer- og

—A—Universiteter, hggskoler og

Annen offentlig virksomhet
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Kilde: Kandidatundersgkelsen

Figur 7.4 Prosentandel av sysselsatte et halvt ar etter eksamen med midlertidig
ansettelsesforhold, etter naeringsgruppe. Realister med hovedfag.

@kningen i andelen med midlertidige ansettelsesforhold kan ogsa vare et uttrykk for at
flere kandidater enn tidligere gnsker a kunne vere ikke-yrkesaktive i perioder, av
forskjellige arsaker. Det vil da veere naturlig & velge yrker hvor dette ikke farer til at man
blir stengt ute av yrket eller pafares store lgannsmessige tap. Laereryrket er antagelig et godt
eksempel pa et slikt yrke, siden det alltid er lett & fa jobb, og hvor det ikke er personlige
lgnnstillegg som kan ga tapt hvis en midlertidig slutter i yrket. Dette gjelder ogsa i stor
utstrekning i andre deler av offentlig sektor. Vi fant at midlertidige ansettelser var noe
vanligere blant kvinner enn blant menn, som kan tyde pa at slike mekanismer er en del av
forklaringen. Siden en gkende andel av realistene har vert kvinner, kan dette derfor i noen
grad ogsa forklare hvorfor midlertidige ansettelser har blitt vanligere.

Kanskje noe overraskende viser figur 7.5 viser at midlertidige ansettelsesforhold var sveert
vanlig ogsa mange ar etter uteksamineringen. Igjen fant vi at dette var vanligere i skolen
enn andre steder. Bare halvparten av de som arbeidet i skolen hadde fast ansettelse 4 ar
etter uteksamineringen, mens to av tre av de som arbeidet andre steder hadde det.
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Figur 7.5 Prosentandel av syselsatte med midlertidig ansettelsesforhold 4 ar etter
eksamen. Realister med hovedfag uteksaminert 1994/95.

7.3 Utdanningens relevans

Det kan ogsa vaere interessant & se pa hvordan de som arbeidet i skolen syntes utdanningen
deres passet til stillingen, av to grunner. For det farste kan det belyse om realistene syntes
skolen er et naturlig og relevant karrierevalg, og for det andre kan det si noe om i hvilken
grad undervisningsoppgavene faktisk krever en utdanning pa dette nivaet.

| figur 7.6 har vi farst sett pa hvilket utdanningsniva nyutdannede kandidater syntes
arbeidsoppgavene krevde, i skolen og pa andre arbeidsomrader. Bare 11 prosent av dem
som arbeidet i grunnskolen og 39 prosent av de som arbeidet i den videregdende skole,
syntes at jobben krevde en utdanning pa deres niva, mot nsrmere 70 prosent i andre typer
yrker. De fleste leererne, 79 prosent i grunnskolen og 55 prosent i den videregaende skole,
mente at en utdanning pa et lavere niva enn deres egen var tilstrekkelig.
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Figur 7.6 Hvilket utdanningsniva arbeidsoppgavene krevde. Nyutdannede realister

med hovedfag.

Krever er imidlertid kanskje et sterkt ord a bruke, laerere med lavere grads utdanning finnes
pd alle skoletrinn, og formelt kreves det ikke hayere grad p& noen trinn i skolen®. | 98-
undersgkelsen ble det spurt om hvilket utdanningsniva de som hadde veert yrkesaktive en
stund syntes passet best i stillingen, som kanskje gir et mer korrekt bilde av relevansen av
utdanning pa dette nivaet.

Andelen som syntes hgyere grads utdanning passet best var klart hgyere enn andelen som
mente at dette var et krav (forskjellen kan kanskje ogsa i noen grad skyldes at vi her ser pa
et senere trinn i yrkeskarrieren), men ogsa her var det en meget stor andel som syntes de
var overkvalifiserte i forhold til arbeidsoppgavene, jf. figur 7.7. Bare vel halvparten, 56
prosent, av de som arbeidet i skolen syntes deres utdanningsniva passet best i jobben, mot
83 prosent for de gvrige. 39 prosent av de som arbeidet i skolen syntes en utdanning pa et
lavere niva ville passet best, mot 9 prosent for de gvrige.

0| studieretningsfagene kjemi og biologi hadde om lag 80 prosent av laererne hovedfag i realfag i 1995

(Universitetet i Oslo Skolelab. Kjemi 1995, Universitetet i Oslo Matematisk-naturvitenskapelig fakultet
1995).
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Figur 7.7 Hvilket utdanningsniva som passet best i jobben, sett i forhold til den

utdanningen man avsluttet. Realister med hovedfag uteksaminert 1994/95.

Imidlertid gjelder dette bade grunnskole og videregaende skole. Siden larere i grunnskolen
og pa 1. klassetrinn i den videregaende skole ma forventes a ha vurdert utdanningsbehovet
som lavere enn leerere i studieretningsfag, har andelen av laererne i studieretningsfag som
syntes at hgyere grads utdanning passet best antagelig veert betydelig hgyere enn 56
prosent, og kanskje pa samme niva som pa andre yrkesfelt. Tendensen til overkvalifisering
er derfor sannsynligvis hovedsakelig knyttet til grunnskolen og kanskje 1. klassetrinn i den
videregaende skole.

Figur 7.8 viser hvordan kandidatene syntes utdanningens faglige innretning var tilpasset
arbeidsomradet i den samme undersgkelsen. Bare 29 prosent av de som arbeidet i skolen
syntes deres fagfelt var det eneste mulige eller klart beste, mot 47 prosent for de gvrige. 57
prosent av laererne syntes andre fagfelt ogsa kunne brukes, mot 44 prosent for de gvrige. 14
prosent av laererne syntes ogsa at et annet fagfelt ville vart mer nyttig, eller at fagfelt ikke
spilte sa stor rolle, mot 10 prosent av de gvrige.
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Figur 7.8 Forholdet mellom utdanning og arbeidsomrade. Realister med hovedfag

uteksaminert 1994/95.

I 94-undersgkelsen fant vi at bare 18 prosent av de som arbeidet i skolen syntes at
utdanningen deres var et absolutt krav, mot 35 prosent av de gvrige, se figur 7.9. Den
vanligste vurderingen i skolen var at den utdanningen de hadde var a foretrekke, 36 prosent
valgte denne kategorien, mot 31 prosent av de gvrige. Hvis vi ser disse to kategoriene
under ett var det derfor ikke stor forskjell mellom skolen og arbeidsmarkedet generelt.

Av de gvrige mente de aller fleste at andre hovedfag/linjer/utdanninger kunne veere like
godt egnet. Andelen som valgte dette svaralternativet var noe hgyere for de som arbeidet i
skolen enn for gvrige, henholdsvis 36 og 26 prosent. Men bare et fatall mente at andre
hovedfag/linjer/utdanninger ville passet bedre eller at det hadde liten betydning hva slags
hgyere utdanning man hadde.
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Figur 7.9 Hvordan utdanningen passet i jobben. Realister med hovedfag

uteksaminert 1985/86 og 1989/90.

7.4 Tilfredshet med nytten av utdanningen og arbeidssituasjonen

At utbrenthet og for tidlig avgang er utbredt i leereryrket generelt, er velkjent. Vi ville
kanskije ikke forvente at dette har gitt seg utslag sa tidlig i karrieren som det vi ser pa her,
men vi vil likevel se om tilfredsheten med nytten og relevansen av utdanningen og
arbeidssituasjonen er mindre i leereryrket pa dette stadiet i karrieren enn i andre yrker.
Resultatene er hentet fra oppfalgingsundersgkelsene. Som vi sa i avsnitt 5.4, hadde de aller
fleste som arbeidet i skolen pa undersgkelsestidspunktet flere ar i yrket bak seg. Selv om
tallgrunnlaget for larere er lite, viser resultatene gjennomgaende at leererne er mindre
tilfredse enn andre. Sammenlignet med de forskjellene vi har funnet mellom andre grupper
i 98-undersgkelsen (Arnesen & Nass 2000), ma disse forskjellene vurderes som store, og i
de aller fleste tilfellene var forskjellene signifikante.

Figur 7.10 viser grad av tilfredshet med ulike aspekter ved arbeidssituasjon for 1994/95-
kullet?. I alle tilfellene skéret lzererne signifikant (0,05%-niv4) lavere enn de gvrige.
Forskjellen i gjennomsnittlig skar mellom larerne og de gvrige var starst nar det gjaldt
"hvordan arbeidssituasjonen oppfyllte forventninger ved studiestart” og minst nar det
gjaldt "tilfredshet med arbeidet”.

21 Skéarene er beregnet utifra en skala hvor 4 = ”i meget stor grad” og 0 = ”ikke i det hele tatt”.
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Figur 7.10
1994/95.

Tilfredshet med arbeidssituasjon. Realister med hovedfag uteksaminert

Figur 7.11 viser tilfredshet med nytten av utdanningen pa forskjellige omrader. Med ett
unntak skaret leererne lavere enn de gvrige. Nar det gjaldt "a finne en tilfredstillende jobb
etter avsluttet utdanning” og med hensyn til ”langsiktige karriereplaner”, var forskjellen
signifikant (0,01%-niva). Dette stemmer for gvrig bra overens med at vi i kapittel 5 fant at
de som ble lerere i gjennomsnitt hadde sgkt pa langt flere jobber enn andre. Leererne skaret
hayere enn de andre pa “utviklingen av personligheten”, men forskjellen var ikke

signifikant.
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Figur 7.11  Nytten av utdanningen pa ulike omrader. Realister med hovedfag
uteksaminert 1994/95.

| figur 7.12 har vi sett pa hvordan nytten av utdanningen ble vurdert i 94-undersgkelsen. Vi
ser at det ogsa her var en Kklar forskjell mellom lzerere og andre. Bare 19 prosent av laererne
syntes de i stor grad hadde nytte av utdanningen, mot 46 prosent av de gvrige. Samtidig var
det klart flere leerere som mente at de ikke i det hele tatt hadde hatt nytte av utdanningen
enn de som ikke var leerere, hhv 26 og 13 prosent. De fleste leererne mente at de i noen
grad” hadde nytte av utdanningen, 56 prosent. For de gvrige var dette tallet 40 prosent.
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Figur 7.12 I hvilken grad utdanningen hadde veert nyttig i den siste jobben. Realister
med hovedfag uteksaminert 1985/86 og 1989/90.

Figur 7.13 viser mer detaljert i hvilken grad ulike jobbkarakteristika var oppfylt i den
jobben man hadde, i 98-undersgkelsen?. Gjennomgaende skaret larerne lavere enn andre
ogsa her. Forskjellen var signifikant (0,05%-niva) nar det gjaldt "selvstendig arbeid”,
"mulighet til & utfare vitenskapelig/faglig arbeid”, "mulighet til & bruke kunnskaper og
ferdigheter”, ”sosial anerkjennelse og status”,”mulighet for kontinuerlig leering”, "hgy
inntekt”, “utfordrende oppgaver” og "gode karrieremuligheter”. Derimot skaret de
signifikant hgyere nar det gjaldt "godt sosialt miljg”, "mulighet for & gjere noe nyttig for
samfunnet” og “gode muligheter for & kombinere sysselsetting med familieforpliktelser”.

22 Skéarene er beregnet ut i fra en skala fra 0 til 4 hvor 4 = "meget viktig” og 0 = "ikke viktig”.
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Figur 7.13 | hvilken grad ulike jobbkarekteristika var oppfylt i stilling. Realister med

hovedfag uteksaminert 1994/95.
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Til slutt har vi i figur 7.14 sett pa hva som var viktigste arsak til a starte i en ny jobb, blant
dem som jobbet i skolen og blant dem som jobbet i andre typer yrker. Som vi ser, sa var
gnsket om en mer interessant og utfordrende jobb den vanligste arsaken til & finne en ny
jobb blant de som sluttet i skolen, og det var en vanligere arsak enn blant de som sluttet i
andre typer yrker (tallene i figuren gjelder alle jobbskifter i lgpet av observasjonsperioden).
38 prosent av leererne og 31 prosent av de gvrige som fant seg nye jobber oppga dette som

den viktigste arsaken, forskjellen var imidlertid ikke signifikant.
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Figur 7.14  Viktigste arsak til & starte i en ny jobb. Realister med hovedfag
uteksaminert i 1985/86 og 1989/90.

En annen vanlig arsak var “jobben far var midlertidig”, men heller ikke her var det noen
forskjell mellom lzrerne og de gvrige, 31 prosent oppga dette som viktigste arsak i begge
gruppene. Ellers var det ikke noen andre arsaker som pekte seg ut som spesielt viktige.
Men det er bemerkelsesverdig at ingen av de som hadde sluttet i skolen oppga at hgyere
lgnn var den viktigste arsaken til & begynne i en ny jobb, mot 4 prosent av de gvrige. Dette
samsvarer darlig med analyser av faktiske jobbvalg og Ignn som tyder pa at avgangen i

skolen pavirkes av lgnnsnivaet (Schgne 1999).
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7.5 Lgnnsnivaet i skolen

N&r det gjelder lzererlgnninger, har vi gode opplysninger om dette fra 94-undersgkelsen®.

Siden det har skjedd store endringer i leererlgnningene siden den gang, gir disse dataene
ikke et bilde av hvordan Ignnsforskjellene mellom leerere og andre er i dag. Det kan

allikevel vere interessant a se pa tallene, for & se om det kan forklare noe av nedgangen i
rekrutteringen til laereryrket.

Pa slutten av 70-tallet var lgnna til realister i videregaende skole fullt pa hayde med Ignna
pa andre yrkesomrader (Edvardsen 1979). | 94-undersgkelsen fant vi derimot at det var en

betydelig forskjell mellom de som arbeidet som larere og de som arbeidet pa andre
yrkesomrader, se figur 7.15. For 85/86-kullet var gjennomsnittslgnna for leerere 6 000
lavere enn for gvrige, mens den var 4 000 lavere for 89/90-kullet. Det er derfor klart at

lennsveksten i skolen i perioden mellom disse to undersgkelsene har veert betydelig lavere
enn pa andre yrkesomrader.

30 000

25000 +

24 300

21 200

20 000

15 000 -

10 000 -

5000 -

18 200

17 100

85/86-kullet, hgsten 1994

89/90-kullet, hgsten 1994

W Skolen
O Annet

Figur 7.15

Imidlertid er det klart at lannsforskjellene mellom larerne og andre i noen grad kan
skyldes at lzerere og andre er forskjellige med hensyn til faktorer som har betydning for

Gjennomsnittlig ordineer manedslgnn i skolen og i annet arbeid hgsten

1994 (heltidsstilling). Realister med hovedfag.

23

I denne undersgkelsen ble de som ble Ignnet etter statlig eller kommunalt Ignnsregulativ spurt om

lgnnstrinn, og for kullene i denne undersgkelsen har vi beregnet lgnna ut i fra disse opplysningene, slik
at arbeidstid er uten betydning. | undersgkelsen har vi lgnnsdata for 37 leerere, 20 uteksaminert i 85/86

og 17 uteksaminert i 89/90. For de som ikke arbeidet i skolen har vi bare sett pa de som arbeidet i

heltidsstilling, dvs ikke arbeidet deltid og heller ikke arbeidet mer enn heltid, slik at lgnnsdataene har
blitt mest mulig sammenlignbare.
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lgnna. Det kan veere naturlig & begynne a se pa hvordan lgnn avhenger av fag, jf. figur
7.16. Figuren viser en tredeling mellom fagdisiplinene nar det gjelder lgnnsniva.
Informatikk/databehandling og geografi/geologi la lennsmessig klart over de andre fagene.
Fysikk, kjemi og matematikk hadde omtrent samme gjennomsnittslenn og utgjorde
midtsjiktet. Biologi skilte seg klart ut ved a ha lavere gjennomsnittslgnn enn de andre
fagene.

Informatikk/databehandling 25 000
(59)
Geografi/geologi (58) |24 200
Kiemi (47) 7 |22 a0¢
Fysikk (67) ; |22 200
Matematikk (22) 7 |21 700
Biologi (117) 7 20 000
1994-undersakelsen 0 5 600 10 600 15 600 20 000 25 000 30 000

Figur 7.16  Gjennomsnittlig ordineer manedslenn etter fagdisiplin (heltidsstilling).
Realister med hovedfag uteksaminert 1985/86 og 1989/90.

| figur 7.17 har vi sett pa lgnnsnivaet i forskjellige yrkesgrupper. Figuren viser at lerere i
skolen var den yrkesgruppen som lgnnsmessig kom klart darligst ut. Lannsmessig plasserte
de fleste av de gvrige seg i to hoved-sjikt. Det ene sjiktet besto av universitets- og
hagskolelarere og konsulenter i offentlig forvaltning. Grovt regnet kan vi si at lgnnsnivaet
i disse stillingene var om lag 2 000 hgyere enn i leererstillingene. Det andre lgnns-sjiktet
bestod i ulike typer typisk faglig arbeid, her fant vi ingenigrer, forskere og edb-
konsulenter, men ogsa andre typer faglige yrker. Grovt regnet var lgnnsnivaet i disse
yrkene om lag 6 000 hgyere enn i leereryrket.
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Admir;i(;s(tjr:}ij;rw(li&rivate 31 600
Edb-konsulenter (53) | 24 600
Forskn;r:ge?g anznge;t faglig | |23 900
Ingenigrer (19) |23 900
Annet (15) | |22 100
Offentlig a((:ng)inistrasjon | |20 000
nogekairere (75 19 500
Undervisskr:;;:aggr]s?;;)sonale i |17 700
0 5 (;OO 10 600 15 600 20 600 25 600 30 600 35000

1994-undersgkelsen

Figur 7.17  Gjennomsnittlig ordinaer manedslgnn etter yrkesgruppe (heltidsstilling).

Realister med hovedfag uteksaminert 1985/86 og 1989/90.

Figur 7.18 viser at det nar det gjelder begynnerlgnna, ligger leerere nesten pa samme niva

som andre ansatte. Mesteparten av lgnnsforskjellene vi har sett foran skyldes derfor at

ansennitetstilleggene og opprykksmulighetene har vert darligere for leerere enn for andre.

Som vi har nevnt tidligere har det de seneste arene blitt gitt spesielt store lgnnstillegg for
leerere. Nar det gjelder nyutdannede kandidater viser disse tallene imidlertid at dette ikke

har gitt seerlig store utslag. Dessuten tapte leererne lgnnsmessig relativt mye pa

begynnelsen av 90-arene, slik at selv om lgnnsveksten de seneste arene har veert litt starre

enn for andre yrkesgrupper, er gjennomsnittslegnna for nyutdannede realister i skolen

fortsatt lavere enn pa andre yrkesomrader, mens skolen gjennom hele 70- og 80-tallet var

pa hgyde med andre yrker.
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Figur 7.18  Gjennomsnittlig ordinaer manedslgnn et halvt ar etter eksamen
(heltidsstilling). 1974 — 2000. Realister med hovedfag.

| figur 7.19 har vi sammenlignet gjennomsnittlig lenn for sysselsatte i skolen pa landsbasis
med lgnnsnivaet for gvrige, etter bostedskommunens sentralitet. Da undersgkelsen ble
foretatt, hadde kommunene ikke anledning til & gi spesielle lannstillegg til leerere slik som
na. Det er derfor ikke noen direkte grunn til & forvente noen effekt av bosted nar det gjelder
leerere, og for & unnga & bruke sma utvalg har vi bare vist landsgjennomsnittet for laerere.

For de andre yrkesomradene viser figuren en klar sammenheng mellom bostedets
sentralitet og lgnnsnivaet. Sammenligner vi lgnnsnivaet for leerere med lgnnsnivaet i
spredtbygde strgk, er differansen i manedlig gjennomsnittslgnn "bare” 2 200. | storbyene
er lgnnsforskjellen derimot 5 300. At lgnnsdifferansen er mindre i de mindre sentrale
kommunene kan ogsa vare en del av forklaringen til hvorfor andelen som arbeidet som
lerere, var hgyere enn i de mer sentrale kommunene (avsnitt 5.1), siden det gkonomiske
insentivet for & sgke annet arbeid vil veere mindre.
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Figur 7.19  Gjennomsnittlig ordinaer manedslgnn (heltidsstilling), etter
bostedskommunens sentralitet hgsten 1994. Realister med hovedfag
uteksaminert 1985/86 og 1989/90.

7.6 Avsluttende kommentarer

Mens skolen for noen 10-ar tilbake var en viktig karrierevei for realistene, fremstar det i
dag som et relativt marginalt yrkesfelt for realister, preget av midlertidige ansettelser,
deltidsarbeid, lav lann og overkvalifisering. Alt dette er kjennetegn pa hva som generelt er
blitt betegnet som “fleksibelt arbeid” (se Try 2001).

Fleksibelt arbeid antas a tiltrekke arbeidssgkere som av forskjellige grunner har relativt
lave karriereambisjoner og som gnsker en litt marginal tilknytning til arbeidslivet, for
eksempel for a kunne kombinere yrkesaktivetet med omsorgsoppgaver i hjemmet. Av de
foregaende kapitlene har vi sett tendenser til at dette ogsa er dekkende for de som velger
leereryrket. For eksempel fant vi at det var flere kvinner enn menn som valgte laereryrket,
og fra tidligere vet vi at kvinnelige oftere enn mannlige realister har midlertidige
yrkesavbrudd eller arbeider i deltidsstillinger (Arnesen & Baekken 1997).
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8 Arsaker til avgang i skolen

I avsnitt 5.3 fant vi indikasjon pa at arsaken til at stadig feerre av de nyutdannede som har
begynt i skolen har blitt veerende, kunne veare at det vanskelige arbeidsmarkedet for
nyutdannede kandidater pa 90-tallet forte til at flere tok midlertidige engasjement i skolen
mens de sgkte annet arbeid. Men pa bakgrunn av det vi har funnet i forrige kapittel, kan det
ogsa veere grunn til & stille spgrsmalstegn ved om mange som kanskje kunne tenkt seg a
arbeide i skolen, har veert utilfredse med arbeidsvilkarene og derfor sgkt seg til andre
yrkesomrader.

Selv om vi har relativt sparsomt med opplysninger om avsluttede jobber som kan noe gi
svar pa dette, har vi allikevel noen variable som kan benyttes til & analysere en slik
problemstilling. Nar det gjelder de som arbeidet i skolen, kan bare 94-undersgkelsen
benyttes, siden tallgrunnlaget var for lite i 98-undersgkelsen. | denne undersgkelsen har vi
bare opplysninger om arbeidstid nar det gjelder avsluttede jobber, men individvariable,
kjenn, alder yrkesverdier med mer, kan ogsa gi noen indikasjoner pa arsaker til eventuell
avgang. | 98-undersgkelsen har vi ogsa opplysning om ansettelsesforhold og
kvalifikasjonsniva, og vi kan se hvordan dette generelt, dvs i alle typer yrker, pavirker
avgang.

Analyseapparatet som vi vil benytte er i hovedtrekk det samme som i avsnitt 6.3 hvor vi sa
pa arsaker til & begynne i skolen, bare at vi na i stedet ser pa sannsynligheten for a slutte i
skolen (94-undersgkelsen)/yrket (98-undersgkelsen) i lgpet av en gitt tidsperiode (ett ar),
mens risikosettet bestar av alle som arbeidet i skolen/var sysselsatt i foregaende periode.
Ogsa i dette kapitlet ser vi bare pa realister med hovedfag.

Resultatene fra estimeringen av dataene i 94-undersgkelsen er vist i tabell 8.1. Variablene
som er benyttet er gjort rede for i vedlegg 2. To variable bidro signifikant (0,01%-niva) til
a gke sannsynligheten for avgang, det var at man arbeidet i en deltidsstilling og at man
hadde en relativt sterk faglig orientering. Resultatene samsvarer med det vi fant i forrige
kapittel, at de fleste som arbeidet i deltidsstilling i skolen gjorde det fordi det ikke var
mulig med full stilling. Utover i karrieren var det svart fa som arbeidet i deltidsstillinger,
og det er helt klart at skolen ma kunne tilby heltidsstillinger dersom de gnsker a beholde de
nyutdannede lzrerne.

Nar det gjelder faglig orientering, innebzrer resultatet ikke ngdvendigvis at de som
begynte i skolen hadde urealistiske forventninger til det faglige innholdet i skolen og at de
derfor forandret sin holdning til det & arbeide i skolen, det kan tenkes at de som hadde en
sterk faglig orientering i utgangspunktet bare betraktet dette som et midlertidig
arbeidsforhold.
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Tabell 8.1 Resultater fra logistisk regresjon, sannsynlighet for a slutte i skolen
avhengig variabel. 94-undersgkelsen.

Demografiske variable:

Kjgnn -0,34

Alder -0,02
Arbeidsplass:

Deltidsstilling 0,777

Ansennitet -0,18
Yrkesorientering:

Praktisk -0,15

Fag 1,04”

Samfunn -0,24

Trivsel 0,61
Andre variable:

Karakterer -0,01

Konstant -0,55
Antall ar-observasjoner 221

Signifikansniva *=0,05, **=0,01.

I modellen for yrkesavgang generelt, estimert pa basis av 98-undersgkelsen, fant vi ogsa at

det & ha et midlertidig ansettelsesforhold hadde en signifikant positiv effekt pa
sannsynligheten for avgang, jf. tabell 8.2. Selv om det ogsa er en slik sammenheng i
skolen, behgver det allikevel ikke ngdvendigvis a bety at gkt bruk av midlertidige

ansettelsesforhold i skolen har fart til gkt avgang, det kan ogsa tenkes at det har fart til at

flere som bare gnsker et midlertidig arbeidsforhold har begynt i skolen.
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Tabell 8.2 Resultater fra logistisk regresjon, sannsynlighet for & slutte i yrket avhengig
variabel. 98-undersgkelsen.

Demografiske variable:
Kjenn (1 = kvinne) 0,46
Alder 0,08
Arbeidsplass:
Deltidsstilling 0,27
Midlertidig ansettelsesforhold (= 1) 0,82
Kvalifikasjonsniva 0,30
Andre variable:
Ansennitet 0,57
Leerer (= 1) 0,87
Konstant -6,13"
Antall ar-observasjoner 422

Signifikansniva *=0,05, **=0,01.

Oppsummering

Analysene vi har foretatt har vist at bade det & arbeide i en deltidsstilling og det a ikke ha
fast ansettelse signifikant gker sannsynligheten for avgang. Siden vi foran fant at bade
deltidsstillinger og midlertidige ansettelsesforhold var langt vanligere i skolen enn pa andre
yrkesomrader, kan resultatene tyde pa at dette er forhold som bidrar til gkt avgang i
skolen.

Imidlertid er det ogsa usikkerhetsmomenter ved et slikt resultat, det kan ogsa tenkes at de
realistene som har hatt slike stillinger, har valgt dette utifra at de bare gnsket et midlertidig
ansettelsesforhold, og at de uansett ikke hadde planlagt en langsiktig karriere i skolen. Men
vi fant ogsa foran at de fleste som hadde deltidsstilling i skolen egentlig gnsket en
heltidsstilling, noe som styrker troen pa at dette er et problem for skolen.
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Vedlegg 1 Sannsynligheten for a velge leereryrket

Den avhengige variabelen var en dikotom variabel med verdi 1 dersom man i lgpet av ett
ar begynte i en jobb i skolen, og med verdi 0 ellers. Risikosettet besto av alle som ved
utgangen av forrige ar ikke arbeidet i skolen.

Fagbakgrunn, gamle NUS-koder:

- matematiske fag: 751200 — 751205, 751300 — 751305, 751800 - 751805

- informatikk/databehandling: 751206, 751207, 751306, 751307, 751806, 751807

- fysikk: 752000 - 752499

- kjemi: 752600 - 752803

- geografi/geologi: 753000 — 753888

- biologi: 754000 — 754999

- annet: 733901, 737301, 750600, 755000 — 755999, 759401, 759500, 759501, 785001,
85005, 785007

Demografiske variable:

- kjgnn: 0 = mann, 1 = kvinne

- alder: ettarige aldersgrupper

- bostedskommunens sentralitet: 1=spredtbygde strek, 2=tettsteder, 3=mindre byer,
4=storby.

Yrkesorientering:

- praktisk: beregnede faktor-skar
- fag: beregnede faktor-skar

- samfunn: beregnede faktor-skar
- trivsel: beregnede faktor-skar

Andre variable:

- Ar etter uteksaminering

- kull: 0 =85/86, 1 = 89/90

- karakterer; hovedkarakter relativt til gjennomsnittlig hovedkarakter for kull
- doktorgrad: =1 hvis fullfgrt doktorgrad, ellers O
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Vedlegg 2 Sannsynligheten for a slutte i yrket

Begge undersgkelsene:
- ansennitet: antall ar som sysselsatt
- leerer: 1 = arbeidet i skolen, 0 = arbeidet ikke i skolen

94-undersgkelsen:

- arbeidstid: 1=mer enn heltid, 2=heltid, 3=80-90%, 4=50-79%,5=<50%.
praktisk, beregnede faktor-skar

fag, beregnede faktor-skar

samfunn, beregnede faktor-skar

trivsel, beregnede faktor-skar

98-undersgkelsen:

- kvalifikasjonsniva, forventet utdanningsniva i jobben i forhold til egen utdanning:

1=hgyere niva, 2=samme niva, 3=lavere niva, 4=ingen hgyere utdanning
- arbeidstid, O=heltid, 1=deltid

Demografiske variable: se vedlegg 1.
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