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Stort behov for fagskoleutdannede blant NHO-bedrifter

En kartlegging blant NHOs medlemsbedrifter viser at nesten en femtedel av disse har et
stort behov for @ rekruttere personer med utdanning pa fagskoleniva. Nesten alle NHO-
bedriftene som trenger fagskolekompetanse, har ogsd store problemer med a skaffe seg
den kompetansen de trenger. Samtidig utgjsgr fagskolestudentene bare 6 prosent av alle
som tar utdanning utover videregdende niva i Norge.

Behovet for fagskoleutdannet arbeidskraft har fatt gkt oppmerksomhet i utdanningspolitikken de siste
arene. Under lanseringen av NHOs kompetansebarometer 10. april 2014 tok kunnskapsministeren til
orde for a «framsnakke» fagskolene i Norge. Dette notatet ser nzermere pa NHO-bedriftenes behov
for fagskoleutdannet kompetanse. Notatet bygger pa data fra NHOs kompetansebarometer, og er
utarbeidet av Nordisk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning (NIFU).

Hva er fagskoleutdanning?

Fagskoleutdanninger er korte, yrkesrettede utdanninger som bygger pa videregaende opplaering eller
tilsvarende realkompetanse. De har et omfang tilsvarende minimum et halvt studiear og maksimum
to studiear. En fagskoleutdanning er derfor ofte et kortere og mer yrkesrettet alternativ til
universitets- og hgyskoleutdanning. Studiene er ofte utviklet i naert samarbeid med arbeids- og
nzeringsliv. Det ogsa sveert vanlig at fagskoleutdanning tas av personer som allerede er i jobb og vil
oppgradere kompetansen sin. Fagskoleutdanning omfatter et bredt spektrum av utdanninger, fordelt
pa 111 utdanningsinstitusjoner og neer 750 utdanningstilbud. Tekniske fagskoler er de mest sentrale,
og star for 43 prosent av alle fagskolestudentene (KD 2013). Men tjenesterettede fagomrader som
helsefag, IKT, gkonomisk-administrative fag og medier og kommunikasjon utgjgr ogsa en viktig del av
fagskoleutdanningene. Fagskoleutdanningene godkjennes av NOKUT og gir rett til utdanningsstgtte i
Lanekassen. | 2013 var det til sammen 16 400 studenter som tok fagskoleutdanning i Norge. Til
sammenligning var det 236 000 studenter ved norske universiteter og hgyskoler samme ar.
Fagskolestudentene utgjgr dermed en liten andel av norske studenter.

NHOs kompetansebarometer er en kartlegging av kompetansebehov blant NHOs medlemsbedrifter.
Underspkelsen ble utfgrt av NIFU varen 2014 og skal giennomfgres arlig. Mer enn 5 300 bedrifter har besvart,
noe som utgjgr 31 prosent av det samlete utvalget av NHO-bedrifter. Bedriftene representerer alle regioner
og landsforeninger i NHO-systemet. Hovedresultater fra undersgkelsen er presentert i NIFU-arbeidsnotat
7/2014. Dette er ett av flere temanotater som gar naermere inn pa enkelte aspekter i datamaterialet.



http://www.nifu.no/publications/1128251/
http://www.nifu.no/publications/1128251/

Vanskelig a fa tak i fagskoleutdannet arbeidskraft

Flere undersgkelser (Solberg mfl. 2014, Manpower 2014) viser at det er stor etterspgrsel etter
arbeidskraft med fagskoleutdanning i Norge. Funn fra NIFUs kandidatundersgkelser (Caspersen,
Stgren, & Waagene, 2012; Waagene & Stgren, 2013) indikerer dessuten at de som tar
fagskoleutdanning kommer raskt i relevant jobb — noe som ytterligere bekrefter det sterke behovet
for fagskoleutdannede i den norske gkonomien. Samtidig ma man ta hgyde for at en stor andel av
fagskolestudentene allerede er i jobb nar de tar denne utdanningen. Dermed er det naturlig at disse
studentene lettere far direkte bruk for utdanningen nar de kommer tilbake i arbeidslivet.

Stort behov for fagskolekompetanse blant NHO-bedriftene

Kompetansebarometeret viser at litt flere enn 1 000 av 5 300 bedrifter, eller hver femte NHO bedrift,
i stor grad har behov for a rekruttere personer med utdanning pa fagskoleniva. | tillegg sier ytterligere
1 500 bedrifter at de i noen grad har behov for kompetanse pa dette nivaet i dag. Til sammen sier
dermed halvparten av NHOs medlemsbedrifter at de har behov for fagskoleutdannet arbeidskraft.
Som vist i figur 1 er fagskole dermed det nest mest etterspurte utdanningsnivaet blant NHOs
medlemsbedrifter. Bare videregaende skole/fag-/svennebrev framheves av flere bedrifter.

Bedriftene ble ogsa bedt om a oppgi det antatte behovet for kompetanse fem ar fram i tid. Da er det
ytterligere 98 bedrifter som antar @ ha et stort behov for fagskoleutdannede. @kt behov for
fagskoleutdannet personale er dermed et trekk som framtrer blant de bedriftene som forventer
endringer i kompetansebehovene framover.
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Figur 1: NHO-bedriftenes kompetansebehov etter foretrukket utdanningsniva (N= 5 302)

Tallene ovenfor viser svarene etter antall bedrifter. Det er en generell tendens til at store bedrifter,
malt etter bedriftenes arsverk, rapporterer om et hgyere behov for kompetanse pa master- og
bachelorniva enn det sma bedrifter gjgr. Men selv om vi tar dette med i betraktningen, er fagskole det
nest mest etterspurte utdanningsnivaet etter videregaende skole/fagbrev.



Store rekrutteringsproblemer blant NHO-bedrifter som trenger fagskolekompetanse

Under ser vi naermere pa de ca. 1130 NHO-bedriftene som har svart at de i stor grad har behov for
fagskoleutdannede i dag og om fem ar.

Figur 2 viser at nesten alle disse bedriftene oppgir at de i stor eller noen grad har problemer med a
skaffe seg den kompetansen de trenger. | det samlede utvalget var det litt over halvparten som oppga
at de hadde rekrutteringsproblemer. Det er ogsa merkbart flere bedrifter med stort behov for
fagskolekompetanse som oppgir at de har et udekket kompetansebehov. Svarene i
kompetansebarometeret tyder dermed pa at NHO-bedriftene har et stort udekket behov for
fagskoleutdannet arbeidskraft. Generelt viser ogsa undersgkelsen at udekket kompetansebehov kan
medf@re at bedriftene taper kunder og markedsandeler eller at virksomhetene utsetter planer om
utvidelser.
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Figur 2: Andel bedrifter som i stor eller noen grad har hhv. udekket kompetansebehov og rekrutteringsproblemer i dag
og om fem ar. Blant bedrifter med stort behov for fagskoleutdannete (N=1129) og i hele utvalget (N=5302)

Fagskoleutdanning som kompetanseheving

| denne sammenhengen er det viktig & presisere at tilgangen pa fagskoleutdannete ikke bare er et
spgrsmal om rekruttering. Siden mange fagskolestudenter allerede er i jobb nar de begynner pa
utdanningen, er tilgangen pa fagskoleutdannete vel sd avhengig av arbeidstakernes motivasjon for
videreutdanning, tilgangen til relevante fagskoleutdanninger og bedriftenes evne til a legge til rette
for kompetanseheving blant egne ansatte.

Pa spgrsmal om hvordan bedriftene vil dekke behovet for kompetanse er det flest NHO-bedrifter som
oppgir at oppgradering av dagens ansatte er mest aktuelt. A utvikle egne ansatte framstar som mer
aktuelt enn bade nyansettelser, innleie av arbeidskraft og "outsourcing". Blant bedriftene som har
stort behov for fagskoleutdannete, svarer hele 90 prosent at det i stor eller noen grad er aktuelt 3
dekke behovet gjennom a heve kompetansen til dagens ansatte. Dette er noe hgyere enn for alle
NHO-bedriftene, hvor 85 prosent svarte at dette var aktuelt. Saledes indikerer barometeret at
bedriftene er innstilt pd a skaffe seg fagskoleutdannet kompetanse gjennom a videreutdanne egne
ansatte.



Stort behov for fagskoleutdannete innen industri og byggenaeringen

Figur 2 viser at behovet for fagskoleutdannede er stgrst for bedrifter innen varehandel, reparasjon av
motorvogner, bygg og anlegg, primaernseringene og i industrien. | datamaterialet fra
kompetansebarometeret finner vi ogsa at dette behovet gjenspeiles i behov etter yrker. For eksempel
er det szerlig stort behov for handverkere og ingenigrer blant bedriftene med stort behov for
fagskoleutdannet arbeidskraft. Undersgkelsen apnet ogsa for at bedriftene kunne oppgi andre yrker
som ikke var spesifisert i spgrreskjemaet. En klar overvekt av yrkene som ble oppgitt i denne
kategorien, var yrker som krever fagbrev eller fagskoleutdanning. Ikke overaskende er etterspgrselen
etter fagskoleutdannede mindre hos bedrifter innen naeringer som finans-, kultur, og undervisning.
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Figur 3: Andel bedrifter etter naering som oppgir stort behov for fagskoleutdannede i dag og om fem ar, prosent (N=
1129). Antall bedrifter som inngar per bransje i parentes.

Blant de 1 130 bedriftene med et stort behov for fagskoleutdannede i dag og om fem ar, var det flest
innen bygg og anlegg (298 bedrifter) og i industrien (211 bedrifter), malt i absolutte tall.

Helsefagene representerer en stor andel av fagskoleutdanningen og bidrar med utdanning til en
sektor med meget stort kompetansebehov. Siden disse utdanningene fgrst og fremst er etterspurt
av offentlig sektor, er det bare en liten andel av bedriftene som etterspgr slik utdanning. Men
fagskoleutdanning er ogsa relevant for bedrifter innenfor tjenesteytende omrader som IKT,
webdesign og medier og kommunikasjon. Drgyt 10 prosent av bedriftene i disse naeringene har et
stort behov for fagskoleutdannete. Denne utdanningen er i stor grad byggesteiner mot en senere
bachelorutdanning og gir studentene en ettertraktet kombinasjon av praktisk og teoretisk kunnskap.



Stort behov for fagskoleutdannete i mange landsforeninger

Nar vi ser pa hver enkelt landsforening, er behovet for fagskoleutdannede stgrst i NHO-Sjgfart,
Norges Bilbransjeforbund, Norsk Teknologi, Fiskeri og Havbruk og Byggenaeringens Landsforening.
Men behovet er ogsa ganske utbredt. | hele ti av landsforeningene sier hver femte bedrift at den har
stort behov for fagskoleutdannete.
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Figur 4: Andel Bedrifter etter landsforening med stort behov for fagskoleutdannede i dag og om fem ar, prosent (N=1129).
Antall bedrifter i parentes.

Selv om behovet er relativt sett stgrst innen NHO-sjgfart, er det viktig @ merke seg at det er innen
Byggenaeringens Landsforening at behovet er stgrst i absolutte bedriftstall.

Fagskole likestilles med mastergrad seerlig innen bygg og reiseliv

Undersgkelsen omfatter ogsa et spgrsmal om hvorvidt bedrifter som har ansatt noen med mastergrad
tror at oppgavene til denne personen kunne vaert utfgrt like godt eller bedre av noen med utdanning
av kortere varighet. Her svarte 15 prosent av alle NHO-bedriftene at de trodde noen med
fagskoleutdanning kunne gjort en like god jobb som en med masterutdanning. Det var szerlig bedrifter
innen Byggenaeringens Landsforening og NHO Reiseliv som likestilte fagskole med masterutdanning
pa dette spgrsmalet. Det indikerer at det er szerlig innen disse bransjene at fagskoleutdanning kan
vaere en vel sa god faglig bakgrunn som en hgyere universitetsutdanning.



Bedrifter i Nord Norge har seerlig stor mangel pa fagskoleutdannet arbeidskraft

Vi har ogsa sett pa den regionale fordelingen av bedrifter som mangler fagskoleutdannet arbeidskraft.
Konkret har vi kartlagt hvor mange bedrifter i hver region som har et stort behov for
fagskoleutdannede og som samtidig oppgir at de har problemer med a rekruttere kvalifisert
arbeidskraft i dag. Det viser seg at hele 83 prosent av NHO-bedriftene i Nord-Norge faller inn i denne
kategorien. Men det er ogsa en betydelig andel av bedriftene i gvrige regioner som mangler
fagskoleutdannet arbeidskraft. For eksempel gjelder det tre av fire bedrifter i Oslo og Akershus. Malt
i antall bedrifter er det ogsa klart flest bedrifter i Oslo og Akershus som oppgir mangel pa
fagskoleutdannet arbeidskraft.
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Figur 5: Andel bedrifter med stort behov for fagskoleutdannede som samtidig har problemer (i stor og noen grad) med a
rekruttere kvalifisert arbeidskraft i dag etter landsdel (N=757)

Konklusjon

NHOs Kompetansebarometer gir grunn til 3 konkludere med at behovet for fagskoleutdannede er
stort, og at behovet er udekket som fglge av for liten tilgang til fagskoleutdannet arbeidskraft.
Analysene viser at behovet varierer etter naering og landsforening. Behovet er stgrst innen
byggenaringen, transportbransjen og blant handverksbedriftene, men det gjgr seg gjeldende i store
deler av NHO-systemet. NHO-bedrifter i Nord-Norge har seerlig stor mangel pa fagskoleutdannet
arbeidskraft, men behovet er hgyt ogsa i andre regioner.

Det er en generell tendens til at store bedrifter, malt etter bedriftenes arsverk, rapporterer om et
hgyere behov for kompetanse pa master- og bachelorniva enn det sma bedrifter gjgr. Men selv om
vi tar dette med i betraktningen, er fagskole det nest mest etterspurte utdanningsnivaet etter
videregaende skole/fagbrev. Dermed kan man si at fagskoleutdanning er en hgyt etterspurt
kompetanse for en stor andel av NHOs medlemsbedrifter.

Mange fagskolestudenter er allerede i jobb nar de begynner pa utdanningen. De ser fagskole som en
mulighet til 8 oppgradere kompetansen innenfor en allerede pabegynt yrkeskarriere. Skal man gke
tilgangen pa fagskoleutdannede, er det derfor viktig at man bade stimulerer flere unge til a velge
fagskole som utdanningsvei og legger til rette for at flere kan ta fagskole som en videreutdanning
senere i yrkeskarrieren.
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