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FORORD

NAVFs utredningsinstitutt gjennomferer &rlig undersokelser av
arbeidsmarkedet for hgyere utdannet arbeidskraft. Kandidater fra
ingenigrheogskolene kom med i disse undersokelsene i 1984. P& oppdrag
fra Ingenigrutdanningsrddet publiseres i denne rapporten en del

resultater fra undersgkelsene av kandidatene fra 1984 og 1985.

Rapporten er utarbeidet av utredningskonsulent Qivind Danielsen i
samarbeid med utredningsassistentene Inger Henaug, Grethe Hovland og
Berit Hyllseth. Utredningsassistent Gunnar Asen har gjort det meste av
kodearbeidet, og EDB-konsulent Terje Dalseng har vart ansvarlig for den

maskinelle bearbeidingen av materialet.

Utredningskonsulent Fridtjov Thorkildsen har v&rt prosjektleder.

Oslo, januar 1987

for NAVFs utredningsinstitutt

Sigmund Vangsnes

Fridt jov Thorkildsen







INNHOLD
Side
Tabelloversikt .ccccccecceccescs tesessscessesesssessssscsesssssceccssssees 7
Figuroversikt .ccceccececsceseccccssssssscsscsssscssscccscosassscassnsose 1
Innledning .cccccecccns 8006086808008 6080000800888888080808se8esessesss 13

Noen hovedresultater .isucssssisisssansdasinesssspbnisibisdsisnissesmnass 17

1 Hovedaktivitet ....cccececceccccccccccccccccccscsccccccccansans 19
1.1 INNLEANTINR "o o 000 iareioie neamin o 06 is win sw o 0 sl 01 00 i f0iwi 00 0 0 i8ial o o8 (0 00 10198 9 {mE 0/ @0 0 19
1%2 Hovedaktivitet - generelle resultater .c.ceceececececccccccccccns 19
1.3 Hovedaktivitet etter avdeling .c.cccccececccesccceccccssacoscnnes 22
1.4 Hovedaktivitet etter KJONN .cccscsncscocsccsnnscssansosassesss . 22
145 Hovedaktivitet etter skole siccicessssovsonssssessancosssssosos 25

1.6 Ar‘beidsledighet L L B B I R I I B B I L IR L B B I B B B B L BB B B ) 28

2 Hjmted L L B I L O B B D B B B B B B B R BB B RN R R I I R I I IR I B I B B 3 1
2' 1 Innledning ® 0 0 0 0 0 00 00PN OO NT PO PeNONSNe e NReEeeeeNeN 31
2.2 Hjemsted - geografisk spredning .c.cccceccecceccccvccccccccoccnss 31

203 Hjemsted - SkOle 9 0 0000000000000 0000000000000 000CLOOSOSOSS SO 3”

3 &ming ® 0 0 0 0 0 00 00 0P OO N 000000 NSO O L0 OO eSS0 ® e 0 0 0 00 39
3.1 INNLEANING cioosoneioes s eiivss eosesssesssonessessosssssesssi swiden 39

3‘2 kaning - fylke ® 0 0 9 0 0 0 0 0 0 PO TP SO0 00 OO O 00O 0N B S E P e RSP L LRSS 39

y Vansker med & £ arbeid ....ccvvcossncsssscosssscsncnscsnns s 43
4.1 Innledning ssseevsnwosonaososesnsssnnses o 1081 5 0 o 9 o1 e 1 cemm e 43
4.2 Vansker etter aVdeling scscsssscosssscconsnsnsssansosensnnsssoves Ly
4.2.1 Vansker - avdeling - 1985 ..cceecevoccencans P PPy P PU by
4.2.2 Vansker
4.2.3 Vansker
4.3 Vansker

4.y Vansker

aneling o 198" © 99 0 0000000000000 00000000000000000000 u6

sammenligning 1984 o0g 1985 ..cceececccscccccsssccnnes u7

Kvinner Og MENN .ccceccecsscecccccsenscccssssssase TeTeTaTs 48

ér‘saker L B B B B B B B B B O D B B B B B B D B B B B B 50

5 ArDETASSERA o v:o v v wi0ia s o e wmoime o e o 50 @ 0 ol 06 616507 8% 8 6 608 5 % 16059 wieie @ e 53
541 INN1EANING o 5050 a 0o s s T s aETa o oo es @ de s s s ssssessesssssssssyss 53

5.2 Geogr‘afisk Spr‘edning ® 9 00 0 0 0 0 000000 e e N0 00 e e ® 8 0 00 00000000 53

Inntekt © 0000 000000000 00000000000 000000000000000000000COCO0CO0COCOCOGCEOCOLITE 57

6.1 Innledning ® 8 9 000 0000000050000 0000000000000000000000000C00C0CIOISIOsIOEES 57




Side
602 Lﬁnn—aneling ® 9 0000 0000000000 PLNNERLN0LLLOIBBONEERRRELIOERLETLS 57

6‘3 L@nn—kj@nn ® 0000009000000 00000000 0000000000000 LOLINGLOELLOEOESEESEES 60

T MIDEDE 00000 o0 niniman s anise e oo bene s sessss s seseesseeees s 63
7.1 INNIOADINE soosins e s chmsesesseseemeseseionsnaonessssssssssee 63
7.2 SY88elSetting — SOHLOr iveesniones seneseidses s ensssessssssess 64
73 Hovedarbeidsgivers N®ring ccceceeccccceccscsccescccscscnccasnccons 68

7.4 Sysselsetting i oljerelatert virksomhet ....cceeeccescceccccnns 68

8 Hvordan utdanningen pasSer ...c.cccceccccccccccccsccccssssccnscns T3
8.1 Innledning ® 0 0 0 0 00 0 00PN SEeENENEEEEEEEYEDN 73
8.2 Utdanningens samsvar med arbeidsoOppgavene ...cceecececcccscccns 73

8'3 KPaV til utdanning 9 0 000000000 LLLENR0RSSOeSOCRRERRRROIIEOEOERLOLEBEOBLEOES 77

9 KjennSkap til Stillil‘lgel‘l ® 0 90 00000000 L0Ce0L0O000LRENRNRROOERERGEOOEOS 81
9.1 Innledning © 0 000 0000000000000 00000000000 RLR0OLRSNRROEEIESIEREBOSEES 81

9.2 Opplysninger om Stillingen .cccceccecccescccccccsscsscccscscccces 82

10 VEAoT'e UEARNNINE o oo oo vnivinne e oivion e sivies ooeeesss e seneess aes o 83
10.1 IONT@ANENE o6 65090655 8000 61885 508 66 50 00050 00086 58 .0 5168191 s 5 85 18 83
W2 Studier pa NOILLAZAETELA ivin aesininis ersisisiore avone sions: s eeioia o e-ssie 16 o e 84
18.3 Arsak til videre studier .cicsssscssvssrencsrsssascosssssnpessns 85

10.4 Type videre utdanning .eceeeececceccssesesceccescnsesssscncsans 86

Vedlegg 1 Definisjoner og metode ceceeececcccccossccsccososossscsssccss 89
Vedlegg 2 Sperreskjema pr. 15. november 1984
Vedlegg 3 Sporreskjema pr. 15. november 1985




TABELLOVERSIKT

Tabell 1.2a Kandidater fra 1985 etter hovedaktivitet pr. 15.
november 1985 og avdeling. Absolutte tall.

Tabell 1.2b Kandidater fra 1985 fordelt etter hovedaktivitet pr. 15.
november 1985 og avdeling. Prosent.

Tabell 1.4 Kandidater fra 1985 fordelt etter hovedaktivitet pr. 15.
november 1985 og kjonn. Prosent.

Tabell 1.5a Kandidater fra 1984 og 1985 etter hovedaktivitet pr. 15.
november eksamensdret og skole. Absolutte tall.

Tabell 1.5b Kandidater fra 1984 og 1985 etter hovedaktivitet pr. 15.
november eksamensdret og skole. Prosent.

Tabell 1.6a Kandidater fra 1985 som var arbeidsledige pr. 15.
november 1985 etter avdeling. Absolutte tall og
prosent.

Tabell 1.6b Kandidater fra 1984 som var arbeidsledige pr. 15.
november 1984 etter avdeling. Absolutte tall og
prosent.

Tabell 2.2a Kandidater fra 1984 og 1985 etter hjemstedsfylke ved
fylte 17 4r. Absolutte tall.

Tabell 2.2b Kandidater fra 1984 og 1985 etter hjemstedsfylke ved
fylte 17 &r sammenholdt med fylkenes andel av 16-19-
arsgruppen (1980). Prosent.

Tabell 2.3a Kandidater fra 1985 etter hjemstedsfylke ved fylte 17 &r
og skole. Absolutte tall.

Tabell 2.3b Kandidater fra 1984 etter hjemstedsfylke ved fylte 17 ar
og skole. Absolutte tall.

Tabell 3.2 Kandidater fra 1985 som s¢kte arbeid etter skole og
fylke sokt. Absolutte tall.

Tabell 4.2a Kandidater fra 1985 etter om de har hatt vansker med &
f4 arbeid i noenlunde samsvar med utdanningen og etter
avdeling. Prosent.

Tabell 4.2b Kandidater fra 1984 etter om de har hatt vansker med &
fa arbeid i noenlunde samsvar med utdanningen og etter
avdeling. Prosent.

Tabell 4.3 Kandidater fra 1985 etter om de har hatt vansker med &
fa arbeid i noenlunde samsvar med utdanningen og etter
kjonn og avdeling. Prosent.

Tabell 4.4 Kandidater fra 1985 etter hvordan de vurderer ulike

drsaker til vansker med & f& arbeid i noenlunde samsvar

med utdanningen. Absolutte tall.




Tabell

Tabell

Tabell

Tabell

Tabell

Tabell

Tabell

Tabell

Tabell

Tabell

Tabell

Tabell

Tabell

Tabell

Tabell

Tabell

5.2

5.3

6.2a

6.2b

6-3

7.2
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8.2a
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8.3

9.2

10.1

10.2

10.3

10. 4

Yrkesaktive kandidater fra 1984 og 1985 etter

arbeidsstedsfylke ca. et halvt ar etter eksamen.
Absolutte tall og prosent.

Yrkesaktive kandidater fra 1985 etter arbeidsstedsfylke
pr. 15. november 1985 og skole. Absolutte tall.
Kandidater fra 1985 etter gjennomsnittlig brutto
ordin®re minedsleonn og avdeling.

Kandidater fra 1984 etter gjennomsnittlig brutto
ordin®re manedsle¢nn og avdeling.

Yrkesaktive kandidater fra 1985 etter gjennomsnittlig
brutto ordin®@re madnedsle¢nn, kjonn og avdeling. Kr. pr.
mnd.

Yrkesaktive kandidater fra 1985 etter den sektor de
arbeider i og etter avdeling. Absolutte tall og prosent.
Yrkesaktive kandidater fra 1985 etter naring pr. 15.
november 1985. Absolutte tall.

Yrkesaktive kandidater fra 1984 etter nering pr. 15.
november 1984. Absolutte tall.

Yrkesaktive kandidater fra 1985 etter hvordan de synes
utdanningen passer til arbeidsoppgavene og etter
avdeling. Prosent.

Yrkesaktive kandidater fra 1984 etter hvordan de synes
utdanningen passer til arbeidsoppgavene og etter
avdeling. Prosent.

Yrkesaktive kandidater fra 1985 etter i hvilken grad
utdanningen kreves i stillingen de har og etter
avdeling. Prosent.

Yrkesaktive kandidater fra 1985 etter hvordan de forst
fikk opplysninger om hovedstilling pr. 15. november 1985
og etter avdeling. Prosent.

Kandidater fra 1985 etter videreutdanningsfrekvens og
avdeling. Absolutte tall og prosent.

Kandidater fra 1984 og 1985 etter om de studerte pd
heltid eller deltid. Prosent.

Kandidater fra 1985 etter om de studerte videre pga.
forventede vansker med & f3 arbeid i noenlunde samsvar
med utdanningen og etter avdeling. Prosent.

Kandidater fra 1984 og 1985 etter type videreutdanning
de holdt pd med et halvt a&r etter eksamen. Absolutte
tall og prosent.




Vedleggstabell 1 Antall uteksaminerte ingeniorer og svarprosenter for
virkullet 1984,

Vedleggstabell 2 Antall uteksaminerte ingenierer og svarprosenter for
varkullet 1985-

Vedleggstabell 3 Antall uteksaminerte kandidater V84 og V85 som har
hhv. 2-3rig og 3-arig grunnutdanning etter avdeling.

Vedleggstabell 4 Antall uteksaminerte kandidater V84 og V85 som har
hhv. 2-3rig og 3-3rig grunnutdanning etter skole.
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FIGUROVERSIKT

Figur 1 Kandidater fra 1985 etter hovedaktivitet pr. 15. november
1985 fordelt pd kjenn.

Figur l4a Kandidater fra 1985 som hadde vansker med & fa arbeid i
noenlunde samsvar med utdanningen fordelt pa avdeling.

Figur U4b Kandidater fra 1985 som hadde vansker med & f& arbeid i
noenlunde samsvar med utdanningen fordelt pa kjonn og
avdeling.

Figur l4c Kandidater fra 1984 og 1985 etter vansker med & fi arbeid i
noenlunde samsvar med utdanningen.

Figur 6a Kandidater fra 1985 etter gjennomsnittlig brutto ordiner
mdnedslenn fordelt p& avdeling

Figur 6b Kandidater fra 1985 etter gjennomsnittlig brutto ordiner
manedslenn fordelt pa kjonn og avdeling.

Figur Ta Kandidater fra 1985 etter sektor de arbeider i.

Figur Tb Kandidater fra 1985 etter andel i privat sektor og
avdeling.

Figur 8a Kandidater fra 1985 som synes utdanningen passer "godt" til
arbeidsoppgavene.

Figur 8b Kandidater fra 1985 som synes utdanningen passer "godt" til

arbeidsoppgavene, fordelt pd avdeling.
Figur 8c Kandidater fra 1985 etter deres vurdering av i hvilken grad

utdanningen kreves i stillingen de har pr. 15. november
1985.
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Innledning

Siden 1972 har NAVFs utredningsinstitutt gjennom arlige

sporresk jemaundersgkelser underseokt arbeidsmarkedssituasjonen for
nyuteksaminerte kandidater fra universiteter og distriktshegskoler. Fra
1984 har ogsd en del andre heyere utdanninger blitt inkludert. Det

gjelder bl.a. allmennl@rere og ingeniogrer.

I den foreliggende publikasjonen legges det fram resultater om
kandidater fra ingeniorhegskolene i form av en spesialanalyse for
Ingenigrutdanningsrddet. Hensikten er & fi fram et bilde av situasjonen

for nyuteksaminerte ingenigrer et halvt &r etter eksamen.

Sperresk jemaet som er benyttet er det samme som for alle andre
utdanningsgrupper i arbeidsmarkedsundersokelsene. Standardiseringen
inneberer at en over tid vil kunne foreta sammenligninger pa en rask og
pdlitelig mite med de ovrige utdanningsgrupper som instituttet
undersoker. I vedlegg 1 er det gitt en mer utfeorlig beskrivelse av

metodesporsmil.

Rapporten er basert pd resultater for 2 kandidatkull, de som ble
uteksaminert vdren 1984 og varen 1985. Sperreskjemaer ble sendt
kandidatene pd h¢sten samme ar som de tok eksamen, og deres situasjon
ble kartlagt pr. 15. november, dvs. ca et halvt &r etter eksamen (se

vedlegg 2 og 3).
Svarprosenten er hpy. Over 80 prosent av begge arskull besvarte
sporreskjemaet, noe som gir resultatene en god representativitet. For

at resultatene ikke skal feiltolkes understrekes feglgende:

- Tabellene gir uttrykk for situasjonen pd et gitt tidspunkt og i en

bestemt periode og er ingen prognose for den framtidige utviklingen.

- Tabellene gjelder nye kandidater. De gir derfor ikke noe bilde av

forholdene for alle ingeniogrer.

I denne spesialanalysen legges fram en del av det materialet som det er

mulig & kjore ut pad grunnlag av sperreundersokelsen.
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Ut fra de ¢nsker som ble fremmet fra Ingenigrutdanningsrddet har en lagt

vekt pad A belyse folgende hovedemner:

- Hovedaktivitet et halvt &r etter eksamen
- Hjemstedsfylke ved fylte 17 &r
- Sgkningsmgnster, dvs. til hvilke fylker kandidatene s¢oker arbeid

- Vansker med & f4 arbeid, og kandidatenes vurdering av arsaker til
slike vansker
- Arbeidssted, dvs. i hvilke fylker kandidatene arbeider

- Nering
- Lonnsforhold

- Hvordan utdanningen passer til arbeidsoppgavene
- Hvordan de yrkesaktive kandidatene fikk kjennskap til stillingen

- Videre utdanning, dvs. fag/studium.

Analysen presenteres i form av kommenterte tabeller. Tabellene vil dels

gi fordeling etter hva slags avdeling kandidatene har eksamen fra. For
1985 gjelder dette:

Bygningsavdelingen (BYGG),

EDB-avdelingen (EDB),

Elektroavdelingen (ELEKTRO SVAK og ELEKTRO STERK),
Kjemiavdelingen (KJEMI),

Maskinavdelingen (MASKIN),

Optikk-avdeling (OPTIKK).

For 1984 er inndelingen noenlunde den samme, bortsett fra at vi ikke har
kunnet skille mellom elektro sterkstrom og svakstrom innenfor ELEKTRO,
og at vi har en felles kategori for reguleringsteknikk og optikk, kalt
ANNET. Andre tabeller gir resultater etter hvilken skole de har gatt
ved. I enkelte tabeller, f.eks. om "vansker" eller "lonn", er

kandidatene ogsd fordelt pd kjonn.

Forut for undersokelsen av varkullet 1985 foretok instituttet en sterre
sporresk jemarevisjon. Dette innebzrer at resultatene for en del av

sporsmidlene ikke er direkte sammenlignbare for 1984- og 1985-
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kandidatene. Dette kan skyldes endringer i spersmdlsformuleringer og

svarkategorier. Det har ogsd kommet til nye sporsmdl i 1985-skjemaet.

I presentasjonen av resultatene er det tatt hensyn til disse endringene.
Direkte sammenstillinger av resultater for begge dr i samme tabell er
bare foretatt der hvor datagrunnlaget tillater det. I enkelte tilfeller
har vi valgt & lage separate tabeller for hvert av drene for & markere
at en md vere varsom med direkte sammenligninger av resultatene. For en
del spersmdl har vi valgt bare & gi tabeller for 1985-kullet, og sid
kommentert disse i lys av resultatene for 1984-kullet. Vi har valgt
denne framgangsmiten for & forhindre feilslutninger om eventuelle

endringer i resultater mellom de to kullene.
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Noen hovedresultater

Et halvt &r etter eksamen er omtrent halvparten av kandidatene fra 1985-
kullet i fast jobb med relevante arbeidsoppgaver. SAa mange som en
tredjedel er i gang med videre studier. For de fleste betyr det en
videre ingenigrutdanning, enten sivilingenigrstudier ved NTH eller ulike

pabyggingsmuligheter ved ingenierhe¢gskolene.

Omlag 80 prosent av de nye ingenigrene oppgir fast arbeid eller videre
studier som sin hovedbeskjeftigelse et halvt a&r etter eksamen. Det er

her relativt smd forskjeller mellom kandidatene fra 1984 og 1985.

Derimot er det betydelige forskjeller mellom kandidatene fra de ulike
avdelingene. EDB-kandidatene har den hpyeste andelen i fast arbeid med

66 prosent, mot bare 27 prosent for kjemi-kandidatene.

Nir det gjelder andelen som tar videre studier er ikke forskjellen
mellom avdelingene sd stor. Heyeste videreutdanningsfrekvens (bade hel-
og deltidsstudenter) har bygg-kandidater med ca. 41 prosent, lavest

kommer EDB-kandidater med ca. 27 prosent.

Den registrerte arbeidsledigheten har gidtt ned fra 3,6 prosent i 1984
til 2,0 prosent i 1985. Det er minst ledighet blant kandidatene fra

EDB-avdelingen, sterst blant kandidatene fra maskin-avdelingen.

De nye ingenigrenes vansker med 3 finne arbeid er undersgkt relativt
utferlig. Av de som meldte seg pAd arbeidsmarkedet svarte i 1984 ca. 36

prosent at de hadde hatt vansker med & finne arbeid i noenlunde samsvar

med utdanningen. I 1985 var andelen gdtt ned til 20 prosent.

Det er store forskjeller mellom avdelingene. For kandidater fra 1984
varierer andelen med vansker fra 6 til 56 prosent mellom avdelingene. I
1985 varierer andelen med vansker fra 0 til 30 prosent. KJEMI, BYGG og
MASKIN har begge ar flest kandidater som opplever vansker med & fa

arbeid i noenlunde samsvar med utdanningen.
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I motsetning til hva en kanskje kunne forvente opplever kvinner mindre
vansker enn menn pd arbeidsmarkedet. Dette gjelder for alle

avdelingene.

P4 spersmdl om mulige &rsaker til vanskene med & finne relevant arbeid

svarer over 90 prosent at lav ansiennitet er en "viktig" arsak eller av

"noen betydning".

Hele 31 prosent av de yrkesaktive kandidatene fra 1985 og 29 prosent fra
1984 arbeider i Oslo et halvt &r etter eksamen. O0slo er ogsd mest sokt.
Ca. 60 prosent sokte jobber i Oslo-omrddet.

Nir det gjelder hvilken n@ringssektor kandidatene er sysselsatt i viser
det seg at 72 prosent arbeider i privat sektor, de fleste innen industri
og radgivende ingeniervirksomhet. Ca. 20 prosent érbeider i offentlig
sektor, 7 prosent innen halvoffentlig sektor. Det er visse variasjoner
mellom avdelingene. F.eks. er bare 2 prosent av kandidatene fra EDB
sysselsatt i offentlig sektor, mens fra KJEMI er det hele 55 prosent som

arbeider innen denne sektoren.

F4 synes utdanningen passer didrlig til arbeidsoppgavene de har. Om lag
50 prosent av de yrkesaktive kandidatene fra 1985 synes tvert i mot
utdanningen passer "godt". Bare 5 prosent mener den passer "darlig".
Kandidatene fra OPTIKK, EDB og MASKIN er mest forneyd.

En har ogsd underse¢kt ingenierkandidatenes gjennomsnittlige manedslenn.
EDB er best betalt, mens kandidatene fra KJEMI har lavest
gjennomsnittslenn. Kvinner har, sett under ett, noe lavere lonn enn
mennene, men interessant er det at kvinner fra EDB og BYGG faktisk har
hoyere gjennomsnittslenn enn menn fra samme avdeling. Av alle de
yrkesaktive kandidatene er det de kvinnelige kandidatene fra KJEMI som

t jener minst.
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1 HOVEDAKTIVITET

1.1 Innledning

Kandidatenes hovedaktivitet ca. et halvt ar etter eksamen er kartlagt
gjennom flere sporsmdl i sporreskjemaene. Resultatene presenteres i
forskjellige tabeller der kandidatenes hovedaktivitet ses i forhold til
avdeling, skole og kjenn. Tabellene som viser fordelingen etter skole
gir resultatene bade for 1984-kullet og 1985-kullet. I tillegg gis en
serskilt oversikt over bdde den registrerte og uregistrerte

arbeidsledigheten blant kandidatene fra de to kullene.

1.2 Hovedaktivitet - generelle resultater

FAST ARBEID, VIDERE STUDIER OG VERNEPLIKT DOMINERER

Tabellene 1.2a og 1.2b viser kandidater uteksaminert 1985 etter
hovedaktivitet og fordelt pd avdeling. Den ¢verste tallrekken viser
fordelingen pd de ulike aktiviteter for kandidatene totalt. Vi ser i
tab. 1.2b at 51 prosent er i fast arbeid og 6 prosent i midlertidig
arbeid (5 prosent i arbeid av varighet 6 mdneder eller mer, og 1 prosent
i arbeid under 6 mineders varighet). De 3 prosent som er i arbeid, men
hvor utdanningen er helt irrelevant, regnes ifglge vare definisjoner

ikke som yrkesaktive, jf. vedlegg 1 om metode.

Hele 30 prosent av alle kandidater er i videre studier. Det bgr nevnes
at videreutdanningsfrekvensen er noe hgyere enn det som kommer til
uttrykk i disse tabellene. Dette skyldes at en del studerer videre som
bibesk jeftigelse, jf. kapittel 10.

Det er 9 prosent som avtjener verneplikt. De resterende 2 prosent
fordeler seg pd en rekke aktiviteter, f.eks. arbeid i hjemmet, reiser

eller arbeidsmarkedskurs.

I avsnitt 1.5 presenterer vi kandidatenes hovedaktivitet fordelt pa
skole for bade 1984-kullet og 1985-kullet. Tabellene viser visse
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endringer fra 1984 til 1985. Dette gjelder i forste rekke andelene som
er i fast arbeid som har gidtt opp fra 39 prosent til 51 prosent. Andelen
i midlertidig arbeid har gdtt ned fra 9 prosent til 6 prosent - og
andelen i videre studier fra 33 prosent til 30 prosent. Det er tildels

svart store forskjeller mellom skolene (jf. avsnitt 1.5).
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TABELL 1.2a  KANDIDATER FRA 1985 ETTER HOVEDAKTIVITET PR. 15. NOVEMBER 1985 OG AVDELING.

ABSOLUTTE TALL.

YRKESAKTIVE

MIDLERTIDIG ARBEID
AV VARIGHET

IKKE YRKESAKTIVE

ANTALL
KANDI-  FAST 6 MND. UNDER  IRRELEVANT  VIDERE  VERNE-
AVDELING DATER ARBEID ELLER MER 6 MND. ARBEID STUDIER  PLIKT  ANNET
KANDIDATER I ALT 1 478 750 71 18 37 438 138 26
BYGG 303 128 17 6 7 m 30 y
EDB 110 72 1 1 - 28 7 1
ELEKTRO SVAK 415 242 1 y 7 106 42 3
ELEKTRO STERK 158 79 | - 3 47 16 6
KJEMI 105 28 29 y 33 9 1
MASKIN 370 184 6 ; 6 16 113 34 1
OPTIKK 17 17 - - - s _ -

TABELL 1.2b  KANDIDATER FRA 1985 ETTER HOVEDAKTIVITET PR. 15. NOVEMBER 1985 OG AVDELING.

PROSENT.
YRKESAKTIVE IKKE YRKESAKTIVE
MIDLERTIDIG ARBEID
AV VARIGHET
SUM  FAST 6 MND. UNDER  IRRELEVANT VIDERE  VERNE-
AVDELING PROSENT ARBEID ELLER MER 6 MND. ARBEID STUDIER  PLIKT  ANNET
KANDIDATER I ALT 100 51 5 1 3 30 9
BYGG 100 42 6 2 2 37 10
EDB 100 66 1 = 26 6
ELEKTRO SVAK 100 58 3 1 2 26 10
ELEKTRO STERK 100 50 y & 2 30 10
KJEMI 100 27 28 y 31 9
MASKIN 100 50 2 2 y 31 9

OPTIKK 100 100 - -
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1.3 Hovedaktivitet etter avdeling

KANDIDATENES HOVEDAKTIVITET VARIERER FRA AVDELING TIL AVDELING

EDB har den heoyeste andelen kandidater i fast arbeid med 66 prosent.
Lavest kommer KJEMI hvor bare 27 prosent av kandidatene er i fast

arbeid.

Nir det gjelder videre studier er forskjellen mellom avdelingene ikke sa
stor. Av kandidatene fra EDB og ELEKTRO SVAKSTR®M har 26 prosent videre
studier som hovedaktivitet, mot 37 prosent fra BYGG. Vi viser ellers til

kapittel 10 som behandler videre utdanning mer i detalj.
Ellers viser tabellene 1.2a og 1.2b at samtlige kandidater fra OPTIKK er
i fast arbeid, mens en relativt stor andel av de yrkesaktive fra KJEMI

er i midlertidig arbeid.

1.4 Hovedaktivitet etter kjonn

HOYERE ANDEL KVINNER I MIDLERTIDIG ARBEID ENN MENN

18 prosent av kandidatene fra 1985 som er med i unders¢kelsen er
kvinner. Tabell 1.4 og figur 1 viser forskjellen mellom Kvinner og menn
med henblikk pa hovedaktivitet et halvt ar etter eksamen.

TABELL 1.4 KANDIDATER FRA 1985 ETTER HOVEDAKTIVITET PR. 15. NOVEMBER 1985 OG KJONN. PROSENT.

YRKESAKTIVE IKKE YRKESAKTIVE

MIDLERTIDIG ARBEID
AV VARIGHET

ANTALL

KANDI - SUM FAST 6 MND. UNDER IRRELEVANT  VIDERE  VERNE-
AVDELING DATER PROSENT ARBEID ELLER MER 6 MND. ARBEID STUDIER  PLIKT
KANDIDATER I ALT 1478 100 51 5 1 3 30 9
KVINNER 267 100 55 13 1 2 28 =

MENN

1211 100 50 3 1 3 30 "
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Andelen yrkesaktive er noe hgyere for kvinnelige enn mannlige
kandidater, 69 mot 54 prosent. Utslagsgivende her er for det forste at
en relativt stor andel av mennene avtjener verneplikten. Ser vi p3 typen
arbeid, er det ogsd forskjeller. 14 prosent av kvinnene er i midlertidig
arbeid (hvorav 13 prosent i arbeid av varighet 6 mdneder eller mer.) Kun
4 prosent av de mannlige kandidatene er i midlertidig arbeid. Denne
forskjellen kan for en stor del tilbakef¢res til den heyere andelen
kvinner pa kjemiavdelingen. Kjemi-ingenigrene har generelt sett hoyere

andel i midlertidig arbeid, ofte innenfor offentlig sektor.
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1.5 Hovedaktivitet etter skole

Tabell 1.5a og 1.5b viser hovedaktivitet for samtlige kandidater fra
1984 og 1985 som er med i undersgkelsen fordelt etter skolen de er

uteksaminert fra.

Tabell 1.5b er prosentuert slik at en fiar et bedre
sammenligningsgrunnlag. Ved slike sammenligninger m& en imidlertid veare
varsom med & dra for raske slutninger - bdde nidr det gjelder
sammenligninger mellom 1984 og 1985 og mellom skoler for det enkelte &r.
Resultater for bare to kull er for lite til & si noe sikkert om
tendenser i utviklingen pd arbeidsmarkedet. Ogsd forskjeller mellom - og
endringer i - skolenes undervisningstilbud kan i stor grad pavirke
hovedaktivitetsmgnsteret til kandidatenes et halvt ar etter eksamen,
f.eks. hvor stor andel fra den enkelte skole som tar videre utdanning.
Typiske eksempler her er bl.a. Stavanger og M¢re og Romsdal
ingenigrhegskoler hvor andelen som tar videre studier har falt sterkt
fra 1984 til 1985. En motsatt tendens finner vi ved Trondheim IH hvor
andelen som tar videre studier har okt (fra 38 til 49 prosent). Vi
viser i denne sammenheng til metodekapitlet hvor vi diskuterer mulige
virkninger av at denne undersgkelsen er konsentrert om kandidater som
har avsluttet sin grunnutdanning, dvs. at kandidater med tilleggsar ikke
er tatt med. Endelig vil vi ogsd@ papeke at prosentueringsgrunnlaget for

enkelte skoler kan vare relativt lavt.

Forskjellene mellom skolene er imidlertid interessante, selv med slike
forbehold. Det er bl.a. sdpass store variasjoner i andelen som har fast
arbeid et halvt ar ette eksamen at dette ganske sikkert sier noe om
regionale ulikheter pd arbeidsmarkedet. Det er ogsd store variasjoner i

andelen som avtjener verneplikten rett etter avsluttet utdanning.




TABELL 1.5a KANDIDATER FRA 1984 0G 1985 ETTER HOVEDAKTIVITET PR. 15. NOVEMBER EKSAMENSARET OG SKOLE. ABSOLUTTE TALL.

YRKESAKTIVE IKKE YRKESAKTIVE
MIDLERTIDIG ARBEID
AV LENGDE
FAST 6 MND. UNDER IRRELEVANT VIDERE VERNE-

SKOLE SUM ARBEID ELLER MER 6 MND. ARBEID STUDIER PLIKT ANNET

1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985
KANDIDATER
I ALT 1 507 1 478 593 750 91 71 39 18 45 37 493 438 170 138 76 26
@STFOLD IH 117 93 24 31 y 2 2 1 8 2 59 36 17 20 3 1
OSLO IH 185 224 88 97 12 21 3 2 8 8 53 75 15 20 6 1
GJOVIK IH 185 192 106 138 1 8 6 1 y 5 29 20 18 15 10 5
KONGSBERG IH 124 103 45 48 3 - - 3 y i 53 32 1" 15 6 1
HORTEN IH 85 22 52 13 1 - & = 1 1 24 6 y 2 3 -
TELEMARK IH " 80 - 39 - 6 = 1 - y - 15 - 13 - 2
AGDER ID 92 63 20 14 4 3 3 2 2 3 43 32 17 8 1
STAVANGER IH 66 51 27 39 1 2 1 1 2 2 16 2 16 y 1
BERGEN IH 202 227 84 116 8 12 8 y 5 4y 55 76 19 11 23 y
MORE 0G
ROMSDAL IH 99 113 B2 79 6 1 5 1 25 10 16 17 3 3
TRONDHEIM IH 230 200 73 79 28 8 6 1 87 97 17 7 12 6
NARVIK IH 126 110 32 57 13 8 5 1 - 49 37 20 6 y 1

Et eksempel pd hvordan tabell 1.5 leses:
@stfold ingenigrhegskole hadde 117 kandidater i 1984. 24 av disse var i fast arbeid et halvt Ar etter eksamen.
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TABELL 1.5b KANDIDATER FRA 1984 OG 1985 ETTER HOVEDAKTIVITET PR. 15. NOVEMBER EKSAMENSARET OG SKOLE. PROSENT.

YRKESAKTIVE IKKE YRKESAKTIVE
MIDLERTIDIG ARBEID
AV LENGDE
FAST 6 MND. UNDER IRRELEVANT VIDERE VERNE -

SKOLE SUM ARBEID ELLER MER 6 MND. ARBEID STUDIER PLIKT ANNET

1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985
KANDIDATER
I ALT 100 100 39 51 6 5 3 1 3 3 33 30 1 9 5
@STFOLD IH 100 100 20 33 3 2 2 1 7 2 50 39 15 21 3 1
OSLO IH 100 100 48 43 7 1 1 y y 29 34 8 9 3 0
GJOVIK IH 100 100 57 72 6 y 3 1 2 3 16 10 10 8 5 3
KONGSBERG IH 100 100 36 47 2 - - 3 3 y 43 31 9 15 5 1
HORTEN IH 100 100 61 59 1 - = - 1 5 28 27 5 9 y -
TELEMARK IH - 100 = 49 - 8 - 1 - 5 - 19 - 16 - 3
AGDER ID 100 100 21 22 y 5 3 3 2 5 u7 51 19 13 3 2
STAVANGER 100 100 41 77 2 y 2 2 3 y 24 y 24 8 5 2
BERGEN IH 100 100 42 51 y 5 Y 2 3 2 27 34 9 5 11 2
MORE 0G
ROMSDAL IH 100 100 y2 70 6 1 1 2 2 25 9 16 15 3
TRONDHEIM IH 100 100 32 40 42 y 3 1 3 1 38 49 7 3

NARVIK IH 100 100 &5 _ 52 10 7 4 1 2 - 39 34 16

LT
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1.6 Arbeidsledighet

ANDELEN ARBEIDSLEDIGE VARIERER FRA O TIL 4,1 PROSENT MELLOM AVDELINGENE
FOR KANDIDATER UTEKSAMINERT 1985

Tabell 1.6a gir antall og prosent arbeidsledige for kandidater
uteksaminert 1985. Vi ser at 28 kandidater var arbeidsledige ca. et
halvt ar etter eksamen. Disse utgjeor 2,8 prosent av kandidatene som
meldte seg pad arbeidsmarkedet. Av de arbeidsledige er 20 registrert ved

arbeidskontorene, mens 8 kandidater ikke er registrert.

TABELL 1.6a KANDIDATER FRA 1985 SOM VAR ARBEIDSLEDIGE PR. 15. NOVEMBER 1985
ETTER AVDELING. ABSOLUTTE TALL OG PROSENT.!)

ARBEIDSLEDIGE REGISTRERTE UREGISTRERTE
TOTALT ARBEIDSLEDIGE ARBEIDSLEDIGE
ABSOLUTTE ABSOLUTTE ABSOLUTTE
AVDELING TALL PROSENT TALL PROSENT TALL PROSENT
KANDIDATER I ALT 28 2,8 20 2,0 8 0,8
BYGG 7 3,6 6 3,1 1
EDB - - - - - -
ELEKTRO SVAK y 1,4 > 0,7 2 0,7
ELEKTRO STERK y 3,9 4 3,9 - -
KJEMI 2 2,7 - - 2 2.7
MASKIN 1 4,1 8 3,0 3 1,1
OPTIKK - - - - - -

1) I prosent av kandidater meldt pid arbeidsmarkedet.

Ingen kandidater fra OPTIKK eller EDB er arbeidsledige. Flest ledige har
MASKIN med 11 personer som utgjer 4,1 prosent av kandidatene meldt pd

arbeidsmarkedet fra denne avdelingen.
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ANDELEN ARBEIDSLEDIGE VARIERER FRA 1,2 TIL 7,6 PROSENT MELLOM
AVDELINGENE FOR KANDIDATER UTEKSAMINERT 1984

Tabell 1.6b gir ledighetstallene for kandidater uteksaminert 1984. Her
var 45 kandidater arbeidsledige et halvt &r etter eksamen, dvs. 4,8

prosent av kandidatene meldt pad arbeidsmarkedet.

TABELL 1.6b  KANDIDATER FRA 1984 SOM VAR ARBEIDSLEDIGE PR. 15. NOVEMBER
1984 ETTER AVDELING. ABSOLUTTE TALL OG PROSENT.1)

ARBEIDSLEDIGE REGISTRERTE UREGISTRERTE

TOTALT ARBEIDSLEDIGE ARBEIDSLEDIGE
ABSOLUTTE ABSOLUTTE ABSOLUTTE

AVDELING TALL PROSENT TALL PROSENT TALL PROSENT
KANDIDATER I ALT 45 4,8 34 3,6 11 1,2
BYGG 6 3,4 5 2,8 1 0,6
EDB 1 1,2 1 152 - -
ELEKTRO 18 5,2 15 4,3 3 0,9
KJEMI 2 3,2 1 1,6 1 1,6
MASKIN 17 7,6 12 5,4 5 2.2
ANNET2) 1 2,3 - " 1 2,3

1) 1 prosent av kandidater meldt pd arbeidsmarkedet.
2) Omfatter reguleringsteknikk og optikk (1984-kullet)

Som for kandidatene fra 1985 er det lavest ledighet blant kandidatene
fra EDB, og heyest for kandidatene fra MASKIN.

Sammenligner vi arbeidsledigheten de to ar ser vi at ledigheten generelt
sett har gdtt ned fra 1984 til 1985. Vi gjor oppmerksom pd at endringer

i sporreskjemaet kan ha pavirket tallene noe.
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2 HJEMSTED

2.1 Innledning

Samtlige kandidater er bedt om & oppgi hjemstedsfylke.1) Hjemsted er
definert som fylket de bodde i ved fylte 17 &r. Den geografiske
spredningen av kandidatene etter hjemstedsfylke framgdr av tabell 2.2a
og tabell 2.2b.

2.2 Hjemsted - geografisk spredning

Tabell 2.2a og 2.2b viser kandidater uteksaminert 1984 og 1985 fordelt
etter hjemstedsfylke ved fylte 17 ar. Den fylkesvise fordelingen er
sammenholdt med fylkenes andeler av aldergruppen 16 til 19 &r i hele
befolkningen (Kilde: Folketellingen 1980).

Med utgangspunkt i kandidater uteksaminert 1985 ser vi at Hordaland har
den hoyeste andelen kandidater (15 prosent). Deretter kommer Oslo,
Akershus og Mgre og Romsdal (alle med 8 prosent). Farrest kandidater
kommer fra Nord-Trendelag, Finnmark og Agderfylkene (fra 1 til 3
prosent). Kandidater med hjemsted i utlandet ved fylte 17 ar utgjer 1

prosent.

Det er bare smd variasjoner mellom 1984 og 1985 for fylkenes andel av
kandidatene. Unntak er Nordland som i 1985 har en andel pad 6 prosent,
mens andelen i 1984 var 9 prosent, og Hordaland med 15 prosent i 1985
mot 12 prosent i 1984. At Telemarks andel av kandidatene er okt fra 1984
til 1985 skyldes i hovedsak at Telemark ingenierhegskole ikke er med i
undersgkelsen for 1984, pga. overgang fra 2-arig til 3-3rig utdanning.

Av tabell 2.2b framgdr det ogsd at fylkenes andel av kandidatene i
ho&gdtrekk samsvarer med deres andel av aldersgruppen 16 til 19 &r i
befolkningen generelt. Et unntak her er Hordaland som begge ar har en
klart hoyere andel av kandidatene enn deres andel av 16-19-&rs gruppen

tilsier.

1) Jf. spm. 1.3 i 1984-skjemaet og spm. 4 i 1985-skjemaet.




TABELL 2.2a

KANDIDATER FRA 1984 OG 1985 ETTER HJEMSTEDSFYLKE VED FYLTE 17 AR. ABSOLUTTE TALL.

HJEMSTEDSFYLKE
ANTALL
KANDIDATER KANDI-  OST- AKERS- 0OSLO HED- OPP- BUSKE- VEST- TELE- AUST- VEST- ROGA-
DATER FOLD HUS MARK LAND RUD FOLD MARK AGDER AGDER LAND
KANDIDATER 1984 1502 104 144 93 55 83 75 70 20 26 48 81
KANDIDATER 1985 1475 81 118 119 64 61 85 51 52 16 31 68
TABELL 2.2a forts.
HJEMSTEDSFYLKE
KANDIDATER HORDA- SOGN OG M@RE 0G SOR- NORD- NORD- TROMS FINN- UT-
LAND FJORD ROMS. TROND. TROND. LAND MARK LANDET
KANDIDATER 1984 180 65 98 99 32 128 58 28 15
KANDIDATER 1985 222 58 114 100 41 93 57 28 16

(43




TABELL 2.2b KANDIDATER FRA 1984 0G 1985 ETTER HJEMSTEDSFYLKE VED FYLTE 17 AR SAMMENHOLDT MED
FYLKENES ANDEL AV 16-19 ARSGRUPPEN (1980) PROSENT.

HJEMSTEDSFYLKE

KANDIDATER SUM @ST- AKERS- OSLO HED- OPP- BUSKE- VEST- TELE- AUST- VEST- ROGA-
PROSENT FOLD HUS MARK LAND RUD FOLD MARK AGDER AGDER LAND

KANDIDATER 1984 100 i { 10 6 L 6 5 5 1 2 3 5
KANDIDATER 1985 100 6 8 8 4 y 6 4 4 1 2 5
ALDERSGRUPPEN 16-19 AR 100 5,6 9,6 8,4 4,y 4,3 5,0 4,6 3,8 252 3,7 7,9
TABELL 2.2b forts.

HJEMSTEDSFYLKE
KANDIDATER HORDA- SOGN OG MORE OG SOR- NORD- NORD- TROMS FINN- UT-

LAND FJORD ROMS. TROND. TROND. LAND MARK LANDET

KANDIDATER 1984 12 y T 7 2 9 y 2 1
KANDIDATER 1985 15 y 8 7 3 6 L 2 1

ALDERSGRUPPEN 16-19 AR 9,9 2,7 6,2 6,0 353 6,4 3,8 2,2

€€




2.3 Hjemsted - skole

Tabell 2.3a (1985-kullet) og tabell 2.3b (1984-kullet) gir en oversikt
over hjemstedsfylkene til de enkelte skolenes kandidater, og kan dermed

vise hvor spredt de forskjellige ingeniorhegskoler rekrutterer.

Spredningen reflekterer bdde skolenes geografiske beliggenhet (stort
eller lite omland) og det faktum at enkelte fylker ikke har "egne"
ingenigrhegskoler slik at elevene har s¢kt seg over fra andre fylker.
Skolenes ulike undervisningstilbud kan ogsd vare av betydning for hvor

spredt skolene rekrutterer.

ET EKSEMPEL - NORD-NORGE

Narvik er den eneste ingenig¢rhegskolen i denne landsdelen. Tabell 2.3a
viser at 108 av de 110 kandidatene som ble uteksaminert i 1985, og som
er med i undersgkelsen, har Nordland (56 kandidater), Troms (38
kandidater) eller Finnmark (14 kandidater) som hjemstedsfylke. Tabellen
viser ogsd, ndr vi leser den vertikalt, at kandidatene med hjemsted i de
tre nordnorske fylkene er spredt pd flere skoler. F.eks. er 20
kandidater fra Nordland fylke uteksaminert ved Trondheim
ingenigrhegskole.




TABELL 2.3a  KANDIDATER FRA 1985 ETTER HJEMSTEDSFYLKE VED FYLTE 17 AR OG SKOLE. ABSOLUTTE TALL.

HJEMSTEDSFYLKE

ANTALL

KANDI- @ST- AKERS- HED- OPP- BUSKE- VEST- TELE- AUST- VEST- ROGA- HORDA-
SKOLE DATER FOLD HUS OSLO MARK LAND RUD FOLD MARK AGDER AGDER LAND LAND
KANDIDATER I ALT 1475 81 118 119 64 61 85 51 52 16 31 68 222
@STFOLD IH 93 66 6 6 - 1 3 5 - - - - y
OSLO IH 224 3 67 89 i y 18 6 6 2 2 2 6
GJOVIK IH 192 2 21 7 y7 51 10 1 3 - - y 8
KONGSBERG IH 103 L 5 2 3 43 6 3 - 1 7 9
HORTEN IH 21 - 2 - - - - 12 1 - 2 - 2
TELEMARK IH 80 2 y 1 2 - 8 16 34 1 1 2
AGDER ID 63 - 6 2 - - 1 3 2 10 21 5 3
STAVANGER IH 50 1 - 1 - - - 1 - 1 - 37 6
BERGEN IH . 226 - 3 2 - 2 1 - 1 1 1 10 173
MORE OG ROMSDAL IH 113 - 1 2 - - - - - - 1 - 6
TRONDHEIM IH 200 3 3 5 6 - 1 1 2 1 - 2 3
NARVIK IH 110 - - 1 - - - - - = = = =

(forts.)

Eksempel, tabell 2.3a @stfold ingenigrhe¢gskole: Av de 93 uteksaminerte som besvarte
sporresk jemaet hadde 66 @stfold som hjemstedsfylke, 6 kandidater kom fra Akershus osv.
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TABELL 2.3a forts.

HJEMSTEDSFYLKE

SOGN OG MORE 0G SOR- NORD- NORD- FINN-  UT-
SKOLE FJORDANE ROMSDAL TRONDELAG TRONDELAG LAND TROMS MARK LANDET
KANDIDATER I ALT 58 114 100 41 93 57 28 16
@STFOLD IH 1 - - " - - 1 -
0SLO IH - y 1 2 - 3 1 1
GJOVIK IH 15 10 3 2 y 1 1 2
KONGSBERG IH Y 1 3 - 2 2 1
HORTEN IH - 1 - s 1 - - -
TELEMARK IH 1 3 1 o - " 1 -
AGDER ID _ - 1 2 1 2 - 3 1
STAVANGER IH 1 - - - 1 - -
BERGEN IH 20 1 2 - 3 2 = y
MORE OG ROMSDAL IH 14 76 y 1 y 3 - 1
TRONDHEIM IH 2 17 8y 35 20 8 5 2
NARVIK IH - - o - 56 38 14 1

Eksempel, tabell 2.3.1 @stfold ingenierhegskole. Av de 93 uteksaminerte som besvarte

sporreskjemaet hadde 66 @stfold som hjemstedsfylke, 6 kandidater kom fra Akershus osv.
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TABELL 2.3b KANDIDATER FRA 1984 ETTER HJEMSTEDSFYLKE VED FYLTE 17 AR OG SKOLE. ABSOLUTTE TALL.

HJEMSTEDSFYLKE

ANTALL ,
SKOLE KANDI-  @ST- AKERS- 0SLO HED- OPP- BUSKE-  VEST- TELE- AUST- VEST- ROGA-

DATER  FOLD HUS MARK LAND RUD FOLD MARK AGDER AGDER LAND
KANDIDATER I ALT 1487 104 144 93 55 83 75 70 20 26 48 81
@STFOLD IH 117 88 9 1 2 2 1 4 1 - 1 1
0SLO IH 184 3 75 55 5 12 4 2 3 =
GJOVIK IH 184 1 16 7 32 65 9 6 - - - 5
KONGSBERG IH 120 1 14 1 3 2 42 13 8 5
HORTEN IH 8u 6 6 7 1 Y 33 2 2 1
AGDER ID 88 1 6 3 1 - 3 3 - 21 31 5
STAVANGER IH 65 1 1 - - - - - 2 - 2 45
BERGEN IH 194 2 3 5 - - - y 3 - = 8
MORE OG ROMSDAL IH 98 - 3 - 2 - - - - 1 3
TRONDHEIM IH 227 1 10 3 8 4 3 - - i 8
NARVIK IH 126 = 1 1 - 1 2 - - - - -

LE

(forts.)




TABELL 2.3b forts.

SKOLE HORDA- SOGN OG MPRE 0G  SOR-  NORD-  NORD-  TROMS  FINN-
LAND FJORD  ROMS.  TROND. TROND.  LAND MARK
KANDIDATER I ALT 180 65 98 99 32 128 58 28
@STFOLD IH - 3 - 3 - - 1 -
0SLO IH y 2 1 - - 5 1 1
GJOVIK IH 9 14 4 6 - 3 2 5
KONGSBERG IH 5 5 1 1 1 2 2 1
HORTEN IH 5 2 1 - 5 2 3
AGDER ID 4 1 2 - y 1 1
STAVANGER IH 1 2 1 - - B - -
BERGEN IH 142 20 - - 1 3 1 2
MORE OG ROMSDAL IH - 12 71 1 . 2 - 2
TRONDHEIM IH 3 5 17 8y 30 32 6 7
NARVIK IH - - - 1 & 72 42 6

8¢
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3 SPKNING

3.1 Innledning

Hvor i landet har kandidatene sgkt arbeid? Kandidatene er bedt om &
oppgi fylke hvor de har sokt arbeid.!) Merk at mange kandidater kan ha
spkt mer enn ett fylke. Vi vet imidlertid ikke hvilket fylke kandidatene
helst vil arbeide i ndr de har sokt flere fylker.

Spkningsmgnsteret er forevrig ikke bare resultat av hvor kandidatene
onsker a4 arbeide. Regionale forskjeller i tilbudet av jobber er
selvfplgelig ogsd av betydning.

3.2 Sekning - fylke

OSLO MEST SOKT

Tabell 3.2 viser den fylkesvise fordelingen av kandidater som har sokt
arbeid. Oslo er mest se¢kt. 480 kandidater, dvs. ca. 60 prosent, har
sendt én eller flere s¢knader til dette fylket. Deretter folger Akershus
med 201 se¢kere, Rogaland med 198 og Hordaland med 186 sgkere. Farrest
sokere har Vest-Agder med 43 og Finnmark med 24 so¢kere.

Tabell 3.2 viser ogsd hvilken skole s¢kerne er uteksaminert fra. F.eks.
ser vi at av de 89 som spokte Ostfold fylke, kom 16 sokere fra @stfold

ingenigrskole.

Kandidatenes sokningsmenster er meget sentralisert - og den heye andelen
som spker jobb i Oslo-regionen m& forklares ut fra andre faktorer enn
bare tilgangen pd nye jobber. Som en ser i kapittel 5 er det tross alt
bare ca. 30 prosent som faktisk fiar jobb i Oslo. Heller ikke
begynnerlennen er vesentlig he¢yere i denne regionen enn i andre av
landets regioner. Faktorer som bredere videreutdanningstilbud,
ektefelle/samboers muligheter til arbeid - og bedre muligheter til

yrkesmessig mobilitet kan her vare av betydning.

1) Jf. spm. 16 i 1985-skjemaet.




TABELL 3.2 KANDIDATER FRA 1985 ETTER FYLKER DE HAR SOKT ARBEID OG ETTER SKOLE. ABSOLUTTE TALL.

FYLKE SOKT

@ST- AKERS- HED- OPP- BUSKE- VEST- TELE- AUST- VEST- ROGA- HORDA-
SKOLE FOLD HUS OSLO MARK LAND RUD FOLD MARK AGDER AGDER LAND  LAND
KANDIDATER I ALT1) 89 201 480 61 131 116 82 48 43 198 186
PROSENT2) 11,3 25,4 60,7 7,7 16,6 6,1 5,4 25,0 23,5
@STFOLD IH 16 10 15 1 5 14 5 2 1 8 5
0SLO IH 3 58 13 5 9 3 5 2 2 12 y
GJOVIK IH 20 42 104 35 39 35 10 9 3 6 20 12 .
KONGSBERG IH 2 1 19 - 1 27 8 2 3 3 8 6 <
HORTEN IH 2 4 y - 1 2 6 1 1 1 1 1
TELEMARK IH E 16 3 .2 3 19 23 31 7 2 12 3
AGDER ID 1 4 1 - - 2 6 10 9 10 3
STAVANGER IH 1 ” % - e - 2 » 2 2 34 5
BERGEN IH 7 11 48 1 2 8 5 5 5 43 102
MARE OG ROMSDAL IH 3 14 4o 1 1 6 10 5 1 2 15 &
TRONDHEIM IH 15 18 61 3 3 7 18 9 9 8 29 15
NARVIK IH 11 13 28 - 5 9 10 y 3 2 6 13

1) Merk at summen av antallet sgkere i tabellen vil vare hoyere enn antallet som har se¢kt arbeid ved de
enkelte skolene fordi mange kandidater soker arbeid i mer enn ett fylke.
2) I prosent av alle som meldte seg pd arbeidsmarkedet. (Forts.)




TABELL 3.2 forts.

FYLKE SOKT

SOGN OG MORE 0G SOR- NORD- NORD- FINN-  UT-
SKOLE FJORDANE ROMSDAL TRONDELAG TRONDELAG LAND TROMS MARK LANDET
KANDIDATER I ALT' 56 91 138 47 80 47 2l 14
PROSENT2) Ty1 11,5 17,4 5,9 10,1 5,9 30 1,8
@STFOLD IH 2 = 3 1 " - = “
0SLO IH 2 3 y - 1 = -
GJOVIK IH 8 7 15 4 8 2 - 2
KONGSBERG IH 2 1 3 1 1 1 - 2
HORTEN IH - 1 1 - 1 - - -
TELEMARK IH 1 8 5 3 2 - 3 3
AGDER ID 1 - 1 2 3 2 -
STAVANGER IH 1 1 2 - 3 2 & 3
BERGEN IH 17 7 7 6 3 2 1
MORE OG ROMSDAL IH 10 26 10 = & - -
TRONDHEIM IH 8 26 76 26 22 5 2
NARVIK IH 4 1 11 6 3y 30 15 1

1) Merk at summen av antallet s¢kere i tabellen vil vere h@yere enn antallet som har sekt arbeid ved de

enkelte skolene fordi mange kandidater s¢ker arbeid i mer enn ett fylke.

2) I prosent av alle som meldte seg pd arbeidsmarkedet.

()
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y VANSKER MED A FA ARBEID

4.1 Innledning

Kandidatene som meldte seg pd arbeidsmarkedet ble spurt om de har hatt
vansker med & f4 arbeid i noenlunde samsvar med utdanningen.1) Vanskene
pd arbeidsmarkedet ses i sammenheng med avdelingen kandidatene er
uteksaminert fra, og om det er forskjeller mellom kvinner og menn.
Resultatene presenteres i tabell 4.2a, 4.2b og 4.3. Alle tre tabellene
er prosentuert for & gi et enklere sammenligningsgrunnlag. Vi gjor
oppmerksom pd at svarene pd dette sporsmidlet er subjektive, dvs. at de
gjenspeiler kandidatenes personlige vurdering av arbeidsmarkedet. Mange
kandidater kan ha forskjellig "toleranseterskel" for hva de oppfatter

som vansker.

Kandidater som oppga & ha hatt vansker, ble ogsd bedt om & vurdere

betydningen av 12 mulige &rsaker til vanskene, se avsnitt 4.4.2)

1) Jf. spm. 2.1 i 198U4-skjema og spm. 12 i 1985-skjema.
2) Jf. spm. 13 i 1985-skjema.




4.2 Vansker etter avdeling

4.2.1 Vansker - avdeling - 1985

20 PROSENT AV KANDIDATENE 1985 HADDE VANSKER

Tabell 4.2a og figur 4a viser hvordan kandidater uteksaminert 1985 har
svart pd sporsmdlet om de hadde hatt vansker med & fi arbeid i noenlunde
samsvar med utdanningen. Ca. 20 prosent oppgir & ha hatt vansker, mens

76 prosent mener at de ikke hadde vansker med & f& arbeid.

TABELL 4.2a  KANDIDATER FRA 1985 ETTER OM DE HAR HATT VANSKER MED A
FA ARBEID I NOENLUNDE SAMSVAR MED UTDANNINGEN OG ETTER
AVDELING. PROSENT.

AVDELING ANTALL SUM HADDE HADDE UBE-
KANDI- PROSENT VANSKER  IKKE SVART
DATER VANSKER
KANDIDATER I ALT 797 100 20 76 3
BYGG 154 100 23 T4 3
EDB 68 100 3 U 3
ELEKTRO SVAK 207 100 14 84 2
ELEKTRO STERK 81 100 17 " 6
KJEMI 66 100 30 65 5
MASKIN 208 100 30 67 3
OPTIKK 13 (100) (=) (100) (<)

ANDELEN MED VANSKER VARIERER FRA O TIL 30 PROSENT MELLOM AVDELINGENE

Andelen kandidater som hadde vansker varierer betydelig mellom

avdelingene. Rangert blir rekkefolgen slik:

30 prosent for KJEMI
30 prosent for MASKIN
23 prosent for BYGG
17 prosent for ELEKTRO STERKSTROM
14 prosent for ELEKTRO SVAKSTROM
3 prosent for EDB
0 prosent for OPTIKK.
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4.2.2 Vansker - avdeling - 1984

36 PROSENT AV KANDIDATENE 1984 HADDE VANSKER

Tabell 4.2b viser resultatene pd samme sporsmilet for kandidatene
uteksaminert 1984. Hele 36 prosent av kandidatene oppga & ha hatt
vansker (mot 20 prosent 1985).

TABELL 4.2b  KANDIDATER FRA 1984 ETTER OM DE HAR HATT
VANSKER MED A FA ARBEID I NOENLUNDE SAMSVAR
MED UTDANNINGEN OG AVDELING. PROSENT.

AVDELING ANTALL SUM HADDE  HADDE  UBE-
KANDI- PROSENT VANSKER IKKE  SVART
DATER VANSKER
KANDIDATER I ALT 936 100 36 62 2
BYGG 177 100 47 50 3
EDB 81 100 6 9l -
ELEKTRO 350 100 26 71 3
KJEMI 62 100 56 4y -
MASKIN 223 100 y7 50
ANNETT) 43 100 30 67

1) Omfatter reguleringsteknikk og optikk

ANDELEN MED VANSKER VARIERER FRA 6 TIL 56 PROSENT MELLOM AVDELINGENE

Ogsd for kandidatene fra 1984 varierte andelen kandidater med vansker

tildels betydelig mellom avdelingene. Rangert blir rekkefe¢lgen slik:

56 prosent for KJEMI
47 prosent for BYGG

47 prosent for MASKIN
27 prosent for ELEKTRO

6 prosent for EDB
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4.2.3 Vansker - sammenligning 1984 og 1985

ANDELEN KANDIDATER MED VANSKER BETYDELIG NED FRA 1984 TIL 1985 FOR ALLE
AVDELINGER

Totalt sett og for hver avdeling er det en nedgang i andelen kandidater
med vansker pa arbeidsmarkedet fra 1984 til 1985. Selv om sporreskjemaet
er noe endret, kan vi med stor grad av sikkerhet si at det skjedde en
merkbar bedring i situasjonen pd arbeidsmarkedet for
ingeniorhegskolekandidater fra 1984 til 1985. En slik bedring har vi
forevrig ogsd kunnet registrere for andre grupper med he¢yere utdanning,
bl.a. for sivilingenig¢rene fra NTH. Figur 4b illustrerer utviklingen
fra 1984 til 1985. Her har vi gruppert kandidatene fra 1984 og 1985 pa

en sammenlignbar mdte med hensyn til avdeling.

ANDELEN SOM HADDE UANSKER MED A FA ARBEID
188 7

58 7

M

wmlllllllillllll

MHWHMHWHMHMHWHMHH“W“M

BYGG EDB ELEKTRO MASKIN KJEMI ANNET
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4.3 Vansker - kvinner og menn

FERRE KVINNER MED VANSKER ENN MENN

TABELL 4.3 KANDIDATER FRA 1985 ETTER VANSKER MED A FA ARBEID, KJONN OG AVDELING.
PROSENT.

AVDELING SUM HADDE VANSKER HADDE IKKE UBESVART
PROSENT VANSKER

KVINNER MENN KVINNER MENN KVINNER MENN KVINNER MENN

KANDIDATER I ALT 100 100 15 22 81 75 L 3
BYGG 100 100 14 25 7 73 9 2
EDB 100 100 ~ y 93 9l 7 2
ELEKTRO SVAK 100 100 T 16 88 83 5 1
ELEKTRO STERK 100 100 - 19 100 T4 - 7
KJEMI 100 100 29 35 70 53 2 12
MASKIN 100 100 21 31 79 66 - il
OPTIKK (100) (100) - - (100) (100) - -

Tabell 4.3 og figur 4c viser hvordan vansker pd arbeidsmarkedet fordeler seg mellom
kvinnelige og mannlige kandidater fra 1985. Av kvinnene har 15 prosent
vansker med & f4 arbeid i noenlunde samsvar med utdanningen, mot 22

. prosent av mennene. Kvinner har mindre vansker ved alle avdelingene.

Vi vil igjen understreke at svarene pd dette sporsmilet er subjektive.
Kandidatene vil ganske sikkert ha ulik oppfatning om hva som er
"vansker". Noen vil ha lav "toleranseterskel", mens andre kan vare mer
tdlmodige. Kvinner kan muligens ha andre forventninger enn menn om

situas jonen pd arbeidsmarkedet.
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4.4 Vansker - arsaker

Tabell 4.4 viser hvordan kandidater uteksaminert 1985 vurderer ulike
arsaker til sine vansker med & fi arbeid i noenlunde samsvar med
utdanningen. 162 kandidater besvarte spgrsmidlet om betydningen av de

oppgitte arsaker.
LAV ANSIENNITET VIKTIGSTE ARSAK

Hele 107 av 162 kandidater svarer at "konkurrerer med folk med lengre
ansiennitet™ er en "viktig" drsak til deres vansker med & fd arbeid. I
tillegg oppga Y43 personer at denne arsaken var av "noen betydning". Det
betyr at hele 94 prosent av kandidatene med vansker anser denne &rsaken

av betydning for seg.

Den nest viktigste drsaken er "har ikke funnet arbeid pd det onskede
sted". Totalt oppgir 29 personer denne arsak som "viktig", mens 41 mener
den er av "noen betydning". Tilsammen er dette 70 personer, dvs. 43

prosent av kandidatene som hadde vansker.

Omtrent like mange (71 kandidater) oppgir "har for dirlige karakterer"
som en arsak av betydning, men bare 6 av disse kandidatene mener den er

Blant de ¢vrige drsakene kandidatene er bedt om & ta stilling til, kan
en merke seg at bare 2 oppgir & ha meott vansker ut fra ¢nske om & ha
deltidsarbeid, enten pga. omsorgsforpliktelser eller for 3 finansiere

videre studier.
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TABELL 4.4 KANDIDATER FRA 1985 ETTER HVORDAN DE VURDERER ULIKE ARSAKER TIL
VANSKER MED A FA ARBEID I NOENLUNDE SAMSVAR MED UTDANNINGEN.
ABSOLUTTE TALL.

ARSAKER TIL VANSKER SUM VIKTIG NOEN INGEN VET IKKE/ UBESVART
BETYDNING BETYDNING IKKE AKTUELT

EKTEFELLE ELLER
SAMBOERS ARBEID
ELLER UTDANNING
BINDER MEG TIL

ET BESTEMT STED 162 23
OMSORGSFORPLIKTELSER

BINDER MEG TIL ET

BESTEMT STED 162 10

HAR IKKE FUNNET
ARBEID PA DET
@NSKEDE STED 162 29

VANSKELIG A SKAFFE
BOLIG DER ARBEID
ER TILBUDT 162 8

ONSKER EN ANNEN TYPE
ARBEID ENN DET SOM
ER TILBUDT 162 18

ER TILBUDT ARBEID,
MEN LONNSTILBUDET
VAR FOR LAVT 162 2

ER KVALIFISERT BARE
FOR ET SPESIELT
ARBEIDSFELT 162 8

ER FOR GENERELT
KVALIFISERT 162 y

HAR FOR DARLIGE
KARAKTERER 162 6

KONKURRERER MED
FOLK MED LENGRE
ANSIENNITET 162 107

@NSKER DELTID PGA.
OMSORGSFORPLIKTELSER 162 1

@NSKER DELTID FOR A
FINANSIERE STUDIER 162 1
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5 ARBEIDSSTED

5.1 Innledning

De yrkesaktive kandidatene er bedt om & oppgi arbeidsstedets geografiske
beliggenhet.1) Tabell 5.2 viser den totale fordelingen etter fylke for
begge ars kandidater, mens tabell 5.3 viser hvor kandidatene fra den
enkelte skole arbeider i 1985.

5.2 Geografisk spredning

EN TREDJEDEL ARBEIDER I OSLO

1 av 3 arbeider i Oslo et halvt ar etter eksamen. Tabell 5.2 viser at
Oslo er det fylket som sysselsetter flest kandidater. Hele 31 prosent av
kandidatene fra 1985 og 29 prosent fra 1984 arbeider i Oslo. Hordaland
kommer nest hoyest. Her arbeider 13 prosent (1984) og 14 prosent (1985).
Ferrest sysselsatte finner vi i Agder-fylkene. Bidde i 1984 og 1985 er

det kun 1 prosent av kandidatene som arbeider i hvert av disse fylkene.

Sammenligner vi disse resultatene med kandidatenes hjemstedsfylke (jf.
tab. 2.2a og 2.2b) ser vi at meonsteret avviker tildels mye. Eksempelvis
arbeidet bare 2 prosent av alle de yrkesaktive kandidatene fra bade 1984
og 1985 i @stfold, mens hhv. 6 og 7 prosent hadde @stfold som
hjemstedsfylke. Samme avvik finner vi for en del andre fylker.
Hovedsakelig skyldes disse forskjellene "stovsugereffekten" fra Oslo.
Nidr hver tredje ingenigrkandidat tar seg arbeid i Oslo md dette

nedvendigvis gi sterke utslag i resten av landet.

Forovrig kan nevnes den relative nedgangen i andelen som arbeider i de
tre nordligste fylkene, fra ca. 12 prosent av 1984-kandidatene til 8
prosent av 1985-kandidatene. Denne nedgangen kan imidlertid skyldes

tilfeldige svingninger pa arbeidsmarkedet.

1) Jf. spm. 4.6 i 1984-skjemaet og spm. 25 i 1985-skjemaet.
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TABELL 5.2 YRKESAKTIVE KANDIDATER FRA 1984 0G 1985 ETTER
ARBEIDSSTEDSFYLKE CA. ET HALVT AR ETTER
EKSAMEN. ABSOLUTTE TALL OG PROSENT.

1984 1985
ARBEIDSSTEDSFYLKE ABSOLUTTE PROSENT ABSOLUTTE PROSENT
TALL TALL

KANDIDATER I ALT 727 100 839 100
@STFOLD 1 2 19

AKERSHUS 61 8 u7 6
OSLO 212 29 256 31
HEDMARK 15 2 14 2
OPPLAND 15 2 13 2
BUSKERUD 27 4 ) 7
VESTFOLD 23 3 29 4
TELEMARK T 1 23 3
AUST-AGDER B 1 1
VEST-AGDER 5 1 1
ROGALAND 51 T 64 8
HORDALAND 94 13 118 14
SOGN OG FJORDANE 12 2 1 1
MORE OG ROMSDAL 32 y 33 y
S@R-TRONDELAG i9 7 49 6
NORD-TRONDELAG 8 1 5 1
NORDLAND 48 7 32 y
TROMS 25 3 15 2
FINNMARK 12 2 17 2
UTLANDET i 1 12 1
UBESVART 12 2 1 1




TABELL 5.3 YRKESAKTIVE KANDIDATER FRA 1985 ETTER ARBEIDSSTEDSFYLKE PR. 15. NOVEMBER 1985 0OG SKOLE.
ABSOLUTTE TALL.

ARBEIDSSTEDSFYLKE

@ST- AKERS- HED- OPP- BUSKE- VEST- TELE- AUST- VEST- ROGA- HORDA-
SKOLE SUM FOLD HUS °~ OSLO MARK LAND  RUD FOLD MARK AGDER AGDER LAND  LAND
KANDIDATER I ALT 839 19 47 256 14 13 55 29 23 9 7 64 118
@STFOLD IH 34 15 3 7 - 1 2 2 - 1 - - 1
OSLO IH 120 - 17 88 - - 5 1 1 - - 2 2
GJOVIK IH 147 2 12 72 14 1 13 2 = = 1 3 2
KONGSBERG IH 51 - 1 12 - - 17 3 1 1 1 y y
HORTEN IH 13 - 1 1 = = 8 - - - - it
TELEMARK IH 46 2 5 9 - - 8 17 - 1 1 -
AGDER IH 19 - - 5 - - - - 1 6 2 2 2
STAVANGER IH 42 - - - ” - 3 - - 1 - 37 -
BERGEN IH 132 - 2 y - 1 2 1 - - - 10 101
MORE OG ROMSDAL IH 81 - 3 32 - - 2 2 - - 1 1 5
TRONDHEIM IH 88 - 3 18 - - 1 2 1 = 1 y 1
NARVIK IH 66 - - 8 - - 6 - 2 - - - -

(Forts.)

SS




TABELL 5.3 forts.

ARBEIDSSTEDSFYLKE

SOGN OG MORE 0G SOR- NORD- NORD- ~ FINN-  UT- UBE-
SKOLE FJORDANE ROMSDAL TRONDELAG TRONDELAG LAND TROMS MARK LANDET SVART
KANDIDATER I ALT 11 33 49 5 32 15 17 12 1
@STFOLD IH 1 - - - a » " " 1
OSLO IH - 1 - - - - - - 3
GJOVIK IH 2 2 3 - 3 1 - 1 3
KONGSBERG IH 1 - 3 s - = 1 1
HORTEN IH - - " & - - - 1 a
TELEMARK IH “ 1 = - = - - “ -
AGDER IH - - = » - 1 - - -
STAVANGER IH . x - - " - “ 1 -
BERGEN IH 1 - - 2 - - 5 1
MORE OG ROMSDAL IH 6 23 y - - - = 1 1
TRONDHEIM IH - 6 35 4 9 - 2 1 =
NARVIK IH - - 2 1 17 13 15 1 1

9%
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6 INNTEKT

6.1 Innledning

De yrkesaktive kandidatenes lonnsforhold er dekket gjennom flere
sporsmdl i skjemaet. I denne rapporten har vi lagt vekt pd & fa fram
deres brutto ordinzre lonn pr. mnd. Dvs. at overtidsbetaling og

eventuell annen inntekt (f.eks. fra bistilling) er holdt utenfor.

Kandidatenes 1¢nn er sett i forhold til avdeling bade for 1984-kullet og
1985-kullet. For sistnevnte gruppe har vi ogsd fordelingen etter kjonn.

En generell kommentar til l¢nnsforholdene er at forskjellene vanligvis
er relativt smd i begynnerlenn for ulike kandidatgrupper. Forskjellene
vokser imidlertid raskt etterhvert som kandidatene far lengre

arbeidserfaring. Det er ogsd svaert store l¢nnsforskjeller mellom privat
og offentlig sektor. I den sdkalte TIARSUNDERS@KELSENl)
forskjellen gjennomsnittlig var pd rundt 40 prosent mellom offentlig og

fant en at

privat sektor ti Ar etter eksamen for kandidater fra universiteter og
distriktshegskoler.

6.2 Lonn - avdeling

EDB BEST BETALT

TABELL 6.2a  KANDIDATER FRA 1985 ETTER GJENNOMSNITTLIG
BRUTTO ORDINERE MANEDSLONN OG AVDELING.

AVDELING ANTALL GJENNOMSNITTLIG
KANDIDATER MANEDSL®NN
KANDIDATER I ALT 799 10 526
BYGG 144 10 123
EDB TY 11 101
ELEKTRO SVAK 2u7 10 737
ELEKTRO STERK 83 10 579
KJEMI 52 9 384
MASKIN 184 10 639
OPTIKK 15 10 353

1) NAVFs utredningsinstitutt, melding 1986:5
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I tabell 6.2a og figur ba finner vi kandidatenes gjennomsnittlige
manedslenn fordelt pd avdeling (1985-kullet). Vi ser at
gjennomsnittslgnnen for EDB ligger hoyest med ca. 11 100 kroner pr. mnd.
Lavest kommer KJEMI med ca. 9 400 kroner pr. mnd. Dette er en relativt
stor forskjell i gjennomsnittlig begynnerleonn - EDB-kandidatene tjener
ca. 20 prosent mer enn kjemikandidatene. Som nevnt over er dette en
forskjell som sannsynligvis bare vil ¢ke over tid - bl.a. fordi EDB-
kandidater stort sett jobber i privat sektor.

I tabell 6.2b har vi lennsfordelingen for 1984-kullet etter avdeling.
Lonnsforskjellene var omtrent som for 1985-kullet. Den gjennomsnittlige
okningen fra 1984 til 1985 var pd ca. 10 prosent, dvs. litt over den

generelle prisstigningen i perioden.

TABELL 6.2b  KANDIDATER FRA 1984 ETTER GJENNOMSNITTLIG
BRUTTO ORDINERE MANEDSLONN OG AVDELING.

AVDELING ANTALL GJENNOMSNITTLIG
KANDIDATER MANEDSL®NN
KANDIDATER I ALT 681 9 638 i
BYGG 116 9 078
EDB 76 10 010
ELEKTRO 283 9 818
KJEMI 135 8 696
MASKIN 41 9 739

ANNET 30 9 762

|
PR,
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Kandidater fra 1985
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6.3 Lenn - kijenn

VARIERENDE LONNSFORSKJELLER MELLOM KVINNER OG MENN

TABELL 6.3 YRKESAKTIVE KANDIDATER FRA 1985 ETTER GJENNOMSNITTLIG BRUTTO
ORDINERE MANEDSLONN, KJONN OG AVDELING. KRONER PR. MND.

ANTALL ANTALL LONN ALLE  LONN LONN
AVDELING KVINNER MENN  KANDIDATER KVINNER MENN
KANDIDATER I ALT 176 623 10 526 10 226 10 611
BYGG 28 116 10 123 10 270 10 087
EDB 20 54 11 101 11 140 11 086
ELEKTRO SVAK 48 199 10 737 10 725 10 740
ELEKTRO STERK 9 T4 10 579 10 240 10 620
KJEMI 42 10 9 384 9 292 9 771
MASKIN 19 165 10 639 9 994 10 713
OPTIKK 10 5 10 353 10 225 10 610

I tabell 6.3 ser vi at kvinner gjennomsnittlig har noe lavere
gjennomsnittslenn enn mennene (1985-kullet): 10 226 kroner mot 10 611
kroner (se ogsd figur 6b). Forskjellen varierer imidlertid mye mellom
avdelingene. Det er et interessant poeng at kvinner bdde fra EDB og BYGG
faktisk har en hoyere gjennomsnittlig begynnerleonn enn menn fra samme
avdelinger. De tjener omtrent likt som kandidatene fra ELEKTRO
SVAKSTROM, mens forskjellene er tildels betydelige pd de ovrige
avdelinger. Den relative forskjellen er storst pd MASKIN. Den laveste
l¢nnen i materialet finner vi for kvinnelige kandidater fra KJEMI. De
tjener i gjennomsnitt litt under 9 300 kroner pr. mnd.

[ .
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T NERING

7.1 Innledning

Hvor i samfunnet arbeider kandidatene? Vi har spurt etter sektor og

naring.1)

Tabell 7.2 gir en oversikt over antall kandidater (fra 1985) som et
halvt ar etter eksamen er sysselsatt i offentlig, halvoffentligz) eller
privat sektor. Tabell 7.3a og 7.3b viser antall kandidater fordelt pa

arbeidsgivers n&ring.

Det kan ofte vare komplisert & bestemme hva slags sektor og nzring en
kandidat arbeider innenfor. Dette skyldes dels mangelfulle opplysninger
pd sporreskjemaene - dels at mange arbeider i firmaer som opererer

innenfor flere n@ringer og bransjer (f.eks. Norsk Hydro, Kverner o.l.).

Vi har i nzringstabellene i hovedsak fulgt Statistisk Sentralbyris
standard for nzringsgruppering, jf. Vedlegg 1 om Metode.

1) Jf. spm. 23 og spm. 24 i 1985-skjemaet.
2) Halvoffentlig sektor omfatter bl.a. statlig forretningsdrift.
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7.2 Sysselsetting - sektor

PRIVAT SEKTOR SYSSELSETTER 72 PROSENT AV KANDIDATENE

Tabell 7.2 (se ogsad figur Ta og Tb) viser yrkesaktive kandidater fra
1985 etter avdeling og etter den sektor de jobber i. Av de yrkesaktive
kandidatene arbeider i alt 72 prosent i privat sektor et halvt ar etter
eksamen, mens 21 prosent er sysselsatt i offentlig sektor og 7 prosent

innen halvoffentlig sektor.

Avdelingene BYGG, ELEKTRO SVAKSTROM og ELEKTRO STERKSTROM folger dette
hovedmgnsteret med en stor andel sysselsatt i privat, en mindre i
offentlig og en relativt liten andel yrkesaktive sysselsatt i
halvoffentlig sektor.

EDB kommer i en s@rstilling ved at bare 2 prosent av kandidatene
arbeider i offentlig sektor. 14 prosent arbeider i halvoffentlig

sektor, og hele 84 prosent er i privat virksomhet.

KJEMI skiller seg ut den motsatte veien ved & ha hele 55 prosent
sysselsatt i offentlig sektor og bare 35 prosent i privat sektor.

Et flertall av kandidatene fra MASKIN arbeider i det private, men det er
en like stor andel i halvoffentlig som offentlig sektor. Tabell 7.2
viser at samtlige yrkesaktive fra OPTIKK arbeider i privat sektor.
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HVOR ARBEIDER INGENIQRENE®?
Kandidater fra 1985
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TABELL 7.2 YRKESAKTIVE KANDIDATER FRA 1985 ETTER SEKTOR DE ARBEIDER I OG AVDELING. ABSOLUTTE TALL OG PROSENT.

SEKTOR
SUM OFFENTLIG HALVOFFENTLIG PRIVAT UBESVART
ABSOLUTTE ABSOLUTTE ABSOLUTTE ABSOLUTTE ABSOLUTTE
AVDELING TALL PROSENT TALL PROSENT TALL PROSENT TALL PROSENT TALL PROSENT
KANDIDATER I ALT 839 100 172 21 60 : 600 72 7 1
BYGG 151 100 26 17 b 3 120 80 1 1
EDB T4 100 2 3 10 14 62 84 - -
ELEKTRO SVAK 257 100 12 28 20 8 161 63 y 2
ELEKTRO STERK 86 100 22 26 5 60 70 - -
KJEMI 58 100 32 55 9 20 35 1 2
MASKIN 196 100 18 9 17 9 160 82 1 1
OPTIKK 17 (100) - (<) - (<) 17 (100) - (<)

99
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7.3 Hovedarbeidsgivers naring

I tabell 7.3a og 7.3b gir vi en oversikt over naringsfordelingen for de
yrkesaktive kandidatene i 1985 og 1984.

7.3a viser at ansatte i industri og rddgivende ingeni@rvirksomhet (og
annen forretningsmessig tjenesteyting) tilsammen utgjor ca. halvparten
av kandidatene. Ansatte innenfor bygg og anlegg kommer som tredje
storste nering med ca. 10 prosent. Deretter folger samferdsel med 49
kandidater (6 prosent). En sentral arbeidsgiver her er Televerket.
Hele 42 av de 49 kandidatene som arbeider innenfor samferdsel er fra
ELEKTRO SVAK og 40 av dem har oppgitt at de jobber i offentlig
samferdsel. Etter samferdsel fg¢lger varehandel, der alle kandidatene fra
OPTIKK befinner seg. Ellers har ELEKTRO SVAK 14 kandidater i denne
n@ringen. Statens ytre etater fglger som nummer 6 av dominerende
n&ringer for ingenigrene. Her er Statens vegvesen og Forsvaret viktige

arbeidsgivere.

Sammenligner vi med tallene for 1984 finner vi at det relativt sett har
vert en liten nedgang pd 2 prosent i andelen som jobber i industri, en
okning pa 4 prosent i rddgivende ingenisrvirksomhet/forretningsmessig
tjenesteyting og en okning pd 2 prosent i bygg og anlegg. Andelen i
varehandel og offentlig samferdsel har gdtt ned med 3 prosent i samme
periode; Endringene er imidlertid sd smd at det ikke kan trekkes noen
konklusjoner om eventuelle nye tendenser i utviklingen pa

arbeidsmarkedet for ingenigrer.

7.4 Sysselsetting i oljerelatert virksomhet

Vi har ikke sikre tall for hvor mange som arbeider i ol jerelatert
virksomhet. Innenfor kategorien "ol jeutvinning og bergverksdrift"
finner vi 14 av kandidatene i 1984 og 29 av kandidatene i 1985. I 1984
er kun foretak som driver med direkte utvinning av olje inkludert i
denne kategorien (f.eks. Shell, Esso, Statoil og oljedivisjonen i Norsk
Hydro). Foretak som ikke driver direkte med ol jeutvinning, men som har
bygnings- og engineering-oppdrag for oljesektoren, er plassert innenfor

hhv. "bygg og anlegg" og "rddgivende ingeniorvirksomhet". For 1985-
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kandidatene har vi ikke opplysninger om arbeidsgivers navn, og har
derfor i liten grad hatt mulighet til & kontrollere om kandidatene innen
oljeutvinning og bergverksdrift heller burde vart plassert pad f.eks.
"ridgivende ingeniorvirksomhet". Okningen fra 1984 til 1985 i
oljeutvinning er pga. denne skjemaforandringen sannsynligvis mindre enn
tabellen viser. Det ber ogsd nevnes at vi i 1985 har 12 kandidater som
arbeider i utlandet med i nzringstabellen. I 1984 var kandidater som

arbeider i utlandet holdt utenfor.

Andre nzringer der oljerelatert virksomhet kan forekomme er industri

(oljeforedling), forskningsinstitutter, universiteter og hegskoler.
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TABELL 7.3a YRKESAKTIVE KANDIDATER FRA 1985 ETTER NERING PR. 15. NOVEMBER 1985.
ABSOLUTTE TALL.1)

AVDELING

ANTALL
NERING KANDI- BYGG EDB ELEKTRO ELEKTRO KJEMI MASKIN OPTIKK

DATER SVAK STERK
KANDIDATER I ALT 839 151 T4 257 86 58 196 5 {
Industri 236 9 18 90 23 1 85 -
Riddgivende ing.virksomhet
og forretningsmessig
t jenesteyting forevrig 196 42 38 52 17 - 47 -
Bygg og anlegg 87 64 = 1 6 1 15 -
Samferdsel2) 49 - 1 42 1 5 -
Varehandel 48 2 1 14 6 2 6 17
Statens ytre etater
(bl.a. veivesen) 41 9 1 18 1 1 1" -
0l jeutvinning og bergverk 29 2 5 T 1 3 1 -
Offentlig helset jeneste 24 - - 2 - 22 - -
Kraft og vannforsyning3) 30 3 1 1 23 - 2 -
Forskningsinstitutter 17 - y 5 - 8 - -
Kommuneadministras jon 16 12 - - 3 - 1 -
Personlig tjenesteyting 9 - - y 3 - 2 -
Private banker, forsikring,
finansieringsselskaper ol. 8 1 y 3 - - - -
Statsadministrasjonen 8 1 - 3 - 3 1 -
Universiteter og
hegskoler 1 - - y - 5 2 =
Grafisk industri 6 1 - 1 - - y -
Videregdende skole
yrkesfaglig y 1 1 - - < 2 -
Organisas jonsvirksomhet 3 1 - - - - 2 -
Grunnskolen 2 - - 1 1 -~ - -
Offentlig underholdning
(NRK, film, teater) 2 = = 2 = - - -
Fylkesadministras jonen 2 - - 1 1 - - -
Videregdende skole
allmennfaglig 1 - - 1 - = - o
Jordbruk,skogbruk og fiske 1 1 - - - - - -
Privat helset jeneste 1 - - - - 1 - -
UOPPGITT 8 2 - 5 - 1 - -

1) Rangert etter antall kandidater i de forskjellige n@ringene.

2) Av disse arbeidet 43 kandidater innen offentlig samferdsel (NSB,
Post- og televerket).

3) Av disse arbeidet 20 kandidater innen offentlig kraft- og
vannforsyning.
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TABELL 7.3b YRKESAKTIVE KAN?}DATER FRA 1984 ETTER NERING PR. 15. NOVEMBER 1984.
ABSOLUTTE TALL.

ANTALL

KANDI- BYGG EDB ELEKTRO MASKIN KJEMI  ANNET
NERING DATER
KANDIDATER I ALT 723 129 79 294 144 hy 33
Industri 217 12 20 95 68 12 10
Rddgivende ing.virksomhet
og forretningsmessig
t jenesteyting foroevrig 135 27 30 51 23 1 3
Varehandel, hotell/
restaurant 68 7 5 27 7 y 18
Bygg og anlegg 62 46 - 7 9 - -
Samferdsel 51 - 2 u7 2 - -
Statens ytre etater
(bl.a. veivesen) 38 13 15 6 1 1
Forskningsinstitutter 27 3 6 y 9 1 ‘
Kraft og vannforsyning 21 4 - 16 1 - - l
Oljeutvinning og bergverk 14 2 y 3 4 -
Kommuneadministrasjon 11 8 - 1 - 2 -
Private banker, forsikring, '
finansieringsselskaper o.1l.) 1 - 8 1 1 1 -
Offentlig helset jeneste 11 - 2 2 - T -
Grafisk industri 1l - - 1 10 - -
Videregdende skole
yrkesfaglig 9 1 - 6 2 - -
Universiteter og hegskoler 9 - 2 2 3 -
Sentraladministrasjonen 8 2 - 6 - - -
Organisas jonsvirksomhet 3 2 - - - 1 -
Privat helset jeneste 2 - - - - 2 -
Jordbruk/skogbruk og fiske 2 - - 1 1 - -
Videregdende skole
allmennfaglig 2 - - 2 = - =
Andre skoler 1 - - 1 = = -
Bibliotek og museer 1 - - - 1 - -
Underholdning 1 - - 1 - - -
UOPPGITT 8 2 - 3 3 = -

1) Rangert etter antall kandidater i de forskjellige na@ringer.

Kommentar:

Tabellen viser de yrkesaktive kandidatene fordeltr pd n@ringssektor og

avdeling.

Eksempel: Av de i alt 723 yrkesaktive kandidatene var det 217 som
arbeidet i industrien. 95 av disse kom fra elektroavdelingen.
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8 HVORDAN UTDANNINGEN PASSER

8.1 Innledning

Hvordan synes de yrkesaktive kandidatene utdanningen passer til
arbeidsoppgavene? Kandidatene er bedt om & vurdere innholdet i

utdanningen mot arbeidsoppgavene.1)

Kandidatene fra 1985-kullet er ogsd spurt i hvilken grad
arbeidsoppgavene i stillingen krever heyere utdanning av samme type

eller pA samme nivd som den de har (jf. spm. 26 i 1985-skjemaet).

Med det forste sporsmilet tenkes det pa om utdanningen passer til de
kunnskaper og ferdigheter som arbeidsoppgavene krever. Det andre
spgrsmidlet gjelder mer formelle krav til utdanning for & fa stillingen,

dvs. hvilke kvalifikasjoner arbeidsgiver krever ved ansettelsen.

8.2 Utdanningens samsvar med arbeidsoppgavene

FA SYNES UTDANNINGEN PASSER DARLIG

Tabell 8.2a viser at 50 prosent av de yrkesaktive kandidatene
uteksaminert 1985 synes utdanningen passer "godt". 44 prosent svarer
"middels" og bare 5 prosent mener utdanningen passer "darlig" til

arbeidsoppgavene (se ogsd figur 8a og 8b).

Kandidatene fra OPTIKK er mest forneyd, 88 prosent oppgir at utdanningen
passer "godt". Deretter folger EDB med 66 prosent og MASKIN med 52
prosent. ELEKTRO STERKSTR@PM har farrest kandidater som mener at

utdanningen passer "godt", 40 prosent.

Tabell 8.2b gir resultatene for kandidatene fra 1984. Ved & sammenligne
tallene i de to tabellene ser vi at det i 1985 er flere kandidater fra
EDB, ELEKTRO og KJEMI som mener utdanningen passer "godt" enn i 1984.

1) Jf. spm. 4.10 i 1984-skjemaet og spm. 28 i 1985-skjemaet.
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TABELL 8.2a  YRKESAKTIVE KANDIDATER FRA 1985 ETTER
HVORDAN DE SYNES UTDANNINGEN PASSER TIL
ARBEIDSOPPGAVENE OG ETTER AVDELING. PROSENT.

UTDANNINGEN PASSER

AVDELING SUM GODT MIDDELS DARLIG UBESVART
KANDIDATER I ALT 100 50 uy 5 2
BYGG 100 50 43 5 2
EDB 100 66 34 - -
ELEKTRO SVAK 100 46 46 6 2
ELEKTRO STERK 100 40 55 6 -
KJEMI 100 u7 45 3 5
MASKIN 100 52 42 5 1
OPTIKK (100) (88) (12) (=) (-)

TABELL 8.2b YRKESAKTIVE KANDIDATER FRA 1984 ETTER HVORDAN
DE SYNES UTDANNINGEN PASSER TIL
ARBEIDSOPPGAVENE OG ETTER AVDELING. PROSENT.

UTDANNINGEN PASSER

AVDELING SUM GODT MIDDELS DARLIG  UBESVART
KANDIDATER I ALT 100 52 4o 6 1
BYGG 100 41 49 9 1
EDB 100 (g 25 - -
ELEKTRO 100 48 4y 6 1
KJEMI 100 55 36 7 2
MASKIN 100 53 38 8 1
ANNET 100 67 30 3 =

1) Omfatter reguleringsteknikk og optikk.
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8.3 Krav til utdanning

62 PROSENT HAR ARBEID SOM KREVER DEN UTDANNINGEN DE HAR

Tabell 8.3 viser hvordan kandidater uteksaminert 1985 vurderer i
hvilken grad utdanningen "kreves" i stillingen de har (se ogsid figur
8c).

62 prosent av de yrkesaktive kandidatene oppgir at arbeidsoppgavene
krever hoyere utdanning av samme type som egen utdanning. Det er 17
prosent svarer at stillingen krever utdanning pd samme nivd, dvs.
hogskolenivd, men ikke n@¢dvendigvis den samme som den kandidaten har.
Videre oppgir 17 prosent at arbeidet ikke krever heyere utdanning, men
at det er en fordel 4 ha det. Bare 2 prosent ser det som helt uten
betydning & ha heyere utdanning. Det sistnevnte resultatet mad
imidlertid vurderes pad bakgrunn av at bare yrkesaktive kandidater med
arbeid i noenlunde samsvar med utdanningen er med i denne tabellen. Hvis
kandidater med "irrelevant arbeid" var inkludert, ville andelen som

mener at utdanningen er uten betydning vert pd 6 prosent.

OPTIKK har den hgyeste andelen (88 prosent) som mener at arbeidet krever
utdanning av samme type som sin egen. Resultatet er rimelig ut fra at
OPTIKK er et fag som leder inn i klart profesjonspregede stillinger. Av
kandidatene med utdanning fra ELEKTRO STERKSTROM oppgir 71 prosent at
deres utdanning er et krav i arbeidet. EDB og MASKIN har de laveste
andeler med kandidater som oppgir at arbeidet krever akkurat deres type

utdanning, henholdsvis 61 og 54 prosent.

EDB har pd den annen side den hgyeste andelen (28 prosent) kandidater
som oppgir at stillingen ikke ne¢dvendigvis krever akkurat den type
utdanning de har, men kun en utdanning pd samme nivd. Dette innebzrer at
disse kandidatene har den hgyeste andelen (89 prosent) som er i
stillinger hvor heyere utdanning anses som et krav. MASKIN har den
laveste andelen i slike stillinger (75 prosent) - og den hgyeste andelen
som er i stillinger hvor he¢yere utdanning ikke er et krav, men bare en
fordel & ha (22 prosent). KJEMI har den heyeste andelen kandidater som
er i jobber hvor de mener at utdanningen er helt uten betydning (5
prosent). Ser vi bort fra de fi kandidatene fra OPTIKK, er imidlertid

forskjellene relativt smd i svarene pad dette sporsmilet.
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TABELL 8.3 YRKESAKTIVE KANDIDATER1) FRA 1985 ETTER I HVILKEN GRAD UTDANNINGEN

KREVES I STILLINGEN DE HAR OG ETTER AVDELING. PROSENT.

ARBEIDSOPPGAVENE KREVER ARBEIDSOPPGAVENE KREVER
HOYERE UTDANNING IKKE HOYERE UTDANNING

SUM AV SAMME PA SAMME NIVA MEN DET ER UTDANNING

AVDELING PROSENT TYPE SOM SOM EGEN UTD. FORDEL UTEN UBESVART
EGEN UTD. A HA DET BETYDNING!)

KANDIDATER

I ALT 100 62 17 17 2 1

BYGG 100 64 12 21 2 1

EDB 100 61 28 10 1 -

ELEKTRO

SVAK 100 64 18 14 3 2

ELEKTRO

STERK 100 (a 11 17 - 1

KJEMI 100 64 14 12 5 S

MASKIN 100 54 21 22 2 1

OPTIKK 100 88 - 12 - -

1A) Merk at kandidater som definisjonsmessig kommer i kategorien
"irrelevant arbeid" ikke regnes som "yrkesaktive kandidater", jf.
vedlegg 1. De er derfor ikke med i denne tabellen.
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9 KJENNSKAP TIL STILLINGEN

9.1 Innledning

Kandidater i relevant arbeid et halvt dr etter eksamen er spurt om
hvordan de fikk kjennskap til stillingen de har. I 1985 er spoérsmilet
presisert til hvordan de forst fikk opplysninger om stillingen.1)

TABELL 9.2 YRKESAKTIVE KANDIDATER FRA 1985 ETTER HVORDAN DE FQRST FIKK
OPPLYSNINGER OM HOVEDSTILLING PR. 15. NOVEMBER 1985 0G ETTER
AVDELING. PROSENT.

AVDELING
KJENNSKAP TIL SUM ELEKTRO  ELEKTRO
STILLING PROSENT BYGG EDB SVAK STERK  KJEMI  MASKIN
SUM PROSENT 100 100 100 100 100 100 100
ARBEIDSGIVERS ANNONSE 51 48 65 55 i 62 45
PERSONLIG HENVENDELSE
FRA ARBEIDSGIVER 12 13 8 11 9 12 15
EGEN HENVENDELSE
TIL ARBEIDSGIVER 13 17 7 10 17 7 16
GJENNOM STUDIET
(F.EKS. LERER) 5 9 1 2 1 9 y
GJENNOM ARBEIDS-
FORMIDLINGEN 1 1 = ” - 2 1
GJENNOM FAMILIE
0G BEKJENTE 6 y 1 5 12 5 7
GJENNOM ORIENTERING
FRA ARBEIDSGIVER PA
STUDIESTEDET 7 3 14 11 1 2 6
ANNET 4 3 y 5 5 - 5
UBESVART 1 1 - 5 1 5 '

1) Jf. spm. 4.5 i 1984-skjemaet og spm. 34 i 1985-skjemaet.




9.2 Opplysninger om stillingen

NESTEN HALVPARTEN AV KANDIDATENE FAR KJENNSKAP TIL STILLINGEN PA ANNEN
MATE ENN GJENNOM ARBEIDSGIVERS ANNONSE
Tabell 9.2 viser hvordan kandidater uteksaminert 1985 forst fikk

opplysninger om stillingen de er i et halvt ar etter eksamen.

Vi ser at gjennomsnittlig har 51 prosent fatt kjennskap til stillingen
gjennom arbeidsgivers annonse. Av kandidatene som forst fikk hore om
stillingen pd annen miate, oppgir 13 prosent egen henvendelse til
arbeidsgiver, mens 12 prosent av kandidatene fikk personlig henvendelse
fra arbeidsgiver, og 7 prosent fikk de forste opplysningene gjennom

orientering fra arbeidsgiver pd studiestedet.

Videre har 5 prosent av kandidatene fatt kjennskap om stillingen de har
gjennom studiet, 1 prosent gjennom Arbeidsformidlingen og 6 prosent gjennom

familie og bekjente.

Tabell 9.2 viser ogsd at det er visse forskjeller mellom avdelingene i
hvordan kandidatene forst fikk opplysninger om stillingen de har. EDB
og KJEMI har heyest andel som har fatt opplysninger gjennom
arbeidsgivers annonse. EDB har ogsd flest kandidater som har fatt jobb

gjennom arbeidsgivers orientering pd studiestedet.

En sammenligning med hva kandidatene uteksaminert 1984 oppgir, viser at
noen flere kandidater i 1985 enn i 1984 ferst fikk opplysninger om
stillingen gjennom egen henvendelse til arbeidsgiver (henholdsvis 13 og
10 prosent). Ste¢rst endring er det imidlertid i hvordan arbeidsgiverne
informerer. I 1985 fikk 19 prosent av kandidatene forst kjennskap til
stillingen gjennom arbeidsgivers direkte informasjon, enten som
personlig henvendelse eller orientering pd studiestedet, mot 11 prosent
i 1984. Dette kan tyde pd at det bedrete arbeidsmarkedet for ingeni@rene
har gjort at arbeidsgiverne har blitt mer aktive i sin

rekrutteringspraksis.
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10 VIDERE UTDANNING

10.1 Innledning

Det er flere sporsmdl som dekker kandidatenes videre utdanning.

Det gjelder for 1985-kullet:

- om studiene er hovedaktivitet

- om studiene er med eller uten l¢nn

- om kandidatene studerer pad heltid eller deltid

- om kandidatene studerte videre pga. at de ventet vansker med
4 f& jobb

- hva slags fag/studium de tar

- ved hvilken institusjon/skole de studerer.

I kapittel 1 gdr det fram at ca. 30 prosent av kandidatene fra 1985-

kullet regnet videre studier uten lonn som deres hovedaktivitet et halvt

dr etter eksamen. Tabellene 1.2a, 1.2b og 1.4 viser at det er en viss
variasjon mellom avdelingene - og ogsd en liten kjennsforskjell i
svarene pd dette sporsmilet. I avsnitt 10.3 blir forskjellene mellom

avdelingene utdypet nzrmere.

I tillegg til de 438 kandidatene (1985-kullet) som hadde studier uten
lgnn som hovedaktivitet, var det 11 kandidater som oppga at de hadde
studier med lonn som hovedaktivitet. I tabellene om hovedaktivitet i

kapittel 1 er disse sistnevnte kandidatene gruppert som yrkesaktive i og
med at de regnes som & ha fatt jobb. I tillegg til disse 11 var det 8
kandidater som sa at de hadde betalte studier som bibeskjeftigelse.

Totalt er det derfor 19 kandidater, dvs. U4 prosent av alle kandidatene

som studerte videre, som gjorde dette med full eller delvis 1l¢nn.

Del D. i 1985-spgrreskjemaet (spm. 8-10) er ment & dekke alle former for
videreutdanning - uansett om de er betalt eller hvilket omfang de har.
Antallet kandidater som har svart pd denne delen er derfor noe sterre
enn det som kommer fram i spgrsmdl 5 hvor studiene bare ses i relasjon
til hva som er kandidatenes hovedaktivitet. I tabell 10.1 gir vi
videreutdanningsfrekvensen for alle som opplyste at de holdt pd med en
eller annen form for videreutdanning et halvt ar etter eksamen. Tabellen
viser relativt stor variasjon mellom linjene. Hoyest
videreutdanningsfrekvens har BYGG med 41 prosent, lavest kommer EDB med

27 prosent.
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| TABELL 10.1 KANDIDATER FRA 1985 ETTER VIDEREUTDANNINGSFREKVENS
0G AVDELING. ABSOLUTTE TALL OG PROSENT.
KANDIDATER STUDERTE
I ALT VIDERE
ABSOLUTTE ABSOLUTTE
AVDELING TALL TALL PROSENT
KANDIDATER I ALT 1478 480 33
BYGG 303 125 Iy
EDB 110 30 21
ELEKTRO SVAK 115 116 28
ELEKTRO STERK 158 49 31
KJEMI 105 39 37
MASKIN 370 119 32
OPTIKK 17 2

10.2 Studier pd heltid/deltid

NESTEN ALLE STUDERER VIDERE PA HELTID

Tabell 10.2 viser hvor mange av kandidatene som studerte videre pa
heltid eller deltid for 1984- og 1985-kullet:

TABELL 10.2 KANDIDATER FRA 1984 0G 1985 ETTER OM DE STUDERTE PA HELTID
ELLER DELTID. ABSOLUTTE TALL OG PROSENT.!)

STUDERTE STUDERTE STUDERTE
VIDERE VIDERE VIDERE
TOTALT HELTID . DELTID

ABSOLUTTE ABSOLUTTE ABSOLUTTE

TALL PROSENT TALL PROSENT TALL PROSENT

KANDIDATER 1984 547 100 476 87 (A 13

KANDIDATER 1985 479 100 uy2 92 37 8

1) Uoppgitt er holdt utenfor i tabellen.

Tabellen viser at andelen deltidsstuderende har gdtt noe ned fra 1984 til
1985. Langt de fleste kandidatene studerer videre pi fulltid begge &arene.
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10.3 Arsak til videre studier

MANGE KJEMIKANDIDATER STUDERER VIDERE PGA. VANSKER

For 1985-kullet stilte vi spersmilet: "Studerte du videre fordi du antok det
1)

ville bli vanskelig & f& arbeid i noenlunde samsvar med din utdanning?"

I tabell 10.3 gir vi resultatene fordelt etter avdeling:

TABELL 10.3 KANDIDATER FRA 1985 ETTER OM DE STUDERTE VIDERE
P.G.A. FORVENTEDE VANSKER MED A FA ARBEID I SAMSVAR MED
UTDANNINGEN OG ETTER AVDELING. PROSENT.2)

ANTALL STUDERTE VIDERE PGA.
SOM FORVENTEDE VANSKER
STUDERTE

AVDELING VIDERE SUM JA DELVIS NEI
KANDIDATER
I ALT 480 100 3 21 76
BYGG 125 100 5 23 72
EDB 30 100 - 3 97
ELEKTRO SVAK 116 100 1 10 89
ELEKTRO STERK 49 100 2 18 80
KJEMI 39 100 10 33 57
MASKIN 119 100 y 30 66

2) Kandidater fra OPTIKK er ikke tatt med i denne tabellen da
tallgrunnlaget er for lite. Bare 2 kandidater studerte videre, og
ingen av disse oppga vansker pd arbeidsmarkedet som arsak.

Tabellen viser relativt store forskjeller mellom avdelingene. Slar vi
sammen svarkategoriene "Ja" og "Delvis" finner vi f.eks. at hele

43 prosent av de som studerte videre fra KJEMI oppga forventede vansker
pd arbeidsmarkedet som &rsak. Nest hoyest kommer MASKIN med 34 prosent.
I den andre enden av skalaen finner vi EDB-avdelingen hvor nesten ingen
kandidater som studerte videre gjorde dette av slike arsaker.
Resultatene pad dette spgrsmilet svarer godt til de forskjellene som vi
finner pd andre sporsmdl - f.eks. om kandidatene faktisk har opplevd
vansker pd arbeidsmarkedet, jf. kapittel 4.

1) Jf. spm. 9 i 1985-skjemaet.
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10.4 Type videre utdanning

Tabell 10.4 viser kandidatene fra de to kullene fordelt etter type videre
utdanning. For en riktig forstdelse av disse tallene minner vi om at vi

i vdre undersgkelser ikke har med samtlige kandidater som ble
uteksaminert ved ingenigrhegskolene de to drene. Dels skyldes dette at
NKI-kandidatene ikke er med, dels at vi har basert undersgkelsen bare pa

kandidater som har avsluttet en grunnutdanning. Kandidater med

tilleggsutdanning er holdt utenfor, jf. vedlegg 1 om Metode og
definisjoner. (For en totaloversikt over de to kullene, fordelt pid 2-

drig og 3-arig utdanning, se vedleggstabell 3 og 4).

Tabell 10.4 viser at n@r halvparten av de som studerer videre benyttet
ulike pabygningsmuligheter ved ingenierhegskolene (ca. 47 prosent i 1984
og ca. 42 prosent i 1985). Den relative nedgangen fra 1984 til 1985 kan
sannsynligvis tilskrives overgangen fra 2-arig til 3-arig utdanning ved
flere skoler. Tidligere pdbygningstilbud blir integrert i

grunnutdanningen.

Ulike betegnelser (bade formelt og i kandidatenes svar i

sporresk jemaene) pa samme videreutdanningstilbud har gjort det lite
meningsfyllt 4 lage en detal jert oversikt over kandidatenes fordeling pa
de ulike tilbudene ved ingenigrhegskolene. Det er av denne grunn ogsa

vanskelig & sammenligne monsteret i 1984 og 1985.

Sivilingenigrstudier ved NTH utgjor den nest storste gruppen av de som
tar videre utdanning. I vart materiale finner vi en viss nedgang i
andelen som tar slik utdanning fra 1984 til 1985, men dette kan til dels
skyldes skjevheter i sammensetningen av vart utvalg. De fleste
kandidatene som gidr ved NTH finner vi ved bygningsavdelingen,
elektroteknisk/datateknisk avdeling og ved maskinavdelingen.

To videreutdanningsveier er i klar vekst. Det gjelder
bedriftspkonomistudier ved BI og okonomisk-administrativ studieretning
ved distriktshegskolene. P4 ett &r har de nzr fordoblet sin relative

andel av de som studerer videre.
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0gsd andelen som studerer i utlandet har okt. I 1985 studerte om lag 10

prosent av de som fortsatte studiene ved et utenlandsk

universitet/hoyskole - de fleste av disse holdt pd med

sivilingenigrutdanning.

TABELL 10.4 KANDIDATER FRA 1984 OG 1985 ETTER TYPE VIDEREUTDANNING DE
HOLDT PA MED ET HALVT AR ETTER EKSAMEN. ABSOLUTTE TALL OG

PROSENT.
1984 1985

STUDIUM/FAG ABSOLUTTE ABSOLUTTE

TALL PROSENT TALL PROSENT
KANDIDATER I ALT 575 100 480 100
Videre utdanning
ved ingenigrhegskole 269 46,8 202 42,1
Sivilingenigrstudier 101 17,6 75 15,6
Bedriftsekonomistudier 35 6,1 u7 9,8
Realfagsstudier
ved universitet 4o 7,0 31 6,5
Andre universitets-
studier T 1,2 5 1,0
Pk.ad.linje ved DH 14 2,4 29 6,0
Andre studier ved DH y 0,7 1 0,2
Sivilek./Handels-
lererstudier 1 1,9 6 153
Milit@re hogskoler y 0,7 9 1,9
Arkitektstudier 1 042 1 0,2
Annen hegskoleutdanning 17 3,0 y 0,8
Annet (bedriftsintern opp-
l®ering, brevstudier m.m.) 34 5,9 24 540
Studier i utlandet 38 6,6 46 9,6
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Vedlegg 1

DEFINISJONER OG METODE

Denne undersokelsen omfatter kandidater som avsluttet sin
ingenigrutdanning varen 1984 og vdren 1985. Datainnsamlingen er basert
pad sporreskjema (se vedlegg 2 og 3) som ble sendt kandidatene ca. et
halvt dr etter eksamen. Undersgkelsen refererer til kandidatenes
situasjon pr. 15. november i unders¢kelsesdret og bruker deres
hovedaktivitet som utgangspunkt. Svarprosentene framgir av

vedleggstabell 1 og 2.

Vedleggstabell 1 Antall uteksaminerte ingenierer og svarprosenter for
vdrkullet 1984,

Arbeidet i

Ingenior- Uteksaminerte Ved under- Svar- utlandet pa
hegskole kandidater!) sokelsen prosent tellings-

svarte tidspunktet
KANDIDATER
I ALT 1 783 1 511 85 4
Agder ingenior-
og DH 109 92 84 -
Bergen ingenior-
hegskole 251 202 80 -
Gjovik ingenier-
hegskole 214 185 86 1
Horten ingenior-
hegskole 101 85 84 -
Kongsberg
ingenigrhegskole 150 124 83 2
More og Romsdal
ingenigrhegskole 114 99 87 -
Narvik ingenior-
hegskole 138 126 91 -
0Oslo ingenior-
hogskole 237 185 78 -
Stavanger
ingenigrhegskole 75 66 88 -
Trondheim
ingenigrhogskole 261 230 88 1

Ostfold ingenior-
hogskole 133 17 88 -

1) Basert pd lister fra de enkelte hegskolene.
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Vedleggstabell 2 Antall uteksaminerte ingeniorer og svarprosenter for
varkullet 1985.

Ingenior- Uteksaminerte Ved under- Svar-

hegskole kandidater!) sokelsen prosent
svarte

KANDIDATER

I ALT 1713 1 478 86

Agder ingenior-

og DH 72 63 88

Bergen ingenior-

hegskole 274 227 83

Gjovik ingenior-

hegskole 225 192 85

Horten ingenior-

hegskole 24 22 92

Kongsberg

ingenierhegskole 129 103 80

Mgre og Romsdal

ingenigrhegskole 128 113 88

Narvik ingenioer-

hegskole 130 110 85

Oslo ingenior-

hegskole 250 224 89

Stavanger

ingenigrhegskole 60 51 85

Telemark

ingenigrhegskole 89 80 90

Trondheim

ingenigrhegskole 226 200 89

Ostfold ingenier-
hegskole 106 93 88

1) Basert pd lister fra de enkelte hegskolene.
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Som det framgdr av vedleggstabell 1 og 2 er det en viss variasjon i

svarprosentene mellom skolene, men alle prosentene er sd hoye at svarene
for hver skole skulle vare representative. Vi gjor forevrig oppmerksom
pd at denne undersgkelsen bare omfatter kandidater som har avsluttet en

ordiner grunnutdanning ved ingenig¢rhegskolene. Dette gjelder for de

aller flestes vedkommende en 2-3rig utdanning, jf. vedleggstabell 3 og
4, Vi har sdledes ikke med i undersekelsen kandidater som har tatt
tilleggsutdanning ved en ingenierhegskole.

Vart utvalg avviker derfor noe fra de undersokelsene som foretas av
Norges Ingenigrorganisasjons utredningsavdeling. Betydningen av var
begrensning ser vi bl.a. pd det relative omfanget av ulike
videreutdanningstilbud. Nesten halvparten av alle de som registreres
som "studerer videre uten lgnn" i var unders¢kelse er kandidater som tar

tilleggsutdanning ved en ingenierhegskole, jf. kapittel 1 og 10.

Vedleggstabell 3 Antall uteksaminerte
kandidater V84 og V85 som har
hhv. 2-3rig og 3-arig grunn-
utdanning etter avdeling.

v8y V85

2-AR  3-AR 2-AR 3-AR

KANDIDATER I ALT 1 737 46 1 567 149
BYGG/ANLEGG 361 - 328 24
EDB 165 - 132 -
ELEKTRO 637 46 577 71
KJEMI 11 - 99 18
MASKIN 440 - 410 36

OPTOMETRI 23 - 21 -
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Forut for unders¢kelsen av varkullet 1985 foretok instituttet en sterre
sporreskjemarevisjon. Dette innebazrer at resultatene for en del av
sporsmdlene ikke er direkte sammenlignbare for 1984- og 1985-
kandidatene. Dette kan skyldes endringer i spersmilsformuleringer og
svarkategorier. Det har ogsd kommet til nye sporsmdl i 1985-skjemaet.

I presentasjonen av resultatene er det tatt hensyn til disse endringene.

Direkte sammenstillinger av resultater for begge ar i samme tabell er
bare foretatt der hvor datagrunnlaget tillater det. I enkelte tilfeller
har vi valgt & lage separate tabeller for hvert av 4rene for & markere
at en md vere varsom med direkte sammenligninger av resultatene. For en
del spe¢rsmdl har vi valgt bare & gi tabeller for 1985-kullet, og s&
kommentert disse i lys av resultatene for 1984-kullet. Vi har valgt
denne framgangsmidten for & forhindre feilslutninger om eventuelle

endringer i resultater mellom de to kullene.

Den statistiske behandlingen av materialet baserer seg pa enkle
prosentberegninger og statistiske gjennomsnittsberegninger (f.eks.
ménedslenn). Alle tall og tabeller refererer til innkomne svar. I 1984
er 4 kandidater som arbeider i utlandet holdt utenfor beregningene. I

1985 er kandidater som arbeider i utlandet tatt med i beregningene.

For at resultatene ikke skal feiltolkes understreker vi felgende:

- Tabellene gjelder nyuteksaminerte kandidater. Den gir derfor ikke noe

bilde av forholdene for alle ingenigrer.

- Tabellene gir et bilde av situasjonen pid et gitt tidspunkt og i en

bestemt periode og er ingen prognose over den fremtidige utviklingen.
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DEFINISJON AV HOVEDAKTIVITET

Spersmidlet om hovedaktivitet ble endret en del fra 1984 til 1985. Den
kanskje viktigste endringen var at det i 1985-skjemaet ikke er satt opp
et svaralternativ for "arbeidsledig", men at denne variablen ble
kartlagt gjennom et eget sporsmdl. Arsaken til endringen var at
arbeidsledighet strengt tatt ikke er en aktivitet, men en situasjon. De
aller fleste som oppgir & vare arbeidsledige har en eller annen form for
aktivitet, som f.eks. studier eller midlertidig arbeid m.m. Det nye
skjemaet dekker opp alle disse mulighetene.

For & sammenligne resultatene for de to kullene har vi foretatt felgende

inndeling for begge érene:1)

Yrkesaktive kandidater

med arbeid i noenlunde Ikke yrkesaktive

samsvar med utdanningen kandidater

Fast Midl.arb. Midl. arb. Kandidater med Videre Verneplikt Annet
arb. > 6 mndr. < 6 mndr. irrelevant arbeid studier

1) Hovedretningslinjene for grupperingen av 1984-materialet er den
samme som for undersekelsene i 1981-83, se notat 5/85
"ARBEIDSMARKEDET ET HALVT AR ETTER EKSAMEN". NAVF's
utredningsinstitutt 1985. (Jf. kapitlene om metode og definisjoner).
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Yrkesaktive kandidater

Kategorien yrkesaktive kandidater omfatter etter vir definisjon bare
kandidater som har arbeid som er noenlunde i samsvar med utdanningen. Av
praktiske drsaker holder vi i arbeidsmarkedsunderspkelsene kandidater
med helt irrelevant arbeid utenfor denne kategorien. Arsaken er primert
at vi i de fleste sammenhenger ¢nsker & vurdere arbeidssituasjonen for
de av kandidatene hvor det er et visst samsvar mellom utdanning og
arbeid.

Kategorien "yrkesaktive kandidater" inkluderer:

De som hadde som hovedbeskjeftigelse: "Inntektsgivende arbeid",
"studier med lonn", "lgnnet svangerskapspermisjon" eller
"pliktt jeneste",

0G

som i spm. 26 om arbeidsoppgavene er pd et nivd som krever hoyere
utdanning, svarte: "Ja, arbeidsoppgavene krever den type heyere
utdanning jeg avsluttet viren 1985" eller "Ja, arbeidsoppgavene
krever h¢yere utdanning, men ikke ne¢dvendigvis den jeg avsluttet
vidren 1985" eller "Nei, arbeidsoppgavene krever ikke he¢yere
utdanning, men det er en fordel & ha det".

I tillegg til disse regner vi ogsd de feolgende som yrkesaktive:
Kandidater som har hovedbeskjeftigelse som beskrevet ovenfor,

0G

som i spm. 26 om arbeidsoppgavene er pd et nivd som krever hoyere
utdanning, svarte: "Nei, det er helt uten betydning om man har heyere
utdanning",

G

som mente at utdanningen passet "godt" eller "middels" til
arbeidsoppgavene.
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De yrkesaktive kandidatene er videre delt inn etter hva slags stilling

de har. De tre hovedgruppene er basert pad svarene i spm. 21 hvor:

svaralternativ 1 og 2 = fast arbeid

svaralternativ 3, 4 og 8 midlertidig arbeid med varighet

6 mndr. eller mer

svaralternativ 5, 6 og 7 midlertidig arbeid med varighet

mindre enn 6 mndr.

Kandidater i irrelevant arbeid

Disse kandidatene er pr. definisjon holdt utenfor gruppen "Yrkesaktive
kandidater" i tabellene. Det gjelder en liten gruppe som er bestemt
slik:

De har svart "inntektsgivende arbeid", "studier uten l¢nn", "l¢nnet
svangerskapspermisjon" eller "plikttjeneste" i spm. 5 om
hovedbeskjeftigelse pr. 15. nov.,

oG

de har svart: "Det er helt uten betydning om man har h¢yere
utdanning" i spm. 26 om arbeidsoppgavene er pd et nivd som krever
utdanning fra hegskole eller universitet,

0G

de har svart "darlig" i spm. 28 om hvordan utdanningen passer til
arbeidsoppgavene.

Ikke yrkesaktive kandidater

I kategorien "ikke yrkesaktive" kommer alle kandidater som i sporsmilet
om hovedbeskjeftigelse pr. 15. nov. svarer:

- "Studier uten l¢nn"

- '"Forstegangstjeneste uten le¢nn/sivilarbeid"

- "Utskrevet befal" (sidfremt de er i forstegangstjeneste)
- '"Omsorgsarbeid i hjemmet uten lenn"

- "Annet"
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DEFINISJON AV MELDT PA ARBEIDSMARKEDET

En del av tabellene tar utgangspunkt i kandidater som har "meldt seg pa

arbeidsmarkedet".

I 1984 inkluderte dette alle de "yrkesaktive kandidatene". I tillegg
til disse har vi tatt med de "ikke yrkesaktive" kandidatene som hadde
1)

forspkt & fa arbeid i noenlunde samsvar med utdanningen.

For 1985-kandidatene omfatter kategorien "meldt pd arbeidsmarkedet" de
kandidatene som i spm. 11 har svart bekreftende pd at de har forsekt &
fd arbeid. Dette spersmdlet er brukt som prosentueringsgrunnlag for
tabellen om vansker med & f4 arbeid og for alle tabellene som gir pd
kandidatenes s¢keprosess. Vi gjor oppmerksom pd at en del av
kandidatene ikke har svart riktig i spm. 11. Dette innebarer at andelen
som har besvart spgrsmidlene om vansker og om s@keprosess er noe for lav
(sannsynligvis rundt 20 prosent). Denne feilkilden har trolig hatt

liten betydning for resultatene.

Nir det gjelder tabellene om arbeidsledighet for 1985-kandidatene har vi
brukt en definisjon av "meldt pd arbeidsmarkedet" som er mer omfattende
og som ligner grupperingen fra 1984. Den omfatter alle som har forsekt
4 f3 arbeid uansett hovedbeskjeftigelse og alle som har fortsatt i en
stilling de hadde for eksamen.

1) For mer detaljert informasjon om metodiske spersmil for 1984-kullet,
se notat 5/85 "ARBEIDSMARKEDET ET HALVT AR ETTER EKSAMEN", NAVFs
utredningsinstitutt 1985 (kapitlene om metode og definisjoner).
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DEFINISJONER AV HOVEDSEKTORER FOR NERING

Kandidatene er delt inn i offentlig, halvoffentlig og privat sektor. Vi
folger forovrig den gruppering Statistisk Sentralbyrd har brukt i
Standard for n@ringsgruppering (Statistisk Sentralbyrd 1983). For
enkelte n@ringer gir vi ned pad Byrdets fineste inndeling, mens for andre

na@ringer neyer vi oss med grovinndelingen.

MANEDSLONN

Denne er basert pad oppgitt brutto mdnedslenn (eksklusive
ekstrainntekter). I tilfeller der bdde mdnedslenn og lonnstrinn er
oppgitt og det er forskjell pd de to, er den mdnedslenn som tilsvarer
lonnstrinnet brukt (l¢nnstrinnet er det som gjelder pa
tellingstidspunktet, dvs. hhv. pr. 15. november 1984 og 15. november
1985). Kandidater med irrelevant arbeid er trukket ut for

gjennomsnittslennen er beregnet.
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Vedleggstabell 4 Antall uteksaminerte kandidater V84 og V85 som har hhv. 2-
drig og 3-4rig grunnutdanning etter skole.

V84 V85
ANTALL ANTALL
SKOLE AVDELING AR PERSONER AR PERSONER
KANDIDATER I ALT 1 783 1 716
AGDER I OG DH Bygg 2 34 2 4y
Elektro 2 By - -
Maskin 2 31 2 28
BERGEN IH Bygg 2 42 2 y7
EDB 2 u6 2 46
Elektro 2 71 2 78
Kjemi 2 14 2 25
Maskin 2 78 2 79
GJOVIK IH Bygg 2 45 2 45
EDB 2 34 2 29
Elektro 2 87 2 108
Maskin 2 48 2 43
HORTEN IH Elektro 2 68 2 19
Maskin 2 33 2 5
- KONGSBERG IH Datateknikk 2 54 - -
Elektro (Reg.tekn.) 2 42 2 78
Maskin 2 31 2 30
Optikk 2 23 2 21
M@RE OG ROMSDAL IH Bygg 2 25 2 17
EDB 2 19 2 23
Elektro 2 35 2 4y
Maskin 2 35 2 4s
NARVIK IH Bygg 2 40 2 i
Elektro 2 T2 2 T

Maskin 2 26 2 15
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Vedleggstabell 4 forts.

v8y V85
ANTALL ANTALL
SKOLE AVDELING AR PERSONER AR PERSONER
OSLO IH Bygg 2 35 2 48
Elektro 2 85 2 97
K jemi 2 4y 2 50
Maskin 2 73 2 56
STAVANGER IH Bygg 2 29 = -
Elektro 46 39
Maskin - - 3 21
TELEMARK IH Bygg - - 3 24
Elektro - - 3 32
Kjemi - - 3 18
Maskin - - 3 15
TRONDHEIM IH Bygg 2 61 2 50
EDB 2 24 2 34
Elektro 2 87 2 53
Kjemi 2 27 2 24
Maskin 2 61 2 65
(@STFOLD IH Bygg 2 40 33
Elektro 2 4y 50
Kjemi 2 24 - -
Maskin 2 26 2 23
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NAVF's utredningsinstitutt .
Norges allmennvitenskapelige forskningsrad
Wergelandsveien 15, 0167 Oslo 1
Telefon (02) 20 65 35
Oslo, november 1985

Arbeidsmarkedsundersokelse for nye kandidater med
hoyere utdanning

Skole
Er du i tvil om hvordan du skal svare eller ansker UdA | |
du & gi naermere opplysninger, veer Uta.B
vennlig, skriv under Merknader pa siste side. udc [ |

6-8
9-13
14-16
17-21

A. AVSLUTTET UTDANNING

Besvares av alle

1. Hvilken utdanning fullforte du varen 1985?
a. N DO TRIOBKOIDIINIVOTSIIBL ..., 00 L e oisarsiininsnsampesassvnsssssssssss e sassin s ssns e svssssrs i dasnnsashest samsssvensessshory diens
b. Navn pa grad oppnadd ved eksamen/akademisk tittel (f.eks. allmennleerer, cand.real., DH-kandidat)

c. Hovedfag, linje, studieretning (f.eks. "historie hovedfag”, "kjemilinje”, “ekonomisk-administrativ linje”)
Cand.mag.-kandidator ODOGIEIRORIBES. . wicres coiesiansivcms sissongpi g g (oasame s s A5 ST R A Roa g £hMka 3y adsmes
d. Forkandidater fra pedagogisk seminar varen 1985, oppgi tidligere heyeste fullferte utdanning .......................

B. PERSONALIA C. BESKJEFTIGELSER PR.
Besvares av alle 15. NOVEMBER 1985
Besvares av alle
2. Fodselsar: 19 ....... 30-

3. Kjenn 31 5. Hva var dine viktigste beskjeftigelser pr.

o 15. november 1985?

1 %2 Mann Hovedbeskjeftigelse: Sett bare ettkryss

2 0O Kvinne 35

1 0O Inntektsgivende arbeid
4. | hvilket fylke bodde du ved fylte 17 ar? 2 O Arbeidsmarkedskurs
Sett ettkryss 3 O Studier med lgnn

33-34 4 0O Studier uten lonn
01 O Ostfold 5 O Lennet svanggrs_kapspermisjon
02 O Akershus 6 O Omsorgsarbgldlhjemmet uten qun
03 O Oslo 7 0O Forstegangstjeneste uten lenn/sivilarbeid
04 O Hedmark 8 O Utskrevet pefal m/plikttieneste
05 O Oppland 9 O Annet,angihva ..........ccccoceviuericrernnnneenserennnn.
8§ g sg:t’;ilrsd Andre bgsk]eft}gelser som tar 20 prosent av
66 [ Telemark arbeidstiden din eller mer: Sett ett eller flere kryss.
09 O Aust-Agder 36

10 O Vest-Agder 1 O Inntektsgivende arbeid

11 O Rogaland 2 O Arbeidsmarkedskurs
120 Hordaland 3 O Studier med lenn

13 O Sogn og Fjordane 4 O Studier uten lonn

15 O Mere og Romsdal 5 O Lennet svangerskapspermisjon

16 O Ser-Trondelag 6 O Omsorgsarbeid i hiemmet uten lonn

!7-0 Nord-Trendelag 7 O Ferstegangstjeneste uten lenn/Sivilarbeid
18 U Nordland 8 O Utskrevet befal m/plikttjeneste
19 0 Troms 9 O Annet,anginVa ...,
20 O Finnmark
21 O Svalbard
22 O Utlandet




ek
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. Oppfattet du din situasjon pr. 15. november

1985 som hovedsakelig arbeidsledig?

37

O Ja, og jeg var registrert ved
Arbeidsformidiingen

O Ja, men jeg var ikke registrert ved
Arbeidsformidlingen

O Nei

. Hadde du pr. 15. november 1985 fatt

ansettelse i en stilling, men ventet pa a tiltre?

38
O Ja
O Nei

VIDERE STUDIER PR.
15. NOVEMBER 1985

Spersmal 8-10 besvares bare av de som
studerer videre

. Var du pr. 15. november 1985 beskjeftiget

med studier pa:

39
O Heltid
O Deltid

. Studerte du videre fordi du antok det ville bli

vanskelig a fa arbeid i noenlunde samsvar
med din utdanning?

40

O Ja

OO0 Delvis
O Nei

10. Hvilket fag eller studium holdt du pa med pr.
15. november 1985? Oppgi 0ogsa leerested.

FOGISIIHINTE .. cicvis iinamminsnsiosionmenepransnsiassssssaiasasiine

r r r l l |j;, Ikke skriv i disse rutene

Hogskole/universitet/skole

[1T17%
48

E. SOKNING OG VANSKER MED A FA
ARBEID | NOENLUNDE SAMSVAR
MED UTDANNINGEN
Besvares av alle

11. Har du fram til 15. november 1985 gjort
forsok pa a fa arbeid i noenlunde samsvar

med den utdanningen du avsluttetxvaren
1985?

49
1 0 Ja. Gatil spersmal 12

2 [0 Nei, men jeg var i inntektsgivende arbeid pr.
15. november 1985. Ga til spersmal 20.

3 0O Nei, og jeg var ikke i inntektsgivende arbeid pr. 15.
november 1985. Ga til spersmal 41 (siste side)

Ikke skriv i disse rutene

For de som har svart jai spersmal 11:

12. Har du i perioden etter eksamen og fram til
15. november 1985 hatt vansker med a fa
arbeid i noenlunde samsvar med din utdanning?

50
1 0 Ja. Gatil spersmal 13
2 O Nei. Gatil spersmal 14

13.

51
52

53
54
55

5
57
58
8
60
6
62
63

(@)

©

Bare for de som har svart jai spersmal 12:

Hvis du har hatt vansker med a fa arbeid i noenlunde samsvar med din utdanning, hvordan vurderer
du hver av arsakene som er angitt nedenfor? Sett bare ettkryss pa hver linje for hver arsak.

Ektefelle eller samboers arbeid eller utdanning
binder meg til et bestemt sted ...........ccccovevennnnne

Omsorgsforpliktelser binder meg til et bestemt
SO ..covmismmmnmmianmmsemsssiisss e s
Har ikke funnet arbeid pa det gnskete sted ...........
Vanskelig & skaffe seg bolig der arbeid er tilbudt

Onsker en annen type arbeid enn det som er
L({[o15To | GEEmIERE A - AOROILAEL afhn N M

Er tilbudt arbeid, men lennstilbudet var for lavt .....
Er kvalifisert bare for et spesielt arbeidsfelt ..........
Er for generelt kvalifisert .............cccccceveevieeivieennens
Har for darlige karakterer ...........ccccooevvviniiennnnn.
Konkurrerer med folk med lengre ansiennitet .......
@nsker deltid pa grunn av omsorgsforpliktelser ...
@nsker deltid for & finansiere videre studier ..........

Andre arsaker, angi hvilke ..........cccccooeeeeiiieeiieeee.

Noen Ingen Vet ikke/
Viktig  betydning betydning Ikke aktuelt

1 2 3 4
a d O a

a
O O g
O O O a
O O O a
O O O a
O O a O
a O a O
a O a O
O 0O O a
O O O a
O O Ld a




F. SOKEPROSESSEN 17. Har du fatt tilbud om arbeid i noenlunde
samsvar med utdanningen?
Besvares av alle som har sokt heltids- eller 87

deltidsarbeid i noenlunde samsvar med utdanningen O Ja. Gatil sparsmal 18.
2 O Nei. Gatil spersmal 20.

ak

14. Nar begynte du a soke arbeid med sikte pa

sysselsetting etter eksamen varen 1985? 18. Nar fikk du det forste tilbudet om arbeid?
Sett bare ettkryss. Sett bare ettkryss.
64 88
1 [0 Merenn 3 maneder for eksamen 1 0O Merenn 3 méaneder for eksamen
2 O 2-3maneder foreksamen 2 U 2-3maneder foreksamen
3 O 4-8uker foreksamen 3 U 4-8 uker foreksamen
4 0 0-3uker for eksamen 4 U 0-3uker foreksamen
5 O 0-3uker etter eksamen 5 [ 0-3uker etter eksamen
6 O 4-8 uker etter eksamen 6 O 4-8 uker etter eksamen
7. O 2-3 maneder etter eksamen /0 2-3maneder etter eksamen
8 O Merenn 3 maneder etter eksamen 8 U Merenn 3 maneder etter eksamen

19. Hvor mange tilbud om arbeid har du avvist

: 2
15. Hvor mange soknader har du sendt for {fer15. november 19857

15. november 1985? 89 i
1 O Ingen tilbud
65 2 O 1 tilbud
Ingen sgknader 3 O 2-4tilbud
1 seknad 4 O 5-9tilbud
2-4 spknader 5 O 10tilbud eller fler

5-9 spknader
10-19 spknader
20-49 soknader
50-99 soknader
100 soknader eller flere G. INNTEKTSGIVENDE ARBEID
PR. 15. NOVEMBER 1985

NB: Bade heltids- og deltidsarbeid

@®NO O S WN —
ooooooog

16. | hvilke(t) fylke(r) har du sokt arbeid for 15.

november 19857 Det kan settes flere kryss. Spersmal 20-40 besvares av alle som var i
inntektsgivende arbeid (inkludert utskrevet befal) pr.
66 O @stfold 15. november 1985
67 O Akershus
68 O Oslo 20. Hvor mange stillinger arbeidet du i pr. 15.
69 O Hedmark november 1985? (NB: Gjelder bade heltids- og
70 O Oppland deltidsstillinger)
/1 O Buskerud 0
72 O Vestfold s
5 Taemar I
74 O Aust-Agder g
3 O 3stillinger
75 O Vest-Agder 4 O 4ellerflere stillinger
76 O Rogaland g
R oo Spersmal 21-38 og 40 gjelder hovedstilling. Med
/8 O Sogn og Fjordane 2 2
dette mener vi den stillingen du har som tar mest av
79 O Mere og Romsdal : S o
din arbeidstid eller som du anser som den viktigste,
80 O Ser-Trendelag bt dles b B
81 O Nord-Trendelag :
82 O Nordland
83 O Troms
84 O Finnmark
85 O Svalbard og Jan Mayen
86 O Utlandet
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21.

23.

‘24,

Hva slags hovedstilling hadde du pr. 15.
november 1985? Sett bare ettkryss.

el

0 Selvstendig neeringsdrivende

[0 Fastarbeid (Fast ansettelse, ogsa inkludert

oppsigelig stilling i skolen og ikke avsluttet

provetid)

Vikariat av varighet 6 maneder eller mer

Annen midlertidig tilsetting av varighet 6

maneder eller mer

Vikariat av varighet mellom 1 og 5 maneder

Annen midlertidig tilsetting av varighet mellom

1 og 5 maneder

Tilfeldige jobber av varierende eller

sesongpreget art (tilfeldige vikariater,

engasjementer o.l.)

O Stipendiat eller andre vitenskapelige
utdanningsstillinger

0O 00 OO

Stillingens navn (f.eks. maskiningenier, konsulent,

TEBYEL), .ociosssnviviscsssansssssmsmasssimess s nsrsRimnanevasss s mnssiss
I:l:':] 92-94  Ikke skriv i disse rutene
22. Beskriv kort din hovedarbeidsgivers

bransje/virksomhet (f.eks. helsetjeneste,
undervisning, salg)

I:l:] 95-96 |kke skriv i disse rutene

Er din hovedstilling pr. 15. november
innenfor:

97

O Offentlig sektor

] Halvoffentlig sektor

O Privat sektor

O Annet

Hva var nzeringen til din hovedarbeidsgiver
(pr. 15. november 1985)? Sett bare ettkryss.
98-99

Universitet, hagskoler, forskningsinstitutter

0 Universitet og vitenskapelige hegskoler (inkl.
bibliotek og museer som hgrer under
leerestedene)

O Distriktshegskole, leererhagskole,
sosialhegskole, ingeniorhegskole,
Bedriftsokonomisk Institutt o.1.

O Forskningsinstitutter, studieselskaper og
forseksringer

Skolen

Grunnskoler

Spesialskoler

Videregéaende skole, studieretning for

allmenne fag

Videregaende skole, yrkesfaglige

studieretninger

Videregaende skole, bade allmennfaglig og

yrkesfaglige studieretninger

Andre skoler

O O DOoOoo

a

13
14
15

16
17
18

19
20
21
22
23
24
25

26
27
28

29
30
31
32
33

34
35
36
37

38

39

40

Statsadministrasjonen

O Sentraladministrasjonen (departementene,
direktoratene)

0 Statens ytre etater (trygdekontorene,
landbrukskontor, forsvaret, Statens veivesen
m.fl.)

O Politi og rettsvesen

Fylkes- og kommuneadministrasjonen

O Fylkesadministrasjonen

0O Kommuneadministrasjonen

O Pedagogisk-psykologisk tjeneste,
pedagogisk-psykologisk distriktssenter

Offentlig sektor ellers

Barnehager, barneparker

Statskirken

Offentlig helse- og veterinzertjeneste
(sykehus o.l.)

Sosialkontorer

Andre sosiale tienester og velferdsarbeid
(barne- og ungdomshjem, aldershjem,
kursteder o.1.)

Statlig bank/finansieringsinstitusjon (inkl.
Norges Bank)

Bibliotek og muséer (som ikke er underlagt
universitet/hagskole)

Offentlig underholdning (inkl. film, teater,
NRK)

Offentlig samferdsel (post, telefon)
Offentlig kraft og vannforsyning

00 OOo

oo o O O

Privat og halvoffentlig sektor

O Jordbruk, skogbruk og fiske

O Oljeutvinning og bergverksdrift

O Grafisk industri (forlagsvirksomhet,

produksjon av beker, ukeblad, tidsskrifter,

aviser etc.)

Industri ellers

Bygg og anlegg

Privat kraft- og vannforsyning

Varehandel, hotell- og restaurantvirksomhet

Forretnings- og sparebank, private

finansieringsselskap o.l., forsikring

Privat samferdsel (sje-, land-, lufttransport)

Privat helse- og veterinzertjeneste.

Private barnehager, barneparker

Neerings- og fagorganisasjoner, politiske og

ideologiske organisasjoner

Personlig tienesteyting (verksteder,

reparasjonsvirksomhet, fotografvirksomhet

o.l.)

Forretningsmessig tienesteyting (inkl.

advokatvirksomhet, revisjons-, regnskaps-,

arkitekt-, EDB- og konsulentfirmaer,

reklamebyraer, teknisk tienesteyting m.v.)

O Privat underholdning (film, teater, nzerradio/
TV)

0O 0000 Oooooo

O

O Annen virksomhet,oppgihva ..................




25.

01

03

26.

27

28.

wn —

| hvilket fylke ligger arbeidsstedet ditt pr. 15.
november 1985? NB: Spersmalet gjelder din
hovedstilling. Sett bare ettkryss
100-101

Ostfold

Akershus

Oslo

Hedmark

Oppland

Buskerud

Vestfold

Telemark

Aust-Agder

Vest-Agder

Rogaland

Hordaland

Sogn og Fjordane

Mare og Romsdal
Ser-Trondelag
Nord-Trondelag

Nordland

Troms

Finnmark

Svalbard og Jan Mayen
Utlandet

O0000000O0ooooooooooooao

Er arbeidsoppgavene i din hovedstilling pr.
15. november 1985 pa et niva som krever
hoyere utdanning, dvs. utdanning fra
hogskole eller universitet? Sett bare ettkryss.

102

O Ja, arbeidsoppgavene krever den type hoyere
utdanning jeg avsluttet varen 1985

O Ja, arbeidsoppgavene krever hgyere
utdanning, men ikke nedvendigvis den jeg
avsluttet varen 1985

O Nei, arbeidsoppgavene krever ikke hoyere
utdanning, men det er en fordel & ha det

O Nei, det er helt uten betydning om man har
heyere utdanning

Har du (en eller flere) bistillinger hvor
arbeidsoppgavene er i noenlunde samsvar
med din utdanning?

103
O Ja
O Nei

Hvordan synes du den utdanningen du
avsluttet varen 1985 passer med din
hovedstilling pr. 15. november 1985? Vurder
innholdet i utdanningen mot
arbeidsoppgavene. Sett bare ettkryss.

104

O Godt
[0 Middels
O Darlig

29.

w
o ~NO O A WN —

31.

—

32.

ki

w N

33.

DwnN

34.

DN —
0O 000 o0Ooooao

=J Gy &N

Nar tiltradte du din hovedstilling? Vi tenker
her pa den hovedstillingen du hadde pr. 15.
november 1985, ikke pa evt. annen type
stilling du har hatt hos samme arbeidsgiver
tidligere. Sett bare ettkryss.

105

[J For eller under eksamen, oppgi
tiltredelsestidspunkt (mnd. og &r) ....................
0-2 uker etter eksamen

3-4 uker etter eksamen

5-6 uker etter eksamen

7-8 uker etter eksamen

2-3 maneder etter eksamen

Mer enn 3 maneder etter eksamen

OooOooao

. Har du tidligere arbeidet for samme

arbeidsgiver?
106

O Ja.
O Nei.

Ga til spersmal 31
Ga til spersmal 33

Arbeidet du med hovedoppgave/
semesteroppgave e.l. hos din
hovedarbeidsgiver pr. 15. november 1985 i
hele eller deler av studietiden?

107
O Ja
O Nei

Fikk du lonn av denne arbeidsgiveren i hele
eller deler av studietiden?

108

O Ja, full lenn
O Ja, delvis lenn
O Nei

Hvordan var din hovedstilling pr. 15.
november 1985 utlyst? Sett bare ettkryss.

109

O Offentlig utlysing (f.eks. annonse, lister hos
Arbeidsformidlingen)

O Bareintern utlysing

O Ingen utlysing

O Vetikke

Pa hvilken mate fikk du forst opplysninger
om din navaerende hovedstilling pr. 15.
november 1985? Sett bare ettkryss.

(]

Arbeidsgivers annonse

Personlig henvendelse fra arbeidsgiver

Egen henvendelse til arbeidsgiver

Gjennom studiet (f.eks. laerer pa universitet
eller hagskole)

Gjennom Arbeidsformidlingen

Gjennom familie og bekjente

Gjennom orientering fra arbeidsgiver pa
studiestedet

Annet, oppgi hva .......ccccoevviiiiiiiecceec
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35. Hadde du en forgjenger i din hovedstilling
pr. 15. november 1985?
111
1 O Nei, stillingen var nyopprettet.
Ga til spersmal 37
2 0O Ja, jeg gikk inn i en eksisterende stilling med
delvis samme arbeidsomrade som
forgjengeren. Ga til spersmal 36.
3 0O Ja, jeg gikk inni en eksisterende stilling med
samme arbeidsomrade som forgjengeren.
Ga til spersmal 36.

36. Hva var din forgjengers hoyeste utdanning?

112
0 Samme utdanning som meg selv
J Annen universitets- eller hagskoleutdanning

0O Ikke universitets- eller hegskoleutdanning
O Vet ikke

H WA —

37. Hva var din brutto ordinaere manedslonn i
hovedstillingen pr. 15. november 1985 ?
(brutto, eksklusive ekstrainntekter)

K DE NN oo e famrinses b et iaees e oA

[ ] [ l I 13- okrivikke i disse rutene

117

Hvis du er lgnnet etter Statens
lennsregulativ, oppgi lennstrinn: ..............
(Gjelder ikke de som er lannet etter
kommunale regulativer)

[:D 1 ] S‘ Skriv ikke i disse rutene

38. Hvilken ukentlige arbeidstid hadde du i din
hovedstilling pr. 15. november 1985?

120

Heltid eller mer

Deltid — 75 prosent eller mer

Deltid — fra 50 prosent til 74 prosent
Deltid — fra 25 prosent til 49 prosent
Deltid — mindre enn 25 prosent

S I N SN
o0ood

121- o G o3
[]:, 120 Skriv ikke i disse rutene

39. Hvilken ukentlige arbeidstid hadde du i
inntektsgivende arbeid tilsammen pr.
15. november 1985, dvs. i hovedstilling og
evt. bistilling(er)?

123
1 O Merenn en vanlig heltidsstilling
2 O Heltid
3 O Deltid — fra 75 prosent eller mer
4 O Deltid — fra 50 prosent til 74 prosent
5 O Deltid — fra 25 prosent til 49 prosent
6 O Deltid— mindre enn 25 prosent

124-
[:]___] 15¢  Skrivikke | disse rutene

40. Hvis du arbeider deltid, hva er grunnene til
dette? Det kan settes flere kryss.

126

1 O Det har ikke vaert mulig a fa full stilling av den
typen arbeid jeg ensker.

2 O Onsker & ha flere jobber som tilsammen gir full
tid.

3 O Onsker ikke/kan ikke arbeide mer pga.
omsorgsforpliktelser.

4 O Onsker ikke/kan ikke arbeide mer pga. videre
studier

5 O Andre grunner, oppgi hva .........cccoevevecienennnn.

H. MERKNADER

41. Har du merknader til noen av sporsmalene,
eller andre tilleggsopplysninger?




NAVF’s UTREDNINGSINSTITUTT

NORGES ALMENVITENSKAPELIGE FORSKNINGSRAD Vedlegg 3
WERGELANDSVEIEN 15 - 0167 OSLO 1 - TELEFON (02) 20 65 35

Oslo, november 1984

ARBEIDSMARKEDSUNDERSOKELSE FOR NYE KANDIDATER MED HOYERE UTDANNING

Er De i tvil om hvordan De skal svare eller ensker De & gi neermere opplysninger,
veer vennlig, skriv under «Merknader» p& siste side.

1. Besvares av alle Skriv ikke her

1.1 Fodselsar ...

1.2 Har De examen artium/gkonomisk gymnas eller full
eksamen fra allmennfaglig studieretning i videregende skole? 1 Ja 2 [J Nei

1.3 Hva var Deres hjemstedsfylke da De var 17 ar?

Hva var Deres hjemstedsfylke for De begynte & studere?

1.4 Hvilken utdanning avsluttet De varen 19847 (for medisinere hosten 1982).

[ Ingenigrutdanning: Skole

Avdeling / linje

Studieretning

[J Allmennleererutdanning: Skole

Linje.. .

Grunnfag / halvarsenheter som inngéar

[J Cand. med. utdanning: Lzerested

Har De autorisasjon som lege? ] Ja [ Nei

Hvis ja, utstedt nar (maned, &r) ..

Hvis nei, arsak til utsatt plikttjeneste

[] Annen utdanning: Angi hvilken

1.5 Har de annen avsluttet utdanning fra universitet eller hegskole (f.eks. cand. mag., bibliotekarutdanning)?
1[Ja 2 [ Nei

Hvis Ja, nevn hvilke(n): ... .. ...

1.6 Tidligere yrkeserfaring (se bort fra feriejobber); oppgi antall &r og méaneder:

Inntektsgivende arbeid har vaert hovedbeskjeftigelse ... ar mnd. for 15. juni 1984

Inntektsgivende arbeid har veert bibeskjeftigelse ar mnd. for 15. juni 1984




2. Besvares av alle

Skriv ikke her

11 Annet, angi hva

15. november 1984 vansker med & f& arbeid
noenlunde | samsvar med Deres utdanning?

Hvis Ja, hvordan vurderer De arsakene som er an-
gitt nedenfor? (Kryss av en rute for hver linje)

1 Ektefelle eller samboers arbeid eller utdanning
binder meg til et spesielt sted

2 Har ikke funnet arbeid pa det onskede stedet

3 Vanskelig 4 skaffe bolig der arbeid er tilbudt

4 Onsker en annen type arbeid enn det som er
tilbudt

5 Er tilbudt arbeid, men lennstilbudet var for lavt

6 Er kvalifisert bare for et spesielt arbeidsfelt

7 Har for darlige karakterer

8 Konkurrerer med folk med lengre ansiennitet

9 Onsker deltid pd grunn av omsorgsforpliktelser

10 Onsker deltid for & finansiere videre studier

2.1 Hadde De i perioden etter eksamen / plikttjeneste og fram til

1[0Ja 2[JNei 3[]Harikke provd
A fa arbeid
Noen Ingen Vet ikke/
Viktig betydning  betydning Ikke aktuelt
O O O O
0O O O
O O O
O O O
] O O
| O O O
O O O O
O O O O
[ O O O
O 0O O O

| inntektsgivende arbeid:

01 [J Fast arbeid (selvstendig nseringsdrivende
eller fast ansettelse, ogsd de som ikke har
avsluttet provetiden).

02 [ Midlertidig arbeid av 6 mnd. varighet eller
mer (f.eks. vikariat, engasjement eller annet
tidsbegrenset arbeid).

03 [] Midlertidig arbeid av kortere varighet enn
6 mnd.

2.2 Hovedbesk]eftigelse pr. 15. november 1984. (Kryss av for ett alternativ, det som passer best)

Ikke | inntektsgivende arbeld:

04 [] Hadde fétt ansettelse og ventet pa a tiltre
etter 15. november 1984.

05 [] Studerte videre (hovedfag, pedagogisk se-
minar eller andre studier).

068 [] Arbeldet | eget hjem som husmor/husfar.

07 [J Var arbeidsledig og registrert ved Arbeidsfor-
midlingen.

08 [] Var arbeidsledig og ikke registrert ved Ar-
beldsformidlingen.

09 [] Avtjening av verneplikten.

10 [J Annet, angi hva:

23

24

Hvis De har krysset av 01, 02 eller 03, besvar spersmél 2.3 og 2.4.

Er dette arbeidet noenlunde i samsvar med Deres utdanning?

Har De gatt tilbake til Deres gamle stilling

eller vaert | stillingen i studietiden og fortsatt etter eksamen?

O Ja [J Nei

[ Ja [ Nei




3. Besvares av alle som har skt eller er blitt tilbudt arbeid for 15. november 1984

3.1 Nar begynte De & soke arbeid med sikte pa sysselsetting etter eksamen / plikttjeneste varen 19847
1 [ Begynte & soke for 15. juni 1984. Oppgi antall uker ...
2 [ Begynte & soke etter 15. juni 1984. Oppgi antall uker ..o,
3.2 Hvor mange seknader har De sendt (for 15. november 1984)? ...
3.3 Nar fikk De det ferste tilbud/tlisagn om arbeid?
1 [ Fer 15. juni 1984 2 [] Etter 15. juni 1984 3 [] Har ikke (for 15. november 1984) fatt tilbud/tilsagn
3.4 Har De (fer 15. november 1984) fatt tilbud/tilsagn om arbeid som De har awist? 1 [] Ja 2 [J Nel

Hvis Ja, oppgi antall avviste tilbud ... s

Skriv ikke her ‘

35 Sett kryss ved det fylket/de fylker hvor De har skt arbeid (fer 15. november 1984):

01 [ @stfold 08 [] Telemark 16 [J Ser-Trendelag
02 [] Akershus 09 [ Aust-Agder 17 [J Nord-Trendelag
03 [] Oslo 10 [J Vest-Agder 18 [J Nordland

04 [] Hedmark 11 [J Rogaland 19 [J Troms

05 [ Oppland 12 [J Hordaland 20 [J Finnmark

06 [] Buskerud 14 [] Sogn og Fjordane

07 [J Vestfold 15 [J Mere og Romsdal 99 [ Utlandet

4. Besvares av alle som var | inntekisgivende arbeld pr. 15. november 1984

4.1 Hovedarbeidsgivers navn (pr. 15. november 1984)

4.2 Neering (sett ett kryss): 17 [ Distriktshogs'ole, pedagogisk hagskole,

01 [] Jordbruk, skogbruk og fiske sosialhegskole, ingenierhegskole,

00 [] Oljeutvinning og bergverksdrift Bedriftsckonomisk Institutt o.l.

02 [] Industri 18 [J Universitet og vitenskapelige hagskoler

03 [ ] Bygg og anlegg 19 [] Andre skoler

04 [] Kraft- og vannforsyning 20 [] Pedagogisk-psykologisk tjeneste/

05 [] Varehandel, hotell- og restaurantvirksomhet pedagogisk-psykologisk distriktssenter

06 [] Forretnings- og sparebank, private finan- 21 [J Offentlig helse- og veterinartjeneste (syke-
sieringsselskap o.l., forsikring hus, sanatorier o.l.)

07 [] Statlig bank/finansinstitusjon 22 [] Sosial omsorg og velferdsarbeid

08 [] Samferdsel (sje-, land-, lufttransport, post, 23 (] Privat helse- og veterinzertjeneste
telefon) 24 [ Neerings- og fagorganisasjoner, politiske og

09 [] Sentraladministrasjonen ideologiske organisasjoner
(departementene, direktoratene) 30 [] Statskirken

10 [] Statens ytre etater (trygdekontorene, 25 [] Forskningsinstitutter og studieselskaper
forsvaret, Statens veivesen m.fl.) 26 [] Bibliotek og muséer

141 [ ] Fylkesadministrasjon 27 [] Forretningsmessig tjenesteyting (inkl. advo-

12 [[] Kommuneadministrasjon katvirksomhet, revisjons-, regnskaps-, arki-

13 [] Politi og rettsvesen tekt-, EDB- og konsulentfirmaer, reklame-

14 [] Grunnskolen byréer, teknisk tjenesteyting m.v.)

15 [] Videreg&ende skole, studieretning for 28 [ Underholdning (inkl. film, teater, NRK)
alimenne fag 99 [ Annen virksomhet, hvilken: ...

16 [] Andre studieretninger i videregdende skole

4.3 Bransje eller neermere spesifisering av nasring (f.eks. departement, etat, institutt, studieretning i videre-

géende skole, industrigren):




44

45

Deres stilling (pr. 15. november 1984):

Nar tiltradte De #enne stillingen forste gang? Dato ...

Hvordan fikk De kjennskap til stillingen? (Sett bare ett kryss)

1 [J Arbeidsgivers annonse 5 [ Arbeidsformidlingen
2 [ Personlig henvendelse fra arbeidsgiver 6 [J Gjennom familie og bekjente
3 [J Egen henvendelse 7 [J Gjennom orientering fra arbeidsgiver pa

4 [] Gjennom studiene, f.eks. studiestedet

lesrer pa universitet eller hagskole 8 [] Annet, angi hva:

46

I hvilken kommune ligger Deres arbeidssted (pr. 15. november 1984)?

Arbeider De i utlandet, oppgi hvilket land

4.7

Deres ordinzere méanedslenn (brutto) fra hovedarbeidsgiver (ekskiusive ekstrainntekter):

Kr. Hvis De er offentlig ansatt, oppgi lennstrinn ...

48
4.9

Arbeidets omfang: 1 [0 Heltid 2 [J Deltid, i prosent av heltidsstilling: ca. ... %

Arbeidets art. Angi det som utgjer hoveddelen av arbeidet (f.eks. statistisk analysearbeid, forskning, tek-
nisk konstruksjonsarbeid, undervisning, planleggingsarbeid, saksbehandling, salgsarbeid, regnskap, ut-
redningsarbeid, psykologisk radgivning, EDB-systemarbeid, administrasjon med ledelsesfunksjoner, vanlig
kontorarbeid, organisasjonsarbeid, allmenn legepraksis osv.):

4.

10

Hvordan synes De at Deres utdanning passer til Deres stilling (pr. 15. november 1984)? Vurder innholdet
i utdanningen mot arbeidsoppgavene. (Sett kryss ved det svaralternativ som passer best)

1 [J Godt 2 [0 Middels 3 [J Darlig

Merknader:

4.1

4.

12

Opplysninger om Deres stilling (pr. 15. november 1984):

1 [J Nyopprettet stilling 3 [] Eksisterende stilling med samme arbeidsom-

rade som forgjengeren

2 [] Eksisterende stilling med delvis samme 4 [] Midlertidig engasjement uten ordinger
arbeidsomrade som forgjengeren stillingshjemmel

Dersom De gikk inn i eksisterende stilling, oppgi forgjengerens heyeste utdanning hvis De kjenner den:

5. Besvares av alle (bade yrkesaktive og ikke yrkesaktive) som fortsatt
driver med utdanning i noen form

5.1 Hvilket fag eller studium holder De pa med (pr. 15. november 1984)? (Oppgi ogsé lesrested) ...

5.2 Er De beskjeftiget med studier pa: 1 [0 Heltid 2 [J Deltid

5.3 Hvilket endelig studiemal har De (f.eks. cand.philol., cand.mag., sivilingenier, dr. ing. 08V.)? ...

Haakon Arnesens Trykkeri A.s, Oslo

____ Skriv ikke her
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