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Forord

Formalet med rapportserien Utdanning og arbeidsmarked er 4 gi et
informasjonsgrunnlag til planleggere i utdanningssystemet, ridgivere i
videregidende opplering, studieveiledere ved universiteter og hegskoler,
yrkesveiledere og andre interesserte, ikke minst ungdommen selv. Fgrste
rapport ble publisert i 1985, og arets rapport er den fjortende i serien.
Forrige rapport kom ut i 2000. Rapportene bygger pa resultater fra under-
spkelser gjort ved NIFU, og gjenspeiler sentrale deler av var virksomhet
innenfor studier av videregdende opplering, hgyere utdanning og
arbeidsmarked.

I arets rapport er det lagt vekt pd ungdoms valg av utdanning og
yrke. Artiklene belyser dette temaet med resultater fra nye kvalitative og
kvantitative undersgkelser gjort blant dem som bergres av slike valg i
utdanningssystemet og pa arbeidsmarkedet: Elever, ridgivere, studenter,
kandidater, arbeidssgkere og arbeidstakere.

Rapporten bestir i ar av bidrag skrevet av Clara Ase Arnesen, Jens B.
Grpggaard, Ida Riksaasen Hatlevik, Eifred Markussen, Terje Naess, Nina
Sandberg, Liv Anne Stgren, Jannecke Wiers-Jenssen og Per Olaf Aamodt.
Clara Ase Arnesen og Nina Sandberg har veert redaktgrer. Redaktgrer og
bidragsytere har bistatt hverandre med rid og kommentarer i arbeidet
med artiklene. I tillegg har Berit Lgdding, Vibeke Opheim og Sverre Try
lest og kommentert enkelte artikler. Illustrasjonene er ved Harald
Aadnevik. Kari E. Dahl har veert sprikkonsulent, og Inger Lofgreen har
ferdigstilt rapporten for trykking.

Oslo, september 2002

Petter Aasen
Direktor

Liv Anne Storen
Seksjonsleder
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1 Innledning

Av redaktgrene

Ungdoms veivalg i forhold til utdanning og arbeid er det samlende temaet
for arets utgave av Utdanning og arbeidsmarked. Ti ar tilbake i tid var
utdanningseksplosjonen det selvsagte valget av tema for 1992-utgaven av
publikasjonen du holder i handen. Siden da har omfattende og gjennom-
gripende reformer pé alle plan i det norske utdanningssystemet, nedgang
i ungdomskullene og avtakende arbeidsledighet vaert medvirkende ar-
saker til at det i dag er en ganske annen virkelighet som mgter de unge
som sgker jobb eller utdanning.

Etterspgrselen etter utdanning og arbeid gir i bglger og avhenger av
en rekke mer eller mindre handgripelige faktorer. Noen kjenner vi:
Ungdomskullene har avtatt siden begynnelsen av 90-tallet, men antall 16-
aringer vil gke igjen fra innevaerende ar. I 1994 fikk alle 16-dringer rett til
videregaende opplering, samtidig som bade oppbyggingen og innholdet
av opplaringen ble underlagt store endringer. Fra 1994 til 2000 gikk sgk-
ningen til hgyere grunnutdanning klart tilbake, men har gitt opp de to
siste drene. Opptakskapasiteten i hgyere utdanning har vaert holdt pa et
stabilt hgyt nivd, og det er trekk som tilsier at det kan vare verd &
opprettholde en hgy kapasitet ogsa i drene som kommer. Beregninger
viser at det er grunn til 4 forvente at etterspgrselen etter studieplasser
fortsatt vil gke, fordi studietilbgyeligheten har gkt. Studentene rekrutteres
dessuten fra flere aldersgrupper, og studentene blir varende lenger
innenfor utdanningssystemet enn tidligere (Naess 2000). Det kan ogsi
vere av betydning at arbeidsledigheten ventes 4 gke. Ifglge Statistisk
Sentralbyra vil arbeidsledighetsraten (arbeidsledighet i prosent av arbeids-
styrken) stige fra 3,9 prosent i 2002 til 4,8 prosent i 2004, og dermed ni
nivaet fra 1990 (SSB 2002).

De veivalg som ungdommen foretar, vil til en viss grad vare farget av
den aktuelle situasjonen pa arbeidsmarkedet og i utdanningssystemet,
men andre faktorer, for eksempel hvilken bakgrunn man har, evner og
faglige interesser, er vel sa viktige. I drets Utdanning og arbeidsmarked
presenterer vi et utvalg av artikler som alle gjengir resultater fra avsluttet
eller pagaende forskning om ungdoms valg av utdanning og arbeid.

Innledningsvis skriver Ida Riksaasen Hatlevik om interesse- og
preferansetester som et mulig hjelpemiddel i veiledningen av unge som
orienterer seg mot utdanning og yrke. Hennes utgangspunkt er av-
standen mellom undersgkelser som viser at elever i videregdende gnsker
seg mer individuell hjelp og veiledning ved valg av fremtidig utdannings-
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eller og yrkesvei, og Hatleviks egen undersgkelse blant ridgivere i videre-
giaende opplaring som viser at det er uvanlig 4 ta i bruk testprogrammer
som er konstruert til slike formal. I sin artikkel diskuterer Hatlevik hva
som skal til for at denne typen tester — eksemplifisert med Aetats test-
program "Veivalg” - skal kunne fungere som et hjelpemiddel i vei-
ledningssituasjonen. Hva kan interesse- og preferansetester bidra med, pa
hvilke mater kan de tas i bruk, og hvilken funksjon kan de ha i skolenes
utdannings- og yrkesveiledning?

Videregiende opplaering er ogsa nedslagsfeltet for Eifred Markussens
artikkel. Han legger frem noen resultater fra en undersgkelse av det aller
forste grunnkurskullet som startet i en reformert videregaende opplering i
1994. Seks ar etter at de startet i grunnkurs i videregdende, ser han pa hva
elevene fikk ut av opplaringen i form av formell kompetanse. Markussen
finner temmelig store forskjeller i kompetanseoppnielse mellom ulike
grupper av ungdom, og viser hvilke forhold som fremmer, og hvilke som
hemmer kompetanseoppnaelsen.

Hensikten med videregidende opplaring er blant annet 4 forberede
elevene til videre studier og arbeid. I forlengelsen av Markussens bidrag
folger Jens B. Grggaard og Nina Sandberg opp med en artikkel fra den
samme undersgkelsen, der hovedspgrsmalet er hvordan det gikk med
elevene etter at de forlot videregiende. Hvor finner vi dem rett etter av-
sluttet oppleering, og hva driver de med seks ar etter grunnkursstart? Hvil-
ken rolle spiller den kompetansen elevene oppnar for overgangen til
hgyere utdanning eller fast heltidsarbeid etter videregdende? Hvilke
sjanser har de som ikke oppnir studie- eller yrkeskompetanse?

Tematisk tar vi steget fra videregiende opplaring til hgyere ut-
danning med neste artikkel, av Jannecke Wiers-Jenssen og Per Olaf
Aamodt. Forfatterne bringer videre resultater fra sin undersgkelse av
tilfredsheten blant universitets- og hggskolestudenter i Norge, og drgfter
arsakene til forskijeller i tilfredshet mellom studenter pa ulike fag og lere-
steder. Wiers-Jenssen og Aamodt mener det ligger an til at utdannings-
spkerne etter hvert vil foreta mer bevisste og velinformerte valg, og at
andre studenters vurderinger vil kunne fi stgrre betydning for dem som
skal velge studium og lerested i drene som kommer. Slike vurderinger vil
ogsad kunne vare nyttige for leresteder som er ute etter 4 forbedre eget
tilbud.

Forholdet mellom utdanning og arbeidsmarked er grunntemaet i de
fire neste artiklene. Clara Ase Arnesen gir f@rst en analyse av utviklingen
pa arbeidsmarkedet for hgyere utdannede. I sin oversikt viser hun at
kandidater med hgyere grad fglger utviklingen pa arbeidsmarkedet ellers:
Arbeidsledigheten blant de nyutdannede avtok og sysselsettingen gkte i
siste halvdel av 1990-tallet. Likevel, det er variasjoner, avhengig av




hvilken type utdanning man har, og i Arnesens artikkel ser vi hvem som
har vaert vinnerne og taperne pa arbeidsmarkedet de siste arene.

De to neste bidragene fokuserer pa forholdet mellom tilbud og etter-
sporsel etter arbeidskraft pd bestemte segmenter i arbeidsmarkedet. Terje
Nazss’ artikkel tar utgangspunkt i behovet for arbeidskraft med hgyere
realfaglig utdanning i den offentlige undervisningen av barn og unge.
Mangel pa realister bak katetrene i skolen har vart en hodepine for
utdanningsmyndighetene i flere ar allerede, og i en nyere stortings-
melding foreslas flere tiltak for 4 rekruttere lerere med hgyere grad til
grunnskolen og videregaende skole. Naess’ artikkel reiser tvil om hvorvidt
det lar seg gjore 4 fa inn flere realister, og gir innspill til en debatt om
hvilken rolle realister med hgyere grad bgr spille i skolen.

Mens det er dokumentert med harde fakta at skolen ikke lenger er
noen karrierevei for de med hovedfag i realfag, har det i mediene de siste
arene vaert holdt opp et bilde av at et annet segment av arbeidsmarkedet
har problemer med 4 holde pa sine nyutdannede arbeidstakere. Clara Ase
Arnesen spgr i sin artikkel om det stemmer at fgrskolelerere og lerere
flykter fra yrkene sine.

P4 samme mate bruker Liv Anne Stgren nye tall fra NIFUs kandidat-
undersgkelse til 4 teste holdbarheten av noen pastander om innvandreres
situasjon pa arbeidsmarkedet. Hennes bidrag avrunder denne artikkel-
samlingen med en analyse av vilkirene pa arbeidsmarkedet for hgyere
grads kandidater med minoritetsbakgrunn. Far de jevnt over bare jobber
de er overkvalifisert for? Skyldes vanskelighetene med 4 fa jobb at inn-
vandrere har darligere karakterer? Er det forskjell i karakternivd mellom
majoritets— og minoritetsstudenter med hgyere grad?

Vi har gnsket 4 presentere et utvalg av NIFUs forskning i en leser-
vennlig og tilgjengelig form. Lesere med interesse for de mer kompliserte,
teknisk, metodisk eller teoretisk avanserte resonnementer, figurer og
tabeller vil dels finne slik dokumentasjon i appendikset, dels i de stgrre
publikasjonene som artiklene bygger pa. Bakgrunnspublikasjonene er satt
opp i litteraturlistene etter hver enkelt artikkel. Vi er glade for nok en
gang 4 ha fatt tegneren Harald Aadnevik til 4 illustrere hovedpoengene i
artiklene. God lesing!

Referanser

Nezss, T. (2000), Utdanning frem til dr 2015. Framtidig beboldning,
tilgang og erstatningsbebov. Rapport 10/2000. Oslo: Norsk institutt for
studier av forskning og utdanning (NIFU).

SSB (2002), Gkonomiske analyser 3/2002. Oslo: Statistisk sentralbyra.




2 ”"Veivalg” som hjelpemiddel i
skolens utdannings- og yrkes
veiledning

Ida Katrine Riksaasen Hatlevik

Valg av utdanning og fremtidig yrke er en viktig avgjorelse, og opp-
leves av mange unge som et vanskelig valg. Underspkelser viser at
elever etterlyser mer individuell veiledning og mer bjelp til d finne ut
bvilke utdanninger og yrker som kan passe til deres personlighet. I
denne artikkelen skal vi se bvordan et testprogram utviklet av Aetat,
Veivalg, kan fungere som et hjelpemiddel for skolens utdannings- og
yrkesveiledning til nettopp a utforske bvilke preferanser elevene bar, og
gi forslag til mulige yrkesomrader. En undersokelse blant radgivere i
videregdende skole viser at radgiverne kun unntaksvis benytter seg av
dette eller lignende testprogram. En mer utbredt kjennskap til Veivalg
blant radgivere og andre som gir ungdom veiledning ved valg av
utdanning og yrke, vil kunne oke mulighetene for at flere elever far
veiledning bvor deres interesser og evner kobles mot ulike yrker og
utdanninger.

Denne artikkelen retter fokus mot hvilken rolle interesse- og
preferansetester kan ha i skolens utdannings- og yrkesveiledning og
hvordan slike tester kan brukes. Det finnes i dag mange typer "tester” pa
markedet, og ordet test kan gi mange assosiasjoner til bade IQ-tester med
fastsatt fasit og ulike personlighetstester. Med begrepet "test” sikter vi i
denne sammenheng til en testtype som best kan beskrives som et
kartleggingsverktgy hvor det ikke finnes riktige og gale svar, men som gir
ulike preferanse- og interesseprofiler.

For 4 eksemplifisere hvordan tester kan brukes som hjelpemiddel i
utdannings- og yrkesveiledning, knyttes drgftingen av testbruk til et
konkret testprogram, Veivalg. Veivalg er utviklet av Aetat til bruk i
utdannings- og yrkesveiledning i skolen og arbeidsformidlingen. Veivalg
er fritt tilgjengelig for alle som har tilgang til Internett, og finnes pa Aetats
hjemmeside (http://www.aetat.no). Det finnes ogsd en rekke andre slike
tester. Flere private utdannings-, yrkes- og Kkarriereveiledere anvender
tester i sin praksis. Disse testene er imidlertid i liten grad tilgjengelige for
radgivere i ungdoms- og videregiende skole.
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Spogrsmilet om hvordan tester kan brukes som ledd i utdannings- og
yrkesveiledningen, ses i forhold til Gunnel Lindhs (1988) mye brukte
veiledningsmodell. Testers mulige rolle i skolens utdannings- og yrkes-
veiledning ses i forhold til malsettingen om at elevenes utdannings- og
yrkesvalg skal vare rasjonelle, selvstendige og bevisste, og i forhold til
forutsetninger som mai vaere til stede for at elevene skal kunne foreta slike
valg (KUF 1998:14). Slike forutsetninger er informasjon om yrker, studier
og utdanningsmuligheter, selvinnsikt og ansvarstaking for egne valg (Teig
1995, KUF 1998, Hatlevik 1999 og 2002).

Bruk av tester ved individuell utdannings- og yrkesveiledning i
videregaende oppleering er en sjeldenhet

Valg av utdanning og yrke oppleves av mange som vanskelig, og mange
elever har behov for veiledning. I forskriften til opplaeringslova § 22-2
heter det at: "Den enkelte eleven har rett til 4 fi ridgivning om
utdannings- og yrkesval. ...... Informasjonen og radgivningen ma leggjast
opp slik at eleven gradvis kan utvikle kunnskap, sjglvinnsikt og evne til
sjglv 4 kunne ta avgjerd om vidare utdanning og framtidig yrke, utan
omsyn til tradisjonelle kjgnnsroller” (KUF 1999:79).

Undersgkelser blant elever i ungdoms- og videregiende skole viser at
mange elever etterspgr mer personlig veiledning. De gnsker hjelp til 4
finne ut av hva de passer til, det vil si de gnsker veiledning hvor deres
interesser og ferdigheter kobles mot ulike utdanninger og mulige yrker
(Hatlevik 2002, Svensen 1998, @stlandsforskning 1998, Bjgrkhaug 1993).

P4 oppdrag fra Utdannings- og forskningsdepartementet gjennomfgrte
NIFU hgsten 2001 en intervjuundersgkelse blant 20 radgivere i
videregdende skole i Oslo og @stfold om deres erfaringer med og
vurderinger av skolenes utdannings- og yrkesveiledningstilbud (Hatlevik
2002). Undersgkelsen viser at den type individuell veiledning som
elevene etterspgr, bare tilbys av et fatall av radgiverne, og at det er stor
variasjon i det individuelle veiledningstilbudet. Ved enkelte skoler kalles
alle elever inn til individuell veiledning. Det vanligste er likevel at elevene
selv ma ta kontakt med ridgiver for 4 fa slik veiledning (Hatlevik 2002).
Dette siste kan vare noe uheldig. Det er ikke slik at elever som i sterkest
grad savner veiledning om hvilke utdanninger og yrker som kan passe
deres personlighet, er flinkere til 4 oppsgke radgiveren pa egen hind enn
andre elever (Svensen 1998).

Videre opplever mange radgivere veldig stor pigang i tiden rett for
spknadsfristen for opptak til hgyere utdanning utgir, og mange synes
ikke de far tiden til 4 strekke til i denne perioden. Muligheten for samtaler
med den enkelte elev om utdanningsvalg blir derfor svaert begrenset.
Dette kan fgre til at elever som er usikre, og som utsetter valget lengst
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mulig, og som ikke oppsgker ridgiver for de absolutt er ngdt, er de
elevene som far darligst veiledning (Hatlevik 2002:48).

Undersgkelsen viste blant annet at en stor andel av radgiverne
vurderte skolenes utdannings- og yrkesveiledningstilbud som langt fra sa
godt som det burde vare. En d4rsak kan vaere at rammene for
radgivningstjenesten gjor det vanskelig 4 gi elevene et tilfredsstillende
tilbud om individuell veiledning. Mangel pa tid oppgis som
hovedarsaken, men ogsa mangelfulle kunnskaper blant ridgiverne om
hvordan en kan gi god utdannings- og yrkesveiledning, og kjennskap til
hjelpemidler en kan benytte seg av i veiledningen, spiller inn (Hatlevik
2002).

Nar det gjelder bruk av hjelpemidler i veiledningssamtalen, er det
bare et fatall av de intervjuede ridgiverne som tar i bruk en eller annen
form for kartlegging eller "test” av elevenes interesser og yrkespreferanser.
Enkelte var usikre pa i hvilken grad de hadde lov til 4 "teste” elevene.
Andre mente at tester var overfladig, og at de syntes de fikk nok
kjennskap til elevene gjennom veiledningssamtalene. De som lot vaere a
bruke slike tester, oppga at de hadde liten kjennskap til bruk av tester, og
derfor ikke folte seg kompetente til & bruke dem. Det var imidlertid et
utbredt gnske om opplzring og kursing i bruk av tester i utdannings- og
yrkesveiledningssammenheng. Selv om fi ridgivere brukte tester aktivt i
veiledningssamtalen, ga de fleste av dem tips til elevene om hvor de
kunne finne tester pd Internett (Hatlevik 2002:52). Men ved bare 4 fa
formidlet hvor slike tester finnes far elevene liten eller ingen mulighet til 4
fa bearbeidet resultatene sammen med andre. For a4 forstd og tolke
resultatene er det viktig 4 ha mulighet til 4 diskutere dem med noen,
noen som en ogsa kan samtale med om hvorfor en svarte som en gjorde
pa spgrsmalene. Nedenfor vil det argumenteres for at det nettopp er som
et utgangspunkt for videre samtale at slike tester egner seg best.

NIFUs undersgkelse blant radgivere viste at radgiverne i
skolesammenheng oppfattet seg som si 4 si alene om 4 ta ansvar for 4 gi
elevene utdannings- og yrkesveiledning og orientering (Hatlevik 2002), til
tross for at dette er en oppgave for hele skolen. En som gir veiledning
ved valg av utdanning og yrke, vil i utformingen av sin pedagogiske
virksomhet ha hva Rervik (1991) karakteriserer som stor etisk
handlingsfrihet. Utformingen av veiledningen blir i stor grad avhengig av
den enkelte radgiver, hans/hennes syn pd veiledning, menneskesyn,
kunnskapssyn m.m. Ridgiveren ma selv velge metodikk og hjelpemidler
ut fra milsettingen for veiledningen, tidsbegrensninger og egen kompe-
tanse. Innenfor omradet veiledning og riddgivning eksisterer det mange
teoritradisjoner. De ulike veiledningsteoriene tar utgangspunkt i
forskjellige menneskesyn og syn pa lering, og derfor har de ogsa ulike
metoder og strategier for veiledning. En veiledningsmodell kan aldri vaere
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verdingytral. Av den grunn er det viktig 4 vaere bevisst hvilke metoder en
bruker. Dette innebzrer en bevissthet om det grunnlaget en veilednings-
metode bygger pa, og hvilken funksjon den er ment 4 ha i veiledningen
(Lindh 1988, s. 8-9). Far vi ser nermere pd Veivalg-programmet, vil vi
belyse hvilken plass og funksjon tester kan ha i veiledningen ut fra en
teoretisk modell av veiledningssamtalen.

Testers plass i veiledningen

Lindh (1988 og 1997) har utformet en mye anvendt modell for den
profesjonelle veiledningssamtale. Det finnes ogsd andre modeller for
utdannings- og yrkesveiledning. Lindhs modell er valgt fordi den bergrer
helt sentrale momenter som etter var oppfatning bgr vare til stede i en
veiledningssamtale. Videre er modellen brukt i nyere norske hiandbgker
om utdannings- og yrkesvalg, for eksempel i den metodiske veiledningen
"Ungdom i valg” (KUF 1998) og Teigs (1995) bok "Studie- og yrkesvalg”.
Lindhs modell tilbyr en form for praktisk problemhindtering. Modellen
betoner at veiledning er en pedagogisk virksomhet der den som veiledes,
skal lere noe om seg selv, sine omgivelser og sitt forhold til sine
omgivelser. Veiledningsmodellen bygger pd elevens eget ansvar for og
deltakelse i veiledningsprosessen (Lindh 1988).

Lindhs veiledningsmodell bestir av fem trinn som folger etter
hverandre. Hvis det viser seg ngdvendig, kan man ga tilbake og ta trinn
om igjen. Hvert trinn kommenteres her bare veldig kort. Hensikten med
forste trinn er 4 utrede, klargjgre og definere elevens problemsituasjon.
Veilederen skal komme frem til en problemformulering sammen med
eleven. I annet trinn utvides perspektivet. Eleven skal fi hjelp til 4 se pa
seg selv og sine muligheter fra en ny vinkel. Veilederen kan komme med
ny kunnskap og bidra til omstrukturering og korrigering av gammel
kunnskap. Det er pa dette trinnet bruk av tester kan komme inn som et
hjelpemiddel til 4 utvide den enkeltes horisont og gke selvinnsikten. I
modellens trinn tre formuleres mal og delmal som aktivt kan bidra til 4
hiandtere elevens problemsituasjon. I trinn fire skal det opprettes en
handlingsplan for hvordan den enkelte kan ni oppsatte malsettinger og
sgrge for at planen fglges opp. I trinn fem skal en vurdere og folge opp
utfallet av veiledningen (Lindh 1988).

I Lindhs veiledningsmodell kan altsi tester komme inn som et
hjelpemiddel til 4 utvide elevens perspektiv og kunnskap om seg selv.
Men Lindh fremhever ogsd andre momenter som er av betydning for
veiledningen. Veilederen bgr blant annet besitte kommunikasjons- og
motivasjonsskapende ferdigheter, og bgr dessuten ha evne til 4 utfordre
eleven. Den som skal gi veiledning, skal ha evne til 4 lytte, speile,
oppmuntre til 4 prate, stille spgrsmidl, sammenfatte, Kklargjare,
konkretisere, fokusere, visualisere m.m. (Lindh 1998:74). A ha evne til 4
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utfordre eleven til 4 finne og sette seg mil som hun/han vil realisere,
innebzerer derfor langt mer enn 4 kunne ta i bruk testprogrammer som en
del av sin veiledning.

For 4 eksemplifisere hvordan en kan bruke tester i en veilednings-
sammenheng, vil vi nedenfor kort g gjennom utformingen av og den
teoretiske forankringen til testprogrammet, Veivalg, utviklet av Aetat med
tanke pa norsk skoleungdom og andre utdannings- og arbeidssgkende.

Veivalgs teoriforankring og utforming

Veivalg er et edb-basert testprogram. Fgrste utgave av programmet kom i
1994 og er siden blitt jevnlig oppdatert. Veivalg er et samarbeidstiltak
mellom utdannings- og arbeidskraftmyndighetene, med sentrale arbeids-
livsorganisasjoner som vesentlige samarbeidspartnere (Nordvik mfl. 1995).
1 starten fantes programmet pa disketter som ble distribuert til
abonnenter, men de siste drene har det veert 4 finne pa Aetats internett-
side. Veivalg-programmet er selvinstruerende og bestir av tre tester: en
yrkesinteressetest, en ferdighetstest og en karriereverditest.

I disse testene skal en ta stilling til i hvor stor grad utsagn passer som
beskrivelse pa hva en er interessert i, hva en er flink til, eller hva som er
viktig for en. I Veivalg-programmet lages egne profiler for hver test.
Profilene viser hvilken sammenlagt skir en har fatt pd de ulike
kategoriene/begrepsomriddene den enkelte test er inndelt i. Ved hvert
begrep angis i hvilken grad den enkelte har gitt tilslutning til utsagn som
faller inn under dette begrepet. Profilene viser hvor stor interesse, hvilke
evner eller hvilke verdier en selv har oppgitt 4 ha innenfor hvert omrade.
Hver profil ledsages av en tekst som forklarer og antyder tolkninger av
profilens saerpreg. Lurer en pa hvorfor en profil er blitt som den er blitt,
kan en fi opp en oversikt over spgrsmalene som tilhgrer hvert begrep, og
se pa svarene en har gitt. Det er ogsa mulig 4 gi tilbake og endre svarene
og se hva det farer til. Testresultatene kan lagres ved at en oppretter en
egen brukeridentitet og et passord. P4 den miten kan en gi tilbake til
resultatene ved en senere anledning; for eksempel kan en elev hente frem
resultater av en test eleven har tatt tidligere, nidr han/hun oppsgker
skolens radgiver.

Ifglge Nordvik mfl. (1995) er testene som tar opp yrkesinteresser og
ferdigheter, basert pd John Hollands begreper om jyrkeskategorier og
yrkespersonligbetstyper, mens karrieretesten er basert pa Edgar Scheins
begrep om karriereforankring.

Hollands yrkeskategorier og yrkespersonligheter er basert pa
egenskaps- og faktorteori (Teig 1995:63). En av egenskaps- og faktor-
teoriens hovedantagelser er at alle mennesker er unike og varierer nar det
gjelder interesser, evner og personlighetstrekk. Egenskaps- og faktor-
teoretikere hevder at mennesker vil ha det bedre med seg selv hvis de far
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det arbeidet de passer best til. Dette innebzrer blant annet at trivsel i
jobben avhenger av at jobbinnholdet oppleves som interessant, og at man
kan fa bruke sine ferdigheter.

Holland vil finne frem til grunnleggende livsorientering hos personer
som skal veiledes. Han er av den oppfatning at den enkelte kan foreta
rasjonelle utdannings- og yrkesvalg hvis hun/han engasjerer seg i en
vurdering av seg selv og far hjelp til 4 forsti sine interesser og evner og
de krav som bestemte yrker og studier stiller. Den enkeltes livsorientering
kan deles opp i ulike egenskaper eller orienteringsmater, og disse kan
kobles til bestemte yrker. Holland hevder at mennesker kan beskrives ut
fra hvordan de er i forhold til seks personlighetstyper, samtidig som ulike
yrkesfelt kan beskrives i forhold til de samme kategoriene (Nordvik mfl.
1995). I Veivalg er yrkesinteresser og ferdigheter delt inn i seks kategorier
basert pa Hollands yrkesteori, praktisk, teoretisk, kunstnerisk, sosial, tiltak
og systematisk (Nordvik mfl. 1995) Veivalgs yrkesinteressetest og ferdig-
hetstest inneholder hver 72 spgrsmal hvor eleven selv skal ta stilling til
hvor interessert vedkommende er i de yrkene det spgrres om, og hvor
gode ferdigheter en har pd ulike omréder. I tillegg til at en kan fa opp en
profil for hver av testene pa bakgrunn av de svarene en har gitt, kan en fi
opp en sammenligning av interesseprofilen og ferdighetsprofilen. Til pro-
filene gis det kort beskrivelse av de yrkeskategoriene/omridene en har
flest skar pa, og en kan fi opp en meny over en liste med aktuelle yrker.
Veivalg presiserer at yrkene er grovsortert, at mange yrker kan st oppfart
i flere sammenhenger, og at listen bare er ment 4 gi ideer til den som star
overfor et valg. En kan ogsa lese mer om de enkelte yrkene via Veivalgs
kobling til You (http://you.ls.no), et informasjonsverktgy beregnet pi
elever i ungdomsskolen og videregiende opplzring. You gir informasjon
om sveert mange yrker med yrkesbeskrivelser, oversikt over utdannings-
tilbudene og lerlingplassene, utdanningsveien til yrkene og hvor i landet
en kan ta ulike utdanninger.

Mens Holland fokuserer pa selve innholdet i arbeidet og antar at en
opplever tilfredshet nir en utfgrer en virksomhet som er i trdd med ens
yrkespersonlighet, er arbeidets funksjon i Scheins teori 4 understgtte og
muliggjere karrieremessige livslap som individet verdsetter (Nordvik mfl.
1995). Med begrepet karriereforankring sikter Schein til "en kombinasjon
av det den enkelte ser som sitt kompetanseomridde, og de verdier han
eller hun ikke vil gi slipp pa; den representerer ens egentlige jeg” (Schein
1992:5). Han peker pa at mangelfull innsikt i karriereforankring kan fore
til at en ender med en stilling eller en arbeidssituasjon som ikke er
tilfredsstillende fordi en fgler at "dette ikke er meg”. Ulike typer jobber vil
kunne tilfredstille ulike forventninger og behov. Noen gnsker for
eksempel spenning og variasjon, mens andre gnsker stabilitet og ro eller 4
kunne spesialisere seg innenfor et omrade. I Veivalg-programmet er det
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brukt atte begreper pa karriereverdier, som har mye til felles med Scheins
begreper (Nordvik mfl. 1995). De atte begrepene i Veivalgs karriere-
verditest er spemning, barmoni, spesialisering, mangfoldigbet, fribet,
trygghet, egne ideer og bjelpe andre, og den inneholder 48 utsagn som en
skal vurdere i hvilken grad en synes er viktige for en. En fir en
kommentar til de karrierebegrepene en har hgyest skir pa, men det er
ikke definert konkrete yrker for de ulike karriereverdiene. Dette er gjort
med hensikt fordi det ikke er noen systematisk sammenheng mellom
karriereverdier og yrker. Karriereverditesten er laget som "tankestoff”, dvs.
den er ment 4 bevisstgjgre testtakeren pa at det er viktig ogsd 4 vurdere
og tenke over slike forhold nar en prgver 4 finne ut hva slags yrke og
utdanning en vil satse pi og trives med. '

I gjennomgangen av trinnene i Lindhs veiledningsmodell ble det pekt
pa at tester kan brukes som et hjelpemiddel til 4 utvide elevens
perspektiv og kunnskap om seg selv. Hvordan kan en si bruke et test-
program som Veivalg, og hva konkret kan det tilfgre skolens utdannings-
og yrkesveiledning? Nedenfor utdypes kort de bidragene tester kan gi
veiledningssamtalen, og deretter de begrensninger og ulemper bruk av
tester kan ha.

Hva kan tester bidra med?

Campbell og Watkins (1990) skisserer i boka "Testing in Counseling
Practice” hva tester kan bidra med i utdannings- og yrkesveilednings-
prosessen. De hevder at resultater av en test kan hjelpe elevene til a
komme i gang med valgprosessen, stimulere til diskusjon i veilednings-
situasjonen, bidra med tilbakemelding, presentere nye ideer og gi nye
perspektiver. Dette innebzrer at tester kan hjelpe brukerne til 4 foreta
bevisste valg. Campbell og Watkins (1990) tar ikke utgangspunkt i en
spesiell test nar de beskriver de potensielle bidrag tester kan ha i vei-
ledningsprosessen.

A la elevene ta en test kan hjelpe dem til 4 komme i gang med 4
tenke rundt ulike valgmuligheter (Campbell og Watkins 1990). Dette inne-
baerer hjelp til 4 komme i gang med selve valgprosessen. Enkelte elever
begynner fgrst 4 orientere seg mot hva de skal velge nar spknadsfristen til
hgyere utdanning naermer seg. A la elevene ta en test tidlig i skoledret
kan bidra til 4 sette i gang valgprosessen og dermed legge til rette for mer
giennomtenkte beslutninger.

Testresultatene og elevens reaksjon pa spgrsmilene kan ogsa fungere
som utgangspunkt for og stimulere veiledningssamtalen (Campbell og
Watkins 1990). Spgrsmilene som presenteres i testen, eller ideene som
testresultatene gir, kan hjelpe eleven til 4 formulere hva hun/han opp-
lever som problematisk, eller til 4 introdusere emner som det kan vare
vanskelig 4 ta opp. Ut fra denne synsvinkelen kan tester hjelpe elever til 4
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snakke om og diskutere vanskelige temaer, eller de kan bidra til 4
presentere informasjon som vil ha betydning for utdannings- og yrkes-
valget. Sammen med samtalen med eleven kan testen hjelpe radgiveren til
a kartlegge elevens egne angivelser av evner og preferanser i forhold til
ulike arbeidsoppgaver, og derigjennom gke sjansene for at radgiveren
kan gi eleven fornuftige rad. I intervjuundersgkelsen NIFU gjorde hgsten
2001 blant radgivere i videregdende opplering, var det et par radgivere
som fortalte at de nylig hadde brukt Aetats tester. De syntes testene var et
nyttig utgangspunkt for videre samtale med elevene om utdannings- og
yrkesvalg.

Jeg bruker det til a komme i gang, komme inn pa bvilke interesser de
har og bva som er hobbyene deres, noe mer om bva de kunne tenke
seg. Interessetestene er egentlig en veldig direit sak det.

En av de intervjuede radgiverne pekte pa at det ikke bare er svake elever
som er usikre i forhold til valg av utdanning og yrke. Elever som er flinke
pa mange omrader, og som har mange ulike interesser, kan ogsd vare
usikre pa valget og enske personlig veiledning hvor det kan vzre hen-
siktsmessig 4 ta i bruk en test.

Campbell og Watkins (1990) fremhever ogsa at tester kan vare en
kilde til tilbakemelding til eleven, en bekreftelse pa noe eleven allerede
vet eller har en anelse om. Testresultatene kan ogsd bringe frem
informasjon som eleven ikke tidligere har reflektert over. Det kan for
eksempel vare egenskaper eller interesser som eleven ikke hadde sett
som relevante i forbindelse med valg av utdanning og yrke. P4 denne
miten kan tester bidra med nye perspektiver pa elevens situasjon. Det
nye perspektivet brukes til 4 oppmuntre eleven til 4 ta opp og diskutere
resultatene mer inngadende (Campbell og Watkins 1990). Tester kan altsa
tjene som en metode som assisterer den enkelte elev i selvutforskning, og
bidrar dermed til en mer realistisk selvoppfatning ved at den enkelte elev
far stgrre innsikt i egne interesser, evner og egenskaper. Tilbakemelding
og nye perspektiver gjor tester til et effektivt hjelpemiddel for elever som
er usikre pa hvilke egenskaper, gnsker og interesser de har.

Videre kan tester presentere nye muligheter. Tester som kobler
informasjon om testtakeren sammen med spesifikke yrker, kan avdekke
nye yrker for eleven som hun/han ikke vet om fra for eller ikke har
vurdert (Campbell og Watkins 1990). Tester vil kunne vare et godt
hjelpemiddel i en veiledningssamtale ved at ridgiveren far anledning til 4
peke pa mulige utradisjonelle yrker, for eksempel i forhold til elevens
kjgnn og sosiale bakgrunn. Hvis en gjgr eleven oppmerksom pa at hans/
hennes interesser og evner ogsa vil kunne ivaretas og videreutvikles i
andre yrker og utdanninger enn de yrkene elevene tradisjonelt orienterer
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seg mot, kan de bli motivert til 4 velge utradisjonelt, i alle fall vurdere
muligheten for det. P4 den maten utvides valgmulighetene, siden dette
sannsynligvis vil vaere yrker og utdanningsveier som er ukjente for eleven,
og som hun/han ikke ville ha funnet frem til pa egen hind.

Begrensninger og ulemper ved bruk av tester

Tester har altsd potensialet i seg til 4 hjelpe testtakeren til 4 oppna stgrre
selvinnsikt, og de kan presentere og aktualisere nye valgalternativer. Men
det er alltid fare for at en ”"profil” av et menneske som er laget pa
bakgrunn av en test, kan vare preget av feilkilder, for eksempel i form av
sammenblanding av evnemessig grunnlag og prestasjonsniva i gyeblikket
(Teig 1995:64). Det kan stilles spgrsmal om hva testen egentlig sier noe
om, og om den maler det den skal (testresultatets validitet). En kan ogsa
undres om i hvilken grad den informasjonen en far ved 4 teste en person,
faktisk er relevant i forhold til den situasjon testtakeren er i. Noen
kritikere har sammenlignet bruk av tester for 4 kartlegge menneskers
egenskaper med 4 putte mennesker inn i en sentrifuge og samtidig for-
vente at en fir ut deres grunnleggende bestanddeler (Pervin og John
1997:292). En annen vanlig kritikk er at menneskelig atferd varierer ut fra
hvilken situasjon de befinner seg i (Pervin og John 1997:294). Videre kan
tester kritiseres for ikke a ta hensyn til at mennesket har mulig

het til 4 leere av sine erfaringer, endre atferd og interesser. Det tester sier
noe om, er hva testtakeren pa testtidspunktet mestrer, interesserer seg for
og kjennetegnes ved (Pervin og John 1997:295).

Veiledning med utstrakt bruk av tester er ogsa blitt kritisert for a
kunne skape avhengighet hos de radsgkende (Jorgensen 1979:178). Dette
kan skje hvis den som gir veiledning avgjer for mye for eleven og legger
for stor vekt pa resultater av en test, og ikke tar hensyn til elevens
uttalelser om egen selvoppfatning og interesser. I slike sammenhenger er
det fare for at en ved bruk av tester kan gjgre dem som sgker om rad, til
klienter som ikke selv tar ansvar for 4 velge hva de skal bli, men som
gnsker at andre skal fortelle dem hvilken utdannelse de bgr velge. Det er
godt mulig at eleven blir forngyd med 4 fi konkrete rdd av sin radgiver
om hva han/hun bgr velge basert pa testresultatene, men faren ved a gi
si4 konkrete rad er at eleven ikke selv ser seg som ansvarlig for de
valgene som tas. Da oppnir en det motsatte av ansvarstaking for egne
valg, som er en viktig forutsetning for at valget skal kunne vaere rasjonelt,
selvstendig og bevisst. Dette er ikke kritikk av testing i seg selv, men den
peker pad noe vesentlig, nemlig hvordan den informasjonen en far fra en
test, brukes i veiledningsprosessen. Ridgiverens oppgave er ikke 2
komme med fasitlgsninger, men 4 hjelpe eleven til selv 4 foreta et valg,
slik at eleven opplever at det er hun/han som har ansvar for valget.
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Bruk av tester i utdannings- og yrkesveiledningen kan altsi gi positive
bidrag, samtidig som tester har sine begrensninger, som det er viktig 4
veaere klar over fgr en tar dem i bruk.

Avsluttende kommentar og oppsummering

Vi har forsgkt 4 argumentere for at testprogrammet Veivalg kan brukes
som et hjelpemiddel i skolens utdannings- og yrkesveiledning. Gjennom-
gangen av hva tester kan bidra med, viser at et testprogram som Veivalg
kan vare et viktig element i veiledningen, for eksempel ved i gke
elevens selvinnsikt, virke stimulerende pa veiledningsprosessen og fi i
gang en samtale. P4 den maten kan bruk av Veivalg lette veiledningen.
En test kan ogsa sette i gang valgprosessen hos den enkelte og gi nye
ideer om utdannings- og yrkesmuligheter, noe som kan motivere den
enkelte til 4 vurdere utradisjonelle valg. Tester kan likevel aldri bli mer
enn et hjelpemiddel, og de kan ikke erstatte veiledning. I undersgkelsen
NIFU gjorde hgsten 2001 blant ridgivere, mente en ridgiver at et minus
ved bruk av tester var at hvis eleven var veldig forvirret, ble gjerne test-
resultatet forvirrende. Samme radgiver pekte pa at bruk av tester fungerer
best ndr ridgiveren og eleven sammen kan diskutere elevens valg
(Hatlevik 2002).

For i det hele tatt 4 kunne ta i bruk en test mi eleven vare dpen for 4
la seg teste. Eleven ma gjgres oppmerksom pa at det er hun/han som er
primaerbrukeren av testresultatene, og at ingen andre enn veilederen vil fa
tilgang til dem. Veilederen ma ogsd vurdere elevens problemsituasjon pa
forhind. I mange tilfeller vil ikke bruk av tester ha like stor betydning.
Langt fra alle problemer i forbindelse med valg av utdanning og yrke, lar
seg lgse ved hjelp av tester. Hvis for eksempel en elev ber om
informasjon om spesifikke yrker og studier, har det liten hensikt 4 teste
vedkommende. Imidlertid kan det vare nyttig 4 fi bekreftet at et
utdanningsvalg faktisk er i trdid med det eleven er interessert i, og at det
kan vere gnskelig 4 utvide elevens horisont.

@nsker en ta i bruk en test i utdannings- og yrkesveilednings-
sammenheng, er det viktig 4 huske pi at testene er designet for
forskjellige formal og er utviklet i ulike kulturer. Derfor vil ikke alle tester
passe like godt over alt, til alt. Skal en ta i bruk en test, er det derfor
viktig 4 velge en test som er tilpasset nasjonale forhold, de oppgaver en
gnsker 4 bruke den til og riktig milgruppe. Testprogrammet Veivalg er
utformet med tanke pa norsk virkelighet, for skoleungdom og andre ut-
danningssgkende.

Velger en 4 ta i bruk en test, er det viktig 4 integrere testingen med
malsettingen for veiledningen. En ma holde fast ved at malet for vei-
ledningen ikke er 4 avgjore for eleven hva han eller hun skal velge, men 2
gjore eleven i bedre stand til selv 4 foreta et bevisst, selvstendig og
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rasjonelt valg. En ulempe er at yrkesinteressetesten og ferdighetstesten i
Veivalg i liten grad tar hensyn til at interesser kan forandres og nye
ferdigheter laeres. Hvis en derimot tar hensyn til at testresultatene ikke er
"evige sannheter”, men bare sier noe om nasituasjonen, kan en tenke seg
at en kan bruke testresultatene som utgangspunkt for samtale,
selvutforskning og til 4 avdekke hvilke forhold en eventuelt ma arbeide
ekstra med for 4 kunne na dit en gnsker. Ved 4 inkludere Veivalgs
karriereverditest, som tar hensyn til hvilke forventninger og behov en
gnsker 4 fa tilfredsstilt eller ivaretatt gjennom sitt arbeid, vil en fa flere
innspill til hva en bgr tenke igjennom fgr en velger utdanning og yrke.
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3

Kompetanse fra videregaende for
de forste Reform 94-elevene

Eifred Markussen

I en underspkelse av det forste Reform 94-kullet fant vi at ungdom som
bar gait pa elektrofag, belse- og sosialfag eller kjemi- og prosessfag,
ungdom som bodde sammen med begge foreldrene som 15-dringer, og
ungdom med baye utdanningsambisjoner badde storre sannsynlighet
Jor a oppna studie- og/eller yrkeskompetanse enn andre ungdommer.
A ba bait spesialundervisning, veert i kontakt med
Oppfolgingstjenesten og a veere fodt utenfor Norge badde negativ effekt
pa kompetanseoppndelsen. Bak disse mdlte effektene skimter vi
Joreldrenes utdanning og elevens prestasjonsniva fra ungdomsskolen:
Elever som gjor det godt pd grunnskolen, og elever som kommer fra
hjem der skolens verdier og kultur er internalisert, har de beste
Jforutsetninger for a prestere godit i videregdende.

Blant de forste Reform 94- elevene oppnddde om lag 80 prosent av
retiselevene studie- og/eller yrkeskompetanse. Blant ikke-rettselevene
gjaldt dette bare om lag 50 prosent. Dette var delvis et resultat av en
villet politikk: Reform 94 var en reform for 16-dringene, og den
inneboldt ikke sjenergse overgangsordninger for de eldre videre-
gdende-sokerne.

Hgsten 1994 begynte de farste elevene i videregiende opplearing etter at
Reform 94 var tradt i kraft. 49399, eller tre fierdedeler av disse, hadde rett
til videregdende opplaering. De var rettselever, definert ved at de hadde
gatt ut av grunnskolen viren 1994, mens de resterende 15296, eller en
fjerdedel, var ikke-rettselever.

Hgsten 2000 gjennomfarte NIFU en omfattende spgrreundersgkelse i

et utvalg pd noe over 6000 ungdommer som alle hadde begynt i videre-
giende opplaring hgsten 1994. Med utgangspunkt i data samlet inn gjen-
nom denne undersgkelsen' skal vi i denne artikkelen se nzrmere pa to
forhold:

Metodiske kommentarer knyttet til undersgkelsens utvalg, skjevhet og
representativitet er gitt i Sandberg og Grggaards artikkel i denne utgaven av
Utdanning og arbeidsmarked, samt i Grggaard, Markussen og Sandberg
(2002).
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Hvordan var oppnéelsen av formell kompetanse i det fgrste Re-
form 94-kullet hgsten 2000? Hvor store andeler hadde oppnadd de
ulike kompetanseformene seks ar etter at de begynte i videre-
gaende opplaring?

Hvilke forhold kan forklare variasjon i kompetanseoppnielse blant
elevene i det farste Reform 94-kullet? Gar det an 4 forklare hvorfor
noen oppndr studie- eller yrkeskompetanse, mens andre ender
opp med kompetanse pa lavere niva?

Formell kompetanse etter Reform 94

Vi skal se nzermere pd hvilken formell kompetanse elevene i det forste
Reform 94-kullet oppnadde. Fgrst vil vi imidlertid kort gjgre rede for de
tre ulike formene for formell kompetanse det er mulig 4 oppna gjennom
videregaende opplaring, yrkeskompetanse, studiekompetanse og kompe-
tanse pa lavere niva.

Yrkeskompetanse dokumenteres gjennom svennebrev/fagbrev’ eller
vitnemal, som dokumenterer at en person har bestitt en utdanning og
oppnadd en yrkestittel. Kompetansen kan i hovedsak nis fire veier:

» Ved i ta grunnkurs (gk) og videregdende kurs I (vkD) i skole og

deretter to ar som larling for man gar opp til fagprgve/ svenne-
preve (i noen fa fag er det avvikende ordninger).

= Tilsvarende, men leretida erstattes av ett 4r pa videregdende kurs
IT (vkID i skole for dem som ikke far laereplass.

= Gjennom gk, vkl og vKII i skole i yrkesfag som ikke er larefag.

= Som praksiskandidat etter §3-5 i den nye opplaeringslova. Tidligere
omtalt som "4 ga opp etter §20” (i daverende lov om fagopplzring
i arbeidslivet). Kravet for 4 gi opp er at kandidaten har praksis
som tilsvarer 25 prosent mer enn fastsatt laeretid.

Studiekompetanse, som dokumenteres gjennom vitnemal og som gir

generell adgang til universiteter og hggskoler,> kunne for dem som startet
i videregaende opplaering hgsten 1994 (i hovedsak) nas fire ulike veier*:

Det heter svenneprgve i handverkspregede fag og fagprgve i andre fag. I
fortsettelsen vil vi i hovedsak bruke ordet fagprgve, men det vil da omfatte
svenneprgve.

> Til en rekke studier kreves spesiell studiekompetanse, dvs. bestatt eksamen i
bestemte fag.

Dette ble endret med etableringen av to nye studieretninger fra og med
skolearet 2000/2001. N4 kan man fi studiekompetanse ogsi gjennom
studieretning for medier og kommunikasjon.
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= Fullfgre og besti tre ir pa en av de tre studieretningene allmenne,
gkonomiske og administrative fag, musikk-dans-drama eller
idrettsfag.

= Fullfgre og besta ailrnennfaglig pabygningsar etter 4 ha fullfart og
bestatt minst grunnkurs og vkl pa en yrkesfaglig studieretning.

» Ta grunnkurs formgivningsfag og vkI+vKII tegning, form og farge
pa studieretning for formgivningsfag.

= Ta et grunnkurs + vkl og vkII naturforvaltning pa studieretning for
naturbruk.

Noen ungdommer oppnidr biade studie- og yrkeskompetanse fra
videregidende opplaring. Dette har vi valgt 4 kalle dobbelkompetanse.

Kompetanse pa lavere nivd® - som dokumenteres gjennom et
kompetansebevis - er den formelle kompetansen man oppnar nir man
verken oppnir studiekompetanse eller yrkeskompetanse. Innfgring av
kompetanse pa lavere niva i videregdende opplearing har en lang historie.
Hovedtrekkene i denne historien er at dette var en kompetanseform som
Stortinget gjorde til en del av Reform 94 i "kamp” med utdannings-
departementet, dette var en kompetanseform som ikke ble implementert
med det samme trykket fra departementets side som Reform 94 for gvrig,
og dette var en kompetanseform som arbeidslivets parter (verken pa den
ene eller andre siden av bordet) ikke @nsket velkommen.® Vi opererer
med en todeling: kompetanse pa lavere nivd I og kompetanse pa lavere
niva 117

3> Da Reform 94 ble vedtatt og iverksatt, het denne kompetanseformen del-
kompetanse. Gjennom opphevelsen av den gamle lov om videregiende
opplering og vedtak av den nye opplaringslova samt gjennom noen
forskriftsreguleringer endret kompetanseformen navn til kompetanse pad
lavere nivd. Det betyr at da de ungdommene som har svart pa det
sporreskjema som ligger til grunn for denne undersgkelsen, begynte i
videregaende opplaring, het kompetanseformen delkompetanse. Da de
sluttet hadde den skiftet navn. I denne artikkelen bruker vi gjeldende
betegnelse, kompetanse pa lavere niva (Kuf 1999 og 2001).

¢ Om hvordan delkompetanse ble en del av Reform 94, se Markussen 1995,
1996 og 2000.

7 Arsaken til dette er historisk. Delkompetanse ble gitt til dem som ikke hadde
oppnadd studie- eller yrkeskompetanse etter tre 4r i videregiende opp-
lering. De som hadde sluttet fgr det var gatt tre ar, fikk arskursbevis, fag-
karakterbevis, modulbevis eller bekreftelse pa gjennomfart opplaering. For 4
kunne sammenligne med tidligere undersgkelser som skilte mellom elever
med delkompetanse og dem som sluttet for det var gatt tre ar, opererer vi
med denne todelingen av kompetanse pa lavere niva.
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Vi skiller dermed mellom fem kompetanseformer:

» Kompetanse pa lavere nivd I:  Elever som har sluttet i videregdende
opplaring far de har vart der i tre ar

» Kompetanse pa lavere niva II:  Elever som har gatt i videregaende
opplaring minst tre ar uten 4 oppna
studie- eller yrkeskompetanse

* Yrkeskompetanse: Oppnadd fagbrev, svennebrev eller
vitnemal som dokumenterer at
innehaveren er kvalifisert for &
utgve et yrke

» Studiekompetanse: Oppnidd vitnemal som
dokumenterer at innehaveren har en
generell kompetanse til 4 begynne i
hgyere utdanning

» Dobbelkompetanse: Oppnadd bade studie- og yrkes
kompetanse

Rettselever oppnadde studie- og yrkeskompetanse i hoyere grad enn
ikke-rettselever

Med Reform 94 oppsto begrepet rettselev. En retiselev var en elev som i
henhold til lov om videregiende opplaring hadde lovfestet rett til "tre 4rs
heltids videregiende opplaring" (lov om videregdende opplaering 1993,
§8), en rett som matte tas ut innen fire ar etter avsluttet ungdomsskole.
Inntaksforskriften (KUF 1993) presiserte at retten ikke gjaldt for elever
som hadde avsluttet grunnskolen fgr 1994.

Vi har sett pA om det er noen forskjell i kompetanseoppnielse
mellom rettselever og ikke-rettselever blant vire respondenter.® Figur 1
viser oss at blant ikke-rettselevene i 1994-kullet oppnidde om lag 25 pro-
sent studiekompetanse, om lag 25 prosent oppnadde yrkeskompetanse og
om lag halvparten oppniddde kompetanse pa lavere nivi. Blant retts-
elevene var tallene om lag 55 prosent studiekompetanse, om lag 25 pro-
sent yrkeskompetanse og om lag 20 prosent kompetanse pa lavere niva.

Ogsi andre undersgkelser har kartlagt kompetanseoppndelse for det
forste Reform 94- kullet. En sammenligning av vire resultater med resul-
tatene fra to andre undersgkelser som har fulgt elevene gjennom fem ar i

8 Datamaterialet inneholder ikke opplysninger om rettighetsstatus. Elevenes

alder er derfor brukt for 4 avgrense en gruppe rettselever og en gruppe ikke-
rettselever. Alle som er fgdt i 1978 og 1979, har vi definert som rettselever,
alle eldre elever som ikke-rettselever. Vi mener derfor at det er forsvarlig 4
etablere et skille mellom retts- og ikke-rettselever basert pa et alders-
kriterium. Neermere om dette se Grggaard, Markussen og Sandberg (2002).
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videregdende fra hgsten 1994 (Markussen 2000 og Stgren og Sandberg
2001, gir grunnlag for 4 konkludere med at rettselevenes kompetanse-
oppnielse som vist i figur 1, sannsynligvis er i god overensstemmelse
med virkeligheten.

Figur 1 Kompetanseoppnaelse for rettselever og ikke-rettselever fra

1994-kullet. Prosent

52

DOrettselever

M ikke-rettsselever

Studerer vi figur 1 narmere, observerer vi fire viktige forhold:

Det er betydelig stgrre andeler som oppnir studie- og/eller yrkes-
kompetanse blant rettselevene - 81 prosent - enn blant ikke retts-
elevene, 53 prosent.

Det er andelen med kompetanse pa lavere niva I, altsd de som sluttet
for de hadde gitt i videregiende opplaering tre ar, som utgjgr den
storste forskjellen. Blant ikke-rettselevene utgjorde disse hver tredje
(34 prosent).

Andelen med studiekompetanse og dobbelkompetanse er dobbelt sa
stor blant rettselevene (52 og seks prosent) som blant ikke-retts-
elevene (25 og tre prosent).

Andelen som oppnir yrkeskompetanse, er lik blant rettselevene og
ikke-rettselevene.

Denne sammenligningen er redegjort for i Markussen (2002).
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En del av forklaring pa den lave andelen oppnadd studie- og/eller yrkes-
kompetanse blant ikke-rettselevene er at de i utgangspunktet var en
negativt selektert gruppe. De tilhgrte kull der elevene med de beste
skolefaglige ferdighetene allerede hadde skaffet seg en kompetanse. Eldre
elever som starter i videregdende senere enn sine jevnaldrende, utgjor
dermed en gruppe som har svakere skolefaglige ferdigheter enn 16-
aringene, og dermed ma en forvente lavere grad av oppnadd studie-
og/eller yrkeskompetanse hos dem enn blant rettselevene.
Men dette forklarer ikke alt. I evalueringen av Reform 94 oppfattet
Vibe tidlig situasjonen for elever uten rett. Han uttrykte bekymring for at
"maten de voksne sgkerne og elevene na blir mgtt pa strir mot to tidrs
voksenoppla:nngspoliukk” (Vibe 1995:58). 1 sitt arbeid viste han at
antall elevplasser i videregiende var kraftig redusert etter
reformen, ved starten av det andre opplaringsaret med om lag
14.000 elevplasser
« mange ikke-rettselever spkte seg ikke videre andre og tredje ar, til
sammen gjaldt dette en si stor andel som 36 prosent de to drene
» en betydelig lavere andel av ikke-rettselevene enn av rettselevene
fikk innfridd forstegnsket. Bare to tredjedeler av ikke-rettselever
fra grunnkurs, fikk innfridd ferstegnsket ved inntaket til vkI
hgsten 1995. for rettselever var det grovt sett ni av ti som fikk
innfridd farstegnsket
Det er var vurdering at nar ikke-rettselevene kom darligere ut av Reform
94 enn rettselevene, si var det i stor grad et resultat av en villet politikk;
de som kom rett fra ungdomsskolen og skulle ha forrang. Reform 94 var
en reform for 16-dringene og ikke for voksne sgkere til videregiende
oppleering. Og begrunnelsen for at man gnsket 4 prioritere dem som kom
rett fra grunnskolen, var god: Fgr Reform 94 hadde eldre sgkere fortrinn
foran de yngste nidr de sgkte videregiende, med den konsekvens at
mange 16-4ringer ikke kom inn i videregiende opplaring. Dette matte
det gjgres noe med. Feilen som ble gjort var sannsynligvis at man i iveren
etter 4 hjelpe 16-aringene laget ordninger som var for lite sjenergse over-
for de eldre sgkerne. Endringene la strukturelle fgringer som ”"presset”
voksne ut av videregdende opplaring.
Vi forlater na ikke-rettselevene. I resten av artikkelen skal vi analysere
og drgfte mulige forklaringer pa variasjon i kompetanseoppnaelsen blant
rettselevene.

Kan vi forklare kompetanseoppnéelsen?

Vi har identifisert noen forhold som kan bidra til 4 forklare hvorfor noen
elever oppnir studie- og/eller yrkeskompetanse, mens andre oppnar
kompetanse pa lavere nivd. Dette har vi gjort gjennom en multivariat
analyse (logistisk regresjon), hvor vi har identifisert noen forhold
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(uavhengige) variabler) som har signifikant direkte effekt pad kompetanse-
oppnéelse (avhengig variabel). Fglgende variabler var inkludert i ana-
lysen':

» Bakgrunnsvariabler: Kjonn, foreldres utdanning, fedeland samt
hvem eleven bodde sammen med som 15-4ring.

« Videregdende opplering-variabler: Grunnkurs i videregdende
opplaring, spesialundervisning i videregiende opplaering og
kontakt med Oppfelgingstienesten' i lgpet av tida videregiende
opplaering.

« Egenvurderingsvariabler: Anlegg for teori og sprak og praktisk og
teknisk anlagt.

= Ambisjonsvariabel: Fremtidige utdanningsplaner.

Fgr vi presenterer resultatene av analysen, vil vi knytte noen kommen-
tarer til analysemetoden. Logistisk regresjon gir oss mulighet til statistisk 4
variere verdien pa én og én variabel mens vi holder de gvrige variablene
konstante. Det betyr at analysen forteller oss hvilken direkte effekt hver
enkelt av de uavhengige variablene har pid den avhengige variabelen,
samtidig som de andre variablene i analysen holdes konstante (alt annet
likt). Metoden tar hensyn til og kontrollerer for effekten av de gvrige uav-
hengige variablene i analysen.

Analysen peker ut tre variabler med positiv effekt pA kompetanse-

oppnéelse:
= Elever som hadde gitt pd en av de tre studieretningene helse- og
sosialfag, elektrofag eller kjemi- og prosessfag, hadde stgrre sjanse
for 4 oppni studie- og/eller yrkeskompetanse enn elever som ikke

hadde gitt pa en av disse tre studieretningene, alt annet likt.

* Elever som hadde bodd sammen med bade mor og far som 15-
aring, hadde stgrre sjanse for 4 oppnid studie- og/eller yrkes-

kompetanse enn elever med en annen familiesituasjon, alt annet
likt.

» Elever med de mest ambisigse utdanningsambisjonene hadde
storre sjanse for 4 oppna studie- og/eller yrkeskompetanse enn
elever med lavere ambisjonsniva, alt annet likt.

Dette er beregnede effekter under betingelsen alt annet likt, og ikke en
beskrivelse av observasjoner. Det er for eksempel en stgrre andel blant
allmennfagelevene (90 prosent) enn blant bade helse- og sosialfagelevene
(83 prosent) og elektrofagelevene (83 prosent) som oppnar studie- og/-

10 Nzermere omtale av variablene er gitt i Markussen (2002).

I En lovpalagt tieneste innfert med Reform 94. Oppfalgingstjenestens oppgave
er 4 arbeide for 4 sikre arbeid eller kompetansegivende utdanning til
ungdom mellom 16 og 19 ar som ikke er i arbeid eller utdanning.

2 For en nzrmere presentasjon av analysen vises til Markussen (2002).
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eller yrkeskompetanse. I analysen presentert over finner vi likevel at
sannsynlighet for 4 oppni studie- og/eller yrkeskompetanse er stgrst for
elever fra helse- og sosialfag og elektrofag. Det er fordi analysemetoden
tar hensyn til og kontrollerer for andre variabler i analysen som ogsa pa-
virker sjansen for 4 oppna studie- og/eller yrkeskompetanse. Variabelen
utdanningsambisjoner undertrykker effekten av det 4 ga pa allmenne fag.

Analysen viser ogsa tre faktorer med negativ effekt i forhold til
kompetanseoppnaelse.

Elever som

= hadde hatt spesialundervisning i videregiende opplaring

= hadde vaert i kontakt med Oppfelgingstjenesten i Igpet av sin tid i

videregidende

= var fgdt utenfor Norge
hadde mindre sannsynlighet for 4 oppnid studie- og/eller yrkeskom-
petanse enn elever uten disse kjennetegnene, alt annet likt.

Det er ogsa interessant 4 merke seg at foreldrenes utdanningsniva var
blant variablene hvor vi ikke malte effekt pA kompetanseoppnaelse. Dette
kan virke som et overraskende funn, noe vi kommer tilbake til nedenfor.

Vi har beregnet sannsynligheten for det ene eller andre utfallet pa
den avhengige variabelen - her oppnielse av enten studie- og/eller yrkes-
kompetanse eller kompetanse pa lavere niva - nar vi varierer en og en av
de uavhengige variablene med effekt pa kompetanseoppnielse. Dette
viser vi i figur 2."

Vi starter med 4 se pa en gruppe med fglgende kjennetegn:

» De startet ikke videregidende opplering pa helse- og sosialfag,

elektrofag eller kjemi og prosessfag (hselkp)

» De bodde ikke sammen med begge foreldrene som 15-aringer

» De hadde ikke hatt ekstra hjelp og stgtte i videregdende opp-

leering

= De hadde ikke vert i kontakt med Oppfalgingstjenesten i lgpet av

videregaende

* De var fgdt i Norge
I figur 2 er denne gruppen representert ved den tykke heltrukne linjen.
Mens variablene over holdes konstante, varierer utdanningsambisjoner
langs x-aksen, og vi ser at sannsynligheten for 4 oppna studie- og/eller
yrkeskompetanse gker nar de fremtidige utdanningsplanene blir mer
ambisigse. Elever som har som ambisjon 4 ende opp med grunnkurs i
videregdende eller folkehggskole, har en relativt lav sannsynlighet for a
oppna studie- og/eller yrkeskompetanse. For elever med planer om
utdanning av hgyere grad er sannsynligheten betydelig hgyere.

3 I Markussen (2000) redegjgres det for hvordan disse sannsynlighetene er
beregnet.
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Figur 2 Beregnet sannsynlighet for & oppna studie- og/eller yrkeskompe-
tanse etter avsluttet videregdende opplaering. Rettselever fra
hasten 1994. Logit-estimat

5 sl §
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40 x'y /T' — 3 — bodde med begge foreldre
30 =ty + e === referansegruppe
) L ,e*" | = = = ekstra hielp/statte

y St 3 fordt utenfor Norge
10 ___'."4. = = == = .kontakt med Oppftj.

0 AR Aele . ; . !
0=gk vgo / 2=vkllvgo  4=tekn.fagskol = 6=hogskole  8=hgyere grad
folkehayskole m.m.
Utdanningsmal

I figur 2 ser vi ogsa at sannsynligheten for 4 oppna studie- og/eller yrkes-
kompetanse for elever som har hatt spesialundervisning i videregdende
opplering, er lavere enn for elever uten spesialundervisning. Dette
samsvarer med tidligere funn. Markussen (2000) dokumenterte lavere
kompetanseoppndelse for elever som hadde hatt spesialundervisning, og
viste at virkemidlene i spesialundervisning i videregdende opplzring ikke
virket etter intensjonene; de hadde til dels motsatt effekt av det som var
hensikten.

For elever som var fgdt utenfor Norge, var sannsynligheten for 4
oppni studie- og/eller yrkeskompetanse enda lavere. I figur 2 ser vi ogsa
at elever som har vart i kontakt med Oppfolgingstjenesten har absolutt
lavest sannsynlighet for 4 oppni studie- og/eller yrkeskompetanse. Dette
er rimelig, ettersom kriteriet for kontakt med Oppfwlgingstjenesten skal
vaere at elevene har valgt 4 forlate' videregdende opplaering.

Den positive effekten pa kompetanseoppnaelse av 4 ha startet pa
grunnkurs i helse- og sosialfag, elektrofag eller kjemi- og prosessfag, er

14

Oppfolgingstjenesten skal ogsi arbeide med de som velger 4 ikke begynne,
men utvalget vart ble gjort blant ungdom som faktisk hadde begynt i
videregiende opplaering hgsten 1994.
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illustrert ved den gverste linjen i figur 2. Vi ser ogsa at elever som bodde
sammen med biade mor og far da de var 15 ar gamle, hadde stgrre sjanse
for 4 oppna studie- og/eller yrkeskompetanse enn elever med en annen
familiesituasjon, alt annet likt.

Foreldrenes utdanning og elevenes grunnskolekarakterer

Som vi har vist, fant vi ikke signifikant direkte effekt av foreldrenes ut-
danningsnivi pa kompetanseoppndelse. Dette vil vi fokusere pa i
droftingen nedenfor, og vi vil ogsa sette fokus pa ytterligere et forhold,
nemlig en variabel som ikke inngikk i virt datamateriale: elevenes grunn-
skolekarakterer. Far vi fortsetter drgftingen, vil vi introdusere figur 3.

Figur 3 Forhold av betydning for kompetanseoppnéelse for rettselever fra
1994-kullet i videregaende oppleering

Hva pavirker kompetanseoppnéelsen?
Rettselever i det fgrste Reform 94 kullet

Foreldres Kompetanse fra
Uiddhning . P sy o oo o gy o oy videregdende

- b

r +
Familie- .Ele"e“;sl L Spesialundervisning | /.
= B N
I g e i ntakt Oppftjenesten
‘|F¢dt utenfor Norge
Figurforklaring:
Heltrukken pil: Direkte effekter malt i denne undersgkelsen
Stiplet pil: Kjente effekter fra tidligere undersgkelser, ikke pavist i denne undersgkelsen
Fortegn: + = positiv effekt pa kompetanseoppnéelse, + = negativ effekt pA kompetanse-
oppnaelse

Tynnest boks: Avhengig variabel, kompetanse fra vi

Nest-tynnest boks: Uavhengige variabler med signifikant direkte effekt pa kompetanseoppnaelse
Tykk boks: Uavhengig variabel uten signifikant direkte effekt pa kompetanseoppnéaelse
Stiplet boks: Variabelen inngikk ikke i undersgkelsen
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I figur 3 har vi trukket en stiplet pil mellom foreldres utdanning og
kompetanseoppnielse. Pilen illustrerer at vi i var analyse ikke har malt
signifikant direkte effekt av foreldres utdanning pa kompetanseoppnielse.
Analysen viser imidlertid en klar sammenheng mellom foreldres ut-
danning og elevenes utdanningsambisjoner: Studenter med foreldre med
hgyest utdanning har de hgyeste utdanningsambisjonene. Vi finner ogsa
en klar sammenheng mellom foreldrenes utdanning og elevens valg av
grunnkurs og studieretning i videregdende opplering: Elever som har
valgt en av de allmennfaglige retningene, har foreldre med et betydelig
hgyere gjennomsnittlig utdanningsniva enn elever som har valgt en av de
yrkesfaglige retningene. Dette forholdet mellom foreldres og barns ut-
danning er veldokumentert gjennom tidligere forskning (Boudon 1974,
Hernes 1974, Hernes og Knudsen 1976, Grggaard 1993).

Ettersom bade elevenes utdanningsambisjoner og deres valg av
studieretning er pavirket av foreldrenes utdanningsniva, kan vi
konkludere med at foreldrenes utdanningsniva har en indirekte effekt pa
kompetanseoppnielse via elevenes utdanningsambisjoner og deres valg
av studieretning.

I figur 3 har vi ogsa (i stiplet boks) introdusert den nevnte variabelen
som ikke inngir i vart datamateriale, nemlig elevenes grunnskole-
karakterer. Fra tidligere forskning vet vi:

« Det er ssmmenheng mellom foreldres utdanningsniva og barnas
karakterer fra grunnskolen. Elevenes karakternivdi gker med
foreldrenes utdanningsnivd (Knudsen 1980, Stgren, Skjersli og
Aamodt 1998). Et element i forklaringen av dette er at barn av
foreldre med hgy utdanning etter pavirkning fra foreldrene mgter
skolen med en annen holdning til skole og utdanning enn barn
som ikke har fitt denne pavirkningen. Allerede nir de mgter
skolen for fgrste gang, har de internalisert skolens kultur og verdi-
sett. Den skolen de mgter, vil ikke vaere fremmed for dem, for
foreldrene deres har (ofte ubevisst) forberedt dem pa hvordan
skolen fungerer, tenker, snakker og forstir. Barn som ikke har en
ballast i form av et internalisert kultur- og verdisett av denne
typen, vil mgte skolen med et darligere utgangspunkt enn de som
har lzrt skolen 4 kjenne som noe positivt fgr de begynte.

Det er sammenheng mellom barnas karakterer fra grunnskolen og
deres utdanningsambisjoner. Barna med de beste karakterene har
de mest ambisigse utdanningsplanene (Stgren 2000, Markussen
2000).

Det er sammenheng mellom barnas karakterer fra grunnskolen og
deres valg av studieretning i videregiende opplaring. Barn som
velger en av de allmennfaglige retningene, har et hgyere karakter-



nivdi enn barn som velger en av de yrkesfaglige retningene i
videregdende (Stgren, Skjersli og Aamodt 1998, Markussen 2000).

» Elever med spesialundervisning har lavere karakterniva enn ordi-
nzre elever (Markussen 2000).

= Mange elever som velger bort videregiende opplaering, har lavere
karakterer fra grunnskolen (Grggaard, Midtsundstad og Egge
1999).

» Generelt er det dokumentert at minoritetsspraklige elever oppnar
lavere karakterer enn etnisk norske elever, selv om dette varierer
noe mellom fag og mellom sprikgrupper (Engen m.fl. 1996,
Lauglo 1996, Grggaard 1997, Opheim og Stgren 2001).

» Det er meget sterk sammenheng mellom karakterer fra grunn-
skolen og oppniéelse av kompetanse fra videregiende opplaring.
Markussen (2000) dokumenterte i en omfattende longitudinell
studie av elever med spesialundervisning i videregiende opp-
leering, at nettopp grunnskolekarakterene var den variabelen som
hadde desidert sterkest effekt pa kompetanseoppnielse, alt annet
likt.

I figur 3 illustrerer vi sammenhengene nevnt i punktene over med
stiplede piler til og fra boksen ’elevenes grunnskolekarakterer'. Med
denne variabelen — som ikke inngir i dette datamaterialet — inkludert i
figur 3, viser vi at grunnskolekarakterer bade har en positiv direkte effekt
pa kompetanseoppnielse og ogsi en indirekte effekt via elevenes
utdanningsambisjoner og deres valg av studieretning. Vi kan ogsa
konkludere med at foreldrenes utdanningsnivd har indirekte effekt pa
kompetanseoppnaelse via elevenes grunnskolekarakterer.

Figur 3 viser ogsad den negative sammenhengen mellom grunnskole-
karakterer og tre forhold: a) 4 ha hatt spesialundervisning i videregiende
opplzring, b) 4 ha vert i kontakt med Oppfolgingstjenesten i lgpet av
videregidende opplaring og ¢) 4 vare fgdt utenfor Norge. Figuren illust-
rerer ogsa den indirekte negative effekten av grunnskolekarakterer pa
kompetanseoppnaelse via disse tre variablene.

For 4 oppsummere: Gjennom analysene har vi dokumentert flere
faktorer som har effekt - negativ eller positiv - pd kompetanseoppnielse
fra videregaende opplering. Vir drgfting har ogsa vist at bak de forhold
som vi har kunnet mdle i undersgkelsen, kan vi skimte foreldres
utdanningsniva og elevenes grunnskolekarakterer. Vi har argumentert for
at disse to forhold er av stor betydning for kompetanseoppnielse fra
videregdende opplering: Elever som gjgr det godt i grunnskolen, og
elever som kommer fra hjem der skolens verdier og kultur er internalisert,
har de beste forutsetninger for 4 prestere godt i videregiende opplering.
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4 Hvor hoppet provekaninene?

De forste Reform 94-elevenes overgang fra videre-
gaende opplezering til arbeid og utdanning

Jens B. Grggaard og Nina Sandberg

Reform 94 bar veert evaluert nar det gjelder bdde struktur og innbold,
men til nd bar det veert liten oppmerksombet rettet mot bva som skjer
med elevene ndr de forlater opploeringssystemet. Videregdende
oppleering skal blant annet forberede ungdommen til videre studier
og/eller til ordincert arbeid. I denne artikkelen presenteres resultater
fra en omfattende undersokelse av det forste reformkullets
beskjeftigelsessituasjon seks dr etter at ungdommene begynte pd
grunnkurs i videregdende opplcering. Hva slags bovedbeskjeftigelse
bar de tidligere reformelevene umiddelbart etter at de avsluttet videre-
gdende? Hva gjor de basten 2000? Huilken betydning har kompetanse-
profilen for overgangen til hayere utdanning eller fast beltidsarbeid?
Huvilke muligheter bar de som ikke oppnadr studie- eller yrkeskompe-
tanse? Vi finner at overgangen fra videregdende opplcering til andre
aktiviteter preges av ganske stor stabilitet. Kompetansen ervervet i
videregdende pavirker sjansene for a fa arbeid etterpd, sa vel som
sannsynligheten for a fortsette med boyere utdanning. Selv om vi
finner alternative kanaler inn til fast beltidsarbeid, bar de med
kompetanse pa lavere nivd dadrligere sjanser for d bli integrert pad
arbeidsmarkedet enn sine tidligere medelever.

Innledning

En viktig forutsetning for 4 gi alle avgangselever fra grunnskolen lovfestet
rett til videregdende opplering gjennom Reform 94, var oppfatningen at
videregidende opplering er ngdvendig for at fremtidens ungdomskull skal
kunne delta i det moderne arbeids- og samfunnslivet. Videregiende
opplaring skulle forberede all ungdom til videre studier og ordinzert
arbeid (St.meld.nr.33 1991-92:6). I stortingsmeldingen i forkant av re-
formen la Regjeringen til grunn at elevene i videregiende skulle fi en
basis av verdier, kunnskaper og ferdigheter som utrustet dem til del-
takelse i samfunns- og arbeidsliv, som skulle gi elevene et grunnlag for
videre utdanning, og som skulle sette dem i stand til aktiv deltakelse i det
demokratiske liv, familieliv og andre sosiale relasjoner. Tanken var at
videregdende opplaring formidler sentrale holdninger, kunnskaper og
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ferdigheter i et stadig foranderlig, internasjonalisert og teknologisk sam-
funn. Regjeringen sa for seg en rekke utviklingstrekk som utfordret inten-
i sjonene i videregidende opplaring, for eksempel gkte krav til formell og
‘ uformell kompetanse og gkende gjennomsnittsalder i arbeidsstokken. En
‘ av hovedutfordringene til en videregiende opplaering som tok sikte pa 4
| tilby opplaering til hele arskullet, var 4 unngd nye klasseskiller i be-
|

\

folkningen. Botemidlet skulle vaere 4 ha stor oppmerksombhet rettet mot
grupper som stod i fare for 4 falle ut av opplaeringen.

En annen begrunnelse for 4 lovfeste retten for 16-aringer var ung-
domskoleelevenes problemer med 4 skaffe seg plass i videregiende opp-
laering. P4 1980-tallet var det til dels sterke kapasitetsbegrensninger pa
mange yrkesrettede linjer, sarlig pa videregidende kurs niva I og II (vkI og
vkID. Samtidig var det store valgmuligheter, og dette forte til at en anselig
andel elever drev sdkalt grunnkurssamling. Yngre elever med forholdsvis
svakt prestasjonsnivd matte vente pa tur. De manglet bide karakterpoeng
og alderspoeng (Borgen og Grggaard 1986, Markussen 1991, Vassenden
1993). Rettighetsreformen skulle bgte pa disse problemene ved 4 gi 16-
aringene fortrinnsrett i opptaket til grunnkurs. Kapasiteten, saerlig pa
praktiske linjer, ble utvidet i bytte mot noe redusert valgfrihet i videre-
giende opplxring. Myndigheter og nzeringsliv arbeidet ogsa aktivt for 4
utvide kapasiteten i lerlingeordningen. Dette ville lette den direkte over-
gangen fra vKkI til opplaering i bedrift (Jorgensen 1993, Stgren og Skjersli
1999). Selv om kapasiteten ble utvidet for ikke 4 ekskludere eldre elever,
skapte omleggingen av inntakskriteriene i videregiende opplaring
betydelige problemer for sgkere som av ulike grunner var eldre enn
"normalalder" for avgangskullet fra grunnskolen. Eifred Markussens
artikkel i denne publikasjonen viser at rettselevene har betydelig hgyere
kompetanseoppnielse enn elever uten rett. Vi spgr om dette fortrinnet
forplantes til arbeidsmarkedet, nir vi blant annet kontrollerer for
kompetanseoppnaelsen fra videregiende opplaring.

Artikkelen bestar av to deler. I forste del beskrives beskjeftigelses-
situasjonen umiddelbart etter videregdende opplaring. Hvor stor andel
gar over til ordinzert arbeid eller fortsetter med videre utdanning? Er det
mange som opplever vanskeligheter pa arbeidsmarkedet, og hva kjenne-
tegner deres kompetanseprofil (nivd og type)? Vi undersgker ogsi hvor
stabil beskjeftigelsessituasjonen etter videregaende er. Er det for eksempel
en tendens til at ungdom som opplever sysselsettingsproblemer umiddel-
bart etter at de sluttet i videregdende, ogsa har sysselsettingsproblemer pa
et senere tidspunkt?

Andre del snevrer inn forstdelsen av hva det vil si 4 vare integrert i
arbeid eller utdanning etter videregidende. Hvor stor andel av de forste
reformelevene har mangvrert inn i fast heltidsarbeid eller har fortsatt med
hgyere utdanning seks ar etter at de begynte pd grunnkurs i videre-
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giende, og hvilke kjennetegn har denne gruppen? I Markussens artikkel
kan vi lese at rettighetsstatus, ambisjonsniva, tidligere skoleprestasjoner,
sosial bakgrunn og familiesituasjon har betydning for hva slags kompe-
tanse elevene oppnar i lgpet av videregdende opplaring. Forplantes disse
forskjellene til det ordinzre arbeidsmarkedet? I hvilken grad pavirker
kompetanseprofilen (niva og type) overgangen til videre studier og fast
arbeid i heltidsstilling? Finnes det andre veier inn til ordingert arbeid for
dem som av ulike grunner ikke har maktet 4 fi studie- og/eller yrkes-
kompetanse innen utgangen av 20007

Data og metode

Analysene er gjort pa et datasett som omfatter 2809 personer som startet
pa grunnkurs i videregdende hgsten 1994. Datasettet er samlet inn i sam-
arbeid med Statistisk sentralbyrd. Det bygger pa registeropplysninger over
personer som begynte pa grunnkurs hgsten 1994, og spgrreskjemadata fra
september 2000. Registerdataene omfatter hele elevpopulasjonen (ca.
65000 ungdommer, hvorav ca. 50000 rettselever). Responsraten pa spgrre-
skjemaet er beskjeden, bare 50 prosent blant rettselevene og 45 prosent
totalt. Vi har forsgkt 4 korrigere for skjevheter i utvalget ved hjelp av
vekting. Systematiske sammenligninger av populasjon og utvalg indikerer
at vekting bedrer representativiteten i materialet, men vi har fortsatt
problemer med representativiteten blant reformelever som har svaert lavt
kompetanseniva - for eksempel elever med ukjent utdanning, grunnskole-
utdanning og kompetanse pd grunnkursnivd. Responsraten er svart lav i
disse gruppene. I Grggaard, Markussen og Sandberg (2002:177-186)
argumenteres det for at de forskjellene i overgangen til ordinzert arbeid og
videregdende utdanning som blant annet skyldes ulik kompetanseopp-
nielse i ungdomsgruppen, er stgrre i populasjonen av Reform 94-elever
enn i utvalget virt. Med en metafor kan vi si at vi dokumenterer "toppen
av isfjellet".

Hva gjorde elevene etter videregaende?

Hva gjorde elevene de fgrste minedene etter at videregidende var av-
sluttet? For 4 skaffe oversikt over ungdommenes hovedaktivitet, ba vi alle
respondentene om 4 oppgi hvilken aktivitet som beskrev deres situasjon
best. Tabell 1 viser hovedaktiviteten tre og ni mineder etter videregdende
opplaring samt hgsten 2000. Mens 44 prosent regnet jobb som sin hoved-
aktivitet umiddelbart etter opplaringen, drev flertallet med andre ting.
Mange av disse tok utdanning eller avtjente fgrstegangstjeneste.
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Tabell 1 Hovedaktivitet tre og ni méneder etter avsluttet videregaende
oppleering og hosten (uken 4. til 10. september) 2000. Vektede
tall. Prosent’

Etter 3 mnd Etter9mnd Hosten 2000
(ny=2413) (ny=2186) (ny=2802)

Yrkesaktiv 44 44 44
Utdanning — hgyere/videregaende 26 27 39
Verneplikt/siviltieneste 14 8 4 2
Arbeidsledig 6 4 5
Hjemmeveerende uten lann 2 1 3
Ufaretrygdet/langvarig syk/attfaring 2 4
Annet 3
Sum 100 100 100

Vi har ogsa sett pa hva de tidligere elevene drev med seks 4r etter at de
startet pa grunnkurs. Etter en periode med lavkonjunktur pd arbeids-
markedet og studenteksplosjon i hgyere utdanning, var det i siste halvdel
av 1990-tallet bedre forhold pa arbeidsmarkedet og mindre konkurranse
om studieplassene i Norge (Justad 2000).

Vart datamateriale viser at 44 prosent var yrkesaktive?, 39 prosent var
under utdanning (h@yere utdanning eller videregdende opplaring), mens
17 prosent gjorde noe annet enn 4 jobbe eller ta utdanning hgsten 2000
(tabell 1).

Tre fjerdedeler av de med utdanning som hovedaktivitet tok hgyere
utdanning i Norge. I tillegg kommer fire prosent som tok utdanning i ut-
landet. 13 prosent hadde utdanning pa videregiende nivd som hoved-
aktivitet. I denne andelen er lerlinger inkludert.

! De to farste kolonner i tabell 1 viser hovedaktivitet blant de som sier de har
avsluttet videregaende oppleering, det vil si 90 prosent av respondentene. 10
prosent svarer at de fortsatt er i videregdende opplaring. Alle disse er likevel
ikke under videregaende opplering hgsten 2000: 73 prosent av dem sa at de
var under utdanning, og 70 prosent av disse igjen oppga 4 vere i
videregidende opplering hgsten 2000. Vi har imidlertid ikke justert andelen
ned fra ti prosent, ettersom vi gir ut fra at svarene pa dette spgrsmalet maler
en folelse av 4 vere ferdig med videregaende opplaring eller ikke.

2 Dvs. hadde inntektsgivende arbeid av minst en times varighet i uken 4. til
10. september 2000.
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‘Klart flest arbeidsledige blant de med kompetanse pa lavere niva

I hvilken grad fikk elevene uttelling for kompetansen de hadde med seg
fra videregaende opplaering? Seks ar etter grunnkursstart ser det ut til at
de med yrkes- eller studiekompetanse i stor grad har fitt innpass pa de
arenaene de sikter mot: Tre fjerdedeler av de med yrkeskompetanse var i
arbeid, og to tredjedeler av de med studiekompetanse var under ut-
danning, enten pd hgyere eller videregiende niva (tabell 2). De som
ender opp med kompetanse pa lavere niva, har oftest startet pa yrkes-
faglige grunnkurs, og vi har grunn til 4 regne med at flesteparten av dem
er yrkesorienterte. Tabell 2 tyder pd at disse ungdommene har hatt
darligere muligheter pad arbeidsmarkedet enn andre. Rundt hver fjerde
(giennomsnittlig 26 prosent) med kompetanse pa lavere nivd, var enten
arbeidsledige, hjemmevarende uten lgnn, ufgretrygdede, langtidssyke
eller pa attfgring. Dette er relativt sett langt flere enn den tilsvarende an-
delen blant ungdom med yrkes-, studie- eller dobbeltkompetanse. Mellom
11 og 12 prosent av de med kompetanse pa lavere niva var arbeidsledige
hgsten 2000. Dette er en signifikant hgyere andel enn for gruppen det er
grunn til 4 sammenligne med, nemlig de med yrkeskompetanse.

Tabell 2 Hovedaktivitet hasten 2000 etter kompetansetype. Vektede tall.
Prosent. n,=2801°

Lavere | Lavere ll Yrkes Studie Dobbel
(ny=454) (n=279) (n=672) (n\=1256) (ny=140)

Yrkesaktiv 53 50 75 26 36
Utdanning 13 23 9 67 52
Vemeplikt/siviltieneste 1 1 4 1 4
Arbeidsledig/hjemme uten lgnn/

uferetrygd/langvarig

syk/attforing 28 23 8 5 5
Annet 6 4 4 2 4
Sum 100 100 100 100 100

p=.000 (kji-kvadrattest)

3 Selv om vi har korrigert for frafall ved hjelp av vekting, er det vanskelig 4
treffe sikre konklusjoner for de med kompetanse pa laveste nivi. Det er
viktig 4 ikke undervurdere denne skjevheten - antakelig er de reelle for-
skjellene enda stgrre enn tabell 2 viser. (For en begrunnelse for inndelingen
i kompetanse pa lavere nivi I og II: Se Markussens artikkel i denne
publikasjonen.)




Sjansene pa arbeidsmarkedet for dem som ikke oppniadde yrkes- eller
studiekompetanse, ble diskutert i forbindelse med innfgringen av Reform
94. Noen hevdet at nar neer sagt hele ungdomskullet skulle gjennomfgre
tredrig videregidende opplaring, ville de svakest kvalifiserte trenges
bakerst i jobbkgen (Eide 1994), mens enkelte undersgkelser pekte i mot-
satt retning (se for eksempel Larsen 1995). Tabell 2 antyder at det alt i alt
er den pessimistiske spAdommen som sa langt traff naermest virkeligheten.

Tidlig inn i fastlagte spor?

Vi har sammenlignet elevenes beskjeftigelsessituasjon tre og ni maneder
etter avsluttet videregdende opplaring og hgsten 2000, og finner at over-
gangene fra videregidende opplering til andre aktiviteter er forholdsvis
stabile.

72 prosent hadde samme hovedaktivitet bdde tre og ni maneder etter
avsluttet opplaering, og to grupper var szrlig stabile: de som gikk rett
over i utdanning, og de som var ufgretrygdede, langvarig syke eller pa
attfgring umiddelbart etter videregdende. De som var arbeidsledige tre
mineder etter videregdende, var de som oftest fant noe annet 4 ta seg til i
lgpet av et halvt ar (Grggaard, Markussen og Sandberg 2002).

Likevel, sapass stor andel som 41 prosent av dem som var arbeids-
ledige etter tre maneder, var ogsa arbeidsledige etter ni maneder. De som
var arbeidsledige bdde tre og ni maneder etter avsluttet videregiende,
peker seg ut som en gruppe med klare sysselsettingsproblemer senere.
Ledighetserfaring vil i mange tilfelle markere sosial ekskludering. Den
samlede ledighetserfaringen frem til hgsten 2000 for dem som var arbeids-
ledige bade tre og ni maneder etter avsluttet videregiende, ligger langt
over det generelle nivaet, i gijennomsnitt hele 21 mineder, med ett 4r som
det hyppigst forekommende svaret (modus). Det som szrlig skiller denne
gruppen fra de andre, er at de aller fleste, 78 prosent, har kompetanse pa
lavere nivi. Dette er med andre ord en negativt selektert gruppe
(Grggaard, Markussen og Sandberg 2002).

I tabell 3 ser vi aktiviteten hgsten 2000 i forhold til aktiviteten tre
mineder etter videregdende opplering. Stabiliteten er stgrst blant dem
som tok utdanning, men ogsa stor blant dem som jobbet. Rundt to tredje-
deler i begge grupper har samme hovedsyssel pad begge tidspunktene. En
del har byttet hovedaktivitet underveis, og vi ser at mellom 21 og 25 pro-
sent har vekslet mellom utdanning og jobb.




Tabell 3 Hovedaktivitet hasten 2000 avhengig av hovedaktivitet tre
maéneder etter avsluttet videregdende. Vektede tall. Prosent.
N,=2408
3 méaneder etter
Hest 2000 Yrkes- Ut- Verne- Arbeids- Hjemme Ufare-
aktiv danning plikt ledig u.lenn  trygd/syk Annet
(n=1062) (ny=629) (n,=346) (n=148) (n=57) (n=57) (n,=109)
Yrkesaktiv 66 25 39 53 30 26 40
Utdanning 21 68 52 15 26 7 39
Verneplikt 3 0 2 2 2 0 2
Arbeidsledig 4 2 5 20 5 5 4
Hjemme u.lenn 2 1 2 3 26 2 9
Uferetrygdet/syk 2 2 1 5 2 60 0
Annet 3 3 0 1 9 0 6
Sum 100 100 100 100 100 100 100

Med forbehold om at undergruppene er sma, synes vi det er et interessant
trekk i dette bildet at sdpass store andeler av de ufgretrygdede, langvarig
syke, arbeidsledige og ulgnnede hjemmevzrende hadde samme status
hgsten 2000 som like etter videregidende (tabell 3). Til forskjell fra dem
som gikk rett over i jobb eller utdanning, ser temmelig mange av disse
tidligere elevene ut til & bli vaerende utenfor bade jobb og skole. Dette
gjelder for eksempel to tredjedeler av dem som var pa attfgring, ufgre-
trygdede eller langvarig syke tre mineder etter videregdende; med andre
ord, bare en tredjedel av dem var i jobb eller utdanning hg@sten 2000. For
de fgr nevnte gruppene kan det vare realistisk 4 regne med en viss stabi-
litet. Like fullt, bare et knapt flertall pA 56 prosent av dem som var
hjemmevzrende uten lgnn rett etter videregidende, var hgsten 2000 i jobb
eller under utdanning. Den tilsvarende andelen for dem som gikk rett
over i arbeidsledighet, er 68 prosent. Selv om 20 prosent av dem var
arbeidsledige ogsa hgsten 2000, er det dermed de arbeidsledige som
kommer best ut av disse tre gruppene.

Avsnittene over har vist at mens de som oppnidde studie- eller yrkes-
kompetanse, i stor grad kom seg inn pa de arenaer de siktet mot, later det
til at de som gikk ut med kompetanse pa lavere niva, har hatt darligere
sjanser. Vi sa ogsa at de som var og forble arbeidsledige i manedene etter
videregdende opplaring, hadde sysselsettingsproblemer ogsa senere — og
at de fleste av dem hadde kompetanse pa lavere niva. Vi vil hevde at
overgangene fra videregdende til andre aktiviteter primaert preges av
stabilitet, pA den miten at flertallet av dem som gikk til utdanning, ble i
utdanning, mens de som gikk til jobb, ble i jobb. I forhold til et
utdanningspolitisk mil om 4 forberede all ungdom til arbeid eller ut-
danning, er det kanskje et tankekors at denne stabiliteten ogsa kommer til
syne ved at relativt mange av dem som var ufgretrygdede, langvarig syke,
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eller ulgnnede hjemmevarende tre mineder etter videregiende, verken
hadde jobb eller utdanning som hovedsyssel hgsten 2000.

Internasjonalt kjennetegnes arbeidsmarkedet ved artusenskiftet av
gkende mobilitet bade pa arbeidsmarkedet (i form av stgrre turnover), og
mellom arbeidsmarkedet og utdanningssystemet, fagopplaringssystemet
etc. Overgangen fra skole til arbeid vil i mindre grad enn f@r representere
en klar milepzl i livslgpet, og heller kunne forstas som en gradvis prosess
uten klar begynnelse eller slutt (OECD 1999).

For de i var studie som skaffet seg arbeid eller utdanning etter videre-
giende opplaring, treffer kanskje OECDs beskrivelse i noen grad, men
den er lite relevant for dem som gikk rett over i en tilverelse som trygde-
mottakere.

Sa langt om elevkullets aktiviteter etter videregdende. I det fglgende
bruker vi multivariate analyseteknikker i et forsgk pa 4 forstd hva som
ligger bak disse aktivitetsmgnstrene. Er det tilfeldig at grupper av tidligere
elever forblir i samme aktivitet like etter videregdende? Eller ser vi uttrykk
for at seleksjonsprosesser som foregar forut for og i videregaende opp-
leering, fir konsekvenser for hvor man havner etter opplaringen?

Hvem er integrert i arbeid eller hoyere utdanning seks ar etter?

Adgangen til hgyere utdanning og til segmenter pa arbeidsmarkedet for
fagleert arbeidskraft er regulert etter formell kompetanse. Derfor er det
naturlig at ungdommenes kompetanseprofil (niva og type) har betydning
for deres aktivitet etter videregidende opplearing. Samtidig er den generelle
situasjonen pa arbeidsmarkedet blitt gradvis bedre siste halvdel av 1990-
tallet. Det er grunn til 4 tro at det finnes veier inn til fast arbeid som til en
viss grad kompenserer for at enkelte mangler for eksempel yrkes-
kompetanse. I tillegg vet vi at det er blitt praktisert opptak til hgyere ut-
danning etter realkompetansevurdering ogsa fgr innfgringen av Real-
kompetansereformen i 2001 (Brandt 2002)*. Vi finner konkrete eksempler
pa dette i vart datasett.

Ni innsnevres forstdelsen av hva det vil si 4 vaere integrert i ut-
danning eller arbeid etter videregdende opplaering. Vi studerer hoved-
aktiviteten i undersgkelsesuken, som er forste uke i september 2000.
Ungdom som oppgir at de har hgyere utdanning eller studier i utlandet
som hovedsyssel, regnes som integrert i utdanning. Hoyere utdanning
oppfattes som en naturlig forlengelse av videregdende utdanning, mens
utdanning i utlandet (uansett nivd) oppfattes som ervervelse av inter-
nasjonal kompetanse. Ungdom som har mangvrert inn i fast arbeid i
tilnzermet heltidsstilling, regnes som integrert pd det ordincere arbeids-

4 Via forsgksordninger gjennomfort i 1999 og 2000 ble over 700 studenter tatt
opp til studier ved norske hggskoler pa grunnlag av realkompetanse.
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markedet. Med tilnzermet heltidsstilling menes 75 prosent stillingsandel
eller mer. Dette malet pa integrasjon i arbeid inkluderer ogsi to prosent
av kullet som oppgir at de har meget hgye inntekter, selv om deres
arbeidsforhold er av midlertidig art. Vi stiller tre spgrsmal:

e Hvor stor betydning har kompetanseprofilen for overgangen til
hgyere utdanning eller fast heltidsarbeid seks ar etter at ung-
dommene begynte pa grunnkurs i videregiende?

e Hvilke andre aspekter ved ens sosiale bakgrunn og livssituasjon,
skolerelaterte forhold samt hovedaktiviteter i perioden 1994-1999
pavirker disse integrasjonssannsynlighetene?

e Finnes alternative kanaler inn til ordinaert arbeid som kompenserer
for manglende formell kompetanse?

Om lag 65 prosent er integrert i arbeid eller utdanning hesten 2000

Vi observerer at om lag 35 prosent av det f@rste reformkullet oppgir
studier ved universiteter og hgyskoler eller utdanning i utlandet som
hovedaktivitet hgsten 2000. Rundt 30 prosent har yrkesaktivitet i fast
heltidsstilling (75 prosent eller stgrre) som hovedsyssel. Alt i alt er 65 pro-
sent av det forste reformkullet integrert i fast heltidsarbeid eller hgyere
utdanning seks ar etter at de begynte pa grunnkurs i videregdende opp-
leering.

Dersom integrasjon i arbeid i tillegg innebzrer at arbeidsforholdet
skal ha tilfredsstillende relevans i forhold til ens utdanning, reduseres
andelen som er integrert i arbeid fra 30 til 20 prosent av kullet.

Store forskjeller mellom studieretningene?

Figur 1 viser hvordan andelen integrerte i arbeid eller utdanning pavirkes
av hva slags grunnkurs (studieretning) ungdommene valgte hgsten 1994,
og hva slags kompetanse de skaffet seg i videregdende opplering. Vi
skiller mellom studiekompetanse, yrkeskompetanse og kompetanse pa
lavere nivd. Med kompetanse pa lavere nivdi menes at man verken har
oppnidd studie- eller yrkeskompetanse innen september 2000. Denne
inndelingen innebzerer at ungdom med dobbeltkompetanse ikke er
synliggjort i figuren.

For det farste kan vi sla fast at de aller fleste som fortsetter med
hgyere utdanning i Norge eller studier i utlandet, har oppnidd studie-
kompetanse. Hele 71 prosent av de tidligere allmennfagelevene som
oppnidde studiekompetanse i perioden viren 1996 til viren 2000, har
hgyere utdanning som hovedaktivitet hgsten 2000, mens 13 prosent har
fast heltidsarbeid som hovedsyssel. I denne gruppen er altsid 84 prosent
integrert i arbeid eller utdanning seks ar etter, slik vi har definert inte-
grasjon her. Dersom ungdommene har oppnidd studiekompetanse med
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utgangspunkt i en yrkesfaglig studieretning gjennom overgang til vKkII
allmennfag eller allmennfaglig pabygning, befinner 54 prosent seg i
hgyere utdanning og 17 prosent i fast heltidsarbeid hgsten 2000. I denne
gruppen er altsd 71 prosent integrert i arbeid eller utdanning. Drgyt 85
prosent av ungdommene med yrkeskompetanse som fortsetter i hgyere
utdanning etter videregidende, har skaffet seg dobbeltkompetanse (dvs.
bade yrkes- og studiekompetanse). Samtidig er det viktig 4 understreke at
det finnes eksempler pd at personer som verken har oppnidd studie -
eller yrkeskompetanse - det vi kaller kompetanse pa lavere nivi - ogsa
har mangvrert inn i hgyere utdanning seks ar etter at de begynte i videre-
gdende. Vi kan med andre ord dokumentere at noe av opptaket til hgyere
utdanning i perioden 1999-2000 bygger pd en eller annen form for
realkompetansevurdering (jf. Brandt 2002).

For det andre viser figuren at yrkeskompetanse oppniddd gjennom
klassiske industri- og handverksfag fungerer som en ganske effektiv
integreringsmekanisme pd ungdomsarbeidsmarkedet pa slutten av 1990-
tallet: 74 prosent av de reformelevene fra byggfag og mekaniske fag som
oppnidde yrkeskompetanse, befinner seg i faste heltidsstillinger hgsten
2000. Noen fa prosent er i hgyere utdanning, og de fleste av disse har
dobbeltkompetanse. Blant reformelever som oppnadde yrkeskompetanse
fra andre harde yrkesfag enn mekanikk og byggfag, har 72 prosent fast
heltidsarbeid hgsten 2000, mens ca. 4 prosent er i hgyere utdanning. Ogsa
her gjelder det at ungdom som befinner seg i hgyere utdanning, gjerne
har dobbeltkompetanse. Hotell- og nzringsmiddelfag har omtrent samme
andel integrerte i arbeid og utdanning som de guttedominerte industri- og
handverksfagene.

For det tredje ser vi at det er de kvinnedominerte myke yrkesfagene
som skiller seg ut, nd med negativt fortegn. Blant reformelever som
skaffet seg yrkeskompetanse pa helse- og sosialfag, er det bare 31 prosent
som har mangvrert inn i fast heltidsarbeid hgsten 2000, 15 prosent er i
hgyere utdanning og de fleste av disse har dobbeltkompetanse. Reform-
elever som begynte pa formgivningsfag hgsten 1994, kommer litt bedre
ut enn helse- og sosialfagelevene, men har langt lavere integrasjonsandel
pa arbeidsmarkedet enn andre yrkesfagelever. Vi observerer at 43 prosent

.- har fast jobb i tilnzermet heltidsstilling, mens 13 prosent har hgyere ut-

danning som hovedsyssel.




Figur 1 Andelen som befinner seg i hayere utdanning eller i fast arbeid i
tiineermet heltidsstilling hesten 2000, etter grunnkurs hesten
1994, kompetanseniva og -type. Vektede tall. (N=2809)
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Figurforklaring:

Allmenn: Alimenne og ekonomisk-administrative fag, musikk, dans, drama og idrettsfag. Andre:
Andre studieretninger enn allmenn. Helse: Helse- og sosialfag. Form: Formgivningsfag. Hardyrk:
Studieretninger for naturbruk, kjemi- og prosessfag, elektrofag, trearbeidsfag, tekniske byggfag.
Hotell: Hotell- og neeringsmiddelfag. Mekbygg: Mekaniske fag og byggfag. Studkomp:
Studiekompetanse. Yrkkomp: Yrkeskompetanse. Komplav: Verken studie- eller yrkeskompetanse.

For det fjerde reduseres andelen som skaffer seg fast heltidsarbeid kraftig,
dersom man ikke oppnir yrkeskompetanse. Dette gjelder pa alle studie-
retninger i videregdende. Kompetanseprofilen (nivd og type) har meget
sterk innvirkning pda om og i hvilken grad en ungdom integreres pa
arbeidsmarkedet etter at man avsluttet videregiende opplaering. Samtidig
illustrerer figuren at for eksempel andelen kvalifiserte hjelpepleiere,
omsorgsarbeidere og barne- og ungdomsarbeidere (grunnkurs i helse- og
sosialfag) som mangvrerer inn i faste heltidsstillinger etter avsluttet videre-
gidende opplering, er lavere enn andelen "ukvalifiserte" ungdommer fra
for eksempel hotell- og naringsmiddelfag eller industri- og hindverksfag
som skaffer seg fast heltidsjobb. Dette mid kunne oppfattes som en
oppsiktsvekkende observasjon. Man skal ikke se bort fra at ungdom-
menes vanskeligheter med 4 skaffe seg fast heltidsarbeid kan vare en
medvirkende arsak til rekrutteringssvikten innen helse- og sosialfag ved
inngangen til 2000-tallet (Hgst 2002).
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Andre forhold som pavirker utdanningstilboyeligheten etter videre-
gaende

Sa langt har vi presentert observerte utslag av blant annet studie-
retningsvalg og kompetanseoppnielse. En rekke andre forhold enn
kompetanseprofilen pavirker de fgrste reformelevenes tilbgyelighet til 4
fortsette utdanningen etter videregidende opplaring. Disse konklusjonene
bygger pa en modell (multinomisk logit) som er spesifisert i Gragaard,
Markussen og Sandberg (2002:166). Det er serlig tre forhold ved videre-
giende opplaering som pavirker sjansen for 4 fortsette i hgyere utdanning:

Sjansen for 4 befinne seg i hgyere utdanning seks ar etter at man
begynte pa grunnkurset, gker med gkende karakteroppnielse i
videregdende opplaering.

Ungdom som tar opp studieldn i videregiende opplering, har
mindre sjanse for 4 ta hgyere utdanning enn andre. Enten dette er
uttrykk for et bevisst bortvalg av fremtidig hgyere utdanning eller
ikke, er det antagelig slik at dersom man lidner mye penger for 4
finansiere utdanning pad videregiende niva, vil man i praksis
nermest ekskludere seg selv fra 4 ta utdanning pa heyere nivi
senere.

Personer som har brukt svert lang tid i videregdende opplering,
er underrepresentert i hgyere utdanning hgsten 2000, alt annet
likt, dvs. selv om de har oppnadd studiekompetanse, og selv om
de til slutt har fatt et brukbart karakterniva.

Videre finner vi at noen tidligere hovedaktiviteter pavirker sjansen for at
man befinner seg i hgyere utdanning hasten 2000:

Lengre perioder som arbeidsledig, med deltidsarbeid som hoved-
syssel, som hjemmevzrende uten lgnn eller som langvarig syk, pa
attfgring eller som ufgr, reduserer tilbgyeligheten til 4 fortsette i
utdanning ut over videregidende niva.

Verneplikten reduserer utdanningsfrekvensen blant unge menn
umiddelbart fgr innkalling og umiddelbart etter dimisjon. Det
betyr at noe av den observerte kjgnnsforskjellen i utdannings-
tilbbgyelighet blant 20-24-dringer skyldes selve verneplikts-
institusjonen. Seks ar etter at ungdommene begynte pa grunnkurs
i videregdende opplering, er imidlertid disse kjennsforskjellene i
utdanningstilbgyelighet utjevnet (Grggaard, Markussen og
Sandberg 2002:144).
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Yrkeskompetanse fra harde yrkesfag med oppleering i bedrift gir
suksess pa arbeidsmarkedet

Figur 1 viste at ungdom fra de guttedominerte harde yrkesfagene hadde
stgrre sjanse for 4 mangvrere inn i fast arbeid i tilnaermet heltidsstilling
enn ungdom fra tilsvarende jentedominerte myke yrkesfag som helse- og
sosialfag og formgivningsfag. Den forannevnte modellen viser at dersom
yrkesorientert ungdom har skaffet seg yrkeskompetanse gjennom opp-
leering i bedrift, har de betydelig starre sjanse for 4 bli integrert i arbeid
enn ungdom som har yrkeskompetanse fra vkII i skole, nir vi kontrollerer
for en rekke andre forhold som ogsid pavirker denne integrasjons-
sannsynligheten. Blant elever pa helse- og sosialfag er det imidlertid ingen
positiv effekt av laeretid sammenlignet med opplaring i skole. Helse- og
sosialfagelever som har skolelop med praksisperioder (for eksempel
hjelpepleiere), har antagelig noe stgrre sjanse for 4 fa fast heltidsstilling
innen hgsten 2000 enn helse- og sosialfagelever med laretid (for eksem-
pel omsorgsarbeidere). Andelen integrerte i arbeid blant tidligere formgiv-
ningselever som skaffet seg yrkeskompetanse, er noe hgyere enn blant
tidligere helse- og sosialfagelever med samme kompetanseniva.

Det er antagelig litt ulike mekanismer som gir dette: mgnsteret blant
tidligere formgivnings- og helse- og sosialfagelever. Gruppene rekrutterer
til sektorer og segmenter pd arbeidsmarkedet som er regulert ulikt. For
det forste har for eksempel hjelpepleierne et noe stgrre arbeidsmarked
enn omsorgsarbeiderne gjennom sin adgang til sykehussektoren (Hast
2002). Videre, mgter helse- og sosialfagutdannede en mur av deltids-
stillinger og midlertidige ansettelser (Moland 1997, Hast 2002, Gr@gaard,
Markussen og Sandberg 2002). Innen formgivningsbransjen kan den lave
andelen i faste heltidsstillinger i stgrre grad vaere uttrykk for en kultur
blant de ansatte. Kvalitative og kvantitative undersgkelser av disse fag-
omridene peker blant annet pa at det er knyttet prestisje til det 4 ha
"freelance-tilknytning" til arbeidsgiver innenfor mange formgivningsfag
(Borgen 2002). Vi pastar altsd at den lave andelen ansatte i faste heltids-
stillinger i helse- og sosialsektoren i mindre grad enn innen bransjer som
design, kunstneriske fag og lignende bygger p4 frivillighet.

Med unntak for helse- og sosialfagene kan vi heller ikke helt avvise at
den positive nettoeffekten av opplering i bedrift sammenlignet med
opplering i skole, skyldes at opplaringskanaler som knytter sammen
skole og arbeid i selve opplaringslgpet (integrerte kanaler eller stier),
fungerer mer effektivt enn kanaler som holder de to arenaene atskilt
(segregerte kanaler eller stier). Gjennom sin naerhet til arbeidslivet har
leerlingen bedre mulighet enn eleven til 4 signalisere sine ferdigheter og
kvalifikasjoner (sin dugelighet). En lignende mekanisme ble papekt i
evalueringen av ungdomstiltakene "Nzringslivets fadderordning" og
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"praksisplasstiltaket" pa 1990-tallet (Eldring og Grggaard 1996, Bjgrnskau
m.fl. 1997).

Omfanget av deltidsarbeid i perioden 1994-1999 synes ikke 4 ha
negativ effekt pa sannsynligheten for 4 vaere integrert i fast heltidsarbeid
hgsten 2000. Dette indikerer at man ikke kan snakke om en klar seg-
mentering i veien inn til fullt arbeid som fglger inndelingen deltid/heltid. I
den forstand synes all arbeidserfaring av noe omfang 4 representere et
gode for arbeidssgkende ungdom. Dersom vi i tillegg krever at arbeidet
skal ha tilfredsstillende relevans i forhold til utdanningen, vil imidlertid
flere ars praksis fra deltidsarbeid som hovedbeskjeftigelse redusere mulig-
hetene for 4 fa relevant arbeid i betydelig grad. Deltid har dessuten sterk
negativ effekt pa tilbgyeligheten til 4 sgke mot hgyere utdanning.

Rettselevene har fortsatt et fortrinn

Det er forst og fremst de tidligere rettselevene som har en fordel i over-
gangen til hgyere utdanning og arbeid. Det fortrinnet Reform 94 ga retts-
elevene, forplanter seg med andre ord til arbeidsmarkedet. Sosial bak-
grunn og livssituasjon pavirker disse integrasjonssannsynlighetene in-
direkte, via blant annet kompetanseoppnielsen gjennom videregiende
opplering. Vi observerer imidlertid at slike forhold i liten grad far tilleggs-
effekter, nar vi kontroller for forhold som har betydning, for eksempel
ungdommenes kompetanseprofil og yrkeserfaring.

Markussen viser i sin artikkel i denne publikasjonen at sosiale ressurs-
forskjeller pavirker ungdommenes kompetanseoppnielse. Var artikkel
demonstrerer "at sosiale ressursforskjeller har indirekte virkninger pa
sjansen til 4 bli integrert i arbeid via forskjeller i kompetanseoppnielse.
Slike ressursforskjeller synes imidlertid ikke 4 ha noen ekstra innvirkning
pa toppen av effekter som er knyttet til kompetanseoppnaelse, nar vi
sammenligner ungdom med samme kompetanseprofil (nivd og type). I
den forstand kan sosial bakgrunn sies 4 ha stgrre betydning i skolen enn
pa arbeidsmarkedet. Dette er for sa vidt et klassisk funn i utdannings- og
mobilitetsforskning (jf. Jencks m.fl. 1972, Boudon 1974).

Det finnes kompensatoriske kanaler inn til fulit arbeid

Ungdom som skaffet seg yrkeskompetanse, har et fortrinn pa arbeids-
markedet, men analysen viser ogsd at det er muligheter for den ten-
aringen som dropper ut av skolen og mangvrerer inn i midlertidig arbeid
pa full tid (jf. Gregaard og Midtsundstad 1999). Dersom vedkommende
befinner seg pa arbeidsmarkedet uten mellomliggende ledighetsperioder
av betydning (inkludert som hjemmevzrende uten lgnn), er det meget
stor sjanse for at vedkommende befinner seg i fast arbeid pa heltid hgsten
2000. Kriteriet er at ledighetsperiodene ikke har et slikt omfang at de
rapporteres som hovedsyssel et semester eller mer. Samtidig er det viktig
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4 understreke at ungdommene som droppet ut av videregiende, "straffes
hardt” dersom de har ledighetsperioder av et halvt ars varighet eller mer
(inkludert som hjemmevarende uten lgnn). Figur 2 illustrerer virkningen
av denne mekanismen:

La oss ta utgangspunkt i en ungdom som sluttet i videregidende etter
to til tre semestre uten 4 oppna yrkeskompetanse, som mangvrerte inn i
midlertidig heltidsarbeid av ca. fem semestres varighet, og som unngikk
ledighetsperioder av et slikt omfang at de ble rapportert som hoved-
aktivitet i perioden hgsten 1994 - varen 2000. Blant disse ungdommene
har to av tre (66 prosent) skaffet seg fast heltidsarbeid hgsten 2000. Der-
som de imidlertid oppgir to semestres ledighet i perioden hgsten 1994 -
varen 2000, reduseres andelen i fast heltid til 44 prosent hgsten 2000, selv
om de har samme yrkeserfaring som de ungdommene som ikke hadde
ledighet som hovedaktivitet i perioden. @ker ledighetsperiodene til fire
semestre, er andelen i fast heltidsarbeid hgsten 2000 redusert til 25 pro-
sent.

En metafor for disse alternative veiene inn til ordmzn arbeid som til
dels kompenserer for manglende kompetanseoppnéelse er at det er
mange muligheter, men samtidig lett 4 tra feil.
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Figur 2 Sannsynligheten for & ha fast heltidsarbeid hosten 2000 etter
antall semestre i heltidsarbeid og ulik ledighetserfaring i perioden
hosten 1994 - vdren 2000. Ungdom med kompetanse pé lavere
niva som sluttet i videregaende oppleering etter to til tre semestre.
Prosent. Estimert ved multinomisk logit
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Forklaring: Referansegruppen rapporterer verken arbeidsledighet, langvarig sykdom, det & vaere
hjemmeveerende uten lznn og lignende (inkludert ingen erfaring fra deltidsarbeid). Linjer som angir
beregnet integrasjonsandel dekker ikke hele intervallet for arbeidserfaring, fordi summen av
arbeidserfaring, skolegang og arbeidsledighet, sykdom og lignende skal maksimalt veere 11
semestre.

Avslutning

Allerede etter seks ar ser vi en tendens til at en gruppe ungdom som
mangler yrkes- eller studiekompetanse, fir store problemer med 2 skaffe
seg ordinzert arbeid. Manglende formell kompetanse gker sjansen for en
marginalisert tilvaerelse pa arbeidsmarkedet. Den beskjeftigelses-
situasjonen som vi observerte tre mineder etter videregiende, var for-
holdsvis stabil da vi gjorde opp status et halvt ir senere. Dette gjelder
ogsa for personer som hadde sysselsettingsproblemer umiddelbart etter
videregiende.

Samtidig er det store forskijeller i sjansen til 4 skaffe seg fast heltidsar-
beid blant ungdom med yrkeskompetanse. Mens ca. tre av fire tidligere
elever fra byggfag og mekaniske fag som har yrkeskompetanse, er inte-
grert i fast heltidsarbeid hgsten 2000, gjelder dette bare 31 prosent av ele-
vene som fullfgrte helse- og sosialfagutdannelse. Det er faktisk slik at
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ungdom uten yrkeskompetanse fra industri- og hindverksfag (inkludert
hotell- og naringsmiddelfag) har stgrre sjanse for 4 fa fast heltidsarbeid
seks 4r etter at de begynte pa grunnkurset i videregdende, enn for eksem-
pel ferdigutdannede hjelpepleiere, omsorgsarbeidere og barne- og ung-
domsarbeidere - de tre stgrste gruppene innen helse- og sosialfag.

Dette indikerer samtidig at det er muligheter for den som mangler
formell kompetanse pd dagens ordinare arbeidsmarked. Yrkespraksis fra
midlertidig heltidsarbeid, ja, faktisk ogsi praksis fra tiltak av 3 - 6
semestres varighet, gker sjansen for at en ungdom er integrert i fast
heltidsarbeid hgsten 2000. Disse alternative veiene inn i ordinaert arbeid
er imidlertid risikofylte. Den som opplever ledighetsperioder av et slikt
omfang at de rapporteres som hovedsyssel minst ett semester, reduserer
sine sjanser pa arbeidsmarkedet betraktelig sammenlignet med den som
unngir ledighet av et slikt omfang. Det tryggeste, dersom madlet er 4
skaffe seg fast heltidsjobb, er 4 fi yrkeskompetanse fra et industri- og
handverksfag, helst via opplaering i bedrift (leerekontrakt).

I tillegg til eller som supplement til formell kompetanse tilegnet i
opplzringsinstitusjonene, etterspgr arbeidsgivere erfaringskompetanse
ervervet i yrkeslivet, og arbeidslivet er i seg selv en viktig laeringsarena.
Dette ma ogsa tas i betraktning niar man vurderer sammenhengen mellom
ungdommens formelle kompetanse og deres sjanser pa arbeidsmarkedet
(Larsen m.fl. 1997).
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5 Studenters forsteinntrykk av
universiteter og hogskoler

Jannecke Wiers-Jenssen og Per Olaf Aamodt

Hvor forngyd er studenter med sitt lcerested? Hva kan forskjeller i
tilfredsbet mellom studenter pa ulike fag og lceresteder skyldes? Dette er
blant de sporsmadl som tas opp i denne artikkelen, som er basert pa
sporreskjemaundersokelser blant relativt ferske studenter ved univer-
siteter og bagskoler. Mer enn 16 000 studenter bar besvart spogrsmdl
om tilfredshet med ulike sider ved lcerestedet. Resultatene viser stor
spreding i studenttilfredsbet mellom ulike lceresteder og fag, men en
hovedtendens er at de som studerer ved sma institusjoner, er mer
Jornagyde enn de som studerer ved store bagkoler og universiteter. Dette
skyldes ikke at de vurderer den faglige kvaliteten pa undervisningen
som ddrligere, men at de er mindre forbayd med forbold som
pedagogisk kvalitet, omfang av tilbakemelding fra Ilcererne,
administrativ service og sosialt og fysisk miljo.

Valg av studium og lzrested er et valg med betydelige konsekvenser for
framtida, og det er vanskelig 4 ha oversikt over de ulike alternativene.
Mange sgkere til hgyere utdanning har klare planer om hva og hvor de
vil studere, men for de fleste er valget preget av stgrre eller mindre grad
av usikkerhet. Det som spiller stgrst rolle for valget, er 4 fa utlgp for inter-
esser og evner bade i studiet og i en framtidig jobb. I tillegg har de unge
ulike verdier og preferanser som bidrar til 4 styre dem i ulike retninger
(Edvardsen 1995, Aamodt 1996). Mange vil ha en preferanse for 4 studere
i nzerheten av hjemstedet, mens andre tvert om gnsker 4 flytte. I dag ser
det ut til 4 vaere et gnske blant mange unge 4 bo og studere i en stgrre
by.

I norsk hgyere utdanning har tilbudene ved de ulike lerestedene
tradisjonelt vaert oppfattet som likeverdige. Det er anerkjent at univer-
siteter og hggskoler spiller ulike roller, men mellom universiteter og hag-
skoler innbyrdes har det vert lite oppmerksomhet pad om det er kvalitets-
forskjeller. Dermed har studentene heller ikke hatt verken grunn til, eller
grunnlag for, 4 legge vekt pa kvalitetsforskjeller mellom larestedene i sine
valg.

Det er to hovedfaktorer som gjgr at dette bildet er i ferd med 2
endres. For det fgrste har sgkningen til hgyere utdanning avtatt fra et
rekordartet hgyt nivd midt pad 1990-tallet, slik at konkurransen om studie-
plassene er mindre. Dermed kan sgkerne i stgrre grad foreta et reelt valg.
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Mens lxrestedene tidligere kunne ta for gitt at de fikk de studentene de
gnsket, mid de nid i gkende grad konkurrere om sgkernes gunst. Dette
illustreres av det faktum at mange leresteder, spesielt private, men ogsa
offentlige, bruker betydelige belgp pa 4 reklamere for sine studietilbud
(Dagens nzringsliv 8.4.2002). For det andre er det blitt en gkende foku-
sering pa kvalitet i h@gyere utdanning i de senere ar, og studentenes vilkar
og synspunkter har fatt storre oppmerksomhet.

Den gkte oppmerksomheten rundt kvalitet i hgyere utdanning
kommer til uttrykk gjennom Kvalitetsreformen, vedtatt av Stortinget
hgsten 2001, og basert pd Mijgsutvalgets innstilling (NOU 2000:14) og
Stortingsmelding nr. 27 2000-2001. Et hovedmal for Kvalitetsreformen er 4
sorge for at studentene skal lykkes i sine studier. Lzrestedene har et
vesentlig ansvar for 4 utvikle studietilbud, undervisning og veiledning for
4 fremme best mulig lering og studiegjennomfgring, og finansierings-
formene tar ogsa sikte pa 4 stimulere dette. Universiteter og hggskoler blir
i gkende grad oppfattet som serviceinstitusjoner overfor samfunnet, og
studentene som “kunder”’. Mindre ungdomskull, kombinert med ny
finansieringsstruktur, som innebzrer at pengene i stgrre grad "folger”
studentene, medfgrer @kende konkurranse -mellom utdannings-
institusjonene. Dette innebzrer at lerestedene i stgrre grad ma ta hensyn
til studentenes synspunkter hvis de gnsker 2 tiltrekke seg og beholde
studenter. Intensjonen i Kvalitetsreformen er at denne konkurransen
mellom lzerestedene vil bidra til 4 skjerpe deres bestrebelser pa 4 forbedre
kvaliteten, og det kan neppe vzre tvil om at dette er signaler som
allerede er oppfattet av lerestedene.

P4 bakgrunn av de endringene vi her har omtalt, er det grunn til 4
regne med at sgkerne til hgyere utdanning vil foreta mer bevisste valg av
lerested, og forspke 4 skaffe seg informasjon om lzrestedet. Studenters
vurderinger vil vaere en av flere mulige faktorer som sgkerne vil kunne
tillegge betydning. Samtidig vil ogsa lerestedene kunne nyttiggjgre seg
disse vurderingene for 4 forbedre sine tilbud.

Studentvurderinger av studiekvalitet

Studiekvalitet er et begrep som verken er lett 4 definere eller male, og hva
som vektlegges, vil til en viss grad variere med gynene som ser. De som
underviser vil gjerne framheve den faglige eller akademiske dimensjonen
som den viktigste indikator pd studiekvalitet, arbeidsgivere vektlegger
utdanningens anvendbarhet, myndigheter fokuserer ofte pa effektivitet og
studiegjennomstrgmning, mens studenter kan vare like opptatt av miljg-
messige aspekter og faglig, pedagogisk og administrativ oppfglging som
av selve pensumet og undervisningen. Studiekvalitet kan inndeles i ulike
delomrader som inntakskvalitet, styringskvalitet, programkvalitet,
undervisningskvalitet, rammekvalitet, resultatkvalitet og relevans

60




(Norgesnettradet 1999). Studentene har ikke forutsetninger for 4 vurdere
kvalitet pa alle disse omriddene. Denne artikkelen begrenser seg til
temaene undervisningskvalitet og rammekvalitet, som er tema der stu-
dentenes vurderinger bgr tillegges stor vekt.

NIFU har siden 1998 foretatt arlige undersgkelser av studenters
tilfredshet og trivsel med larestedet i samarbeid med Norsk Gallup, pa
oppdrag fra fire store aviser'. I lgpet av de fire drene undersgkelsene har
pagatt, er det samlet inn synspunkter fra mer enn 16 000 studenter, fordelt
pa 44 leresteder og enda flere fag?. Dette gir oss et godt grunnlag for 4 si
noe om hvordan studentene selv vurderer sine leresteder, selv om vi ikke
har dekket absolutt alle typer utdanninger’. Vi skal her se pa hvilke for-
hold ved lxrestedet og studiesituasjonen studentene er forngyde og
mindre forngyde med, og om det avtegner seg bestemte mgnstre i
tilfredshet mellom studenter ved ulike typer fag og institusjoner.

Vi vil ogsa se litt pa hvilke faktorer som har stgrst betydning for stu-
dentenes samlede vurdering av larestedet. Flertallet av studentene som er
spurt, var i startfasen pa sin davaerende utdanning. Undersgkelsen er fore-
tatt i manedsskiftet oktober/november alle 4r, om lag to maneder etter
semesterstart’, Fgr viiser pa resultatene fra undersgkelsen, skal vi se pa av
noen av de utfordringer ungdom stir overfor ved overgang til hgyere
utdanning, og beskrive noen forhold som karakteriserer ulike typer ut-
danninger og utdanningsinstitusjoner.

Utfordringer ved overgang til heyere utdanning

Begynnelsen pa studiene oppleves som regel som vanskelig (Tinto 1987,
Studiekvalitetsutvalget 1990). Det tar tid 4 venne seg til overgangen fra
videregdende skole, 4 lare seg 4 finne fram ved til dels store og uover-
siktlige institusjoner, venne seg til nye arbeidsformer i studiene, og 4 til-
passe seg sosialt, spesielt dersom man har mattet flytte fra hjemstedet.

Adresseavisen, Aftenposten, Bergens Tidende og Stavanger Aftenblad.
Avisene har brukt dataene i et avisbilag ("Stud.mag.”), som gir potensielle
studenter informasjon om hvordan nivazrende studenter vurderer sitt
studiested, og sammenligner trivsel pa ulike studiesteder

2 Analysene er i hovedsak basert pid dataene fra de forste tre irene av
undersgkelsen (1998-2000). For nzrmere beskrivelse av datamaterialet se
Wiers-Jenssen og Aamodt (2002).

3 Smi utdanninger er underrepresentert, og det er fi private utdannings-
institusjoner som har blitt undersgkt.

4 En del studenter kan ha studieerfaring fra andre fag tidligere, noen pa-
begynte studiet varsemesteret, og noen fi befinner seg pa annet studiedr og
har siledes lengre erfaring.
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Den forste studieperioden er dermed en krevende og viktig integrasjons-
prosess. Det er selvsagt store variasjoner i hvordan enkeltstudenter takler
en slik overgang, men ogsa selve laerestedets og studiets karakter stiller
den ferske studenten overfor ulike utfordringer. Her er det store varia-
sjoner alt etter hva og hvor man studerer.

Norsk hgyere utdanning bestir av et mangfold av institusjoner og
studier: fire universiteter med stor faglig bredde, seks vitenskapelige hag-
skoler spesielt innrettet pd bestemte profesjonsstudier (Norges Handels-
hgyskole, Norges landbrukshggskole, Norges idrettshggskole, Norges
veterinzerhggskole, Arkitekthggskolen i Oslo, Norges musikkhggskole), 26
statlige h@gskoler fordelt pa alle landets fylker, statlige kunsthggskoler og
en rekke private hggskoler med eller uten statlig stgtte. Disse institu-
sjonene varierer etter stgrrelse fra Universitetet i Oslo med over 30 000
studenter, ned til Arkitekthggskolen i Oslo med omkring 350 studenter,
og Samisk hggskole med under 200. I tillegg til forskjeller i type institu-
sjon, betyr det mye for studiemiljget hvor institusjonen er lokalisert; i en
stgrre by, mindre by, eller et lite tettsted. Alle disse faktorene har betyd-
ning for hvordan studentene rent praktisk og sosialt finner seg til rette pa
studiestedet, og er derfor viktig bade for det faglige arbeidet og trivselen i
studiet.

Kanskje enda viktigere enn type laerested og lokalisering er miten
studiet er bygd opp pa. Det er vanlig 4 snakke om lgst eller fast organi-
serte studier, men dette er heller upresise betegnelser. Det kan vaere
fruktbart 4 dele inn i type studium etter to ulike dimensjoner: studie-
opplegg og undervisningsform. Med studieopplegg mener vi om studiet
er bygd opp som faste lgyper med liten grad av valgfrihet, og der de ulike
delene av studiet tas i en bestemt rekkefglge, eller om studenten fritt kan
sette sammen ulike faglige enheter til en grad. Eksempler pa den forste
formen er sivilingenigrstudiet og medisinstudiet, mens humanistiske fag,
samfunnsfag og til dels matematisk-naturvitenskapelige fag tilhgrer den
andre kategorien. En annen karakteristisk forskjell er hvordan eksamener
er organisert. I faste studier er det ofte mange og hyppige eksamener i
studiets delemner, mens det i Igse studier ofte ikke er eksamen fgr etter et
helt ars eller semesters studium. Nar det gjelder undervisningsformer, er
det ogsa vanlig 4 skille mellom fast og lgst organiserte studier. Faste
studieformer er preget av mye bundet undervisning eller kurs. Om det
ikke er obligatorisk frammgte, si danner undervisningen et ngdvendig
fundament for det som kreves til eksamen. Lgse studier har feaerre
undervisningstimer og mer selvstudium, og undervisningen foregir som
forelesninger som studentene i stgrre grad kan velge 4 folge eller ikke.
Den fgrste undervisningsformen er vanlig i mange profesjonsstudier, sar-
lig ved hggskolene, mens den andre undervisningsformen er typisk for de
fleste universitetsstudiene, men ikke alle. Det ma presiseres at vi her be-
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skriver noen typer studieopplegg i teorien, i de fleste studier finner vi en
blanding av flere former.

De to dimensjonene ved studiene henger ofte, men ikke alltid,
sammen. De fleste fast oppbygde studier har ogsi en relativt fast
undervisningsstruktur. Juss er et eksempel pa et studium med en fast
oppbygging og progresjon og relativt liten grad av valgfrihet, men med
svaert lite undervisning og stor vekt pa selvstudier. En del sprikfag ved
universitetene tilhgrer last oppbygde grader, men har samtidig en ganske
fast undervisningsform med mye undervisning i smigrupper. Det samme
gjelder flere av de naturvitenskapelige fagene.

Disse forskjellene mellom lzresteder og studier danner et viktig bak-
teppe for studentenes vurderinger av studiet og lzrestedet. De studentene
som er undersgkt i Stud.mag. er alle i en tidlig fase av studiet. Dermed ma
vi anta at deres bedgmmelse i betydelig grad er influert av hvor vanskelig
det har vert 4 finne seg til rette bide praktisk, sosialt og faglig. Vi vil for-
vente at det har vaert enklere 2 finne seg til rette ved mindre institusjoner
og lzresteder der studiet og undervisningen er relativt fast strukturert, enn
ved store institusjoner der studentene blir mer overlatt til seg selv.

Studentenes helhetsvurdering av laerestedet

Pa spgrsmil om 4 gi en samlet vurdering av sitt lerested, svarer om lag
en av fire at de er "svaert forngyd”. Legger vi til dem som er "litt forngyd”,
faller tre av fire studenter ned pd en positiv vurdering. Omtrent samme
svarfordeling finner vi pa et spgrsmil om hvorvidt studentene ville anbe-
fale lzerestedet til andre. Det er ogsd spurt om hvilke forventninger stu-
dentene har til lrestedet. Halvparten svarer at larestedet er omtrent som
forventet, og andelene som synes det er henholdsvis bedre, og darligere
er omtrent like store. Studentene er ogsi bedt om 4 vurdere larestedet i
forhold til et ideelt lzrested. Hver tredje student svarer at lerestedet de
studerer ved er helt opp til eller nzer idealet. Kort oppsummert kan vi si at
studentmassen samlet sett er forngyd med sitt laerested, om enn ikke
entusiastiske. Det er relativt fi som oppgir 4 vare direkte misforngyde,
men det finnes helt klart et forbedringspotensial.

Som det framgir av figur 1, er andelen forngyde studenter i snitt
hgyere pa vitenskapelige hggskoler (som alle er ganske sma), private
hggskoler og sma statlige haggskoler enn pad universiteter og stgrre Hog-
skoler’. Men det er naturligvis store forskjeller innenfor samme type
institusjoner. Eksempelvis er andelen “"svart forngyde” studenter pa

5 Store statlige hggskoler: ca 5000-9000 studenter (hggskolene i Agder,
Bergen, Oslo, Stavanger og Sgr-Trgndelag). Mellomstore statlige hggskoler
ca 3500-9000 studenter (Hggskolene i Bodg, Hedmark, Nord-Trgndelag,
Telemark, Vestfold og @stfold). Sma statlige hggskoler: under 3500

studenter.




universitetene 12 prosent i Oslo, 17 prosent i Bergen, 30 prosent ved
NTNU og 35 prosent i Tromsg. Blant de sma statlige hggskolene finnes
det leresteder med mer enn seks av ti "svaert forngyde” studenter (Hog-
skolen i Lillehammer), men det finnes ogsd smi h@gskoler som har like
lav andel forngyde studenter som de stgrste universitetene.

Sma institusjoner er ofte lokalisert i mindre byer og tettsteder. Derfor
er det mulig at studentenes tilfredshet med de sma institusjonene ogsi
reflekterer at det er bedre 4 vare student her enn i stgrre byer. Men stu-
dentenes samlede vurdering av larestedet pavirkes av langt flere faktorer
enn lerestedets stgrrelse og lokalisering.

Figur 1 Samlet vurdering av laerestedet pa ulike typer institusjoner 1998-
2000. N=12 235
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Tilfredsheten med lzrestedet har sammenheng med hvilket fag man
studerer. Figur 2 viser andelene som er forngyd med lerestedet blant
studenter pa ulike fag. Vi ser at politi, drama, idrett, sivilgkonomi og
medisin er blant de fag som har hgyest andel sveert forngyde studenter.
P4 dpne universitetsfag og store haggskoleutdanninger som allmennlzrer-
sykepleie- og ingenigrutdanninger er andelen forngyde studenter i snitt
betydelig lavere.
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Figur 2 Samlet vurdering av leerestedet. Andel tilfredse pa ulike fag 1998-
2001. N=16460
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Det er ogsa store forskjeller mellom studenter som studerer samme fag,
men pa ulike leresteder. For 4 ta et par eksempler: Blant allmennlarer-
studentene varierer andelen "svart forngyde” med larestedet mellom 1 og
45 prosent pa de 17 hggskolene som ble undersgkt i 2001. Blant medisin-
studentene varierte andelen "svart forngyde” mellom 18 og 67 prosent pa
de fire universitetene i 1998. Det er klart at bade type institusjon, type fag
og lokale forhold pavirker studentenes helhetsvurdering av lzrestedet.
Synspunktene kan for eksempel vzre pavirket av sosialt miljg, den
geografiske lokaliseringen av lerestedet og andre forhold som har lite
med studiet og fagtilbudet 4 gjore. I tillegg vet vi at en rekke individuelle
faktorer som forkunnskaper, mestring, motivasjon, engasjement og
forventninger til laerestedet ogsa kan ha betydning for trivselen. Vare data
viser for eksempel at studenter som regner seg som over middels faglig
dyktige, er mer forngyde med larestedet (Wiers-Jenssen, Grggaard og
Stensaker 2002). Vi skal ikke gi videre inn pa individuelle egenskaper
(inntakskvalitetsfaktorer) her, men ta for oss noen forhold ved under-
visnings- og rammekvaliteten. Vi har valgt ut et knippe faktorer som vi fra
tidligere analyser vet har stor betydning for studentenes totalvurdering av
lerestedet (Wiers-Jenssen og Aamodt 2002, Wiers-Jenssen, Grggaard og
Stensaker 2002).

Tilfredshet med undervisning og oppfelging

Figur 3 viser at studentene jevnt over er mer tilfredse med den faglige enn
den pedagogiske kvaliteten p4 undervisningen®,

¢  Private hggskoler er ekskludert fra oversikten, pga. det lave antall under-

spkte institusjoner (fem).
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Figur 3 Andel studenter som er fornayd (sveert fornoyd + litt fornoyd)
med undervisningen 1998-2000

Universitet

Stor statlig hegskole
Mellomstor statlig hagskole
Liten statlig hagskole

Vitenskapelig hegskole

Total

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90
E Pedagogisk kvalitet M Faglig kvalitet

Hgyest andel som er forngyd med det faglige, finner vi pa vitenskapelige
hggskoler og pa universiteter. Universitetene oppfattes imidlertid som
svake ndr det gjelder pedagogisk kvalitet.

Ogsa nar det gjelder andre faktorer enn de som er tatt med i figur 3,
sd som omfang av veiledning og annen tilbakemelding fra undervisnings-
personalet, kommer universitetene darligst ut. Bare 23 prosent sier seg
forngyd. Pa de store statlige hggskolene er andelen 33 prosent, mens den
er oppe i 40 blant studentene pa vitenskapelige hggskoler. M@nsteret er
ikke overraskende tatt i betraktning fagtilbudet ved ulike typer leresteder.
Universitetene tilbyr en rekke Igst strukturerte grunnfagsstudier, der
undervisningsmengden er begrenset. Individuell veiledning tilbys sjelden
for pa mellom- og hovedfagsniva.

Nir studentene vurderer undervisningskvaliteten, tar de sannsynligvis
i sterk grad utgangspunkt i sine lerere, og det er derfor ikke over-
raskende 2 finne store variasjoner mellom de enkelte laeresteder. Men vi
ser ogsa tendenser til at tilfredsheten med undervisningen generelt er
bedre pa noen fag enn andre. Fordi mange fag har fa studenter, eller bare
finnes ved ett eller fa leeresteder, er det ikke alle fag vi kan si noe bastant
om. Men nir det gjelder store fag, som er undersgkt pA mange studie-
steder, finner vi at allmennlarer- og ingenigrstudier er utdanninger som i
snitt ikke vurderes spesielt positivt verken nar det gjelder faglig eller pe-
dagogisk kvalitet, selv om det finnes leeresteder med hgy andel tilfredse
studenter. Blant fag som vurderes over gjennomsnittlig positivt nar det
gjelder undervisning, kan nevnes vernepleier- og barnevernspedagog-
utdanningene.

68




Flere spgrsmal i undersgkelsen gir indikasjoner pa at studentene sav-
ner tettere faglig kontakt med larerne. Eksempelvis er studentene spurt
om de syntes de har god faglig kontakt med laererne pa sitt studium’, og
kun hver tredje student svarer positivt pa dette. P4 universitetene svarte
knapt hver tiende student at de synes de hadde god faglig kontakt. P4
hggskolefagene er studentene mer tilfredse med larerkontakten,
eksempelvis mener fire av ti allmennlarestudenter og seks av ti journalist-
og politistudenter at de har god faglig kontakt.

Tilfredshet med utenomfaglige forhold

Sosialt miljg er den enkeltfaktoren som synes 4 ha stgrst betydning for
studentenes helhetsvurdering av larestedet (Wiers-Jenssen og Aamodt
2002), men ogsa fysisk miljp og arkitektur har stor betydning. Figur 4
viser at totalt sju av ti studenter er forngyd med det sosiale miljget, og at
andelen synker med gkende stgrrelse pa lerestedene. De vitenskapelige
hagskolene, som har mellom ca. 350 og 2800 studenter, kan skilte med
svert hgy andel som er forngyd med det sosiale miljget. Disse lere-
stedene har en fast studiestruktur, som trolig bidrar til faglig og sosial
integrasjon. Det er vanskelig 4 komme inn pi de fleste av studiene, og en
selektert og motivert studentgruppe kan ogsd virke positivt inn pa det
sosiale miljget.

Figur 4 Tilfredshet med det sosiale miljget ved leerestedet 1998-2000

Universitet (N= 3589)

Stor statlig hagskole (N=3336)
Mellomstor statlig hegskole (N=2514)
Liten statlig hegskole (N=2074)
Vitenskapelig hagskole (N=354)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

M Sveert fomeyd ELitt fomeyd D Verken eller HELitt misfomeyd [ Svesrt misforngyd

Det er ikke spesielt overraskende at tilfredshet med sosialt milje henger
sammen med institusjonsstgrrelse. Store enheter kan virke uoversiktlige,

7 Spegrsmalet er kun stilt i 2001, og er besvart av vel 4000 studenter.
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og helhetsvurderingen av det sosiale miljget totalt kan oppfattes som
mindre positivt enn miljget pd de enkelte fag. Mange smi og tette studie-
miljger har hgy andel som synes det sosiale miljget er bra. Eksempelvis er
om lag ni av ti studenter forngyde pa sivilarkitekt-, odontologi-, idrett- og
politiutdanning.

Nir det gjelder lokaler og arkitektur, vurderes universitetene jevnt
over darligere enn de mindre lxrestedene, med unntak av de viten-
skapelige hggskolene. Dette ma ses i sammenheng med nar bygningene
er oppfert. Mange universitetsbygninger er relativt gamle, og dimensjonert
for langt feerre studenter enn antallet som fyller bygningene i dag, mens
mange hggskoler holder til i nyere og luftigere lokaler. Men det er selv-
sagt ogsd en del hggskolebygg som oppfattes som bade stygge og
upraktiske, og dette pavirker studentenes totalvurdering av lerestedet.

En annen faktor som har vist seg 4 ha relativt stor betydning for hel-
hetsinntrykket, er studentenes vurdering av servicen det administrative
personalet yter. I underkant av halvparten sier seg forngyde med denne
servicen. Andelen forngyde er lavest pd universitetene (36 prosent) og
hgyest pd de smi og mellomstore statlige hggskolene (56 prosent). Noe
av forskjellen skyldes at store institusjoner har flere nivaer i administra-
sjonen, noe som kan virke forvirrende pa nye studenter. Stgrrelsen pa
institusjonen kan bidra til at relasjonen til administrasjonen kan fortone
seg som upersonlig, og den enkelte student kan fgle seg anonym. Biblio-
tek, pc-tilgjengelighet og kantine er ogsa faktorer som virker inn pa
helhetsvurderingen av lerestedet, men vare tidligere analyser har vist at
disse faktorene har liten betydning i forhold til undervisning og sosialt og
fysisk miljp (Wiers-Jenssen og Aamodt 2002).

Man kunne ogsa tenke seg at hvor mye tid man investerer i studiene
pavirker vurderingen av larestedet, men vi finner ingen klar sammenheng
mellom studieinnsats og vurderingen av laerestedet i vare analyser. Vi har
imidlertid ikke informasjon om hvor mye av studietiden studentene
faktisk oppholder seg pa lerestedet, men det er rimelig 4 tenke seg at tid
tilbrakt pa larestedet kan ha betydning for hvordan man vurderer ulike
forhold ved leerestedet.

Studentenes helhetsvurdering av leerestedene pavirkes av bade lokale
variasjoner i studiekvalitet og sartrekk ved ulike fag. Vi har foretatt multi-
variate analyser av helhetsvurderingen av larestedet, der vi kontrollerer
bade for fag, insitusjonstype, ulike studiekvalitetsindikatorer samt en
rekke bakgrunnsvariabler samtidig (ikke vist her, se Wiers-Jenssen,
Grggaard og Stensaker 2002, Wiers-Jenssen og Aamodt 2002). Disse
analysene viser at forskjellene mellom hggskoler og universiteter bestir
ogsa nar vi kontrollerer for andre forhold: hggskolestudentene har en mer
positiv helhetvurdering enn universitetsstudentene. Videre viser analysene
at godt sosialt miljp og hay faglig og pedagogisk undervisningskvalitet er
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blant de forhold som har stgrst betydning for studentenes helhets-
vurdering av lerestedet. Analysene viser ogsd at studenter som regner seg
som over middels faglig dyktige, og studenter som flytter fra hjemstedet
for 4 studere, oftere er svert forngyd med sitt lerested enn andre, noe
som viser at studentenes kunnskapsnivi og motivasjon ogsid har betyd-
ning for hvordan de vurderer lerestedet.

Diskusjon

De resultatene vi har presentert, viser alle samme mgnster, og de kan
relateres til de forskjellene mellom institusjoner og studier som vi omtalte
innledningsvis. Hggskolestudenter er gjennomgiende noe mer forngyde
med sitt lerested enn universitetsstudenter. Unntaket er vurderingen av
faglig kvalitet pa4 undervisningen; her er det sma forskjeller pa aggregert
nivd. Hggskolene tilbyr i stgrre grad strukturerte fag, med mer under-
visning og oppfelging, enn universitetene. Men det finnes ogsa en del
tradisjonelle universitetsfag som na tilbys ved bdde universiteter og hag-
skoler.® Det er verd 4 merke seg at ogsd nir vi ser pi disse fagene, er
hggskolestudentene jevnt over mer forngyde enn universitetsstudentene,
med unntak av vurderingen av den faglige kvaliteten pa undervisningen.
Multivariate analysemodeller viser at institusjonstype har betydning for
helhetsvurderingen av lerestedet, ogsd nir vi tar hensyn til fagomrade, og
vi kan konkludere med at studentene vurderer sma enheter mer positivt
enn store, selv om det er store variasjoner mellom enkeltinstitusjoner og
fag. Noen fag pa universitetene far svaert godt skussmal av studentene, og
noen studier pa hggskolene oppfattes som darlige bide nar det gjelder
undervisning og milj@.

Det er betydelige forskjeller mellom leresteder og studier i hvor mye
ressurser det er bak hver student, og det er nzrliggende 4 anta at dette
kan vzre reflektert i studentenes vurderinger. Veiledning og oppfelging
kan vare bedre der hvor det er fa studenter per lerer, og undervisnings-
utstyr, lokaler og andre fasiliteter avhenger ogsd av ressurstilgangen. Vi
har imidlertid ikke forsgkt 4 analysere mulige sammenhenger mellom
ressurser og studentenes tilfredshet i denne artikkelen.

Ulikt rekrutteringsgrunnlag kan ogsd spille inn. Studier som det er
vanskelig 4 komme inn pd, har ofte topp motiverte studenter, mens dpne
studier kan ha en hgyere andel halvmotiverte studenter, noe som igjen
kan pavirke engasjement og studiemilj@.

Som nevnt innledningsvis betyr studiekvalitet langt mer enn at
studentene er tilfredse med studiene. Forst og fremst er det en malsetting
at studentene tilegner seg relevante kunnskaper, og det er ogsa viktig a4

8 I vart datamateriale er dette engelsk, norsk/nordisk, informatikk, sosiologi,
statsvitenskap/offentlig administrasjon, pedagogikk, biologi og ex. phil.
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unnga at mange faller fra eller blir ungdig forsinket i studiet. Men hgy
grad av tilfredshet blant studentene kan selvsagt bidra til 4 na disse
malene. Sosialt miljp og interaksjon med medstudenter er vist & ha be-
tydning for tilfredshet og akademisk utbytte (Pike 1991, Whitt mfl. 1999).
Mange studier har vist at sosial og akademisk integrasjon har stor be-
tydning for om studenter fullfgrer studiet. (Se for eksempel Pascarella og
Terenzini 1980, Tinto 1975 og Tinto 1987, Astin 1984.) Astin hevder at
studentene larer gjennom 4 involvere/engasjere seg i studiene. Det er
blitt hevdet at institusjonenes kapasitet til 4 holde pa studenter er direkte
relatert til dens evne til 4 skape kontakt med studentene og integrere dem
i institusjonens sosiale og akademiske liv (Tinto 1987, Light 2001).
Amerikanske studier har lagt vekt pa at ogsid mer uformell kontakt mel-
lom studenter og lerere har betydning for om studentene gir videre i
studiene (f.eks. Astin 1977, Pascarella og Terenzini 1991).

Studentenes laringsutbytte og studiegjennomfgring er i hagy grad av-
hengig av deres egen innsats. Innsatsen kan avhenge bade av hvor mye
tid studentene gnsker 4 investere i studiene, og av om studentene har
andre tidkrevende forpliktelser. Men studentenes innsats vil ogsd vaere et
resultat av hvordan studiet er lagt opp, og av de krav som larestedet
stiller. Den gjennomsnittlige ukentlige studieinnsatsen ma karakteriseres
som relativt moderat, og varierer svaert mye etter fag, fra ca. 25 til 38 timer
per uke (Wiers-Jenssen og Aamodt 2002). Dette betyr at dersom man
synes at dagens norske studenter bruker for lite tid pa studiene, bgr man
ikke bare rette pekefingeren mot studentene selv, men i minst like stor
grad mot lerestedet.

Nar vi i denne artikkelen har presentert studentenes vurderinger og
tilfredshet med sine laresteder har dette i en viss forstand preg av
forbrukerveiledning overfor potensielle studenter. En kan ogsa bruke
resultatene ved a si at "kunden har alltid rett”, slik at de studiene og lare-
stedene studentene rangerer best, ogsa per definisjon har hgyest kvalitet.
En slik markedsbetraktning har problematiske sider. For det fgrste har
kvalitet en rekke aspekter som studenter ikke er i stand til & vurdere. For
det andre er det galt & betrakte en student kun som en kunde; en student
er ogsd en deltaker i den faglige virksomheten. P4 den annen side ville
det vaere helt galt ikke 2 tillegge studentens vurderinger noen vekt.

Undersgkelser om studentenes tilfredshet kan dessuten bidra til
kvalitetsutvikling pa to ulike mater. For det forste kan informasjonen
brukt som forbrukerveiledning fgre til at de laerestedene som ikke holder
god nok kvalitet risikerer 4 miste sgkere, og at "markedstesten” siledes vil
tvinge dem til 4 forbedre seg. For det andre vil vurderingen fra studentene
vaere informasjon direkte tilbake til laerestedet om hva studentene vur-
derer som deres sterke og svake sider. Det faktum at laerestedene etter
hvert viser gkende interesse for denne typen informasjon, er et tegn pa at
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det sannsynligvis er gjennom denne siste mekanismen at undersgkelser
om studentenes tilfredshet har stgrst betydning.

Vi nevnte innledningsvis at norsk hgyere utdanning bestir av et
mangfold av institusjoner og studietilbud. Selv om resultatene viser at
hggskoler kommer bedre ut enn universiteter, at sma laeresteder far bedre
skussmil enn store, og at studentene gjennomgiende er mer tilfredse i
strukturerte enn i lgse studier, betyr ikke det at vi mener at alle studenter
burde studere faste studier ved sma hggskoler, eller at alle norske studie-
tilbud bgr utvikles i en bestemt retning. Universitetene ser riktignok ut til
4 ha de stgrste utfordringene i 4 gke tilfredshetene blant sine studenter,
men samtidig bgr en advare mot a4 bruke resultatene til 4 forsgke 4 endre
alle studier i samme retning og dermed redusere mangfoldet. Studie-
opplegg og undervisningsformer ma gjenspeile de kunnskapsmail som
gjelder i de ulike fag. Universitetenes fritt organiserte studier har som mal
a fremme selvstendig kunnskapstilegnelse og evne til kritisk faglig vurde-
ring. Det finnes dessuten mange studenter som foretrekker frie studier
framfor mer skolepregete, og som verdsetter kvalitetene ved store institu-
sjoner (bredt fagtilbud, mulighet for 4 ga videre til hgyere grad osv). Det
er ogsd grunn til 4 minne om at de fleste universitetsstudentene som er
med i vir undersgkelse, gar pa fag med relativt mange studenter. Sma og
spesielle universitetsfag kan tenkes 4 vaere annerledes, bade fordi et lavt
antall studenter kan skape grobunn for et godt sosialt milj@, og fordi mo-
tiverte medstudenter kan bidra til et godt faglig miljg.

Det blir ofte framholdt at det er viktig 4 velge en utdanning som leder
til et yrke man tror man kommer til 4 trives med. Men studietiden er sa-
pass lang at det kan vaere gunstig 4 reflektere over flere forhold enn det
rent faglige innholdet nir man velger studium og lerested. Studiestruktur
og studiekultur er blant de forhold som i stgrre grad begr tillegges vekt.
Dersom man ikke trives pa laerestedet eller ikke mestrer studiesituasjonen,
er trolig sannsynligheten for 4 avbryte studiet hgyere. Larestedets faglige
renommé er viktig, men ogsd undervisningsmengde, grad av tilbake-
melding fra undervisningspersonalet, sosialt og fysisk miljg er blant de
forhold som kan vare nyttige 4 ta i betraktning. Studenter vil her ha ulike
prioriteringer. Noen vil foretrekke mye undervisning og oppfelging, mens
andre trives godt med 4 lese pa egen hiand. Noen vil legge stor vekt pa at
de som underviser har hgy akademisk kompetanse, mens andre er mer
opptatt av undervisningens pedagogiske sider. Noen synes det sosiale
miljget har avgjgrende betydning for trivselen, mens andre har mindre
behov for 4 utvide sitt sosiale nettverk. Noen er motivert for a flytte pa
seg for 4 fa den utdanningen de vil, mens flytting er uaktuelt for andre. Et
mangfoldig tilbud, bade faglig og strukturelt, bidrar til at ungdom med
ulike preferanser og behov kan finne seg til rette innenfor hgyere utdan-
ning.
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6 Utviklingen pa arbeidsmarkedet
for nyutdannede akademikere

Clara Ase Arnesen

Siden midten av 1990-tallet og fram til drtusenskiftet har arbeids-
markedet for hayere utdannede veert i klar bedring, med nedgang i
arbeidsledigheten og okning i sysselsettingen. Etter den tid bar det
veert en liten pkning i arbeidsledigheten, mens sysselsettingen bar
stabilisert seg. Dette betyr at arbeidsmarkedsutviklingen for bgyere
utdannede folger utviklingen i arbeidsmarkedet generelt. Tall fra
NIFUs kandidatundersokelse viser at ogsa nyutdannede akademikere
hadde en nedgang i arbeidsledigheten og en pkning i sysselsettingen i
siste balvdel av 1990-tallet. Fra 1995 til 2000 gikk arbeidsledigheten
blant nyutdannede bayere grads kandidater ned fra 12 prosent i 1995
til 5 prosent i 2000, for deretter a oke til 7 prosent i 2001. Utviklingen i
arbeidsmarkedet for nyutdannede akademikere varierte imidlertid en
god del mellom de ulike utdanningsgruppene.

Det har skjedd store endringer i bide arbeidsmarkedet og utdannings-
systemet i lgpet av de siste ti drene. Begynnelsen av 1990-tallet var karak-
terisert av etterkrigstidens hgyeste arbeidsledighet og stor trengsel i ut-
danningssystemet. @nsket om 4 gi ungdom et alternativ til arbeidsledig-
het, kombinert med store ungdomskull, farte til en sterk ekspansjon i
hgyere utdanning i lgpet av 1990-tallet (Try 2000). Dette ga seg etter hvert
utslag i en kraftig gkning i tallet pd uteksaminerte kandidater fra univer-
siteter og hggskoler. I lgpet av perioden 1990 til 1995 steg tallet pa ut-
dannede hgyere grads kandidater (dvs. personer med utdanning pa
hovedfagsniva) fra ca. 3 500 til ca. 5 500 (NIFU, Akademikerregisteret).
Fra 1996 til 2000 har tallet ligget noenlunde stabilt rundt 6000 kandidater
arlig. Ekspansjonen i hgyere utdanning har ogsd bidratt til en gkning i
befolkningens utdanningsnivd. I 1990 hadde ca. 15 prosent av be-
folkningen 16 4r og over hgyere utdanning, mens det tilsvarende tallet i
2000 var 22 prosent (Statistisk sentralbyrids (SSB) utdanningsstatistikk).
Andelen med videregdende skole som hgyeste utdanningsnivi steg i
samme periode fra 51 til 56 prosent, mens andelen som hadde grunnskole
som hgyeste utdanningsniva, i denne perioden sank fra 34 til 22 prosent.
Den sterke nedgangskonjunkturen pad slutten av 1980- og begyn-
nelsen av 1990-tallet resulterte i en kraftig gkning i arbeidsledigheten.
Denne kulminerte i 1993 og var da 6,5 prosent (SSB, Arbeidskraft-
undersgkelsen (AKU)). Fra 1993 til 1998 var det en sterk gkning i etter-
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sporselen etter arbeidskraft, noe som resulterte i at arbeidsledigheten gikk
ned og sysselsettingen opp. I 1998 var arbeidsledigheten sunket til 3,2
prosent, og de sysselsatte utgjorde 71 prosent av befolkningen i alderen
16-74 ar (SSB, AKU). Siden 1998 har det vaert vekstpause, og andelen av
befolkningen som var sysselsatte, har ligget noenlunde stabilt pd nivaet
fra 1998, mens arbeidsledigheten har steget svakt og var i 2001 3,6 pro-
sent (SSB 2002).

Arbeidsmarkedet for hoyere utdannede

Den gkte etterspgrselen etter arbeidskraft generelt kombinert med en
utvikling i retning av et mer kunnskapsbasert samfunn, ma forventes 4 ha
gitt seg utslag i gkt etterspgrsel etter hgyere utdannet arbeidskraft. En
interessant problemstilling er hvorvidt den gkte etterspgrselen etter
hgyere utdannet arbeidskraft har vaert sterk nok til 4 mgte den gkte til-
gangen pa hgyere utdannet arbeidskraft som er observert de siste drene.
Vi stiller derfor sp@rsmal om de hgyere utdannede har hatt en like god
utvikling pa arbeidsmarkedet som andre grupper.

Figur 1 viser utviklingen i sysselsetting for ulike utdanningsgrupper
med utgangspunkt i SSBs arbeidskraftundersgkelse. I 2001 var 84,4 pro-
sent av de med hgyere utdanning sysselsatte, dvs. hadde et inntekts-
givende arbeid i undersgkelsesuka. Sysselsettingen blant de hgyere ut-
dannede i alderen 16-74 ar og blant de med videregiende utdanning har
veert noenlunde stabil de siste drene. For de med ”annet” (som for det
meste bestir av de med bare grunnutdanning) har det vaert en mindre

nedgang.
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Ved siden av 4 ha den hgyeste sysselsettingen har de hgyere utdannede
ogsd den laveste arbeidsledigheten (se figur 2). Dette gjelder hele
perioden og er et velkjent resultat ogsa internasjonalt (OECD 2000). Figur
2 viser at arbeidsledigheten for de hgyere utdannede har noenlunde
samme forlgp som for de andre utdanningsgruppene, men svingningene
er betydelig mindre og ledigheten generelt lavere. I lgpet av perioden
1996 til 1999 gikk arbeidsledigheten for de hgyere utdannede i alderen
16-74 4r ned fra 2,9 til 1,9 prosent. Fra 1999 til 2001 steg den svakt fra 1,9
til 2,2 prosent.




Figur 2 Arbeidsledige i prosent av arbeidsstyrken etter utdannings-
gruppe. 1980-2001
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Arbeidsmarkedet for nyutdannede kandidater

Bildet av utviklingen i arbeidsmarkedet for hgyere utdannede kan
nyanseres ved 4 studere de nyutdannedes arbeidsmarkedssituasjon. Der-
som arbeidsmarkedet for hgyere utdannet arbeidskraft er i ferd med a
mettes, vil dette fgrst og fremst gi seg utslag i jobbmulighetene for ny-
utdannede kandidater i form av for eksempel gkt arbeidsledighet,
reduserte muligheter for 4 fi relevant jobb og undersysselsetting fordi de
som allerede er sysselsatte, er bundet opp i langvarige kontraktsforhold.
Formalet med NIFUs kandidatundersgkelse er 4 undersgke arbeids-
markedssituasjonen for nyutdannede kandidater fra norske leresteder.
Undersgkelsen omfatter virkullene' de enkelte irene og gir informasjon
om arbeidsmarkedssituasjonen i en bestemt uke i november maned, dvs.
situasjonen om lag et halvt ar etter eksamen. I dette avsnittet vil vi
referere noen hovedresultater fra kandidatundersgkelsene i perioden 1991

Virkullene fanger opp litt over halvparten av de uteksaminerte hgyere grads
kandidater i lgpet av et 4r. For enkelte fag kan imidlertid tallet pa
uteksaminerte kandidater variere en god del mellom vir- og hgstsemester.
For eksempel uteksamineres det flere sivilingenigrer fra NTNU om hgsten,
men for de fleste andre fagene uteksamineres flest kandidater om viaren.
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til 2001 for hgyere grads kandidater, dvs. personer med utdanning pa
hovedfagsniva.? I de etterfelgende avsnittene vil vi referere mer detaljerte
resultater for drene 2000 og 2001 for alle utdanningsgruppene som deltok
i undersgkelsene. Undersgkelsen i 2001 omfatter kandidater med hgyere
grad, sivilgkonomer fra offentlige lzresteder, allmennlaerere, sosionomer,
barnevernspedagoger og vernepleiere utdannet i lgpet av virsemesteret
2001. Undersgkelsen i 2000 omfatter i tillegg til kandidater med hgyere
grad ogsa sivilgkonomer fra offentlige leresteder, hggskoleingenigrer og
sykepleiere uteksaminert i lgpet av varsemesteret 2000.%> Sentrale begreper
som nyttes i kandidatundersgkelsen er forklart i boksen nedenfor.

Figur 3 viser utviklingen i tallet pd uteksaminerte kandidater og
arbeidsmarkedssituasjonen et halvt ar etter eksamen for hgyere grads
kandidater for varkullene 1991-2001. Venstre del av figuren viser ut-
viklingen i kandidattallene i perioden 1991 til 2001. Figuren viser at tallet
pa uteksaminerte hgyere grads kandidater steg kraftig fra ca. 1750 kandi-
dater i 1991 til i underkant av 3000 i 1996. Siden 1996 har tallet pa ut-
eksaminerte kandidater ligget stabilt i underkant av 3000. Hgyre side av
figuren viser omfanget av ulike typer av mistilpasning i prosent av
arbeidsstyrken et halvt ar etter eksamen blant hgyere grads kandidater.

Figuren viser at arbeidsledigheten blant hgyere grads kandidater har
variert en god del i perioden. Arbeidsledigheten steg fra 7 prosent i 1991
til 12 prosent i 1995. Denne utviklingen mad dels forstds pd bakgrunn av
den sterke gkningen i kandidattallene, dels pa bakgrunn av den generelle
arbeidsmarkedsutviklingen pa begynnelsen av 1990-tallet. I andre halvdel
av 1990-tallet var det en klar nedgang i arbeidsledigheten, og i 2000 var
arbeidsledigheten pa det laveste niviet med 5 prosent. Fra 2000 til 2001
var det en liten gkning i arbeidsledigheten fra 5 til 7 prosent. Disse tallene
viser at nyutdannede hgyere grads kandidater stort sett fglger
arbeidsledighetsutviklingen for befolkningen som helhet.

Imidlertid behgver ikke problemer i arbeidsmarkedet bare sld ut i
arbeidsledighet, men kan ogsa fare til undersysselsetting eller til at kandi-
daten bare finner irrelevant arbeid (for nzrmere forklaring av begrepene
se definisjonsboksen). Av figur 3 ser vi at omfanget av ulike typer mistil-
pasninger til sammen synes 4 variere i noenlunde samme takt som
arbeidsledigheten. I 1991 var 13 prosent av hgyere grads kandidater i
arbeidsstyrken mistilpasset et halvt ar etter eksamen, i 1995 var denne
andelen steget til 21 prosent. I 2000 var mistilpasningen redusert til 16

2 Grunnet turnustjeneste er legene ikke inkludert i undersgkelsen.

3 Opplysningene om uteksaminerte kandidater er innhentet fra de enkelte
lerestedene. Alle hgyere grads kandidater og sivilokonomer og et utvalg av
hggskoleingenigrer, sykepleiere, allmennlaerere, sosionomer, barneverns-
pedagoger og vernepleiere fikk tilsendt et spgrreskjema. Det ble purret to
ganger, og svarprosenten var 67 i 2000 og 68 i 2001.
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prosent. Nedgangen i total mistilpasning fra 1995 til 2000 har altsid veert
noe lavere enn nedgangen i arbeidsledighet i denne perioden. Dette
skyldes i hovedsak gkningen i andelen som var i irrelevant arbeid, noe
som kan indikere at arbeidsmarkedet likevel har hatt problemer med &
absorbere de store kullene av nyutdannede kandidater som har gatt ut pa
arbeidsmarkedet de siste drene. Fra 2000 til 2001 gkte omfanget av mistil-
pasningen fra 16 til 18 prosent, noe som i sin helhet skyldes gkningen i
arbeidsledighet. Andelen sysselsatte holdt seg imidlertid konstant pa 86
prosent fra 2000 til 2001.

Noen sentrale definisjoner i kandidatundersokelsen:

Sysselsatte omfatter alle som oppfattet seg som hovedsakelig
yrkesaktiv eller utfgrte minst én times inntektsgivende arbeid i
undersgkelsesuka (12.-18. november i 2001) eller hadde et
inntektsgivende arbeid som de var midlertidig borte fra i
underspkelsesuka. Som sysselsatte regnes ogsd de som var i
enkelte arbeidsmarkeds/sysselsettingstiltak.

Sysselsatt i relevant arbeid omfatter sysselsatte som mener at
arbeidet deres krever hgyere utdanning eller at det er en fordel
4 ha det. Til denne gruppen regnes ogsd de som mener at
arbeidsoppgavene er pi et nivd hvor hgyere utdanning er helt
uten betydning for arbeidet, men hvor innholdet i utdanningen
passer godt eller middels godit til arbeidsoppgavene.

Sysselsatt i irrelevant arbeid omfatter sysselsatte som mener
at hgyere utdanning er helt uten betydning for arbeidet, og at
innholdet i utdanningen passer darlig med arbeidsoppgavene.
Undersysselsatte (eller i ufrivillig deltid) omfatter personer
med relevant arbeid som jobber deltid fordi det ikke har vaert
mulig 4 fa heltidsarbeid.

Arbeidsledige omfatter alle som var uten inntektsgivende
arbeid, og som i tillegg enten hadde sgkt arbeid de siste fire
ukene forut for undersgkelsestidspunktet og kunne ha patatt
seg arbeid i undersgkelsesuka, eller var i naermere definerte
arbeidsmarkedstiltak.

Mistilpassede omfatter personer som enten var arbeidsledige,
undersysselsatte eller i irrelevant arbeid.

Arbeidsstyrken omfatter sysselsatte og arbeidsledige.
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Figur 3 Antall uteksaminerte hoyere grads kandidater og mistilpasninger
pa arbeidsmarkedet i prosent av arbeidsstyrken et halvt ar etter
eksamen. Varkull 1991-2001
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Utviklingen beskrevet over gir et grovt bilde av utviklingen pa arbeids-
markedet for nyutdannede hgyere grads kandidater. I de neste avsnittene
skal vi nyansere dette bildet ved 4 studere arbeidsmarkedsutviklingen for
ulike kandidatgrupper, inklusive enkelte hggskoleutdanninger. Vi starter
med en gjennomgang av situasjonen for ulike grupper av hgyere grads
kandidater. Siden resultatene for enkeltgruppene vil bli sammenlignet
med gjennomsnittet for hgyere grads kandidater, har vi i boksen nedenfor
oppsummert enkelte hovedresultater for hgyere grads kandidater
uteksaminert i 2001. Til slutt ser vi nzrmere pa enkelte
hggskoleutdanninger.
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Vitale kjennetegn ved bhayere grads kandidater utdannet varen 2001:

e Prosentandel kvinner: 50

e Gjennomsnittsalder (ar): 30

e Prosent mistilpassede (av arbeidsstyrken): 18

- arbeidsledige: 7

- undersysselsatte: 4

E i irrelevant arbeid: 7

e Prosent sysselsatte (av alle): 86

e Prosent sysselsatte i privat sektor (i prosent av sysselsatte) 56

e  Brutto minedslgnn: kr 24 120
Hoyere grads kandidater

Humanister

Kandidattall og mistilpasninger
Humanistiske fag omfatter utdanninger i sprak, litteratur, historisk-filoso-
fiske fag (som ogsa inkluderer kunsthistorie, arkeologi, kulturfag), religion
og estetiske fag (bildende kunst, kunsthindverk og musikkutdanninger).
De fleste av disse utdanningene er tradisjonelt ipne universitets-
utdanninger. I perioden 1991 til 1997 var det en meget sterk gkning i
tallet pa uteksaminerte kandidater (se figur 4), fra i underkant av 150
kandidater varen 1991 til i underkant av 500 viren 1997. Fra 1997 har
tallet pd uteksaminerte kandidater i varsemesteret ligget konstant rundt
500. Av de 503 kandidatene som ble uteksaminert viaren 2001, var 59 pro-
sent kvinner. Dette er noe hgyere enn gjennomsnittet for hgyere grads
kandidater. Den hgyeste kvinneandelen hadde kandidatene i sprakfag (77
prosent) og i bildende kunst og kunsthiandverk (75 prosent), mens for de
andre kandidatgruppene varierte andelen rundt 50 prosent. Nyutdannede
humanister hadde i 2001 en gjennomsnittsalder pa 32 ar, noe som er litt
over gjennomsnittet for hgyere grads kandidater.

Figur 4 viser ogsd at arbeidsmarkedssituasjonen for nyutdannede
humanister har endret seg noe i perioden (se hgyre del av figuren), men
kanskje noe mindre enn hva man skulle forvente ut fra endringene i
kandidattallene og i arbeidsmarkedet generelt. I perioden 1991 til 1995,
da tallet pa uteksaminerte kandidater gkte kraftig, var det ingen vesentlige
endringer i omfanget av mistilpasningsproblemer blant humanistene. Fra
1997 til 1999 var det en nedgang, og fra 1999 til 2001 en liten gkning i
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mistilpasningsproblemer. Det er ikke bare nir det gjelder omfang og
utvikling i mistilpasningsproblemer sett samlet at humanistene skiller seg
fra hgyere grads kandidater generelt, men ogsa nar det gjelder omfang og
utvikling i de ulike typer mistilpasningsproblemer. Humanistene har i hele
perioden vi betrakter hatt en hgyere andel mistilpassede enn hayere grads
kandidater som gruppe. Dette skyldes primzrt at andelen undersysselsatte
(eller i ufrivillig deltid) er betydelig hgyere blant humanistene enn blant
hgyere grads kandidater sett samlet. I lgpet av 1990-tallet synes imidlertid
andelen undersysselsatte 4 ha blitt redusert i omfang (fra 12 prosent i
1991 til 9 prosent i 2001), mens andelen i irrelevant arbeid har gkt
betydelig (fra 2 prosent i 1991 til 13 prosent i 2001). Arbeidsledigheten
har i hele perioden variert mellom 4 og 7 prosent, og var fra 1993-1997
betydelig lavere enn gjennomsnittet for hgyere grads kandidater. Huma-
nistenes mistilpasningsproblemer synes derved i stgrre grad enn for
hgyere grads kandidater totalt sett 4 vaere knyttet til undersysselsettings-
problemer og irrelevant arbeid.

Figur 4 Antall uteksaminerte humanister og mistilpasninger i arbeids-
markedet (i prosent av arbeidsstyrken) et halvt ar etter eksamen.
Varkull 1991-2001
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Figur 5 viser hvordan mistilpasningen varierte mellom ulike grupper av
humanister som ble utdannet viren 2001.° Vi ser at kandidatene i
religionsfag hadde det minste omfanget av mistilpasningsproblemer, med
rundt 18 prosent mistilpassede. Dette er det samme som gjennomsnittet
for alle hgyere grads kandidater. Mistilpasningen for religionsfag-
kandidatene skyldtes forst og fremst irrelevant arbeid. Stgrst omfang av
mistilpasningsproblemer hadde kandidater i litteraturfag og historisk-
filosofiske fag, der mer enn hver tredje kandidat i arbeidsstyrken var
mistilpasset (rundt 35 prosent). Begge disse gruppene hadde i 2001 en
arbeidsledighet rundt 10 prosent. Blant kandidatene i litteraturfag arbeidet
over 20 prosent ufrivillig deltid, mens 4 prosent var i irrelevant arbeid.
Blant kandidatene i historisk-filosofiske fag arbeidet rundt 10 prosent
ufrivillig deltid, mens hele 17 prosent var i irrelevant arbeid. Kandidatene
i sprikfag var i en mellomstilling med rundt 27 prosent mistilpassede i
2001. Av disse var 6 prosent arbeidsledige, 8 prosent var undersysselsatte
og 12 prosent var i irrelevant arbeid.

Figur 5 Humanister uteksaminert varen 2001 og mistilpasning péa
arbeidsmarkedet (i prosent av arbeidsstyrken) et halvt ar etter
eksamen
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4 Estetiske fag er ikke med i figuren pa grunn av lave kandidattall.
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Huor jobber bumanistene?

Humanistene har tradisjonelt vaert sysselsatt i offentlig sektor og innenfor
undervisning. Den store gkningen i kandidattallene pa 1990-tallet har
imidlertid fgrt til visse endringer i hva slags typer jobb nyutdannede hu-
manister gir inn i. Andelen sysselsatte humanister som arbeidet i offentlig
sektor et halvt ar etter eksamen, gikk ned fra 80 prosent i 1991 til 68 i
2001. Ogsa andelen nyutdannede humanister som arbeidet i skolen
(grunn- eller videregaende skole), har gatt klart ned fra 45 prosent i 1991
til 24 prosent i 2001. Det samme gjelder andelen som arbeidet ved univer-
siteter, hggskoler og i forskningsvirksomhet. I 1991 arbeidet 23 prosent i
disse nzeringene et halvt ar etter eksamen, mens tilsvarende tall i 2001 var
16 prosent. Det er forst og fremst innenfor finansiell og forretningsmessig
tjenesteyting at andelen humanister har gkt gjennom 1990-tallet. I 1991
var bare 1 prosent sysselsatt i disse naeringene, mens i 2001 var denne
andelen 10 prosent. Trass i generell nedgang i andelen sysselsatte huma-
nister i det offentlige, har andelen som arbeidet innenfor offentlig admi-
nistrasjon, gkt noe i perioden 1991 til 2001 (fra 9 prosent i 1991 til 15
prosent i 2001).

Hgsten 2001 hadde nyutdannede, heltidsarbeidende humanister en
brutto manedslgnn pd kr 22 220. Dette betyr at humanistene hadde en
manedslgnn som var 8 prosent lavere enn gjennomsnittet for hgyere
grads kandidater (som var kr 24 120). Til sammenligning kan det nevnes
at humanistene i 1991 hadde en manedslgnn som la 2 prosent over
giennomsnittet for hgyere grads kandidater. Disse tallene indikerer at
humanistene har hatt en betydelig darligere lgnnsutvikling pa 1990-tallet
enn hgyere grads kandidater generelt, til tross for at flere av dem gar til
privat sektor, og at humanistenes vanskelige arbeidsmarkedssituasjon
ogsa gjenspeiles i deres lgnninger.

Pedagoger

Kandidattall og mistilpasninger

Den gruppen vi omtaler her, omfatter hovedsakelig pedagoger, men ink-
luderer ogsid noen kandidater med lererutdanning pa hovedfagsniva.
Tallet pa uteksaminerte pedagoger har gkt fra i underkant av 25 kandi-
dater varen 1991 til i underkant av 100 kandidater varen 2001.° Pedagog-
utdanningen er kvinnedominert og i 2001 var rundt 75 prosent av de ut-
eksaminerte kandidatene kvinner. Med en gjennomsnittsalder pa 39 ar ma
nyutdannede pedagoger karakteriseres som godt voksne. Mange av de
nyutdannede pedagogene var allerede godt etablert pad arbeidsmarkedet
for de fullferte sin pedagogutdanning. Dette er trolig en vesentlig arsak til
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at nyutdannede pedagoger hadde en betydelig lavere andel mistilpassede
i 2001 enn gjennomsnittet av hgyere grads kandidater. Totalt sett var bare
8 prosent av pedagogene mistilpasset et halvt ar etter eksamen, fordelt pa
3 prosent arbeidsledige, 3 prosent undersysselsatte og 2 prosent i irrele-
vant arbeid.

Huyor jobber pedagogene?

Hele 81 prosent av de sysselsatte, nyutdannede pedagogene arbeidet
hgsten 2001 i offentlig sektor. I underkant av halvparten (44 prosent) ar-
beidet i skolen, 16 prosent i offentlig administrasjon, 9 prosent ved uni-
versiteter, hggskoler og i forskningsvirksomhet, 8 prosent i finansiell og
forretningsmessig tjenesteyting og 8 prosent i helse- og sosialsektoren.
Nyutdannede, heltidsarbeidende pedagoger hadde hgsten 2001 en brutto
manedslgnn pa kr 25 440, som er 6 prosent hgyere enn gjennomsnittet
for hgyere grads kandidater. Den hgyere lgnnen ma ses i sammenheng
med pedagogenes lange arbeidserfaring.

> Pa grunn av lave kandidattall i begynnelsen av perioden 1991-2001 viser vi
ikke figur over utviklingen i kandidattall og mistilpasning for pedagogene.
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Samfunnsvitere

Kandidattall og mistilpasninger

Samfunnsvitenskapelige fag omfatter statsvitenskap, sosiologi, samfunns-
geografi, samfunnsgkonomi, medie- og informasjonsfag, psykologi og
sosialantropologi. Ogsa disse fagene tilhgrer hovedsakelig de tradisjonelt
apne universitetsfagene, der det var en meget sterk gkning i tallet pa ut-
eksaminerte kandidater i fgrste halvdel av 1990-tallet (se figur 6). Fra 1991
til 1996 steg tallet pa uteksaminerte kandidater fra i overkant av 200 til i
underkant av 450 (varkull). De siste drene har tallet pi uteksaminerte
kandidater variert mellom 450 og 500 kandidater. Varen 2001 var 61 pro-
sent av de nyutdannede samfunnsviterne kvinner, altsi noe hgyere enn
gjennomsnittet for hgyere grads kandidater. Kvinneandelen varierte en
god del mellom de ulike faggrupper. Nyutdannede sosialantropologer og
psykologer hadde de hgyeste kvinneandelene med henholdsvis 79 og 70
prosent, mens samfunnsgkonomene hadde den laveste kvinneandelen (36
prosent). Samfunnsviternes gjennomsnittsalder var varen 2001 30 ar, det
samme som gjennomsnittet for hgyere grads kandidater.

Figur 6 Antall uteksaminerte samfunnsvitere og mistilpasninger i arbeids-
markedet (i prosent av arbeidsstyrken) et halvt ar etter eksamen.
Varkull 1991-2001
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Figur 6 viser at arbeidsmarkedssituasjonen for nyutdannede sam-
funnsvitere har variert en del i perioden 1991-2001. Fgrste halvdel av
1990-tallet var karakterisert av gkende mistilpasningsproblemer, noe som
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ma ses i sammenheng med bide den kraftige veksten i kandidattallene og
det generelt vanskelige arbeidsmarkedet i perioden. De gkte
arbeidsmarkedsproblemene i perioden 1991-1995 ga seg farst og fremst
utslag i gkt arbeidsledighet. Fra 1991 til 1995 gkte arbeidsledigheten fra 9
til 14 prosent, mens den totale mistilpasningen gkte fra 15 til 23 prosent.
Fra 1995 til 2000 gikk mistilpasningen noe ned, mens det var en liten
okning fra 2000 til 2001. Nedgangen i andelen mistilpassede fra 1995 til
2000 ga seg farst og fremst utslag i redusert arbeidsledighet. Denne sank
fra 14 til 4 prosent, mens den totale mistilpasningen bare ble redusert fra
23 til 17 prosent. Dette skyldes primzert en gkning i andelen som var i
irrelevant arbeid fra 5 prosent i 1995 til 9 prosent i 2000. Fra 2000 til 2001
okte arbeidsledigheten fra 4 til 9 prosent og andelen mistilpassede fra 17
til 21 prosent. Disse tallene betyr at samfunnsviterne i nesten hele
perioden 1991 til 2001 har hatt en hgyere andel mistilpassede enn
gjennomsnittet for hgyere grads kandidater.

Figur 7 viser hvordan andelen mistilpassede et halvt ar etter eksamen
varierer mellom ulike grupper av samfunnsvitere som ble utdannet varen
2001.

Figur 7 Samfunnsvitere uteksaminert vdren 2001 og mistilpasning i
arbeidsmarkedet (i prosent av arbeidsstyrken) et halvt ar etter
eksamen
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Vi ser at nyutdannede samfunnsgeografer og sosiologer var de gruppene
som hadde de stgrste mistilpasningsproblemene et halvt ir etter eksamen
i 2001. Omtrent hver tredje kandidat i disse to gruppene var mis-
tilpassede. Blant samfunnsgeografene var irrelevant arbeid det starste
mistilpasningsproblemet. Hele 19 prosent av nyutdannede samfunns-
geografer var i 2001 i irrelevant arbeid, mens 11 prosent var arbeidsledige
og 7 prosent undersysselsatte. Blant sosiologene var derimot arbeids-
ledighet det stgrste mistilpasningsproblemet. I alt 16 prosent av de ny-
utdannede sosiologene var i 2001 arbeidsledige, 9 prosent var i irrelevant
arbeid og 6 prosent var undersysselsatte. Sosialantropologene er en
gruppe som tradisjonelt har hatt store arbeidsmarkedsproblemer et halvt
ir etter eksamen, men som fikk bedret sitt arbeidsmarked i 2001. Hgsten
2001 hadde hver fjerde nyutdannet sosialantropolog et mistilpasnings-
problem. Hele 17 prosent var arbeidsledige, men omfanget av under-
sysselsetting og irrelevant arbeid var betydelig lavere enn for samfunns-
geografer og sosiologer, slik at sosialantropologene i 2001 totalt sett
hadde en mistilpasning som bare 14 litt over gjennomsnittet for samfunns-
viterne.

Statsvitere, samfunnsgkonomer og kandidater i medie- og innforma-
sjonsfag hadde i 2001 en mistilpasning omtrent som gjennomsnittet for
samfunnsviterne. Felles for disse gruppene er at de alle har en noe lavere
arbeidsledighet og en noe hgyere andel i irrelevant arbeid enn gjennom-
snittet for samfunnsviterne. Nyutdannede psykologer hadde den laveste
andelen mistilpassede. Kun 6 prosent av psykologene hadde et
mistilpasningsproblem. Det gode arbeidsmarkedet gjelder imidlertid bare
kandidater med cand.psychol.-grad (de med klinisk utdanning). Blant
disse var det ikke registrert noen mistilpassede. Kandidater med hovedfag
i psykologi (cand.polit.-grad) hadde mistilpasningsproblemer som 14 litt
over gjennomsnittet for samfunnsviterne.

Huor jobber samfunnsviterne?

Samfunnsvitere er en gruppe som tradisjonelt har funnet arbeid innenfor
offentlig administrasjon samt ved universiteter, hggskoler og i forskning.
Et spgrsmil er om den sterke gkningen i kandidattallet pa 1990-tallet har
fort til endringer i hva slags typer jobb samfunnsviterne gir inn i. Nar vi
ser pa hvilken sektor nyutdannede samfunnsvitere arbeidet i et halvt ar
etter avsluttet utdanning, tyder kandidatundersgkelsen pa at det har
skjedd relativt smd endringer i perioden 1991 til 2001. I 1991 arbeidet 74
prosent av de nyutdannede sysselsatte samfunnsviterne i offentlig sektor. I
2001 var denne andelen sunket til 70 prosent. Endringene synes 4 ha vaert
noe stgrre nar det gjelder hvilke nzeringer nyutdannede samfunnsvitere
arbeidet i et halvt ar etter eksamen. Stgrste endring finner vi i andelen
som arbeidet ved universiteter, hggskoler og i forskningsvirksomhet. I
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1991 arbeidet 36 prosent av de nyutdannede samfunnsviterne innenfor
disse nzringene, mens andelen var redusert til 18 prosent i 2001. Til tross
for nedgang i andelen nyutdannede kandidater som fant arbeid ved uni-
versiteter, hggskoler og i forskningsvirksomhet, har antallet kandidater
som begynte i slikt arbeid, holdt seg konstant. Andelen sysselsatte sam-
funnsvitere i offentlig administrasjon har holdt seg konstant i underkant
av 25 prosent i hele perioden, mens andelen sysselsatt i helse- og sosial-
sektoren har steget fra 15 prosent i 1991 til 19 prosent i 2001. Den stgrste
vekstnzeringen for nyutdannede samfunnsvitere, som for humanister,
synes 4 vezre finansiell og forretningsmessig tjenesteyting, der andelen
sysselsatte gkte fra 5 prosent i 1991 til 12 prosent i 2001.

Nyutdannede, heltidsarbeidende samfunnsvitere hadde hgsten 2001
en brutto minedslgnn pd kr 22 980. Dette er 5 prosent lavere enn
giennomsnittet for alle nyutdannede hgyere grads kandidater. I 1991
tjente de nyutdannede samfunnsviterne 2 prosent mindre enn gjennom-
snittet for hgyere grads kandidater. Dette innebzrer at samfunnsviterne
har hatt en litt svakere lgnnsutvikling enn hgyere grads kandidater gene-
relt i perioden 1991 til 2001. Det var ingen store lgnnsvariasjoner mellom
de ulike utdanningsgruppene.

Jurister

Kandidattall og mistilpasninger

Denne gruppen omfatter kandidater med cand.jur.-utdanning samt noen
fa kandidater med cand.polit.-utdanning i kriminologi. Ogsa disse ut-
danningene har hatt, en sterk gkning i kandidattallet pa 1990-tallet (se
figur 8). I perioden 1991 til 1996 steg tallet pa uteksaminerte kandidater
fra i overkant av 300 til rundt 500. Etter 1996 og fram til 2001 har tallet pa
uteksaminerte kandidater variert mellom 450 og 500 kandidater. Varen
2001 ble det uteksaminert 504 kandidater og 53 prosent av disse var
kvinner, dvs. en kvinneandel litt over gjennomsnittet for hgyere grads
kandidater. De nyutdannede juristene hadde en gjennomsnittsalder pa 30
ar, det samme som gjennomsnittet for alle hgyere grads kandidater. Ogsa
juristene fikk et vanskeligere arbeidsmarked utover pa 1990-tallet. Dette
gjelder spesielt perioden 1991 til 1996, da mistilpasningen steg fra 16 til
hele 30 prosent. Juristene var i 1996 den gruppen av hgyere grads kandi-
dater som hadde det vanskeligste arbeidsmarkedet. Den store gkningen i
mistilpasningen i perioden 1991-1996 har trolig sammenheng med den
kraftige gkningen i kandidattallene kombinert med det generelt vanske-
lige arbeidsmarkedet pd begynnelsen av 1990-tallet. Etter 1996 har
arbeidsmarkedet for juristene bedret seg betydelig, og i 2001 var bare 13
prosent av de nyutdannede juristene mistilpassede. Dette er klart under
gjennomsnittet for hgyere grads kandidater. Av juristene var 6 prosent
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arbeidsledige, 6 prosent var i irrelevant arbeid, mens bare 1 prosent var
undersysselsatte.

Figur 8 Antall uteksaminerte jurister og mistilpasninger i arbeidsmarkedet
(i prosent av arbeidsstyrken) et halvt ar etter eksamen. Varkull
1991-2001

& Kandidater M Arbeidsledighet & deltid O Irrelevant
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1993
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Huor jobber juristene?

Nyutdannede jurister har tradisjonelt funnet seg arbeid innenfor offentlig
sektor. Dette synes nd 4 vare i endring. Mens 85 prosent av de syssel-
satte, nyutdannede juristene i 1991 arbeidet i offentlig sektor, var denne
andelen redusert til 61 prosent i 2001. Nedgangen i andelen som arbeidet
i offentlig sektor, mi ses i sammenheng med nedgangen i andelen som
arbeidet i offentlig administrasjon. I 1991 arbeidet 62 prosent av de nyut-
dannede juristene i denne naeringen mot 51 prosent i 2001. Vekst-
nzringen ogsa for juristene gjennom 1990-tallet synes a vaere finansiell og
forretningsmessig tjenesteyting. Innenfor denne nzringsgruppen finner vi
blant annet juridisk tjenesteyting. I 2001 arbeidet 27 prosent av de ny-
utdannede juristene innenfor finansiell og forretningsmessig tjenesteyting,
mot 13 prosent i 1991.

Hgsten 2001 hadde nyutdannede, heltidsarbeidende jurister en brutto
manedslgnn pa kr 24 190. Dette er det samme som gjennomsnittet for alle
hgyere grads kandidater. Ogsa i 1991 hadde juristene en gjennomsnitts-
lgnn omtrent som hgyere grads kandidater. Dette innebzaerer at juristene i
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perioden 1991 til 2001 har hatt en lgnnsutvikling pa linje med hgyere
grads kandidater generelt.

Kandidater med boyere grad i pkonomisk-administrative fag

Kandidattall og mistilpasninger

Denne gruppen omfatter cand.merc.-utdanning, hgyere avdeling for sivil-
gkonomer (ikke i samfunnsgkonomi), mastergradsutdanning og
sivilingenigrutdanning i gkonomisk- administrative fag. Tallet pa ut-
eksaminerte kandidater har stort sett variert mellom i underkant av 40 til i
underkant av 80 (varkull).® Varen 2001 ble det uteksaminert 78 kandidater
og av disse var 77 prosent menn, altsd betydelig hgyere andel menn enn
giennomsnittet for hgyere grads kandidater. Gjennomsnittsalderen for
nyutdannede kandidater med hgyere grad i gkonomisk-administrative fag
var 31 4r, som er litt over gjennomsnittet for hgyere grads kandidater
totalt. De nyutdannede kandidatene innenfor dette feltet hadde et relativt
godt arbeidsmarked i 2001. Bare 10 prosent av de nyutdannede kandi-
datene var mistilpassede et halvt ar etter eksamen, noe som er klart under
giennomsnittet for hgyere grads kandidater totalt. Den lavere andelen
mistilpassede for hgyere grads kandidater i gkonomisk-administrative fag
skyldes forst og fremst at de hadde en lavere andel undersysselsatte og i
irrelevant arbeid enn hgyere grads kandidater totalt sett (2 prosent var
undersysselsatte og 2 prosent i irrelevant arbeid). Nar det gjelder arbeids-
ledighet, skilte den seg imidlertid ikke fra hgyere grads kandidater
generelt.

Huyor jobber bayere grads kandidater i pkonomisk-administrative fag?
Kandidater med gkonomisk-administrativ utdanning har tradisjonelt
funnet seg arbeid i privat sektor. Dette gjelder ogsid hgyere grads kandi-
dater i gkonomisk-administrative fag som ble utdannet varen 2001. I alt 70
prosent av de sysselsatte, nyutdannede kandidatene i denne gruppen ar-
beidet i privat sektor et halvt ar etter eksamen. Kandidatene fordelte seg
pa mange ulike nzeringer. I alt arbeidet 26 prosent av de sysselsatte, ny-
utdannede kandidatene innenfor finansiell og forretningsmessig tjeneste-
yting, 24 prosent i varehandel og samferdsel, 20 prosent ved universiteter,
hggskoler og i forskningsvirksomhet og ca. 13 prosent arbeidet i
industrien. Dette viser at kandidater i gkonomisk-administrative fag skiller
seg klart fra de foregdende gruppene vi har sett pa nir det gjelder hvilke
naringer de arbeider i. De skiller seg ogsa klart fra andre hgyere grads
kandidater med hensyn til lann.

¢ Pa grunn av lave kandidattall i perioden viser vi ikke figurer over utviklingen

i kandidattall og mistilpasning.
93



Nyutdannede, heltidsarbeidende hgyere grads kandidater innenfor
gkonomisk-administrative fag hadde en brutto manedslgnn som 1a klart
over gjennomsnittet for hayere grads kandidater. Hgsten 2001 hadde de
en minedslgnn pa kr 29 600, noe som er hele 23 prosent hgyere enn
giennomsnittet for hgyere grads kandidater. En viktig arsak til denne
lgnnsforskjellen er den hgye andelen som arbeidet i privat sektor, hvor
lgnnsnivaet var betydelig hgyere enn i offentlig sektor.

Naturvitenskapelige og tekniske fag

Kandidattall og mistilpasninger

Denne gruppen bestar av kandidater med realfagsutdanning fra univer-
sitetene, sivilingenigrer (fra universitetene, dvs. fortrinnsvis NTNU, Norges
landbrukshggskole (NLH) og statlige hggskoler) og enkelte andre
kandidatgrupper fra NLH og statlige hggskoler. Gruppen dekker blant
annet fagomridene biologi, fysikk og kjemi, matematikk og statistikk,
informasjons- og datateknologi, utdanninger i elektrofag, mekaniske fag
og maskinfag, geofag, bygg- og anleggsfag og fabrikasjon og utvinning.
Dette er en tallmessig meget stor gruppe, men i motsetning til de
gruppene vi hittil har studert, ble det uteksaminert bare noen flere kandi-
dater i 2001 enn i 1991 (se figur 9). Tallet pad uteksaminerte kandidater
gkte imidlertid fra i overkant av 800 varen 1991 til nesten 1250 kandidater
viren 1996. Deretter har tallet pd nyutdannede kandidater falt, og varen
2001 ble det uteksaminert 900 kandidater. Nedgangen i kandidattallene
gienspeiler nok den sviktende rekrutteringen til disse fagene de seinere
drene. Av de uteksaminerte kandidatene viren 2001 var 68 prosent menn.
Dette er en betydelig hgyere andel menn enn for hgyere grads kandidater
som gruppe. Mannsandelen varierte imidlertid en god del mellom de
ulike fagene. Den hgyeste andelen menn hadde informasjons- og data-
teknologi, der hele 89 prosent av kandidatene var menn, og den laveste
andelen hadde biologiske fag og geofag, der andelen var 50. Ny-
utdannede kandidater i naturvitenskapelige og tekniske fag var relativt
unge. Deres gjennomsnittsalder var 28 ar, 2 ar lavere enn gjennomsnittet
for alle hgyere grads kandidater.




Figur 9 Antall uteksaminerte kandidater i naturvitenskapelige og tekniske
fag og mistilpasninger i arbeidsmarkedet (i prosent av arbeids-
styrken) et halvt &r etter eksamen. Vérkull 1991-2001
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Figur 9 viser ogsa at farste halvdel av 1990-tallet framstar som vanskelig
for nyutdannede kandidater i naturvitenskapelige og tekniske fag. I 1991
var 12 prosent av de nyutdannede kandidatene i naturvitenskapelige og
tekniske fag mistilpasset, i 1995 var dette tallet steget til 21 prosent. I 1995
var hele 14 prosent arbeidsledige. Den hgye andelen mistilpassede kandi-
dater innenfor naturvitenskapelige og tekniske fag i denne perioden ma
dels ses i sammenheng med gkningen i kandidattallene, dels med det
generelt vanskelige arbeidsmarkedet i perioden. Fra 1995 til 1997 var det
en klar nedgang i mistilpasningen fra 21 til 12 prosent. Etter 1997 har
andelen mistilpassede ligget noenlunde konstant rundt 15 prosent til tross
for nedgang i kandidattallene. I 2001 var 16 prosent av de nyutdannede
kandidatene i naturvitenskapelige og tekniske fag mistilpassede og 8 pro-
sent var arbeidsledige. Dette innebzrer at i 2001 var andelen mis-
tilpassede litt under gjennomsnittet for hgyere grads kandidater totalt.
Andelen mistilpassede varierer imidlertid mellom de ulike
faggruppene. Figur 10 viser situasjonen for kandidater fra forskjellige
naturvitenskapelige og tekniske fag slik den framsto hgsten 2001.
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Figur 10 Kandidater i naturvitenskapelige og tekniske fag uteksaminert
varen 2001 og mistipasning i arbeidsmarkedet (i prosent av
arbeidsstyrken) et halvt ar etter eksamen
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Det vanskeligste arbeidsmarkedet i 2001 hadde nyutdannede biologer, der
s4 mange som 26 prosent var mistilpassede et halvt 4r etter eksamen. I alt
var 9 prosent arbeidsledige, 11 prosent var i irrelevant arbeid, mens 6
prosent var undersysselsatte. Biologene er for gvrig en gruppe som har
hatt problemer pa arbeidsmarkedet i lengre tid. Ogsa kandidatene i geo-
fag (blant annet geologer og naturgeografer) hadde i 2001 en hgyere an-
del mistilpassede (24 prosent) enn gjennomsnittet for nyutdannede kandi-
dater i naturvitenskapelige og tekniske fag, til tross for en nedgang i
mistilpasningen fra 2000 til 2001. En like hgy andel av kandidatene (8
prosent) var arbeidsledige, undersysselsatte og i irrelevant arbeid. Den
laveste andelen mistilpassede i 2001 hadde, kanskje ikke uventet, kandi-
dater i informasjons- og datatekniske fag. I denne gruppen var bare 6
prosent mistilpassede. Dette innebzerer likevel en gkning fra 2000, da
bare 2 prosent var mistilpassede. Pkningen i mistilpasningsproblemer ma
ses i sammenheng med en kraftig gkning i kandidattallene, samt den
generelt gkte usikkerheten i IKT-bransjen som oppsto utover i 2001.
Gruppen bygg- og anleggsfag, hvor sivilarkitekter utgjgr om lag halv-
parten av kandidatene, hadde i 2001 en andel mistilpassede som la litt
under gjennomsnittet for nyutdannede kandidater i naturvitenskapelige og
tekniske fag generelt. Alle de mistilpassede innenfor bygg- og anleggsfag
var i 2001 sivilarkitekter. I forhold til 2000 var det en kraftig gkning i an-
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delen mistilpassede arkitekter. Dette kan vare et varsel om en fore-
stdende nedgangskonjunktur i bygge- og anleggsbransjen.

Huor jobber kandidater i naturvitenskapelige og tekniske fag?

Kandidater i naturvitenskapelige og tekniske fag omfatter, som tidligere
nevnt, bade realister og sivilingenigrer. Mens majoriteten av nyutdannede
realister tradisjonelt sett har gatt til offentlig sektor, har nyutdannede sivil-
ingenigrer tradisjonelt gatt til privat sektor. Nar vi ser disse gruppene
under ett, finner vi at litt over halvparten av de nyutdannede kandidatene
i naturvitenskapelige og tekniske fag arbeidet i privat sektor. Andelen av
nyutdannede kandidater som arbeidet i privat sektor, synes 4 ha gkt gjen-
nom 1990-tallet. I 1991 arbeidet 53 prosent av de sysselsatte kandidatene i
privat sektor, mens denne andelen var steget til 63 prosent i 2001. En
vesentlig drsak til nedgangen i offentlig sektor i perioden er nedgangen i
andelen sysselsatte som arbeidet ved universiteter, hggskoler og i
forskningsvirksomhet. I 1991 arbeidet 35 prosent av de nyutdannede
kandidatene i naturvitenskapelige og tekniske fag innenfor denne sek-
toren mot 25 prosent i 2001. Denne nedgangen synes i en viss utstrekning
4 bli kompensert av en gkning i andelen som arbeidet innenfor finansiell
og forretningsmessig tjenesteyting fra 22 til 27 prosent i perioden, og en
gkning i andelen innenfor varehandel og samferdsel (fra 4 til 7 prosent).
Andelen som arbeidet i industrien, holdt seg imidlertid konstant pa rundt
20 prosent i perioden 1991 til 2001.

Hosten 2001 hadde nyutdannede, heltidsarbeidende kandidater
innenfor naturvitenskapelige og tekniske fag en brutto, ordinzer maneds-
lgnn pa kr 24 910. Dette er 3 prosent mer enn gjennomsnittet for hgyere
grads kandidater som gruppe. I 1991 tjente nyutdannede kandidater i
denne gruppen 2 prosent over gjennomsnittet for hgyere grads kandidater
sett samlet. Dermed ser det ut til at nyutdannede kandidater innenfor
naturvitenskapelige og tekniske fag har hatt en lgnnsutvikling om lag pa
linje med hgyere grads kandidater generelt. Lgnnsnivdet blant nyut-
dannede kandidater i naturvitenskapelige og tekniske fag varierer imidler-
tid mellom de ulike faggruppene. Det hgyeste Ignnsnivaet finner vi, ikke
overraskende, blant nyutdannede kandidater i informasjons- og data-
teknologi. Hgsten 2001 hadde de en gjennomsnittlig manedslgnn pa kr 28
620, noe som er 15 prosent over gjennomsnittet for kandidatene i natur-
vitenskapelige og tekniske fag. Lavest lgnn hadde biologene med en
brutto manedslgnn pa kr 22 000, altsd 12 prosent lavere enn gjennom-
snittet for kandidatene i naturvitenskapelige og tekniske fag.
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Kandidater i primcernceringsfag

Kandidattall og mistilpasninger
Primaernzringsfag omfatter blant annet fiskerifag (som tilbys ved univer-
sitetet i Troms@), jordbruksfag, gartneri og hagebruk og skogbruk (som
alle tilbys ved NLH). Figur 11 viser at tallet pd kandidater i primaer-
neeringsfag varierte mellom 80 og 150 i perioden 1991 til 2001 og er si-
ledes en tallmessig liten gruppe.” Viren 2001 ble det utdannet i overkant
av 100 kandidater, og av disse var 53 prosent kvinner. Dette betyr ar
kvinneandelen var litt hgyere enn gjennomsnittet for hgyere grads kandi-
dater. Med en gjennomsnittsalder pa 27 ar ma kandidatene betegnes som
"unge”.

Figur 11 viser ogsa at mistilpasningen varierte en god del i perioden.
Fra 1991 til 1996 steg mistilpasningen fra 9 til 20 prosent. Etter 1996 har
mistilpasningen variert noe, men fra 2000 til 2001 steg mistilpasningen fra
11 til 23 prosent. Denne gkningen gjelder alle de tre typene av mistil-
pasning. I alt var 7 prosent av de nyutdannede kandidatene i primaer-
naeringsfag arbeidsledige hgsten 2001, 6 prosent var undersysselsatte og
11 prosent var i irrelevant arbeid.

Figur 11 Antall uteksaminerte kandidater i primaerneeringsfag og mistil-
pasninger i arbeidsmarkedet (i prosent av arbeidsstyrken) et halvt
ar etter eksamen. Varkull 1991-2001

Ar I3 Kandidater ™ Arbeidsledi 22 Ufrivillig deltid T3 Irrelevant arbeld

1991
L Je Lot 1o

1993
1995
1996
1997
1999
2000
2001

160 140 120 100 80 60 40 20 0 5 10 15 20 25

Antall Prosent

7 Antall kandidater er for lite til at vi kan studere arbeidsmarkedssituasjonen
for de enkelte faggruppene.
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Huor jobber kandidatene fra primcernceringsfagene?

1 1991 arbeidet majoriteten, naermere bestemt 58 prosent, av de sysselsatte
kandidatene i offentlig sektor. I lgpet av 1990-tallet har denne andelen
gatt ned, og i 2001 arbeidet bare 43 prosent i offentlig sektor. Ogsa blant
kandidater i primaerneeringsfag synes nedgangen i andelen i offentlig
sektor 4 vaere naer knyttet til en nedgang i andelen nyutdannede sysselsatt
ved universiteter, hggskoler og i forskningsvirksomhet. I 1991 arbeidet 27
prosent av de nyutdannede, sysselsatte kandidatene i primeernzringsfag i
denne sektoren, mot bare 11 prosent i 2001. Vekstnaeringer synes 4 vare
finansiell og forretningsmessig tjenesteyting, der andelen sysselsatte gkte
fra 5 prosent i 1991 til 12 prosent i 2001, og primarnzringer, der andelen
okte fra 3 til 18 prosent. Nir det gjelder andelen sysselsatte i primaer-
neringene, ma det nevnes at denne andelen har variert svaert mye pa
1990-tallet.

Hgsten 2001 hadde nyutdannede, heltidsarbeidende kandidater i
primazrnaeringsfag en brutto manedslgnn pa kr 21 610. Dette er betydelig
under det som er gjennomsnittet for hgyere grads kandidater generelt (10
prosent). I 1991 tjente de 8 prosent mindre enn gjennomsnittet for hgyere
grads kandidater. Dette innebaerer at ogsa nyutdannede kandidater innen-
for primaerneeringsfag har hatt en lgnnsvekst som bare er litt svakere enn
for hgyere grads kandidater generelt.

Helse-, sosial- og idretisfagskandidater

Kandidattall og mistilpasninger

Denne gruppen bestir av tannleger, veterinzerer, famasgyter, idretts-
fagskandidater og kandidater med hovedfag fra pleie- og omsorgsfag og
sosialfag.® Dette er tallmessig en relativt liten gruppe, som i forste halvdel
av 1990-tallet var nesten fullstendig dominert av tannleger, veterinzrer og
farmasgyter. Adgangen til disse tre studiene var og er fremdeles strengt
regulert, og utdanningskapasiteten fastlegges blant annet ut fra sam-
funnets behov for disse typene utdanning. @kningen i tallet pa ut-
eksaminerte kandidater fra 1996 og fram til 2001 (se figur 11) skyldes i
hovedsak vekst i kandidattallet i pleie- og omsorgsfag og at idretts-
fagskandidatene kom med i undersgkelsen. Varen 2001 ble det utdannet
rundt 220 kandidater og av disse var 69 prosent kvinner, en betydelig
hgyere kvinneandel enn gjennomsnittet for hgyere grads kandidater. An-
delen kvinner varierer en del mellom de ulike utdanningsgruppene.
Varen 2001 var hele 91 prosent av de nyutdannede veterinzrene kvinner,
mens bare 41 prosent av kandidatene i idrettsfag var det. Gjennom-

8 Leger er, som nevnt tidligere, ikke med i kandidatundersgkelsen.
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snittsalderen for kandidatene som ble uteksaminert viren 2001, var 32 ar,
altsi 2 ar hgyere enn gjennomsnittet for hgyere grads kandidater.
Gjennomsnittsalderen varierte imidlertid betydelig mellom de ulike
faggruppene. Tannlegene, veterinzrene og farmasgytene hadde alle en
gjennomsnittsalder pd 27 ar, mens kandidatene i pleie- og omsorgsfag
hadde en gjennomsnittsalder pa 44 ar.

Figur 12 Antall kandidater i helse-, sosial- og idrettsfag og mistilpasninger i
arbeidsmarkedet (i prosent av arbeidsstyrken) et halvt ar etter
eksamen. Vérkull 1991-2001
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Figur 12 viser at kandidatene i helse-, sosial- og idrettsfag i hele perioden
1991 til 2001 har hatt relativt sma mistilpasningsproblemer. Mistil-
pasningen var pa sitt hgyeste i 1996, da totalt 10 prosent var mistil-
passede. Dette betyr at kandidatene i helse-, sosial- og idrettsfag i hele
perioden har hatt et bedre arbeidsmarked enn hgyere grads kandidater
generelt. Dette er ikke et uventet resultat, i og med at etterspgrselen etter
spesielt helse- og sosialtjenester har vert hgy pa 1990-tallet, og at ad-
gangen til mange av studiene innenfor dette feltet har vzert strengt
regulert. Figur 12 viser ogsa at undersysselsetting eller ufrivillig deltid var
det stgrste mistilpasningsproblemet for kandidatene innenfor helse-,
sosial- og idrettsfag i perioden 1991-2001. Omfanget av under-
sysselsettingen varierte mellom 1 og 8 prosent de enkelte drene. Bade
arbeidsledighet og irrelevant arbeid var lite utbredt blant kandidatene i
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helse-, sosial- og idrettsfag og varierte mellom 0 og 3 prosent i perioden
1991-2001.°

Huor jobber kandidater i belse-, sosial- og idrettsfag?

Hogsten 2001 arbeidet 72 prosent av de sysselsatte kandidatene innenfor
helse-, sosial- og idrettsfag i offentlig sektor. Dette er en gkning i forhold
til 1991, da 55 prosent av kandidatene jobbet i denne sektoren. @kningen
i andelen som arbeidet i offentlig sektor, mi ses i sammenheng med
endringer i fagsammensetningen av gruppen i perioden. Det samme
gijelder endringer i de sysselsatte kandidatenes fordeling pa ulike
naringsgrupper i perioden. Mens for eksempel 11 prosent av de syssel-
satte kandidatene arbeidet ved universiteter, hggskoler eller forsknings-
virksomhet i 1991, var denne andelen, kanskje noe overraskende, steget
til 25 prosent i 2001. Disse endringene gjenspeiler at en hgyere andel
blant kandidater i pleie- og omsorgsfag, sosialfag, idrettsfag og andre
helse-, sosial- og idrettsfag enn innenfor tannhelse, apotekfag og
veterinzerfag, gar til universiteter, hggskoler og forskningsvirksomhet.
Endringene i fagsammensetning er nok ogsa en vesentlig drsak til at an-
delen nyutdannede kandidater som arbeidet innenfor helse- og sosial-
sektoren, gikk ned fra 65 prosent i 1991 til 45 prosent i 2001.

Hgsten 2001 hadde nyutdannede, heltidsarbeidende hgyere grads
kand. i helse-, sosial- og idrettsfag en brutto minedslenn pa kr 25870.
Dette er 7 prosent hgyere enn gjennomsnittet for hgyere grads kandi-
dater. Den hgye gjennomsnittslgnnen har sammenheng med at kandidater
spesielt innenfor pleie- og omsorgsfag har en hgyere gjennomsnittsalder
og lang arbeidserfaring. Til sammenligning kan nevnes at i 1991 tjente de
6 prosent mer enn gjennomsnittet for nyutdannede hgyere grads kandi-
dater. Derved synes nyutdannede helse-, sosial- og idrettsfagskandidater &
ha hatt en lgnnsutvikling noenlunde pa linje med gjennomsnittet for
hgyere grads kandidater.

Lavere grads kandidater

Sivilokonomer

Kandidattall og mistilpasninger
Sivilskonomutdanning omfatter i dette avsnittet sivilskonomer fra statlige
hagskoler og Norges handelshgyskole. 1 likhet med de fleste andre

®  Antall kandidater er for lite til at vi kan studere arbeidsmarkedssituasjonen
for de enkelte faggruppene.
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utdanningsgruppene omtalt tidligere i denne artikkelen, har ogsa sivil-
gkonomene hatt en gkning i tallet pa uteksaminerte kandidater i peri-
oden. Viren 1991 ble det uteksaminert i underkant av 300 kandidater ved
offentlige leeresteder mens kandidattallet varen 2001 var steget til i over-
kant av 450 (se figur 13). Selv om det har vaert en vekst i kandidattallene,
har ikke denne vzrt like sterk som for eksempel blant samfunnsvitere og
humanister. Av de 460 sivilskonomene som ble utdannet ved offentlige
leresteder varen 2001, var 68 prosent menn. Sivilgkonomene er relativt
unge nar de avslutter sin utdanning. Varen 2001 var gjennomsnittsalderen
26 ar.

Figur 13 viser ogsa at i perioden 1991 til 2000 ble sivilgkonomenes
arbeidsmarked markert bedre. I 1991 var hele 17 prosent mistilpassede,
altsi en hgyere andel enn for hgyere grads kandidater som gruppe. I 2000
var andelen mistilpassede sunket til bare 5 prosent. Nedgangen i andelen
mistilpassede i perioden 1991-2001 skyldes i stor grad nedgang i arbeids-
ledighet. Fra 2000 til 2010 gkte imidlertid andelen mistilpassede fra 5 til 10
prosent, og dette skyldes hovedsakelig gkning i andelen arbeidsledige.

Figur 13 Antall sivilobkonomer og mistilpasninger i arbeidsmarkedet (i pro-
sent av arbeidsstyrken) et halvt ar etter eksamen. Vérkull 1991-

2001
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Huor jobber sivilokonomene?

Sivilgkonomene har tradisjonelt funnet sitt arbeid i privat sektor, og
denne tendensen har forsterket seg utover pa 1990-tallet. Andelen syssel-
satte, nyutdannede sivilgkonomer som arbeidet i privat sektor, steg fra 56
prosent i 1991 til 85 prosent i 2001. Det har ogsa skjedd store endringer i
hvilke naeringer de sysselsatte, nyutdannede sivilpkonomer arbeidet i.
Andelen sivilgkonomer som arbeidet innenfor finansiell og forretnings-
messig tjenesteyting, synes 4 ha eksplodert i lgpet av 1990-tallet. I 1991
arbeidet 31 prosent av de nyutdannede sivilgkonomene i denne
nzringen, mot hele 60 prosent i 2001. Parallelt med denne utviklingen har
det vert en nedgang i andelen som arbeidet i offentlig administrasjon fra
18 til 10 prosent, og en nedgang i andelen som arbeidet ved universitet,
hggskole eller i forskningsvirksomhet fra 11 til 1 prosent. Andelen ny-
utdannede sivilakonomer som arbeidet i industrien, gikk ned fra 17 pro-
sent i 1991 til 12 prosent i 2001.

Hgsten 2001 hadde nyutdannede, heltidsarbeidende sivilgkonomer en
brutto minedslgnn pa kr 24 660. Til tross for at sivilpgkonomene har en
kortere utdanning (4-arig) enn hgyere grads kandidater (5-6-drig), hadde
de en manedslgnn som la 2 prosent over gjennomsnittet for hgyere grads
kandidater. I 1991 hadde de en lgnn som 14 3 prosent under gjennom-
snittet for hgyere grads kandidater. Dette viser at sivilgkonomene i peri-
oden 1991-2001 har hatt en gunstigere Ignnsutvikling enn hgyere grads
kandidater som gruppe. Det er spesielt de siste arene at sivilgkonomene
har hatt en gunstig lgnnsutvikling.

Ingeniorer

Kandidattall og mistilpasninger
Det har i lengre tid vaert sviktende rekruttering til ingenigrstudiene. Dette
har fort til en nedgang i tallet pa uteksaminerte ingenigrer gjennom 1990-
tallet (se figur 14). I 1991 ble det uteksaminert i underkant av 2000
ingenigrer, mot bare litt over 1400 i 2000. Ingenigrutdanningen er sterkt
mannsdominert. Varen 2000 var andelen menn hele 82 prosent. Andelen
menn varierte noe mellom de ulike faggruppene. Den hgyeste mannsan-
delen finner vi innenfor informasjons- og datateknologi, elektro, meka-
nikk og maskin og samferdsel (88 prosent), mens den laveste andelen
finner vi innenfor fysikk og kjemi (47 prosent). Ingenigrer utdannet viren
2000 hadde en gjennomsnittsalder pa 26 4r.

Figur 14 viser at andelen mistilpassede ingenigrer gikk ned fra rundt
35 prosent i 1991 til 18 prosent i 1997. Denne utviklingen er for @vrig i
trdd med den generelle utviklingen pa arbeidsmarkedet. Etter 1997 og
fram til 2000 har andelen mistilpassede ligget rundt 20 prosent. Hoved-
arsaken til at andelen mistilpassede var sipass hgy, er en hgy andel i
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irrelevant arbeid. I hele perioden har mellom 11 og 15 prosent av
ingenigrene vert i irrelevant arbeid. Denne hgye andelen har i en viss
utstrekning sammenheng med at mange ingenigrer studerer videre og
kombinerer dette med irrelevant arbeid.

Figur 14 Antall ingeniorer og mistilpasninger i arbeidsbeidsmarkedet (i
prosent av arbeidsstyrken) et halvt ar etter eksamen. Varkull
1991-2000
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Arbeidsmarkedssituasjonen for ingenigrer varierer en del mellom ulike
fagfelt. Figur 15 viser hvordan mistilpasningen varierte mellom de ulike
grupper ingenigrer utdannet varen 2000. Vi ser at den hgyeste andelen
mistilpassede var det blant kandidatene i fysikk/kjemi, der over 1/3 av
kandidatene var mistilpassede. Det var sazrlig andelen i irrelevant arbeid
som var hgy i denne gruppen, noe som ma ses i sammenheng med den
hgye videreutdanningstilbgyeligheten i denne gruppen. Lavest andel
mistilpassede var det, kanskje ikke overraskende, blant kandidater i in-
formatikk og datatekniske fag, der rundt 10 prosent var mistilpassede.
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Figur 15 Ingeniorer uteksaminert vdren 2000 og mistilpasning i arbeids-
markedet (i prosent av arbeidsstyrken) et halvt ar etter eksamen.
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Huyor jobber ingenigrene?

De fleste nyutdannede ingenigrene finner sysselsetting innenfor privat
sektor. T 1991 gjaldt dette 67 prosent av de sysselsatte, nyutdannede
kandidatene, i 2000 hele 85 prosent. Dette kan tyde pa at det har skjedd
til dels store endringer i hva slags typer jobb nyutdannede ingenigrer gar
inn. Tallene over hvilke typer nzring nyutdannede ingenigrer arbeidet i,
viser at det har skjedd visse endringer gjennom 1990-tallet, men end-
ringene kan neppe karakteriseres som veldig dramatiske. Som for mange
andre kandidatgrupper gkte andelen nyutdannede ingenigrer som ar-
beidet innenfor finansiell og forretningsmessig tjenesteyting. I 1991 ar-
beidet 15 prosent av de sysselsatte, nyutdannede ingenigrene innenfor
denne nzringen mot 27 prosent i 2000. Andelen sysselsatte, nyutdannede
ingenigrer innenfor varehandel og samferdsel steg i samme periode fra 20
til 26 prosent. Derimot gikk andelen sysselsatte innenfor industrien ned
fra 35 til 29 prosent og andelen i offentlig administrasjon ned fra 10 til 4
prosent i perioden 1991 til 2000.

Hegsten 2000 hadde nyutdannede, heltidsarbeidende ingenigrer en
brutto minedslgnn pa kr 21 940. Dette er 5 prosent lavere enn gjennom-
snittet for hgyere grads kandidater samme 4r. Tatt i betraktning at ingeni-
grene i utgangspunktet har en 3-drig hggskoleutdanning og mange av
hgyere grads kandidater en 5-6-drig utdanning, ma ingenigrenes lgn-
ninger karakteriseres som bra. Under lavkonjunkturen i 1991 hadde
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ingenigrene en minedslgnn som 14 16 prosent lavere enn hgyere grads
kandidaters. Dette indikerer at ingenigrene har hatt en gunstig lgnns-
utvikling under hgykonjunkturen pa 1990-tallet. Som nar det gjaldt nyut-
dannede hgyere grads kandidater innenfor naturvitenskapelige og tek-
niske fag, var det hgsten 2000 store lgnnsforskjeller mellom ingenigrer fra
ulike fagfelt. Ikke uventet hadde kandidater innenfor informasjons- og
datateknologi de hgyeste lgnningene, mens ingenigrer innenfor biolo-
giske og fysiske og kjemiske fag hadde de laveste lgnningene.

Allmennlcerere, sykepleiere, sosionomer, barnevernspedagoger og
vernepleiere

Kandidattall og mistilpasninger

Disse utdanningene er alle profesjonsrettede, kvinnedominerte utdan-
ninger som det til dels har vaert stor etterspgrsel etter i arbeidsmarkedet
giennom 1990-tallet. For alle disse gruppene har det vert en klar gkning
utdanningskapasiteten, noe som gjenspeiles i en klar gkning i tallet pa
uteksaminerte kandidater gjennom 1990-tallet (SSB, 1995 og 2002). Varen
2001 ble det uteksaminert 1559 allmennlerere, 625 sosionomer, 545
barnevernspedagoger og 584 vernepleiere. Viren 2000 ble det utdannet 2
648 sykepleiere. Allmennlzrerne hadde den laveste kvinneandelen med
70 prosent, mens i de andre gruppene varierte kvinneandelen mellom 80
og 90 prosent. Gjennomsnittsalderen for disse gruppene varierte mellom
27 (allmennlarere) og 31 ar (sosionomer). Det var til dels store alders-
variasjoner innenfor de enkelte utdanningsgruppene.

Den generelt hgye etterspgrselen etter disse utdanningsgruppene i
arbeidsmarkedet gjenspeiles i vare tall for arbeidsledighet. Bide blant
nyutdannede allmennlarere, vernepleiere og sykepleiere utdannet i 2000
og 2001 var arbeidsledighet omtrent ikke-eksisterende et halvt ar etter
eksamen (se figur 16). Nyutdannede sosionomer og barnevernspedagoger
hadde en arbeidsledighet i underkant av 5 prosent et halvt ar etter eksa-
men, noe som ma kunne karakteriseres som lavt.
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Figur 16 Allmennleerere, sosionomer, barnevernspedagoger, vernepleiere
utdannet vdren 2001 samt sykepleiere utdannet vdren 2000 og
mistilpasning i arbeidsmarkedet (i prosent av arbeidsstyrken) et
halvt ar etter eksamen
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Selv om omfanget av arbeidsledigheten var begrenset i disse utdannings-
gruppene, viser figur 16 at samtlige utdanningsgrupper hadde et
undersysselsettingsproblem. Det stgrste omfanget av ufrivillig deltid fant
vi blant barnevernspedagoger, der 17 prosent var undersysselsatt. Totalt
var 26 prosent av alle nyutdannede barnevernspedagoger mistilpasset,
noe som er klart over gjennomsnittet for for eksempel nyutdannede hay-
ere grads kandidater, som var 18 prosent. For de andre utdannings-
gruppene varierte omfanget av undersysselsatte mellom 8 og 11 prosent,
og omfanget av mistilpasninger mellom 10 og 18 prosent. Dette betyr at
kandidater innenfor disse utdanningsgruppene har et betydelig stgrre
undersysselsettingsproblem enn for eksempel hgyere grads kandidater.
Den hgye andelen undersysselsatte gjenspeiler trolig det store omfanget
av deltidsarbeid som kjennetegner spesielt helse- og sosialsektoren, men
ogsa i en viss utstrekning undervisningssektoren. Muligheten for deltids-
arbeid kan vare en fordel for den enkelte arbeidstaker eksempelvis i
perioder med store omsorgsoppgaver. Ogsa for arbeidsgiver kan det vere
en fordel med deltidsstillinger fordi det da kan vare lettere 4 fA dekket
opp vakter eller undervisningstimer. Men for nyutdannede kandidater
med hgye studieldn, uten omsorgsoppgaver og med karriereambisjoner,
vil ufrivillig deltid oppleves som et problem. Den hgye andelen
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undersysselsatte i disse utdanningsgruppene kan ogsd indikere at mar-
kedet for disse typene arbeidskraft er i ferd med 4 mettes.

Huor jobber allmennlcerere, sykepleiere, sosionomer, barnevernspedagoger
og vernepleiere?

Det er neppe overraskende at det store flertallet av nyutdannede kandi-
dater fra disse utdanningsgruppene arbeider i offentlig sektor. Blant syke-
pleiere, vernepleiere og allmennlarere arbeidet mellom 90 og 95 prosent
av de sysselsatte, nyutdannede kandidatene hgsten 2001 (hasten 2000 for
sykepleierne) i offentlig sektor, og blant sosionomer og barnevern-
pedagoger varierte denne andelen rundt 80 prosent. Skolen var det domi-
nerende arbeidsstedet for nyutdannede allmennlzrere, 83 prosent av de
sysselsatte allmennlarerne oppga 4 arbeide i skolen, og helsevesenet var
den dominerende arbeidsplassen for sykepleiere (85 prosent). Nesten
halvparten av de nyutdannede sykepleierne arbeidet pa sykehus, 20 pro-
sent i hjemmesykepleien og 17 prosent i institusjoner med heldggns pleie.
Blant vernepleierne var arbeid innenfor sosial- og omsorgstjenestene mest
vanlig (63 prosent). Innenfor dette feltet var sosiale tjenester utenfor
institusjon mest utbredt (51 prosent av de sysselsatte jobbet innenfor dette
feltet). Arbeid innenfor helsetjenester var heller ikke uvanlig blant ny-
utdannede vernepleiere. I alt 16 prosent av de nyutdannede vernepleierne
arbeidet i 2001 innenfor helsetjenester. Ogsi blant sosionomer og
barnevernspedagoger var ulike typer arbeid innenfor sosial- og omsorgs-
tjenester mest utbredt. Blant barnevernspedagogene arbeidet 67 prosent
innenfor dette omridet, mens det tilsvarende tallet for sosionomer var 73
prosent. Arbeid med sosiale tjenester utenfor institusjon var mest vanlig
blant bade barnevernspedagoger og sosionomer. Totalt sett hadde 45 pro-
sent av barnevernspedagogene og 56 prosent av sosionomene slikt arbeid
i 2001. Av de nyutdannede sosionomene og barnevernspedagogene ar-
beidet rundt 10 prosent innenfor helsetjenester i 2001.

Alle de utdanningene som er omtalt i dette avsnittet, tilhgrer ut-
danninger som ofte omtales som underbetalte, kvinnedominerte
hggskoleutdanninger. Hasten 2001 hadde nyutdannede, heltidsarbeidende
allmennlzrere en brutto méanedslgnn pa kr 21 100, vernepleierne en lgnn
pa kr 19 870, barnevernspedagoger kr 19 250 og sosionomer kr 19 930.
For sykepleierne (Ignnsopplysninger bare for hgsten 2000) var den
giennomsnittlige manedslgnnen kr 19 150. Sammenligner vi disse lgn-
ningene med ingenigrenes lgnninger i 2000, finner vi at alle gruppene
hadde lavere lgnninger enn det ingenigrene med sin 3-arige utdanning
hadde hgsten 2000. Dette gjelder ogsa allmennlererne som har en 4-arig
utdanning. Nar det gjelder allmennlarernes lgnninger, er det viktig 4 vere
klar over at det er satt i gang spesielle tiltak for 4 heve deres lgnnsniva.
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Den fullstendige effekten av disse tiltakene vil imidlertid farst vare synlig
pa 2002-lgnningene.

Oppsummering

I denne artikkelen har vi sett nermere pa hvordan arbeidsmarkedet for
nyutdannede kandidater fra universiteter og hggskoler har utviklet seg i
tidrsperioden 1991-2001. Etter en periode med hgy arbeidsledighet og
store mistilpasningsproblemer i fgrste halvdel av 1990-tallet, bedret situa-
sjonen seg i andre halvdel av 1990 tallet. Dette ga seg utslag i en nedgang
i mistilpasningsproblemer generelt og i arbeidsledigheten spesielt. Fra
2000 til 2001 gkte andelen mistilpassede fra 16 til 18 prosent. Arbeids-
markedet for nyutdannede kandidater har pd 1990-tallet i stor grad fulgt
den generelle arbeidsmarkedsutviklingen. Imidlertid tok det noe lenger tid
for det generelt bedrede arbeidsmarkedet fikk betydning for nyutdannede
hgyere grads kandidater. Mens arbeidsledigheten generelt kulminerte i
1993, gjorde den det farst i 1995 for nyutdannede hgyere grads kandi-
dater. Dette kan ha sammenheng med den sterke gkningen i tallet pa
uteksaminerte kandidater pd begynnelsen av 1990-tallet. Det er ogsa verd
4 merke seg at til tross for stabile kandidattall i andre halvdel av 1990-
tallet og en generell hgykonjunktur, var den totale andelen mistilpassede i
2000 fremdeles hgyere enn i 1991. Dette kan vare en indikasjon pa at
arbeidsmarkedet pa enkelte omrader har naddd et metningspunkt for hvor
mange hgyere grads kandidater det kan absorbere.

Utviklingen pa 1990-tallet for nyutdannede hgyere grads kandidater
beskrevet over gjelder i grove trekk de fleste faggruppene (bl.a. sam-
funnsvitere, jurister, kandidater i naturvitenskapelige og tekniske fag samt
kandidater i primeernaringsfag). Imidlertid varierer nivdet pd mistil-
pasningen og endringer i denne fra ar til ar noe mellom de ulike grup-
pene. Nyutdannede humanister har for eksempel i hele perioden 1991-
2001 hatt en hgyere andel mistilpassede enn hgyere grads kandidater
generelt, og utviklingen i andelen mistilpassede synes bare i begrenset
grad i folge den generelle arbeidsmarkedsutviklingen. I 2001 var 29 pro-
sent av de nyutdannede humanistene mistilpassede. Den sterke gkningen
i kandidattallet i perioden er sannsynligvis en viktig arsak til de nyut-
dannede humanistenes generelt ugunstige arbeidsmarkedssituasjon. En
gruppe som har hatt en arbeidsmarkedsutvikling som klart skiller seg fra
de andre hgyere grads kandidatene i perioden 1991-2001, er kandidatene
innenfor helse-, sosial- og idrettsfag. De har i hele perioden hatt et godt
arbeidsmarked. I 2001 var bare 7 prosent av disse kandidatene mis-
tilpassede. Den lave andelen mistilpassede har sammenheng med en hgy
generell etterspgrsel etter denne typen kompetanse i samfunnet, og at
tilgangen til de fleste studiene er strengt regulert.
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Tallene fra NIFUs kandidatundersgkelser viser at en stadig starre del
av sysselsatte, nyutdannede hgyere grads kandidater finner sitt arbeid i
privat sektor. Andelen nyutdannede hgyere grads kandidater sysselsatt i
privat sektor har gkt fra 38 prosent i 1991 til 44 prosent i 2001. Fordi tallet
pa nyutdannede hgyere grads kandidater har gkt kraftig i perioden, betyr
dette at antallet nyutdannede hgyere grads kandidater som arbeidet i
privat sektor, har gkt sterkt (75 prosent). @Jkningen i andelen som ar-
beidet i privat sektor gjelder alle utdanningsgruppene bortsett fra kandi-
dater i helse-, sosial- og idrettsfag. Spesielt sterk har gkningen i andelen
som arbeidet i privat sektor, vaert blant jurister og sivilgkonomer. Blant
jurister, humanister, kandidater i naturvitenskapelige og tekniske fag gkte
andelen som arbeidet i privat sektor, med mellom 10 og 24 prosentpoeng.
Sett pad bakgrunn av disse store endringstallene for de ulike utdannings-
gruppene, er det kanskje noe overraskende at det ikke har vaert en ster-
kere gkning i andelen hgyere grads kandidater totalt sett som jobbet i
privat sektor. Dette har sammenheng med at den sterkeste kandidat-
tallsveksten har veert i grupper som tradisjonelt sysselsetter en hgy andel
av sine kandidater i offentlig sektor (humanister, samfunnsvitere og ju-
rister).

Nar vi ser hgyere grads kandidater under ett, har det i lgpet av peri-
oden 1991 til 2001 heller ikke skjedd dramatiske endringer i hvilke
nzringer sysselsatte kandidater arbeidet i. To utviklingstrekk bgr imidler-
tid nevnes. Andelen sysselsatte, nyutdannede hgyere grads kandidater
som arbeidet ved universiteter, hggskoler og i forskningsvirksomhet har
gatt ned fra 28 prosent i 1991 til 17 prosent i 2001. Denne sterke ned-
gangen innebzerer ogsd en nedgang i antallet nyutdannede kandidater
som arbeidet i denne naeringen (med 7 prosent). Nedgangen i andelen
som arbeidet ved universiteter, hggskoler og i forskningsvirksomhet var
sxrlig sterk for samfunnsvitere, kandidater i naturvitenskapelige og tek-
niske fag og humanister. Et annet trekk er at andelen sysselsatte hgyere
grads kandidater som arbeidet i finansiell og forretningsmessig tjeneste-
yting, gkte fra 13 til 18 prosent i perioden 1991 til 2001. Pkningen gjelder
alle utdanningsgruppene bortsett fra kandidatene i helse-, sosial- og
idrettsfag, men var szrlig sterk blant juristene, Sivilskonomene (som ikke
inngar i gruppen hgyere grads kandidater) var den gruppen som hadde
den sterkeste gkningen i andelen sysselsatte i finansiell og forretnings-
messig tjenesteyting i perioden 1991-2001. I denne perioden gkte andelen
fra 31 til 60 prosent.

Nyutdannede, heltidsarbeidende hgyere grads kandidater har hatt en
gjennomsnittlig gkning i brutto méinedslgnn pa 43 prosent i perioden
1991-2001. Lgnnsveksten har veert szrlig sterk etter 1995, noe som er i
overensstemmelse med lgnnsutviklingen ellers i samfunnet. Bide huma-
nistene og samfunnsviterne hadde i 2001 en brutto minedslgnn som var

110




under gjennomsnittet for hgyere grads kandidater (henholdsvis 8 og 5
prosent). Begge grupper har ogsa hatt en noe svakere lgnnsutvikling enn
hgyere grads kandidater generelt, men for humanistene ma Ignns-
utviklingen kunne karakteriseres som betydelig svakere. Lannsutviklingen
for disse gruppene gjenspeiler trolig deres noe svake arbeidsmarkeds-
utvikling generelt. Jurister, kandidater i naturvitenskapelig og tekniske fag
og i helse-, sosial- og idrettsfag hadde alle en lgnnsutvikling i perioden
1991-2001 pa linje med h@yere grads kandidater generelt. Mens juristene i
2001 hadde en gjennomsnittslenn som hgyere grads kandidater generelt,
hadde kandidatene i naturvitenskapelige og tekniske fag en
gjennomsnittslgnn som 14 3 prosent over, og kandidatene i helse-, sosial-
og idrettsfag en lgnn som var 7 prosent over. Sivilgkonomene, som riktig-
nok ikke inngar i gruppen hgyere grads kandidater, hadde i 2001 en
giennomsnittlig manedslgnn som 14 2 prosent over gjennomsnittet for
hgyere grads kandidater generelt. De har i perioden 1991-2001 hatt en
gunstigere lgnnsutvikling enn hgyere grads kandidater generelt, noe som
antakeligvis gjenspeiler deres generelt gode arbeidsmarked i andre halv-
del av 1990-tallet.
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7  Sviktende rekruttering av
realister til skolen

Terje Neess

En utredning som NIFU bar utfort, bar vist at realfagsicerere med
boyere grad raskt kan bli en mangelvare i skolen dersom rekrut-
teringen ikke okes kraftig. Svikten i rekrutteringen av realister til
skolen kan vcere en gjenspeiling av grunnleggende endringer i tekno-
logiens og naturvitenskapens rolle bdde i arbeidslivet generelt og i
skolen. I sa fall kan det bli vanskelig a reversere denne utviklingen.
Det gjenstdar d se om store lonnstillegg til lcererne de senere drene vil
Jfore til gkt rekruttering til skolen ndr det gjelder denne utdannings-

I denne artikkelen vil vi belyse arsaker til svikten i rekrutteringen av rea-
lister med hovedfag til skolen. Sviktende rekruttering har vaert et generelt
problem for skolen, men det gjelder kanskje spesielt realfagslaerere. Ar-
sakene er flere. For det fgrste har den sviktende interessen for 4 ta hgyere
naturvitenskapelig/teknologisk utdanning blant ungdom fgrt til bekymring
for undervisningen og laerernes kompetanse i realfag i skolen. For det
andre har det kommet meldinger fra de praktisk-pedagogiske utdannings-
enhetene om alarmerende lav spkning blant realister. Og for det tredje
viser tall at vi stir overfor et meget stort erstatningsbehov i drene frem-
over nar det gjelder realister med hovedfag.

Spesielt er dette kritisk for studieretningsfagene innen naturfag i den
videregidende skole, hvor realister med hgyere grad har kompetanse som
neppe kan erstattes av laererutdannede eller andre fagutdanninger. Men
ogsa pa ungdomsskoletrinnet er det et klart mal for myndighetene 2
styrke innslaget av lektorer med realfagsutdanning.

P4 bakgrunn av den noe ensidige negative fokuseringen pa larer-
yrket generelt i mediene er det kanskje ikke overraskende at farre enn
tidligere gnsker 4 satse pa dette yrket. I flere ar har vi fatt hgre om hvor
ille det er 4 arbeide i skolen — lgnnen er lav, ressursene til skolen er fa,
lereryrket er vanskelig, mange blir tidlig utbrente, nyansatte far ikke fast
jobb og si videre. Ikke minst har leererne selv vaert med pa 4 formidle
slike oppfatninger.

I denne artikkelen vil vi ved hjelp av NIFUs kandidatundersgkelser
belyse om arbeidsvilkirene for nyutdannede realister med hovedfag i
skolen er si darlige som man kan fa inntrykk av fra mediene, og om
arbeidsvilkarene er arsaken til rekrutteringssvikten, eller om den har
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andre arsaker. De aller fleste resultatene er tidligere publisert i en rapport
(Naess 2002) som NIFU utarbeidet pd oppdrag fra Utdannings- og
forskningsdepartementet (UFD).

Kraftig gkning i erstatningsbehovet

Figur 1 gir et bilde av de utfordringene skolen stir overfor i irene frem-
over ndr det gjelder tilgangen av laerere med hgyere grad innen realfag.
Figuren viser at i 4r 2000 var over halvparten av alle laerere med hovedfag
i realfag i skolen 50 4r eller eldre’. Disse vil forsvinne ut av skolen i lgpet
av de neste 15 arene.

Den skjeve aldersfordelingen blant realfagslererne med hovedfag er
et resultat av at rekrutteringen de siste 10-20 arene har vart betydelig
lavere enn det som tidligere var vanlig for disse gruppene. Dersom rekrut-
teringen holder seg pa samme niva som de seneste irene, det vil si at
kohortene i aldersgruppen 50 4r og eldre erstattes av kohorter av samme
stgrrelse som i aldersgruppen 30-39 ir, vil tallet pa realfagsleerere med
hovedfag i skolen reduseres med om lag 40 prosent de neste 15 arene.
Tallene viser at for at antall laerere med hovedfag i realfag skal opprett-
holdes, kreves det at rekrutteringen ma bli om lag fire ganger stgrre enn i
dag. P4 denne bakgrunn synes utdanningsmyndighetenes gnske om flere
leerere med hgyere grad i skolen (St.meld. nr. 16 2001-2002) som lite rea-
listisk, i hvert fall nar det gjelder dette fagomradet.

! Tallene i figuren er hentet fra Statens Tjenestemannsregister (Arbeids- og
administrasjonsdepartementet 2000) og viser den utdanningen som var mest
relevant for stillingen.
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Figur 1 Leerere i skolen med fagutdanning innen det natur-
vitenskapelige/teknologiske fagfeltet, fordelt pa utdanning og
aldersgruppe. 2000
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Kilde: Statens Tjenestemannsregister 2000Antall

Lav vekst i det totale arbeidstilbudet

Bildet blir ikke lysere hvis vi ser p4 fremskrivinger NIFU har utfert?, og
som viser liten vekst i arbeidstilbudet® for realister med hovedfag (se figur
2). Totalt sett er det beregnet en vekst i arbeidstilbudet (uansett type
jobb) for realister med hgyere grad pa 43 prosent frem til ar 2015. Dette
er lavt sammenlignet med de fleste andre typer hgyere utdanning.

En stor del av denne veksten vil dessuten komme innenfor fagfeltet
informatikk/databehandling, der svaert fa begynner i skolen. For de tradi-
sjonelle vitenskapsfagene er det beregnet liten vekst eller en nedgang i
arbeidstilbudet. For geologi/geografi, biologi og kjemi viser frem-
skrivingene en vekst i arbeidstilbudet frem til ar 2015 pa henholdsvis 30,
24 og 12 prosent. For matematikk og fysikk er det beregnet en nedgang i

2 Det er foretatt noen sma justeringer i forhold til Nzess (2002).

3 Arbeidstilbudet uttrykker antall 4rsverk som tilbys i arbeidsmarkedet, og er
beregnet ved 4 korrigere for at en del av de utdannede ikke er yrkesaktive
og ikke gnsker 4 arbeide heltid. P4 grunn av at mange som har tatt
doktorgrad, har fitt en kode som ikke tilhgrer en bestemt fagdisiplin og
derfor er blitt plassert i gruppen "annet”, viser tallene litt for lav vekst for de
enkelte fagdisiplinene.
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det totale arbeidskrafttilbudet frem til 4r 2015 pa henholdsvis 16 og 22
prosent. Her er imidlertid ikke medregnet de nye fagdidaktiske studiene,
som inngér i gruppen "annet”. For denne type utdanning og andre, nye
utdanningstilbud som er med i gruppen "annet”, viser fremskrivingene
stor vekst. Andelen som begynner i skolen, er stor (se figur 4), og mange
av utdanningene har en tverrfaglig orientering, slik at de har kompetanse
til 4 undervise i mer enn et vitenskapsfag. Det gjelder ogsa flere av de
tradisjonelle vitenskapsfagene.

Tallene viser at man kanskje har kommet inn i en ond selv-
forsterkende sirkel pa dette omradet, hvor svak leererkompetanse i skolen
kan ha medvirket til liten interesse for realfagene, som igjen kan ha pi-
virket rekrutteringen av studenter til realfagene og i neste omgang
rekrutteringspotensialet for laerere. Denne tendensen ser ut til 4 ha
rammet de tradisjonelle fagene matematikk, fysikk, kjemi og geo-
grafi/geologi. Relativt sett er det faerre realfagsstudenter enn tidligere som
velger disse fagene, til fordel for informatikk/databehandling.

Samtidig er det sannsynlig at veksten i etterspgrselen etter realister pa
andre omrader vil fortsette. SSBs fremskrivinger av tilbud og etterspgarsel
etter arbeidskraft har vist et fremtidig underskudd i arbeidstilbudet for
arbeidskraft med denne type utdanning (Drzwi mfl. 1994). Vi ma derfor
forvente at det vil bli gkt konkurranse om realistene i fremtiden, slik at
det vil kunne bli enda vanskeligere for skolen 4 rekruttere realister.

Figur 2 Prosentvis vekst i arbeidstilbudet for realister med hovedfag fra
1999 til 2015, etter faggruppe
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Lite hjelp fra andre fagutdanninger

Teoretisk kunne en mulig l#sning pa problemet vare 4 gke innslaget av
laerere med andre typer fagutdanning som har tilsvarende kompetanse, for
eksempel sivilingenigrer og landbrukskandidater. Fra de praktisk-peda-
gogiske utdanningsenhetene ved universitetene har det kommet
meldinger om gkt rekruttering av studenter fra andre institusjoner, som
har gitt visse forhdpninger om en slik utvikling (Naturfagutredningen
1995).

Imidlertid har disse utdanningene ingen nevneverdig tradisjon for 4
arbeide i skolen, se figur 1. I vart gvrige tallmateriale (Naess 2002) har vi
heller ikke funnet noe som tyder pa det er blitt vanligere 4 begynne i
skolen for disse gruppene. Vire analyser tyder ogsa pa at de fleste som
tar praktisk-pedagogisk utdanning, primaert tar sikte pid en larerstilling
ved universitet eller hggskole, enten innenfor sitt fagomride eller som
faglaerer i allmennlererutdanningen. At flere tar praktisk-pedagogisk ut-
danning, betyr derfor ikke ngdvendigvis at flere kommer til 4 begynne i
skolen.

Nar det gjelder landbrukskandidater, gikk de fleste som begynte i
skolen tidligere, far Reform 94, til lererstillinger i fagskoler for landbruket
i videregdende opplaering (Nass 2002). Hva slags larerstillinger de ar-
beider i nd, har vi ikke kunnet studere, men det er sannsynlig at mange
gar til laererstillinger innen studieretningen for naturbruk, og ikke
allmennfaglig studieretning, hvor de aller fleste realister med hovedfag
underviser.

Konklusjonen synes derfor 4 bli at det ikke er realistisk 4 forvente at
realister med hgyere grad vil kunne erstattes av andre grupper av fag-
utdannede med like god faglig kompetanse. Hvilke grupper som even-
tuelt vil kunne erstatte de navarende realfagslektorene, er usikkert. Rea-
lister med et fagdidaktisk studium er en viktig gruppe som er pa vei inn i
skolen, men kandidatproduksjonen er forelgpig for liten til 4 kunne
dekke mer enn en brgkdel av erstatningsbehovet. Ogsa realister med
hovedfag i biologi vil kunne ha kompetanse til 4 undervise i flere natur-
fag.

Disse gruppene vil allikevel ikke ha samme fordypning som de ni-
verende realfagslektorene nir det gjelder matematikk, fysikk og geo-
grafi/geologi, slik at en satsing pad gkt rekruttering av denne typen fag-
utdannede vil innebzere en viss kompetansereduksjon. I grunnskolen er
dette kanskje ikke sa vesentlig, mens det for naturfag i den videregiende
skole vil kunne vare mer uheldig. Nir det gjelder grunnskolen kunne
kanskje realister med cand.mag.-graden vaert en aktuell alternativ gruppe,
men figur 1 viser tilsvarende nedgang i rekrutteringen for denne gruppen
som for hovedfag, slik at heller ikke det synes 4 vare et aktuelt alternativ.
Sannsynligvis vil derfor allmennlererutdannede etter hvert erstatte ad-
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junkter med cand.mag.-graden i grunnskolen - kanskje ogsa i den videre-
gaende skole.

Skolen marginalisert som karrierevei

Som for hovedfagskandidater generelt har skolen tradisjonelt vaert et av
realistenes viktigste karrierefelt, men figur 3 viser at det pa 80-tallet
skjedde en marginalisering av skolen som en karrierevei for nyutdannede
realister. Andelen av nyutdannede realister som begynte i skolen, falt fra
over 30 prosent pa 70-tallet til under 10 prosent pa slutten av 80-tallet, og
har deretter stabilisert seg pa dette nivdet. P4 tross av at antall ut-
eksaminerte kandidater er blitt fordoblet i denne perioden, er det abso-
lutte antall kandidater som har begynt i skolen, blitt halvert (se Nzss
2002).

Figur 3 Prosentandel av nyutdannede realister med hovedfag som ar-
beidet i skolen et halvt ar etter eksamen
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Ser vi pd de enkelte fagdisiplinene, er situasjonen enda mer bekymrings-
full, se figur 4. Nar det gjelder fysikk, matematikk, kjemi og geo-
grafi/geologi, har rekrutteringen av nyutdannede realister med hovedfag
til skolen veert meget liten de seneste drene. De fleste som har begynt i
skolen, har hatt hovedfag i biologi eller et fagdidaktisk studium.
Nedgangen i rekrutteringen til skolen har skjedd til fordel for andre
virksomheter ("annet” i figur 3), hovedsakelig forretningsmessig tjeneste-
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yting, industri, oljevirksomhet og offentlig forvaltning. Fra 4 vzre
tradisjonelt relativt marginale karrierefelt for realister, har disse feltene
vokst frem som viktige karriereveier. Fra midten av 90-tallet har over
halvparten av de nyutdannede kandidatene begynt i disse typene
virksomhet.

Figur 4 Prosentandel av nyutdannede realister med hovedfag som ar-
beidet i skolen et halvt ar etter eksamen, fordelt pa fag
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Figur 5 viser at det gjennom perioden som helhet szrlig er i grunnskolen
at nedgangen i rekrutteringen av nyutdannede realister har skjedd.
Imidlertid har det pa 90-tallet vaert en gkning i antallet nyutdannede som
begynner i grunnskolen, uten at det har vert en tilsvarende tendens for
videregdende skole. P4 slutten av 90-tallet har antallet nyutdannede som
har begynt i skolen, fordelt seg omtrent likt pi grunnskolen og den
videregdende skolen. Imidlertid er andelen som blir verende i skolen,
langt stgrre for dem som begynner i videregdende skole enn for dem som
begynner i grunnskolen (Naess 2002). Dette kan ha sammenheng med det
vi skal vise nedenfor, at sveert mange realister i grunnskolen oppfatter seg
som overkvalifiserte i forhold til de arbeidsoppgavene de utfgrer (figur 6).
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Figur 5 Antall nyutdannede realister fra vérkullene som arbeidet i
grunnskolen eller den videregdende skolen et halvt ar etter ek-
samen
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Strukturelle endringer i arbeidsmarkedet til realister

Skyldes nedgangen i rekrutteringen av realister at arbeidsmarkedet har
forandret seg, at skolen har forandret seg, eller at kandidatene har for-
andret seg? NIFUs tallmateriale tyder sterkt pd at det er det fgrstnevnte
som i stor grad har skjedd, og at mye av arsaken til utviklingen ligger
utenfor selve skolen. Mens lgnnen til realister i den videregidende skole
pa slutten av 70-tallet var fullt pad hgyde med lgnnen pa andre yrkesom-
rader (Edvardsen 1979), 14 den inntil nylig langt under alle andre rele-
vante yrkesomrider for realister (Naess 2002). De nye yrkesomrddene kan
tilby langt bedre arbeidsvilkir bide nar det gjelder lgnn, faglige ut-
fordringer og karrieremuligheter, enn det skolen har kunnet. Utviklingen
kan derfor i noen grad forstis som et resultat av den teknologiske ut-
viklingen, som har skapt et behov for profesjonelle fagfolk med hgy
naturvitenskapelig/teknologisk kompetanse til 4 utfgre bade driftsopp-
gaver og forsknings- og utviklingsoppgaver pa de fleste nzringsomrader.

Skolens personalpolitikk

Men NIFUs undersgkelser viser ogsa at skolens personalpolitikk mai ta sin
del av skylden for utviklingen (se Naess 2002). Jobbsikkerheten, som
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tradisjonelt har vart oppfattet som et viktig fortrinn ved skolen, ser i stor
grad ut til 4 vaere falt bort. Mens fast ansettelse (inkludert oppsigelig stil-
ling og ikke avsluttet pravetid) tidligere var noksa vanlig nir man begynte
i skolen, er det nd bare om lag hver fijerde nyutdannede realist med
hovedfag som begynner i skolen, som far fast ansettelse direkte. Skolen er
faktisk blitt enda mer restriktiv enn den gvrige offentlige sektor nir det
gjelder 4 gi fast ansettelse. NIFUs undersgkelser viser at det kan ta svaert
lang tid 4 fa fast ansettelse i skolen, noe som ser ut til 4 fi en del til 4
skifte til andre yrker.

Stadig flere nyutdannede realister som har begynt i skolen, har ogsa
mattet ta til takke med deltidsstillinger, som er blitt mer vanlig i skolen
enn pa andre yrkesomrader. Tidlig pa 70-tallet fikk nyutdannede realister
som begynte i skolen, nesten alltid heltidsstilling, men pa 90-tallet har
hele 40 prosent begynt i deltidsstillinger. I de fleste tilfeller skyldes det at
det ikke har vaert mulig 4 fi en heltidsstilling. NIFUs undersgkelser har
vist at svaert fa realister blir vaerende i en deltidsstilling over lengre tid
(Ness 2002), og rent gkonomisk vil det veere lite rasjonelt 4 ta en si lang
og kostbar utdanning for 4 arbeide i en deltidsstilling.

Mye tyder pd at endringene i skolens personalpolitikk ikke har vaert
gunstig for rekrutteringen. Skolens hyppige bruk av midlertidige
ansettelsesforhold og deltidsstillinger virker sannsynligvis avskrekkende
pa potensielle rekrutter, og farer til at mange nyansatte realister ikke blir
vaerende i yrket, et problem som er stgrre i skolen enn pa de fleste andre
yrkesomrader.

Arbeidsvilkarene denne utdanningsgruppen tilbys i skolen, gir ikke
inntrykk av at dette er en gruppe skolen har syntes det har vart viktig 4
rekruttere. I noen grad kan det tidligere ha vzrt riktig (se Horsfjord 1986).
Men bruken av midlertidige ansettelsesforhold og deltidsstillinger er
sannsynligvis uttrykk for en generell personalpolitisk praksis i skolen, og
brukes neppe bevisst for 4 styre etterspgrselen etter forskjellige personell-
grupper. Artikkelen til Clara Ase Arnesen i denne publikasjonen viser for
eksempel at ogsd nyutdannede allmennlarere og ferskolelerere i stor
grad begynner i deltidsstillinger i skolen, pa tross av at det har veert
mangel pa disse personellgruppene i skolen.

Men for disse utdanningene har dette likevel ikke medfeart flukt fra
lereryrket (se Amesens artikkel), muligens fordi de i mindre grad har
alternative godt betalte yrker 4 gi til. For realistene derimot, som absolutt
har den muligheten, ser vi at det er et stgrre problem. Det viser at skolen
kanskje bgr utvikle en mer bevisst og nyansert personalpolitikk bedre
tilpasset ulike personellgrupper.
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Realfagenes posisjon i skolen

Det er ogsa et spgrsmal om den svake posisjonen realfagene etter hvert
har fatt i skolen, kan ha bidratt til svikten i rekrutteringen. Ned-
prioriteringen av realfag i skolen er en utvikling som begynte allerede pa
60-tallet. Da ble realskolen og den 2-drige framhaldsskolen erstattet av
den 9-drige obligatoriske grunnskolen, som hadde betydelig faerre timer i
realfag pd ungdomsskoletrinnet enn realskolen. Det er ogsa en klar opp-
fatning blant skoleforskere at de forskjellige skolepolitiske reformer som
er blitt gjennomfgrt etter den tid, har svekket realfagenes posisjon i skolen
ytterligere (se for eksempel Naturfagutredningen 1995). Realfagenes stil-
ling beskrives av flere som meget svak sammenlignet med andre fag.
Undersgkelser har ogsa vist at mange rektorer har hatt negative hold-
ninger til realfagene (Horsfjord 1986).

Denne utviklingen er sannsynligvis en viktig del av bakgrunnen for at
mange realister som begynner i skolen i dag, ser ut til 4 oppfatte seg som
"overkvalifiserte”, se figur 6. Dette gjelder szrlig grunnskolen, hvor bare
11 prosent syntes at arbeidsoppgavene krevde en utdanning pa deres
nivd. Men ogsd i videregidende skole var andelen lav, 39 prosent. Til
sammenligning var andelen narmere 70 prosent i andre yrker. De fleste
realfagslaererne i grunnskolen, 79 prosent, mente at en utdanning pa et
lavere niva enn deres egen var tilstrekkelig, mot 55 prosent i den videre-
gaende skole.

Kandidatenes vurdering av hvilket utdanningsnivd som kreves, gir
imidlertid kanskje ikke et representativt bilde av hvor mange som er
overkvalifiserte; formelt kreves det ikke hgyere grad pa noe skoletrinn. I
en annen undersgkelse hvor det ble spurt om hvilket utdanningsnivid som
Dpasset best, fant vi at over halvparten av dem som arbeidet i skolen, mente
at hgyere grads utdanning passet (Naess 2002). Andelen var allikevel
betydelig lavere enn pa andre yrkesfelt.

Opplevelsen av 4 vaere overkvalifisert er sannsynligvis ogsd en viktig
del av forklaringen pa at realistene i skolen er mindre tilfredse med sin
arbeidssituasjon enn de som arbeider pa andre yrkesfelt (Naess 2002). Vi
fant ogsd at gnsket om en mer interessant og utfordrende jobb var den
vanligste arsaken til 4 slutte i skolen, og vanligere enn i andre yrker.
Overkvalifisering er derfor sannsynligvis en medvirkende arsak til den
store avgangen i skolen sammenlignet med andre yrkesfelt. Dette kan
forklare hvorfor avgangen er spesielt stor i grunnskolen, hvor
kompetansebehovet er lavest. Det kan ogsd gi noe av forklaringen pa
hvorfor avgangen er mindre for allmennlerere og ferskolelerere (se
Arnesens artikkel), hvor denne problematikken ikke er aktuell.




Figur 6 Hvilket utdanningsnivd arbeidsoppgavene krevde. Nyutdannede

realister med hovedfag
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Kandidatenes holdning til laereryrket

En bzerebjelke i oppbyggingen av det norske larerutdanningssystemet er
at allmennlazrere relativt enkelt skal kunne skaffe seg lektorkompetanse
ved 4 bygge pa til hgyere grad. Imidlertid ser det ikke ut til at det er
mange allmennlarerutdannede som benytter seg av denne muligheten nar
det gjelder realfag. Vire undersgkelser tyder pa at ferre enn en tredjedel
av dem som begynner i skolen etter eksamen, har vert allmennlerere
som har tatt permisjon for 4 ta et hovedfag (Naess 2002).

Av de gvrige si det ut til 4 vare omtrent like mange som tok prak-
tisk-pedagogisk utdanning som en del av utdanningen, som de som tok
det etter fullfgrt hovedfag. Det primzre siktemilet med 4 ta praktisk-pe-
dagogisk utdanning s imidlertid ikke ut til 4 vaere 4 fa en jobb i skolen.
De som begynte i skolen, hadde sgkt pa langt flere jobber enn andre, og
som tidligere nevnt er mobiliteten inn og ut av skolen langt stgrre enn for
andre yrkesfelt. En mulig forklaring er at mange gnsket 4 arbeide ved et
universitet eller en hggskole, for eksempel som faglarer innenfor lerer-
utdanningen. Viktige arsaker til at de allikevel begynte i skolen, si ut til 4
vzre at man ikke hadde andre karrieremuligheter, for eksempel fordi man
gnsket 4 bo pa et lite sentralt sted, eller fordi man hadde svake karak-
terer.

Noe som kanskje bidrar til at faerre ender opp som lerere enn tid-
ligere, er at det na i stor grad kreves doktorgrad for 4 arbeide fast ved
universiteter, hggskoler og forskningsinstitutter. Tradisjonelt har det vaert
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relativt stor mobilitet mellom denne sektoren og skolen (Nass 2002).
Imidlertid er det nesten ingen som begynner i skolen etter 4 ha tatt en
doktorgrad, slik at dette er noe som kan ha skapt en barriere mellom
skolen og universitets- og hggskolesektoren. Av de som ble uteksaminert
skoledret 1994/95, hadde nzrmere 40 prosent tatt eller pidbegynt doktor-
grad allerede i lgpet av de fire f@rste arene etter eksamen (Naess 2002),
som var langt flere enn i en tidligere undersgkelse (Arnesen & Baekken
1997).

Skolen "fleksibelt arbeid”?

Summen av de ulike utviklingstendensene vi har pekt pa, har fart til at
skolen for realister med hgyere grad har fatt preg av 4 vare "fleksibelt
arbeid” (se Try 2001). Typiske kjennetegn for denne type arbeid er
midlertidige ansettelsesforhold, deltidsarbeid, relativt stor mobilitet inn og
ut av yrket, tendenser til overkvalifisering og darlig lgnn, som vi finner
har preget ansettelsesvilkirene blant realister som arbeider i skolen.

Dette har fort til at det til en viss grad er de som ikke har andre
karrieremuligheter, enten det skyldes for eksempel svake karakterer eller
at man gnsker 4 bo et sted der det er f4 andre jobbmuligheter, som be-
gynner i lereryrket. NIFUs undersgkelser kan tyde pa at for mange har
jobb i skolen ikke vzrt det primazere malet i utgangspunktet — under-
sokelsene har klart vist at de som jobbet i skolen, i betydelig mindre grad
enn andre syntes at arbeidssituasjonen oppfylte forventningene ved
studiestart.

At skolen har fatt preg av 4 vere "fleksibelt arbeid” for realister, be-
hgver ikke bare 4 ha virket negativt pa rekrutteringen. Man finner at det
er noen som gnsker 4 jobbe under slike arbeidsbetingelser. Det er ten-
denser til dette ogsa for realister, kanskje fordi det sarlig er kvinner som
satser pa skolen som karrierevei.

Oppsummering og avsluttende kommentarer

Gjennomgangen har vist at nedgangen i rekrutteringen til skolen ikke har
bare én, men flere arsaker. Trolig er likevel den mest grunnleggende ar-
saken den teknologiske utviklingen, som etter hvert har skapt
anvendelsesmuligheter for realistenes kunnskaper pa nzrt sagt alle
nzringsomrider. Over halvparten av de nyutdannede kandidatene gar
derfor i dag til jobber i naeringsliv og offentlig forvaltning, som inntil nylig
tilbgd langt hgyere lgnninger enn undervisningssektoren og forsknings-
sektoren, som tidligere stort sett var de eneste karrieremulighetene nyut-
dannede realister hadde.

P4 denne bakgrunn er det noe paradoksalt at vi i skolen finner en
utvikling som synes 4 ha gitt motsatt vei, mot en nedprioritering av real-
fagenes posisjon. Muligheter til 4 utnytte egen kompetanse har betydning
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for trivsel, som igjen har betydning for rekruttering og om man blir
varende i yrket. NIFUs undersgkelser har tydelig vist at dette ogsa gjelder
i skolen.

Endringene i den personalpolitiske praksis ved gkt bruk av deltids-
stillinger og midlertidige ansettelsesforhold, har ogsa vaert lite gunstig for
rekrutteringen. Det synes allikevel som dette er noe som har rammet ny-
ansatte uansett fagbakgrunn, og har sannsynligvis andre arsaker enn ned-
prioriteringen av realfag. Den negative effekten pa rekrutteringen av rea-
lister har trolig veert utilsiktet, og skolen bgr kanskje revurdere personal-
politikken. Det vil kanskje kunne vzre like viktig som hgyere lgnn.

Det er enna for tidlig 4 kunne se den fulle effekten pa rekrutteringen
av lgnnstilleggene som larere og lektorer har hatt de siste drene. Vi har
imidlertid sett en gkning i sgkningen til allmennlererutdanningen, men
ikke til realfagene (Samordna opptak). Muligens er lgnnstilleggene til
lektorene likevel ikke store nok til 4 fiA noen sarlig effekt pa rekrut-
teringen.

I forbindelse med innpassingen av lererutdanningen i den nye grads-
strukturen er det lagt, stor vekt pd at man raskere skal kunne oppni
lektorkompetanse, slik at flere vil ta slik utdanning (St.meld. nr. 16 2001-
2002). Enten man bygger pa allmennlzrerutdanning eller fagutdanning vil
det bli mulig 4 oppna lektorkompetanse gjennom et femdrig tilrettelagt
studielgp. Nar det gjelder realfag, var det imidlertid ogsa tidligere mulig 4
oppna hgyere grad pluss praktisk-pedagogisk utdanning i lgpet av fem ar
(normert studietid).

Hvilken effekt dette vil ha, er derfor usikkert, og det vil ta flere ar for
de farste kandidatene kan bli uteksaminert. Da vil en betydelig del av den
navazrende beholdningen av realister i skolen allerede ha forsvunnet, med
den nivarende rekrutteringen. Det haster 4 gke rekrutteringen av realister
med hovedfag i den videregiende skole dersom man skal unngid en
reduksjon i leererkompetansen innenfor et fagomrade som allerede har en
altfor svak posisjon i skolen.
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8 Flukt fra leerer- og forskolelzerer-
yrket?'

Clara Ase Arnesen

Det bar i mange dar vcert mangel pa allmennlcerere og forskolelcerere i
det norske arbeidsmarkedet. I mediene bevdes det ofte at dette skyldes
at allmennlcerere og forskolelcerere flykter fra sine yrker. I denne
artikkelen ser vi naermere pa om dette er tilfelle blant relativt
nyutdannede allmennicerere og forskolelcerere. Vire analyser tyder pd
at det i liten grad skjer noen flukt fra allmennicerer- eller
Jorskolelcereryrket de forste drene etter endt utdanning. Bdde
allmennlcerere og forskolelcerere bhar i denne forste fasen en bgy yrkes-
aktivitet, bay gjennomsnittlig arbeidstid og jobber innenfor det som
ma karakteriseres som utdanningenes kjerneomrdder. I den grad de
tar videreutdanning, er dette utdanninger som kvalifiserer dem videre
for arbeid som allmennicerere og forskolelcerere. Svcert fa tar
utdanninger som tyder pd omuvalg og flukt fra yrket.

Innledning

Gjennom nesten hele 1990-tallet har det vaert observert mangel pa kvalifi-
serte allmennlzerere og forskolelarere til stillinger i skole og barnehage
(St.meld. nr. 12 1999-2000, St.meld. nr. 27 1999-2000, BFD 2000). Denne
mangelen kan ha sin bakgrunn bade i forhold pi tilbuds- og etter-
sporselssiden i arbeidsmarkedet. Pkt ettersparsel etter farskolelerere og
allmennlarere i barnehagen og skolen pd 1990-tallet kan veere en arsak.
Store reformer i skoleverket i denne perioden som Reform-97 og en stadig
utbygging av kapasiteten i barnehagesektoren har medfgrt stgrre behov
for forskolelaerere og lxrere. At etterspgrselen etter forskolelerere i
skolen gkte som fglge av Reform-97, har sin arsak i at forste skolear skal
baseres pa forskolepedagogikk. Dette betyr at fgrskolelererne har fatt
utvidet det som tradisjonelt er blitt regnet som fgrskolelzerernes kjerne-
arbeidsomrader.

Fra flere hold, spesielt fra profesjonsorganisasjonene, er det blitt pekt
pa forhold pa tilbudssiden som viktige arsaker til mangelen pa larere og
ferskolelzerere. Det hevdes for eksempel at si vel godt etablerte som ny-
utdannede fgrskolelarere og allmennlarere flykter fra jobber i skolen og

! Denne artikkelen bygger pa resultater som tidligere er publisert i Arnesen

(2002).
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barnehagen pd grunn av dirlige lgnns- og arbeidsforhold. Lgnns- og
arbeidsforholdene trekkes ogsid hyppig fram som forklaring pa at rekrut-
teringen til fgrskolelerer- og lererutdanningen er redusert de siste arene.
Tidligere undersgkelser som omfatter alle fgrskolelerere og allmenn-
leerere si vel som spesielle kull av disse utdanningsgruppene, har riktig
nok ikke kunnet pavise noen massiv flukt fra yrkene (Enoksen og Stgren
1990, Grue og Hovland 1991, Stgren 1991, St.meld. nr. 12 1999-2000). I
denne artikkelen skal vi med utgangspunkt i nye data om den farste fasen
av yrkeskarrieren se narmere pa om det er grunnlag for 4 hevde at
relativt nyutdannede farskolelerere og allmennlerere flykter fra sine
primzere arbeidsomrader i skole og barnehage.

Hva vil det si 4 flykte fra et yrke? Mange vil hevde at det er a forlate
det yrket man er utdannet for og gi over i et annet. Dette er en relativt
snever definisjon av begrepet, idet det bare tar utgangspunkt i de syssel-
satte. En annen mate 4 "flykte” fra yrket pa, men som ikke innebzerer
skifte av yrke, kan vare a trekke seg helt eller delvis tilbake fra arbeids-
markedet gjennom ikke-yrkesaktivitet eller deltidsarbeid. Det ma her
presiseres at hel eller delvis tilbaketrekning fra arbeidsmarkedet ofte kan
vere godt begrunnet i for eksempel omsorgsoppgaver eller videre ut-
danning og ikke ngdvendigvis er et uttrykk for "flukt” fra yrket. '

I denne artikkelen skal vi se pa flukt fra allmennlerer- og
farskolelaereryrket fra et slikt utvidet perspektiv. En slik tilnaerming vil gi
et mer nyansert bilde av hvordan allmennlzrere og farskolelerere ut-
nytter sin kompetanse i arbeidsmarkedet. Vi skal belyse disse to yrkes-
gruppers arbeidsmarkedsinnsats (yrkesaktivitet/ikke-yrkesaktivitet og hel-
tid/deltid), type jobber de fir og forekomsten av videreutdanning. Vi
stiller spgrsmil om det har skjedd endringer i arbeidsmarkedstilpasning
over tid, og om det er farskolelerere og allmennlaerere med bestemte
kjennetegn (kjonn, alder, sivilstand, omsorg for barn, tidligere utdanning
og arbeid osv.) som har stgrst sannsynlighet for 4 arbeide deltid og 4
vere i arbeid utenfor utdanningenes kjernearbeidsomrader. Nar det
gjelder videreutdanning, stiller vi spgrsmil om de som tar videre-
utdanning, tar utdanninger som kvalifiserer dem videre som lerere og
forskolelzrere, eller om de tar utdanninger som tyder pa omvalg og flukt
fra yrket.

For 4 belyse disse problemstillingene vil vi benytte data fra NIFUs
underspkelser av kandidater et halvt ar etter avsluttet eksamen som ble
giennomfgrt i 1989 (allmennlaerere), 1991 (farskolelarere) og 1999 (bade
allmennlzrere og farskolelzrere). I tillegg vil vi benytte data fra en under-
sgkelse av farskolelaerere og allmennlaerere uteksaminert i lgpet av skole-
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aret 1994/95 og undersgkt hgsten 1998/vinteren 1999 (CHEERS-under-
sokelsen)?.

Vi starter med en oversikt over allmennlarernes og ferskolelzrernes
arbeidsmarkedstilpasning de forste fire arene etter eksamen, det vil si
deres hovedaktivitet og arbeidstid. Dernest vil vi studere hvorvidt
allmennlaerere og farskolelerere har funnet seg arbeid innenfor ut-
danningenes kjernearbeidsomrader. Til slutt vil vi se naermere pa hvilke
typer videreutdanning allmennlaerere og forskolelzrere tar.

Hovedaktivitet

Flere tidligere undersgkelser har vist at bade allmennlarere og fgrskole-
lerere har en hgy yrkesaktivitet og en relativt hgy videreutdannings-
tilbgyelighet (Enoksen og Stgren 1990, St.meld. nr. 12 1999-2000, Roness
2000). Vart datamateriale synes ogsa i stor grad 4 bekrefte et slikt bilde av
den tidlige fasen av allmennlarenes og farskolelerernes yrkeskarriere, if.
tabellene 1 og 2. I tabellene har vi skilt mellom fire ulike hoved-
aktiviteter, "bare inntektsgivende arbeid” 3, "inntektsgivende arbeid og
studier”, "bare studier” og ”annet”. Vi starter med en oversikt over
allmennlarernes hovedaktivitet, deretter ser vi pa forskolelarernes.

Tabell 1 Allmennleerere utdannet i 1989 og 1999 etter hovedaktivitet et
halvt ar etter eksamen og allmennizerere utdannet 1994/95 etter
hovedakstivitet ca. fire ar etter eksamen. Prosent

Situasjon et halvt ar etter Situasjon ca.
fire ar etter
1989-kullet 1999-kullet Gjennomsnitt 1994/95-kullet
1989 og 1999

Inntektsgivende arbeid 52,0 79,2 69,3 89,7
Inntektsgivende arbeid og
studier 17,2 12,4 14,1 7,5
Studier 26,8 6,1 13,7 0,7
Annet 4,1 2,3 2,9 2,1
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Antall observasjoner 612 285 897 146

Kilde: NIFUs Kandidatundersekelse et halvt ar etter eksamen og CHEERS-undersgkelsen

Dette er data fra en europeisk undersgkelse som ble finansiert av EU under
programmet TSER. NIFU hadde ansvaret for gjennomfgringen av under-
spkelsen i Norge.

> Inntektsgivende arbeid omfatter alle typer lgnnet arbeid.
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Tabell 1 viser at i lgpet av perioden 1989-1999 har det skjedd til dels store
endringer i nyutdannede allmennlareres hovedaktivitet et halvt ar etter
eksamen. I 1989 var i underkant av 70 prosent av de nyutdannede
allmennlererne sysselsatt (det vil si hadde et inntektsgivende arbeid) et
halvt ar etter eksamen, og hele 44 prosent av de nyutdannede kandi-
datene var engasjert i videre studier enten i kombinasjon med inntekts-
givende arbeid eller som eneste aktivitet. I 1999 var i overkant av 90 pro-
sent av de nyutdannede allmennlererne sysselsatte, og i underkant av 20
prosent var engasjert i videre studier. En vesentlig arsak til disse end-
ringene er trolig overgangen fra 3-arig til 4-arig laererutdanning, som ble
giennomfert pa 1990-tallet. Ved 4 gjgre laererutdanningen 4-drig har de
nyutdannede allmennlzrerne allerede oppniddd adjunktkompetanse nar
allmennleererutdanningen avsluttes, med de positive lgnns- og karriere-
messige konsekvenser dette har. Dermed har de ikke lenger de samme
incentivene til 4 fortsette i videre studier som tidligere. Tabellen viser ogsa
at de som ble uteksaminert i lgpet av skolearet 1994/95, hadde en meget
h@y yrkesaktivitet ca. fire ar etter eksamen. S4 mange som 97 prosent av
de undersgkte allmennlarerne var yrkesaktive, og 8 prosent var engasjert
i videre studier ca. fire ar etter endt utdanning. Dette kan tyde pa at
yrkesaktiviteten gker og utdanningstilbgyeligheten gir ned de aller farste
arene av allmennlarernes yrkeskarriere. Tallene gir altsd ingen indikasjon
pa at det skjer en tilbaketrekning fra arbeidsmarkedet i form av ikke-
yrkesaktivitet relativt tidlig i allmennlaerernes yrkeskarriere. Snarere kan
tallene tyde pa at nyutdannede allmennlzrere bruker litt tid pa 4 etablere
seg i arbeidsmarkedet.

Ogsa blant nyutdannede fgrskolelaerere har det skjedd endringer i
deres hovedaktivitet pa 1990-tallet.
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Tabell 2 Forskolelzerere utdannet i 1991 og 1999 etter hovedaktivitet et
halvt ar etter eksamen og forskolelzerere utdannet i 1994/95 etter
hovedaktivitet ca. fire ar etter eksamen. Prosent

Situasjon et halvt ar etter Situasjon ca.
fire ar etter
1991-kullet 1999-kullet Gjennomsnitt 1994/95-kullet
1991 og 1999

Inntektsgivende arbeid 89,4 72,0 772 87,6
Inntektsgivende arbeid og :
studier 45 18,0 13,9 8,5
Studier 2,8 6,9 8.7 1,5
Annet 3,4 3,1 3,2 2,5
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Antall observasjoner 650 358 1008 201

Kilde: NIFUs Kandidatundersakelse et halvt ar etter eksamen og CHEERS-undersgkelsen

Tabell 2 viser at i 1991 var over 90 prosent av nyutdannede fgrskolelerere
sysselsatt, mens i 1999 var ngyaktig 90 prosent sysselsatt. Videre viser
tabellen at en stigende andel av nyutdannede fgrskolelarere var engasjert
i videre studier et halvt ar etter eksamen. I 1991 var bare rundt 7 prosent
av de nyutdannede fgrskolelzrerne engasjert i videre studier enten som
eneste aktivitet eller i kombinasjon med inntektsgivende arbeid, mens
rundt 25 prosent var det i 1999. Fgrskolelererne har altsd hatt den mot-
satte utvikling av det allmennlererne hadde. Denne utviklingen ma
antakeligvis ses i sammenheng med at Reform-97 har bidratt til at flere
forskolelzerere gnsker en yrkeskarriere i skolen, og tar videreutdanning
for 4 kunne fplge farsteklassingene videre i smaskolen. Tabellen viser
ogsa at farskolelaerere utdannet i 1994/95 hadde en meget hgy yrkes-
aktivitet ca. fire ir etter eksamen. S4 mange som 96 prosent av de under-
spkte farskolelererne var yrkesaktive, og 10 prosent var engasjert i videre
studier ca. fire ar etter endt utdanning. Heller ikke tallene for fgrskole-
leererne gir noen indikasjoner pa tilbaketrekning fra arbeidsmarkedet
tidlig i yrkeskarrieren.

Arbeidstid

I forrige avsnitt si vi at yrkesdeltakelsen var meget hgy blant bade
allmennlarerne og forskolelererne, og at vi slik sett ikke kunne pavise
noen omfattende tilbaketrekning fra arbeidsmarkedet i den tidlige fasen
av yrkeskarrieren. I dette avsnittet skal vi se nermere pi omfanget av
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arbeidsinnsatsen et halvt 4r etter eksamen®. Igjen starter vi med en over-
sikt over allmennlarernes arbeidstid.

Tabell 3 Sysselsatte allménnlarere utdannet i 1989 og 1999 et halvt ar
efter eksamen etter arbeidstid. Prosent

1989 1999 Gjennomsnitt

1989 og 1999

| alt, inklusive uoppgitt 100,0 100,0 100,0
Heltid' 65,7 73,5 71,2
Deltid 27,0 19,8 22,0
Gjennomsnittlig stillingsprosent 89,3 92,6 91,6
Antall observasjoner 423 262 685

Kilde: NIFUs Kandidatundersakelse et halvt ar etter eksamen
! Heltid er definert som 100 prosent stilling eller mer

Tabellen viser at nyutdannede allmennlarere har en hgy gjennomsnittlig
arbeidstid. Vi ser ogsa at stillingsprosenten har gitt noe opp fra 1989 til
1999. Dette skyldes dels redusert omfang av kombinasjon mellom arbeid
og studier (hvor arbeidstiden generelt er lavere) og dels generell gkning i
stillingsprosent bade for gruppen som var sysselsatt ved siden av studier,
og for dem som bare var sysselsatt. Den hgye yrkesaktiviteten kombinert
med en hgy stillingsprosent gjgr at nyutdannede allmennlzrere i 1999
utnyttet om lag 85 prosent av mulig arbeidskraftpotensial (det vil si der-
som alle var sysselsatt og jobbet heltid).’ Dette ma karakteriseres som
svaeert hgyt. Nyutdannede allmennlaerere var altsa i 1999 i hovedsak enga-
sjert i arbeidslivet pd heltid, og i motsetning til 10 ar tidligere repre-
senterer de ikke lenger noe stort uutnyttet arbeidskraftpotensial. I 1989
ble bare 62 prosent av allmennlarernes mulige arbeidskraftpotensial ut-
nyttet i arbeidsmarkedet et halvt ar etter eksamen, noe som i hovedsak
skyldes at en meget stor andel av lererne var engasjert i videre studier.

4 Opplysningene om arbeidstid i CHEERS-undersgkelsen er for ufullstendige til
4 kunne analyseres.

Tallet 85 prosent fir vi ved 4 multiplisere sysselsettingsprosenten i 1999
(91,6) med gjennomsnittlig stillingsprosent (0,926).
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Tabell 4 Sysselsatte forskolelaerere utdannet i 1991 og 1999 etter
arbeidstid. Prosent

1991 1999 Gjennomsnitt

1989 og 1999

| alt, inklusive uoppgitt 100,0 100,0 100,0
Heltid' 86,2 65,2 71,7
Deltid 13,1 26,8 22,5
Gjennomshnittlig stillingsprosent 95,6 88,2 90,6
Antall observasjoner 610 325 935

Kilde: NIFUs Kandidatundersgkelse et halvt ar etter eksamen
! Heltid er definert som 100 prosent stilling eller mer

I likhet med allmennlarerne har ogsa ferskolelerere en hgy gjennom-
snittlig arbeidstid (se tabell 4). Blant fgrskolelaererne har derimot andelen
som arbeider heltid gitt ned fra 1991 til 1999. I 1991 arbeidet 86 prosent
av de sysselsatte heltid, mens tilsvarende tall for 1999 var 65 prosent.® Til
tross for en relativt stor andel i deltidsarbeid i 1999, var den gjennom-
snittlige stillingsprosenten blant fgrskolelererne hgy, hele 88 prosent. I
1991 var den 96 prosent. Nedgangen i den gjennomsnittlige stillings-
prosenten har sammenheng dels med den gkte andelen av fgrskolelarere
som kombinerte inntektsgivende arbeid med videre studier, dels med den
generelle nedgangen i stillingsprosent bade for gruppen som "bare var
sysselsatt” og for "sysselsatt i kombinasjon med videre studier”. Den hgye
yrkesfrekvensen kombinert med en relativt hgy stillingsprosent gjgr at
nyutdannede fgrskolelerere i 1999 utnyttet 79 prosent av mulig arbeids-
kraftpotensial. Dette var en nedgang i forhold til 1991, da hele 90 prosent
av mulig arbeidskraftpotensial ble utnyttet. En vesentlig arsak til denne
nedgangen var altsa gkt videreutdanningstilbgyelighet blant nyutdannede
forskolelzerere.

Hvilke nyutdannede allmennlzrere og fgrskolelerere er det si som
jobber deltid? En analyse av hvorvidt bakgrunnsfaktorer som kjgnn, alder,
sivilstand, sosial bakgrunn, barn, tidligere utdanning og arbeid, ut-
danningsinstitusjon og lignende hadde betydning for sannsynligheten for
4 arbeide deltid, viste kanskje noe overraskende at for allmennlaerere var
det bare videre studier som hadde signifikant betydning. Allmennlaerere
som holdt pad med videre studier, hadde signifikant hgyere sannsynlighet
for 4 arbeide deltid sammenlignet med ellers like allmennlarere som ikke
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var engasjert i videre studier. Vi har beregnet sannsynligheten for 4
arbeide deltid for en gjennomsnittlig allmennlarer som var engasjert i
videre studier, til 0,66, og til 0,15 for dem som ikke var engasjert i videre
studier pa undersgkelsestidspunktet. Videre utdanning vil for gvrig bli tatt
opp som eget tema seinere i artikkelen.

For f@rskolelerere hadde sivilstand, det 4 vare kvinne med barn og
det 4 vare utdannet i 1999 signifikant betydning for 4 arbeide deltid, i
tillegg til 4 holde pd med studier i undersgkelsesuka. For kvinnelige
forskoleleerere med barn har vi beregnet en deltidssannsynlighet pa 0,30,
for kvinner uten barn pa 0,20. Den estimerte deltidssannsynligheten for
gifte/samboende fgrskolelerere er beregnet til 0,25 og 0,17 for ikke
gifte/samboende. Aller stgrst innvirkning hadde likevel videre studier. For
en gjennomsnittlig farskolelaerer som var engasjert i videre studier, har vi
beregnet deltidssannsynligheten til 0,64, mens det tilsvarende tallet for
farskolelerere som ikke var engasjert i videre studier, var 0,16. Disse re-
sultatene viser at det 4 vare engasjert i videre studier gkte deltids-
sannsynligheten betydelig bade for allmennlzrere og fgrskolelerere.

Type jobb

Bade allmennlarerutdanningen og fgrskolelererutdanningen er profe-
sjonsrettede utdanninger som primaert kvalifiserer for arbeid innenfor
skoleverk og barnehage. Vi stiller i dette avsnittet spgrsmal om kandi-
datene fgrst og fremst jobbet innenfor utdanningenes kjernearbeids-
omrader i den f@rste fasen av yrkeskarrieren, eller om de har gatt inn i
andre typer jobb. For allmennlzrere har vi benyttet fglgende inndeling i
typer jobb: arbeid som grunnskolelerer, annet arbeid som krever hgyere
utdanning, og arbeid som ikke krever hgyere utdanning.’ I tillegg har vi
inkludert en gruppe for uoppgitt yrke. Tabell 5 viser hvordan
allmennlarerne fordeler seg pa disse gruppene.

¢  Andelen med uoppgitt arbeidstid er betydelig stgrre i 1999 enn i 1991
(henholdsvis 8 og 1 prosent). Dette kan bety at den reelle nedgangen i an-
delen med heltid blir noe overvurdert.

Gruppen ”"grunnskolelerer” omfatter kun yrkesgruppe 3310 (grunnskole-
leerere) i SSBs yrkesstandard STYRK. Annet arbeid som krever hgyere
utdanning, inkluderer blant annet pedagogisk arbeid innenfor under-
visningssektoren (universitets- og hggskolelzrere, lektorer og adjunkter i
videregdende skole, rektorer etc.) og andre yrker pid nivd 2 og 3 i
yrkesstandarden. Arbeid som ikke krever hgyere utdanning, er yrker pa niva
4 eller hgyere. Selv om yrkene i 1989-undersgkelsen ble kodet etter den
gamle yrkesstandarden NYK, vil tallene i tabell 4 for 1989 og 1999 vzre
noenlunde sammenlignbare.
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Tabell 5 Sysselsatte allmennieerere utdannet i 1989 og 1999 etter type
jobb et halvt ar etter eksamen og allmennigerere utdannet i
1994/95 etter type jobb ca. fire ar etter eksamen. Prosent

Situasjon et halvt ar etter Situasjon ca.
fire ar etter
1989-kullet 1999-kullet Gjennomsnitt 1994/95-kullet
1989 og 1999

Grunnskoleleerer 82,7 85,6 84,8 89,4
Annet arbeid som
krever hoyere
utdanning, men ikke
som grunnskoleleerer 3,1 41 3,8 7,0
Arbeid som ikke krever
hgyere utdanning 6,1 43 4,9 0,7
Uoppgitt yrke 8,0 6,0 6,6 2,8
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Antall observasjoner 423 262 685 142

Kilde: NIFUs Kandidatundersgkelse et halvt ar etter eksamen og CHEERS-undersgkelsen

Av tabellen ser vi at mer enn 80 prosent av allmennlarerne som var i
jobb, arbeidet som lzrere i grunnskolen i den fgrste fasen av yrkes-
karrieren. Den stgrste andelen finner vi blant allmennlererne som ble
undersgkt ca. fire ar etter eksamen, der nesten 90 prosent arbeidet som
grunnskolelarere. Andelen som var i annet arbeid som krever hgyere
utdanning, var ogsa stgrre blant allmennlerere ca. fire ar etter eksamen
enn et halvt ar etter eksamen. Flesteparten av de allmennlererne som ble
utdannet i 1994/95, og som var i "annet arbeid som krevde hgyere ut-
danning”, var i det som kan karakteriseres som opprykksstillinger (rek-
torer, universitets- og hagskolelarer, adjunkt/lektor i videregiende skole
osv.). Dermed framstdr allmennlaererne som mer yrkesmessig veltilpasset
fire ar etter eksamen enn etter et halvt ar. Dette betyr at hvis de under-
sgkte kandidatene er representative for sine kull, s arbeidet 86 prosent
av alle de uteksaminerte allmennlarerne i skoledret 1994/95 som
grunnskolelzerere ca. fire ar etter eksamen, mens rundt 78 prosent av alle
allmennlzerere utdannet viaren 1999 og 57 prosent av alle utdannet viren
1989 arbeidet som grunnskolelarere et halvt ar etter eksamen. @kning fra
1989 til 1999 kan antakelig tilskrives nedgang i videreutdannings-
tilbgyeligheten blant nyutdannede allmennlerere som fglge av over-
gangen fra tre- til firedrig leererutdanning.

Nar det gjelder forskolelzrernes jobber, har vi benyttet fglgende inn-
deling av jobbene; barnehage, arbeid i skolen, arbeid som krever hgyere
utdanning, men som ikke er relatert til skole og barnehage, og til slutt
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arbeid som ikke krever hgyere utdanning?® I tillegg har vi inkludert en
gruppe for uoppgitt yrke.

Tabell 6 Sysselsatte forskoleleerere utdannet i 1991 og 1999 etter type
jobb et halvt ar etter eksamen og forskoleleerere utdannet i
1994/95 etter type jobb ca. fire ar etter eksamen. Prosent

Situasjon et halvt ar etter Situasjon ca.
fire ar etter
1991 1999 Gjennomsnitt 1994/95-kullet
1991 og 1999

Barnehage 93,3 72,1 78,7 73,1
Skole 2,3 13,2 9,8 18,1
Yrke som krever hoyere
utdanning men som ikke er
relatert til skole eller 2,5 1,9 2,1 6,7
barnehage
Yrke som ikke krever hayere
utdanning 0,7 5,1 3,8 0,0
Uoppgitt yrke 1,3 7,6 5,6 2,1
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Antall observasjoner 610 325 935 193

Kilde: NIFUs Kandidatundersekelse et halvt ar etter eksamen og CHEERS-undersgkelsen

Tabellen viser klart at andelen fgrskolelerere som finner sin fgrste jobb i
barnehage, har gatt ned i lgpet av 1990-tallet, fra 93 prosent i 1991 til 72
prosent i 1999. Samtidig har andelen fgrskolelzrere som arbeider i skolen,
steget fra 2 til 13 prosent. Dette er en indikasjon pa at Reform-97 har bi-
dratt til at flere farskolelerere finner sin farste jobb i skolen. At skolen er
blitt en viktig arbeidsplass for fgrskolelerere, bekreftes ndr vi ser pa

Grupperingen i tabell 6 er en kombinasjon av yrkeskode og nzringskode. I
1999 var yrkene kodet etter SSBs yrkesstandard STYRK. Gruppen
"barnehage” omfatter personer med yrkeskoder 1228,1319 (ledere i
undervisning, helse- og sosialinstitusioner) og 3320 (fgrskolelzrer) som
arbeidet i barnehage mens gruppen ”skolen” bestir av personer med
yrkeskoder 3310 (grunnskolelerer) og personer med yrkeskode 3320
(forskolelzrer) som arbeidet i skolen. Gruppen ”“yrker som krever hgyere
utdanning, men som ikke er knyttet til barnehage eller skole” bestir av
andre yrker pa nivd 2 og 3 som ikke faller inn under gruppen skole og
barnehage. Personer i gruppen “yrker som ikke krever hgyere utdanning”
bestir av alle personer med yrkeskode over nivd 4. Undersgkelsen i 1991 ble
kodet etter yrkesstandarden NYK, og inndelingen for 1991 er forsgkt gjort
mest mulig sammenlignbar med grupperingen i 1999.
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1994/95-kullet. Hele 18 prosent av de undersgkte farskolelererne arbeidet
i skolen. Andelen fgrskolelerere som var i et yrke som ikke krever
hgyere utdanning, var meget liten bade i 1991 og 1999, men steg noe i
perioden. Dette har antakelig sammenheng med at en stgrre andel av
forskolelererne i 1999 var engasjert i videre studier og kombinerte
studiene med en irrelevant bijobb. Blant dem som var uteksaminert i
1994/95, var det ingen som var i arbeid som ikke krevde hgyere ut-
danning. Rundt 2 prosent av fgrskolelaererne bade i 1991 og i 1999 var i
jobber som krevde hgyere utdanning uten 4 vere relatert til skole eller
barnehage. Dette betyr at 77 prosent av alle forskolelererne utdannet i
1999 arbeidet enten i skolen eller i barnehager og hele 88 prosent av dem
som ble utdannet i 1994/95. Dermed framstir ogsd farskolelererne som
yrkesmessig mer veltilpasset ca. fire ar etter eksamen enn etter et halvt ar.

Vi har ogsid undersgkt om det er allmennlarere og farskolelerere
med spesielle kjennetegn som gir inn i de ulike typene jobbene som
beskrevet over. En analyse av hvorvidt visse bakgrunnskjennetegn® hadde
betydning for type jobb allmennlarerne hadde et halvt ar etter eksamen,
viste at alder, det 4 vare kvinne med barn, 4 vaere engasjert i videre
studier i undersgkelsesuka og uteksamineringstidspunkt hadde inn-
virkning. Figur 1 viser beregnede sannsynligheter for 4 vare i ulike typer
jobber for enkelte grupper av allmennlarere. Illustrasjonen gjelder en
giennomsnittlig allmennlaerer, det vil si en med gjennomsnittsverdier pa
forklaringsvariablene.

®  Forklaringsvariablene i analysen var de samme som beskrevet i avsnittet om
arbeidstid.
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Figur 1 Beregnede sannsynligheter for & vaere i ulike typer jobb et halvt
ar etter eksamen. Allmennizerere
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Den beregnede sannsynligheten for 4 arbeide som grunnskolelerer var
mellom 0,8 og 0,9 for alle de seks gruppene i figuren bortsett fra for dem
som var engasjert i videre studier i 1999 og 1989, der de beregnede sann-
synlighetene var rundt 0,5. For dem som var engasjert i videre studier i
1999 og 1989, har vi beregnet sannsynlighetene for 4 vare sysselsatt i en
jobb som ikke krevde hgyere utdanning, til henholdsvis 0,47 og 0,27.
Dette indikerer at de som var engasjert i videre studier samtidig som de
hadde en jobb, var en gruppe med en noe marginal tilknytning til
arbeidsmarkedet. Figuren illustrerer ogsa at kvinnelige allmennlarere med
barn hadde en noe hgyere beregnet sannsynlighet for 4 ha "annet arbeid
som krevde hgyere utdanning” (0,08) enn de som ikke hadde barn (0,02).

Analysen over gjelder jobber som allmennlarerne hadde et halvt ar
etter eksamen. Dataene om arbeidsmarkedssituasjon ca. fire ar etter endt
utdanning gir oss mulighet for 4 studere hvilken rolle bakgrunns-
kjennetegn som Kkjgnn, alder, sivilstand, 4 ha barn i skolealder, tidligere
utdanning, igangveerende utdanning, sosial bakgrunn, type videregidende
skole, karakterer fra videregaende skole og arbeidsstedskommune hadde
for hva slags type jobb allmennlarerne hadde ca. fire ar etter avsluttet
eksamen. Siden tallmaterialet er spinkelt, har vi i analysene skilt mellom
to typer jobb; grunnskolelerer og ikke-grunnskolelaerer. Analysen
(Arnesen 2002) viste at alder, det 4 ha tatt videre utdanning etter fullfgrt
allmennlaererutdanning, fars utdanningsniva og karakterer fra videre skole
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hadde betydning for hva slags jobb allmennlzrerne hadde fire ar etter
eksamen. Beregninger basert pid denne analysen viser at en gjennom-
snittlig allmennlaerer med videreutdanning hadde en klart hgyere sann-
synlighet for ikke 4 arbeide som grunnskolelerer (0,44) enn en uten
videreutdanning (0,08). Dette resultatet er rimelig, sett pa bakgrunn av at
de som ikke jobber som grunnskolelerere, i stor grad befinner seg i
jobber som kan karakteriseres som opprykksjobber for lerere (rektor,
spesiallerer, lektor/adjunkt i videregidende skole). Allmennlarere som
arbeidet i et storbyomrdde hadde en lavere beregnet sannsynlighet for
ikke 4 arbeide som grunnskolelzrer (0,05) enn dem som arbeider utenfor
et storbyomride (0,24). Dette resultatet er interessant, da det ofte antas at
det er allmennlarere i storbyene, der de alternative sysselsettings-
mulighetene er best, som flykter fra grunnskolen. Siden de som ikke
jobbet som grunnskolelarer stort sett var i jobber som ma betraktes som
opprykksstillinger, kan dette resultatet tyde pa at det er lettere & oppna
denne typen stillinger utenfor storbyomradene. Ellers er det interessant 4
merke seg at de som hadde gode karakterer fra videregdende skole,
hadde en hgyere beregnet sannsynlighet (0,25) for ikke 4 arbeide som
grunnskolelarer enn de med middels til darlige karakterer (0,07). Dette
kan vare en indikasjon pa at de best kvalifiserte allmennlererne har en
stgrre tendens til 4 forlate kateteret i grunnskolen enn andre allmenn-
leerere.

Vi har gjort samme typer analyser for fgrskolelaererne. Analysen av
type jobb et halvt ar etter eksamen viser at det var uteksaminerings-
tidspunktet som f@rst og fremst hadde betydning for hva slags jobber
forskolelzererne hadde. De andre variablene synes ikke pa en systematisk
mite 4 pavirke hva slags jobb fgrskolelererne hadde et halvt ar etter ek-
samen. Videre studier synes altsi ikke 4 ha samme yrkesmessige konse-
kvenser for fgrskoleleererne som for allmennlarerne.

I analysen av hvilke faktorer som pavirket type jobb f@rskolelarerne
hadde ca. fire 4r etter eksamen, har vi, siden ogsa dette tallgrunnlaget er
spinkelt, foretatt en todeling av fgrskolelerernes jobber etter om det var
jobb i barnehage eller ikke. Dette betyr at de som befinner seg i gruppen
”ikke barnehage”, er dominert av fgrskolelerere som arbeider i skolen.
Det var kun tre variabler som hadde betydning for fgrskoleleerernes
sannsynlighet for 4 arbeide i barnehage eller ikke: kjgnn, utdanning av-
sluttet etter fgrskolelaererutdanningen og igangvarende utdanning. Be-
regninger vi har gjort med utgangspunkt i analysen viser at en gjennom-
snittlig kvinnelig forskoleleerer hadde en klart hgyere beregnet sannsynlig-
het for 4 arbeide i barnehage (0,79) enn en ellers lik mannlig farskole-
leerer (0,45). Videreutdanning, enten fullfgrt eller igangvaerende, synes 4
bidra til 4 trekke forskolelererne bort fra barnehagene. Fgrskolelerere
som hadde tatt videreutdanning, hadde en klart lavere beregnet
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sannsynlighet for 4 arbeide i barnehage (0,38) enn de uten (0,81). Et
tilsvarende forhold gjelder nar vi ser pA dem som holdt pd med videre
utdanning. De som var i gang med videre utdanning, hadde en lavere
beregnet sannsynlighet for 4 arbeide i barnehage (0,31) enn de som ikke
holdt pd med slik utdanning (0,80). Sammenhengen mellom videreut-
danning og sannsynligheten for 4 arbeide i barnehage ca. fire ar etter
eksamen gjenspeiler trolig den hgyere videreutdanningstilbgyeligheten
blant fgrskolelarere som jobbet i skolen.

Analysene av relativt nyutdannede allmennlzrere og farskolelerere sa
langt tyder altsd pa at vi har 4 gjgre med utdanningsgrupper godt inn-
passet pa arbeidsmarkedet. De har en hgy yrkesfrekvens, en hgy
gjennomsnittlig arbeidstid og har funnet seg arbeid innenfor ut-
danningenes kjernearbeidsomrdder. Det er fi tegn som tyder pa at
allmennlzrere og farskolelaerere sgker mot jobber som stir utdanningene
fiernt. I neste avsnitt skal vi se pad hva slags videreutdanning allmenn-
lererne og forskolelererne var engasjert i. Var dette utdanninger som
primeert kvalifiserte dem videre innenfor deres kjernearbeidsomrader, eller
var det utdanninger som tyder paA omvalg og avgang fra yrket?

Videre utdanning

Videre utdanning kan ha flere funksjoner. For det fgrste kan videre ut-
danning bidra til 4 gke allmennlzrernes og farskolelaerernes kompetanse
som lzrere og forskolelerere. For det andre kan utdanning ogsa bidra til
4 kvalifisere dem for andre typer jobb enn larerjobber. Tabell 1 og 2 viste
at andelen nyutdannede allmennlzrere og farskolelerere som var enga-
sjert i videre studier et halvt ar etter eksamen, var henholdsvis 19 og 25
prosent i 1999. CHEERS-undersgkelsen viste at om lag 25 prosent av de
undersgkte allmennlererne og 18 prosent av de undersgkte fgrskole-
leererne hadde tatt eller holdt pA med en videre utdanning pa
undersgkelsestidspunktet. Tabellene 7 og 8 nedenfor viser hvilke typer
utdanning allmennlzrerne og farskolelererne utdannet i 1999 og 1994/95
var engasjert i pa undersgkelsestidspunktet eller hadde fullfgrt i perioden
etter endt utdanning.'® Siden personer som ble uteksaminert i 1994/95,
kan ha rukket 4 ta flere utdanninger etter endt utdanning, overskrider
summen av de enkelte utdanningene 100 prosent.

1 Inndelingen er basert pd SSBs 6-sifrede utdanningskoder i henhold til NUS
1989. Dessverre mangler vi data om type utdanning for allmennlarere og
forskolelzrere som ble utdannet i henholdsvis 1989 og 1991.
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Tabell 7 Allmennleerere utdannet i 1999 som holdt p4 med videre-
utdanning et halvt ar etter eksamen, og allmennlaerere utdannet i
1994/95 som hadde tatt eller holdt p4 med videre utdanning pa
undersokelsestidspunktet, etter type utdanning. Prosent

1999-kullet et halvt ar 1994/95-kullet ca.
etter (N=50) fire ar etter (N=38)

Humanistiske fag 34,9 31,5
Undervisningsfag 23,4 39,5
Samfunnsfag, skonomi og

administrasjon 20,3 26,3
Realfag eksklusive data 3,1 2,6
Datafag 13,5 10,5
Annet 4,7 2,6

Kilde: NIFUs Kandidatundersgkelse et halvt ar etter eksamen og CHEERS-undersgkelsen

Tabellen viser at nar det gjelder 1999-kullet, var omtrent 1/3 av den
videreutdanning som allmennlzrerne tok innenfor humanistiske fag, i
underkant av 1/4 innenfor undervisningsfag og rundt 1/5 innenfor
samfunnsfag, gkonomi og administrasjon. Det er rimelig 4 anta at videre-
utdanning innenfor humanistiske fag og undervisningsfag farst og fremst
er tatt for 4 gke kompetansen som larere, selv om disse fagene i en viss
utstrekning ogsd kan anvendes utenfor undervisningssektoren. Nar det
gielder samfunnsfag, gkonomi og administrasjon, er situasjonen noe
annerledes. For eksempel er kompetanse innenfor gkonomisk-admi-
nistrative fag blitt sterkt etterspurt spesielt utenfor undervisningssektoren
de siste drene og er ogsid hegyt verdsatt i arbeidsmarkedet. Videre-
utdanning innenfor slike fag kan derfor bidra til 4 gke allmennlarernes
attraktivitet i arbeidsmarkedet generelt og dermed gke risikoen for avgang
fra laereryrket. Om lag 4 prosent av alle som holdt p4 med videre ut-
danning, gjorde dette innenfor to- til firedrig skonomisk administrativ
utdanning, og utgjgr totalt sett en svart beskjeden gruppe. Datafag er
ogsa en utdanning det inntil nylig har vaert stor etterspgrsel etter bade
utenfor og innenfor undervisningssektoren, og som til dels er blitt hgyt
verdsatt i arbeidsmarkedet generelt. I alt holdt 13,5 prosent av allmenn-
lererne i videreutdanning pad med utdanning innenfor datafag. Dette til-
svarer om lag 2,5 prosent av alle allmennlererne. Totalt sett utgjorde de
som holdt pd med to- til firedrig gkonomisk administrativ utdanning og
utdanning i datafag, vel 3 prosent av alle leererne som ble uteksaminert
varen 1999, og utgjar siledes en liten gruppe. P et si tidlig stadium som
et halvt ar etter eksamen, er det altsd relativt f4 laerere som er i gang med
videre utdanning som er forbundet med stor risiko for avgang fra laerer-
yrket.
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Ser vi pa allmennlerere som ble utdannet i 1994/95, finner vi ogsa en
stor konsentrasjon omkring videreutdanninger i humanistiske fag, under-
visningsfag og samfunnsfag, gkonomi og administrasjon. Ogsa for dette
kullet var andelen som hadde tatt eller holdt pia med videre utdanninger
som var forbundet med stor risiko for avgang fra yrket, sveert liten.

Nar det gjelder fgrskolelerernes videreutdanning, har vi har valgt a
dele utdanningene i fire hovedgrupper: smaskolepedagogikk, spesial-
pedagogikk, annen pedagogisk utdanning og annet. Siden personer som
ble uteksaminert i 1994/95 kan ha rukket 4 ta flere typer utdanninger,
overskrider summen av de enkelte utdanningene 100 prosent.

Tabell 8 Forskoleleerere utdannet i 1999 som holdt pa med videre-
utdanning et halvt &r etter eksamen, og forskoleleerere utdannet i
1994/95 som hadde tatt eller holdt p4 med videre utdanning pa
undersokelsestidspunktet, efter type utdanning. Prosent

1999-kullet et halvt ar 1994/95-kullet ca. fire ar

etter,(N =89) etter, (N=35)
Smaskolepedagogikk 40,3 22,9
Spesialpedagogikk 15,8 34,3
Annen pedagogisk utdanning 17,4 42,9
Annet 26,6 14,3

Kilde: NIFUs Kandidatundersakelse et halvt ar etter eksamen og CHEERS-undersgkelsen

Av tabellen ser vi at 40 prosent av dem som holdt pd med videre ut-
danning et halvt ar etter eksamen, gjorde dette innenfor feltet smaskole-
pedagogikk, 16 prosent innenfor spesialpedagogikk, 17 prosent innenfor
annen pedagogisk utdanning, og 27 prosent holdt pA med annen ut-
danning. Disse tallene kan tyde pa at skolen framstir som en attraktiv
arbeidsplass for nyutdannede forskolelerere, siden nesten halvparten av
dem som var i gang med videre studier, holdt pd med smaskole-
pedagogikk. Totalt sett betyr dette at 10 prosent av de nyutdannede
forskolelaererne i 1999 holdt pad med videreutdanning innenfor smaskole-
pedagogikk et halvt ar etter eksamen. Dette skyldes muligens kravene om
videreutdanning for 4 kunne undervise pad andre til fjerde klassetrinn i
grunnskolen. Videreutdanning innenfor spesialpedagogikk og annen
pedagogisk utdanning er utdanning som helt klart ma sies 4 kvalifisere
forskolelzererne videre innenfor deres kjernearbeidsomridder. Om lag en
tredjedel av forskolelererne i videreutdanning holdt pd med utdanning
innenfor disse to omridene. Dette tilsvarer 8 prosent av alle farskole-
laererne som ble utdannet varen 1999. Kategorien "annet” omfatter en del
andre spesialemner av stor relevans for fgrskolelaerere (for eksempel
tegnsprak, interkulturelle studier, innvandrerstudier), men ogsa enkelte
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mer allmennrettede fag (ex.phil., informasjonsteknologi, mediekunnskap).
Omfanget av allmennrettede videreutdanninger er likevel si begrenset at
det er lite som tyder pa at videre utdanning ut av yrket er et problem
blant nyutdannede fgrskolelzrere. :

I 1994/95-kullet av fgrskolelerere finner vi en mindre andel enn i
1999-kullet som hadde tatt eller holdt pA med en videre utdanning i
smaskolepedagogikk. Det var en stor konsentrasjon om fagene spesial-
pedagogikk og annen pedagogisk utdanning. En svaert liten andel av
forskolelaererne hadde tatt utdanning som falt i gruppen "annet”. Ogsa for
dette kullet synes andelen som holdt pd med eller hadde tatt utdanninger
som var forbundet med stor risiko for avgang fra yrket, & vaere svert liten.

Avslutning

Vi har i vare analyser ikke kunnet pavise vesentlige tendenser til flukt fra
yrket i den tidlige fasen av yrkeskarrieren, verken i form av hel eller del-
vis tilbaketrekning fra arbeidsmarkedet eller ved planlagt eller reell over-
gang til andre yrker. Bdde nyutdannede fgrskolelzerere og allmennlarere
har en meget hgy yrkesdeltaking og hgy gjennomsnittlig arbeidstid. Dess-
uten jobber de i stor grad innenfor det som kan defineres som utdan-
ningenes kjernearbeidsomrader. Totalt sett ble mellom 70 og 75 prosent
av nyutdannede farskolelaereres mulige arbeidskraftpotensial i 1999 ut-
nyttet innenfor det som strengt kan defineres som utdanningens kjernear-
beidsomride et halvt ar etter eksamen, mens det tilsvarende tallet for
allmennlzrere var mellom 75 og 80 prosent. Dette er meget hgyt tatt i
betraktning at hele 25 prosent av fgrskolelerere og 19 prosent av
allmennleerere utdannet i 1999 var engasjert i videre studier et halvt ar
etter eksamen. Ogsa blant dem som ble utdannet i 1994/95 og undersgkt
hgsten 1998/vinteren 1999, fant vi en meget hgy yrkesdeltaking og en
serdeles stor andel sysselsatte innenfor utdanningenes kjerne-
arbeidsomrider. Fgrskolelererne hadde en yrkesaktivitet pad 96 prosent,
og rundt 90 prosent av de sysselsatte farskolelererne arbeidet innenfor
skole eller barnehage. De tilsvarende tallene for allmennlerere var 97 og
95 prosent. Dersom disse resultatene er representative for hele kullet, er
de meget interessante. Hele perioden etter fullfgrt utdanning i 1994/95 og
fram til undersgkelsestidspunktet ca. fire ar etter endt utdanning, var det
en sammenhengende hgykonjunktur med gode alternative syssel-
settingsmuligheter. Til tross for dette indikerer dataene at bade farskole-
lererne og allmennlaererne utdannet i 1994/95 fortsatte 4 arbeide innenfor
utdanningenes kjernearbeidsomrader.

Det er viktig 4 understreke at analysene vire bare omfatter den aller
forste fasen av yrkeskarrieren. Vi vet ikke hva som skjer seinere i yrkes-
karrieren, om det er da en eventuell flukt skjer. Det er rimelig at det ut-
over i yrkeslgpet vil bli faerre som jobber innenfor det som snevert kan
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defineres som utdanningens kjernearbeidsomrider; det vil si som larer i
grunnskolen og ferskolelaerer i barnehage. Analysen av relativt ny-
utdannede forskolelaerere og allmennlzrere viser at de som ikke jobber
som grunnskolelerer eller fgrskolelerer i stor grad, har funnet jobber
hvor de likevel utnytter sin kompetanse som allmennlarer eller fgrskole-
lzerer, som rektor, som spesialpedagog, som fgrskolelerer pa barneverns-
institusjoner osv. Dette er jobber som i stor grad krever videreutdanning,
og som er naturlige opprykksstillinger for allmennlerere og farskole-
lzerere. Dessuten ma vi forvente at noen etter hvert vil forlate arbeids-
markedet som fglge av sykdom/fgrtidspensjonering, og enkelte vil nok
ogsa sannsynligvis g4 over i jobber som ikke kan sies 4 vare relatert til
utdanningen som f@rskolelzrer eller allmennlarer.

Det er lite i vire data som tyder pa at det er mange fgrskolelarere og
allmennlazrere som allerede tidlig i yrkeslgpet planlegger 4 forlate yrket
ved 4 videreutdanne seg innenfor omrader som i liten grad kan sies 4 ha
relevans for lerer- eller fgrskolelereryrket. Enkelte videreutdanninger kan
imidlertid ha vel sa stor anvendelse utenfor undervisningssektoren som
innenfor. Dette gjelder for eksempel datafag og gkonomisk-administrative
fag, utdanninger som det inntil nylig har vaert stor etterspgrsel etter og
som har vert godt betalt. De som tar videreutdanning innenfor disse
feltene, ma forventes 4 kunne ha stgrre risiko for 4 forlate lerer- og
forskolelereryrket. Vel 3 prosent av alle allmennlarere som ble utdannet
varen 1999, holdt pA med videreutdanning innenfor gkonomisk-admi-
nistrative fag (2-4 arig utdanning) eller datafag et halvt ar etter eksamen.
De utgjor siledes ingen stor gruppe. Hvor stor risiko de har for avgang fra
yrket, er umulig 4 si ut fra vart tallmateriale. De justeringer som har vaert i
lzerenes lgnninger i lgpet av det siste aret, vil kunne bidra til 4 minske
risikoen for avgang bade for denne gruppen og for larere generelt.
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9 Innvandrere med hoyere
utdanning og arbeidsmarkedet

Er problemet arbeidsledighet eller overkvalifisering?
Liv Anne Stgren

Det finnes mange padstander og oppfatninger om innvandreres situa-
sjon pa det norske arbeidsmarkedet. I denne artikkelen gar vi noen
slike pdstander ncermere etter i sommene, og vi finner at de er noksd
lite treffende. Arbeidsledighet blant innvandrere kommer nodvendig-
vis ikke av at utdanningen til innvandrerne er ukjent eller ikke aner-
kjent i Norge; ogsa blant personer med samme norske utdanning er
ledigheten ofte mye bayere blant ikke-vestlige innvandrerne enn blant
etnisk norske. Innvandrerne bar beller ikke darligere karakterer. Pd
den annen side er det ikke slik, som mange tror, at innvandrere oftere
enn norskinger bavner i jobber de er overkvalifisert for.

Det er velkjent at innvandrere har hgyere ledighet enn ikke-innvandrere.
Ulike undersgkelser bade i Norge og internasjonalt viser dette (Niesing
m.fl. 1994, Kjelsrud og Sivertsen 1997, Raaum 1999, Stgren 2000,
Duvander 2001, OECD 2001). En forklaring pa den hgyere ledigheten kan
vaere kort botid i det nye landet, i vart tilfelle Norge. Lengre botid med-
forer bedre kjennskap til det norske samfunnet og det norske arbeids-
markedet og bedre kunnskaper i norsk. En annen forklaring kan vare at
utdanningsniviet er lavere, eller at innvandrere med hgyere utdanning fra
hjemlandet ikke far konvertert denne utdanningen til det norske arbeids-
markedet.

Det finnes mange pastander og oppfatninger i media om innvandrere
og arbeidsmarked. En slik pastand er at innvandrerne er arbeidsledige
oftere enn ikke-innvandrere fordi utdanningen deres er ukjent for norske
arbeidsgivere eller ikke er anerkjent i Norge. Et spgrsmal vi stiller, er: Hva
med innvandrere som er utdannet i Norge, som har utdanninger som er
velkjente for norske arbeidsgivere; skiller deres situasjon pa arbeids-
markedet seg fra majoritetens? Har de stgrre ledighetsrisiko enn etnisk
norske med samme utdanning?

En annen oppfatning er at mangelfulle ferdigheter er grunnen til at
innvandrere ofte har problemer pa arbeidsmarkedet. Spgrsmilet om
ferdigheter er en viktig del av debatten om innvandrere og arbeids-
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marked, og nedenfor undersgker vi om vi finner forskjeller mellom
innvandrere og majoriteten nar det gjelder karakterene de oppnar i
hgyere utdanning.

En tredje pastand er at mange innvandrere med hgyere utdanning
bare far jobber de er overkvalifisert for, og at det er her hovedproblemet
ligger. Vi undersgker ogsd denne péstanden ved 4 se om kandidater med
innvandrerbakgrunn i stgrre grad enn etnisk norske er i jobber de er
overkvalifisert for eller oftere jobber ufrivillig deltid.

I de fleste undersgkelser pa dette feltet mangler en data som gir
detaljert informasjon om bdde utdanningstype og -nivd samt arbeids-
spkerens ferdigheter, si vel som informasjon om en rekke andre indi-
viduelle kjennetegn. Fra NIFUs kandidatundersgkelser som foretas blant
nyutdannede et halvt ar etter eksamen, har vi ni slik informasjon. Vi viser
til Arnesens artikkel i denne publikasjonen for narmere beskrivelse av
kandidatundersgkelsene. Undersgkelsene inneholder mye detaljert
informasjon om hver enkelt person, og de tre siste drene har vi ogsa
innhentet informasjon om hvorvidt kandidaten er innvandrer, det vil si
[fodt utenfor Norge av to utenlandsfodte foreldre. Dette er altsid vir defini-
sjon av innvandrere i denne artikkelen, som samsvarer med Statistisk
sentralbyrds definisjon av fgrstegenerasjons innvandrere. Barn av
utenlandsfgdte som selv er fadt i Norge (det som tidligere ble kalt 'annen
generasjons innvandrere’), er altsd her ikke medregnet blant kandidater
med innvandrerbakgrunn. De utgjgr for @vrig en forsvinnende liten andel
av kandidatene. Det er viktig 4 vere oppmerksom pa at heller ikke
utenlandsfadte personer med én forelder fadt i Norge og én utenfor
Norge, regnes som innvandrere ifglge den definisjonen vi bruker.

Betegnelser for mistilpasning pa arbeidsmarkedet

Vi undersgker tre former for mistilpasning pa arbeidsmarkedet. Det ene
gjelder arbeidsledighet, det vil si at kandidaten var helt uten inntekts-
givende arbeid og sgkte arbeid. Sysselsatte og arbeidsledige utgjar til
sammen arbeidsstyrken. Det er vanlig 4 se pa andelen arbeidsledige i
prosent av arbeidsstyrken. Det gjgr vi ogsa i denne artikkelen.

En annen type mistilpasning kan relateres til overkvalifisering, eller
det 4 ha irrelevant arbeid. Det omfatter sysselsatte som mener at hgyere
utdanning er helt uten betydning for det arbeidet de har, og at innholdet i
utdanningen passer darlig med arbeidsoppgavene. Personer som har slikt
arbeid, er altsa klart overkvalifisert for jobben, og arbeidet deres definerer
vi som irrelevant.

Den tredje typen mistilpasning gjelder undersysselsetting. Hvis kandi-
daten har (relevant) deltidsarbeid fordi det ikke var mulig 4 fa fulltids-
arbeid, men gnsker fulltidsarbeid, sier vi at han/hun var undersysselsatt.
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Hvilke utdanningsgrupper er med i undersgkelsen?

I analysene har vi slitt sammen tall for NIFUs tre siste kandidat-
undersgkelser, det vil si undersgkelsene av avgangskullene viren 1999,
2000 og 2001, som ble foretatt i november de samme arene, for 4 fa sa
heyt tallgrunnlag som mulig for innvandrerne. Dette gjar vi til tross for at
ikke alle de utdanningsgruppene vi ser pa, var med alle 4r.! Alle kandi-
dater utenom sivilgkonomer, ingenigrer og det vi nedenfor kaller "myke
hggskoleutdanninger”, er hgyere grads kandidater.

Hpyere grads kandidater pluss sivilgkonomene var med alle tre ar.
Ingenigrene deltok i undersgkelsen i 1999 og 2000, men ikke 2001. De
hegskolegruppene som betegnes som myke hggskoleutdanninger, deltok
slik: allmennlarere i 1999 og 2001, farskolelarere i 1999, sykepleiere i
2000, vernepleiere, sosionomer og barnevernspedagoger i 2001. De myke
hggskoleutdanningene er slitt sammen til en gruppe, og det er szrlig
interessant 4 sammenlikne dem med ingenigrene, siden de har en noksa
forskjellig arbeidsmarkedssituasjon et halvt ar etter eksamen. Spesielt er
situasjonen forskjellig nettopp blant innvandrerne (se tabell 1). En naer-
mere omtale av utdanningsgruppene og hvordan de er inndelt, finnes i
Vedlegg 1.

Hvor stor andel utgjer innvandrerne?

I alt har vi svar fra 149 innvandrere med vestlig bakgrunn og 227 med
ikke-vestlig bakgrunn, foruten 10425 ikke-innvandrere (uveide tall). I og
med at det er si fi innvandrere, er de ikke representert pa alle ut-
danninger eller med svzrt fd personer, slik at vi har mattet sld sammen en
del enkeltutdanninger.

Av hgyere grads kandidater utgjor vestlige innvandrere knappe to
prosent og ikke-vestlige i overkant av to prosent av dem som er med i
undersgkelsene disse 4rene, av lavere grads kandidater er andelene
henholdsvis 0,6 prosent og 1,6 prosent. Blant kandidater med lavere grad
er det forskjell mellom "myke” og tekniske utdanninger; av de myke
hggskoleutdanningene som var med i undersgkelsene disse arene, ut-
gjorde vestlige innvandrere en halv prosent og ikke-vestlige vel 1 prosent,
blant hggskoleingenigrene var andelene henholdsvis 1 og nzr 4 prosent.
Totalt sett er altsd innvandrerne sterkere representert pa universitetene
enn pd hggskolene, men like fullt er det sazrlig pa ingenigrstudiet vi
finner en del ikke-vestlige innvandrere.

Vel halvparten av innvandrerne bodde i Norge ved 17-drsalder; det
gjelder bade de med vestlig og de med ikke-vestlig bakgrunn. Av ikke-

! Dette vil det bli tatt hensyn til i analysene. Enten ser vi pad utdannings-
ruppene separat, eller vi kontrollerer for utdanningsgruppe og ar (kull) nar
vi ser pd utdanningsgruppene samlet.
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innvandrerne hadde bare en grliten andel bodd utenfor Norge da de var
17 ar, nemlig 0,2 prosent.

Mistilpasning et halvt ar etter eksamen. Gjennomshnittstall

I tabell 1 gis en oversikt over andelen av ulike utdanningsgrupper som
var arbeidsledig et halvt ar etter eksamen. Andelen er beregnet av dem
som var i arbeidsstyrken, det vil si enten arbeidsledige eller sysselsatte.

Selv om arbeidsledigheten gjennomgiende er hgyere blant ikke-vest-
lige innvandrere enn blant de gvrige nyutdannede, er det forskjeller mel-
lom utdanningsgruppene ogsd blant innvandrerne. Blant de hggskole-
utdannede er det for eksempel stor ledighet blant ingenigrer med ikke-
vestlig bakgrunn, men ikke blant de med myk hggskoleutdanning. Som
nevnt er dette en gruppe som i liten grad opplever arbeidsledighet, og det
gjelder ogsad innvandrerne; ingen av innvandrerne i undersgkelsen med
myk hggskoleutdanning var arbeidsledige et halvt ir etter eksamen.

Tabell 1 Andel arbeidsledige som prosent av arbeidsstyrken for kullene fra
kandidatundersokelsene 1999-2001

Vestlig Ikke-vestlig

Majoritet innvandrer innvandrer
Humaniora 6 4 (-)
Samfunnsvitenskap (uten psyk.) 7 (6) 24
Pedagogikk/psykologi 3 (15)
Jus* 7 -)
Helserelaterte profesjoner 2 (-) (7)
Natur/realfag/tekn. fag (u/biologi) 6 12 11
Biologi* 7 21
Arkitekter 7
Primeerneeringsfag* 5 (25)
Sivilokonomer* 4 (7)
Myke hogskoleutdanninger 1 - -
Ingenigrer 4 ) 19
(N, alle utdanning§§rupper)“ 9300 137 206

Strek, det vil si tegnet - i tabellen, betyr null. Tegnet : betyr at tall ikke oppgis pa grunn av sveert
lavt tallgrunniag.

* Ikke-vestlige og vestlige innvandrere er slatt sammen pa grunn av sveert lave tall. N for inn-
vandreme nér vestlige og ikke-vestlige er slatt sammen, er henholdsvis 10 (jurister), 14 (biologer),
12 (primaemazering) og 15 (sivilekonomer).

** Prosentandeler er satt i parentes der N=10-19. Ved lavere N, settes tegnet :
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Blant samfunnsviterne er ledigheten blant ikke-vestlige innvandrere hgy.
Blant humanistene finner vi derimot ingen ledighet blant ikke-vestlige
innvandrere fra disse tre kullene. P4 den annen side var andelen mis-
tilpasset (undersysselsatt eller i irrelevant arbeid) hgy blant ikke-vestlige
humanister, se tabell 2, men det ma her tas forbehold om svert lavt tall-
grunnlag.

Tabell 2 gir en oversikt over andelen i de ulike utdanningsgruppene
som var enten i irrelevant arbeid eller undersysselsatt et halvt ar etter
eksamen. Andelen er beregnet i prosent av sysselsatte et halvt ar etter
eksamen.

Tabell 2 Andel i irrelevant arbeid eller undersysselsatt som prosent av de
sysselsatte, for kullene fra kandidatundersokelsene 1999-2001

| irrelevant arbeid Undersysselsatt
Ikke- Ikke-
Vestlig vestl. Vestlig vestl.
inn- inn- inn- inn-
Majoritet vandrer vandrer Majoritet vandrer vandrer
Humaniora 12 7 (10) 8 4 (50)
Samfunnsvitenskap
(uten psyk) 11 (13) (13) 5 (13) (6)
Pedagog.psykologi* 1 () 1 (-)
Jus* 9 (-) 2 ()
Helserelaterte
profesjoner 1 (-) (-) 4 (-) (8)
Natur/realfag/tekn. fag
(u/biologi) 5 - 10 2 14 2
Biologi* 15 (18) 6 )
Arkitekter 5 2
Primeernaeringsfag* 9 (-) 4 (-)
Sivilekonomer* 4 (-) 1 (-)
Myke
hegskoleutdanninger 2 (14) - 10 (18) 1
Ingenigrer 15 (-) 13 1 (-) -
(N= sysselsatte, alle
utdanningsgrupper)** 8866 129 177 8866 129 177
Strek, det vil si tegnet - i tabellen, betyr null. Tegnet : betyr at tall ikke oppgis pa grunn av svaert lavt
tallgrunnlag.

* Ikke-vestlige og vestlige innvandrere er slatt sammen pa grunn av svzert lave tall. N for
innvandreme nér vestlige og ikke-vestlige er slatt sammen, er henholdsvis 15
(pedagogikk/psykologi), 10 (juss), 11 (biologi), 9 (primamaering) og 14 (sivilokonomer).
** Prosentandeler er satt i parentes der N=10-19. Ved lavere N, settes tegnet :
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Vi far ikke noe klart inntrykk fra tabell 2 av hvorvidt det er en tendens til
at innvandrerne oftere enn majoriteten er undersysselsatt eller har irrele-
vant arbeid. I noen av utdanningsgruppene synes det som om inn-
vandrere har en stgrre tendens til 4 vaere undersysselsatt eller 4 ha irre-
levant arbeid enn majoriteten, for andre er inntrykket motsatt. Det gjelder
bade vestlige og ikke-vestlige innvandrere. Bildet er svaert variert, og
dessuten usikkert pd grunn av lave grunnlagstall for de enkelte
utdanningsgruppene.

Oppsummeringsvis tyder tabell 1 og 2 pa at nyutdannede ikke-vest-
lige innvandrere med utdanning rettet mot helse-, omsorg-, sosial- eller
undervisningssektoren har en arbeidsmarkedssituasjon som er noksa lik
situasjonen for kandidater med majoritetsbakgrunn. Det samme gjelder
utdanninger som forelgpig uteksaminerer sveert fa innvandrere, juss- og
sivilpkonomistudiet. Nir det gjelder den store masse av universitets-
utdanninger samt ingenigrutdanning, synes imidlertid forskjellene mellom
ikke-vestlige innvandrere og majoriteten 4 vare ganske store, i alle fall
nar det gjelder arbeidsledighet.

Vi skal senere se pa alle kandidatene samlet og se om det er for-
skjeller mellom innvandrerne og majoriteten av kandidater i risikoen for
henholdsvis arbeidsledighet, irrelevant arbeid og undersysselsetting, nar vi
samtidig tar hensyn til en rekke andre forhold. Slike faktorer er foruten
type utdanning, kjgnn, alder, foreldres utdanning, om kandidatene har
hatt inntektsgivende arbeid under studiene, om de har hatt relevant ar-
beid og tidspunkt for uteksaminering. Dette er forhold som kandidat-
undersgkelsene gir informasjon om, og som vi av erfaring vet ofte har
betydning for ledighetsniviet til de nyutdannede kandidatene (Try 2000,
Stgren 2000, Armesen & Try 2001). Kandidater med innvandrerbakgrunn
kan som gruppe vare sammensatt pd en annen mate nir det gjelder disse
faktorene enn det kandidatene med majoritetsbakgrunn er. Derfor er det
viktig 4 ta hensyn til slike forhold. Dette gjelder ikke minst en svaert viktig
variabel som kommer i tillegg til dem vi har nevnt, nemlig karakterer.
Nedenfor skal vi derfor belyse spgrsmalet om karakterer sarskilt

Karakterer

Norskferdigheter er av stor betydning for innvandreres muligheter pa
arbeidsmarkedet. Vi har ingen direkte informasjon om kandidatenes
norskferdigheter. P4 den annen side har vi informasjon om deres karak-
terer ved avslutningen av studiene. Dette er en indikator ogsd pa norsk-
ferdigheter, siden alle er uteksaminert fra norske universiteter og hgg-
skoler, der undervisningen i all hovedsak foregar pa norsk. Karakterer har
dessuten generelt betydning for situasjonen pa arbeidsmarkedet et halvt
ar etter eksamen (Arnesen & Try 2001). Dette gir i seg selv en god grunn
til 4 se nermere pa karakterene.
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En viktig bakgrunn for at vi gnsker 4 se nermere pa karakterene er
ogsa den diskusjonen som pagir om etniske minoriteters skoleferdigheter.
Flere studier (i Norge for eksempel Krange & Bakken 1998, Opheim &
Stgren 2001) har pavist forskjeller i skoleferdigheter mellom mino-
riteter/innvandrere og majoritetselever. Det viser seg at resultatene blir
redusert (men fortsatt bestdr) etter kontroll for sosiogkonomiske
bakgrunnsfaktorer eller kulturell kapital, ofte malt ved foreldres ut-
danning. Teorier om kulturell eller sosial kapital er ofte brukt for 4 for-
klare hvordan og hvorfor elevenes bakgrunn har betydning for skole-
ferdighetene (Krange & Bakken 1998, Roscigno & Ainsworth-Darnell
1999, Lauglo 2001).

Det er ikke usannsynlig at forskjeller i ferdigheter eller prestasjoner
eksisterer ogsa i hgyere utdanning. Hansen (2000) har for eksempel vist at
blant utvalgte grupper av hgyere grads kandidater i Norge i perioden
1981-1997, oppnadde ikke-vestlige innvandrere noe svakere karakterer
enn etnisk norske.

Figur 1 viser gjennomsnittskarakterer for tre varkull (1999-2001) av
nyutdannede (to kull nir det gjelder ingenigrene) blant de gruppene som
hadde stgrst antall innvandrere, og som har karakterskala 1-4. Beste
karakter er 1. Det er viktig 4 vere oppmerksom pi at selv om vi konsent-
rerer oss om utdanninger som har samme karakterskala, si er det for-
skjeller mellom studiene med hensyn til hvilke deler av karakterskalaen
som det er vanlig 4 bruke. Vi kaller det et "ulikt karakterregime”. Innenfor
hver av kategoriene som er med i figur 1, er det imidlertid et noksa likt
karakterregime. Ellers er det for eksempel en stor forskjell mellom realfag
pa den ene siden og juss pa den andre siden, der verdien av for eksem-
pel karakteren 2.2 vil vare svcert mye hgyere pa juss enn pa realfag.
Derfor har vi i de videre analysene standardisert karakterene.’

2 Standardisering av karakterene er nzrmere omtalt i vedlegget. Se ellers

Arnesen og Try (2001) for en nzrmere drafting av karakterforskjeller mellom
fagfelt.
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Figur 1 Gjennomsnittskarakterer for enkelte grupper av nyutdannede

4

3,51 B Majoritet
M Vestlig innvandrer
O Ikke-vestlig innvandrer

254

220
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Humaniora og samfunnsfag Naturvitenskapelige og tekniske Hagskoleingenior
fag

Figur 1 viser at det er enkelte forskjeller i karaktersnitt mellom inn-
vandrere og majoritet i de gruppene vi her har sett pa, men forskjellene
ma betegnes som sma.

Vi har ogsd undersgkt om vi finner forskjeller i karakterer mellom
innvandrere og majoritet nar det er kontrollert for flere forhold, og der vi
samtidig ser pa alle kandidatgruppene samlet. I tabell V.1 i vedlegget pre-
senteres en slik nzrmere underspkelse av karakterforskjeller. I denne
regresjonsanalysen har vi en finere inndeling av utdanningsgrupper enn i
figur 1, og vi kontrollerer for en rekke andre forhold som erfaringsvis kan
ha betydning for karakterforskjeller. Dette gjelder for eksempel kjonn,
alder og foreldres utdanning.

Resultatene i tabell V.1 viser at det ikke er noen signifikant forskjell i
karakterer mellom ikke-vestlige innvandrere og ikke-innvandrere nar vi
holder andre variabler konstant. PA den annen side er det en tendens til
at vestlige innvandrere har noe bedre karakterer enn de gvrige kandi-
datene.
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Analysen viser ogsa at det ikke synes 4 vare slik at oppvekst i Norge
medfgrer stgrre sjanse for 4 oppna gode karakterer fra et universitet eller
en hggskole i Norge enn om en vokste opp i utlandet.?

Vire resultater synes altsi 4 skille seg noe fra resultatene i en
liknende analyse utfgrt av Hansen (2000). Hun fant at ikke-vestlige inn-
vandrere hadde svakere karakterer enn de gvrige hovedfagkandidatene
som inngikk i hennes undersgkelse. Hun fant ogsd at ved kontroll for
botid hadde ikke-vestlige innvandrere med kort botid de darligste karak-
terene, mens de med lang botid hadde karakterer pid om lag samme niva
som majoriteten. Vi finner derimot at hvorvidt kandidatene bodde i Norge
da de var 17 ar, ikke hadde noen betydning, og finner ingen karakter-
forskjeller mellom ikke-vestlige innvandrere og majoriteten. Vire ulike
resultater kan komme av at dataene ikke er helt sammenliknbare, Hansen
har sett pd en lengre periode, det vil si kandidater uteksaminert fra 1981
til 1997 (med unntak av sivilingenigrer, hvor kun kandidater uteksaminert
etter 1987 var inkludert). Det er heller ikke helt sammenfall i hvilke
utdanningsgrupper vi har sett pid, og kontrollvariablene som inngir i
analysene, er ikke de samme. En viktigere drsak til forskjell i resultater
kan vare at kandidater med ikke-vestlig bakgrunn pa 80-tallet og forste
del av 90-tallet pa mange mater kan skille seg fra en tilsvarende gruppe
kandidater uteksaminert ved artusenskiftet, som vi har sett pa her.

Arbeidsledighet etter kontroll for karalderér og andre forklarings-
faktorer

Vi har undersgkt om det er forskjeller mellom innvandrere og ikke-inn-
vandrere i sannsynligheten for 4 vare arbeidsledig et halvt 4r etter.
eksamen, nar det er kontrollert for en rekke forhold. Det betyr at vi har
tatt hensyn til forhold som vi av erfaring vet ofte har betydning for
ledighetsnivaet til de nyutdannede kandidatene. Dette gjelder hva slags
utdanning de har, karakterer m.v. Resultatene er presentert i en logistisk
regresjonsanalyse i vedlegget, tabell V.2. Resultatene som gjelder arbeids-
ledighet vises i kolonne 1 i tabell V.2.

Resultatet av analysen er at ikke-vestlige innvandrere bar en langt
hayere sannsynlighet for a oppleve arbeidsledighet et haluvt ar etter eksamen
enn de gvrige kandidatene, ’alt annet likt’. Det er ingen forskjell

\

3 Dette framkommer i tabell V.1, der det er en kontroll for hvorvidt en bodde i
Norge ved 17-arsalderen, kombinert med kontroll for eventuell inter-
aksjonseffekt mellom det 4 vare ikke-vestlig innvandrer og oppvekst/
ungdomstid i Norge. Dette ga ingen signifikant effekt, det vil si at vi ikke har
kunnet pavise forskjeller i karakterer mellom innvandrere som bodde i
Norge i 17-arsalderen, og innvandrere som ikke gjorde det.
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mellom vestlige innvandrere og majoritetsbefolkningen.

Forskjellen i risiko for 4 oppleve arbeidsledighet mellom ikke-vestlige
innvandrere og ikke-innvandrere et halvt ar etter eksamen illustreres i
figur 2. Der har vi beregnet sannsynligheten for 4 vare arbeidsledig et
halvt 4r etter eksamen for en tenkt person i arbeidsstyrken, pa bakgrunn
av regresjonsresultatene i tabell V.2. Figuren viser at for en ikke-vestlig
innvandrer med realistutdanning gker sannsynligheten for 4 vaere arbeids-
ledig fra vel 7 til nzr 11 prosent nar karakteren gar fra 4 vare to
standardavvik bedre enn gjennomsnittet, til 4 vaere to standardavvik
darligere enn gjennomsnittet. Tilsvarende endres sannsynligheten for 4
vere arbeidsledig for en kandidat fra majoritetsgruppen med samme
kjennetegn fra 3 til 4,5 prosent. Sannsynligheten for 4 vaere arbeidsledig
var altsi mer enn dobbelt si3 hgy blant ikke-vestlige innvandrere som
blant de etnisk norske kandidatene.

Figur 2 Estimert sannsynlighet for & oppleve arbeidsledighet et halvt ar
etter eksamen etter karakterer og innvandrerbakgrunn. Beregnet
for en mannlig realist, 27 ar*

25

—o—kke vestlig
-~ Majoritet

20

15

Merknad: Beregningene i figur 2 gjelder er mannlig realist, som er 27 &r, uteksaminert i 2000, som
bor i Oslo, har hatt 14 méneders arbeid under studiene (som gjennomsnittet), men ikke har hatt
relevant arbeid under studiene. Ca. 96 prosent av kandidatene har karakterer som faller innenfor
karakterintervallet fra 2 standardavvik bedre (minusverdier) til & ha 2 standardavvik déarligere
(plussverdier) enn gjennomshnittet.
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Et interessant resultat ved analysen av arbeidsledighet (jf. tabell V.2,
kolonne 1) er at det bare er koeffisientene for myke utdanninger rettet
mot helse-, omsorg-, sosial- og undervisningssektoren som er signifikante,
altsa som vi med sikkerhet kan si gir lavere ledighetsrisiko enn referanse-
gruppa, som bestar av kandidater fra humaniorafag. Det er med andre ord
tydelig hvor arbeidskraftmangelen er stgrst; det er i de myke yrkene.
Ingen av de gvrige utdanningene har signifikant forskjellig ledighetsrisiko
fra humanistene. Dette gjelder imidlertid bare den formen for mistil-
pasning som arbeidsledighet representerer. Risikoen for andre former for
mistilpasning vil vi drgfte i neste avsnitt.

Irrelevant arbeid eller undersysselsatt?

Det var pa forhand grunn til 4 anta at nyutdannede innvandrere oftere
enn ikke-innvandrere ville vere i jobber der de er klart overkvalifisert.
Flere studier viser lavere inntekt blant ikke-vestlige innvandrere enn ikke-
innvandrere, ogsa etter kontroll for utdanning (Hansen 2000, Staren 2000,
Barth m.fl. 2000). Dessuten har det vaert mange oppslag i massemediene
som presenterer innvandrere som ma ta til takke med jobber de er over-
kvalifisert for.

Vi har undersgkt om det er forskjeller mellom innvandrere og majori-
tet nar det gjelder andre former for mistilpasning enn arbeidsledighet,
nemlig overkvalifisering, eller det vi kaller 4 vaere i irrelevant arbeid, samt
undersysselsetting.

Resultatene fra disse analysene er ogsa presentert i vedlegget, i tabell
V.2 (kolonne 3 og 5). De viser blant annet at det er store forskjeller mel-
lom utdanningsgruppene nir det gjelder risikoen for 4 vaere i et arbeid en
er klart overkvalifisert for (kolonne 3, tabell V.2). Humanistene har en
langt hgyere risiko for 4 ha en slik jobb enn de aller fleste gvrige
utdanningsgruppene. Det er imidlertid ingen forskjell mellom ikke-vestlige
innvandrere og andre sysselsatte kandidater nadr det gjelder sjansen for a
veere i en jobb som en er klart overkvalifisert for.

Et liknende resultat finner vi nar det gjelder risikoen for under-
sysselsetting, det vil si 4 jobbe deltid fordi det ikke var mulig a fa fulltids-
arbeid. Humanistene skiller seg fra alle de andre utdanningsgruppene,
med unntak av kandidater med myk hggskoleutdanning. Humanistene og
de med myk hggskoleutdanning har hgyest andel undersysselsatte.

Mens det altsa er stor forskjell mellom en del av utdanningsgruppene
nar det gjelder risikoen for undersysselsetting, finner vi pad deite feltet
ingen signifikant forskjell mellom ikke-vestlige innvandrere og de pvrige
kandidatene. Det er imidlertid en fendens til at sysselsatte ikke-vestlige
innvandrere har hgyere risiko for undersysselsetting enn majoriteten av de
sysselsatte kandidatene. Forskjellen er imidlertid ikke statistisk sikker.
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Diskusjon og avslutning

Vi har funnet at nyutdannede ikke-vestlige innvandrere med norsk hgyere
utdanning har klart stgrre risiko for 4 oppleve arbeidsledighet enn kandi-
dater fra majoritetsgruppen og kandidater med vestlig bakgrunn, nar
andre relevante forhold holdes likt. Sannsynligheten for 4 vaere arbeids-
ledig er faktisk over dobbelt si stor om en ser alle utdanningsgrupper
under ett. Oversikten over andelen som var arbeidsledig i de ulike
utdanningsgruppene, viste imidlertid at det er stor variasjon mellom
utdanningsgruppene. I noen grupper synes det ikke 4 vere noen forskijell
mellom innvandrere og majoritet nar det gjelder risiko for ledighet, og det
gjelder farst og fremst utdanninger rettet mot myke yrker.

Den generelt hgye risikoen for ledighet blant ikke-vestlige inn-
vandrere kan komme av det som i litteraturen ofte omtales som ”statistisk
diskriminering”. Denne forklaringen dreier seg om mangel pa tilstrekkelig 1
informasjon om arbeidssgkerne og at arbeidsgivere ofte er usikre nir de ‘
skal ansette folk. Det kan vere tidkrevende og dermed kostbart 4 skaffe
seg nok informasjon, og statistisk diskriminering kan forekomme nar et
individ blir bedgmt ut fra en oppfatning om gjennomsnittet for den grup-
pen som individet tilhgrer (Thurow 1975, Cain 1986, Rogstad 2000). Et
motargument til dette er at alle kandidatene med innvandrerbakgrunn i ‘
denne undersgkelsen har samme (norske) utdanning som de gvrige :
kandidatene, og at karakterene er kjente, og i tillegg er karakterene
giennomgdende om lag like gode som blant de norske kandidatene. Det
kan like fullt tenkes at arbeidsgiverne er usikre angaende andre karakte-
ristika, for eksempel norskferdigheter, og det kan tenkes at det blant inn-
vandrerne er enkelte som har utilstrekkelige norskkunnskaper. Til slutt
kan det selvsagt tenkes at det ogsd forekommer det de fleste vil oppfatte
som klart illegitim diskriminering.

Dette gir seg imidlertid ikke utslag i at relativt sett flere av kandi-
datene med innvandrerbakgrunn er i jobber der de er klart overkvalifisert,
eller at flere av dem ma ta til takke med deltidsjobb mens de @gnsker
fulltidsjobb. P4 dette feltet finner vi ingen signifikante forskjeller mellom
innvandrere og de gvrige kandidatene. Vi har altsa ikke fatt bekreftet en
antakelse om at nyutdannede innvandrere oftere enn nyutdannede med
etnisk norsk bakgrunn ma ta til takke med jobber de er overkvalifisert for.

Den viktigste grunnen til dette funnet er trolig at de personene vi har
sett pa, alle er utdannet i Norge. Trolig ville vi f4 andre resultater om vi
ogsa kunne se pa personer som var utdannet i utlandet. En slik under-
sgkelse er for gvrig under planlegging pa NIFU.

Andre grunner til at vi ikke finner forskjeller mellom innvandrere og
majoritet ndr det gjelder irrelevant arbeid, kan vere: Mange nyutdannede
velger 4 fortsette 4 lete etter "rett jobb”, framfor 4 ta en jobb de er over-
kvalifisert for, kanskje saerlig nir arbeidsmarkedssituasjonen er si god
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som den har vart i Norge de seneste drene. Dette kan gjelde innvandrere
og ikke-innvandrere i samme grad og pa samme mdte. Det er ogsa slik at
mange arbeidsgivere unngir 4 ansette folk som er klart overkvalifisert for
den aktuelle jobben. At dette i sa fall gjelder innvandrere sa vel som ikke-
innvandrere, er ikke unaturlig. Det kan ogsd tenkes at noen av de aktu-
elle arbeidsgiverne heller reduserer den forventede "risikoen” som er
knyttet til opplaringskostnader av nyansatte ved 2 tilby litt lavere lgnn,
snarere enn 4 tilby jobber som arbeidssgkeren er klart overkvalifisert for.
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Vedlegg 1

Inndeling av utdanningsgruppene

De som er uteksaminert fra myke hggskoleutdanninger, har alle svart lav
ledighet. Vi finner det derfor naturlig 4 sld alle disse myke hggskole-
utdanningene sammen til en gruppe. En annen viktig grunn er at tall-
grunnlaget for innvandrerne er for lavt til 4 se pd disse gruppene enkelt-
vis.

Vi har inndelt utdanningsgruppene etter fagfeltkodene i SSBs nye
utdanningsstandard, NUS2000 (SSB 2000), men har ogsa gjort noen andre
inndelinger, for eksempel etter hgyere/lavere grad, og foretatt enkelte
sammenslainger. Utenom hggskoleutdanningene har vi inndelt
utdanningsgruppene slik: Naturvitenskapelige og tekniske fag omfatter
sivilingenigrer og realister (se ogsi Arnesens artikkel). Biologer utgjor en
egen gruppe, fordi de skiller seg ut med en hgyere andel mistilpassede
(undersysselsatte, i irrelevant arbeid eller arbeidsledige) enn @vrige rea-
lister.

Psykologi og pedagogikk tilhgrer ulike fagfelt i NUS2000. Bare psyko-
logi tilhgrer nd samfunnsfag; pedagogikk danner sammen med laerer-
utdanninger et eget fagfelt. Vi har imidlertid slitt pedagoger og psyko-
loger sammen, siden begge disse utdanningsgruppene har en szrlig lav
andel arbeidsledige og ofte gar til en annen del av arbeidslivet enn andre
samfunnsvitere.

Innenfor det vi kaller "helserelaterte profesjoner”, utgjgr tannlegene
og veterinzerene de stgrste gruppene. I tillegg kommer farmasgyter,
kandidater fra idrettsfag og pleie- og omsorgsfag og andre "helse-, sosial-
og idrettsfag”, alle med hgyere grads eksamen innenfor fagfeltet helse-,
sosial og idrettsfag. Var undersgkelse omfatter ikke leger.

Primaerneeringsfag gjelder for eksempel kandidater fra landbruks-
hggskolen og fiskerikandidater. Humaniora bestar av sprak-, litteratur-, og
bibliotekutdanninger, historisk-filosofiske ~og religionsutdanninger,
musikk, dans og drama, estetiske og kunstneriske utdanninger. Samfunns-
fagene bestir av statsvitenskap, sosiologi og samfunnsgeografi, samfunns-
gkonomiske fag, medie- og informasjonsfag, sosialantropologi, gkono-
misk-administrative fag og andre samfunns- og juridiske fag. Jurister og
sivilgkonomer har vi imidlertid skilt ut, og disse behandles for seg.
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Tabell V.1

Estimerte koeffisienter for gjennomsnittskarakterer for tre kull av

universitets- og hogskolekandidater. Ikke-standardiserte og
standardiserte karakterer. Lineasr regresjon

Karakterer 1—4 Standardiserte karakterer
B Std. Error B Std. Error

Konstant 2,050*** 0,118 -0,835* 0,343
Utdanningsgruppe
(human.=ref. gruppe)

Ped./psykologi 0,046* 0,019 -0,067 0,055

Samfunnsvitensk. (el.) 0,080*** 0,016 0,023 0,046

Jus o517 0,016 0,032 0,048

Helserel. profesjon -0,136*** 0,025 -0,113 0,073

Naturvitenskapelige og

Tekniske fag -0,291*** 0,015 0,084(1) 0,043

Primaereeringsfag -0,063** 0,022 0,094 0,064

Biologi -0,599*** 0,020 0,064 0,060

Arkitekt -0,080 0,061 0,142 0,177

Sivilakonom 0,008 0,021 0,069 0,061
Vestlig innvandrer -0,058 0,055 -0,276(2) 0,160
Ikke-vestlig innvandrer 0,030 0,064 -0,034 0,187
Arbeid under studiene, antall

mndr 0,000 0,000 0,001 0,000

Har hatt relevant arbeid u/stu. -0,043*** 0,010 -0,141*** 0,029
Jente -0,020* 0,009 -0,042 0,027
Alder 0,007 0,006 0,038* 0,017
Alder?/1000 0,001 0,008 -0,017 0,022
Mor hgy utd. -0,008 0,010 -0,050(2) 0,030
Far hoy utd. -0,041™** 0,010 -0,124*** 0,029
1999-kull -0,013 0,011 -0,022 0,031
2000-kull -0,011 0,011 -0,034 0,032
Norge 17 ar 0,036 0,051 0,006 0,149
Ikke-vestlig*Norge 17 ar 0,071 0,082 0,293 0,237
N 6007 6007
R? 0,424 0,029
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Kommentarer til tabell V.1:

I den siste av regresjonene i tabell V.1 har vi benyttet en standardisert
(normalisert) karakterskala, siden det er store forskjeller i karakterregimer
mellom utdanninger som benytter samme karakterskala. Det betyr at vi
har etablert en felles karakterskala, med gjennomsnitt lik null. Det er gjort
ved at vi for hver utdanningsgruppe har trukket fra gjennomsnitts-
karakteren og dividert med standardavviket for gruppen. (Fortsatt ut-
trykker laveste verdier best karakterer.) Resultatene av analysene av de
standardiserte karakterene viser naturlig nok at det (stort sett) ikke lenger
er noen signifikante forskjeller mellom utdanningsgruppene, i og med at
karakterene nettopp er standardisert etter utdanningsgruppe. Hadde vi
ikke hatt med de @vrige kontrollvariablene, hadde alle koeffisienter for
utdanningsgruppene veert sveert ner 0.

Koeffisientene kan tolkes slik: I den fgrste analysen som ikke er ba-
sert pd standardisert karakterskala, forbedres karakterene med vel 4
hundredeler om en har hatt relevant arbeid under studiene, karakterene
er 8 hundredeler darligere blant samfunnsviterne enn blant humanistene
(som er referansegruppe) og er 4 hundredeler bedre blant dem som har
far med hgy utdanning enn blant de gvrige.

I analysene i tabell V.1 har vi ikke inkludert hggskolegruppene, siden
disse ikke er med alle arene. Tilleggsanalyser viser at hvis de tas med, er
det fortsatt ingen effekt av 4 vaere ikke-vestlig innvandrer (Stgren 2002).
Foreldres utdanning har stor betydning for karakterene, og vi har ogsa
utfort tilleggsanalyser der vi har sett pA om det er forskjell i karakterer
mellom innvandrere og majoritet dersom vi ikke kontrollerer for foreldres
utdanning. Resultater blir da det samme som i tabell V.1. Det er naturlig, i
og med at det er liten forskjell mellom kandidatene med innvandrer-
bakgrunn og de gvrige nar det gjelder fordelingen etter foreldres ut-
danning (Stgren 2002). Siden ogsd det 4 ha hatt relevant arbeid under
studiene medfgrer bedre karakterer, og de ikke-vestlige innvandrerne har
hatt slikt arbeid i noe mindre omfang enn de gvrige, har vi ogsi i tilleggs-
analyser sett pA om det 4 utelate denne variabelen pavirker resultatene
nar det gjelder en mulig forskjell mellom ikke-vestlige innvandrere og
majoriteten i karakterer. Det er heller ikke i dette tilfellet noen signifikant
forskjell mellom ikke-vestlige innvandrere og majoriteten, og koeffisienten
for ikke-vestlig innvandrere er enda lavere enn i tabell V.1.
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Tabell V.2  Resultater av binomisk logistisk regresjon med sannsynlighet for
a veere arbeidsledig, ha irrelevant arbeid eller vaere undersyssel-
satt som avhengige variabler. Vérkullene 1999 —2001 sett samlet

Arbeidsledig Irrelevant arbeid Undersysselsatt
B S.E. B S.E. B S.E.

Utd.gruppe
(human.=ref.gr.)
Ped./psyk. -0,695* 0,294 -2,557*** 0,517 -2,438*"* 0,521
Samfunnsuvit.sk.el. 0,062 0,194 -0,227 0,159 -0,489* 0,208
Jus 0,158 0,205 -0,736*** 0,181 -1,472*** 0,321
Helserel. profesj. -0,955* 0,443 -1,621* 0,525 -1,072** 0,388
Naturvitenskap. og
Tekniske fag -0,026 0,190 -1,322*** 0,182 -1,654*** 0,264
Primaemaerings-fag -0,186 0,288 -0,679** 0,245 -1,134*** 0,354
Biologi 0,036 0,248 -0,186 0,195 -0,434(2) 0,264
Arkitekt ' -4,572 6,765 -5,302 6,749 -5,865 11,176
Sivilekonom -0,416 0,301 -1,478** 0,284 -3,538"** 1,012
Ingenigrer 0,093 0,225 -0,098 0,183 -2,657"** 0,528
Myk hagsk. -1,503*** 0,250 -1,589*** 0,207 -0,173 0,175
Vestlig innv. -0,186 0,431 -0,054 0,405 0,241 0,437
Ikke vestl. innv. 0,943*** 0,243 0,085 0,319 0,529 0,407
Karakterer (stand.) 0,112* 0,051 Q.87 0,046 0,103(2) 0,058
Arbeid under studiene,
antall mndr. -0,006™* 0,002 0,010*** 0,002 0,000 0,002
Har hatt relevant
arbeid under stud. -0,713*** 0,128 -1,116*** 0,124 -0,215(2) 0,124
Jente 0,043 0,109 -0,046 0,097 0,489*** 0,132
Alder 0,357*** 0,076 0,186 (2) 0,104 0,006 0,066
Alder’/1000 -0,448*** 0,107 -0,380" 0,160 0,011 0,091
Mor hay utdanning -0,032 0,124 -0,158 0,108 0,190 0,141
Far hey utdanning -0,022 0,118 -0,067 0,103 -0,194 0,136
1999-kull -0,203 0,130 0,069 0,121 -0,398* 0,164
2000-kull -0,371** 0,134 -0,042 0,123 -0,278" 0,140
Bor i Oslo -0,698*** 0,132 -0,198(1) 0,105 -0,884"** 0,166
Konstant -8,476*** 1,323 -3,624* 1,675 -2,204}1) 1,172
N 7712 7304" 7304
Pseudo R 6,7% 12,0% 11,2%

*** P<0.001, **P<0.01, *<p<0.05, (1) P < 0.07, (2) P<0.1.

i) Det er negativt fortegn fo r arkitektene (redusert sannsynlighet for & veere arbeidsledig) fordi det
bare er arkitekter uteksaminert ved NTNU som vi har karakteropplysninger for og som er inkludert i
analysen. Blant disse var det, i motsetning il blant arkitekter utdannet i Oslo og Bergen, ingen
arbeidsledighet. Ogsa mange kandidater innenfor fagfeltet "helserelaterte profesjoner” har en annen
karakterskala enn 1—4. Néar disse utelates, blir effekten for dette fagfeltet i noen grad berart, men
ikke effekten av det & vaere ikke-vestlig innvandrer.

ii) Alle i arbeidsstyrken med karakterskala 1—4.

iii) Alle sysselsatte med karakterskala 1—4.

Kommentarer til tabell V.2:

Et negativt fortegn foran en koeffisient (B) betyr at sannsynligheten for 4
vaere arbeidsledig reduseres av det aktuelle kjennemerket, for eksempel at
en tilhgrer gruppen “kandidat fra myke hggskoleutdanninger”, gitt at
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koeffisienten er statistisk signifikant (det stir da en stjerne bak koeffisi-
enten). Motsatt; der det ikke er fortegn (plussfortegn) foran koeffisienten,
blir risikoen for arbeidsledighet gkt, for eksempel ved gkende tallverdi pa
karakterene. @kende positiv tallverdi for karakterer innebzrer darligere
karakterer.

Analysen omfatter kandidater som vi har karakteropplysninger for, og
der karakteropplysningene gjelder en skala fra 14, som er standardisert,
slik det er omtalt foran. Tilleggsanalyser (Stgren 2002) viser at om vi har
med alle kandidatene i analysen, er effekten av det 4 veere ikke-vestlig
innvandrer noe stgrre enn det vi ser i tabell V.2, mens kontroll for karak-
terer i seg selv har minimal betydning for effekten av det 4 vare ikke-
vestlig innvandrer.
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