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Utgitt av NAVFs utredningsinstitutt

KOMPETANSE

Informasjoner om utdanning og arbeidsmarked

Vi far mye morsom og spen-
nende post for tiden. Det gjelder
selvsagt innholdet, men allerede
pé utsiden av konvoluttene fin-
ner vi lesverdige ting. Vart litt
kompliserte og tunge navn fram-
star 1 flere varianter.

NAVFs utrydningsinstitutt
skriver noen. Ikke dumt! Vi har
utvilsomt en oppgave nar det
gjelder a trekke fram de lang-
siktige utviklingstrekk og pre-
sentere helhetsperspektiver pa
utdanning og arbeidsmarked for
a “utrydde” sektorinteressers
virkelighetsoppfatning og all den
overreaksjon basert pa fa og
kortsiktige observasjoner som
preger f.eks. utdanningssgken-
des adferd.

Utrydningsinstitutt?
Utrettingsinstitutt?
Utredningsinstitutt!

PSndney T

NAVFs utrettingsinstitutt
skriver andre. Ikke helt pa jor-
det det heller. Vi forsgker fak-
tisk med vart arbeid & utrette
noe ved a formidle informasjo-
ner av betydning for planleggere
og beslutningstakere pa alle
nivder fra utdannings- og
arbeidssgkende til utdanningsin-
stitusjoner og politiske myn-
digheter.

NAVFs  utredningsinstitutt
skriver de fleste. Takk for det.
For det er nemlig det vi er: Et
utredningsinstitutt opprettet og
eid av Norges allmennvitenska-
pelige forskningsrdd med opp-
gave a forsyne bade NAVF og
andre med dokumentasjon av
det vi vurderer som sentrale

sider ved kompetanseutviklin-
gen i samfunnet, bade nar det
gjelder behov, etterspgrsel, til-
gang og problemer.

I KOMPETANSE finner du
informasjoner om var pagaende
og nylig avsluttede utrednings-
virksomhet.

Ta en titt!

Otto Hauglin

PS! Dersom du skulle, etter &
ha tatt den ovenfornevnte titten,
gnske tilsendt fler enn ett ek-
semplar av hvert nummer fast,
vennligst gi oss beskjed.
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Utdanning

Anslag fra USA og Vest-
Tyskland tyder p& at private
foretak bruker like mye penger
pad personaloppl@ring som de
samlede utgiftene til privat og
offentlig hgyere utdanning. Vi
savner liknende tall for Norge,
men det sies at sarlig olje- og
databransjen bruker store sum-
mer pa opplaring av sine
ansatte. Noen av disse midlene
begynner & tilflyte utdanningsin-
stitusjonene i form av “oppdrags-
utdanning”. Det finnes eksem-
pel pa at naringslivet kjgper
kurspakker for sine ansatte ved
norske offentlige og private uni-
versitet og hgyskoler. Dreier
opplysningsorganisasjoner  og
brevskoler sin profl i retning av
etter- og videreu! 'anning? Er
det gkte tendenser ul a skille ut
etterutdanning i egne, gkono-
misk selvbazrende enheter ved
universitet og hgyskoler?

Private hgyskoler srlig innen
“satsingsomradene” EDB og
gkonomi/administrasjon  blom-
strer. Bedriftsgkonomisk insti-
tutt og Handelsakademiet kon-
kurrere i gkende grad med Nor-
ges Handelshgyskole. Nye priva-
teide skoler dukker opp. EDB-
skolen A/S, tjente 1%2 mill. kr.
pa salg av utdanning i 1985.

I videregdende skoler benyttes
konsulenthjelp fra det private
naringsliv for a holde undervis-
ningen géende i EDB. Brosjy-
rer, hefter og informasjonsstoff
fra store bedrifter, bransjesam-
menslutninger og organisasjoner

tilbys i skolen. Andelslaget
”Barnehageforbundet” er etab-
lert for & sgrge for privat utbyg-
ging av barnehager. Et privat
barnehageselskap er bgrsnotert i
USA. Nar far vi bgrsnoterte
norske private hgyskoler?

Dette er noen av formene for
privatisering av utdanning vi ser
i dag. Er det alt i alt tendenser til
gkning i formene for og omfan-
get av privat finansiert og orga-

nisert utdanning? Hva er evt.
bakgrunnen: offentlig fattigdom
og mangel pa fleksibilitet? Er
det offentlige indirekte med pa &
finansiere slike tilbud f.eks. via
studiefinansieringen? Hva er
konsekvensene av de ulike for-
mene for privatisering? Pa hvil-
ken méte vil man styre utviklin-
gen: gjennom gkt kontroll med
private tilbud? Gjennom & gi
mer ressurser og stgrre mulighe-
ter for fleksibilitet for offentlige
tilbud? Hvilke konsekvenser har
privatiseringen for undervisnin-
gens innhold: vil vi fa en kortsik-
tig markedsretting? Hvilke kon-
sekvenser har det for lerernes og
studentenes arbeids og studiesi-
tuasjon? Vil vi fa et A og B-lag:
de som er sponset av naringsli-
vet og de som ikke er det?
Spgrsmalene er mange.

Debatten om privatisering av
helsevesenet kom overraskende
pa mange i 1984 og har vert liv-
lig siden da. Privatisering av
deler av offentlig forvaltning er
likeledes et omstridt diskusjons-
tema. Innen forskningen har
oppdragsforskning lenge vart et
viktig tema. Enna har ingen reist
tilsvarende diskusjon i sin fulle
bredde for utdanningssektoren.
Det er pa tide.

Fride Eeg Henriksen

Jakten pa ’det skjulte universitet”

Utredningsintituttet har né star-
tet en undersgkelse av “det
skjulte universitet”, det vil si
hgyere utdanning som foregar
utenfor universiteter og hpgsko-
ler.

Okte kunnskaper om “det
skjulte universitet” er viktig ut
fra fplgende problemstillinger:

e Kompetanseheving i bedrifter/
etater som et ledd i omstilling
og nyskapning.

e Utdanning som virkemiddel i
arbeidsmarkedspolitikken.

e Individers muligheter til etter-

utdanning og "livslang
naring”.

o Alternativt egenfinansierte
studier.

® Myndighetenes muligheter til
styring av hgyere utdanning.

® Universiteters og hggskolers
muligheter til & samarbeide
med andre kursarranggrer,
bedrifter og etater om sékalt
“oppdragsutdanning”.

I Igpet av varen har vi gjennom-

fort et forprosjekt med hoved-

er begynt y

vekt pa begrepsavklaring, disku-

sjoner av ulike perspektiver, stu-

dier av norsk og internasjonal
litteratur og informantsamtaler.

Forprosjektrapporten foreligger

og kan bestilles ved hjelp av

bestillingsseddelen bak i dette
nummeret av KOMPETANSE.

Vi planlegger i et hovedpro-
sjekt & se n@rmere pa:

e Hvor finnes “det skjulte uni-
versitet”? Det vil si hvilke kurs
arrangeres av ulike arranggrer
(bedrifter, etater, profe-
sjons-/fagforeninger, bran-
sje-/arbeidsgiverorganisa-
sjoner, arbeidsmarkedsetat og
offentlige kursarranggrer, pri-
vate kurs-/konsulentfirmaer,
voksenoppl@ringsorganisa-
sjoner, produsenter/leveran-
dgrer av utstyr)?

® Hvilke former for arbeidsde-
ling og samvirke finnes mel-
lom ulike typer arranggrer?

e Hva er bakgrunnen for at
bedrifter og etater satser pé
slik opplaring?

t"

e Har det noen negative konse-
kvenser a bruke "det skjulte
universictet”?

Ellen Brandt og
Fride Eeg-Henriksen

Datautdanning —
hvor star vi,
hvor gar vi?

Hva er situasjonen for utdan-
ningstilbud innen data ved
universiteter og hgyskoler? Mye
tyder pa at vi innholdsmessig har
en tilfredsstillende situasjon nar
det gjelder utdanningstilbud for
dataspesialister pa& universitet-
og hgyskolenivd, selv. om
enkelte tilbud kanskje er lite ori-
entert mot nyere programvare-
teknologi. Pa flere felter ser vi
ogsa tillgp til utdanning av det vi
kan kalle for profesjonelle
anvendere f.eks.
® organisasjonsprofesjonister
innenfor @konomisk/admini-
strative fag
e data-kjemikere
® DAK/DAP spesialister
e datalingvister
e rettsinformatikere
e EDB-revisorer
Pa flere omrader star imidlertid
utdanningstilbudene ikke i for-
hold til de muligheter som fore-
ligger nar det gjelder & anvende
datateknologi innen for vedkom-
mende fagomrade og i tilsvar-




ende yrkesroller. Dette gjelder
forst og fremst omrader som:
® |zrerutdanning
® helsefagutdanning
® kommunal- og sosialarbeider-
utdanning
Men ogsé innenfor omrader som
teknologisk utdanning, @kono-
misk-administrativ utdanning og
andre utdanningskategorier er
det behov for utvikling av bedre
og mer aktuelle tilbud. Skal vi fa
slike tilbud mé ogsa forutsetnin-
gene vare tilstede. Blant de mest
kritiske forutsetninger i dag er:
® |zrersituasjonen i datafag
® utstyrsituasjonen ved under-
visningsinstitusjonene
® mer aktiv holdning fra myn-
dighetenes side
e stgrre grad av samarbeid mel-
lom myndigheter, yrkesliv,
undervisning og forskning
Dette blir hovedkonklusjonene i
en rapport som analyserer beho-
vet for datautdanning innen de
ulike fag i hgyere utdanning.
Prosjektet baserer seg pa en
gjennomgang av undervisnings-
planer ved samtlige hgyere
utdanningsinstitusjoner kon-
frontert med nasjonale handlings-
programmer for EDB-tekno-
logi og nyere tramskritt innenfor
mikroelektronikk  og  pro-
gramvare.

Nasjonale mal og teknologisk
utvikling

Grovt sett kan vi si at behovet for
datautdanning pavirkes av to
forhold: pa den ene siden nasjo-
nale mél og handlingsprogram-

mer inkludert handlingspro-
grammer for de enkelte nzringer
og sektorer, pa den andre siden
de mulighetene som den tekno-
logiske utviklingen bringer med
seg.

Béde i Regjeringens langtid-
sprogram for 1986-1989, i Norsk
teknisk naturvitenskapelig for-
skningsrads forslag til nasjonalt
informasjonsteknologiprogram
og i forslaget til handlingspro-
gram utarbeidet av et utvalg
nedsatt av Elektronikindustrie-
nes bransjeforening (STRAPIT -
utvalget) star satsing pa utdan-

ning sentralt innenfor en gene-
rell satsing pa utbygging av
informasjonsteknologi.

Men behov for datautdanning
vil ogsd vare bestemt av nyere
framskritt innenfor mikroelek-
tronikk og programvare. Serlig
er det mange som mener at
utviklingen i programvare vil
vere en flaskehals i de fleste
land i de kommende tidr. Dels
henger dette sammen med den
sterke spredningen av datama-
skiner og datasystemer, dels
henger det sammen med at
mange typer systemutviklingsar-
beid fremdeles er preget av lav
kvalitet og varierende gammel
programvare. Den viktigste
utviklingen i Igpet av 1980 ara
bedgmmes derfor av mange &
vere framveksten av sakalte

integrerte programvaresyste-
mer, nettverksarkitekturer og
dataassistert programvareutvik-
ling.

Ulike typer kompetanse
P& denne bakgrunn er det aktu-
elt & reise spgrsmal om hvilke
typer personell med hgyere
datautdanning man egentlig
trenger. Her kan det vare hen-
siktsmessig & skille mellom ulike
kompetansetyper sa som:
® spesialister
¢ profesjonelle anvendere
® brukere
De ulike forslag til nasjonale
handlingsprogrammer synes
noksd ensidig & fokusere pé
behov for spesialister for vér
eksportrettede elektronikkindu-
stri og synes i mindre grad opp-
tatt av & fremme utvikling og
anvendelse av informasjonstek-
nologi for andre naringer og
sektorer. I en slik sammenheng
er det kanskje behovet for utvik-
ling av programvare for og
utdanning av sakalte profesjo-
nelle anvendere som er st@rst, og
hvor vi bade kvantitativt og kva-
litativt ligger darligst an.
Rapporten om behovet for
datautdanning vil foreligge tidlig
hgsten 1986.

Tore Omholdt

Hva betyr

full sysselsetting?
Hva hindrer

full sysselsetting?

Malet med arbeid for alle har
forskjellig innhold avhengig av
hva slags samfunn vi @nsker.
Den tverrpolitiske enigheten om
full sysselsetting som sentralt
mal blir derfor overfladisk.
Dette er utgangspunktet for
en rapport som utgis pa Univer-
sitetsforlaget hgsten 1986. Rap-
porten er utarbeidet av avde-
lingssjef Knut Arild Larsen ved
instituttet, og bygger pé resulta-
ter fra det store forskningspro-
grammet "Arbeid i -80 ara” som
ble startet i 1981 og avslutte i
Igpet av 1985 etter initiativ fra
Radet for forskning for sam-
funnsplanlegging (RFSP).

Hva er full sysselsetting?

Full sysselsetting kan f.eks. pre-
siseres som den sysselsetting vi
har ndr  produksjonen i
inntekstgivende virksomhet er
stgrst mulig. I en slik tenkt situa-
sjon vil alle som kan bidra posi-

tivt i produksjonen og som @ns-
ker a delta, ha jobb. Videre vil
den enkeltes ressurser bli utnyt-
tet s godt som mulig. At noen
er “undersysselsarte” dvs. mé
jobbe farre timer enn det de
gnsker — f.eks. vikarlerere og
at noen er “feilsysselsatte” dvs.
ikke far utnytte sim kompetanse
f.eks. filologer som drosjesjafg-
rer, kan med denne presiserin-
gen vare ledighetsproblemer pé
linje med registrerte helt
arbeidsledige ved arbeidskonto-
rene.

Hvis vi mener at hensynet til
den enkeltes gkonomiske selv-
stendighet er sarlig viktig, kan
full sysselsetting presiseres som
at alle som gnsker gkonomisk
selvstendighet skal ha mulighet
for & oppné dette ved inntektsgi-
vende arbeid. Med en slik pre-
sisering behgver ikke undersys-
selsatte eller feilsysselsatte vaere
noe ledighetsproblem. Mange av

dem kan tross alt tjene godt med
penger. Omsorgslgnn til hjem-
mearbeidende kvinner kan be-
traktes som et skritt mot full sys-
selsetting. Videre kan fgrtids-
pensjonering delvis oppfattes
som en lgsning av et ledighet-
| sproblem: det gir i allefall gko-
nomisk selvstendighet.

Hvis den enkeltes selvrespekt
er et sarlig viktig hensyn, kan
full sysselsetting presiseres i ret-
ning av at alle som gnsker det for
sin selvrespekt skal f& inntektsgi-
vende arbeid. Offentlige syssel-
settingstiltak kan da bare delvis
veere Igsning pé et ledighetsprob-
lem: folk er i jobb og utfgrer
nyttig arbeid, men har likevel
problemer med at det ikke er
“skikkelig arbeid”.

Hyvis sosial kontakt med andre
voksne er sa@rlig viktige hensyn
kan full sysselsetting presiseres
som at alle som ¢nsker et vok-
sent sosialt miljg & fungere i skal

via

det
inntektsgivende arbeid. Hjem-

fa anledning til

mearbeidende  kvinner med
omsorgsoppgaver som ikke far
passende inntektsgivende arbeid
er da et ledighetsproblem som
ikke Igses ved & innfgre
omsorgslgnn.

Et motsetningsfylt begrep
Rapporten belyser ulike sider
ved disse presiseringene. Videre
hevdes det at det neppe er mulig
a ha sa hgy sysselsetting at det er
full sysselsetting i alle de nevnte
presiseringer samtidig. ”Full sys-
selsetting” blir dermed et mot-
setningsfylt begrep. Det hevdes
ogsa at hindringene for full sys-
selsetting ma sgkes i bedriftenes
personalpolitikk og i utdannings-
systemet.

Knut Arild Larsen




»Arets” rapport om utdanning
og arbeidsmarked er lagt fram.

UTDANNING OG ARBEIDS-
MARKED 1986 ble presentert i
april og har allerede fatt ben & gé
pa. Vart fgrste opplag pa 2 000
eks. er snart utsolgt. Blant annet
har Kirke- og undervisningsde-
partementet kjgpt inn 800 eks.
til distribusjon ved alle landets
videregidende skoler. Formalet
med rapporten er 4 gi et aktuellt
og lett tilgjengelig informasjons-
grunnlag for planleggere og

veiledere pa lokalt, regionalt og

sentralt niva. I rapporten finnes
ferske data om utviklingen pa
arbeidsmarkedet for hgyere
utdannet arbeidskraft og om det
mer langsiktige samspillet mel-
lom utdanning og arbeidsmar-
ked. Rapporten inneholder mye
materiale som ikke har vart pub-
lisert tidligere, men bygger ogsa
pa andre stgrre utredninger
utfgrt ved avdelingen for studier
av utdanning og arbeidsmarked
ved instituttet. Av resultatene vil
vi spesiellt framheve:

40 % hgyere lgnn i privat sektor
Lonnsforskjellen mellom univer-
sitetsutdannede i privat og
offentlig sektor er svaert stor —
og sansynligvis gkende. En opp-
fglgingsundersgkelse av de som

gikk ut fra universitetene varen
1974 viser at gjennomsnittslgn-
nen etter 10 ar i arbeidslivet 1a
over 40 % hgyere i privat sektor

enn i offentlig sektor. Gjen-
nomsnittslgnnen er lavere blant
kandidater i ledende stillinger i
offentlig sektor enn blant de som
har ikke-ledende stillinger i pri-
vat sektor. Lavest gjennoms-
nittslgnn etter 10 ar, finner vi for
kandidater som jobber i under-
visning og forskning. Mobilitets-
tallene viser at overgangen fra
offentlig til privat sektor er stgrst
blant de som har de beste
karakterene.

Framtidsrealisme blant studen-
tene
Studentenes oppfatning av sine

okt yrkesaktivitet blant studen-
ter i flere fag.

Stort etterutdanningsbehov

Det er stort behov for etterut-
danning blant universitetskan-
didater etter noen &r i arbeidsli-
vet. Undersgkelsen av kandida-
tene fra 1974, viser at behovet er
stgrst for opplaring i EDB og
administrativ ledelse. Det er
ogsa overraskende sma forskjel-
ler mellom menn og kvinner,
béde for gjennomfgrt etterut-
danning og nar det gjelder gns-
ker om en slik utdaning bl.a.
innenfor EDB. Kvinner synes

mer motivert for & gjennomfgre
formell lederopplering for de
kommer i lederstillinger enn
menn.

Kvinnevekst i hgyere utdanning
Studenttallet i Norge gkte fra
omlag 71 000 til 88 000 mellom
1974 og 1982. Kvinnene stod for
det meste av denne veksten og
utgjorde 40 % av de nye studen-
tene i 1982. Antall menn i
hgyere utdanning steg bare litt
og gikk faktisk ned i universitets-
sektoren. Kvinnedeltakelsen har
okt i alle typer studier — fra de
sterkt kvinnedominerte til de
sterkt mannsdominerte, fra de
kortere til de lengre studier.
Hovedmgnsteret i valg av type
utdanning var likevel mer
kjgnnsmessig tradisjonelt i 1982
enn 8 4r tidligere. Hele 55 % av

de kvinnelige studenter befant
seg i noen fa forholdsvis kvinne-
dominerte utdanninger i 1982 —
flesteparten innen sykepleier- og
lzrerutdanning.

Ingen endringer i
arbeidsledighet

Den generelle arbeidsledigheten
blant nyutdannede kandidater
med hgyere utdanning har ikke
endret seg siden 1983. Noen
grupper har imidlertid bedret sin
situasjon, andre har fatt det
vanskeligere. Den registrerte
ledigheten har gkt blant almen-
lerere og filologer, etterspgrse-
len etter jurister — og visse sivil-
ingenigrgrupper — er Kklart
gkende. Ogsa statsvitere, sivilg-
konomer og sosialgkonomer har
et meget godt arbeidsmarked.
Nye utdanningskategorier har i

generell

framtidige muligheter til & fa
jobb — og forventninger til
lgnnsnivd — er klart preget av
de radende tendensene pa
arbeidsmarkedet. Nesten alle
sivilingenigrer og sosialgkono-
mistudenter regner med at det
blir lett & fa jobb. Filologstuden-
tene er mest pessimistiske. Nes-
ten halvparten vurderer sine
muligheter pa arbeidsmarkedet
som darlige eller ganske darlige.
Sivilingenigrstudentene er klart
mest optimistiske nar det gjelder
Ignnsnivaet etter 15 ar i arbeids-
livet. Filologstudentene er ogsa
mest pessimistiske nar det gjel-
der framtidig Ignnsutvikling.
Mye tyder pa at usikker framtid-
sutsikter og en tyngende studie-
finansieringsordning  fremmer

Melding 1986:1

Aktuelle tendenser
} og langsiktige perspektiver

1984 og 1985 kommet med i
arbeidsmarkedsundersgkelsen
for kandiditer et halvt ar etter
eksamen. Spgrreskjema ble hgs-
ten 1985.sendt ut til hele 8 000
kandidater. Blant de nye grup-
pene synes det som om arbeids-
markedet er best for visse kate-
gorier ingenigrer fra ingenigrhg-
yskolene. Ogsa barnevernspeda-
goger og sosionomer er i en rela-
tivt god situasjon. Fgrskole-
lerere har omtrent like store
vansker som almenl@rere med &
fa arbeid i samsvar med utdan-
ningen.

Rapporten UTDANNING OG
ARBEIDSMARKED 1986 kan
bestilles ved hjelp av bestillings-
seddelen bak i dette nummer av
KOMPETANSE.

Fridtjov Thorkildsen




I Regjeringens langtidsprogram
for 1986 til 1989 regnes det med
en positiv produktivitetsutvik-
ling for norsk industri de kom-
mende ar. Fra &r til &r er det
ikke oppsiktsvekkende endrin-
ger, men den samlede endring
over lang tid er tankevekkende:
om 20 ar skal norsk industri i
gjennomsnitt produsere like mye
som i dag med 55 prosent lavere

Verkstedindustriens kompetansebehov

Kompetanse for gkt
produktivitet

Hvordan skal dette ga til? For &
utvikle og tilpasse ny teknologi
trengs det folk med kompetanse
i forkant av den teknologiske
utviklingen. Og for & anvende ny
teknologi mé& de som star i pro-
duksjonen endre sin kompetanse
i takt med den teknologiske
utviklingen. For & f& til slike

etter- og videreutdanning av de
som i dag er ansatt i industrien
samtidig som det ogsa er behov
for rekruttering av nye folk med
fersk utdanning. Dette vil kunne
medfgre en vesentlig stgrre
avgang fra industrien enn det
som regnes som naturlig avgang.
Beregninger som er utfgrt tyder
pa at det kan vare snakk om
opptil 8-10 000 personer som méa
ut av industrien og over i andre
neringer hvert ar for a gi plass til
nye krefter.

Dette reiser mange spgrsmal.
Hvilke krav ma vi stille til utdan-
ningssystemet og til bedriftenes
egen oppl@ring av sine ansatte?
Hvilke konsekvenser vil dette fa
for den enkelte funksjonar eller
arbeider som er i industrien i
dag?

Kartlegging av kompetansebehov
For a besvare disse og lignende
spgrsmal har NAVFs utrednings-
institutt pa initiativ fra Verksted-
industriens opplaringsvirksom-
het startet prosjektet ”Verkste-
dindustriens langsiktige kompe-
tansebehov”. Verkstedindu-
strien utgjgr cal/3 av norsk indu-

I sommer ble det sendt ut ca
3500 spgrreskjemaer til tilfeldig
utvalgte ansatte i verkstedindu-
strien. I tillegg ble det sendt
sporreskjema til ledelsen i alle
bedriftene. Hgsten 1986 skal
dataene bearbeides og analyse-
res. Dataene blir sammenholdt
og innpasset i Finansdeparte-
mentets perspektivberegninger
for norsk gkonomi. Videre skal
dataene bearbeides ved hjelp av
RULETT-modellen som er
utviklet ved instituttet. Den gir
oss anledning til ‘& ta hensyn til
hvordan ulike utdanningsgrup-
per kan erstatte hverandre.

Prosjektet er finansiert av
Mekaniske verksteders landsfo-
rening, Kommunal- og arbeids-
departementet, Kirke- og under-
visningsdepartementet og Indu-
stridepartementet.  Planleggin-
gen har i stor grad vert utfert i
samarbeid med de 6 stgrste
arbeidstakerorganisasjonene i
verkstedindustrien.

P& bakgrunn av analysene vil
det bli utgitt flere rapporter.

Thorleif Owren
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4 UTDANNING OG ARBEIDSMARKED MOT AR g
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1986:1 UTDANNING OG ARBEIDSMARKED 1986. O
En oversikt over situasjonen pa arbeidsmarkedet
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1986:2 INSTITUTTSTORRELSE, ADMINISTRATIV O
BELASTNING OG KOSTNADER VED
UNIVERSITETENE. Kr. 30,-.

1986:3 INSTITUTTSEKTORENS FINANSIERING. O

(Under trykking)
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40,—.

4/85 FORSKNING OM ARBEIDSL@SHET. En
konferanserapport. Kr. 50,—. .
5/85 ARBEIDSMARKEDET ETHALVT AR ETTER

O g o o o o

EKSAMEN. Kandidater uteksaminert fra universiteter og
distriktsh@gskoler 1983. Kr. 30,—.

6/85 FORSKERSTILLINGER: SOKNING OG

O

ATTRAKTIVITET I PERIODEN 1981—83. Kr. 30,—.
7/85 BESLUTNINGER OM DIMENSJONERING I
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The Case of Norway. Kr. 60,—.




9/85 DEPARTEMENTSMIDLER TIL FORSKNING. a
Omfang, utvikling og argumentasjon. Kr. 30,—.
10/85 STATSBUDSIJETTET 1986. En oversikt over
bevilgningsforslag, nye stillinger og prinsipielle utsagn som
bergrer universiteter og hggskoler og institusjoner med

forskning. Kr. 30,—.

11/85 TRENGSEL ELLER TRIVSEL? En delrapport fra

O

prosjektet “Studentenes tidsbruk og studieforhold”. Kr.

80,—.

12/85 INTERNE ARBEIDSMARKEDER OG
PROFESJONER I OFFENTLIGE ETATER. Kr. 80,—.
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DATABEHANDLING. Kr. 50,-.

2/86 FORSKERREKRUTTERING TIL MATEMATISK-
NATURVITENSKAPELIGE FAG. Kr. 60,-.
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Dette jobber
vi med

Noen av prosjektene vi nylig har
avsluttet eller har under arbeid
er presentert fyldigere annet
steds i KOMPETANSE. Her
fglger en kort presentasjon av
samtlige store prosjekter ved av-
delingen:

Akademikerregisteret
Hovedmedarbeidere:
Henaug, Per Olaf Aamodt

Akademikerregisteret omfat-
ter ca. 108 000 personer med
opplysninger om hva slags
hgyere utdanning disse har tatt.
Registeret oppdateres hvert ar
og brukes som utgangspunkt ved
f.eks. yrkesundersgkelser og for
a lage statistikk over sammenset-
ningen av “akademikerbefolk-
ningen” i Norge.

Inger

Arbeidsmarkedsundersgkelsene
Hovedmedarbeidere: Rolf
Edvardsen, Grethe Hovland,
Fridtjov Thorkildsen.

For tiden arbeider vi med &
kartlegge kandidatene fra var-
kullet 1974 og deres posisjon pa
arbeidsmarkedet hgsten 1984.
Videre er vi i gang med a samle
inn og analysere data om nyut-
dannede kandidaters situasjon et
halvt ar etter eksamen. Denne

undersgkelsen dekker bortimot
samtlige utdanningsretninger in-
nen hgyere utdanning. Forelgp-
ige resultater foreligger i publi-
kasjonen UTDANNING OG
ARBEIDSMARKED 1986.

RULETT
Hovedmedarbeidere: Knut
Arild Larsen, Thorleif Owren
RULETT er en matematisk
formulert modell av arbeidsmar-
kedet. Modellen utvikles ved
Utredningsinstituttet og skal
brukes til & kople sammen pers-
pektiver for naringsutviklingen
med utviklingen i utdanningssys-
temet.

Behovet for datautdanning
Hovedmedarbeidere:
Hauglin, Tore Omholt.
Etter at fgrste fase i prosjektet
er avsluttet og de mest aktuelle
problemstillingene innen dette
feltet presentert i Notat 1/85, ar-
beider vi nd med en kartlegging
avi hvilken grad EDB tas i bruk
innen de forskjellige deler av
hgyere utdanning. Vi vil vurdere
utdanningstilbudet mot behovet,
de teknologiske mulighetene og
satsing i andre land vi bgr
sammenligne oss med.

Otto

Verkstedindustriens
kompetansebehov
Hovedmedarbeidere: Tom Col-

langsiktige

bjgrnsen, Knut Arild Larsen,
Thorleif Owren

Prosjektet tar sikte pa & klar-
legge hivordan verkstedindustri-
ens behov for kompetanse kan
dekkes, hvilke krav som ma stil-
les til utdanningssystemet, bedrif-
tenes egen oppl@ring av sine
ansatte og hvilke konsekvenser
dette vil fa for den enkelte funk-
sjonar eller arbeider som er i
industrien i dag. Data innsamlet
fra ansatte og ledelse i verkste-
dindustrien skal sammenholdes
og innpasses i de langsiktige
perspektivberegninger for norsk
pgkonomi.

Studentenes tidsbruk og studie-
forhold.
Hovedmedarbeidere:  Lisbeth
Berg, Hedvig Broch, Per Olaf
Aamodt.

Prosjektet tar sikte pa a gi et
bilde av dagens student og hans/
hennes tidsbruk. I prosjektet
inngér en spgrreskjemaundersg-
kelse som bl.a. kartlegger stu-
dentenes utnyttelse av universi-
tetenes tilbud og hvordan de
vurderer det. Dessuten har et
utvalg studenter fgrt “tidsdag-
bok” en hel uke.

Kvinner i bedriftsopplaring
Hovedmedarbeidere: Ellen
Brandt, Fride Eeg-Henriksen

Rekrutteres kvinner i mindre
grad til bedriftsintern oppl®ring
og far de mindre karrieremessig
utbytte av slik oppl@ring enn
menn? Bakgrunnen for at dette
prosjektet er satt i gang er den
fortsatt pafallende mangel pé
rekruttering av  kvinner til
ledende stillinger i nzringslivet.
Gjennom prosjektet vil bedrifter
i ulike deler av landet bli opp-
spkt gjennom feltarbeid, i tillegg
vil informantintervjuer og stu-
dier av skriftlig dokumentasjon
bli benyttet.

R e
Og disse jobber
ved avdelingen
Avdelingssjef Knut Arild Lar-

sen, utredningsleder Otto
Hauglin, utredningsleder II Tom
Colbjgrnsen, utredningskonsu-
lentene Lisbeth Berg, Ellen
Brandt, Hedvig Broch, Rolf
Edvardsen, Fride Eeg-

Henriksen, Tore Ombholt, Thor-
leif Owren, Fridtjov Thorkild-
sen og Per Olaf Aamodt, utred-
ningsassistentene Inger Henaug
og Grethe Hovland, fgrstekon-
torfullmektig Kristin Haugen.




Noe a tenke pa

. . . Om nytten av prognoser . . .
”Kulturavdelingen mente at
utgifter til utdannelse av var
ungdom ikke er & stille pa linje
med vanlig forbruk, men fgrst og
fremst er & regne som investe-
ring, ganske visst pa lengre sikt,
men den nyttigste av all innsats.
Da det var gatt en tid etter kri-
gen ble det sa mange studerende
ved de frie studier at krav om
en begrensning ble reist av stu-
dentene. Men departementet
var godt informert om stgrrelsen
av de forskjellige arskull og
antall artianere. Vare egne uoffi-
sielle prognoser viste at det om
fa ar matte bli en stigende man-
gel péd larere fordi elevkullene
ville gke meget sterkt. Ogi 1960-
arene ville s denne bglgen na
universiteter og hggskoler. I

budsjettproposisjonene ble det
satt inn grafiske kurver som illu-
strerte svingningene, men det er
som bekjent fa som leser propo-
sisjoner.”

Ekspedisjonssjef ved kultur-
avdelingen i Kirke- og undervis-
ningsdepartementet, Olaf Devik
i sin bok. ”Blant fiskere, for-
skere og andre folk”. Oslo 1971.

. . . og om hvor vanskelig det er
alage dem

”Utfra det som er sagt ovenfor
mener departementet at vi ikke
har muligheter for & regulere
utdanningssystemet utfra detal-
jerte, tallmessige méal for det
fremtidige behovet for arbeids-
kraft med bestemte utdannings-
kvalifikasjoner. Metoden er
svakt utviklet, usikkerheten
betydelig og risikoen for feilslag
stor. Vi star her overfor en
”genuin” usikkerhet som ikke
kan reduseres gjennom bereg-
ninger av hva som under be-
stemte antagelser kan bli beho-
vet. Bare i de samfunnssystemer
der man sentralt planlegger og
fastsetter ogsa arbeidskraftbeho-
vet i de ulike sektorer er dette
mulig”

Stortingsmelding nr 66 (1984/
85) Om hgyere utdanning, fra
Kultur- og vitenskapsdeparte-
mentet.

Privatisering av hgyere utdanning?

Hgstens store utdanningspoli-
tiske konferanse gar av stabelen
tirsdag 14. oktober 1986 i Oslo.

NAVFs  utredningsinstitutt
onsker 4 sette pad dagsorden
spgrsmalet om det er en gkning i
privat finansiert og organisert
hgyere utdanning ( for en
nermere utdyping av temaet,
vennligst bla tilbake til side 2 i
dette nummer av KOMPETA-
NSE). Konferansen vil bringe
fram eksempler, informasjon,

dokumentasjon og erfaringer.
Gjennom hgringsrunder med re-
presentanter fra naringsliv og
private utdanningsinstitusjoner,
grundige innledninger, paneldis-
kusjoner og apen debatt gnsker
vi a sette termaet pa den utdan-
ningspolitiske dagsorden.

Konferanseinvitasjon og pa-
meldingsslipp kan rekvireres
over telefon (02) 20 65 35 eller
ved & skrive til instituttet.




