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KOMPETANSE

Informasjoner om utdanning og arbeidsmarked

Det dun4 harihanden er forste
nummer av KOMPETANSE, et
informasjonsblad utgitt av
avdelingen for hgyere utdan-
ning ved NAVF's utrednings-
institutt.

Med KOMPETANSE gnsker

vi &:

o knytte kontakt mellom av-
delingen og «brukerne» av
vare resultater

e presentere  «amaksprever»
fra vire undersokelser og
adpne adgang til & bestille
rapporter og meldinger som
Vi utgir

e reise det vi oppfatter som
sentraie problemstillinger in-
nenfor virt omrade - utdan-
ning og arbeidsmarked.

Bruksanvisning for bladet

Wi tar sikte pa & utgi KOMPE-
TANSE to ganger i dret — i mai
og oktober - og har forelapig
bestemt oss for en preveperiode
pa to 4r. Bladet blir distribuert
gratis il personer og institu-
gioner som vi oppfatter som
vére «brukere», Vi er imidlertid
sveert takknemlige for & fa reak-
gjioner allerede etter dette forste
nummeret pa:

e om du/dere gnsker tilsendt
flere eksemplarer

e om det er andre personer/
institusjoner som du mener
ber motta bladet

e omnavn og adresse er korrekt
skrevet.

I hvert nummer av KOMPE-
TANSE onsker vi 4 g en kort
presentasjon av hovedresul-
tatene fra vire utredningspro-
giekter. Tankegangen er dels &
tilby «smaksprever» slik at
leserne kan vurdere om de vil
bestille rapporten, men ogsé 4 gi
«resultatservice» fra avde-
lingens arbeidsorrade.

I forste nummer av bladet
velger vi & presentere resultater
som sier noe om situagjonen for
sokerne til hayere utdanning -
poengsamling, og om kandi-
datene fra hoyere utdanning -
jobbsaking.

Otto Hauglin
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Nytt liv i debatten om hgyere utdanning

Skal Norge beholde sitt vel-
ferdsnivé er det nedvendig med
en malrettet innsats i forskning
og heyere utdanning. S& langt
er de fleste enige og det hele
enkelt. Men né er detingen grei
og enkel sainmenheng mellom
vart velferdsnivé og var innsats
pa disse omrader. Skal vi sette
vAre ressurser inn pa et bredt
felt - drive «overrisling» — eller
som  punktinnsatser pa
spesielle sektorer? I sa fall pa
hvilke?

Vi har idag ikke gode nok
kunnskaper om hvordan forsk-
ning og utdanning fungerer i
samfunnsliv og skonomi til & gi
fullgode svar p4 slike spersmal.
Egentlig satses det forunderlig
lite pA forskning om forskning
og om hgyere utdanning her i
landet nir vi tar i betraktning
disse sektorenes starrelse og
betydning.

Som bekjent tar det lang tid &
utdanne arbeidskraft med
hoyere utdanning - og enda
lenger tid 4 gke eller endre
utdanningskapasiteten. Det er
derfor helt nedvendig 4 bygge ut
en varslingstjeneste som lcan gi
tidlige signaler dersom myndig-

Instituttsjef Sigmund Vangs-
nes

helene skal unngd kostbare
feilinvesteringer og de utdan-
ningssgkende f4 et rimelig
grunnlag for valg av utdanning.

Men slér ikke alle prognoser
feil? De fleste gjer det - for eller
giden. Som alle lett bedervelige
varer bar derfor prognoser for-
synes med datostemnpel - «best
for 1985 — ubrukelig etter 1990».
NAVF’s utredningsinstitutt har
studier av forskning og hoyere
utdanning som sitt spesial-
omrade. W1 tar ikke sikte pa &

veere noe orakel i Delfi, men for-
saker sa godt vi kan 4 redegjore
for utviklingstendenser i befolk-
ning, neeringsliv, teknologi og
politikk som kan fA betydning
for samspillet mellom heyere
utdanning og arbeidsliv og
danne grunnlag for de nedven-
dige beslutninger.

Vi har de siste &rene sett hap-
fulle tendendser til en forsk-
ningspolitisk debatt. Nar det
gielder hoyere utdanning er det
urovekkende stille. Regjeringen
har varslet en stortingsmelding
og mange enkeltpersoner og
inslitugjoner er opptatt av
temaet. Ogs& Utredningsinsti-
tuttet — bl.a. ved hjelp av vare
rapporter og ni ogsd bladet
KOMPETANSE - ensker & gi
en liten stimulans til 4 gienopp-
live debatten om hayere utdan-
ning - som stort sett har ligget i
dvale siden Ottosen-komiteens

dager.
Sigmund Vangsnes

Poengsamling -

nedvendig gode

eller ungdvendig onde?

For ca. 10 ar siden ble grunn-
laget for opptak til universiteter
og hayskoler utvidet, slik at per-
soner som ikke hadde examen
artium kunne fi adgang til &
studere. Forméilet med re-
formen var & gi personer som
hadde valgt arbeid eller yrkes-
skole istedenfor arium en ny
sjanse til & ta hgyera utdanning,
Samtidig ble det innfert et
system slik at artianere kunne
fa tilleggspoeng for praksis og
utdanning ut over artium. Spe-
sielt gnsket en 4 tillegge bl.a.
arbeidslivserfaring betydning
ved siden av skolekarakterene.

Reglene ti ar etter

Etter ti 4rs bruk av de nye opp-
taksragelene kan en konstatere
at sekere uten artium i ekende
grad har benyttet seg av de nye
mulighetene for videreutdan-
ning, og svkere med svake
artiumskarakterer har fatt
bedre sjanser til 4 komme inn
ved lukkede utdanninger-etter
noen tids poengsamling. Men
det er ogsé grunn til & sperre om

ilkke reglene for tilleggspoeng
virker litt «for godt»: Oppar-
beiding av tilleggspoeng gjen-
nom praksis og utdanaing er
blitt sA utbredt at det ved
enkelte utdanninger er blitt
nedvendig 4 ha slike poeng for &
komme inn. Utredningsinstitut-
tet har giennomfert ta sperre-
skjemaundersekelser som kan
belyse disse problemene. Den
ene er foretatt blant elever i
avgangskiassene i allmennfag-
lig studieretning i videregéende
skole i 1980, og sier bl.a. noe om
elevenes forestillinger om ned-
vendigheten av & samle poeng
etter eksamen. Den andre er
gjort blant sgkere til Norges
Tekniske Hegskole, Norges
Handelshayskole, Det sam-
funnsvitenskapelige  fakultet
ved Universitetet i Oslo og sosio-
nomutdanningen ved Sosialhgy-
skolene i 1982, og sier bl.a. noe
om hvor utbredt det er 4 ha til-
leggspoeng.

Fra s}:olegang til poeng-

Rapporten om elevene pé «all-
mennfag» er utarbeidet av
Fride Eeg-Henriksen og ble
publisert 1 mars 1984 med tit-
telen «Fra skolegang til poeng-
samling». Den viser f.eks. at 60
prosent av bAde mannlige og
kvinnelige elever regnet med 4
ta fatt pd en endelig hoyere
utdanning innen 5 &r etter ek-
samen. Av disse regnet imidler-
tid bare 12 prosent med &
komme rett inn, og guttene
oftere enn jentene (19 mot 7
prosent). Denne forakjellen
mellom kjgnnene hadde forst
og fremst sin bakgrunn i at gut-
ter og jenter ensket seg ulike
typer utdanning der forvent-
ningene om & slippe rett inn
varierte. 88 prosent av elevene
med planer om & ta en endelig
heyere utdanning trodde eller
visste ikke om de ville fa
vansker med 4 slippe rett inn p&
denne. Likevel ga nesten ingen
opp hépet om 4 greie dette etter
noen &r. 84 prosent av disse
«pessimistiske» elevene (75
prosent av guttene og 88
prosent av jentene) oppgav at
de ville arbeide eller ta annen
utdanning for 4 sanle poeng
eller «vente og se» mens de

holdt fast pa sin plan. Na kan
skdllet mellom poengszamling og
venting kansje v&re noe
flytende. Venting kan feks.
etter noen tid vise seg & ha veert
poengsamling. Holder vi oss
likevel strengt til dem som har
oppgitt bare poengsamling fin-
ner vi at dette dreide seg om
hele 49 prosent av dem som
ikke regnetmed 4 slipperett inn
p& heyere utdanning. Jentene
planla slik midlertidig avktivitet
1 langt sterre grad en guttene -
57 mot 38 prosent.

Fra poengsamling til studier
Rapporten om sgkerne til visse
lukkede hayere utdanninger er
utarbeidet av Steinar Tamnsfoss
og vil bli publisert sommeren
1984. Undersekelsen har som
formal 4 se pA de virkninger
opptaksreglene har pa student-
rekrutteringen.  Resultatene
viser at elevenes forestillinger
om nedvendigheten av poeng-
samling ikke er ubegrunnet. En
stor del av sgkerne totalt har
samlet tilleggspoeng. Andelen
med tilleggspoeng blant de
som tilbys plass er ikke mindre.
Det er imidlertid store forskjel-
ler mellom sekerne til de ulike
utdanningene. Sekerne til sosio-
nomutdanningen ved sosial-




hoyskolene er de mest
ekstreme, her var det bare 5
prosent av sgkerne med artium
eller tilsvarende som ikke
hadde tilleggspoeng. Blant de
opptatte i denne sgkergruppen
hadde alle sammen tilleggs-
poeng. Minst utbredelse av til-
leggspoeng var det blant arti-
anere som sgkte Norges
Tekniske Hogakole. Her var det
bare vel 40 prosent bide av
spkerne totalt og av de opptatte

hadde tilleggspoeng.

aakene til de forholdsvis
store ulikhetene i forekomsten
av tilleggspoeng mellom sgkere
til forskjellige utdanninger er
flere. For de forste varierer til-
leggspoengenes vektiforhold til
karakterene mellom de forskjel-
lige utdanningene. For det
andre er konkurransen ulik
mellom de forskjellige ut-
danningene. Ved sosialhgy-
skolene har tilleggspoengene
stor vekt, samtidig som bare

alder har bestemt seg for & sgke
hoyere utdanning. Den andre
er artianere med darlige ek-
samenskarakterer som har
brukt lang tid pa 4 samle poeng.
I motsetning til den forste av
disse gruppene har den andre
drevet en mairettet poeng-
samling for & oppveie de mang-
lende karakterpoengene.- Til-
leggspoengene har for ovrig
bare ubetydelig virkning pa

studentmassens sosiale, regio-
nale eller kjgennsmessige sam-
mensetning.

Poengsamling -

en gnskelig utvikling?

Det kan veere grunn til 4 sperre
om tendensen til poengsamling
som er i ferd med 4 bli den
normale adferden blant arti-
anere som tar sikte pd en
heyere utdanning, er en enske-
lig utvikling. Poengsamlingen er
et selvforsterkende fenomen; jo
fler som samler poeng desto
mer nedvendig blir det 4 samle
flere poeng. Med stigende til-
leggspoengnivé avtar dessuten
disse poengenes betydning og
karakterene fir desto sterre
betydning. Tilleggspoengenes
funksjon blir mer og mer av
utsettende art. Det er de med
best karakterer som kommer
inn — bare noen ar forsinket.
Denne tilstanden har ennd ikke
inntradt fullt ut ved noen utdan-

Dette jobber
vi med

I tillegg til de prosjektene som
er fyldigere presentert i dette
nummer av KOMPETANSE
har avdelingen flere prosjekter
under arbeid. Her folger en kort
presentagjon. Progjektene og
resultatene vil bli mer utfoerlig
omtalt i senere nummer av
bladet.

Fremtidens jobber
Hovedmedarbeidere: Tom Col-
bjernsen (eng.) og Knut Arild
Larsen.

Progjektets formal er 4 ansla
mulige virkninger av den fram-
tidige neringsutviklingen for
utbredelsen av profesjonali-
sering, interne arbeidsmar-
keder, ulike typer ansett-
elseskriterier, muligheter for
selvstendighet, medbestem-

hver fjerde sgker tilbys studie- ninger, men mye tyder pd at vi | melse og egenutvikling og sosial
plass. Ved Norges Tekniske erunderveis. Bl.a.derformédet | isolagion eller kontakt i
Hogskole veier tilleggspoeng- veere riktig p4 nytt 4 sette opp- | arbeidet.
ene lite, og hver annen sgker far taksreglene til hoyere utdan-
tilbud om plass. ning pa denutdanningspolitiske | Utdanning og arbeid

Generelt er det to grupper av | dagsorden. 1980-2000
spkere som har imange tilleggs- Hovedmedarbeidere: Knut S.
poeng. Den ene er eldre arti- Fride Eeg-Hennksen/ Eriksen, Knut Arild Larsen og
anere som ferst i «voksen» Steinar Tamsfoss Thorleif Owren.

S —— P— —

Progjektet skal vurdere be- | ger bak de forskjellige dimen- | hvordan de vurderer det. Akademikerregisteret
hovet for kandidater med ulike | sjoneringsbeslutninger = som Hovedmedarbeider: Edith
typer utdanning framtil &r2000 | fastlegger hvor mange studie- | Omstillinger i hgyere Nordhagen
med utgangspunkt i makrogko- | plasser det skal veere i hayere Akademikerregisteret er et

nomiske beregninger som er
laget til Langtidsprogrammet
1986-89.

Utdanning, kvalifikasjons-
krav og jobbinnhold i
offentlige etater
Hovedmedarbeider:
Brandt.

Dette prosjektet sgkerbl.a. &
belyse disse spersmil: Er det
universitets,  hegyskoleutdan-
nede eller etatsutdannede som
far saksbehandler- og sjefsstil-
linger i offentlige etater? Hva er
kvalifikasjonskravene ved
rekruttering og opprykk" Er
hoye lenninger i privat neerings-
liv viltigste grunn til at ansatte
vil slutte i etaten? Arbeider
universitet/hgyskoleutdannelse
med andre oppgaver og péa
andre mater enn etatsutdan-
nede?

Ellen

Beslutninger om
dimensjonering i hayere
utdanning
Hovedmedarbeider: = Maren
Brit Baadshaug.

Progjektet tar sikte pa & ana-

lysere begrunnelsene som lig-

utdanning totalt og pa de for-
skjellige studieretninger. I lspet
av de siste 4ra er stadig flere
studieretninger blitt lukket.
Riktignok er nye skoleslag og
studieretninger kommet til,
men begrensningene pé antall
studieplasser synes & bli et
gkende problem pé grunn av de
store artianerkull de neermeste
arene.

Studentenes tidsbruk og
leering
Hovedmedarbeider: Rolf
Edvardsen

Prosjektet tar sikie pa 4 gi et
bilde av dagens student og
hang/hennes tidsbruk. Ten-
densen gér iretning av hoyere
giennomsnittsalder, og flere
kvinner blant studentene. Sam-
tidig er det flere studenter som
har barn, og flere som arbeider
ved siden av siudiene. Konse-
kvensen er at studentene ikke
utnytter universitetenestilbud i
samme utstrekning som tid-
ligere. I prosgjektet inngir en
sperreskjemaundersgkelse
som bla. kartlegger studen-
tenes utnyttelse av tilbudet og

utdanning.
Hovedmedarbelder Otto Haug-
lin

Kravene til maksimal res-
sursutnytting og  omstl-
lingsevne i heyere uldanning
har blitt sterre de siste &rene.
Prosjektet analyserer hvordan
universiteter og hegskoler
arbeider med disse spars-
maélene og seker & belyse hva
som fremmer og hindrer omstil-
ling.

register over personer som har
tatt universitetsutdanning i
Norge. Registeret omfatter ca.
105000 persener med opplys-
ninger om hva slags hayere
utdanning disse har tatt. Regis-
teret oppdateres hvert eneste
ar. Registeret brukes som
utgangspunkt for f.eks. yrkesun-
dersgkelser og for 4 lage statis-
tikk over sammensetningen av
«akademikerbefolkningen» i
Norge.

Utdanning for full sysselsetting,

men hvordan?

Presentasjon av instituttet
og avdelingen

Planlegging, utforming og
styring av utdanning kommer
til &4 std sentralt innenfor sam-
funnsplanleggingen i 1980 og
1990 &rene. Et av de sentrale
mél for utdanningsplanlegg-
ingen ber veere 4 utdanne til full
sysselsetting. S& mange som
mulig mA i ettertid kunne si at
utdanningen jeg fikk var det
aller beste utgangspunkt for

min yrkeskarriere. Kt hoyt mal,
men det kan ikke settes lavere
hvis Norge skal opprettholde
gitt velferdsnivd og makte 4
enopprette full sysselsetting.
Ved avdelingen for studier av
hoyere utdanning vet vi derfor
at vi befinner oss pa et sentralt,
men ogsé konfliktfylt omrade i
samfunnet. Viktige akterer er
myndigheter,  utdanningsin-
stitugjoner, learere, elever/
studenter og et bredt spekter av




interesseorganisasjoner. Vi ut-
forer progjekter p& oppdrag for
ulike mstntuSJoner pd dette
feltet, men i faglige sporsmal
har avdelingen og instituttet en
uavhengig posisjon, ogsa over-
for instituttets moderorganisa-
gion, Norges almenvitenskape-
lige forskningsrad.

Avdelingen har for tiden
folgende arbeidsoppgaver:

e overviking av arbeidsmarke-
det for kandidater med hoyere
utdanning

e prognoser for tilbudet av og
ettersporselen etter hoyere
utdannet arbeidskraft.

e studier av rekrutteringen til
hayere utdanning og akade-
miske yrker

e studier av effektivitet og til-
pasningsevneiden hoyere ut-
danning

e studier av nytten av heyere
utdanning for den enkelte og
for samfunnet.

Ved avdelingen arbeider det
nd 11 personer. Foruten av-
delingssjef og utredningsleder
er det 6 utredningskonsulenter,
2 utredningsassistenter og 1
kontoransatt.

Ved NAVF's utredningsin-
stitutt, som ble etablert 1 1969
for & forbedre beslutnings-
grunnlaget innen forsknings-

politikk og heyere utdanning,
finnes ogsA en avdeling som
arbeider med forskningsstati-
stikk og studier av forskning.
Instituttet har totalt 36 ansatte
og holder til i Wergelandsveien
15 1 Oslo.

Knut Arild Larsen

1 sofaen frav: Audclzngsjef
Knut Arild Larsen, utrednings-
konsulent Ellen Brandt, utred-
ningsassistent Grethe Hov-
land, utredningsleder Otto
Hauglin. Bak frav.: Utredning-
sassistent Einar Blomgren,

Rolf
Edvardsen, forstekontorfull-
mehtig Bva Lokds, utrednings-
konsulentene Knut S. Eriksen,
Maren Brit Baadshaug, Stei-
nar Tamsfoss og Thorleif
Owren.

utredningskonsulent

Lettere a skaffe seg jobb

Forelopige resultater fra
arbeidsmarkedsunder-
sokelsen hgsten 1983

Det var noe lettere 4 skaffe
segjobb hasten1983 ennhasten
1982 for nye kandidater fra
universitetene og distriktsheg-
skolene. Dette viser de fore-
lopige resultater fra Utred-
ningsinstituttets arbeids-
markedsundersgkelse hesten
1983. Undersgkelsen ble fore-
tatt et halvt ar etter at kandi-
datene hadde avlagt eksamen.
For gruppen som var med i
undersekelsen bade i 1982 og
1983 er det en nedgang fra 37
prosent til 33 prosent i andel
kandidater som oppga at de
hadde hatt vansker med &
skafle seg arbeid noenlunde i
samsvar med sin utdanning.
Arbeidsledigheten blant disse
kandidatgruppene et halvt Ar
etter eksamen gikk ned fra 5 til
4 prosent.

Bedringen gjelder alle hoved-
grupper av kandidater. Av kan-
didater med heyere grads
eksamen var det i 1983 29
prosent som opplevde vansker
med & fa arbeid mot 32 prosent i
1982. Ledigheten var 3 prosent

mot 4 prosent sist. Av kandi-
datene med lavere grad var det
44 prosent med vansker pa
arbeidsmarkedet i 1983 mot 54
prosent sist. Ledigheten et
halvt ar etter eksamen for disse
var gtt ned fra 7 prosenti 1982
til 4 prosent.i 1983. 39 prosentav
distriktshogskolekandidatene
hadde vansker i 1983 mot 44
prosent sist. Ledigheten et
halvt Ar etter eksamen var for
denne gruppen 6 prosent i 1983
mot 7 prosent i 1982.

Pedagogisk seminar med
for forste gang

Omfanget av arbeidsmar-
kedsundersekelsen ble fra 1983
utvidet til ogsd & omfatte ut-
eksaminerte fra pedagogisk
seminar. 47 prosent av de som
sokte arbeid oppgav at de hadde
opplevd vansker med & skaffe
seg jobb. Dette er et hayere tall
enn for kandidater som ikke
hadde pedagogisk seminar.
F.eks. hadde 51 prosent av filo-
logene med pedagogisk seminar
vansker, mens bare 44 prosent
av filologene (cand.philol,
mag.art. og cand.mag.) uten
pedagogisk seminar hadde

vansker. Dette skyldes antake-
lig at kandidater som tar peda-
gogisk seminar er mer orientert
mot & arbeide i skolen hvor det
for tiden oppleves som spesielt
vanskelig & f4 jobb.

Gér det bedre for
tannlegene?

Tannlegene har hatt en ned-
gang i andelen som har opplevd
vansker med 4 fA arbeid fra 67
prosent i 1982 til 40 prosent i
1983. Dette kan ha sammen-
heng med at tannlegenes for-
ventninger til arbeidsmarkedet
er blitt lavere. Blant de som sa
at de ikke hadde vansker var
ogsd en god del kvinnelige tann-
leger som rett etter eksamen
hadde vervet seg i Forsvaret.
Ingen av de 53 nye kandidatene
som sekte arbeid oppfattet seg
som hovedsakelig arbeidsledig
et halvt &r etter eksamen,

Blir det vanskeligere for
samfunnsviterne?

Andre grupper som har fatt
det lettere er bl.a. landbruks-
vitere og realister bide med
hoyere og lavere grad. Filologer
med lavere grad har fAttdetnoe
lettere, mens situasjonen for
dem med hayere grad er om-
trent uendret. Gruppen sam-

funnsvitere har sett under ett,
opplevd noe starre vansker i
1983 enn i 1982. Dette gjelder
serakilt for psykologer, men
ogsA for flere av de mindre grup-
pene har fatt det vanskeligere.

Usikkert for distriktshog-
skelekandidatene
Kandidater fra distriktsheg-
skolene har fAtt det gradvis
vanskeligere pa arbeidsmar-
kedet i de siste &rene. 11983 ser
detut til at denne tendensen er
stanset. 39 prosent av de
arbeidssekende hadde opplevd
vansker med & fa jobb hesten
1983 mot 43 prosent hasten
1982. For kandidater med gko-
nomiske fag har det vesrt sterk
vekst i kandidattallene, men
dette har ikke fart til noen for-
verring av arbeidsmarkeds-
situasjonen fra 1982 til 1983.

Forelgpige tall — endelig
rapport i lepet av 1984
Tallene i denne artikkelen er
basert pa en forelepig analyse.
Mer detaljerte og fullstendige
analyser vil foreligge senere i
1984.

Knut S. Eriksen/
Knut Arild Larsen




Noe a tenke pa

«Andelen av elevene i siste
klasse i gymnas som tar hayere
utdanning direkte etter artium
(registrert 1. oktober) var 25,1
prosent for avgangskullet fra
1971, 22,5 prosent for 1976-kui-
let og 18,2 prosent for 1979-kul-
let. 26,8 prosent av kvinnene pé
1971-kullet var i hayere utdan-
ning 1. oktober sammme ar. Bare
20,6 prosent fra 1979-kullet. For
menn sank andelen fra 23,7 pro-
senti1971t115,5 prosentil979.
Nedgangen gjelder altsa bade
kvinner og menn.» )Fra
«Hoyere utdanning og arbeids-
markedet mot ar 2000» i Forsk-
ning og hagre utdanning, Arbok
1982.)

«Fram til &r 2000 vil tallet pa
personer i arbeidsstyrken gke
med 274 tusen, dersom dagens
prosenter av yrkeaktive i ulike
befolkningsgrupper holder seg.
Det betyr en gkning fra drayt 2
millioner yrkesaktive i 1983 til
snaut 2,3 millioner i ar 2000.
Hvis de siste ars tendens til
pkende yrkesdeltaking forset-
ter fram til &rhundreskiftet, kan
gkningen komme opp i 332
tusen.» (Fra Statistisk ukehefte
nr. 6, 1984, Statistisk Sentral-

byra.)

«Malt som andel av bruttona-
sionalproduktet okte ressur-
sene til utdanningsformal med
2 prosent i 1949 til 4 prosent i
1981. Dette omfatter ikke inve-
steringer i utdannelsessekto-
ren, og heller ikke verdien av
arbeidsinnsatsen til elever og
studenter. I 1980 var de offent-
lige nettoutgiftene til utdan-
ningsformAl 18 milliarder kro-
ner, eller ca. 4400 kroner pr.
innbygger.» (Fra «Utdanning» i
Sosialt utsyn 1983.)
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