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Forord

NAVFs utredningsinstitutt har som oppgave 4 belyse rekrutteringen til norsk
forskning pa kontinuerlig basis - og pA NAVFs hovedfelter i serdeleshet. I denne
forbindelse forutsettes det bl.a. at det utarbeides egne analyser for rekrutterings-
situasjonen innen de fire fagomrddene NAVF har et s@rlig ansvar for. Denne
rapporten om forskerutdanning og forskerrekrutteringsbehov i Norge fram mot &r
2010 inngdr i dette opplegget.

Etter invitasjon til de nedenfornevnte institusjoner oppnevnte NAVFs styre
fglgende rddgivende gruppe for dette arbeidet ved NA VFs utredningsinstitutt: rektor
Ole Didrik Lerum, Universitetet i Bergen og NAVFs styre, leder; fagkonsulent
Nina Gomitzka, NAVF; professor Anna von der Lippe, Universitetet i Oslo (for
Universitetsridet); rektor Sylfest Lomheim, Agder distriktshggskole (for Nasjonalt
rad for distriktshggskolene); avdelingsleder Ola Moe, Universitetet i Trondheim (for
Universitetsradet); fgrstekonsulent Lene Oftedal, Kirke-, utdannings- og forsknings-
departementet (for samme sted); fagkonsulent Stein @berg, NLVF (for Forsknings-
radenes samarbeidsutvalg). Det rddgivende utvalget har hatt fire mgter i perioden
august 1991 - februar 1992.

Rapporten er planlagt og utarbeidet av Olaf Tvede. Bo Sarpebakken har stétt for
bearbeidingen av det statistiske materialet og kommentert arbeidet underveis.
Kirsten Wille Maus, Hans Skoie, Svein Kyvik, Ole-Jacob Skodvin og Per Olaf
Aamodt har bidratt med kommentarer.

Oslo, april 1992
Johan-Kristian Tonder

Hans Skoie







Forord av det radgivende utvalget

Nér nd nye analyser av forskerrekruttering og forskeroppl®ring foreligger, er det
midt i en periode med sterke endringer i hgyere utdanning og i forskningssystemet
for gvrig.

Forskningsrddssystemet er under debatt og vil trolig gjennomga betydelige
strukturendringer til et mer enhetlig system. P4 universitetene har man begynt & fa
erfaring med de nye doktorgradsordningene. Forskerakademiene er pa plass som en
organisert struktur for forskerutdanningen. Bade pa grunn av store fgdselskull og
gkt studiehyppighet har antall studenter blitt fordoblet i lgpet av en 5-4rs periode.
I tillegg er det en betydelig gkt interesse for de lange studiene, og i flere fag er det
stor sgknad for 4 komme inn pa hovedfag. Der hvor det i midten av 1980-arene var
frafall til hovedfagsutdanning, strgmmer det nd til motiverte og arbeidsvillige
studenter. Innen flere fag er det ogsd stor sgknad for 4 komme inn pd forsker-
utdanningsprogrammene.

Da det radgivende utvalg gikk til sitt arbeid med den foreliggende rapporten, var
det forventninger om at de raske endringene i universitets- og forskningssystemet
de senere ar allerede nd ville komme til syne i tallmaterialet. Ikke nok med det;
man forventet & f4 tall som viste oppmuntrende resultater.

Dessverre er dette ikke tilfellet. Selv om tallene er ajourfgrt til og med 1991 og
det arlige totaltallet doktorgrader er stigende, er dataene for gjennomstrgmning og
fullfgring ikke opplgftende. Tvert imot ser det ut til at de som begynte pd en
forskerutdanning et stykke ut pd 1980-tallet, gjgr det dérligere, eller i alle fall ikke
noe bedre enn de foregdende 4rskullene med hensyn til 4 fullfgre sine doktorgrader.
Nar det innen visse fagomrader er mindre enn 20 prosent som oppnar doktorgrad
etter 4 ha fullfgrt en hel rekrutteringsperiode, hjelper det lite at mer enn 2/3 til slutt
fullfgrer innenfor andre fag. Problemene kan bdde ha sammenheng med veiled-
ningssituasjonen og forskningsmiljget, og til en viss grad skyldes den nok ogsa den
uklare situasjonen som nye forskerrekrutter befant seg i ved overgangen til en ny
doktorgradsordning. Det ser heller ikke ut til at de nye doktorgradsordningene enna
har funnet sin plass i systemet, selv om det er en gkning i totaltallet p4 kandidater.

Utvalget er bekymret over den lave mobiliteten hos det vitenskapelige personalet
pé vére hgyere leresteder. Stabilitet er bra, men hvis Norge skal hevde seg innenfor
det internasjonale forskersamfunnet, ma det skje en ganske annen utveksling av
vitenskapelig personale, bidde nasjonalt og internasjonalt.

Ansvarsfordelingen mellom forskningsrdd og l®resteder med hensyn til
forskerutdanning er under avklaring. Hvem skal fglge opp kandidatene, og hva skal
en gjgre med doktorgradsprogrammer som ikke fungerer? Dette er sentrale spgrsmal
som m4 Igses i den nermeste framtid hvis rekrutteringssituasjonen skal forbedres.
Disse momentene viser at det ikke er tilstrekkelig 4 drgfte hvor mange rekrutte-
ringsstillinger det er behov for nér en skal planlegge rekrutteringspolitikken de neste




drene. En mé ogs4 se pd effekten av programmene, hvor mange forskere en faktisk
far ut. Siden det er klare indisier pa at effektiviteten er for lav, ma alle ansvarlige
instanser legge stor vekt pd 4 vurdere dagens situasjon og drgfie hvordan man kan
oppnd en raskere gjennomstrgmning og hgyere kandidattall.

I dag kan det se ut som at en klarere ansvarsfordeling og en bedre oppfglging
av kandidatene, kombinert med raskere avslutning og opphgr av programmer som
ikke fungerer, er minst like viktig som & gke talle pd rekrutteringsstillinger.

Den foreliggende rapporten har NAVF som prim&mmottaker, men den er like
mye adressert til andre med ansvar for forskerrekruttering, inklusive de gvrige fire
forskningsrddene, departementer, l&resteder og andre forskningsinstitusjoner. Det
gjenspeiles for gvrig ogsd i sammensetningen av det rddgivende utvalget.

Rapporten trekker stort sett generelle slutninger p nasjonalt nivd. Ulike fag og
fagomrader har gjennom 4rene utviklet egne tradisjoner og forventninger. Stort sett
er denne rapporten ment som et utgangspunkt for mer inngdende vurderinger og
handlingsplaner ut fra spgrsmalene: Hvordan fungerer doktorgradsprogrammene i
de ulike fag, og hva kan gjgres for 4 bedre situasjonen? Konkrete handlingsplaner
kan vere av stor praktisk nytte innen de ulike ansvarsomradene, som supplement
til og styrking av tiltak som allerede er satt i gang.

For det radgivende utvalget
Bergen, april 1992

Ole Didrik Lerum
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1 Sammendrag

1.1  Utviklingstrekk i forskningssystemet de senere ar

Forskningssystemets utvikling de senere ir

Forskningssystemet - mélt ved antallet forskere - har vokst fra 1985 til 1989. I
absolutte tall har bdde U&H- og instituttsektoren vokst med om lag 1 100 forskere
fra 1985 til 1989. Den sterkeste veksten, bade i absolutte tall og prosent, har funnet
sted i neringslivet - mellom 1985 og 1987. Fra 1987 til 1989 finner vi derimot
ingen personalvekst i neringslivet.

Innen U&H-sektoren er gkningen stgrst for rekrutteringsgruppen samlet og for
det sdkalte eksternt finansierte personalet. Det har vert en viss vekst i toppstillinger
og i den sékalte legegruppen, og bare en liten gkning p4 mellomstillingsniva.

Kvinneandelen blant forskemne er gkende; i U&H-sektoren har andelen gkt fra
18 prosent i 1985 til 22 prosent i 1989. @kningen har funnet sted innen alle
stillingskategorier og innen alle fagomrider. De hgyeste kvinneandelene finner vi
blant forskerrekruttene; det er ogsd der veksten har vart stgrst. 35 prosent av
forskerrekruttene i 1989 er kvinner. Under 8 prosent av toppstillingene i U&H-
sektoren var besatt av kvinner i 1989 - mot under 5 prosent i 198S.

Aldersstruktur
Aldersstrukturen for det faste vitenskapelige personalet i U&H-sektoren i 1989 viser
betydelige forskjeller mellom fagomradene. I landbruksfag og medisin vil vel to av
fem ga av med alderspensjon i lgpet av de neste 15 &r, i samfunnsvitenskap en av
fem.

Forskerpersonalet i instituttsektoren i 1989 er langt yngre enn i U&H-sektoren.
Gjennomsnittsalderen er lavere, og det er langt ferre i aldersgruppene 55 &r og
eldre.

Mobilitet

Hovedtallene for mobilitet for perioden 1981 til 1989 er som fglger:

- Toppstillinger U&H: 3 av 4 er fortsatt i toppstilling 8 &r senere; hver ttende har
forlatt den delen av forskningssystemet som vi har oversikt over.

- Mellomstillinger U&H': nesten hver syvende har avansert til toppstilling, 3 av
5 er fortsatt i mellomstilling og 1 av 5 har forlatt den delen av forsknings-
systemet som vi har oversikt over.

- Rekrutteringsstillinger U&H: mer enn halvdelen har ikke forskerstilling i den
delen av forskningssystemet vi har oversikt over, 8 &r senere; hver femte har fatt
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topp-/mellomstilling, vel hver &ttende har gatt til instituttsektoren. Stipendiater
gdr oftere over i forskerstillinger enn vitenskapelige assistenter.

- Eksternt finansierte U&H: har i hovedtrekk samme mgnster som rekruttene;
noen ferre forlater den delen av forskningssystemet som vi har oversikt over,
noen flere (for)blir eksternt finansierte.

- Instituttsektorens forskere: hovedmgnsteret er at enten fortsetter de med
forskning i instituttsektoren eller s forlater de den delen av forskningssystemet
som vi har oversikt over. Overgang til U&H-sektoren er svert beskjeden.

For det faste vitenskapelige personalet i U&H-sektoren er likheten i mobilitets-
mgnsteret hovedtrekket ndr vi sammenlikner de ulike fagomrddene, samtidig som
det ogsd er visse forskjeller. Langt de fleste i alle fagomrader er fortsatt i fast
U&H-stilling atte ar senere. Teknologer forlater oftere enn andre U&H-sektoren til
fordel for instituttsektoren. Samfunnsforskere og teknologer forlater forholdsvis ofte
den delen av forskningssystemet vi har oversikt over i lgpet av perioden.

For rekrutteringspersonalet i U&H-sektoren er hovedtrekkene fglgende. Hver
femte rekrutt gir over i fast U&H-stilling. Humanistene har en spesielt hgy
overgang, til dels ogsd samfunnsviterne. Teknologene har en meget lav andel, bare
hver tolvte rekrutt har gitt over i fast U&H-stilling. Rekrutter i teknologi forlater
ofte U&H-sektoren til fordel for instituttsektoren. Det er ogséd svert mange rekrutter
i teknologi som har forlatt den delen av forskningssystemet vi har oversikt over. I
landbruksfag har mange rekrutter gitt over i oppdragsstillinger. Mange medisinske
rekrutter har gatt til sdkalte legestillinger i U&H-sektoren.

Analyser av mobilitet mellom institusjonene viser fglgende. Fast U&H personale
blir i hovedsak verende pd samme lerested. De mobile gér like ofte til institutt-
sektoren som til et annet lerested. Flertallet av forskerrekrutter som fortsetter med
forskning, blir verende pA samme l®rested. Blant de mobile gir langt flere til
instituttsektoren enn til et annet lerested. For de eksternt finansierte er mgnsteret
det samme som for rekrutter, men overgangen til instituttsektoren er mer markert.
I instituttsektoren er stabilitet dominerende blant dem som fortsetter med forskning.
Fa gér til et annet institutt i instituttsektoren, og enda ferre gar til U&H-sektoren.

Hvorvidt lzrestedene fgrst og fremst driver selvrekruttering blant sine
kandidater, eller om det er nasjonal konkurranse om talentene, kan belyses ved 4
se hvor forskerrekruttene har tatt sin embetseksamen. Fglgende viser seg:
Rekruttering fra egen institusjon er det mest vanlige. Ved universitetene i Oslo og
Bergen har tre av fire rekrutter embetseksamen fra samme institusjon; ved de andre
lzrestedene vel to av tre.
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Studenter og studenttallsutvikling

Et sterkt bidrag til studenttallsveksten er apenbart at tilgangen pa nye fgrstegangs-
registrerte studenter har gkt de senere drene. Antallet nye studenter var s&rlig stort
i 1989 da en rekke universitetsstudier fortsatt ikke var adgangsbegrenset. Ogsa i
1990 er det mange nye. Sgkertall for 1991 viser at presset er meget stort fra
ungdom som gnsker 4 studere. To faktorer har fort til dette presset: gkende
studiefrekvens i ungdomskullene og et endret ventemgnster.

P4 lengre sikt kan bare en permanent heving av studiefrekvensen gke tallet pd
nye studenter nir stgrrelsen pd ungdomskullene er stabile eller gir ned. Studie-
frekvensen har vert gkende pd hele 1980-tallet. Det er klare inclikasjoner pa at den
fortsetter & gke. Alt tyder pa at studiefrekvensen nd har passert 30 prosent. Det er
sannsynlig at gkningen kan bli stor nok til 4 oppveie nedgangen i ungdomskullene.

En sterkt gkende studiefrekvens er ikke alene nok til 4 forklare veksten i
studenttallet de seinere arene. Alt tyder pa et system ute av likevekt. Hgyere
utdanning i dag presses av flere arskull samtidig. En sterkt gkende andel unge sgker
seg til hgyere utdanning umiddelbart etter videregdende skole - samtidig som det
fortsatt kommer til nye studenter fra noe eldre - og store - ungdomskull.

Flere fortsetter nd i en ny utdanning rett etter en avsluttet hggskoleutdanning.
En gkende andel gir sannsynligvis ogsa videre til hovedfag. Flere fortsetter med
studier fra det ene aret til det neste. Sannsynligvis tar nd ferre avbrudd i studiene
fordi arbeidsmarkedet er darlig, og flere som midlertidig er utenfor systemet, vender
raskere tilbake enn de ellers ville gjort.

Fra et forskerrekrutteringssynspunkt, basert pd rent kvantitative betraktninger,
kan vi si fglgende: Studietilbgyligheten ser ut til 4 vere gkende; flere tar hovedfag.
Hvis reformtiltak nd iverksettes overfor hovedfagsutdanningen slik at gjennom-
fgringshyppigheten gker, studietiden gir ned og gjennomsnittsalderen for
kandidatene blir lavere, samtidig som et godt kvalitetsnivd holdes, ser situasjonen
ut til 4 vere rimelig god i drene framover med tanke pa forskerrekruttering.

1.2 Forskerrekruttering framover: vurderinger og ulike
alternativ

Malsetninger og vurderinger for forskerrekrutteringen

Tilgang pa nye og velkvalifiserte forskerrekrutter er et hovedanliggende i norsk
forskning for tiden. Et overordnet gnske om & hgyne kvaliteten i norsk forskning
i framtiden har klare implikasjoner for forskerpersonalet og forskeroppleringen.
Forskerrekruttene bgr sikres opplerings- og veiledningsordninger av bedre kvalitet
enn i dag. Hgye krav til kvalitet kan vanskelig opprettholdes med svert rask
ekspansjon pd personalsiden.
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Ut fra en vurdering av satsingen pd forskningssektoren de senere drene, og
antakelser om fortsatt vekst i den offentlige satsing p4 FoU i 4rene framover, synes
det rimelig 4 anta at de forventninger om vekst pd personalsiden som NAVF
gjennom sin handlingsplan i 1988 la fram, og som ble lagt til grunn i Forsknings-
meldingens rekrutteringssatsing for 1989 og de pafglgende &r, sannsynligvis vil ha
hgy grad av gyldighet de nermeste 4rene.

Skal det satses enda sterkere pa forskerrekrutteringssiden de n&rmeste arene, bgr
dette sannsynligvis snarere g til utdannings-, veilednings- og opplringstiltak enn
til ytterligere kvantitativ vekst i tallet pd rekrutter, spesielt i lys av den svake
forskerutdanningen som forskerrekruttene fortsatt mgter i mange miljger.

Det framtidige behovet for forskerrekrutter vil s@rlig avhenge av: 1. vekst i
forskningssystemet gjennom gkning i tallet pa forskerstillinger, 2. erstatningsbehov
som fglge av alders-avgang, 3. erstatningsbehov som fglge av forskermobilitet ut
av forskningssektoren. For 4 kunne dekke behovet for forskerrekrutter ma det
forutsettes en tilstrekkelig tilgang pd velkvalifiserte kandidater med hovedfags-/
embetseksamen e.l.

Behovet i forskningssystemet som helhet

Vi presenterer tre alternativ i rapporten, bare forutsetningene om vekst i forskerper-
sonalet skiller. Forskerpersonaldata for 1989, vare mest ajourfgrte tall, er benyttet
i alle alternativene. Endelige tall for forskerpersonalet for 1991 vil foreligge hgsten
1992. Forelgpige tall for 1991 viser at vel 2.950 da var i forskerrekrut-teringsstillin-
ger, vel 250 mer enn i 1989.

Alternativ 1: "NAVFs handlingsplan fornyet"
I dette alternativet blir det forutsatt 2 prosent arlig personalvekst i U&H-sektoren,
3,75 prosent i instituttsektoren og 4 prosent i n&ringslivet.

I U&H-sektoren legges 2 prosent arlig vekst til grunn; dette er et halvt
prosentpoeng over den faktiske, arlige gkningen i det faste vitenskapelige U&H-
personalet i perioden 1985-89. Ut fra Forskningsmeldingen og den offentlige satsing
de siste drene er det ikke urimelig 4 forvente en sterkere offentlig satsing pé
lerestedene i drene framover. Forelgpige tall viser at den arlige veksten i det faste
vitenskapelige U&H-personalet i perioden 1989-91 var pa godt over 2 prosent.

I perioden 1985-89 var veksten i instituttsektorens forsker-personale 5,7 prosent
i gjennomsnitt pr. 4r. Antallet forskere i n®ringslivet gkte i samme periode
gjennomsnittlig 7,7 prosent pr. &r. Dette er langt hgyere inn i forslaget i NAVFs
handlingsplan fra 1988.
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En samlet vurdering tilsier imidlertid at det kan vere rimelig 4 forvente at
satsingen pd forskning (FoU) i de nermeste arene kan medfgre tilsvarende vekst pa
personalsiden som forutsetningene i dette alternativet innebarer.

Alternativet inneb&rer at behovet for rekrutteringsstillinger mer enn fordobles
fra 1992 til 2010. I 1993 vil det anslitte behovet vaere omlag det samme som det
totale, registrerte tallet pd forskerrekrutter i U&H- og instituttsektoren i 1991 - som
var ca. 2.950.

Den 4rlige opptrappingen i det totale anslaget over rekrutteringsstillinger stiger
fra noe over 110 for 1993 til vel 180 i 1996. Den arlige opptrappingen stabiliserer
seg s& omtrent pa dette nivdet framover i mesteparten av perioden (til 2010).

Alternativ 2: Framskriving av utviklingstrekk 1985-89
Altemnativet skiller seg fra det forrige ved at veksten i personalet i instituttsektoren
og neringslivet forutsettes 4 vere en del hgyere. Ser vi pd utviklingen de aller siste
ar, er dette sannsynligvis et mindre realistisk alternativ for de nermeste arene.
Etter dette alternativet blir behovet for rekrutteringsstillinger langt hgyere og
nesten tredoblet fra 1992 til 2010. @kningen blir serlig sior mot slutten av
perioden. Fram til 4r 2000 ligger drlig gjennomsnittlig gkning i anslatt behov
mellom 80 og 120 stillinger hgyere enn i Alternativ 1. Allerede ved periodens start
vil det vaere en underdekning pa ca. 400 stillinger i forhold til det forelgpige tallet
pa registrerte forskerrekrutter i 1991, ca. 2.950.

Alternativ 3: Erstatningsbehov; ingen personalvekst

Vi har ogsd laget et alternativ som forutsetter at det ikke blir noen vekst i
forskerpersonalet. Erstatningsbehovene stdr her i fokus. Forutsetningene er ellers
identiske med de to andre alternativene.

Alternativet innebarer at behovet i 1992 bare er vel 1.350 stillinger, under
halvparten av det faktiske tallet pd forskerrekrutter i 1991. I hele perioden ligger
behovet godt under 1991-nivéet. Veksten i behovet for rekrutteringsstillinger vokser
relativt jevnt fram til tusendrsskiftet; gjennomsnittlig arlig vekst er noe under 50
stillinger. Det er forst etter &r 2000 at de rene erstatningsbehovene fgrer til sterk
gkning i behovet for forskerrekrutter.

Behov i de ulike sektorer

Med de forutsetninger som ligger i Alternativ 1, "NAVFs handlingsplan fornyet",
har vi anslatt behovet for rekrutteringsstillinger i forskningssystemets tre sektorer
i arene framover: U&H-sektoren, instituttsektoren og n@ringslivet. Hovedtrekket ved
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analysen er at for alle tre sektorene er behovet for rekrutteringsstillinger som skal
dekke den gnskede FoU-kompetanse, gkende i 4rene som kommer.

Behov i de ulike fagomrider

De kvantitative anslagene etter Altermativ 1, "NAVFs handlingsplan fornyet", inne-
barer fplgende. Det ansldtte behovet i humaniora viser en problematisk rekrut-
teringssituasjon - rent kvantitativt. Antallet rekrutter i 1991 er totalt langt lavere enn
det beregnete behovet for U&H-sektoren alene. Det anslatte behovet for samfunnsvi-
tenskap viser at rekrutteringssituasjonen - totalt sett - kan karakteriseres som god -
ut fra rent kvantitative betraktninger. Det ansldtte behov innen matematikk/natur-
vitenskap viser ogsd at rekrutteringssituasjonen - totalt sett - kan betegnes som god,
kvantitativt sett. Hovedinntrykket for det anslatte behovet innen medisin er en god
dekning i dag og de eller nermeste drene og et klart gkende behov fra midten av
90-tallet og utover. Det mest sermerkete ved de anslitte behov innen teknologi er
de store behovene som framkommer for nringslivet sd vel som for institutt-
sektoren. Innen landbruksfag viser det anslitte behovet at rekrutteringssituasjonen
i dag og de nermeste drene kan karakteriseres som god, rent kvantitativt.

Erstatningsbehov i U&H-sektoren

Vi har ogsa rettet oppmerksomheten mot de rene erstatningsbehovene innen univer-
sitets- og hggskolesektoren. Erstatningsbehov er av to typer, aldersavgang og
mobilitet. Dette dreier seg m.a.0. om minimumsbehovene hva angdr rekrutterings-
stillinger for & vedlikeholde U&H-sektoren alene; det skjer ingen vekst i personalet.
En slik vinkling gir som resultat at hvis dagens tall pd rekrutteringsstillinger (i
1991) opprettholdes, vil ingen fagomrader i U&H-sektoren fA problemer med &
dekke sine erstatningsbehov pa denne siden av 4r 2000. Det kan imidlertid vere for-
skjeller mellom fag/disipliner som vi ikke fanger opp, slik at prioriteringer innen
og mellom fagomrider kan bli ngdvendig.

1.3 Doktorgrader og doktorgradsutdanning

Doktorgrader i perioden 1980-1991

Det siste tidret har det vart en sterk gkning i det arlige tallet pd avlagte doktorgra-
der. Dette skyldes bl.a. at de nye doktorgradene har gjort seg gjeldende, serlig
innen teknologi og matematikk/naturvitenskap. Stadig flere av de avlagte doktor-
gradene er etter de nye ordningene. Det er likevel fgrst fra 1989 at det tildeles
vesentlig flere nye enn gamle doktorgrader.
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Doktorgrader blant norske forskere

Hvor vanlig er doktorgrad blant FoU-personalet? I 1989 hadde 31 prosent av det
totale vitenskapelige personalet i U&H-sektoren tatt en doktorgrad; i institutt-
sektoren var andelen 16 prosent. I neringslivet hadde under 7 prosent av de U&H-
utdannede forskerne doktorgrad.

Det er store forskjeller i doktorgradsandeler mellom fagomrader. De hgyeste
andelene bade i U&H- og instituttsektoren finner vi i medisin og landbruksfag. De
laveste doktorgradsandeler finner vi i humaniora og samfunnsvitenskap.

I alle fagomriddene i U&H-sektoren er andelen med doktorgrad hgyere blant
menn enn blant kvinner. Forskjellen i doktorgradsandel mellom menn og kvinner
er tildels betydelig; minst i matematikk/naturvitenskap.

Utenlandske doktorgrader

Hvor stort er innslaget av forskere med utenlandsk doktorgrad? I U&H-systemet er
utenlandsk doktorgrad ganske vanlig; hver femte universitetsforsker med doktorgrad
har tatt en slik grad i utlandet.

Fgr doktorgraden

Er en forskerrekrutteringsperiode langt pa vei en forutsetning for 4 ta en doktor-
grad? Det viser seg at to av tre doktorander fra perioden 1986-90 har hatt
rekrutteringsstilling ved universitet eller hggskole fgr de har avlagt doktorgrad. Hver
tiende har hatt en formell rekrutteringsstilling i instituttsektoren. Alt i alt har
omtrent tre av fire som tok doktorgrad i disse arene, vert i en formelt organisert
rekrutteringsstilling.

Etter doktorgraden

Hvor mange doktorander fortsetter innen FoU-systemet? Pr. 01.10.1989 hadde 42
prosent av doktorandene fra 1976-1985 vitenskapelig stilling i U&H-sektoren. 17
prosent var i FoU-stilling i instituttsektoren. Det er klare forskjeller mellom
doktorander med gamle og nye grader. En tredjedel av doktorandene med gammel
grad er ikke i FoU-stilling i U&H- eller instituttsektoren i 1989. Tilsvarende andel
blant doktorander med ny grad er hele 59 prosent.

Andelen uten FoU-stilling i U&H- eller instituttsektoren var s@rlig hgy blant
doktorander i teknologiske fag; tre av fem var utenfor U&H- og instituttsektoren
i 1989. Ogsd innen landbruksfag, matematikk/naturvitenskap og medisin var
forholdsvis mange uten registrert FoU-stilling; (44, 38 og 37 prosent); hver tredje
innen humanistiske fag. Samfunnsvitenskap skiller seg ut ved at hele 86 prosent
hadde FoU-stilling i 1989.
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Hvor ngdvendig er doktorgrad?

I dag framheves at doktorgrad normalt bgr vere et formelt kriterium for ansettelse
i vitenskapelige stillinger, samtidig som det ogsd understrekes at "realkompetanse”
er helt sentralt. Fag og disipliner har ulike krav, forventninger og praksis - ogsa til
ngdvendigheten av en doktorgrad - noe som gjenspeiles i doktorgradshyppigheten
innen ulike fagomréder.

Med utgangspunkt i de nye forskerrekruttene i perioden 1980-83 viser vére
analyser et klart mgnster: Av alle som har tatt doktorgrad, er to av tre registrert i
forskerstilling i 1989. Av dem som ikke har tatt doktorgrad, er det tilsvarende tallet
bare en av tre. Dette kan tolkes som at de som tar doktorgrad i lgpet av forholdsvis
kort tid, oftere enn andre dokumenterer egnethet for en forskerkarriere. Samtidig er
ikke doktorgrad den eneste vei for 4 g4 videre i forskningssystemet.

Doktorgradshyppigheter i 80-drene

Viktig pa 80-tallet har veert 4 fa flere til 4 ta en doktorgrad, 4 gke gjennomfprings-
hyppighetene, & effektivisere doktorutdanningen, samt sgrge for at doktorgrad tas
tidlig i forskerkarrieren. Det arlige tallet pa avlagte doktorgrader har vert gkende
under hele decenniet. Har de nye doktorgradene fgrt til gkning i doktorgrads-
hyppighet for nye kull med forskerrekrutter? Det arlige tallet p4 avlagte doktorgra-
der gir ikke noe godt svar pd spgrsmailet.

Vi har derfor analysert nye forskerrekrutter (bare stipendiater) i arskullene fra
1980/81, 1982/83, 1984/85, 1986/87 og 1988/89 og fulgt dem over tid. Generelt
finner vi ikke slike mgnstre som vi ville forvente - det er ikke klart gkende
doktorgradshyppigheter ndr vi gar fra det ene drskullet til det neste.

Gjennomfgringshyppighetene i humaniora ma gjennomgéaende karakteriseres som
lave. Samfunnsvitenskap har den laveste doktorgradshyppigheten av alle fag-
omréidene; noen entydig forbedring av situasjonen mht. gkte doktorgradshyppigheter
kan forelgpig ikke sees. I matematikk/naturvitenskap sees ikke tydelige resultater
av dr.scient-satsingen nér det gjelder giennomfgringsprosenter og tidsbruk. Etter 4,5
ar har bare vel hver fjerde avlagt doktorgrad. Medisin har generelt en hgy doktor-
gradshyppighet blant sine stipendiater - men det tar lang tid; bare vel hver fjerde
stipendiat bruker mindre enn 5,5 4r i gjennomsnitt. Blant stipendiater i teknologi tar
mange doktorgrad, og det gjgres ofte raskt sammenliknet med de andre fag-
omridene. Etter 5,5 &r har vel halvparten tatt doktorgrad. I landbruksfag ma
gjennomfgringshyppigheten karakteriseres som hgy.

Viére analyser av disse drskullene med stipendiater viser ikke entydig at nye
doktorgrader og gkt satsing pd programmer og oppl&ring har skapt gkt tendens til
4 ta doktorgrad eller til 4 ta den pa kortere tid for nye kull forskerrekrutter. Men,
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innfgringen av nye doktorgradsordninger har hatt forskjellig forlgp innen ulike
fagomrader, og langt fra alle stipendiatene har deltatt pd organiserte doktorgrads-
opplegg. Hvilken betydning kan det ha hatt?

Nytter veiledning og oppleering?

Nazrmere analyser av Arskullet 1984/85 (bdde stipendiater og vit.ass.er) ved
utgangen av 1991, viser at de som ikke fir noen faglig veiledning eller oppl®ring,
har den laveste doktorgradshyppigheten. De som oppgir bare en form for veiledning
eller opplering har hgyere doktorgradshyppighet. Nesten alle typer veiledning og
opplering synes 4 bidra til gkt doktorgradshyppighet.

De som oppgir at de deltar pa egne doktorgradsprogram i dette arskullet har
over dobbelt sd hgy doktorgradshyppighet som andre. Slike program er hittil serlig
koblet med fagomrader hvor kravene og forventningene er tydeligere og mer avklart
enn pd andre fagomrader; dette er oftest tilfellet innen naturvitenskap, teknologi og
landbruksforskning. En n&ermere analyse av disse tre fagomrddene samlet i arskullet
1984/85 viser at den totale doktorgradshyppigheten innen utgangen av 1991 (etter
gjennomsnittlig 7,5 &r) er 71 prosent for dem som har deltatt pd egne doktor-
gradsprogram mot bare 30 prosent for andre. Den generelle konklusjonen blir: vei-
ledning og oppl&ring bidrar positivt til 4 lose rekrutter fram til ¢n doktorgrad.

Forskjeller mellom kvinnelige og mannlige forskerrekrutter?

Det gjennomgdende mgnsteret i ulike rekruttkull er at menn oftere tar doktorgrad,
og oftere tar doktorgrad pa kortere tid enn kvinner. Men helt uniformt er mgnsteret
ikke.

Deltakelse pd doktorgradsprogram har en meget positiv virkning mht. 4 fullfpre
doktorgraden. En analyse av nye forskerrekrutter i 1984/85 (bdde stipendiater og
vit.ass.er) viser fplgende: Bdde for menn og kvinner pd de tre fagomridene
naturvitenskap, teknologi og landbruksfag har doktorgradsprogram en positiv
virkning i den forstand at langt flere pa slike program tar en doktorgrad, og langt
flere blir fortere ferdig. Men det er ogsd klare forskjeller mellom menn og kvinner.
Menn profiterer mest pd slike program i den forstand at flere av de mannlige
deltakeme tar doktorgrad, og at flere menn blir fortere ferdig. Blant dem som ikke
deltar pa doktorgradsprogram, er det sma forskjeller i doktorgradshyppighet mellom
menn og kvinner.

Veileder og veiledning
Formelle veiledningsordninger og god veiledning blir generelt ansett som svert
sentrale elementer i forbindelse med innfgring av doktorgradsprogram og nye
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doktorgradsordninger. De krav og standarder som veilederen setter, er ogsa viktige
for gjennomfgringen og gjennomfgringstiden til doktorgradsstudentene. Veilederen
ser langt pa vei ut til 4 sette standarden og forme kravene til det faglige nivd pa
doktorgradene ut fra sin egen forskning og sin internasjonale krets av forsker-
kolleger. Formelle doktorgradsreglementer og normerte studietider ser ut til 4 spille
en sekunder rolle.

Reformtiltak

Det arbeides for tiden med flere reformer for 4 forbedre forskerutdanningen, for 4

fa flere til & ta doktorgrad og for & fa flere til 4 gjennomfgre pa kortere tid. Av

stgrre og mer omfattende saker hvor nasjonale, likeartete lgsninger sgkes, kan
trekkes fram:

- nasjonal samordning og koordinering av forskerutdanningen.

- et felles, nasjonalt doktorgradsreglement for alle fagomradene; de nye doktor-
gradene skal harmoniseres med en normert studietid pa 3 ar.

- felles, nasjonale avtalemgnstre; dvs. opptaks- og veiledningsavtale for lere-
stedene, samt avtale mellom forskerutdanningsinstitusjon og ekstern institusjon
(FoU-institutt).

- harmonisering av stipendlengde og vilkér slik at det blir stgrre likhet i arbeids-
betingelser. Et gnskemdl fra flere hold er 4 ars stipendlengde med 25 prosent
pliktarbeid - dette tilsvarer en normert studietid pd 3 4r. Praksis mht. stipend-
lengde og pliktarbeid varierer i dag noe bidde mellom forskningsrdd og insti-
tusjoner.

- opprettelse av forskerakademier pd lerestedene som en organisatorisk ramme
rundt forskerutdanningen. Hovedkonklusjonen i en undersgkelse fra NAVF-U
er at forskerakademiene ikke helt har funnet sin plass og rolle i det norske
forskningssystemet enda - men de er i full gang med 4 ga seg til.

Hva kan forskningsrdd gjore? Erfaringer fra Storbritannia
En felles bekymring i de engelske forskningsrddene har vert at Ph.D.-studentene
som radene finansierer ved de 40-50 forskjellige universitetene i Storbritannia, ikke
ofte nok tar sin Ph.D., og at de ofte bruker for lang tid. For & forbedre resultatene,
madlt ved fullfgringsprosenter og tidsbruk, har forskningsrddene nd innfgrt en sdkalt
sanksjonspolitikk overfor lerestedene - med noe ulik utforming. Hovedpoenget i
sanksjonspolitikken er at det enkelte lerested ikke vil fa stipendiater eller vil fi
ferre stipendiater fra forskningsradet hvis bestemte resultater ikke nis.

Statistikk fra Forskningsrddet for samfunnsvitenskap (ESRC), viser at etter
innfgringen av den nye sanksjonspolitikken avslutter stadig flere sin Ph.D. etter hhv.
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4, 5 eller 6 ar, dvs. pa en vesentlig kortere tid enn tidligere samtidig som totalratene
er langt hgyere. Statistikk fra Det naturvitenskapelige og teknologiske forskningsra-
det (SERC) viser fglgende: I utgangspunktet er innleveringsratene langt hgyere
innen SERCs fagdisipliner enn i samfunnsvitenskap. Det er ogsd til dels betydelige
nivaforskjeller mellom fagdisiplinene innen SERC hvor kjemi og kjernefysikk har
de hgyeste doktorgradsratene og ingenigrfag ("engineering") den klart laveste. Etter
innforing av sanksjonspolitikken fortsetter den hgye innleveringsraten for
Ph.D.avhandlinger innen samtlige fagdisipliner. Innleveringshyppighetene etter 4 ar
viser ogsd en 4-6 prosentpoengs stigning for flere disipliner, bl.a. for biologi,
matematikk og ingenigrfag.

21




2 Innledning

2.1 Forskerrekruttering og forskerutdanning: noen perspektiv
I den siste forskningsmeldingen (St.meld. nr. 28 (1988-89) Om forskning) legges
bl.a. fglgende perspektiv pa forskerrekruttering og forskerutdanning (ss. 48-53):

"Forskerutdanning og rekruttering til norsk forskning er sannsynligvis den
stgrste utfordringen i norsk forskningspolitikk i de nermeste irene. Hvis vi ikke
har tilstrekkelig mange og gode forskere, vil andre tiltak vare uten mening.
Regjeringen vil prioritere tiltak som kan sikre forskerrekrutteringen. Dette vil
dels kreve gkt ressursinnsats, og dels organisatoriske tiltak for 4 bedre
ressursutnyttelsen.

Samtidig mener Regjeringen at forskningsinnsatsen i Norge bgr gkes. ...... Dette
vil kreve gkt rekruttering. Ikke minst m4 det legges vekt pd nzringslivets
pkende behov for forskerutdannet personale.

Arskullene som er mest aktuelle for sgkning til hgyere utdanning, blir vesentlig
mindre i 4rene som kommer. Dette faller sammen med gkt etterspgrsel etter
langtidsutdannet personale i samfunnet generelt og med stadig stgrre behov for
nye forskere. Det er derfor ngdvendig med tiltak for at:

- flere tar hgyere utdanning

- flere tar hovedfag

- studieprogresjonen blir bedre

Samtidig er rekrutteringen til hgyere utdanning fortsatt sosialt skjev, og det er
fremdeles store forskjeller mellom kvinner og menn ndr det gjelder valg av
utdanning.

Fra et forskerrekrutteringssynspunkt utgjgr kvinner den store reserven. En
gkning i antall kvinner som tar hovedfag, kan veare et viktig skritt for 4 bedre
rekrutteringen til forskning.

I de senere &r er det innfgrt en rekke nye doktorgrader i Norge. Bakgrunnen er
gnsket om en mer strukturert og effektiv forskerutdanning.

Det legges opp til doktorgradsprogrammer der kandidatene i lgpet av en effektiv
studietid pa 2,5 til 3 4r skal kunne gjennomfgre doktorgradsstudiet, skrive en
avhandling og forsvare denne gjennom en doktordisputas. Det er na bare et par
universitetsfakulteter som ikke har innfgrt nye dr.gradsordninger. Det er likevel
store variasjoner ndr det gjelder doktorkandidatenes studievilkr, oppl@ring og
veiledning. Dette pdvirker bdde gjennomfgringstid og gjennomfgringsgrad.
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Regjeringen mener at de nye doktorgradsordningene er et sentralt virkemiddel
béde for 4 effektivisere og for 4 heve kvaliteten i forskerutdanningen. Dette vil
bidra til 4 heve kvaliteten i forskningssektoren som helhet. De nye doktor-
gradsordningene bgr derfor innfgres ved alle fakulteter og ma fglges opp med
organiserte doktorgradsprogrammer for undervisning og veiledning. Det ma ogsa
tilstrebes en felles gvre tidsnormering for forskerutdanningen, i samsvar med
retningslinjene for stipendiatstillingene, dvs. 3 ar.
Grunnforskningsinstitusjonene, dvs. universiteter og vitenskapelige hgyskoler,
har hovedansvaret for forskerutdanningen. Godkjenning av opplegget for
doktorgradsstudier og tildeling av doktorgrader tilligger disse institusjonene,
sammen med ansvaret for 4 utarbeide organiserte doktorgradsprogrammer. For
4 mgte det store behovet for forskerutdanning og -rekruttering, ma universitetene
imidlertid legge stor vekt pa 4 utvikle samarbeidet med regionale hgyskoler,
instituttsektoren og neringslivet, slik at deres ressurser og faglige ekspertise kan
utnyttes til veiledning og gjennomfgring av avhandlingsdelen av studiet. Ogsa
samarbeid med utenlandske institusjoner ma utvides.

De store utfordringene innenfor forskerutdanning og forskerrekruttering medfgrer
et behov for spesielle organisatoriske tiltak ved universiteter og vitenskapelige
hgyskoler. Hemes-utvalget gdr inn for & opprette forskerakademier ved
universitetene. Regjeringen vil slutte seg til dette forslaget.

Forskerakademiene skal tjene som en egen studie- og forskningsadministrasjon
for studier fra og med hovedfag, samordne forskerutdanningsoppleggene og
bygge broer mellom basisfagene.

Forskerakademiene far ansvar for organisering av arbeidsdeling i forsker-
rekrutteringen mellom grunnforskningsinstitusjonene og for samarbeidet med
regionale og andre institusjoner om kurs og veiledning.

For 4 mgte de store behovene for gkt forskerutdanning er det ngdvendig 4 trekke
pd alle tilgjengelige ressurser i forskningssystemet. Regjeringen mener at
etableringen av forskerakademier ved universitetene vil gjgre det enklere 4 f3 til
et systematisk samarbeid mellom de ulike institusjonene.

Veksten i rekrutteringsmidler vil bli fordelt til grunnforskningsinstitusjonene og
forskningsrddene, og disse institusjonene md i fellesskap legge opp til 4 dekke
nasjonale behov for forskerrekruttering."”
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2.2 Formadl

I kortfattet form kan formalet med den foreliggende rapporten framstilles som
folger:

- spgrsmdl knyttet til forskerrekruttering og forskeropplering pd nasjonalt nivé
skal std sentralt

- doktorgradsordninger, fullfgringsprosenter m.v. skal belyses

- alle fagomrdder og samtlige vitenskapelige utdanningsinstitusjoner skal in-
kluderes

- utviklingen siden midten av 80-tallet er s®rlig viktig 4 belyse
- anslag over rekrutteringsbehovene i norsk forskning mot ar 2010 skal lages

- ulike sider ved forskningssystemet i de senere ar skal beskrives, bl.a.:
. forskerpersonalet
forskermobilitet
doktorgrader
tilgang pa kandidater

2.3 Bakgrunn

Etter avtale med Norges allmennvitenskapelige forskningsrdd (NAVF) har NAVFs
utredningsinstitutt utarbeidet et samlet opplegg for kartlegging og analyse av
forskerrekruttering. Arbeidet startet i 1986. Opplegget forutsetter bl.a. at det
utarbeides egne analyser av rekrutteringssituasjonen innen de fire fagomradene
NAVF har ansvar for, samt en analyse av rekrutteringssituasjonen innen hele
forskningssystemet - som er den foreliggende rapporten.

Hensikten med avtalen er 4 gi NAVF og andre forskningspolitiske aktgrer
(departement, forskningsrdd, leresteder) et redskap for sitt forskningsstrategiske
arbeid. I lgpet av en femdrsperiode fra og med 1987 skal det utarbeides en samlet
rekrutteringsplan for forskning og en tilsvarende plan for fagomradene under hvert
av NAVFs fire fagradd. Hver av disse planene skal besta av en rapport utarbeidet av
NAVFs utredningsinstitutt. PA grunnlag av rapporten skal en handlingsplan med
npgdvendige avveininger og prioriteringer utarbeides av fagradene selv.

I samsvar med det avtalte opplegget er nd en hel runde med slike analyser under
avslutning. Rekkefplge, arstall for avslutning, samt fagomride er som fglger:
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1. 1987: det norske forskningssystemet generelt:
Nils Vibe, Rekruttering til norsk forskning. En studie av forskerpersonalet og
anslag over behov for rekrutteringsstillinger fram mot ar 2000, NAVFs
utredningsinstitutt, Melding 1987:1.

2. 1988: en revidert vurdering av forskerrekrutteringen til hele forskningssystemet.
Et styreoppnevnt planutvalg under NAVF laget med assistanse av NAVFs ut-
redningsinstitutt (ved Olaf Tvede) en egen handlingsplan for forskerrekruttering:
Det er ni eller for sent! Handlingsplan for forskerrekruttering, NAVF 1988.

3. 1988: samfunnsvitenskap: Kirsten Voje, Norsk samfunnsvitenskap mot ar 2010.
En analyse av forskerpersonalet, mobilitet, rekruttering og behov for rekrutte-
ringsstillinger, NAVFs utredningsinstitutt, Notat 12/88, 1988.

4. 1989: humaniora: Ole-Jacob Skodvin, Den store utfordringen! Rekruttering til
de humanistiske vitenskapene fram mot 4r 2010, NAVFs utredningsinstitutt,
Notat 5/89, 1989.

5. 1991: medisin: Ole-Jacob Skodvin, Forskerrekruttering til det medisinske
fagomradet. Status og perspektiver mot 4r 2010, NAVFs utredningsinstitutt,
Rapport 6/91, 1991.

6. 1992: matematisk-naturvitenskapelige fag: Ole-Jacob Skodvin, Forsker-
rekruttering til det matematisk-naturvitenskapelige fagomridet. Status og
perspektiver mot ar 2010. Rapport 4/92, 1992.

Det er ogsd laget en analyse for landbrukssektoren pd oppdrag av NLVF: Bo
Sarpebakken og Ole-Jacob Skodvin, Forskerrekrutteringsbehov i landbrukssektoren
mot ar 2010. Notat 8/89. NAVFs utredningsinstitutt.

Sammenlikninger av forutsetninger og resultater for de ulike analysene er
foretatt i Vedlegg 3.

2.4 Forskningssystemet: kort beskrivelse

Avgrensning

Det norske forskningssystemet kan inndeles i tre sektorer: universitets- og
hggskolesektoren (U&H-sektoren), instituttsektoren og neringslivet. U&H-sektoren
er godt dekket med data om forskerpersonalet pa individniva, mens informasjonene
er mindre detaljert for instituttsektoren. For neringslivet har vi bare data pa
aggregert niva.

I tillegg kan vi ogsd snakke om en fjerde sektor: det gvrige samfunn. Helsevese-
net, hpgskolesystemet ellers, offentlig forvaltning er her eksempler pd viktige
avtakere av forskerutdannet personale.

Inndelingen av forskningssystemet legger til grunn kriteriene som benyttes i
FoU-statistikken. Til U&H-sektoren regnes de fire universitetene, de vitenskapelige
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hggskolene og distriktshggskolene. I FoU-statistikken er ikke de gvrige regionale
hggskolene med i U&H-sektoren. Men i student-/utdanningsstatistikken tas disse
regionale hggskolene ofte med i U&H-sektoren; se tabellene i Kapittel 8. Norges
Tekniske Hggskole, som er en del av Universitetet i Trondheim, er i flere
framstillinger skilt ut som egen institusjon.

Utdanningsinstitusjoner som relativt sent er gitt hggskolestatus regnes som nevnt
ikke med i FoU-statistikken (pedagogiske hggskoler, ingenigr-, helsefag- og
sosialhggskoler). Det foregir noe forskning ved noen av disse hggskolene, men i
beskjedent omfang. Stillingene ved disse skolene har som regel ikke forskningsplikt
eller forskningsrett.

Instituttsektoren er svert sammensatt. Stgrrelsen pd enhetene varierer mye,
likeledes innslaget av FoU-aktivitet.

Neeringslivet er den sektoren som er darligst dekket med informasjon.

Stillingstyper

Inndelingen etter stillingstyper har i fgrste rekke relevans for U&H-sektoren som
har en sammenliknbar stillingsstruktur pa tvers av institusjonene. I instituttsektoren
er ofte ikke stillingsinnhold og -betegnelser sammenliknbare fra institutt til institutt.
For naringslivet eksisterer ikke slike data pd individniva.

Toppstillinger (U&H-sektoren):

Denne gruppen omfatter i hovedsak professorer. I tillegg kommer en mindre gruppe
hggskoledosenter og et ubetydelig antall i gruppen "observator/leder”. Innen det
medisinske fagfeltet er sykehusleger med professor 2 stilling inkludert i topp-

stillingsgruppen.

Mellomstillinger (U&H-sektoren):

Her finner vi fgrst og fremst amanuenser og fgrsteamanuenser (og tilsvarende
stillingskategorier). Det er vanlig 4 inkludere vitenskapelige stillinger ved
universitets-bibliotekene. Fgrsteamanuensiskompetanse som krav for fast ansettelse
giennomfgres nd ved alle fire universiteter.

Leger (U&H-sektoren):

Denne gruppen omfatter alle leger ved universitetssykehus som utfgrer FoU, men
omfatter ikke medisinere/leger i andre universitets-, forsker- eller rekrutterings-
stillinger. Mange overordnete leger er professor 2 i tillegg. Det finnes ogsd noen
professor 1 med bistilling som overlege. Begge de to sistnevnte gruppene inngdr i
kategorien "toppstillinger i U&H-sektoren".
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Leger ved universitetssykehus har en mer uklar tilknytning til forskningssystemet
enn sine kolleger med faste forsknings- og undervisningsstillinger. De er ofte
kortvarig involvert i forskningsprosjekter, selv om noen av prosjektene kan g over
lengre tid. I registreringssammenheng (Forskerpersonal-registeret) gir derfor mange
leger ut og inn av forsknings-systemet.

Eksternt finansiert personale (U&H-sektoren):

Kalles ogsd i noen sammenhenger oppdragspersonale og omfatter alt FoU-
personale, med unntak av forskerrekrutter, som lgnnes gjennom eksterne midler;
dvs. fra forskningsrad eller andre kilder.

Rekrutteringspersonale (U&H- og instituttsektoren):
Her har vi to hovedgrupper: stipendiater og vitenskapelige assistenter. Praksisen
med bruken av og innholdet i slike stillinger har vert ulik fra institusjon til
institusjon. Et nytt regelverk fra 1986 definerer stipendiatstillingene som forsker-
utdanningsstillinger, mens vit.ass.stillingene ikke primart skal vare utdannings-
stillinger. De tradisjonelle vit.ass.-stillingene skal avvikles.
Rekrutteringsstillingene, eller de vitenskapelige utdanningsstillingene, har tre
hovedfinansieringsformer, enten over universitetenes budsjetter, cller fra forsknings-
ridene, eller fra andre eksterne midler. I den sistnevnte gruppen er forskningsfon-
dene innen det medisinske fagomradet av s@rlig stor betydning. Innen samfunns-
vitenskap har departementsmidler vert en viktig finansieringskilde.

Studentstipendiater er utdanningsstillinger pd lavere niv4, vanligvis med ett ars
varighet. De regnes ikke med i det ordin®re rekrutteringspersonalet. Slike stipend
har lenge vert vanlig i medisin, men gis né oftere ogsd innenfor andre fagomrader
for 4 styrke hovedfagsrekrutteringen innen spesielle emner.

Fagomréider
I utgangspunktet er "en forskers fagomrdde" definert som det fagomridet
hovedvirksomheten til forskerens institutt faller innenfor. Institutter med stort
innslag av tverrfaglige prosjekter er klassifisert ut fra skjgnn. I vare analyser skiller
vi mellom fglgende tradisjonelle fagomradeinndeling:
humaniora, samfunnsvitenskap, matematikk/naturvitenskap, medisinske fag/
helsefag, teknologi, landbruksfag og "andre og felles omrader”.

2.5 Datamateriale

Forskerpersonalregisteret ved NAVFs utredningsinstitutt er vér viktigste datakilde.
Registeret inneholder data pa individnivd, og omfatter vitenskapelig og hgyere
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3 Forskningssystemets utvikling

3.1 Forskere i ulike sektorer og fagomrider

Tabell 3.1 viser at forskningssystemet har vokst fra 1985 til 1989. I absolutte tall
har bdde U&H- og instituttscktoren vokst med omlag 1100 forskere fra 1985 til
1989. Vekstraten har imidlertid vert sterkere i instituttsektoren. Den sterkeste
veksten, bdde i absolutte tall og i prosent, har funnet sted i neringslivet - mellom
1985 og 1987. Fra 1987 til 1989 finner vi ingen personalvekst i neringslivet (se
ogsa Tabell 3.3).

Tabell 3.1 FoU-personale med U&H-utdanning etter sektor og stillingskategorier. Perioden

1985-1989.

Sektor/ 1985 1987 1989
stillingskategori

Ud&H-sektor

Toppstillinger 1262 1406 1453
Mellomstillinger 2589 2549 2622
Stipendiater 742 957 1638
Vit. assistenter 1028 894 549
Leger 520 519 655
Eksternt finansierte 442 498 709
Studentstipendiater 73 65 146
Sum U&H-sektor 6656 6888 7772
Instituttsektor 4792 5343 5882
Neringslivet 4475 5897 5861
Totalt 15923 18128 19515

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U og FoU-statistikk 1989.

Merknader:  Toppstillingsgruppen inkluderer professor 2 innen medisin. Detaljerte
opplysninger om stillingskategori finnes bare for U&H-sektoren.

Innen U&H-sektoren er gkningen forskjellig for de ulike stillingskategoriene. Den
har vart stgrst for rekrutteringsgruppen samlet og for de eksternt finansierte. Det
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har vert en viss vekst i toppstillinger og legegruppen, og bare en liten gkning pa
mellomstillingsniva.

Rekrutteringskategoriene viser for det fgrste en gkt satsing pd rekrutterings-
personalet. Nettogkningen i perioden 1985-1989 er pa noe over 400 forskerrekrutter.
For det andre viser tabellen at omleggingen til en mer rendyrket satsing er godt i
gang - stipendiatgruppen har gkt og blitt mer enn fordoblet - mens vit.ass.gruppen
har blitt nesten halvert. Om ikke omleggingen av de tradisjonelle vit.ass.stillingene
er fullfgrt, sa var den tydelig kommet langt i 1989. De forelgpige tall for 1991 viser
imidlertid ingen ytterligere nedgang for vit.ass.kategorien fra 1989 til 1991 (se ogsa
Kapittel 9) - det ville ha vert forventet.

3.2 Alderssammensetning

I Tabell 3.2 sammenliknes aldersprofilen for de viktigste stillingsgruppene i 1985
og 1989. Likheten er det fremtredende trekk - annet er heller ikke & vente for en
sammenlikning over en 4-ars-periode. Blant det faste U&H-personalet er det
forskyvninger mot gruppene fra 45 4r og eldre. Toppstillings- og s®rlig mellom-
stillingsgruppen blir gjennomsnittlig noe eldre. Tilsvarende forskyvning sees ogsa
i instituttsektoren.
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Tabell 3.2 Forskerpersonalets alderssammensetning i 1985 og 1989 for ulike grupper av
personalet. Prosent.

Topp U&H  Mellom U&H  Leger  Ekstfin. U&H  Inst.sektor
Alder 1985 1989 1985 1989 1985 1989 1985 1989 1985 1989

<30 24 1810 i1 i8S 90 147 125
30-34 04 06 101 76 100 98 254 223 190 188
35-39 48 30 189 149 258 226 312 271 20,7 190

40-44 141 123 239 210 258 266 145 191 168 176
45-49 189 201 17,7 210 152 19,7 11,1 100 94 129
50-54 20,5 193 119 144 102 101 39 49 6,6 70
55-59 182 195 68 97 44 61 09 12 5.5 52
60-64 149 155 59 59 46 1,7 16 1,7 50 43

>65 8.2 9.1 24 37 25 20 28 4,6 23 26
Sum 1000 1000 1000 1000 99,8 100,1 999 999 1000 999
N) (1261) (1452) (2587) (2620) (519) (655) (433) (690) (3575) (4423)

Gj.snitt 525 53,1 446 463 435 434 387 398 404 409
Stavvik 8.3 82 91 91 85 80 87 96 105 103

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.

Merknad:  Aldersopplysninger mangler for en del personer. Disse er utelatt i tabellen.
Instituttsektoren er eksklusive formelt organiserte forskerrekrutter, og omfatter
ikke statens forretningsdrift, bransjeinstitutter og enkelte nringslivsorienterte
oppdragsinstitutter.

3.3 Endringer i perioden 1985 - 1989: en oversikt
Tabell V1.1 (se Tabellvedlegget) viser antall ansatte i ulike stillingskategorier ved
hver av de viktigste institusjonene i U&H-sektoren i 1985 og 1989. Pa dette
grunnlag har vi beregnet arlige, gjennomsnittlige vekstprosenter (se Tabell 3.3).
Neringslivet har hatt den stgrste veksten i antall forskere siden 198S5; 7,7 prosent
arlig. Instituttsektoren har vokst med 5,7 prosent pr. ir, mens den gjennomsnittlige
arlige gkningen i U&H-sektoren har vert omlag 4 prosent. @kningen i U&H-
sektoren er hgy for stillingsgruppene eksternt finansierte (15 prosent), leger (6,5
prosent) og rekrutteringspersonale (5,9 prosent). Faste topp- og mellomstillinger
gker i gjennomsnitt med 1,5 prosent pr. 4r.
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Tabell 3.3 Gjennomsnittlig arlig vekst i U&H-utdannet vitenskapelig personale ved
lerestedene i perioden 1985-89. Prosenter.

Stillingskategori

Learested Totalt Fast Rekr.  Leger Ekst.
Uio 34 04 42 51 252
UiB 33 0,0 7,6 9,5 92
UiTr, eks. NTH 6,0 2,1 8.8 9,3 16,4
UiTg 4,7 2,0 4,1 79 40,8
NTH 40 04 9,0 - 1,6
NLH 3,7 -0,3 1.5 - 24,5
DH-skoler 3,6 55 -6,4 - -9,8
Andre vit.

hggskoler 53 40 8,1 - 14,0
Sum U&H-sektor 4,0 1.5 59 6,5 15,1
Instituttsektor 5.7 - - - -
Neringslivet ) - - - -
Totalt 5.6 - - - -

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U

Merknad: U&H-sektoren er eksklusive studentstipendiater. Andre vitenskapelige hggskoler
inkluderer NHH, NVH, Arkitekthggskolen i Oslo, Menighetsfakultetet, Norges
Idrettshggskole, Norsk lzrerakademi, Misjonshggskolen, Norges Musikkhggsko-
le og BI. Fra 1989 innglr ogsa Statens spesiallzrerhggskole.

3.4 Kbvinnelige forskere

Det er - og har i lengre tid vert - en offentlig malsetning 4 fa flere kvinner til 4 g&
inn i forskningssystemet. Kvinneandelen blant forskeme er gkende; i U&H-sektoren
har andelen gkt fra 18 prosent i 1985 til 22 prosent i 1989 (se Tabell 3.4).
@kningen har funnet sted innen alle stillingskategorier og innen alle fagomrader (se
ogsd Tabell V1.2). De hgyeste kvinneandelene finner vi blant forskerrekruttene. Det
er ogsd der veksten har vert stgrst. Kvinneandelen i stipendiatgruppen har gkt med
10 prosentpoeng siden 1985. Nettopp denne stillingsgruppen er utvilsomt den
viktigste med tanke pa 4 rekruttere til framtidens forskerstillinger.
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Tabell 3.4 Andelen kvinner i ulike stillingskategorier blant det vitenskapelige personalet
i U&H-sektoren, samt blant FoU-personalet i instituttsektoren og na&ringslivet.
Perioden 1985-1989. Prosent.

Ar

Sektor/stillingsgrupper 1985 1987 1989
U&H-sektor

Toppstillinger 4,7 6,2 7,6
Mellomstillinger 17,8 18,2 194
Stipendiater 252 29,8 35,0
Vit. assistenter 304 32,7 355
Leger 10,0 12,3 14,5
Eksternt finansierte 18,7 243 248
Studentstipendiater 31,5 36,9 473
U&H-sektor samlet 17,7 194 222
Instituttsektor 133 15,8 19,2
Neringslivet - 15,7 12,6
Totalt - 17,1 184

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U og FoU-statistikk 1989.
Merknad: For forskere i n&ringslivet har vi kun opplysninger for 1987 og 1989.

Det er fortsatt fA kvinner pa toppen i stillingshierarkiet. Under 8 prosent av
toppstillingene i U&H-sektor var besatt av kvinner i 1989, i 1985 var tilsvarende
andel i underkant av 5§ prosent. De stgrste gkningene i kvinneandeler i U&H-
sektoren i denne fire-ars-perioden har vert i de ikke-fast organiserte forskerstillin-
gene: rekrutteringsstillinger, leger og eksternt finansierte.

De ulike institusjonene har stor grad av frihet til hvordan de vil behandle
spgrsmal knyttet til likestilling og kjgnnskvotering. Det kan derfor v@re av interesse
4 se nermere pa de ulike institusjonene; se Tabell 3.5. Ved vurdering av tabellen
er det viktig 4 ha to forhold i mente; for det farste, nivdet; for det andre, endringen
i lgpet av fire-ars-perioden. Vi vil legge mest vekt pa endringene.

Hovedinntrykket er at andelen kvinner med fi unntak er gkende i alle
stillingskategorier pd alle institusjonene i denne 4-ars-perioden. Andelen gker mest




blant de grupper som star pé terskelen til fast organiserte stillinger: rekrutterings-
gruppen og de eksternt finansierte.

Andelen kvinner i vitenskapelige stillinger var i 1989 hgyest i Tromsg. Oslo,
som hadde stgrst kvinnerepresentasjon i 1985, er forbigétt. Det er de mange kvinner
blant rekruttene (47 prosent) som trekker Tromsg opp. NTH har fortsatt den laveste
kvinnerepresentasjonen (13 prosent).

Tendensen til gkning i kvinneandeler har noen unntak. Ved Universitetet i
Bergen er det en markert nedgang pd mellomstillingsniva. Stillstand eller svak
tilbakegang finner vi i topp- og mellomstillingsgruppen ved Universitetet i
Trondheim og for mellomstillingsgruppen ved Universitetet i Tromsg.

Tabell 3.5 Andelen kvinner i ulike stillingskategorier ved institusjoner i U&H-sektoren i
1985 og 1989. Prosent.

Stillingskategori Antall
Institusjon Ar  Topp Mellom Rekrutt Leger Ekstfin. Totalt k;:l:l:r
Univ. i 1985 5 23 35 12 27 21 473
Oslo 1989 9 26 40 15 29 25 637
Univ. i 1985 6 21 32 3 17 19 215
Bergen 1989 10 17 38 14 27 23 288
Univ. i Trheim 1985 8 15 29 7 18 16 79
(ekskl. NTH) 1989 8 14 44 11 35 22 135
Univ. i 1985 1 23 34 9 11 21 97
Tromsg 1989 3 23 47 24 26 27 146
NTH 1985 3 7 13 10 9 717
1989 4 10 19 11 13 132
NLH 1985 2 12 31 13 16 53
1989 3 17 42 13 20 79
DH-skoler 1985 8 13 23 29 15 72
1989 - 15 34 35 16 87
Andre vit. 1985 3 18 24 16 16 89
hggskoler 1989 9 23 33 28 23 154
Totalt i 1985 5 18 28 10 19 18 1155
U&H-sektoren 1989 8 19 35 15 25 22 1658

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.

Merknad: Andre vitenskapelige hggskoler inkluderer NHH, NVH, Arkitekthggskolen i
Oslo, Menighetsfakultetet, Norges Idrettshggskole, Norsk lererakademi,
Misjonshggskolen, Norges spesiallererhggskole og BL. I 1989 innglr ogsi
Statens spesiallererhggskole.
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3.5 Sammendrag

Forskningssystemet - malt ved antallet forskere - har vokst fra 1985 til 1989. I
absolutte tall har U&H- og instituttsektoren vokst omtrent like mye, omlag 1 100
forskere fra 1985 til 1989. Den sterkeste veksten, bade i absolutte tall og prosent,
har funnet sted i neringslivet - mellom 1985 og 1987. Fra 1987 til 1989 finner vi
ingen personalvekst i n@ringslivet.

Innen U&H-sektoren er gkningen stgrst for rekrutteringsgruppen samlet og for
de eksternt finansierte. Det har vart en viss vekst i toppstillinger og i den sdkalte
legegruppen, og bare en liten gkning p4 mellomstillingsniva.

Kvinneandelen blant forskeme er gkende; i U&H-sektoren har andelen gkt fra
18 prosent i 1985 til 22 prosent i 1989. Gkningen har funnet sted innen alle
stillingskategorier og innen alle fagomrider. De hgyeste kvinneandelene finner vi
blant forskerrekruttene. Det er ogsi der veksten har vert stgrst. 35 prosent av
forskerrekruttene i 1989 er kvinner. Under 8 prosent av toppstillingene i U&H-
sektoren var besatt av kvinner i 1989 - mot under 5 prosent i 198S.
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4 Doktorgrader i forskningssystemet

4.1 Generelt

Doktorgrad brukes ofte som et formelt kriterium pd om en er vel kvalifisert som
forsker. Mange har gjort og gjgr fortsatt vitenskapelig karriere uten en slik grad.
Ved tilsetting i vitenskapelige stillinger kreves ofte doktorgrad - eller "tilsvarende

kompetanse"; realkompetanse er det viktige.

4.2 Doktorgrader i perioden 1970-1991
Inntil arsskiftet 1991/92 var det totalt avlagt i overkant av 5600 doktorgrader i
Norge. Nesten 3/4 av tildelingene har skjedd i perioden fra 1970. Godt over
halvparten av disse igjen (55 prosent) er avlagt innen fagomridene medisin og
matematikk/naturvitenskap. Teknologi er det tredje stgrste fagomrddet i antall

avlagte doktorgrader siden 1970 (se Tabell 4.1).

Tabell 4.1 Norske doktorgrader 1970-1991 etter fagomrade i S-arsperioder.

Prosentfordeling.
1970- 1975- 1980- 1985-

Fagomrade 74 79 84 91 Totalt
Humaniora 11 7 8 8 8
Samfunnsvitenskap 9 7 6 9 8
Matematikk/
naturvitenskap 26 24 23 25 4
Medisin 40 39 30 28 31
Teknologi 7 20 24 21 20
Landbruk 7 4 10 10 9
Totalt 100 101 101 101 100
(1)) (409) (622) 984) (2167) (4182)
Antall grader,
arlig gjennomsnitt 82 124 197 310 -

Kilde: Doktorgradsregisteret, NAVF-U.

Merknad: For ordens skyld, 1985-91 er en 7-4rs periode.
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Det siste tidret har det vert en sterk gkning i tallet pd avlagte doktorgrader. Dette
skyldes bl.a. at de nye doktorgradene har gjort seg gjeldende, srlig innen teknologi
og matematikk/ naturvitenskap. Stadig flere tar doktorgrad etter de nye ordningene.
Det er likevel fgrst fra 1989 at det tildeles vesentlig flere nye doktorgrader enn
gamle (Tabell V 1.16). Likevel har antallet gamle grader holdt seg forholdsvis
konstant. Dette kan tyde pd at de gamle doktorgradene ofte fanger opp personer
som ikke har anledning til eller interesse for et planmessig og strukturert opplegg.
Forskjeller i antatt status mellom doktorgradstypene kan ogsa spille inn i forskeres
valg av doktorgrad; ogsd hvor de er i sitt karriereforlgp. Gjennomgéende er de som
avlegger en doktorgrad under de nye ordningene langt yngre enn de som tar den
gamle graden; de nye doktorgradene kommer tidligere i en forskerkarriere (se
Olsen, 1988).

Andelen kvinner blant doktorandene varierer en del mellom fagomridene, og
ogsa over tid innen det enkelte fagomrade. I perioden 1970-1991 er den hgyest
innenfor humaniora (25 prosent) og lavest innen teknologi (5 prosent).

De nye doktorgradene er oftest tatt innen teknologi. Tabell 4.2 viser at 90
prosent av doktorgradene i teknologi i perioden fra 1970 er av den nye typen. Innen
landbruk og matematikk/naturvitenskap er det ogsd mange som velger de nye
doktorgradsordningene. N&rmere tre av fire doktorgrader innen landbruksfag er av
ny type, og nesten halvparten innen matematikk/naturvitenskap.

Tabell 4.2 Norske doktorgrader 1970-1991 etter fagomrade og nye/gamle grader. Absolutte

tall og prosent.
Gamle grader Nye grader Totalt

Fagomrade n % n % N %
Humaniora 293 91 29 9 322 100
Samfunns-

vitenskap 252 76 80 24 332 100
Matematikk/

naturvitenskap 515 51 491 49 1006 100
Medisin 1281 98 22 2 1303 100
Teknologi 85 10 757 90 842 100
Landbruk 106 28 271 72 377 100
Totalt 2532 61 1650 39 4182 100

Kilde: Doktorgradsregisteret, NAVF-U.
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4.3 Doktorgrader blant norske forskere

Hvor vanlig er doktorgrad blant FoU-personalet? I 1989 hadde 31 prosent av det
samlede vitenskapelige personalet i U&H-sektoren tatt en doktorgrad (se Tabell
4.3). I instituttsektoren var andelen 16 prosent. I n@ringslivet ble det i 1989
registrert 388 forskere med doktorgrad, under 7 prosent av de U&H-utdannede som
deltok i FoU-virksomhet.

Tabell 4.3 FoU-personale med U&H-utdanning pr. 01.10.1989 etter sektor for utfgrelse.
Herav andeler med doktorgrad (norsk eller utenlandsk).

Herav med doktorgrad
Sektor for utfgrelse Totalt Antall Andel i %
U&H-sektoren 1772 2379 31
Instituttsektoren 5882 931 16
Naringslivet 5861 388 7
Totalt 19515 3698 19

Kilde: FoU-statistikk 1989.

Det er store forskjeller mellom fagomrader i doktorgradsandeler blant forskerperso-
nalet. De hgyeste andelene bide i U&H- og instituttsektoren finner vi i medisin og
landbruksfag. De laveste doktorgradsandeler finner vi i humaniora og samfunns-
vitenskap. Statistikken gir ikke mulighet for fagomradefordeling for n&ringslivet.

Tabell 4.4 viser doktorgradsandeler i ulike fagomrader for det faste vitenskapeli-
ge personalet i U&H-sektoren. Den hgyeste andelen med doktorgrad finner vi innen
medisin og landbruksfag. Ogsd i matematikk/naturvitenskap og teknologi er andelen
med doktorgrad hgy. I alle fagomrddene er andelen med doktorgrad hgyere blant
menn enn blant kvinner. Forskjellen i doktorgradsandel mellom menn og kvinner
er tildels betydelig; minst i matematikk/naturvitenskap.

I professorgruppen har fire av fem doktorgrad. Medisin har hgyest doktorgrads-
andel, humaniora og teknologi lavest. Blant professorene er det like vanlig for menn
og kvinner 4 ha doktorgrad.
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Tabell 44 Det faste vitenskapelige personalet i U&H-sektoren pr. 01.10.1989. Prosentan-
deler med doktorgrad (norsk eller utenlandsk) etter fagomrade og kjgnn.

Herav Professorer
Fagomrade Totalt Menn Kvinner Menn Kvinner
Humaniora 31 33 25 62 66
Samfunns-
vitenskap 30 33 16 67 an
Matematikk/
naturvitenskap 52 52 49 81 82
Medisin 75 79 46 97 92
Teknologi 50 51 33) 66 (50)
Landbruk 56 59 (40) 82 (100)
Totalt 45 48 27 79 78
Antall med
doktorgrad 1818 1650 168 1009 72

Totalt personale 4075 3457 618 1280 92

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.
Merknader: 1. I totaltallene inngér ogsa "uspesifisert” fagomride.
2. Totaltallet kvinnelige professorer i bade teknologi og landbruk er under 5.

44 Utenlandske doktorgrader
I dagens forskningspolitikk hevdes det ofte at norsk forskerutdanning i sterkere grad
mad internasjonaliseres. I de tilfeller hvor det mangler gode miljger i Norge bgr
forskerutdanningen foregd i utlandet. Vi vet at mange nordmenn har dratt f.eks. til
USA for 4 ta en Ph.D.grad, og ogsa at utlendinger har gjort karriere i det norske
forsknings-systemet. Hvor stort er egentlig innslaget av forskere med utenlandsk
doktorgrad? For U&H-systemet har vi god oversikt, se Tabell 4.5. Utenlandsk
doktorgrad er vanlig. Hver femte universitetsforsker med doktorgrad har tatt en slik
grad i utlandet. Det er noen forskjeller mellom fagomréidene; i medisin og landbruk
er det fa - farre enn hver tiende - som har tatt sin doktorgrad i utlandet.

Blant professorer med doktorgrad er det tilsvarende andeler med utenlandske
doktorgrad som for hele det faste vitenskapelige personalet.
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Tabell 4.5 Det faste vitenskapelige personalet i U& H-sektoren med utenlandsk doktorgrad
pr. 01.10.1989 etter fagomréde; antall og %-andeler av alle med doktorgrad.

Herav professorer

Fagomrade Antall %-andel Antall %-andel
Humaniora 65 26 28 20
Samfunnsvitenskap 76 26 40 25
Matematikk/
naturvitenskap 116 24 69 27
Medisin 47 9 43 11
Teknologi 29 18 21 23
Landbruk 7 8 3 7
Uspesifisert 1 a7 - -
Totalt 341 19 204 19
Herav: Menn 311 19 192 19
Kvinner 30 18 12 17

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.

4.5 Fogr doktorgraden

Hva kan vi si om karriereforlgpet til dem som avlegger doktorgrad? Er en forsker-
rekrutteringsperiode langt pa vei en forutsetning for 4 ta en doktorgrad? Hvor
mange avlegger doktorgrad i Norge uten & ha vert forskerrekrutt?

For & kartlegge doktorandenes karriere fgr avlagt doktorgrad har vi sett om
personer som avla doktorgrad i perioden 1986-1990 kan gjenfinnes i Forskerperso-
nalregisteret for drene fra 1977 til 1989. For doktorander som er "gjenfunnet", kan
vi fi karriereopplysninger (type stilling og arbeidssted pé ulike tidspunkt). Ved
kartlegging av karrieren kan vi ta hensyn til tidspunktet for nir doktorgraden er
avlagt.

Tabell 4.6 viser at to av tre doktorander har hatt rekrutteringsstilling ved
universitet eller hggskole fgr de har avlagt doktorgrad.! 10 prosent har hatt en

! Enmulig feilkilde bgr nevnes. Av registertekniske grunner kan det vere noen fd tilfeller hvor
doktorander som har hatt rekrutteringsstilling likevel ikke blir registrert i denne analysen med
slik stilling. Forskerpersonalregisteret oppdateres hvert annet 4r og gjelder for en bestemt
dato. Det er derfor mulig 4 ha hatt en FoU-stilling i et kortere tidsrom uten & bli registrert.
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formell rekrutteringsstilling i instituttsektoren. Alt i alt har omtrent tre av fire som
tok doktorgrad i disse 4rene, vert i en formelt organisert rekrutteringsstilling.

Blant doktorander med gammel grad har mer enn halvparten hatt vitenskapelig
stilling i U&H-sektoren pd nivad over rekrutteringsstilling, dette gjelder kun hver
fjerde doktorand med ny grad. Forskjellen gjenspeiler at gamle grader ofte tas sent
i karrieren.

Hver tiende doktorand i den nevnte perioden har ikke hatt FoU-stilling; denne
andelen er lik for doktorander med gamle og nye grader.

Det er noe mer vanlig for doktorander med ny grad 4 ha vert i en formell
rekrutteringsstilling. Hver tredje doktorand med ny grad har hatt annen forskerstil-
ling i instituttsektoren, dette gjelder bare 15 prosent av dem med gammel grad.

Tabell 4.6 Doktorander kreert i Norge i perioden 1986-1990 etter doktorgradstype og
foregdende FoU-stillinger. Prosentandeler.

Foregiende Gammel Ny Totalt
FoU-karriere grad grad

Rekr stilling i U&H-sektor 60 72 66
Annen stilling i U&H-sektor 57 24 40
Rekr.stilling i instituttsektor 7 11 9
Annen stilling i instituttsektor 15 31 23
Ikke registrert i FoU-stilling 10 9 9
™) (750) (780) (1530)

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U.

Merknad:  Gjelder tidsrommet fra 1977 til avlagt grad og omfatter FoU-karriere i U&H-
og instituttsektoren. Prosentandelene summerer til mer enn 100 fordi mange har
vert tilsatt i flere stillingstyper/sektorer.

Andelen med fortid som forskerrekrutt i U&H-sektoren varierer fra 60 til 73 prosent
innen de ulike fagomriddene (se Tabell 4.7). Innen landbruksfag har mange
doktorander hatt formell rekrutteringsstilling i instituttsektoren (29 prosent). To av
fem teknologer har hatt "annen FoU-stilling" i instituttsektoren. Dette indikerer at
slike stillinger ofte har oppl®rings- og rekrutteringsformal - s@rlig innen teknologi.
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9 prosent (142 personer) av doktorandene har ikke hatt stilling i U&H- eller
instituttsektoren. En sammenlikning med doktorander som har hatt FoU-stilling,
viser fglgende. Blant doktorander som ikke har vert registrert i FoU-stilling, er
innslaget av utenlandske statsborgere langt hgyere (se Tabell V1.4). Dette kan
skyldes at mange utlendinger har gjort mye av doktorgradsarbeidet fgr de kommer
til Norge. Oppholdet kan dermed bli av sd kort varighet at de ikke registreres i
FoU-stilling (som stipendiat, gjesteforsker etc.) i Forskerpersonal-registeret.

Tabell 4.7 Doktorander kreert i Norge i perioden 1986-1990 etter fagomrdde og
foregdende FoU-stillinger. Prosentandeler.

Foregiende Human- Samf.- Mat/ Medi- Tekno- Land- Totalt

FoU-karriere iora vit. nat. sin logi bruk
Rekr.still.

Ué&H-sektor 68 60 73 60 71 60 66
Annen still.

U&H-sektor 58 60 29 55 21 35 40
Rekr.still.

inst.sektor 7/ 14 7 7 5 29 9
Annen still.

inst.sektor 11 23 25 8 41 32 23
Ikke reg.

FoU-still. 9 8 8 11 12 6 9
N) (113) (145) (363) (426) (324) (159) (1530)

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U.

Merknad:  Gjelder tidsrommet fra 1977 til avlagt grad og omfatter FoU-karriere i U&H-
og instituttsektoren. Prosentandelene summerer til mer enn 100 fordi mange har
vert tilsatt i flere stillingstyper/sektorer.

4.6 Etter doktorgraden
Hvor mange doktorander fortsetter med forskning? Vi kan fa en god oversikt ved
4 sammenholde forskerpersonal- og doktor-gradsregistrene. Vi tar for oss alle som
avla doktorgrad i Norge i perioden 1976-198S. Har disse forskerstilling i 1989 - i
U&H- eller instituttsektoren?

I perioden 1976-1985 ble 1719 personer kreert til “"doctores". Antallet
doktorgrader var hgyest i siste halvdel av perioden: fra 1976 til 1980 var det i
gjennomsnitt 141 avlagte grader pr. 4r, i perioden 1981 til 1985 203 pr. &r.
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Tabell 4.8 viser at pr. 01.10.1989 hadde 42 prosent av doktorandene fra 1976-
1985 vitenskapelig stilling i U&H-sektoren. 17 prosent var i FoU-stilling i
instituttsektoren.

Det er klare forskjeller mellom doktorander med gamle og nye grader. En
tredjedel av doktorandene med gammel grad er ikke registrert i FoU-stilling i U&H-
og instituttsektoren i 1989. Tilsvarende andel blant doktorander med ny grad er hele
59 prosent. Mens mer enn halvparten av doktorandene med gammel grad er i FoU-
stilling i U&H-sektoren, er det samme tilfelle bare for hver sjette doktorand med
ny grad. Doktorander med ny grad er oftere i forskerstilling i instituttsektoren. Dette
gjenspeiler ogsé forskjeller for ndr i en forskerkarriere en ny, henholdsvis gammel,
doktorgrad tas.

Tabell 4.8 Doktorander kreert i perioden 1976-1985 etter type doktorgrad og sektor pr.
01.10.1989. Absolutte tall og prosent.

Doktorander 1976-1985

Gammel grad Ny grad Totalt
Sektor 1989 Ant. % Ant. % Ant. %
U&H-sektor 609 56 107 17 716 42
Institutt-
sektor 140 13 151 24 291 17
Ikke FoU- ’
stilling 344 32 368 59 712 41
Totalt 1093 101 626 100 1719 100

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U.
Merknad: "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H- og instituttsektoren.

Sammenlikner vi dem som har tatt doktorgrad i ulike &r med hverandre, er likheten
det dominerende trekk for de to gradstypene. Andelen uten FoU-stilling i 1989
varierer noe (se Tabell 4.9). Forskjellene ma betegnes som sm4, selv om stgrrelsen
pé kullene med doktorander er nesten fordoblet i Igpet av perioden.




Tabell 4.9 Doktorander kreert i perioden 1976-1985 etter type og ar for doktorgrad og
sektor pr. 01.10.1989. Prosent.

Ar for doktorgrad
Type grad/ 1976-  1978- 1980- 1982- 1984- Totalt
sektor 1989 77 79 81 83 85
Gamle grader
U&H-sektor 57 53 57 53 59 56
Inst.sektor 9 15 13 13 13 13
Ikke FoU-
stilling 34 32 - 30 34 28 32
Sum 100 100 100 100 100 101
™) (195) (218) (215) (234) (231) (1093)
Nye grader
Ué&H-sektor 10 16 10 21 20 17
Inst.sektor 15 22 31 26 20 24
Ikke FoU-
stilling 74 61 59 53 60 59
Sum 99 99 100 100 100 100
™) (39) (67) (145) (166) (209) (626)

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U.
Merknad: "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H- og instituttsektoren.

Andelen doktorander med og uten FoU-stilling i 1989 viser seg 4 vare ganske like
ndr vi sammenlikner menn og kvinner (se Tabell V1.7).

Fagomrader

Andelen uten registrert FoU-stilling er srlig hgy blant doktorander i teknologiske
fag (se Tabell 4.10); tre av fem var utenfor den delen av forskningssystemet vi
registrerer (U&H- og instituttsektoren) i 1989. Ogsa innen landbruksfag, matema-
tikk/naturvitenskap og medisin var forholdsvis mange uten registrert FoU-stilling;
hhv. 44, 38 og 37 prosent, og hver tredje innen humanistiske fag. Samfunnsviten-
skap skiller seg ut ved at hele 86 prosent hadde FoU-stilling i 1989.
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Tabell 4.10 Doktorander kreert i perioden 1976-1985 etter fagomradde for doktorgrad.
Prosentandeler med FoU-stilling pr. 01.10.1989.

Fagomrade Gamle N) Nye M) Totalt N)
for doktorgrad grader grader

Humaniora 71 (122) (40) «5) 70 (127)
Samfunns-

vitenskap 87 92) (50) () 86 (94)
Matematikk/

naturvitenskap 72 (253) 44 (143) 62 (396)
Medisin 63 (549) ' (56) (16)) 63 (565)
Teknologi 58 31 39 (377 40 (408)
Landbruk 76 (46) 45 (83) 56 (129)
Totalt 69 (1093) 41 (626) 59 (1719)

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U.
Merknad: FoU-stilling gjelder i U&H- og instituttsektoren.

Sted for doktorgrad

Doktorander fra NTH forlater serlig ofte U&H- og instituttsektoren: 61 prosent fra
perioden 1976-1985 er ikke registrert i forskerstilling i U&H- eller instituttsektoren
i 1989 (se Tabell V1.8). Hvor mange som forsker i n@ringslivet eller i den mest
naringsrettede delen av instituttsektoren, har vi ikke oversikt over. (FoU-statistikken
oppgir totalt 388 forskere med doktorgrad i n@ringslivet i 1989).

Den nest hgyeste "mobiliteten” ut av universitetssektoren finner vi ved
Universitetet i Oslo: 37 prosent. Doktorander ved Universitetet i Trondheim (AVH
og Det medisinske fakultet) er hyppigst i FoU-stilling i 1989 (77 prosent). Av
uteksaminerte doktorander fra universitetene i Bergen og Tromsg var omlag to
tredjedeler i FoU-stilling i 1989.

Nesten hver fjerde doktorand fra NTH var i instituttsektoren i 1989. Det samme
var tilfelle for doktorander fra de vitenskapelige hggskolene - 25 prosent. For
doktorander fra de gvrige universitetene var U&H-sektoren den klart dominerende
forskningssektoren.

4.7 Hvor ngdvendig er doktorgrad?

I dag framheves at doktorgrad normalt bgr vere et formelt kriterium for ansettelse
i vitenskapelige stillinger, samtidig som det ogsd understrekes at "realkompetanse”
er helt sentralt. Fag og disipliner har ulike krav, forventninger og praksis - ogs4 til
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ngdvendigheten av en doktorgrad. Tabell 4.4 foran gir en indikasjon pd slike
forskjeller mellom fagomrader: blant det faste vitenskapelige personalet i U&H-
sektoren i 1989 hadde tre av fire medisinere doktorgrad - mindre enn hver tredje
i humaniora og samfunnsvitenskap; de andre fagomrddene ligger mellom mbht.
doktorgradshyppighet. Tallene gjelder alle i fast vitenskapelig stilling pa et girt
tidspunkt - og sier ikke noe om ndr i en forskerkarriere doktorgrad er tatt.

Hvilke krav stilles ved nyansettelser? I hvilken grad legges det da vekt pd
doktorgrad? Et inntak til 4 besvare spgrsmdlet kan vi fi ved 4 studere forsker-
karrieren for nye forskerrekrutter i lys av deres doktorgradsstatus. Vi tar utgangs-
punkt i alle som er registrert som nye forskerrekrutter i perioden 1980-83. Har de
tatt doktorgrad ved utgangen av 1990? Er de i forskerstilling i 19897 (Se Tabell
4.11).

Det er et klart mgnster: av alle som har tatt doktorgrad, er to av tre i forskerstil-
ling i 1989. Av dem som ikke har tatt doktorgrad, er det tilsvarende tallet bare en
av tre. Dette kan tolkes som at de som tar doktorgrad i lgpet av forholdsvis kort tid,
oftere enn andre dokumenterer egnethet for en forskerkarriere. Samtidig er ikke
doktorgrad den eneste vei for 4 g videre i forskningssystemet.

Tabell 4.11 Nye forskerrekrutter (stipendiater og vit.ass.er) i U&H- og instituttsektoren fra
arskullene 1980-83 etter doktorgradsstatus ved utgangen av 1990 og sektor i

1989. Prosent.
Doktorgradsstatus ved utgangen av 1990
Gammel Ny grad Uten grad Alle

Sektor i 1989 grad

U&H-sektor 54 33 20 27
Instituttsektor 13 28 14 17
Ikke FoU-stilling 33 38 66 56
Totalt 100 99 100 100
™) 297) (404) (1538) (2239)

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U.
Merknad: "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H- og instituttsektoren.

Blant det vitenskapelige personalet er doktorgradsandelen til dels betydelig hgyere
blant menn enn blant kvinner. (Se Tabell 4.4 foran). Dette kan gjenspeile ulikheter
i forskerkarriere. Hvordan er det ved nyansettelser? En tilsvarende analyse som i
Tabell 4.11 for mannlige og kvinnelige forskerrekrutter med og uten doktorgrad
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viser til dels like mgnstre (se Tabell V1.14). Omtrent like mange menn og kvinner
med og uten doktorgrad er ikke registrert i forskerstilling i 1989. Noen flere kvinner
med ny doktorgrad og uten doktorgrad er i U&H-sektoren enn tilsvarende kategorier
menn. Menn med ny doktorgrad gar oftere til forskerstillinger i instituttsektoren enn
kvinner med slik grad.

Analysen foran av det vitenskapelige personalet (Tabell 4.4) antyder forskjeller
mellom fagomridene mht. hva en doktorgrad kan bety og hvordan den formelt blir
vektlagt. Hva viser nermere analyser av nye forskerrekrutter? (Se Tabellene 4.12,
4.13 og 4.14). I alle fagomradene er det flere med doktorgrad som er i forskerstil-
linger i 1989, enn blant dem uten doktorgrad. Spesielt i humaniora er det mange
uten doktorgrad som har forskerstilling i U&H-sektor. Analysene gir antydninger
om ulike holdninger til doktorgrad i ulike fag og disipliner. Samtidig er analysene
ogsd problematiske 4 tolke. Som vi skal se i Kapittel 5 er det store forskjeller
mellom fagomridene i doktorgradshyppighet blant nye forskerrekrutter i ulike
arskull. Ved ledighet i vitenskapelige stillinger vil det derfor vare store forskjeller
fagomradene i mellom mht. antallet doktorander som kan sgke.

Tabell 4.12 Nye forskerrekrutter (stipendiater og vit.ass.er) i U&H- og instituttsektoren fra
arskullene 1980-83 som har avlagt gammel doktorgrad ved utgangen av 1990
etter fagomrade og sektor i 1989. Prosent.

Fagomrdde
Sektor i 1989 HUM SV MN MED TK LBR Tot.
U&H-sektor 61 61 60 49 -) (71) 54
Instituttsektor 11 18 19 10 (100) (14) 13
Ikke FoU-stilling 29 21 21 41 ) (14) 33
Totalt 101 100 100 100 (100) (99) 100
N) (28 (33) @) (180) @) @ @

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U.
Merknad: "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H- og institutt-sektoren.




Tabell 4.13 Nye forskerrekrutter (stipendiater og vit.ass.er) i U&H- og instituttsektoren fra
Arskullene 1980-83 som har avlagt ny doktorgrad ved utgangen av 1990 etter
fagomrade og sektor i 1989. Prosent.

Fagomrdde
Sektor i 1989 HUM SV MN MED TK LBR Tot.
U&H-sektor an 63 32 (20) 29 37 33
Instituttsektor -) 19 24 (10) 32 41 28
Ikke FoU-stilling (83) 19 44 (70) 38 22 38
Totalt (100) 101 100 (100) 99 100 99
™) ©) @7 a7 @oy @17 (63)  (404)

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U.
Merknad: "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H- og instituttsektoren. I totaltallet inngér to
med uspesifisert fagomrade.

Tabell 4.14 Nye forskerrekrutter (stipendiater og vit.ass.er) i U&H- og instituttsektoren fra
arskullene 1980-83 som ikke har avlagt doktorgrad ved utgangen av 1990 etter
fagomrade og sektor i 1989. Prosent.

Fagomrdde
Sektor i 1989 HUM SV MN MED TK LBR Tot.
U&H-sektor 34 21 21 26 6 8 20
Instituttsektor 11 14 15 11 17 16 14
Ikke FoU-stilling 55 64 64 - 63 77 75 66
Totalt 100 99 100 100 100 99 100
™) (176) (443) (380) (188)  (263) (85) (1538)

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U.
Merknad: "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H- og instituttsektoren. I totaltallet inngar tre
med uspesifisert fagomrade.
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4.8 Sammendrag

Doktorgrader i perioden 1970-1991

Det siste tidret har det vert en sterk gkning i tallet pd avlagte doktorgrader. Dette
skyldes bl.a. at de nye doktorgradene har gjort seg gjeldende, s@rlig innen teknologi
og matematikk/naturvitenskap. Stadig flere tar doktorgrad etter de nye ordningene.
I 1989 ble det for fgrste gang tildelt vesentlig flere nye doktorgrader enn gamle.

Doktorgrader blant norske forskere

Hvor vanlig er doktorgrad blant FoU-personalet? I 1989 hadde 31 prosent av det
samlede vitenskapelige personalet i U&H-sektoren tatt en doktorgrad; i instituttsek-
toren var andelen 16 prosent. I n@ringslivet hadde under 7 prosent av de U&H-
utdannede som deltok i FoU-virksomhet doktorgrad.

Det er store forskjeller i doktorgradsandeler mellom fagomrader. De hgyeste
andelene bide i U&H- og instituttsektoren finner vi i medisin og landbruksfag. De
laveste doktorgradsandeler finner vi i humaniora og samfunnsvitenskap. Statistikken
gir ikke mulighet for fagomradefordeling for naringslivet.

I alle fagomrddene i U&H-sektoren er andelen med doktorgrad hgyere blant
menn enn blant kvinner. Forskjellen i doktorgradsandel mellom menn og kvinner
er tildels betydelig; minst i matematikk/naturvitenskap.

Utenlandske doktorgrader

Hvor stort er innslaget av forskere med utenlandsk doktorgrad? I U&H-systemet er
utenlandsk doktorgrad vanlig. Hver femte universitetsforsker med doktorgrad har
tatt en slik grad i utlandet.

Fgr doktorgraden

Er en forskerrekrutteringsperiode langt pé vei en forutsetning for 4 ta en doktor-
grad? Hvor mange avlegger doktorgrad i Norge uten & ha vert forskerrekrutt? Det
viser seg at to av tre doktorander fra perioden 1986-90 har hatt rekrutteringsstilling
ved universitet eller hggskole fgr de har avlagt doktorgrad. Hver tiende har hatt en
formell rekrutteringsstilling i instituttsektoren. Alt i alt har omtrent tre av fire som
tok doktorgrad i disse arene, vert i en formelt organisert rekrutteringsstilling. Hver
tiende doktorand i denne perioden har ikke hatt FoU-stilling i U&H- eller
instituttsektoren.

Etter doktorgraden

Hvor mange doktorander fortsetter innen FoU-systemet? Pr. 01.10.1989 hadde 42
prosent av doktorandene fra 1976-1985 vitenskapelig stilling i U&H-sektoren. 17
prosent var i FoU-stilling i instituttsektoren. Det er klare forskjeller mellom
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doktorander med gamle og nye grader. En tredjedel av doktorandene med gammel
grad er ikke i FoU-stilling i U&H- eller instituttsektoren i 1989. Tilsvarende andel
blant doktorander med ny grad er hele 59 prosent.

Andelen uten FoU-stilling i U&H- eller instituttsektoren er s@rlig hgy blant
doktorander i teknologiske fag; tre av fem var utenfor U&H- og instituttsektoren
i 1989. Ogsd innen landbruksfag, matematikk/naturvitenskap og medisin var
forholdsvis mange uten registrert FoU-stilling; hhv. 44, 38 og 37 prosent; hver
tredje innen humanistiske fag. Samfunnsvitenskap skiller seg ut ved at hele 86
prosent hadde FoU-stilling i 1989.

Hvor ngdvendig er doktorgrad?

I dag framheves at doktorgrad normalt bgr vere et formelt kriterium for ansettelse
i vitenskapelige stillinger, samtidig som det ogsd understrekes at "realkompetanse”
er helt sentralt. Fag og disipliner har ulike krav, forventninger og praksis - ogsa til
ngdvendigheten av en doktorgrad - noe som gjenspeiles i doktorgradshyppigheten
innen ulike fagomrader.

Med utgangspunkt i de nye forskerrekruttene i perioden 1980-83 viser vére
analyser et klart mgnster: av alle som har tatt doktorgrad, er to av tre i forskerstil-
ling i 1989. Av dem som ikke har tatt doktorgrad, er det tilsvarende tallet bare en
av tre. Dette kan tolkes som at de som tar doktorgrad i lgpet av forholdsvis kort tid,
oftere enn andre dokumenterer egnethet for en forskerkarriere. Samtidig er ikke
doktorgrad den eneste vei for 4 ga videre i forskningssystemet.
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S Forskerrekruttering og doktorgrader i
80- og 90-arene

5.1 Innledning

Bakgrunn for de nye doktorgradene

Diskusjonen om en fast organisert og effektiv forskerutdanning ut over hovedfags-
niva begynte for alvor i det norske universitets- og hggskolesystemet etter den andre
verdenskrig. Felles for de daverende doktorgrader var at de forutsatte selvstendige
vitenskapelige arbeider uten organisert veiledning og heller ingen tidsnormering.
Diskusjonen har i s@rlig grad vert inspirert av det anglosaksiske Ph.D.systemet. I
de senere 4r er det etablert en rekke nye doktorgrader med maélsetning om
planmessig forskerutdanning. Norges tekniske hggskole gikk i bresjen i 1974 ved
4 innfgre dr.ing.-graden. 1 1977 ble et tilsvarende opplegg for matematisk/
naturvitenskapelige fag innfgrt ved universitetene (dr.scient.).

I 1980-arene er nye doktorgrader innfgrt pA de andre fagomradene: i humanistis-
ke vitenskaper (dr.art.), samfunnsvitenskap (dr.polit.) og psykologi (dr.psychol.).
Samtidig er dr.oecon.-graden omorganisert pd linje med de nye gradene.

Det arbeides nd med et felles reglement og en felles tids-normering for alle de
nye doktorgradene; 3 ars forsknings-innsats pa heltid - gjerne fordelt over 4 4r med
25 prosent pliktarbeid.

Bakgrunnen for de nye doktorgradene er et gnske om en mer strukturert og
effektiv forskerutdanning, noe vi ogsa finner igjen i en rekke andre land. Filosofien
bak den eldre doktorgraden (dr.philos.) er at den skal nedfelles i en kunnskaps-
genererende avhandling og vre et originalt bidrag til teori- og metodeutvikling.
Den kommer gjeme sent i en karriere og er et individuelt arbeid uten serlig
veiledning av faglig foresatte. Ph.D.-modellen, som ligger til grunn for de nye
gradene, legger vekt pd en organisert forskerutdanning med veiledning av
avhandlingsarbeidet, og med krav til gjennomgéelse av metode- og substanskurs.
Den er en treningsbasert grad. Forskeroppl@ringen har tradisjonelt hatt som formal
4 forberede til en akademisk karriere. Et mél for de nye doktorgradene er at
forskerutdanningen skal ha et bredt siktemal og rettes mot samfunnets behov for
arbeidskraft med forskerkompetanse.

Det er viktige forskjeller mellom vitenskapelige disipliner som kan ha betydning
for ndr og hvordan nye doktorgradsordninger innfgres og ogsé for graden av enighet
og konfliktlinjene i forbindelse med slike nye ordninger. Forskjellene kan bl.a. dreie
seg om: selve forskningsprosessen, graden av strid om de teoretiske perspektiver,
graden av standardisering i forskningsmetoder.
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Forskjellen mellom den kunnskapsbaserte og den treningsbaserte graden har blitt
omtalt som forskjellen mellom henholdsvis et "mesterverk” og en "mesterprgve”
(Hemes, 1987) - med spesiell referanse til humaniora og samfunnsvitenskap. I
disipliner som ikke har forskningsrettede hovedfagsoppgaver, som f.eks. medisin,
kan det kanskje vare riktigere 4 si at doktorgraden fungerer bdde som en
"svenneprgve" og som en "mesterprgve"”, eller, "Den medisinske forskerutdanningen
er egentlig det gode, gamle lerlingesystemet" (Lekven, 1990). Generelt er det nok
riktig 4 si at vi i Norge forelgpig har lagt oss pd en modell for de nye doktorgrade-
ne som ligger mellom en kunnskaps- og en treningsbasert modell.

5.2 Doktorgradshyppigheter i 80-drene

Viktige problemstillinger
P4 80-tallet har det vert viktig 4 fa flere til 4 ta en doktorgrad, 4 gke gjennom-
fgringshyppighetene, 4 effektivisere doktorutdanningen, samt sprge for at doktorgrad
tas i forholdsvis ung alder - tidlig i forskerkarrieren.

Det arlige tallet pd avlagte doktorgrader har vert gkende under hele decenniet.
I hvilken grad dette gjenspeiler en reell gkning i doktorgradsfrekvens innen kortere
tidsrammer, har vert uklart. Flere har valgt 4 tolke gkningen i det arlige tallet pa
avlagte doktorgrader som at viktige mélsetninger nd er i ferd med 4 bli nadd. Det
er ikke ngdvendigvis riktig - slike tall sier f.eks. ikke noe om endringer i
doktorgradshyppighet i ulike arskull forskerrekrutter.

Vi gnsker 4 belyse fglgende problemstillinger:
1. Harden gkte offentlige satsingen pa forskerrekruttering og forskerutdanning
i 80-arene generelt fgrt til en reell gkning i doktorgradshyppighetene?
2. Har de nye doktorgradene fort til gkning i doktorgradshyppighetene?
3. Har eventuelle endringer i doktorgradshyppigheter skjedd pa tilsvarende
mate for forskjellige fagomrader?

Noen spgrsmal mi avklares fgr problemstillingene kan belyses.

Hva er en forskerrekrutt?

Forskerrekrutter er i prinsippet en fellesbetegnelse for personer s&rlig ved
universiteter og hggskoler, men ogsd i instituttsektoren, som er under oppl&ring
som forskere. Forskerrekruttene har fram til nylig kunnet deles i to hovedgrupper:
stipendiater og vitenskapelige assistenter. Tradisjonelt har det gitt et skille mellom
stipendiatstillinger og vitenskapelige assistentstillinger; stipendiatstillinger har hatt
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en sterkere utdannings- og forskningskomponent; de vitenskapelige assistentene har
hatt langt mer pliktarbeid og en mindre fri stilling til 4 drive egen forskning.

Ifplge nye retningslinjer fra Kultur- og vitenskaps-departementet (fra 1986) skal
skillet opprettholdes i framtiden, men trekkes pd en annen méite. Den organiserte
Sforskerutdanningen skal knyttes til tilsetting i stipendiatstilling, mens vitenskapelig
assistentstilling tenkes brukt der det er behov for praktisk assistanse uten
forskerutdanning. De gamle vitenskapelige assistenstillingene skal gradvis erstattes
av stipendiatstillinger og bli mer innrettet mot forskning. Som vi har sett foran ble
tydeligvis mange av disse gamle vit.ass.stillingene erstattet med stipendiatstillinger
fram til 1989, mens lite ser ut til 4 ha skjedd mellom 1989 og 1991 - totalt sett.

For & kunne foreta sammenlikninger for hele 80-tallet mellom jamfgrbare
grupper er det fglgelig hensiktsmessig i en rekke sammenhenger 4 rette sgkelyset
bare mot stipendiatgruppene. Operasjonelt betyr det at vi da vil se nermere pa
stipendiater finansiert over utdanningsinstitusjonenes grunnbudsjetter, samt
stipendiater finansiert av forskningsradene. Stipendiatenes arbeidsplass kan vere i
U&H- eller i instituttsektoren. Selv om stipendiater pd et vis er en homogen gruppe,
er det ogsd forskjeller mellom grupper av stipendiater mht. tilsettingsvilkdr og
lengde pd stipendperioden.

Hva mener vi med doktorgradshyppighet?

For 4 kunne sammenlikne over tid og mellom Aarskull forskerrekrutter er det
fordelaktig at hyppighet males i relative termer. Den beste belysning vil vere 4
folge det enkelte arskull forskerrekrutter over tid for 4 se hvor mange som tar
doktorgrad i det enkelte ar, og hvor mange som samlet har tatt doktorgrad i lgpet
av gitte perioder.

Nér er en doktorgrad ferdig avlagt?
Etter at doktorgradsarbeidet er avsluttet, gjenstar flere faser. Arbeidet skal formelt
innleveres; bedgmmelseskomite, ofte med internasjonale medlemmer, skal
oppnevnes og godkjennes; bedgmmelseskomiteen skal gjgre sitt arbeid; disputasdato
skal fastlegges; disputas skal holdes; doktorgraden skal formelt godkjennes i gverste
myndighetsorgan; formell kreering skal skje. De ulike fasene tar tid. Fra innlevering
til disputas tar det ofte fra 6 méneder til mer enn et ar - med store forskjeller
mellom disiplinene. Hvilket tidspunkt som benyttes for registrering, vil fa betydning
for beregnet gjennomfgringstid. Det er viktig at tidsregistreringen skjer pd en
enhetlig méte, ellers kan sammenlikninger mellom fag og fagomréider bli skeive.
I doktorgradsregisteret ved NAVF-U registrerer vi arstallet for disputas. Dette
gir noe lengre gjennomfgringstider enn ved registrering av tidspunkt for innlevering.
Nar bare arstall eller semester registreres, vil dette gi forholdsvis mindre utslag i en
beregning av gjennomsnittlig gjennomfgringstid.
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Hvordan méile endring?
Sammenlikninger mellom ulike arskull for like lange perioder vil gi jamfgrbare mal
for endringer i doktorgradshyppighet.

Operasjonaliseringer
Svarene pa spgrsmdlene gir de ideelle krav. Hva kan vi operasjonelt gjgre? Vi
henter oversikter over alle U&H- og forskningsradsstipendiater pa gitte registrer-
ingstidspunkt fra Forskerpersonalregisteret. Registeret ajourfgres hvert annet ar og
forteller ikke hvilket 4r den enkelte forskerrekrutt tiltrddte sin stilling. Det er derfor
ngdvendig & operere med 4rskull som dekker to 4r. Vi analyserer alle drskullene pé
80-tallet: 1980/81, 1982/83, 1984/85, 1986/87 og 1988/89 - vi fglger dem over tid.
Ved Utredningsinstituttet fgres ogsa et doktorgradsregister som inneholder alle
som avlegger doktor- og lisensiatgrad i Norge. Registeret er ajourfgrt med
opplysninger om alle avlagte doktorgrader pr. utgangen av 1991 (dvs. alle som da
hadde disputert).

Generelle hypoteser

Hvis det er slik at nye doktorgradsordninger fgrer til at flere i hvert &rskull tar
doktorgrad, og at gjennomfgringstiden gir ned, vil vi finne fglgende: P4 hvert
gjennomfgringsnivd, malt som gjennomsnittlig tid siden starten av rekrutterings-
perioden, vil doktorgradshyppigheten vare gkende ndr vi gir fra det eldste
rekrutteringskullet til det yngste. Innen det enkelte arskull vil gjennomfgrings-
hyppigheten vere stgrre og gke hurtigere de forste drene for de yngre arskullene
enn for de eldre.

Hovedfunn

Tabell 5.1 viser doktorgradshyppighetene for alle fagomriddene samlet. Generelt
finner vi ikke tydelige mgnstre som vi ville forvente - det er ikke klart gkende
doktorgradshyppigheter nir vi gir fra det ene arskullet til det neste. I de ulike
arskullene er fagomrddene kommet ulikt langt med innfgringen av nye doktorgrads-
ordninger. Allikevel ville vi forvente 4 finne forholdsvis klare tendenser til at flere
i hvert 4rskull tar doktorgrad - og p4 kortere tid. A sl4 fagomridene sammen i en
analyse kan imidlertid tilslgre viktige forskjeller mellom dem. Bedre innblikk kan
vi f ved & studere hvert fagomrade for seg.
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Tabell 5.1 Kumulativ doktorgradshyppighet (%) i Aarskullene med nye U&H- og
forskningsradsstipendiater. Etter gjennomsnittlig antall 4r siden starten av

rekrutteringsperioden. Alle fagomrider.

Starttidspunkt som stipendiat
Gj.snittlig antall
ar siden start 1980-81  1982-83 1984-85 1986-87 1988-89
2,5 5 4 5 3 3
35 11 13 11 7 10
4,5 19 21 17 17
5.5 24 29 29 28
6,5 31 38 37
- 33 44 44
8,5 38 49
9.5 44 51
10,5 47
11,5 48
N) (279) (263) (304) (398) (730)

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U.
Merknad: Tabellen er ajour for doktorgrader avlagt i 1991.

Doktorgradshyppighetene i Tabell 5.1 omfatter bdde gamle og nye grader. En
nzrmere analyse av dem som har avlagt doktorgrad ved utgangen av 1991, viser
at andelen nye doktorgrader er gkende ndr vi gir fra det eldste til det yngste
rekruttkullet. %-andelene nye doktorgrader av alle avlagte doktorgrader er t.o.m.

1991 fglgende:

Stipendiatkullet

L
"
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1980/81:
1982/83:
1984/85:
1986/87:

Totalt

47%
58%
58%
69%

Menn

47%
60%
61%
69%

Kvi

48%
48%
50%
1%



Humaniora

Gjennomfgringshyppighetene i humaniora ma gjennomgéaende karakteriseres som
lave - bare samfunnsvitenskap har lavere doktorgradshyppighet. Bildet mé sies &
vere noe uklart. Sammenlikner vi 1984/85 arskullet med de to foregdende, kan det
se ut til 4 vere positive endringer pad gang i den forstand at flere ser ut til 4 ta
doktorgrad pa kortere tid. Analysene for de to ferskeste arskullene peker imidlertid
i motsatt retning. I alle arskullene er det avlagt fi nye doktorgrader (dr.art.) innen
utgangen av 1991: 1980/81: 1; 1982/83: 4; 1984/85: 4; 1986/87: 4.

Tabell 5.2 Kumulativ doktorgradshyppighei (%) i Aarskullene med nye U&H- og
forskningsridsstipendiater. Etter gjennomsnittlig antall ir siden starten av
rekrutteringsperioden. Humaniora.

Starttidspunkt som stipendiat
Gj.snittlig antall
4r siden start 1980-81 1982-83 1984-85 1986-87 1988-89
25 0 0 9 4 0
35 0 6 13 4 3
45 0 6 17 9
5.5 0 17 23 20
6,5 4 19 28
7,5 6 28 38
8,5 14 33
9,5 20 36
10,5 24
11,5 24
N) (49) (36) (53) (46) (68)

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U.
Merknad: Tabellen er ajour for doktorgrader avlagt i 1991.




Samfunnsvitenskap

Samfunnsvitenskap har den laveste doktorgradshyppigheten av alle fagomradene.
Spesielt lav er den i 1980/81 arskullet; bare 21 prosent har tatt doktorgrad etter
gjennomsnittlig 11,5 4r (ved utgangen av 1991). Noen entydig forbedring av
situasjonen mht. avlagte doktorgrader kan ikke sees. Et gjennomgaende problem er
at doktorandene ogsa bruker lang tid.

Tabell 5.3 Kumulativ doktorgradshyppighet (%) i A&rskullene med nye U&H- og
forskningsradsstipendiater. Etter gjennomsnittlig antall &r siden starten av
rekrutteringsperioden. Samfunnsvitenskap.

Starttidspunkt som stipendiat
Gj.snittlig antall
4r siden start 1980-81 1982-83 1984-85 1986-87 1988-89
25 2 0 1 0 1
3,5 4 4 4 0 3
45 9 12 6 3
55 9 16 9 11
6,5 11 20 16
7.5 13 25 21
8,5 13 27
9,5 17 27
10,5 17
11,5 21
™) (53) (51 67) (108) (147)

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U.
Merknad: Tabellen er ajour for doktorgrader avlagt i 1991.
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Matematikk/naturvitenskap
I matematikk/naturvitenskap sees ikke tydelige resultater av dr.scient.-satsingen nir
det gjelder gjennomfgringsprosenter og tidsbruk. Etter 4,5 ar har omtrent hver fjerde
avlagt doktorgrad. Denne andelen viser heller ingen klart stigende tendens.

Tabell 5.4 Kumulativ doktorgradshyppighet (%) i Aarskullene med nye U&H- og
forskningsridsstipendiater. Etter gjennomsnittlig antall 4r siden starten av
rekrutteringsperioden. Matematikk/naturvitenskap.

Starttidspunkt som stipendiat
Gj.snittlig antall
ar siden start 1980-81 1982-83 1984-85 1986-87 1988-89
25 11 6 6 6 2
35 21 16 - 14 10 12
45 26 27 22 24
55 33 32 36 34
6,5 35 35 44
7.5 39 40 47
8,5 40 44
9,5 47 48
10,5 53
11,5 53
™) (57) (63) (64) (108) (208)

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U.
Merknad: Tabellen er ajour for doktorgrader avlagt i 1991.
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Medisin
Medisin har generelt en hgy doktorgradshyppighet blant sine stipendiater. (Bare
teknologi og landbruksfag framviser tilsvarende hgye doktorgradshyppigheter.) Men
det tar lang tid; bare vel hver fjerde stipendiat bruker mindre enn 5,5 4r i
gjennomsnitt. Tallene for de to ferskeste arskullene kan tyde pa at flere na begynner
4 ta doktorgrad pé kortere tid.

Tabell 5.5 Kumulativ doktorgradshyppighet (%) i Aarskullene med nye U&H- og
forskningsradsstipendiater. Etter gjennomsnittlig antall ar siden starten av

rekrutteringsperioden. Medisin.

Starttidspunkt som stipendiat
Gj.snittlig antall
Ar siden start 1980-81 1982-83 1984-85 1986-87 1988-89
2.5 3 2 2 1 4
35 6 10 . 5 12 10
45 18 16 14 23
5.5 26 27 26 31
6,5 39 45 37
715 45 53 51
85 52 65
9.5 62 67
10,5 65
11,5 65
M™N (66) (51) (61)) (b)) (146)

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U.
Merknad: Tabellen er ajour for doktorgrader avlagt i 1991.



Teknologi
Blant stipendiatene i teknologi tar mange doktorgrad, og det gjgres ofte raskt
sammenliknet med de andre fagomrddene. Etter 5,5 4r har vel halvparten tatt
doktorgrad. Analysen tyder pa at blant stipendiatene i teknologi vil to av tre ta

doktorgrad.

Tabell 5.6 Kumulativ doktorgradshyppighet (%) i Aarskullene med nye U&H- og
forskningsridsstipendiater. Etter gjennomsnittlig antall &r siden starten av
rekrutteringsperioden. Teknologi.

Starttidspunkt som stipendiat
Gj.snittlig antall
Ar siden start 1980-81 1982-83 1984-85 1986-87 1988-89
25 10 12 10 0 10
35 29 31 27 18 25
45 44 40 39 39
5.3 54 50 56 50
6,5 61 67 61
7.5 63 67 - 66
8,5 66 69
93 66 69
10,5 68
11.5 68
™) (41) (42) (41) (28) (93)

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U.
Merknad: Tabellen er ajour for doktorgrader avlagt i 1991.
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Landbruksfag
Landbruksfag har hatt relativt fa stipendiater i de eldste arskullene. Gjennomfgrings-
hyppigheten m4 karakteriseres som hgy.

Tabell 5.7 Kumulativ doktorgradshyppighet (%) i Arskullene med nye U&H- og
forskningsridsstipendiater. Etter gjennomsnittlig antall 4r siden starten av
rekrutteringsperioden. Landbruksfag.

Starttidspunkt som stipendiat
Gj.snittlig antall
4r siden start 1980-81 1982-83 1984-85 1986-87 1988-89
25 ©) ©6) 5 3 0
35 a7 ©6) 5 6 4
45 (33) (24) 10 24
55 (33) (35) 45 45
6,5 (58) (65) 65
1.5 ©67) (71) 70
8.5 67 (M)
9,5 67 (71)
10,5 67 '
11,5 (83)
™) ((12)) (0¥))) (20) (33) (67)

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U.
Merknad: Tabellen er ajour for doktorgrader avlagt i 1991.

5.3 Forskjeller mellom kvinnelige og mannlige forskerrekrutter?
Hvordan blir bildet ndr vi ser pd kvinnelige og mannlige forskerrekrutter (stipendia-
ter) for seg? Det er forholdsvis fa kvinnelige stipendiater - spesielt i de tidligere
rekruttkullene, og dessuten en ulik fordeling av menn og kvinner pa de forskjellige
fagomradene. Dette gjgr at analysene av kjgnnsforskjeller ma forenkles i forhold til
analysene i Tabell 5.1 - 5.7; se Tabell 5.8.

Det gjennomgéende mgnsteret i Tabell 5.8 er at menn oftere tar doktorgrad, og
oftere tar doktorgrad pa kortere tid enn kvinner. Men helt uniformt er ikke dette
mgnsteret. Ser vi pd det nasjonale niva (totalraden), ser forskjellene mellom menn
og kvinner i doktorgradshyppighet ut til & vere noksd stabile over tid; gar vi ned
pa fagomradeniva, blir bildet mer differensiert - og forskjellene er ulike, avhengig
av fagomréde.
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Tabell 5.8 Doktorgradshyppigheter ved utgangen av 1991 blant U&H- og forskningsrids-
stipendiater etter starttidspunkt for rekrutteringsperioden, fagomrade og kjgnn.

Prosent.
Starttidspunkt
1980-83 1984-87

Fagomrade Menn Kvinner Menn Kvinner
Totalt 52 41 39 26
Humaniora 33 23 33 21
Samfunnsvitenskap 27 14 16 14
Matemati

namrvitén-ksli/ap 47 67) 42 30
Medisin 72 50 43 33
Teknologi (1980-87) - - 65 (63)
Landbruksfag (1980-87) - - 67 50

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U.

Merknad: Absolutte tall for menn og kvinner i ulike arskull er vist i Tabell VI.15. For
teknologi og landbruksfag er antallet kvinner s lavt at vi bare har laget en
analyse for hele perioden 1980-87.

5.4 Fungerer de nye doktorgradene?

Resultatene av reformene ikke synlige enni

De mgnstrene vi ser for ulike fagomrider gjennom tabellene 5.1 - 5.7, viser ikke
entydig at nye doktorgradsordninger og gkt satsing pd programmer og oppl®ring
har fort til gkt tendens til 4 ta doktorgrad eller til 4 ta den tidligere. Men,
innfgringen av nye doktorgradsordninger har hatt forskjellig forlgp innen ulike
fagomrader og langt fra alle stipendiatene har fram til nd deltatt pA organiserte
doktorgradsopplegg.

Hvilke mdl som nds, er avhengig av de standarder som settes. Kravene,
forventningene og den oppfglging rekruttene fér, har betydning for gjennomfgrings-
hyppighet og gjennomfgringstid. Det ser ut som om de nye ordningene, med sin
vekt pd organisert undervisning, veiledning og oppfglging, ikke har fungert eller
fungerer helt slik som forutsatt. Det kan bl.a. skyldes ressurs- og personalmessige
forhold. God oppfplging og veiledning vil ofte vere krevende.

Spesielt ser dette ut til 4 gjelde i innfgringsperioder og overgangsfaser for nye
doktorgradsordninger. Manglende modeller og rolleforbilder kan vare med 4 skape
usikkerhet og gjennomfgringsproblemer.
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Forskning er dessuten preget av streben mot den hgye prestasjon. For & bruke
en analogi fra idrettsverdenen kan det se ut som om lista legges gradvis hgyere.
Vire data kan tyde pa at de nye doktorgradene ikke ser ut til 4 fungere som en
prove til idrettsmerket - hvor idealbestemte malsetninger og krav skal nds, men
snarere som en rekordjakt, nye prestasjoner skal overgd de foregdende.

Et problem knyttet til analysene i Tabell 5.1 - 5.8, er at vi ikke vet noe om den
veiledning, oppfglging og trening som stipendiatene har fétt. Selv i de fagomradene
hvor innfgring av nye doktorgradsordninger har kommet lengst, har det fram til nd
ofte vert frivillig 4 knytte seg formelt til doktorgradsprogrammene. Det betyr at
innen samme fagomrade - og samme disiplin - kan det vere forskjeller i doktor-
gradshyppighet avhengig av veiledning, oppfglging og tilknytning til doktor-
gradsprogram. Hvilken betydning har veiledning, oppfglging og opplering mht. 4
fullfgre en doktorgrad og tidsrammene for doktorgraden? Vi skal se nzrmere pa
disse spgrsmaélene i det fglgende.

5.5 Nerlys pa arskullet 1984/85!*

Fér forskerrekruttene veiledning og oppleering?

P4 slutten av 1987 foretok vi en omfattende spgrreskjemaundersgkelse av tre arskull
nye forskerrekrutter, det seneste arskullet fra 1984/85 (se Tvede (1990a) for detaljer
om selve undersgkelsen, svarprosenter m.m.).

Siden starten av sin rekrutteringsperiode har arskullet 1984/85 stdtt midt oppe
i brytningene omkring nye doktorgradsordninger, overgangsproblemer, veilednings-
og oppleringsspgrsmdl. P4 undersgkelsestidspunktet i 1987 er det mellom tre og
fire 4r siden dette arskullet startet sin rekrutteringsperiode; det har sdledes bred
erfaring med ulike veilednings- og oppl®ringstiltak.

@nskemadlene knyttet til en rekrutteringsperiode, sett fra forskersamfunnets side,
er flere. Rekruttene skal dyktiggjgre seg innen et fag, de skal utforske sitt potensiale
som forskere og lzre seg de hdndverksmessige sidene ved forskning, de skal bli
medlemmer av et nasjonalt og intemasjonalt nettverk av forskere, de skal lere seg
4 skrive og publisere artikler og faglige rapporter, de skal demonstrere for seg selv
og for forskersamfunnet om de egner seg for en karriere innen forskning. Et sentralt
mal pad om forventningene til rekruttene blir innfridd, er nd om de tar en doktor-
grad; i mange sammenhenger tjener en doktorgrad som en formell sertifisering av
at et gnsket kompetanse- og kvalitetsnivd er nadd.

2 Dette avsnittet er delvis basert pd Tvede (1990b), samt nye analyser hvor doktorgradene er
ajourfgrt for 1990 og 1991.
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Nar vi ser pad hvor store andeler av dette arskullets stipendiater som har tatt
doktorgrad ved utgangen av 1991 er det til dels dramatiske forskjeller mellom
fagomridene (jf. Tabell 5.1 - 5.7). I analysene i dette avsnittet (Avsnitt 5.5)
inkluderer vi bdde stipendiater og vitenskapelige assistenter for 4 kunne utfgre
differensierte analyser; antallet stipendiater alene blir for lavt. Doktorgrads-
hyppighetene totalt blir noe lavere ndr vi ogsé inkluderer vitenskapelige assistenter;
se kolonnen "Alle" i Tabell 5.9; tallene i tabellen gir bakgrunn for resten av
avsnittet.

Tabell 59 Kumulative doktorgradshyppigheter (%) etter gjennomsnittlig 4,5 til 7,5 &r
siden starten av rekrutteringsperioden. Nye forskerrekrutter (stipendiater og
vit.ass.er) i 1984/85 etter fagomrade.

Fagomrdde

Gj.sn.antall HUM % MN MED TK LBR Alle
ar siden start

Etter 4,5 &r 5 1 13 13 6 6 8

Etter 5,5 &r 7 3 22 25 23 23 17

Etter 6,5 ar 12 8 33 32 27 40 25

Etter 7,5 &r 29 11 39 51 30 54 33

(1991)
N) 42) (1200 (227 (75)  (109) (36) (614)

Merknad: Tabell 5.9 - 5.13 er basert pa spgrreskjemaundersgkelsen av arskullet 1984/85
supplert med nye data om avlagte doktorgrader. I totaltallet inngar 5 personer
med "uspesifisert” fagomrade.

Sammenlikner vi fagomrddene i Tabell 5.9 med de tilsvarende tall for arskullet
1984/85 i Tabellene 5.1 - 5.7, ser vi at tallene i Tabell 5.9 stort sett ligger en god
del lavere. Men selve mgnsteret og forskjellene mellom fagomrddene er det samme.

Stipendiater og vit.ass.er har tradisjonelt blitt valgt ut pa forskjellige méater og
hatt ulike arbeids- og forskningsbetingelser. Det er vel dokumentert fra analyser av
flere rskull at stipendiater har en langt hgyere doktorgradshyppighet enn vit.ass.er.
(se Tvede, 1990c).

Hva slags faglig veiledning og oppl®ring har rekruttene i dette arskullet fatt i
Igpet av sin rekrutteringsperiode - fram til selve intervjutidspunktet? Se Tabell 5.10.
Ser vi pd hva hele rekruttkullet oppgir, viser det seg at hver sjette oppgir at de ikke
far noen faglig veiledning eller oppl@ring. Individuell veiledning og opple®ring
forekommer hyppigst, to av tre oppgir at de fir det. Andre typer veiledning og
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opplering kan ikke sies 4 forekomme s#rlig ofte, mellom 8 og 29 prosent for ulike
andre alternativ.

Tabell 5.10 Faglig veiledning og opplering i rekrutteringsperioden. Nye forskerrekrutter
(stipendiater og vit.ass.er) i 1984/85 etter fagomrade. %-andeler som oppgir det
enkelte alternativ.

Faglig veiledning/ HUM SV MN MED TK LBR Ale
opplering

1. Individuell 60 60 62 81 58 72 64
veiledning

2. Forsker- 31 34 34 29 10 33 29
seminar/koll.

3. Samarb. i 5 20 23 29 12 14 20
forskerteam

4. Eget dr.gr.- 21 15 18 3 17 53 18
program

5. Veil./oppl. i 2 18 19 15 12 17 15
prosjekt

6. Egne forsk.- 17 4 3 17 0 42 8
oppl. kurs

Ingen faglig 26 16 16 7 23 8 16

veil /oppl.

™) 42) (1200 @2 (5 (109 (36 (609)

Merknad: Som Tabell 5.9.

Mellom fagomridene er det betydelige forskjeller. Humaniora skiller seg ut ved at
serlig mange, en av fire, oppgir at de ikke far noen faglig veiledning eller opp-
lering; dessuten er det svert fi som samarbeider i forskerteam, eller som har vei-
ledning/oppl&ring integrert i sitt prosjekt.

Samfunnsvitenskap s vel som naturvitenskap utpeker seg ikke spesielt for noen
type veiledning og opplering. Sammenliknet med hele rekruttkullet, ma disse to
fagomradene karakteriseres som gjennomsnittlige.

Medisin er spesiell ved at bare 7 prosent oppgir at de ikke fir noen faglig
veiledning eller oppl@ring. Medisin er den gruppen hvor flest, fire av fem, oppgir
at de far individuell veiledning. Egne program for doktorgradsoppl@ring i samme
forstand som p& andre fagomrader benyttes ikke - oppl@ringsbehovene ser ut til &
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dekkes gjennom "l@rlingesystemet” (Lekven, 1990) med bl.a. individuell veiledning
og oppfalging.

Teknologi har en uventet hgy andel, en av fire, som oppgir at de ikke fir noen
faglig veiledning eller oppl@ring. F4 oppgir at de deltar pd egne doktorgrads-
program. Begge disse forholdene er overraskende fordi NTH var fgrst ute med en
ny, strukturert doktorgradsordning, dr.ing., pd midten av 70-tallet.

Landbruksforskning har tydelig kommet lengst - og betydelig lengre enn de
andre fagomrddene - med innfgring av nye doktorgradsprogrammer og organisert
forskeropplering. Omtrent halvparten oppgir deltakelse p4 slike tiltak. Og svert fa
(8 ) oppgir at de ikke far noen faglig veiledning eller oppl&ring.

Nytter veiledning og oppleering?

Nermere analyser av arskullet 1984/85 mht. fullfgrt doktorgrad ved utgangen av
1991, viser at de som ikke far noen faglig veiledning eller oppl®ring, har den
laveste doktorgradshyppigheten (20 prosent). De som oppgir bare en form for
veiledning eller opplering - uansett type, har hgyere doktorgradshyppighet (27
prosent). De som oppgir to eller flere former for veiledning/oppl®ring har stgrst
hyppighet (43 prosent).

Hovedinntrykket ndr vi foretar separate analyser for de ulike veilednings-/opp-
leringsformene (jf. Tabell 5.10) er at alle typer veiledning og oppl@ring synes 4
bidra til 4 gke doktorgradshyppigheten. Gjennomgaende, men med noen mindre
avvik, gjelder dette mgnsteret ogsd for det enkelte fagomradet.

Deltakelse pa egne doktorgradsprogram gir isolert sett den stgrsie effekt; de som
oppgir at de deltar pa slike program, har samlet sett over dobbelt s& hgy doktor-
gradshyppighet som andre i 1991 (59 prosent mot 28 prosent). Slike program er
fram til nd koblet til fagomrader hvor kravene og forventningene til en doktorgrad
er tydeligere og mer avklart enn pa andre fagomréder; dette er oftest tilfellet innen
naturvitenskap, teknologi og landbruksforskning. En nermere analyse av disse tre
fagomradene samlet viser fglgende for utviklingen av doktorgradshyppigheter nir
vi ogsa ser pd eventuell deltakelse i doktorgradsprogram, se Tabell 5.11.
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Tabell 5.11 Kumulativ doktorgradshyppighet (%) etter gjennomsnittlig 4,5 til 7,5 &r siden
starten av rekrutteringsperioden. Nye forskerrekrutter (stipendiater og vit.ass.er)
i 1984/85 innen fagomradene mat.nat., teknologi og landbruksfag etter om de
har deltatt pA egne doktorgradsprogram.

Gj.sn. antall ar Deltagelse pd doktorgradsprogram? Totalt
siden start
Nei Ja

Etter 4,5 &r 8 19 10
Etter 5,5 &r 17 45 22
Etter 6,5 &r 25 62 32
Etter 7,5 ar 30 71 38

(1991)
™N) (285) (78) (363)

Merknad: Som Tabell 5.9.

Néar vi avgrenser analysen til disse tre fagomrddene, mat.nat., teknologi og
landbruksfag, fir vi enda klarere resultater enn tallene nevnt over. Langt flere av
dem som deltar pd doktorgradsprogram, tar en doktorgrad, og de gjgr det som oftest
pé langt kortere tid. Men deres tidsbruk m4 allikevel betraktes som hgy ifglge de
normerte krav - selv med vér registreringsmdte; etter 5,5 4r har bare halvdelen som
har deltatt pd doktorgradsprogram, tatt en doktorgrad.

Bare hver fjerde rekrutt i disse tre fagomraddene i dette arskullet oppgir 4 ha
deltatt pd doktorgradsprogram.

Hva som konkret legges i begrepet "Egne program for doktorgradsopplering”
var kanskje ikke helt avklart i 1987 - pd intervjutidspunktet - og det kan ha vert
forskjeller i innhold og utforming mellom fagomrader og leresteder. Men de som
oppgir at de har deltatt pa slike malrettete program og tiltak, har oftere enn andre
fatt et handfast bevis pd at rekrutteringsperioden har gitt et konkret, malbart resultat.

Den generelle konklusjonen blir derfor: veiledning og oppl®ring bidrar til 4 lose
rekrutter fram til en doktorgrad. De nye doktorgradsprogrammene synes 4 gi best
bidrag - hvor de er organisert godt.

Forskjeller mellom menn og kvinner

Hvis vi kontrollerer for kjgnn og fagomride og gjgr en tilsvarende analyse som i
Tabell 5.9, viser fglgende seg; se Tabell 5.12.
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Tabell 5.12 Kumulativ doktorgradshyppighet (%) etter gjennomsnittlig 4,5 til 7,5 &r siden starten av rekrutteringsperioden. Nye
forskerrekrutter (stipendiater og vitass.er) i 1984/85 etter kjgnn og fagomride.

Fagomraide

Gj.sn. antall 4r
siden start HUM N% MN MED TK LBR ALLE

M K M K M K M K M K M K M K
Etter 4,5 &r 8 ©) 1 0 14 8 18 4 5 (19 5 Q] 9 5
Etter 5,5 & 12 ©) 3 0 24 12 30 16 24 () 19 27 20 11
Etter 6,5 &r 20 ©) 10 0 34 26 36 24 28 (23) 33 @n 28 19
Etter 7,5 &r 48 ©) 12 3 40 32 54 43 31 (23) 52 54 36 25

(1991)

™) 25 @ @& @3 a1 @) @) @) 06 (@3) @) (@) @7 (a5

Merknad: Som Tabell 5.9.




Det gjennomgéende mgnstret i alle fagomradene er at menn oftere tar doktorgrad
og oftere gjgr det pa kortere tid. BAde menns og kvinners doktorgradshyppighet
etter 7,5 4r ma betraktes som lave. Det ser ut til 4 kunne vre litt andre tendenser
i teknologi og landbruk, men her er antallet kvinner lavt, slik at resultatene er mer
usikre. Det er bemerkelsesverdig at bare en av 50 kvinner i humaniora og
samfunnsvitenskap har avlagt doktorgrad etter 7,5 ar.

Vi har sett at deltakelse pd doktorgradsprogram har en meget positiv virkning
mht. 4 fullfgre doktorgraden. Men er virkningen like positiv for kvinner som for
menn? For 4 besvare spgrsmalet lager vi en tilsvarende analyse som foran, se Tabell
5.13. Like mange av kvinnene som av mennene pa disse fagomradene, 25 prosent,

oppgir 4 ha deltatt pd doktorgradsprogram.

Tabell 5.13 Kumulativ doktorgradshyppighet (%) etter gjennomsnittlig 4,5 til 7,5 &r siden
starten av rekrutteringsperioden. Nye forskerrekrutter (stipendiater og vit.ass.er)
i 1984/85 innen fagomridene mat.nat., teknologi og landbruksfag etter kjgnn
og om de har deltatt pA egne doktorgradsprogram.

Deltagelse pd doktorgradsprogram?

Gj.sn. antall &r Kvinner Menn Alle
siden start
Nei Ja Nei Ja Kvinner Menn

Etter 4,5 &r 9 11 7 22 9 10
Etter 5,5 ar 13 32 17 49 17 24
Etter 6,5 ar 26 48 24 66 30 33
Etter 7,5 ar

(1991) 31 53 28 76 35 39
™) (56) (19) (229) (59) (75) (288)

Merknad: Som Tabell 5.9.

Konklusjonen pad analysen er klar. Bide for menn og kvinner pi disse tre
fagomradene har doktorgradsprogram en positiv virkning i den forstand at langt
flere av dem som deltar pa slike program, tar en doktorgrad og langt flere av dem
blir fortere ferdig. Men det er ogsa klare forskjeller mellom menn og kvinner. Menn
profiterer mest pa slike program i den forstand at flere av de mannlige deltakerne
tar doktorgrad, og at flere menn blir fortere ferdig. Blant dem som ikke deltar pa
doktorgradsprogram, er det sma forskjeller mellom menn og kvinner.
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En forklaring pa forskjellene i doktorgradshyppighet mellom menn og kvinner
kan vere at omsorgsansvar og bamefgdsler kan sl spesielt negativt ut for kvinner
mht. 4 gjennomfgre en doktorgrad; kanskje spesielt i lgpet av forholdsvis kort tid.

For hele arskullet 1984/85 har vi foretatt en separat analyse for 4 belyse
omsorgsarbeidets betydning for kvinner m.h.t. gijennomfgringen av en doktorgrad.
Fram til utgangen av 1991 er det bare sma forskjeller i doktorgradshyppighet
mellom kvinner som oppgir "omsorgsansvar av betydning for egne bam" og kvinner
uten omsorgsansvar. Registrering av eventuelle barn og omsorgsansvar er gjort mot
utgangen av 1987, sd den fulle effekt av omsorgsansvar for hele rekrutterings-
perioden har det ikke vert mulig 4 belyse. Det er i tillegg ganske fd kvinner innen
de enkelte fagomradene, s noen god belysning av betydningen av omsorgsansvar
er det ikke mulig 4 gjgre.}

Et viktig spgrsmdl er hvordan de nye doktorgradsordningene gir sammen med
omsorgsansvar for egne barn. I arskullet 1984/85 er det for fa kvinner i de aktuelle
kategoriene til at meningsfulle analyser kan gjgres. Etter hvert som bdde antallet
kvinnelige forskerrekrutter gker og ogsd deltakelsen pd organiserte doktorgrads-
opplegg vil dette vere et viktig spgrsmél 4 forfglge.

En tidligere undersgkelse (Kyvik og Voje, 1984, ss. 95-97) gir indikasjoner pa
at serlig omsorgsansvar for sma bamn/barn under skolepliktig alder kan gjgre det
vanskelig for kvinner 4 kombinere familie med en forskerkarriere. Kvinnelige
forskerrekrutter over 40 ar med eldre bamn har like ofte som menn klare mél om en
doktorgrad. Dette er imidlertid en tverrsnittsundersgkelse som er mer enn ti 4r
gammel; det vil vere viktig 4 fglge opp dens resultater med longitudinelle studier.

5.6 Veileder og veiledning
Disiplinere forskjeller kan vere viktige 4 ta hensyn til i forbindelse med opplegg
av forskerutdanning og innfgring av nye doktorgrader. Det er forskjeller mellom
vitenskapelige disipliner bl.a. mht. selve forskningsprosessen, forskningsprobleme-
nes grad av klarhet, graden av enighet om de teoretiske perspektivenes gyldighet,
selve metodene og deres grad av standardisering - og derfor ogsa forskjeller mht.
selve standardsettingen for en doktorgrad.

Undersgkelser av hvorfor Ph.D.studenter ikke fullfgrer, viser at mange klager
p& mangelfull veiledning og oppfplging (Rudd, 1985). Ogsa norske undersgkelser
tyder pd en del mangler og misngye med veiledningsforholdene - sett fra
forskerrekruttene og doktorgradsstudentenes side (Tvede, 1990; Nas, 1990).

*  Her som i andre undersgkelser viser det seg at omsorgsansvar ikke har synlig betydning for
menns akademiske karriereforlgp.
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Formelle veiledningsordninger og god veiledning blir generelt ansett som svert
sentrale elementer i forbindelse med innfgring av doktorgradsprogram og nye
doktorgradsordninger. De krav og standarder som veilederen setter, er viktige for
gjennomfgringen og gjennomfgringstiden til doktorgradsstudentene. En intervju-
undersgkelse blant veiledere i naturvitenskapelige og teknologiske fag ved NTH og
universitetene i Oslo, Bergen og Tromsg konkluderer bl.a. med fglgende (Johansen,
1990, s. 19):

"I en spissformulering kan en si at den enkelte doktorgradsstudents studietid er
s lang som hans veileder mener den skal vere."

Veilederen setter ut fra sin egen forskning og sin internasjonale krets av forskerkol-
leger standarden og former kravene til det faglige nivd pa doktorgradene. Formelle
doktorgradsreglementer og normerte studietider spiller en sekunder rolle.

R4ad og veiledning for bade veileder og doktorgradsstudenter, samt avklaring av
prosedyrer og gjensidige forventminger kan tydelig vere pd sin plass - slik at
doktorgraden kan avsluttes "on time". F.eks. har det naturvitenskapelige forsknings-
ridet i Storbritannia sett saken som si viktig at ridet har fitt en gruppe erfame
seniorforskere til 4 utarbeide et hefte med rdd og veiledning for begge parter
(SERC, 1989).

5.7 Norske reformtiltak
Det arbeides for tiden med flere reformer for & fi forskerutdanningen bedre, for &
fa flere til 4 ta doktorgrad og for 4 fa flere til 4 gjennomfgre sin doktorgrad pa
kortere tid. Bade Universitetsriddet og institusjonene arbeider med reformene.
Nasjonale, likeartete lgsninger sgkes. Universitetsrddet spiller en sentral rolle.
Fglgende saker kan trekkes fram:

1. Universitetsridet gnsker 4 ta ansvaret for en nasjonal samordning av forskerut-
danningen i Norge og et tilsvarende nasjonalt koordinerende ansvar.

2. Det foreligger forslag fra Universitetsrddet om et felles, nasjonalt doktorgrads-
reglement for alle fagomradene; reglementene for de nye doktorgradene skal
harmoniseres. Alle skal ha en normert studietid pa 3 ar.

3. Universitetsrddet arbeider ogsd med felles, nasjonale avtalemgnstre; dvs.
opptaks- og veiledningsavtale for lzrestedene, samt avtale mellom forsker-
utdannings-institusjon og ekstemn institusjon (FoU-institutt).

4. Det arbeides med 4 skape stprre likhet i arbeidsbetingelser for personer under
forskerutdanning, dvs. harmonisering av stipendlengde og vilkr stdr i fokus. Et
gnskemal fra flere hold er 4 ars stipendlengde med 25 prosent pliktarbeid -dette
tilsvarer en normert studietid pa 3 ar. Praksis mht. stipendlengde og pliktarbeid
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varierer i dag badde mellom forskningsrad og institusjoner. Hvordan pliktarbeids-
delen skal finansieres, er her et hovedproblem.

Det opprettes nd sdkalte forskerakademier pd lerestedene; disse skal danne en
organisatorisk ramme rundt forskerutdanningen.

5.8 Forskerakademienes plass og rolle
Forslag om etablering av sékalt forskerakademi ble fgrst fremmet av Universitets-
og hgyskoleutvalget (Hemes-utvalget) i 1988 (NOU 1988:28). Utvalget foreslar bl.a.
at det ved lerestedene etableres forskerakademier som en organisatorisk struktur
under kollegienivéet, med overordnet ansvar for hovedfagsundervisning, organiserte
programmer for forskerutdanning og felles tiltak for doktorgradsstudiene pd tvers
av instituttene. Forskningsmeldingen for 1989 (St.meld. nr. 28 (1988-89)) ga sin
tilslutning til forslaget om 4 etablere forskerakademier.

De organisatorisk viktige punktene i tilknytning til forskerakademiene - slik det
fremkommer i disse to dokumentene, kan oppsummeres som fglger:

1. Forskerakademiet, et pa hver institusjon, skal v&re et organ under kollegienivéet.

2. Forskerakademiet skal danne rammen rundt og ha ansvar for planlegging og
organisering av forskerutdanning. Dvs., hovedoppgaven er 4 integrere forskerut-
danning og doktorgradsstudier med grunnforskning.

3. Forskerakademiet skal ha et ansvar for felles utnyttelse av ressurser og kapasitet
pa tvers av fakulteter og institutter.

4. Forskerakademiet skal ha et overordnet ansvar for samordningen av hovedfags-
og doktorgradsstudiene ved instituttene.

5. Forskerakademiene skal ha et overordnet ansvar for opptak ved programmene
for forskerutdanning, og for fordeling av stipend mellom de ulike enheter.

6. Forskerakademiene skal ha ansvar for organiseringen av arbeidsdelingen i
forskerutdanningen mellom landets l®resteder, og for samarbeid med andre
institusjoner i Norge om kurs og veiledning av kandidater.

7. Forskerakademiet skal ha ansvar for et gjesteforskerprogram som del av
forskerutdanningen, likeledes et reise- og studieprogram for 4 sikre internasjona-
lisering av forskeroppleringen.

8. Forskerakademiet bgr ha overordnet ansvar for tilveiebringelse og fordeling av
de npdvendige ressurser for 4 drive programmene. Dette mé skje i samarbeid
med forskningsrddene og andre finansieringskilder.

9. Den praktiske tillemping av forskerakademiets oppgaver ma ta hensyn til de
ulike lerestedenes organisatoriske oppbygning, og ellers gi seg til etter lokale
forutsetninger.
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I september/oktober 1991 sendte NAVFs utredningsinstitutt brev til de enkelte
forskerakademiene eller tilsvarende ved de stgrste lerestedene. Hovedinnholdet i
brevet er at NAVF-U ber: "om 4 fa oversendt foreliggende materiale om forsker-
akademi ved ............. , dvs. reglementer, statutter, statusbeskrivelser, framtidsplaner
og andre relevante dokumenter."

Dokumentasjonen som er innsendt fra lerestedene er av varierende kvalitet og
omfang. Senere er det ogsd innhentet tilsvarende opplysninger fra de vitenskapelige
hggskolene.

Hovedkonklusjonen i underspkelsen er at forskerakademier eller tilsvarende er
etablert eller under etablering ved alle 1eresteder. Forskerakademiene har ikke helt
funnet sin plass og rolle i det norske forskningssystemet enda - men utfra deres
rapporterte aktivitet og dagsorden er de i full gang med 4 gé seg til.*

5.9 Sammendrag

Doktorgradshyppigheter i 80-drene

Viktig pa 80-tallet har vert 4 fa flere til 4 ta en doktorgrad, 4 gke gjennomfgrings-
hyppighetene, 4 effektivisere doktorutdanningen, samt sgrge for at doktorgrad tas
tidlig i forskerkarrieren. Det arlige tallet pa avlagte doktorgrader har vert gkende
under hele decenniet. Har det skjedd en reell gkning i doktorgradshyppighetene pa
80-tallet? Har de nye doktorgradene fgrt til gkning i doktorgradshyppighet for nye
kull med forskerrekrutter?

Det arlige tallet pa avlagte doktorgrader gir ikke noe godt svar pd spgrsmdlet. Vi
har derfor analysert nye forskerrekrutter (bare stipendiater) i drskullene fra 1980/81,
1982/83, 1984/85, 1986/87 og 1988/89 og fulgt dem over tid. Generelt finner vi
ikke slike mgnstre som vi ville forvente - det er ikke klart gkende doktorgrads-
hyppigheter ndr vi gér fra det ene arskullet til det neste.

Gjennomfgringshyppighetene i humaniora md gjennomgaende karakteriseres som
lave - bare samfunnsvitenskap har lavere doktorgradshyppighet. Bildet m4 sies 4
vere noe uklart. Samfunnsvitenskap har den laveste doktorgrads-hyppigheten av alle
fagomradene. Spesielt lav er den i 1980/81 arskullet; bare 21 prosent har tatt
doktorgrad etter gjennomsnittlig 11,5 &r. Noen entydig forbedring av situasjonen
mht. avlagte doktorgrader kan ikke sees.

* Det vil senere bli offentliggjort en rapport om forskerakademiene som gir en oversikt og
statusrapport for samtlige leresteder. (Tvede 1992b)
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I matematikk/naturvitenskap sees ikke tydelige resultater av dr.scient.-satsingen nir
det gjelder gjennomfgringsprosenter og tidsbruk. Etter 4,5 ar har omtrent hver fjerde
avlagt doktorgrad. Denne andelen viser heller ingen klart stigende tendens.

Medisin har generelt en hpy doktorgradshyppighet blant sine stipendiater. (Bare
teknologi og landbruksfag framviser tilsvarende hgye gjennomfgringsprosenter.)
Men det tar lang tid; bare vel hver fjerde stipendiat bruker mindre enn 5,5 ar i
gjennomsnitt.

Blant stipendiatene i teknologi tar mange doktorgrad, og det gjgres ofte raskt
sammenliknet med de andre fagomrddene. Etter 5,5 4r har vel halvparten tatt
doktorgrad.

Landbruksfag har hatt relativt f4 stipendiater i de eldste &rskullene. Gjennom-
feringshyppigheten m4 karakteriseres som hgy.

Fungerer de nye doktorgradene?

Vére analyser av disse arskullene med stipendiater viser ikke entydig at nye
doktorgrader og gkt satsing pd programmer og oppl&ring har skapt gkt tendens til
4 ta doktorgrad eller til 4 ta den pa kortere tid for nye kull forskerrekrutter. Men,
innfgringen av nye doktorgradsordninger har hatt forskjellig forlgp innen ulike
fagomrader, og langt fra alle stipendiatene har deltatt pd organiserte doktorgrads-
opplegg.

Neerlys pé forskerrekruttkullet 1984/85

Hva slags faglig veiledning og oppl@ring far rekruttene i lgpet av sin rekrutterings-
periode? Ser vi pd hva hele rekruttkullet 1984/85 (bade stipendiater og vit.ass.er)
oppgir, viser det seg at hver sjette oppgir at de ikke far noen faglig veiledning eller
opplering. Individuell veiledning og opplering forekommer hyppigst, to av tre
oppgir at de fir det. Andre typer veiledning og opplering kan ikke sies 4
forekomme s@rlig ofte, mellom 8 og 29 prosent for ulike andre alternativ. Mellom
fagomradene er det betydelige forskjeller.

Nytter veiledning og oppleering?

Narmmere analyser av arskullet 1984/85 mht. fullfgrt doktorgrad ved utgangen av
1991, viser at de som ikke fir noen faglig veiledning eller oppl®ring, har den
laveste doktorgradshyppigheten (20 prosent). De som oppgir bare en form for
veiledning eller opplering (uansett type), har hgyere doktorgradshyppighet (27
prosent). Alle typer veiledning og oppl@ring vi har registrert, synes gjennomgaende
4 bidra til gkt doktorgradshyppighet.
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De som oppgir at de deltar pd egne doktorgradsprogram i dette arskullet har
over dobbelt sd hgy doktorgradshyppighet som andre i 1991 (59 prosent mot 28
prosent). Slike program er hittil koblet med fagomrader hvor kravene og forventnin-
gene er tydeligere og mer avklart enn pa andre fagomrider; dette er oftest tilfellet
innen naturvitenskap, teknologi og landbruksforskning. En nermere analyse av disse
tre fagomradene samlet for arskullet 1984/85 viser at den totale doktorgradshyppig-
heten innen utgangen av 1991 (etter gjennomsnittlig 7,5 ar) er 71 prosent for dem
som oppgir at de har deltatt pd egne doktorgradsprogram - mot bare 30 prosent for
andre. Den generelle konklusjonen blir derfor: veiledning og oppl@ring bidrar til 4
lose rekrutter fram til en doktorgrad.

Forskjeller mellom kvinnelige og mannlige forskerrekrutter?

Det gjennomgédende mgnsteret i ulike rekruttkull er at menn oftere tar doktorgrad,
og oftere tar doktorgrad pd kortere tid enn kvinner. Men helt uniformt er ikke
mgnsteret. Forskjellene mellom menn og kvinner i doktorgradshyppighet ser ut til
4 vere noksd stabile over tid; gir vi ned pd fagomridenivd, blir bildet mer
differensiert - og forskjellene er ulike, avhengig av fagomréde.

Deltakelse pd doktorgradsprogram har en meget positiv virkning mht. 4 fullfgre
doktorgraden. Men er virkningen like positiv for kvinner som for menn? En analyse
av nye forskerrekrutter i 1984/85 (bade stipendiater og vit.ass.er) viser fglgende:
Béde for menn og kvinner pa de tre fagomraddene mat.nat., teknologi og landbruks-
fag har doktorgradsprogram en positiv virkning i den forstand at langt flere pa slike
program tar en doktorgrad og langt flere blir fortere ferdig. Men det er ogsa klare
forskjeller mellom menn og kvinner. Menn profiterer mest pé slike program i den
forstand at flere av de mannlige deltakerne tar doktorgrad, og at flere menn blir
fortere ferdig. Blant dem som ikke deltar pd doktorgradsprogram, er det smi
forskjeller i doktorgradshyppighet mellom menn og kvinner.

Veileder og veiledning

Formelle veiledningsordninger og god veiledning blir generelt ansett som svert
sentrale elementer i forbindelse med innfgring av doktorgradsprogram og nye
doktorgradsordninger. De krav og standarder som veilederen setter, er ogsé viktige
for gjennomfgringen og gjennomfgringstiden til doktorgradsstudentene. Veilederen
ser langt pd vei ut til 4 sette standarden og forme kravene til det faglige niva pa
doktorgradene ut fra sin egen forskning og sin internasjonale krets av forskerkol-
leger. Formelle doktorgradsreglementer og normerte studietider ser ut til 4 spille en
sekunder rolle.
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Norske reformtiltak

Det arbeides for tiden med flere reformer for 4 fa forskerutdanningen bedre, for 4
fa flere til 4 ta doktorgrad og for 4 fa flere til 4 gjennomfgre sin doktorgrad pa
kortere tid. Av stgrre og mer omfattende saker hvor nasjonale, likeartete 1gsninger
spkes, kan trekkes fram:

nasjonal samordning og koordinering av forsker-utdanningen

et felles, nasjonalt doktorgradsreglement for alle fagomrddene; de nye
doktorgradene skal harmoniseres med en normert studietid pd 3 ar

felles, nasjonale avtalemgnstre; dvs. opptaks- og veiledningsavtale for
lzrestedene, samt avtale mellom forskerutdanningsinstitusjon og ekstern
institusjon (FoU-institutt)

harmonisering av stipendlengde og vilkdr slik at det blir stgrre likhet i
arbeidsbetingelser. Et gnskemal fra flere hold er 4 4rs stipendlengde med
25 prosent pliktarbeid - dette tilsvarer en normert studietid pd 3 ar. Praksis mht.
stipendlengde og pliktarbeid varierer i dag bdde mellom forskningsrdd og
institusjoner.

det opprettes na forskerakademier pd 1zrestedene; disse skal vere en organisato-
risk ramme rundt forskerutdanningen. Hovedkonklusjonen i en undersgkelse fra
NAVF-U er at forskerakademiene ikke helt har funnet sin plass og rolle i det
norske forskningssystemet enda - men ut fra deres rapporterte aktivitet og
dagsorden er de i full gang med 4 ga seg til.
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6 Fra utlandet: utfordringer, tiltak,
erfaringer

6.1 Innledning

Som skissert foran foregdr det nd viktig reformarbeid i Norge som ventelig vil fa
stor betydning for doktorgradsoppleggene, giennomfgringshyppigheter og gjennom-
foringstider. Ikke desto mindre kan det vere nyttig 4 kaste blikket utover landets
grenser for 4 se hva som er utfordringene i et intemasjonalt perspektiv, hvilke tiltak
og reformer som gjennomfgres, og ogsd hva erfaringene er.

Forskeroppleringen: mellom to stoler? *

Tradisjonelt har oppl®ringen av nye forskerspirer falt mellom to stoler. P4 den ene
siden har denne typen oppl@ring ikke helt passet inn i ansvarsomridet for den
offentlige politikken for hgyere utdanning (som f.eks. tidsnormeringer av studier og
studieopplegg). P4 den andre siden har slik oppl@ring heller ikke passet godt inn
i den tradisjonelle forskningspolitikken (som ofte har dreid seg om fordeling av
forskningsmidler og antall stipend). Effektiv koordinering mellom disse to
politikkomradene har ofte manglet, slik at "politikken" knyttet til forskeroppl®ring
har framstdtt som ikke-planlagte konsekvenser av samspillet mellom disse to
omradene. Situasjonen er na sterkt endret. I en rekke land blir gkt oppmerksomhet
rettet mot forskeropplering og forskerutdanning som omrader for malrettet handling
(jf. NMES, 1991).

Noen bekymringer

I en rekke land viste det seg i lgpet av 1970-4rene og tidlig pa 80-tallet at tiden for
4 avslutte en doktorgrad hadde gkt, srlig innen humaniora og samfunnsvitenskap.
Selv om den normerte varigheten pd doktorgradsprogrammene gjerne var 3-4 Ar,
viste det seg at relativt f4 oppnadde en doktorgrad i lgpet av en slik periode. Det
ble ogsa betraktet som et betydelig problem i flere land at mange ikke fullfgrte sin
doktorgradsutdanning. Dessuten kunne det observeres en dreining i universitets-
sektoren, slik at vekstomriddene for hgyere utdanning ikke var rettet mot de
forskningsorienterte fagene, men mot fag med yrkesrettet orientering, som admini-
strasjon, ledelse, "sivilgkonomi" (Blume og Amsterdamska, 1987).

5 Deler av stoffet i dette kapitlet trekker veksler pd en rapport utarbeidet av en internasjonal
ekspertgruppe fra ulike disipliner og fra landene Belgia, Frankrike, Nederland, VestTyskland
og Storbritania; se NMES (1991). Poengene som trekkes fram her har m.a.o. en felles
gyldighet i flere europeiske land.
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Det nye syn pd forskeroppleering og doktorgradsutdanning

Tradisjonelt har forskeroppl@ringen hatt som formal 4 forberede til en akademisk
karriere. Et fellesmal for mange tiltak i dag er 4 fa istand en forskerutdanning med
bredere gkonomiske og samfunnsmessige siktemal. Det skal skje en delvis
frakopling fra tradisjonelle akademiske karrieremdl; forskerutdanningen skal ogsa
rettes mot andre behov i samfunnet for arbeidskraft med forskningskompetanse.
Offentlige tiltak blir nd i hgy grad rettet mot 4 frembringe en slik bredde i
forskningskompetanse som ansees som ngdvendig, og med moderate kostnadskrav
(NMES, 1991).

De viktigste trekk ved utviklingen
Fire faktorer kan skilles ut som sentrale i de endringer som foregar (s¢ NMES,
1991, s. 22 ff.).

1. Effektiv ressursbruk.

Generelt er effektiv ressursbruk blitt et gkt offentlig anliggende, dels for & holde
offentlige utgifter nede, dels for 4 sikre bedre utnyttelse av offentlige ressurser. Nar
analyser av doktorgradsstudenter viser lang tidsbruk og lave fullfgringsrater, blir det
grunn til bekymring. Sagt annerledes, med gkte offentlige ressurser til forsker-
rekrutterings- og forskerutdanningsformal vil det i gkende grad bli stilt spgrsmél om
hva som kommer ut av satsingen. Lerestedene blir avkrevd synlige resultater.
Avlagte doktorgrader innen rimelige tidsperioder blir sentrale resultatmal.

2. Kvalitetssikring i forskeroppl@ringen.

To syn pa doktorgraden stdr her mot hverandre. Det ene synet vektlegger trenings-
og utdanningsaspektet; kvaliteten pa forskeroppl@ringen kan vurderes i lys av hvor
godt et sett forskningsferdigheter overfgres til nye rekrutter; slike ferdigheter er i
sin typiske form av metodologisk og/eller instrumentell karakter. I tillegg framheves
gjerne god veiledning i et forskningsstimulerende miljp. Det andre, mer tradisjonelle
synet pd kvalitet legger vekt pd vurderingen av det kunnskapsbidraget en
doktoravhandling utgjgr, slik dette blir bedgmt av ledende forskere innen disiplinen.
Hvilket av disse synene som er fremherskende, varierer fra disiplin til disiplin og
fra land til land. Spgrsmalet om hvilke standarder som skal settes for en doktorgrad,
kan fortsatt ikke sies 4 vere avklart. Usikkerheten om krav og standarder er s@rlig
stor i samfunnsvitenskap og humaniora.

3. Arbeidsmarkedet

FoU-kompetanse bgr overrisle ogsd de andre omrddene av gkonomien enn de
tradisjonelt akademiske rettede. I framtiden vil samfunnet stille gkende krav til
kompetanse. Industri og n@ringslivet ellers skal bli mer kompetansebasert, dette er
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viktig i den internasjonale konkurransen. Det er en oppgave for det offentlige &
sikre tilgang pd arbeidskraft med hgy FoU-kompetanse til strategisk viktige omréder
som f.eks. informasjonsteknologi og materialteknologi. Dette setter krav til at
forskerutdanningen blir relevant for slike formal - bide kvalitativt (hva som inngér
i doktorgradsutdanningen) og kvantitativt (hvor mange som utdannes pé feltet). Det
blir derfor viktig at det er attraktivt 4 begynne pé et doktorgradsstudium.

4. Internasjonalisering

Internasjonal kontakt og utenlandsopphold blir av en rekke grunner sett pd som
viktig i forbindelse med forskeropplering. Det kan gjgre bdde forskningen og
forskeroppleringen bedre. Det kan sikre en internasjonal maélestokk for den
nasjonale forskningen. Det kan vare fordelaktig 4 bli eksponert til ulike forsknings-
kulturer. Og ikke minst kan det danne grunnlag for varige internasjonale kontakter
og deltakelse i internasjonale forskemettverk; kollegiale forbindelser er viktig i
forskersamfunnet.

Problemer knyttet til nyordninger

Nyordninger og brudd pd tradisjoner kan skape motsetninger og overgangs-
problemer. Noen slike kan nevnes i tilknytning til hva vi her tar opp (jf. NMES,
1991). Det oppstér ofte problemer med enighet om hvilke endringer i utdannings-
strukturen som er ngdvendige for 4 innpasse nye doktorgradsordninger. Det er ofte
betydelige problemer med de sosiale og gkonomiske belgnninger knyttet til de nye
doktorgradene, som f.eks. statusmessig og lgnnsmessig plassering. Det kan vere
konflikter bundet til 4 kople forskeropplering og de nye doktorgradene fra de
tradisjonelle akademiske funksjoner. De organisasjonsmessige konsekvensene er ofte
omstridt. Hvordan skal de akademiske lerestedene kunne sikre sin egenrekruttering
uten at det akademiske niva senkes?

6.2 Norden: et overblikk

Det foreligger nd flere rapporter som gir oversikt over forskerutdanning, doktor-
gradsordninger, planer og tiltak for & bedre forskerrekruttering og -utdanning i de
fire nordiske land: Danmark, Finland, Norge og Sverige (se s®rlig Voje (1988b) og
Kyvik (1991); ogsda NM (1990) og Akerblom (1990)). Dessuten foreligger det
materiale fra hvert av landene. Vi skal ikke gi en oversikt over spesielle nasjonale
forhold, men presentere felles, sentrale poeng med relevans for dette arbeidet.

Sertifisering av forskere

Alle landene er opptatt av formell forskerutdanning hvor forskerrekrutter kan
kvalitetsvurderes og sertifiseres. En grad med niva tilsvarende omtrent Ph.D.-nivéet
ved anerkjente engelske og amerikanske universiteter etterstrebes. Det varierer i
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hvilken grad slik forskerutdanning inneholder kursbundne, organiserte studier. I
Finland og Danmark er det to nivder, licentiat- og doktorgrad, mens modellen i
Norge og Sverige er ett nivd, doktorgrad. I 1960-4rene innfgrte Danmark sin
licentiatgrad som en ekvivalent til den engelske og amerikanske Ph.D.graden. Med
virkning fra viren 1988 har danskene formelt omdgpt sin licentiatgrad til "Ph.D."
for 4 unnga misforstdelser og for & understreke gradens niva.

Flere avlagte doktorgrader

Sammen med sertifiseringsgnskene gir en mdlsetming om 4 gke antall avlagte
doktorgrader pr. 4r. I f.eks. Finland er det utarbeidet malsetninger for hvor mange
doktorander som bgr bli ferdige pr. 4r innen ulike fagomrader (FME, 1990).

Effektiv forskerutdanning

Et felles gnske er en effektiv forskerutdanning, dvs. heltidsordninger hvor
gjennomfgringshyppigheten er hgy, studietiden forholdsvis kort, gjennomsnittsalde-
ren lav og de doktorgradsstuderende svart aktive mens de holder pd med sin
doktorgrad.

Krav til de forskerstuderende

Hvilke krav til grunnleggende kompetanse som stilles til dem som skal begynne pa
en formell forskerutdanning varierer. I Norge, Danmark og Finland kreves normalt
embetseksamen/kandidateksamen. I Sverige er det tilstrekkelig med gjennomfgrt
grunnutdanning, dvs. forhdndsstudier av kortere varighet enn i de tre gvrige land.
I Danmark foreslds ni at det bgr vere mulig 4 starte pd en Ph.D.-utdanning uten en
5-arig kandidatgrad, men pa grunnlag av en 3-4rig "bachelorgrad" - som danskene
selv kaller den lavere graden (Forskerakademiet, 1991). P4 de studiene i Norge som
har hovedfag, legges det ni opp til at doktorgradsstudier (av den nye typen) vil
kunne pdbegynnes uten at hovedfagseksamen er avlagt.

Gjennomfgringshyppighet

Landene legger vekt pd 4 sikre at forskerutdanningen fullfgres. Organisert
undervisning, kurstilbud og normert studie-/arbeidsinnsats pd 2 1/2 - 4 ar danner
grunnlaget. Formelle veiledningsordninger eksisterer i Sverige og stort sett ogsd i
Norge. Slike ordninger er i ferd med & realiseres i Danmark og Finland.

Finansieringsordninger

Det er et gnske om 4 styrke og bygge ut finansieringsordninger som gjgr det mulig
for doktorgradsstuderende fullt ut & kunne konsentrere seg om avhandling og
doktorgradsstudier, spesielt gjennom stipend og doktorandstillinger.
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Finansieringsordningene er forskjellige fra det ene landet til det andre (se Kyvik,
1991). I Norge og Danmark har omtrent alle doktorgradsstudenter reguler lgnn som
kan sammenliknes med lgnnsnivaet i den offentlige sektor; det samme er tilfellet
for mindre enn halvdelen av de aktive doktorgradsstudentene i Finland og Sverige.
I disse to landene er det bade absolutt og relativt sett flere doktorgradsstuderende
enn i Norge og Danmark. Problemene knyttet til forskerutdanningen i Sverige
henfgres i stor grad til finansieringsordningene; det foreligger nd forslag om
doktorgradsstipend tilsvarende som i Danmark og Norge, samt lavere opptakstall
til doktorgradsstudiene.

Doktorgrad og forskningskarriere

Det er et klart siktemal at doktorgraden skal tas tidlig i forskningskarrieren, som en
innledning til en slik karriere. Doktorgraden skal vare en sertifisering av at en
holder et kvalitativt godt mal som forsker. F.eks. har en utredningsgruppe i Finland
uttrykt gnske om at doktorgraden bgr avlegges fgr en fyller 30 &r. I trdd med
forslagene i Danmark sier rektor ved Forskerakademiet at "... en karriere som
forsker bgr starte i 23-24 ars alderen" (Holm-Nielsen, 1990).

Nyrekruttering og midlertidige stillinger

Felles gnsker er & sikre nyrekruttering til forskningssystemet, samt 4 beholde gode
forskerrekrutter til det blir ledige vitenskapelige stillinger. En skjev aldersstruktur
i forskningssystemet gér igjen. Det er et felles gnske 4 kunne ta i bruk midlertidige
stillinger, slik at lovende, velkvalifiserte personer med forskerutdanning kan
beholdes til faste stillinger blir ledige enten ved naturlig avgang (pensjonering,
mobilitet) eller ved ekspansjon.

Internasjonalt har problemkomplekset som dette gnsket springer ut fra, blitt kalt
"decycling” (jf. f.eks. OECD, 1989). For 20-30 &r siden skjedde det en svart stor
vekst i forskerpersonalet i de fleste land over en kort periode. Mange av disse
forskeme nzrmer seg pensjonsalderen og vil trekke seg tilbake det n@rmeste tidret.
Utfordringen ni er & treffe tiltak slik at tilsvarende store svingninger ikke gjentar
seg, men glattes ut.

Internasjonalisering av forskerutdanningen

Det er et klart gnskemdl i alle landene & internasjonalisere forskerutdanningen i
stgrre grad. Dette kan skje pa flere méter, f.eks. gjennom et lengre opphold ved et
anerkjent, utenlandsk universitet i forskerutdanningsperioden, ved 4 invitere gode
utenlandske forskere til lengre opphold ved nasjonale l®resteder (gjesteforskere),
disse kan ogsd knyttes til doktorgradsprogrammene, og ved deltakelse pa
internasjonale seminarer og konferanser slik at personlige kontakter mellom forskere
fra ulike land kan knyttes.
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Organisatoriske nyskapninger

Organisatoriske nyskapninger - med samme navn, Forskerakademi, men med ulikt
innhold, har blitt introdusert i Danmark og Norge. Forskerakademiet i Danmark er
en ny enhet med nasjonalt siktemal, opprettet i 1986, og lokalisert i Arhus.
Formalet er 4 stimulere og styrke forskerutdanningen i samarbeid med universiteter,
andre offentlige forskningsinstitusjoner og private forskningsenheter. Forsker-
akademiet koordinerer ogs4 tiltak og doktorgradsprogram ved de ulike l@restedene.
En mélsetning ved starten var minst 4 fordoble antallet avsluttete Ph.D.-grader pr.
ar, dels ved 4 gke antallet Ph.D.-studenter, dels ved 4 gjgre Ph.D.-studiene langt
mere intensive og effektive. Den gkonomiske satsingen pd Forskerakademiet er
betydelig. Akademiet satser pd et bredt register av rddgivning, aktiviteter og
stipendprogram for 4 nd sine malsetninger (se bl.a. Forskerakademiet, 1987 og
1989).

Forskerakademi etter den norske modellen skal etableres pa hvert enkelt 1erested
som en organisatorisk struktur under kollegienivdet, med overordnet ansvar for
hovedfagsundervisning, organiserte programmer for forskerutdanning og felles tiltak
for doktorgradsstudiene pd tvers av instituttene. (Se ogsa Kapittel S foran).

6.3 Andre land

Flere viktige problemstillinger og tiltak som har en felles, internasjonal karakter har
vi behandlet tidligere i kapitlet; de gjentas ikke her.

A ta doktorgrad i Europa

Doktorgradstudier har til dels svart ulik form i forskjellige europeiske land. Det er
nasjonale forskjeller i antall og type doktorgrader som kan avlegges, i tiden det tar
4 gjennomfgre en doktorgrad, i maten studiene er organisert p4, i finansierings-
mgnstre, hvor doktorgrad kan tas, i samarbeidsformer for forskningsprosjekter, i
internasjonal kontakt og gnsker om slik kontakt, m.v. "Graduate schools" er et
aktuelt tema i mange europeiske land for 4 styrke doktorgradsutdanningen; i noen
land er slike innfgrt, i andre enda ikke (jf. Fenger et al., 1990, s. 3)

USA som modell

Mange av tiltakene og reformene i ulike europeiske land i dag har i stgrre eller
mindre grad blitt inspirert av forholdene i USA. Men forskjellene mellom nasjonale
forhold og inspirasjonskilden blir ikke alltid gjort klar og kan ha betydning for hvor
vellykket den nasjonale tillemping blir. Vi skal her kort se pa tre slike spgrsmal: 1.
Gradsstrukturen. 2. "Graduate Schools". 3. Viktige forskjeller (se NMES (1991);
Fenger et al. (1990)).
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1. Gradsstrukturen

I USA gir det et klart skille mellom "undergraduate" (bachelor graden) og
"graduate”-studier. Her skilles det igjen mellom to typer studier, profesjonelle
studier som jus og medisin med en egen profesjonell grad, og "graduate education”
som vanligvis knyttes til studier med forskeroppl®ringsformal og utdanning av
lzrere pa ulike niva. De sistnevnte studiene leder typisk til en "master’s"” grad eller
en Ph.D.

2. "Graduate Schools"

Modellen for den amerikanske "graduate school” - spesielt slik den finnes ved de
beste amerikanske universitetene - har dannet grunnlag for en rekke initiativ i
Europa. Det typiske ved en "graduate school" - i motsetning til de fleste andre
skoler, er at den ikke har sine egne fasiliteter eller sine egne lerekrefter; ofte har
den heller ikke et eget budsjett. Dets lerekrefter bestdr vanligvis av lererkrefter fra
de fakulteter/institutter/avdelinger som har undervisningen og leder forskningen for
"graduate” studentene. Sagt annerledes, en "graduate school" kan sees som en
organisatorisk enhet som star for forskning av hgy kvalitet pd et sammenhengende
omréade, og som ogsa stdr for opplering og utdanning av forskere pa dette omradet.

3. Viktige forskjeller

Etter Fenger et al. (1990, s. 21) er det viktige forskjeller mellom USA og en rekke
europeiske land p4 minst fire omrdder: 1. Finansieringsstruktur. 2. Geografi og
nettverk. 3. Faglige standarder. 4. Karriere og motivasjon.

Finansieringsstruktur. De mest prestisjefylte universitetene i USA er private
institusjoner. Spesielt pa private universiteter blir forskningen ofte finansiert av en
tredje part.

Geografi og nettverk. Selve stgrrelsen pd USA gjor at det ikke er serlig effektivt
4 lage nettverk pa en nasjonal skala.

Faglige standarder. 1 mange mindre europeiske land synes det 4 vare en
forutsetning i den forskningspolitiske debatt at den faglige standarden pa alle
universitetene er den samme. I USA er det stor variasjon i den faglige standarden
pé universitetene - noe som ogsd er erkjent. Dette er bl.a. med pd 4 oppmuntre
mobilitet blant det akademiske personalet.

Karriere og motivasjon. Det akademiske personalet i USA har stgrre mobilitet
(mellom l®restedene) og viser stgrre forpliktelser (overfor lerestedet) fordi
personalet fgrst far faste stillinger pd senere stadier i sine forskerkarrierer.
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Leerestedenes egne rekrutteringsbehov

Med et nytt syn pd forskeropplering og -utdanning hvor det tradisjonelle
akademiske karrieremalet frakoples, blir et viktig spgrsmal hvordan lzrestedene kan
sikre sin egen rekruttering - uten at det akademiske niva senkes. Dette forholdet
sammen med manglende ledighet i akademiske stillinger har gjort at en rekke land
har opprettet midlertidige stillinger for & kunne beholde de beste og mest lovende
forskerrekruttene i den akademiske verden - post doc.- stillinger. Mange steder
spiller "post doc.ene" en viktig og positiv rolle i institusjonenes forskning og
oppbygging av kompetanse. Slik sett kan post doc.-stillinger opplagt vere viktige
for 4 ivareta universitetenes kvalitetskrav og rekrutteringsbehov. Erfaringer fra USA
viser imidlertid at for rask og stor vekst i antallet post doc.-stillinger pa lengre sikt
kan virke negativt ved at post doc.ene kan bli forskningssystemets stebarn med
mindreverdig status og alt dette kan medfgre (jf. NMES, s. 32; 44).

Veiledning og forskningsmiljg

God oppfelging og veiledning er viktige forhold knyttet til innfgring av nye
doktorgradsordninger - dette er omrider hvor det ofte har vert problemer. A
akseptere veiledning pd doktorgradsniva som et formelt ansvar krever ofte et skifte
i perspektiv hos det akademiske personalet. Dette ser oftere ut til 4 vere et problem
i samfunnsvitenskap og humaniora - hvor forskningen tradisjonelt har hatt en
individualistisk karakter, enn pa andre fagomrader. I de tilfeller hvor doktorgrads-
studentene er integrert i velfungerende forskningsmiljg, f.eks. i et godt laboratorium
i naturvitenskap, kan mangel pa formell veiledning bety forholdsvis lite; den daglige
kontakten med mer erfame forskere kan vere tilstrekkelig. Slike gode forhold er
ikke hovedregelen.

Disiplingere forskjeller

Disiplinzre forskjeller bgr ogsé trekkes inn i forbindelse med forskeroppl@ring og
innfgring av nye doktorgrader. Det er viktige forskjeller mellom ulike vitenskapeli-
ge disipliner mht. selve forskningsprosessen sd vel som den mer profesjonelle
praksis. Holdes naturvitenskapelige disipliner opp mot samfunnsvitenskapelige og
humanistiske, gjelder at i mange av disse siste s er ofte forskningsproblemene mer
diffuse, de teoretiske perspektivene mer omstridte, og selve metodene mindre
standardiserte. Ogsa ndr det gjelder betydningen av en fullfgrt doktorgrad for videre
karrieremuligheter er det betydelige forskjeller mellom disipliner. I kjemi f.eks. er
en Ph.D. helt ngdvendig, mens det ikke betyr s mye i ingenigrfag. Slike forhold
bgr ogsd ha implikasjoner for hvordan doktorgradsstudiene legges opp og for de
standarder som settes (NMES, 1991, spesielt ss. 39-40).
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Kvinner i forskning

Den internasjonale ekspertgruppen (NMES, 1991, ss. 32-33) tar kortfattet opp
spgrsmalet om kvinner som en underutnyttet ressurs i forskningen. Det papekes at
andelen kvinner typisk avtar jo hgyere opp i universitetenes stillingshierarki en gar,
og at andelen kvinner generelt er mye lavere enn i studentmassen. En spesiell
utfordring mht. til 4 f4 flere kvinner inn i forskning er at de ekspanderende feltene
av forskningen vanligvis er omrader som kvinnelige hovedfagsstudenter med stor
sannsynlighet ikke vil interessere seg for. De strukturelle barrierer som hindrer
realiseringen av kvinners vitenskapelige talent, bgr undersgkes n@rmere - framheves
det.

Doktorgradsprogrammers suksess: noen mileproblemer

Skal en vurdere hvor godt doktorgradsprogrammer fungerer mht. 4 f4 doktorgrads-
studenter til 4 fullfgre, kan det vere viktig ikke bare 4 se pa fullfgringsprosenter
innen gitte tidsrammer, men ogsa 4 belyse grunner til at doktorgrader ikke fullfgres.
P4 den ene siden kan det enkelte universitet gjgre mye f.eks. mht. kvaliteten og
intensiteten av veiledningen. P4 den andre siden kan grunnene til ikke & fullfgre
vere forhold som ligger utenfor universitetet. Dette kan f.eks. vaere: finansielle
problemer; personlige problemer; avtagende motivasjon; forholdene pa arbeidsmar-
kedet. Arbeidsmarkedet kan vare relevant pd to méter. Forskerrekruttene/doktor-
gradsstudentene kan bli "kjgpt opp"”, de kan fa gode jobbtilbud og derfor avbryte
doktorgradsstudiene. Det motsatte er at mangelen pd passende utsikter pa
arbeidsmarkedet kan gjgre at noen utsetter fullfgringen av doktorgraden sé lenge
som mulig.

6.4 Hva kan forskningsrid gjgre? Erfaringer fra Storbritannia.
En gjennomgang av forholdene i sentrale OECD-land viser at alle landene har
forskningsrdd - med unntak av Japan (se Skoie, 1991). Det er store forskjeller i
rddsstrukturen. Det er ogsd forskjeller mht. rddenes oppgaver, organisering og
ressurser - og graden av selvstyre i forhold til det offentlige. Universitetsforsknings-
rdd er mest vanlig og er den radstypen som viser stgrst likhet landene imellom. For
disse rddene er forskerrekruttering og tildeling av doktorgradsstipend viktige
oppgaver. Det enkelte rad far dermed et virkemiddel til 4 pavirke forskerrekrutterin-
gen til disipliner og temaomrader som gnskes styrket. NAr tildeling av doktorgrads-
stipend skjer over bade universitetenes og forskningsrddenes budsjetter er dette en
méte 4 generere stgrre mangfold pa - samtidig som en oppndr nasjonal konkurranse
om deler av stipendmidlene.

Ut fra de problemstillinger vi er opptatt av i denne rapporten og det erfaringsma-
teriale som foreligger, skal vi kaste blikket pd Storbritannia og tiltak som de
engelske forskningsrdd har gjennomfgprt.
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En felles bekymring i de engelske forskningsrddene har vert at Ph.D.-studentene de
finansierer (ved de 40-50 forskjellige universitetene) ikke ofte nok tar sin Ph.D. og
at tidsbruken ofte er for lang. Denne bekymringen har ogsd sitt utspring i at
forskningsrddene har fatt et gkt press pa seg til 4 synliggjgre resultatene av sine
satsinger - de md i gkende grad gjgre regnskap for sin bruk av offentlige midler.
For & forbedre resultatene, mélt ved fullfgringsprosenter og tidsbruk for Ph.D.-
studentene, har forskningsrddene innfgrt en sdkalt sanksjonspolitikk overfor
lzrestedene. Denne sanksjonspolitikken har fitt noe ulik utforming avhengig av
fagomrade. Vi skal her omtale samfunnsvitenskap og naturvitenskap/teknologi.®

En forutsetning i sanksjonspolitikken er at Ph.D.-studenter blir betraktet som et
aktivum - som et ettertraktet "gode" - i et forskningsmiljg.

Samfunnsvitenskap
Spesielt i samfunnsvitenskap og humaniora har problemene med fullfgring av
Ph.D.-graden i lgpet av 4 eller 5 &r blitt fokusert. Problemets ulike sider i
samfunnsvitenskap har fitt en omfattende belysning (Winfield, 1987b). Et
hovedvirkemiddel som er foreslatt (Winfield, 1987), er at det ma gjgres klart for
universitetene hva som er deres ansvar mht. fullfgring av en doktorgrad; kvaliteten
og omfanget av veiledningen settes i fokus - sammen med formell oppl®ring og
metodisk skolering.

Det samfunnsvitenskapelige forskningsrdd, ESRC - Economic and Social
Research Council, har gjennomfgrt en sanksjonspolitikk med to trinn som
inneholder tre distinkte elementer.

1. Godkjenningsordning for samfunnsvitenskapelige universitetsinstitutter/-
avdelinger.

For & heve kvaliteten pd engelsk samfunnsforskning har ESRC innfgrt en
godkjenningsordning for universitetsinstituttene. Ordningen innebarer at et institutt
mé vere godkjent av ESRC fgr Ph.D.-stipendiater finansiert av ESRC kan ta sin
utdannelse der. Det er frivillig 4 spke om godkjennelse. Hvis et institutt ikke mgter
kravene i en periode, kan det selv sgke om ny/fornyet godkjennelse nér tiden ansees
for moden.

Elementene i godkjenningsordningen er de fglgende:

1. Instituttet m4 gi formell trening i forskningsmetode.

2. Instituttet m4 ha et godt veiledningsopplegg.

3. Instituttet m4 ha et godt, aktivt og stimulerende forskningsmiljg.

¢ En rapport med analyser og tabellmateriale er under utarbeidelse (Tvede, 1992a).
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4. Instituttet m4 ha en adekvat studentmasse (flere andre Ph.D.studenter), slik at
Ph.D.studenten(e) ikke blir isolerte i forhold til sine "likemenn".

5. Instituttet ma kunne framvise en tilfredsstillende Ph.D.gjennomfgringsrate innen
bestemte tidsfrister.

2. Individuell konkurranse om Ph.D.stipend.

Mulige Ph.D.studenter sgker individuelt om Ph.D.stipend (sdkalte "grants") til
ESRC og blir da med i en omfattende, nasjonal konkurranse. Sgknaden ma
inneholde opplysninger om hvilket institutt studiet gnskes lagt til. Det er en
forutseting for innvilgelse av sgknad at instituttet er godkjent av ESRC. ESRC
finansierer ca 20 prosent av alle Ph.D.studentene i samfunnsfag.

3. Sanksjoner

ESRC krever at Ph.D.studentene ved et institutt skal ha en viss fullfgringsprosent
i lgpet av en periode. Kravet er minst 50 prosent innleveringsrate i lgpet av 4 4r og
gjelder for de Ph.D.studenter ESRC selv finansierer. Hvis kravet ikke nis, vil
instituttet miste sin godkjennelse for en periode og vil da ikke fa tildelt stipendiater
finansiert av ESRC fgr ny godkjennelse foreligger.

Virker ESRCs sanksjonspolitikk?

Av nye Ph.D.studenter som forskningsradet i samfunnsvitenskap ga stipend i 1980,
hadde 25 prosent levert sin "Ph.D.thesis" i lgpet av fire ar. Dette var fgr sanksjons-
politikken ble innfprt. For nye Ph.D.stipendiater i 1986 var den tilsvarende
innleveringsraten mer enn fordoblet, 59 prosent. Statistikk fra ESRC viser at etter
innfgringen av sanksjonspolitikken avslutter stadig flere sin Ph.D. etter hhv. 4, 5 og
6 ar.

Naturvitenskap/teknologi

Det naturvitenskapelige og teknologiske forskningrddet, SERC - Science and
Engineering Research Council, har ogsé innfgrt en sanksjonspolitikk, men med en
noe annen utforming enn den til ESRC. SERC har ikke en slik godkjenningsordning
for institutter som ESRC har. Pga. stgrrelsesforholdene - det er langt flere
Ph.D.studenter i naturvitenskap - sa er det instituttene selv som sgker SERC om et
visst antall Ph.D.stipend, dvs. konkurransen i forskningsradet er mellom institutter.
Den videre tildelingen av Ph.D.stipend til konkrete studenter skjer lokalt, pa det
enkelte institutt.

SERCs sanksjonspolitikk er utformet slik at hvis kravene til fullfgrte antall
Ph.D.grader i lgpet av en gitt periode ikke oppfylles pA et bestemt institutt, si
skjerer SERC noe ned pa antallet stipend til instituttet; alle stipendene skjeres ikke
bort, og nedskj@ringen gjelder bare for en periode.
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Virker SERCs sanksjonspolitikk?

I utgangspunktet er innleveringsratene langt hgyere innen SERCs fagdisipliner enn
i samfunnsvitenskap. Det er ogsd til dels betydelige nivaforskjeller mellom
fagdisiplinene innen SERC. Av SERCs Ph.D.-studenter som pabegynte sine studier
i 1984, hadde totalt 62 prosent levert sin Ph.D. i Igpet av fire &r, kjemi og
kjernefysikk hadde den hgyeste raten: 73 og 74 prosent, ingenigrfag ("engineering")
den laveste: 51 prosent. Etter fem ar var gjennomsnittstallet steget til 78 prosent,
etter seks 4r til 82 prosent. Statistikk fra SERC viser at etter innfgringen av
sanksjonspolitikken fortsetter den hgye innleveringsraten for Ph.D.avhandlinger
innen samtlige fagdisipliner. Innleveringshyppighetene etter 4 ar viser ogsa en 4-6
prosent-poengs stigning for disiplinene biologi, matematikk og ingenigrfag.

6.5 Sammendrag

Noen bekymringer

I en rekke land viste det seg i lgpet av 1970-4rene og tidlig p4 80-tallet at tiden for
4 avslutte en doktorgrad hadde gkt, s@rlig innen humaniora og samfunnsvitenskap.
Selv om den normerte varigheten pa doktorgradsprogrammene gjerne var 34 4r,
viste det seg at relativt f4 oppnaddde en doktorgrad i lgpet av en slik periode. Mange
fullfgrte heller ikke sin doktorgradsutdanning.

Det nye syn pd forskeroppleering og doktorgradsutdanning
Tradisjonelt har forskeroppleringen hatt som formal 4 forberede til en akademisk
karriere. Et mdl i dag er 4 fa istand en forskerutdanning hvor siktemalet er en delvis
frakopling fra tradisjonelle akademiske karrieremdl; forskerutdanningen skal rettes
mot bredere behov for arbeidskraft med forskningskompetanse.

De viktigste trekk knyttet til utviklingen

Fire faktorer kan skilles ut som sentrale i de endringer som na foregér: effektivise-
ring av ressursbruken og synliggjgring av resultater; kvalitetssikring i forsker-
oppleringen med vekt pd trenings- og utdanningsaspektet; sikre tilgang pd
arbeidskraft med hgy FoU-kompetanse til strategisk viktige omrédder; inter-
nasjonalisering med gkt vekt pd intenasjonal kontakt og utenlandsopphold i til-
knytning til forskeroppl@ringen.

Problemer knyttet til nyordninger

Nyordninger og brudd pa tradisjoner kan skape motsetninger og overgangproblemer.
Det oppstdr ofte problemer med & oppnd enighet om hvilke endringer i utdannings-
strukturen som er ngdvendige for 4 innpasse nye doktorgradsordninger. Det er ofte
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betydelige problemer med de sosiale og gkonomiske belgnninger knyttet til de nye
doktorgradene, som f.eks. statusmessig og lgnnsmessig plassering.

USA som modell

Mange av tiltakene og reformene i ulike europeiske land i dag har i stgrre eller
mindre grad blitt inspirert av forholdene i USA. Men forskjellene mellom nasjonale
forhold og inspirasjonskilden blir ikke alltid gjort klar og kan ha betydning for hvor
vellykket den nasjonale tillemping blir.

Noen viktige forskjeller mellom USA og en rekke europeiske land kan trekkes
fram. Det er ulikheter i gradsstruktur. "Graduate schools" stir sentralt i forsker-
oppleringen i USA. De mest prestisjefylte universitetene i USA er private
institusjoner hvor forskningen ofte blir finansiert av en tredje part. Selve stgrrelsen
pa USA gjor at det ikke er s@rlig effektivt 4 lage nettverk pd en nasjonal skala. I
USA er det stor variasjon i den faglige standarden pa universitetene - noe som ogsa
er erkjent. Dette er med pd 4 oppmuntre mobilitet blant det akademiske personalet.
Det akademiske personalet i USA har stgrre mobilitet (mellom l&restedene) og viser
stgrre forpliktelser (overfor lerestedet) fordi de fgrst far faste stillinger pa senere
stadier i sine forskerkarrierer.

Leerestedenes egne rekrutteringsbehov

Med et nytt syn pd forskeropplering og -utdanning hvor det tradisjonelle
akademiske karrieremalet frakobles, blir det viktig for l&restedene 4 sikre sin egen
rekruttering uten at det akademiske nivd senkes. Dette sammen med manglende
ledighet i akademiske stillinger har gjort at en rekke land har opprettet midlertidige
stillinger for 4 kunne beholde de beste og mest lovende forskerrekruttene i den
akademiske verden - post doc. stillinger.

Veiledning og forskningsmiljg

God oppfplging og veiledning er viktige forhold knyttet til innfgring av nye
doktorgradsordninger. A akseptere veiledning pd doktorgradsnivd som et formelt
ansvar krever ofte et skifte i perspektiv hos det akademiske personalet. Dette ser
oftere ut til 4 vare et problem i samfunnsvitenskap og humaniora - hvor forsknin-
gen tradisjonelt har hatt en individualistisk karakter, enn pa andre fagomrader.

Doktorgradsprogrammers suksess: mileproblemer

Skal en vurdere hvor godt doktorgradsprogrammer fungerer mht. 4 fa doktorgrads-
studenter til 4 fullfgre, kan det vere viktig ikke bare 4 se pa fullfgringsprosenter
innen gitte tidsrammer, men ogsa 4 belyse grunner til at doktorgrader ikke fullfgres.




Hva kan forskningsrdd gjgre? Erfaringer fra Storbritannia

En felles bekymring i de engelske forskningsrddene har vert at Ph.D.-studentene
som réadene finansierer (ved de 40-50 forskjellige universitetene) ikke ofte nok tar
sin Ph.D., og at tidsbruken dessuten ofte er for lang. For & forbedre resultatene, malt
ved fullfgringsprosenter og tidsbruk for Ph.D.-studentene, har forskningsrddene
innfgrt en sdkalt sanksjonspolitikk overfor lerestedene. Denne sanksjonspolitikken
har fatt noe ulik utforming avhengig av fagomrade.

Av nye Ph.D.studenter som forskningsradet i samfunnsvitenskap ga stipend i
1980, hadde 25 prosent levert sin "Ph.D.thesis" i lgpet av fire ar. Dette var fgr
sanksjonspolitikken ble innfgrt. For nye Ph.D.stipendiater i 1986 var den tilsvarende
innleveringsraten mer enn fordoblet, 59 prosent. Statistikk fra ESRC viser at etter
innfgringen av sanksjonspolitikken avslutter stadig flere sin Ph.D. etter hhv. 4, 5 og
6 ar.

Det naturvitenskapelige og teknologiske forskningradet, SERC - Science and
Engineering Research Council, har ogsd innfgrt en sanksjonspolitikk, men med en
noe annen utforming enn den til ESRC. I utgangspunktet er innleveringsratene langt
hgyere innen SERCs fagdisipliner enn i samfunnsvitenskap. Det er ogsd til dels
betydelige nivéforskjeller mellom fagdisiplinene innen SERC. Av SERCs Ph.D.-
studenter som padbegynte sine studier i 1984, hadde totalt 62 prosent levert sin Ph.D.
i 1gpet av fire ar, kjemi og kjemefysikk hadde den hgyeste raten: 73 og 74 prosent,
ingenigrfag ("engineering") den laveste: 51 prosent. Etter fem 4r var gjennomsnitts-
tallet steget til 78 prosent, etter seks 4r til 82 prosent. Statistikk fra SERC viser at
etter innfgringen av sanksjonspolitikken fortsetter den hgye innleveringsraten for
Ph.D.avhandlinger innen samtlige fagdisipliner. Innleveringshyppighetene etter 4 ar
viser ogsd en 4-6 prosent-poengs stigning for disiplinene biologi, matematikk og
ingenigrfag.
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7 Forskermobilitet og aldersstruktur

Apninger for nytt FoU-personale kan i prinsippet skje pa tre méter. For det fgrste,
ved pensjonering/aldersavgang. For det andre, ved mobilitet. Det er alltid noen
forskere som forlater stillinger et sted for & g4 over i forskerstillinger et annet sted,
for 4 begynne i forskningsadministrativt arbeid eller for 4 g4 ut av forsknings-
systemet. For det tredje, ved vekst, dvs. forskningssystemet vokser ved tilfgring av
nye stillinger.

Antagelser om mulig vekst i forskningssystemet i drene framover skal vi se
nzrmere pa i Kapittel 9.

7.1 Aldersstruktur
Dagens ordning er pensjonsalder ved 70 ar med anledning til 4 g4 av ved fylte 65
ar - eller senere.

Selve aldersstrukturen gir en pekepinn pad volumet av alders-avgang som kan
forventes de nermeste 15-20 4rene. Den faktiske pensjoneringen p ulike alderstrinn
er for tiden problematisk 4 belyse.

Tabell 7.1 viser aldersstrukturen for det faste vitenskapelige personalet i U&H-
sektoren i 1989. Det er betydelige forskjeller mellom fagomridene. I landbruksfag
og medisin vil nermere to av fem g4 av med alderspensjon i lgpet av de neste 15
ar, i samfunnsvitenskap en av fem.




' |

Tabell 7.1 Aldersfordelingen blant det faste vitenskapelige personalet i U&H-sektoren i
1989 etter fagomrade. Prosent.

Alder Human-  Samf. Mat/ Medi- Tekno- Land- Andre Sum

iora vit. nat. sin logi bruk
<30 0 2 2 0 0 2 2 1
30-34 3 7 9 4 9 7 4 5
35-39 8 16 10 8 11 12 7 11
40-44 19 21 16 15 19 18 15 18
45-49 25 22 21 19 15 10 23 21
50-54 19 12 17 17 15 14 21 16
55-59 10 9 14 19 15 16 11 13
60-64 9 8 9 12 11 14 10 9
>65 8 < 6 6 5 9 8 6
Sum 101 101 100 100 100 102 101 100
™) (812) (993) (952) (691) (324) (153) (147) (4072
Gj.sn.
alder 49,5 46,5 488 50,6 486 495 495 48,7

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.
Merknad:  Aldersopplysninger mangler for enkelte personer. Disse er utelatt.

Tabell 7.2 viser aldersstrukturen for forskerpersonalet i instituttsektoren i 1989.
Forskerpersonalet er her langt yngre enn i U&H-sektoren. Gjennomsnittsalderen er
lavere, og det er langt feerre i aldersgruppene 55 ar og eldre.
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Tabell 7.2 Aldersfordelingen blant forskerpersonalet i instituttsektoren i 1989 etter
fagomrade. Prosent.

Alder Human-  Samf. Mat/ Medi- Tekno- Land- Andre Sum

iora vit. nat. sin logi bruk
<30 1 10 11 5 19 6 19 13
30-34 4 20 17 12 24 17 14 19
3539 18 23 19 17 18 19 14 19
4044 23 21 18 20 14 16 17 18
4549 23 13 15 20 10 9 12 13
50-54 11 6 7 10 6 10 11 7
55-59 8 2 7 9 4 8 7 5
60-64 8 3 5 6 4 7 7 4
>65 5 2 2 2 2 8 - 3
Sum 101 100 101 101 101 100 101 101
™) (300) (831) (1003) (264) (1620) (312) (93) (4423)
Gj.sn.
alder 468 400 416 440 386 443 410 409

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.
Merknad:  Aldersopplysninger mangler for en del personer. Disse er utelatt. Tabellen er
eksklusive formelt organiserte forskerrekrutter.

7.2 Aldersavgang

Aldersstrukturen forteller om forventet aldersavgang, ikke om den faktiske.
Pensjonsalderen i dag er 70 4r. I lengre tid har det vart anledning for statsansatte
til 4 g4 av ved fylte 67 ar eller senere. I 1988 ble reglene endret slik at det fra
1990 er anledning til fgrtidspensjonering fra fylte 65 4r. Ordningen er bare aktuell
for ansatte med aldersgrense 70 4r. A si hvordan den siste regelendringen vil virke,
er for tidlig. Generelt i Staten ser det ut til at ordningen virker slik at stadig flere
fortidspensjonerer seg (Engelstad, 1991). For forskningssektoren mangler vi
forelgpig oversikt.




7.3 Mobilitet 1981-1989: hovedtall
Mobilitetsanalysene er basert pd Forskerpersonalregisteret. Der har vi ikke data om
deler av den n@ringslivsorienterte delen av instituttsektoren eller om n@ringslivet.
Disse delene av forskningsystemet driver i hovedsak teknologisk utviklingsarbeid.
Vi kan ikke knytte mobilitetsanalyser til dem.

Tabell 7.3 viser hovedtallene for hele perioden 1981 til 1989. Hovedtrekkene er
som fglger:

L.

2.

Toppstillinger U&H': 3 av 4 er fortsatt i toppstilling 8 4r senere; hver 4ttende har
forlatt den delen av forskningssystemet vi har oversikt over.

Mellomstillinger U&H: nesten hver syvende har avansert til toppstilling, 3 av
5 er fortsatt i mellomstilling og 1 av 5 har forlatt den delen av forsknings-
systemet vi har oversikt over.

Rekrutteringsstillinger U&H: mer enn halvdelen har ikke forskerstilling i den
delen av forskningssystemet vi har oversikt over 8 4r senere; hver femte har fatt
topp-/mellomstilling, vel hver attende har gétt til instituttsektoren. Stipendiater
glr oftere over i forskerstillinger enn vitenskapelige assistenter.

Eksternt finansierte U&H: har i hovedtrekk samme mgnster som rekruttene;
noen ferre forlater den delen av forskningssystemet vi har oversikt over, noen
flere (for)blir eksternt finansierte.

Instituttsektorens forskere: hovedmgnsteret er at enten fortsetter de med
forskning i instituttsektoren eller si forlater de den delen av forskningssystemet
som vi har oversikt over. Overgang til U&H-sektoren er svert beskjeden.

I Tabell V1.9 og V1.10 er tilsvarende mobilitetsanalyser gjort for de to 4-ars
periodene, 1981-85 og 1985-89. Mobilitetsmgnstrene er ganske like for de to
periodene.
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Tabell 7.3 FoU-personalet i U&H- og instituttsektoren i 1981 etter stillingskategori og
sektor i 1989. Prosent.

Stilling/sektor 1981
Stilling/ Topp Mellom Stip Vit.ass. Eksternt Inst.
sektor 1989 U&H U&H U&H U&H fin. U&H sektor
Toppstill. U&H 78 14 6 1 6 2
Mellomstill.
U&H 2 58 19 15 12 2
Rekr. U&H 0 1 2 5 1 1
Ekst. fin.
U&H 2 2 7 7 14 1
Legestill.
U&H 0 1 5 1 0 0
Inst.sektor 4 4 13 13 19 49
Ikke FoU-still. 13 21 49 59 49 45
Totalt 99 101 101 101 101 100
N) (969) (2381) (666) (1035) (327) (3076)

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ar i 1981 er ikke med. Instituttsektor er
eksklusive fast organiserte forskerrekrutter. "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H-
eller instituttsektoren.

7.4 Stillingsmobilitet: menn og kvinner
Stillingsmobiliteten generelt er analysert i Tabell 7.3. Tabell 7.4A og 7.4B viser
stillingsmobiliteten for mannlige og kvinnelige forskere separat. Er mgnstrene de
samme?

Med unntak av toppstillinger og ogsa stipendiater i U&H-sektoren mé svaret bli
at mobilitetsmgnstrene er forbausende like for mannlige og kvinnelige forskere.

For toppstillinger er mgnsteret at ferre kvinner enn menn fortsatt er i
toppstilling 8 ar senere, samt at flere kvinner enn menn har forlatt de deler av
forskningssystemet vi har oversikt over i lgpet av perioden.

For stipendiater viser det seg at flere kvinner har forlatt forskningssystemet slik
det her er begrenset, 8 ar etter, samt at ferre kvinner enn menn har gétt over i faste
U&H-stillinger (topp- og mellomstilling).
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Tabell 74A  Stillingsmobilitet blant kvinnelige forskere i U&H- og instituttsektoren i
perioden 1981-1989. Prosent.

Stilling/sektor 1981
Stilling/ Topp Mellom Stip Vit.ass. Eksternt Inst.
sektor 1989 U&H U&H U&H U&H fin. U&H sektor
Toppstill. U&H 69 13 3 1 6 0
Mellomstill.
U&H 5 59 16 14 11 2
Rekr. U&H 3 2 4 9 - 1
Ekst. fin.
U&H 3 2 9 6 15 1
Legestill.
U&H - 1 2 0 - 0
Inst.sektor - 2 11 9 19 47
Ikke FoU-still. 21 22 56 60 50 48
Totalt 101 101 101 99 101 99
N) 39) (367) (140) (259) (54) 317)

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 &r i 1981 er ikke med. Instituttsektor er
eksklusive fast organiserte forskerrekrutter."Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H-
eller instituttsektoren.




Tabell 74B  Stillingsmobilitet blant mannlige forskere i U&H- og instituttsektoren i
perioden 1981-1989. Prosent.

Stilling/sektor 1981
Stilling/ Topp Mellom Stip Vit.ass. Eksternt Inst.
sektor 1989 U&H U&H U&H U&H fin. U&H sektor
Toppstill. U&H 79 14 7 1 6 2
Mellomstill. .
U&H 1 58 20 15 13 2
Rekr. U&H - 0 2 3 1 1
Ekst. fin,
U&H 2 2 6 7 13 1
Legestill. 0 1 6 1 0 0
U&H
Inst.sektor 4 4 13 14 19 50
Ikke FoU-still. 13 21 47 58 48 45
Totalt 99 100 101 99 100 101
™) (930) (2014) (526) (776) (273) (2759)

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 &r i 1981 er ikke med. Instituttsektor er
eksklusive fast organiserte forskerrekrutter. "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H-
eller instituttsektoren.

7.5 Rekrutteringspersonalets mobilitet
Tabell 7.3 viser mgnsteret for alle som var i rekrutteringsstilling i et gitt ar. Noen
er da ferske som forskerrekrutter, andre er pa slutten av sin periode. Blir mgnsteret
det samme hvis vi fglger nye rekruttkull over tid? Slike analyser er gjort i Tabell
7.5 (nye forskerrekrutter i 1980/81) og V1.11 (nye forskerrekrutter i 1982/83).
Hovedmgnsteret er det samme, og nivdene for mobilitet er ganske like.

I disse analysene (Tabell 7.5 og V1.11) kan vi i tillegg sammenlikne mobiliteten
for mannlige og kvinnelige forskerrekrutter. Det er en viss tendens til at flere
kvinner fortsetter lengre i rekrutteringsstilling. Mgnstrene er ellers ganske like.
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Tabell 7.5 Nye forskerrekrutter (stipendiater og vit.ass.er) i U&H-sektoren fra arskullet
1980/81 etter stillingskategori og sektor i 1989. Kvinner og menn. Prosent.

Stilling/sektor i 1989

Topp Mellom Rekr. Annen Inst. Ikke Totalt N)
U&H U&H U&H U&H sektor FoU

Still.
Alle 2 13 4 9 13 59 100 (990)
Kvinner 1 11 6 10 11 60 99 (229)
Menn 2 14 3 8 13 59 99 (761)

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.
Merknad: "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H- og instituttsektoren.

7.6  Mobilitet i de ulike fagomrader

Mobiliteten i de seks fagomradene kan belyses pa to méter:

1. Hvert fagomrdde kan analyseres for seg mht. mobiliteten for de ulike stillings-
gruppene. Til slutt kan fagomradene sammenliknes for 4 avdekke forskjeller og
likheter.

2. Hver stillingsgruppe kan analyseres for seg for 4 belyse om mobilitetsmgnsteret
er tilsvarende for de ulike fagomradene. Til slutt kan det eventuelt oppsummeres
for det enkelte fagomradet pd tvers av stillingsgruppen.

Vi har valgt den siste strategien. For forenklingens skyld har vi slitt sammen topp-
og mellomstillingene i U&H-sektoren.

Tabell 7.6 viser mobilitetsmgnsteret for det faste vitenskapelige personalet.
Likheten er hovedtrekket - samtidig som det ogsa er viktige forskjeller.

1. Langt de fleste i alle fagomrader er fortsatt i fast U&H-stilling atte 4r senere.

2. Serlig teknologer forlater U&H-sektoren til fordel for instituttsektoren.

3. Spesielt samfunnsforskere og teknologer forlater den delen av forsknings-
systemet vi har oversikt over i Igpet av perioden.




Tabell 7.6 Det faste vitenskapelige personalet i U&H-sektoren i 1981 etter fagomrade og

stillingskategori/sektor i 1989. Prosent.

Fagomrdde 1981

Stilling/ HUM % MN MED TK LBR ALLE
sektor 1989
Fast U&H-
stilling 78 70 77 74 65 77 74
Rekrutt U&H 1 0 0 1 - - 0
Ekst. fin. U&H 2 1 3 1 - 3 2
Legestill. U&H - - - 3 - - 1
Inst.sektor 2 5 5 1 12 4 4
Ikke FoU-still. 18 23 15 19 23 16 19
Totalt 101 99 100 99 100 100 100
™) (706) (721) (818)  (602) (259) (119) (3350

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.
Merknad: Personer eldre enn 60 &r i 1981 er ikke med. Totalkolonnen er inklusive
uspesifisert fagomrade. "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H- og instituttsektoren.

Hva har skjedd med rekrutteringspersonalet i Igpet av perioden? Tabell 7.7 viser

fglgende hovedtrekk:

1. Hver femte rekrutt har gatt over i fast U&H-stilling. Humanistene har en spesielt
hgy overgang, til dels ogsd samfunnsviteme. Teknologene har en meget lav
andel, bare hver tolvte rekrutt har gatt over i fast U&H-stilling.

2. Serlig rekrutter i teknologi har forlatt U&H-sektoren til fordel for instituttsek-
toren.

3. Det er ogsa spesielt mange rekrutter i teknologi som har forlatt den delen av
forskningssystemet vi har oversikt over.

4. Spesielt innen landbruksfag er det mange rekrutter som har gatt over i
oppdragsstillinger i U&H-sektoren.

5. Mange medisinske rekrutter har gétt over til legestillinger i U&H-sektoren.
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Tabell 7.7 Rekrutteringspersonalet i U&H-sektoren i 1981 etter fagomrade og stillingskate-
gori/sektor i 1989. Prosent.

Fagomrdde 1981

Stilling/ HUM sV MN MED TK LBR ALLE
sektor 1989

Fast U&H-

stilling 31 25 18 17 8 22 20
Rekrutt U&H 4 4 4 6 1 - 4
Ekst. fin. U&H 8 4 9 6 2 15 7
Legestill. U&H - - - 13 B - 2
Inst.sektor 3 12 17 5 25 13 13
Ikke FoU-still. 55 56 52 54 54 50 55
Totalt 101 101 100 101 100 100 101
™) (220) (339) (549) (307 (208) (78)  (1701)

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.

Merknad: "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H- og instituttsektoren.

Med et gkende antall oppdragshjemler til universitetene, blir fglgende spgrsmail

viktig: Hva skjer med det eksternt finansierte personalet? Hvilke karriereutsikter

har de? Det viser seg 4 vere betydelige forskjeller mellom fagomridene, se Tabell

7.8. De viktigste trekkene er:

1. Oppdragsstillinger fungerer til en viss grad som rekrutteringsbase for faste
stillinger. Spesielt gjelder dette i samfunnsvitenskap og medisin.

2. Spesielt i humaniora og landbruk er det mange som ser ut til 4 bli vaerende - i

lange perioder - i eksternt finansierte stillinger.
Spesielt i teknologi er det mange som har gitt til instituttsektoren.

w

4. Spesielt i teknologi, men ogsd i samfunnsvitenskap og medisin, er det mange
som har forlatt den delen av forskningssystemet som vi har oversikt over. Dette

gjelder forholdsvis fa i landbruksfag.

Det eksternt finansierte personalet har vokst sterkt i lgpet av 80-tallet og blitt mer
enn fordoblet fra 1981; mens tallet i 1981 var 327, var antallet i 1989 709.
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Tabell 7.8 Det eksternt finansierte FoU-personalet i U&H-sektoren i 1981 etter fagomrade
og stillingskategori/sektor i 1989. Prosent.

Fagomrdde 1981

Stilling/ HUM Sv MN MED TK LBR ALLE
sektor 1989

Fast U&H-

stilling 11 29 16 25 4 18 18
Rekrutt U&H . - 1 - 2 - 1
Ekst. fin. U&H 29 & 16 9 2 29 13
Legestill. U&H - - - 3 - - 0
Inst.sektor 14 16 21 9 30 18 19
Ikke FoU-still. 46 52 46 53 61 34 49
Totalt 100 101 100 99 99 99 100
™) (35) an (99) (32) (46) (38) (327)

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.
Merknad: Personer eldre enn 60 ar i 1981 er ikke med. "Ikke FoU-stilling" gjelder i
U&H- og instituttsektoren.

Hva skjer med personalet i instituttsektoren? Tabell 7.9 viser fglgende - i tillegg til

hva vi pépekte i forbindelse med Tabell 7.3:

1. I landbruksfag og humaniora er det spesielt mange av instituttforskerne som
fortsetter.

2. "Gjennomtrekken" er spesielt hgy i samfunnsvitenskap; bare omtrent hver tredje
er fortsatt forsker i instituttsektoren 8 ar etter.

3. I teknologi har annenhver instituttforsker forlatt den delen av instituttsektoren
vi har oversikt over. Det er mulig at en del av disse har gatt til FoU-stillinger
i den n@ringslivsrettede delen av instituttsektoren eller til neringslivet - noe vi
ikke har opplysninger om.
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Tabell 7.9 FoU-personalet i instituttsektoren i 1981 etter fagomrade og stillings-

kategori/sektor i 1989. Prosent.

Fagomrdde 1981

Stilling/ HUM SV MN MED TK LBR ALLE
sektor 1989

Fast U&H-

stilling 2 6 3 3 4 2 4
Rekrutt U&H 1 1 | - 1 - 1
Ekst. fin. U&H 0 1 1 1 1 2 1
Legestill. U&H - - - 1 - - 0
Inst.sektor 61 37 56 55 45 71 49
Ikke FoU-still. 36 56 39 41 49 26 45
Totalt 100 101 100 101 100 101 100
™ (213)  (525) (642) (184) (1223) (176)  (3076)

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.
Merknad: Personer eldre enn 60 4r i 1981 og fast organiserte forskerrekrutter er ikke
med. Totalkolonnen er inklusive uspesifisert fagomrade. "Ikke FoU-stilling"
gjelder i U&H- og instituttsektoren.

7.7 Mobilitet mellom institusjonene

Det hevdes ofte at norske forskere er for stedsbundne; de flytter for lite pa seg og

far for f4 impulser fra andre miljger. Synspunktene gjenfinnes i debatten om

rekruttering til forskning hvor det er to hovedargumenter:

1. Rekruttering bgr skje gjennom hdndplukking. Lerestedene bgr selv drive
rekrutteringsarbeidet. De vil lettere kunne identifisere talentene og bgr fi
anledning til 4 satse pd dem. Rekruttering fra egne rekker er av det gode.
Nearhet og personkunnskap sikrer kvalitet. Implikasjonen er lav mobilitet.

2. Rekruttering bgr skje gjennom konkurranse. De gode miljgene bgr fd mulighet
til 4 sikre seg de gode talentene - uansett hvor i landet miljgene og talentene
madtte befinne seg. Konkurranse sikrer kvalitet. Implikasjonen er hgy mobilitet.

Spersmalet om mobilitet mellom forskningsinstitusjoner kan vi n@rme oss fra ulike
angrepsvinkler. Fgrst skal vi se pd mobilitet mellom institusjoner (se Tabell 7.10).
"Samme institusjon" betyr: enten samme l®rested i U&H-sektoren, eller samme
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institutt i instituttsektoren. "Sektorskifte" betyr: overgang mellom U&H - og
instituttsektor - den ene eller andre veien.

Hovedtrekkene er:

1. Fast U&H personale blir i hovedsak verende pd samme l@rested. De
mobile gér like ofte til instituttsektoren som til et annet 1&rested.

2. Flertallet av forskerrekruttene som fortsetter med forskning, blir verende
pé samme lzrested. Blant de mobile gér langt flere til instituttsektoren enn
til et annet lerested.

3. For de eksternt finansierte er mgnsteret det samme som for rekrutter, men
overgang til institutt-sektoren er mer markert.

4. 1 instituttsektoren er stabilitet dominerende blant dem som fortsetter med
forskning. Fa gér til et annet institutt i instituttsektoren, og enda ferre gar
til U&H-sektoren.

Tabell 7.10 Skifte av institusjon/sektor blant FoU-personalet i U&H- og instituttsektoren i
perioden 1981-1989. Prosent.

Stilling/sektor 1981
Arbeidssted 1989 Fast U&H Rekr. U&H  Eksternt fin. Inst.
U&H sektor

Samme institusjon 73 26 28 42
Annen institusjon,

samme sektor 4 6 4 8
Fra en sektor til den

andre 4 13 19 5
Ikke FoU-stilling 19 55 49 45
Totalt 100 100 100 100
N) (3350) (1701) (327) (3076)

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 &r i 1981 er ikke med. Instituttsektor er
eksklusive fast organiserte forskerrekrutter. "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H-
og instituttsektoren.

Ser vi pd mannlige og kvinnelige forskere for seg, viser det seg at likhet i
mobilitetsmpnstre er det dominerende trekk. (I Tabell V1.12 og V1.13 har vi gjort
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tilsvarende separate mobilitetsanalyser som i Tabell 7.10 for mannlige og kvinnelige
forskere).

Analysen i Tabell 7.10 viser forholdene pd nasjonalt nivd. Hvordan er
forholdene for de ulike lerestedene? Vi belyser spgrsmailet for fast vitenskapelig
personale og forskerrekrutter for seg.

Tabell 7.11 viser analysen for det faste vitenskapelige personalet. Hovedtrekkene
er:

Universitetet i Oslo har hgyest stabilitet.

Distriktshggskolene har hgyest mobilitet.

Universitetet i Tromsg har lavest stabilitet blant universitetene.

Universitetet i Tromsg samt NHH er de institusjoner som oftest avgir vitenska-
pelig personale til andre 1zresteder.

5. NTH er det lzrestedet som oftest avgir personale til instituttsektoren.

bl o

Hvordan er mobiliteten blant forskerrekruttene? Er den tilsvarende som for det faste

vitenskapelige personalet? (Se Tabell 7.12). Svaret er bide ja og nei. Hovedtrekkene

er fglgende:

1. De sma vitenskapelige hggskolene i samlekategorien "andre" beholder oftest sitt
rekrutteringspersonale.

2. NTH og ogsd DH-skolene beholder svert sjelden sine forskerrekrutter.

3. NHH og dels AVH avgir mange rekrutter til andre lzresteder.

4. Spesielt NTH avgir mange rekrutter til instituttsektoren.

Driver lzrestedene selvrekruttering? Plukker de talentene blant egne kandidater,
eller gjgres det gjennom nasjonal konkurranse? En méte 4 belyse spgrsmalet pa, er
ved 4 se hvor forskerrekruttene pa de ulike lerestedene kommer fra; dvs., hvor har
de tatt sin embetseksamen? (Se Tabell 7.13). Hovedtrekkene er som fglger:

1. Egen rekruttering er det mest vanlige. Ved universitetene i Oslo og Bergen
kommer tre av fire rekrutter fra egen institusjon. Ved de andre l@restedene vel
to av tre.

2. Mange forskerrekrutter i Tromsp og pd Landbrukshggskolen kommer fra
Universitetet i Oslo. Mange pd NHH rekrutteres fra Universitetet i Bergen.

3. P4 alle lzrestedene er det en del som rekrutteres fgr de har avlagt endelig
embetsecksamen (kategorien "uten/ ukjent").
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Tabell 7.11 Institusjonsmobilitet fra 1981 til 1989 blant det faste vitenskapelige personalet
i U&H-sektoren i 1981. Prosent.

Lerested 1981

Arbeids- U U U U N N N DH Andre Ialt
sted 1989 i i i i T L H vit.

(0] B Tr Te H H H hggsk.
Samme
U&H-inst. 84 77 76 62 66 76 65 52 73 73
Annen
U&H-inst. 1 4 7 15 1 2 15 5 1 4
Inst.sektor 2 4 3 5 11 2 5 6 1 4
Ikke FoU-
still. 13 16 14 18 2 21 15 36 25 19

Totalt 100 101 100 100 100 101 100 99 100 100
N) (1044) (571) (236) (249) (400) (160) (65) (367) (258) (3350)

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.

Merknad: Personer eldre enn 60 4r i 1981 er ikke med. "Ikke FoU-stilling" gjelder i
U&H- og instituttsektoren. Univ. i Trondheim (UiTr) er eksklusive NTH.
Andre vitenskapelige hggskoler inkluderer NHH, NVH, Arkitekthggskolen i
Oslo, Menighetsfakultetet, Norges Idrettshggskole, Norsk lererakademi,
Misjonshggskolen, Norges Musikkhggskole og BI.
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Tabell 7.12 Institusjonsmobilitet fra 1981 til 1989 blant det faste vitenskapelige personalet i U&H-sektoren i 1981. Prosent.

Sted som forskerrekrutt i 1981
Arbeidssted U U U U N N N DH Andre Ialt
1989 i i i i T L H vit.
B Tr Te H H H hggsk.

Samme U&H-

inst. 28 30 31 33 12 23 20 17 49 26
Annen U&H- 3 15 10 1 6

inst. T 7 11 9 2
Inst.sektor 10 10 7 14 25 12 7 10 4 13

| Ikke FoU-still. 55 52 51 45 61 61 59 63 45 55

Totalt 100 99 100 101 100 99 101 100 99 100
™ (624) (304) (110) 117) (304) (C)) (o) (30) (1) (1701)

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.
Merknad:  Univ. i Trondheim (UiTr) er eksklusive NTH. Andre vitenskapelige hggskoler inkluderer NHH, NVH, Arkitekthggskolen i Oslo,
Menighetsfakultetet, Norges Idrettshggskole, Norsk lzrerakademi, Misjonshggskolen, Norges Musikkhggskole og BL
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Tabell 7.13 Rekrutteringspersonalet i U&H-sektoren i 1989 etter arbeidssted og sted for embetseksamen. Prosent.

Arbeidssted 1989
Embets- U U U U N N N DH Andre
eksamen i i i i T L H vit.
avlagt ved o B Tr Te H H H hegsk.
Univ. i Oslo 77 7 9 14 1 18 2 19 12
Univ. i Bergen 75 5 1 2 14 13 4
Univ. i Tr.heim 6 -
(ekskl. NTH) 1 2 61 0 4 .
Univ. Tromsg 0 1 1 66 1 3 3 :
NTH 2 1 i 1 67 6 2 3 .
NLH 0 . 1 1 1 64 3 3 1
NHH - . - , . . 69 . 2
Andre norske 0 - 1 . . - - 6 54
Utland 3 5 2 4 4 3 - x 1
Uten/ukjent 13 10 11 10 2 4 8 47 23
Totalt 100 101 101 101 100 102 101 100 99
™) (694) (395) (157 (156) (490) (107) (65) (32) on

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U.
Merknad: Andre vitenskapelige hggskoler inkluderer NHH, NVH, Arkitekthggskolen i Oslo, Menighetsfakultetet, Norges Idrettshggskole,
Norsk lererakademi, Misjonshggskolen, Norges Musikkhggskole og BI og Statens spesiallzrerhggskole.




De fleste analysene foran i kapitlet belyse mobilitet i form av hvor forskere pa ett
gitt tidspunkt befinner seg pa et senere tidspunkt, etter en bestemt periode. Mao.,
hvor gér forskeme? Det som ikke belyses, er hvor forskeme pd et gitt tidspunkt
kommer fra - med Tabell 7.13 som unntak. Tabell 7.13 viser ogsa et internasjonalt
aspekt ved det norske forskningssystemet; blant rekrutteringspersonalet finner vi en
del utlendinger og nordmenn med utenlandsk eksamen. Hvor stort dette innslaget
er i de vitenskapelige stillingene ved vére leresteder er det vanskelig 4 si noe
sikkert om; opplysninger kan tyde pd at antallet kan vre til dels betydelig. Tall
som Universitetet i Bergen har framlagt, viser at av 94 professortilsettinger ved
dette universitetet i perioden 1983-86 kommer 21 fra utlandet (22 prosent).

7.8 Sammendrag
Aldersstrukturen for det faste vitenskapelige personalet i U&H-sektoren i 1989 viser
betydelige forskjeller mellom fagomradene. I landbruksfag og medisin vil nermere
to av fem g av med alderspensjon i lgpet av de neste 15 4r, i samfunnsvitenskap
en av fem. :

Forskerpersonalet i instituttsektoren i 1989 er langt yngre enn i U&H-sektoren.
Gjennomsnittsalderen er lavere, og det er langt ferre i aldersgruppene 55 ar og
eldre.

Hovedtallene for mobilitet for perioden 1981 til 1989 er som fglger:

- Toppstillinger U&H: 3 av 4 er fortsatt i toppstilling 8 4r senere; hver dttende har
forlatt den delen av forskningssystemet vi har oversikt over.

- Mellomstillinger U&H : nesten hver syvende har avansert til toppstilling, 3 av
5 er fortsatt i mellomstilling og 1 av S har forlatt den delen av forskningssyste-
met vi har oversikt over.

- Rekrutteringsstillinger U&H: mer enn halvdelen har ikke forskerstilling i den
delen av forskningssystemet vi har oversikt over 8 ar senere; hver femte har fatt
topp-/mellomstilling, vel hver attende har gétt til instituttsektoren. Stipendiater
gar oftere over i forskerstillinger enn vitenskapelige assistenter.

- Eksternt finansierte U&H: har i hovedtrekk samme mgnster som rekruttene;
noen ferre forlater den delen av forskningssystemet vi har oversikt over, noen
flere (for)blir ekstemt finansierte.

- Instituttsektorens forskere: hovedmgnsteret er at enten fortsetter de med
forskning i instituttsektoren eller sa forlater de den delen av forskningssystemet
vi har oversikt over. Overgang til U&H-sektoren er svart beskjeden.

For det faste vitenskapelige personalet i U&H-sektoren er likheten i mobilitets-
mgnsteret hovedtrekket nir vi sammenlikner de ulike fagomrddene, samtidig som
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det ogsad er visse forskjeller. Langt de fleste i alle fagomrader er fortsatt i fast
U&H-stilling 4tte 4r senere. Teknologer forlater oftere enn andre U&H-sektoren til
fordel for instituttsektoren. Samfunnsforskere og teknologer forlater forholdsvis ofte
den delen av forskningssystemet vi har oversikt over i lgpet av perioden.

For rekrutteringspersonalet i U&H-sektoren er hovedtrekkene fglgende. Hver
femte rekrutt gir over i fast U&H-stilling. Humanistene har en spesielt hgy
overgang, til dels ogsa samfunnsviterne. Teknologene har en meget lav andel, bare
hver tolvte rekrutt har gatt over i fast U&H-stilling. Rekrutter i teknologi forlater
ofte U&H-sektoren til fordel for instituttsektoren. Det er ogsa svert mange rekrutter
i teknologi som har forlatt den delen av forskningssystemet vi har oversikt over. I
landbruksfag har mange rekrutter gétt over i oppdragsstillinger. Mange medisinske
rekrutter har gatt til sikalte legestillinger i U&H-sektoren.

Forskere i oppdragsstillinger viser seg til en viss grad 4 fungere som rekrut-
teringsbase for faste stillinger i U&H-sektoren. Spesielt gjelder dette i samfunnsvi-
tenskap og medisin.

For personalet i instituttsektoren viser fglgende seg. Landbruksfag og humaniora
er de fagomradene hvor mange av forskeme fortsetter. "Gjennomtrekken" er spesielt
hgy i samfunnsvitenskap; bare omtrent hver tredje forsker er fortsatt i instituttsek-
toren 8 4r etter. Ogsa teknologi har mange som forlater den delen av forskningssys-
temet vi har oversikt over.

Analyser av mobilitet mellom institusjonene viser fglgende. Fast U&H personale
blir i hovedsak verende pd samme lerested. De mobile gar like ofte til instituttsek-
toren som til et annet lerested. Flertallet av forskerrekrutter som fortsetter med
forskning, blir verende pd samme lerested. Blant de mobile gir langt flere til
instituttsektoren enn til et annet l@rested. For de eksternt finansierte er mgnsteret
det samme som for rekrutter, men overgangen til instituttsektoren er mer markert.
I instituttsektoren er stabilitet dominerende blant dem som fortsetter med forskning.
Fa gér til et annet institutt i instituttsektoren, og enda ferre gar til U&H-sektoren.

Nzmere analyser av mannlige og kvinnelige forskere for seg viser at det
dominerende trekk er likhet i mobilitetsmgnstrene.

Driver l®restedene fgrst og fremst selvrekruttering blant sine kandidater, eller
er nasjonal konkurranse om talentene det viktige? En mate & belyse spgrsmailet pd
er ved & se hvor forskerrekruttene pa de ulike l2restedene har tatt sin embetseksa-
men. Fglgende viser seg: Egen rekruttering er det mest vanlige. Ved universitetene
i Oslo og Bergen har tre av fire rekrutter embetseksamen fra samme institusjon; ved
de andre lzrestedene vel to av tre. Mange forskerrekrutter i Tromsg og pa
Landbrukshggskolen kommer fra Universitetet i Oslo. Mange pA NHH rekrutteres
fra Universitetet i Bergen. P4 alle lerestedene er det en god del som rekrutteres fgr
de har avlagt endelig embetseksamen.
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8 Rekruttering og studenttall’

8.1 Innledning

I 1gpet av de siste drene har vi vert vitne til en rekordartet tilstrgmning og sgkning
til hgyere utdanning. Veksten har fordelt seg pd alle typer institusjoner og
utdanninger. Fordi universitetene inntil 1990 hadde en rekke dpne studier, har det
meste av veksten kommet her.

8.2 Studenttallsutviklingen p& 1980-tallet

Fram til 1970 besto sektoren "hgyere utdanning" formelt bare av de egentlige
universitetene samt de vitenskapelige hggskolene. Senere fikk vi den sdkalte
"hggskolesektoren”, dvs. det regionale hggskolesystemet: distriktshggskoler,
lererhggskoler, ingenigrhggskoler, helsefaghggskoler og andre. Mange av disse
institusjonene eksisterte lenge fgr 1970, men ble da ikke formelt regnet til sektoren
"hgyere utdanning". Sykepleierhggskolene ble innlemmet i sektoren i 1981.

Fra 1981 til 1987 gkte det samlede studenttallet fra ca 82 000 til 105 000.
Hggskolene sto for omtrent hele veksten. Det var i denne fasen en sterk vekst ved
private institusjoner, s@rlig innenfor gkonomisk-administrative fag og EDB.

Etter 1987 har ogsa veksten vert sterk. Universitetssektoren har vokst, s@rlig de
fire universitetene. Den relative veksten i universitetssektoren er like stor som i den
sterkeste vekstperioden pé forste halvdel av 1960-tallet. En viktig 4rsak er trolig den
hgye arbeidsledigheten, den hgyeste i Norge etter siste krig, men det er ogsd
indikasjoner p4 at etterspgrselen etter studieplasser ville ha vert hgy ogsa uten det
darlige arbeidsmarkedet. Veksten ved universitetene skyldes s@rlig at det fortsatt
var 4pne universitetsstudier.

For f4 4r siden satte regjeringen som maltall 105 000 studenter i hgyere
utdanning i 1995. Dette tallet ble naddd i 1987. Antallet registrerte studenter i hgyere
utdanning i 1990 var vel 137 000 (Tabell 8.1). For 1992 er maltallet na satt til
143 000 studenter (se St.prp.nr. 1 (1991-92), s. 117 ff.).

7 Kapitlet er i stor grad basert pd Aamodt (1991) og Aamodt og Olsen (1991), samt egne, nye
analyser.
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Tabell 8.1 Studenter i hgyere utdanning 1981 - 1990.

1981 1983 1987 1989 1990
Studenter
ialt 81 606 90 381 105 014 126 621 136 982
Univ.sektor
ialt 39 827 41 367 43 970 56 771 63 307
Univ. i
Oslo 18 332 19 043 19 390 25 596 28 666
Univ. i
Bergen 7 502 8139 8598 11 823 13 179
Univ. i
Trondheim 8 301 8 314 9 335 11 487 12 548
Univ. i
Tromsg 1 657 1 808 2 400 3 006 4 085
Andre l&resteder 4 035 4 063 4 247 4 859 4 829
Hegskole-
sektor
ialt 41 779 49 014 61 044 69 850 73 675

Kilde: Statistisk Sentralbyrd, Utdanningsstatistikk.

Merknad: "Andre lzresteder” omfatter de vitenskapelige hggskolene.
"Hpgskolesektor i alt" omfatter distriktshggskoler, pedagogiske hggskoler,
ingenigrhggskoler, helsefaghggskoler, samt "andre hggskoler".

I lgpet av 1980-tallet ble kvinnene i flertall i hgyere utdanning - sektoren sett under
ett; fra og med 1988 ogsd i universitetssektoren. Ser vi utviklingen i et litt lengre
tidsperspektiv, blir endringene enda tydeligere. Kvinnene har statt for nesten hele
veksten i universitetssektoren etter 1975. Fra 1975 til 1989 gkte tallet pA mannlige
universitetsstudenter nesten ikke, fra 26 079 til 27 644, mens antall kvinner ble
praktisk talt fordoblet, fra 14 796 til 29 127. Selv om kvinneandelen har gkt
innenfor alle studier, er det fortsatt store forskjeller mellom fagene.

Et annet trekk ved studentmassen er det gkte innslaget av eldre studenter. Fra
1975 til 1989 gkte andelen 30 ar og eldre fra 13,3 prosent til 22,0 prosent. Dette
har delvis sammenheng med et gkt innslag av etter- og videreutdanning, men ogsé
alderen pa ferdige kandidater har gkt sterkt.

I lgpet av 1980-tallet har det ogsd funnet sted betydelige forskyvninger med
hensyn pd fagomrdde. De viktigste trekkene er at humanistiske fag og under-
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visningsfag har fatt en redusert andel av studentene; de har ogsa hatt et stabilt eller
svakt fallende studenttall, mens administrasjon, gkonomi, samfunnsfag og jus har
gkt meget sterkt. @konomisk-administrative fag har hatt en s@rlig sterk gkning.

Hvordan har utviklingen i studenttallet vert pd hovedfagsniva? Tabell 8.2 viser
fglgende. Det har vert gkning i de mest forskningsrettete hovedfag i perioden 1984-
1990 (Sum A); det er serlig de samfunnsvitenskapelige fag som har gkt. Antallet
hovedfagsstudenter i humaniora har i en periode hatt en gkning pa vel 100 over
1984 nivdet, vi ser en reduksjon fra 1989 til 1990 - i 1990 er det noe ferre
hovedfagsstudenter enn i 1984. Naturvitenskap har flere studenter i 1990 enn i 1984
- men vel 200 ferre enn i 1987. I de profesjonsrettete fagene har det ogsa veart
vekst - samlet sett (Sum B); i helsefag/medisinske fag en viss nedgang; i andre
samfunnsfag en sterk gkning. @kningen i "Andre samfunnsfag" skyldes fgrst og
fremst jus, hvor antallet studenter i avslutmingsdelen har gkt med over 600 og blitt
nzmere fordoblet siden 1984.

P4 hovedfagsniva ser vi ogsd en gkende kvinneandel i perioden - men bare sma
endringer det siste aret. Det gjelder alle hovedgruppene i Tabell 8.2. Med unntak
av naturvitenskap utgjgr nd kvinner halvdelen eller mer av hovedfagsstudentene.
Ogsd i naturvitenskap har andelen kvinner vokst sterkt siden 1984.

8.3 Kandidater fra hgyere utdanning

A gi et godt bilde av tallet pd kandidater er ikke enkelt. En rekke studenter tar
enten helt korte studier, eller bare enkelte deler av et studium. Det er et hgyt antall
etter- og videreutdanningsstudenter; ikke alle som ikke fullfgrer et studium, kan sies
4 ha avbrutt studiet. Vi avgrenser oss her til eksamener som kan kalles en avsluttet
utdanning, ikke bare del av et studium. Mange grader er bygd opp av flere nivéer,
f.eks. cand.mag. og cand.philol. De fleste hggskole-kandidateksamenene kan bygges
inn i en universitetsgrad. Antall hggskolekandidater gir ikke netto tall for hvor
mange som avslutter sine studier; en rekke personer vil figurere med avsluttet grad
i flere ar.
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Tabell 8.2 Hovedfags- og magistergradsstudenter 1984-90 etter fagomrade.

1984 1987 1989 1990

Fagomrade Tot. % kv. Tot. % kv. Tot. % kv. Tot. % kv.
Forskningsrettete fag

Humaniora 1685 56 1780 58 1767 61 1 645 59
Samf.vitsk. 1219 41 1539 47 1787 49 2 456 53
Mat.nat fag 1299 25 1653 31 1418 36 1441 36
Sum A 4203 42 4972 46 4972 49 5542 50
Profesjonsrettete fag

Helsefag 2924 46 2839 53 2 831 56 2674 56
Andre samf fag/teologi 1893 43 2 238 53 2442 54 2452 54
Sum B 4 817 45 5077 53 5213 55 5126 55
Totalt (A + B) 9 020 44 10 049 49 10 245 52 10 668 53

Kilde: SSB, Utdanningsstatistikk.

Merknad: Helsefag omfatter: cand.med., cand.odont., cand.pharm. og cand.nursol. Andre samf.fag/teologi omfatter: cand.psychol., cand.jur.,

cand.ped., cand.sosion. og cand.theol. Sivilingenigr- og sivilgkonomutdanning er holdt utenfor tabellen.




Tabell 8.3 Kandidater etter type institusjon og niva 1983/84 - 1989/90.

Univ./hggsk. 83/84 87/88 88/89 89/90
U&H-sektor,

lavere grad 1.857 1.702 1.826 2.048
U&H-sektor, '

hgyere grad 3.565 3.605 4.065 4.046
Hggskoler

ialt 6.030 9.818 11.774 12.510
Totalt 11452 15.125 17.665 18.604

Kilde: Statistisk Sentralbyrd, Utdanningsstatistikk.

Merknad: "U&H-sektor" omfatter her universiteter og vitenskapelig hggskoler, "hgyere
grad” omfatter embetseksamen inkludert siv.gk. eksamen. "Hggskoler i alt"
omfatter distriktshggskoler, pedagogiske hggskoler, ingenigrhggskoler,
helsefaghggskoler, samt "andre hggskoler".

Det samlede tallet pd kandidater pr. &r har gkt pd 1980-tallet - forholdsvis
beskjedent pad lavere grad, betydelig mer pd hgyere grad og en fordobling i
hggskolene (se Tabell 8.3). Ved universitetene er det fgrst de aller siste drene at
studenttallet har gkt betydelig - det tar tid 4 uteksaminere kandidater. Nar antall
kandidater ikke viser samme gkning som studenttallet, har det sammenheng med
flere forhold. For det forste er det et gkende antall deltidsstudenter som ikke har
samme studieprogresjon som heltidsstudentene. For det andre vil vére tall ansla det
totale antall eksamener for lavt; vi har bare tatt med "endelige" eksamener i studier
med en minstevarighet pa over ett ar. De siste drene har vi sett en vekst i andelen
av hggskolekandidater som studerer videre pga. det vanskelige arbeidsmarkedet.
Noe av studenttallsveksten skyldes m.a.o. at mange studenter "tar ut" flere studiear
enn tidligere. I lgpet av 1980-tallet har den gjennomsnittlige studietiden pkt, flere
studier er utvidet fra to til tre 4r (f.eks. ingenigrutdanning), og flere tredrige tilbud
er etablert.

Hvordan har utviklingen vert pd 80-tallet nér vi ser pd antallet som har avlagt
embetseksamen i ulike fagomrdder? (Se Tabell 8.4). I humaniora har antallet
uteksaminerte gitt sterkt ned i en periode - og gkt for det siste aret, mens
naturvitenskap har hatt et ganske stabilt antall. I samfunnsvitenskapelige fag har
kandidattallet veert stabilt de senere 4r - men vil ventelig stige sterkt pga. den gkte
studenttilstrgmningen. I helsefag har antallet ogsa gatt mye ned - det skyldes fgrst
og fremst et redusert antall cand.med.-er; det har ogsd vert nedgang i cand. odont.-
er.




Tabell 84 Embetseksamen av hgyere grad 1983/84 - 1989/90 etter fagomrade.

1983/84 1986/87 1988/89 1989/90

Fagomride Tot. % kv. Tot. % kv. Tot. % kv. Tot. % kv.
Forskningsrettete fag

Humaniora 268 48 198 48 19 61 235 52
Samf.vitsk. 204 35 306 42 297 51 303 50
Mat.nat fag 411 23 434 29 407 34 436 35
Sum A 883 33 938 37 903 45 974 94
Profesjonsrettete fag

Helsefag 485 38 412 43 383 46 348 49
Andre samf fag/teologi 548 34 494 43 563 48 597 44
Sum B 1033 36 906 43 946 47 945 46
Totalt (A + B) 1916 35 1844 40 1 849 46 1919 45

Kilde: SSB, Utdanningsstatistikk.

Merknad: Helsefag omfatter: cand.med., cand.odont., cand.pharm. og cand.nursol. Andre samf.fag/teologi omfatter: cand.psychol., cand.jur.,
cand.ped., cand.sosion. og cand.theol. Sivilingenigr- og sivilgkonomutdanning er holdt utenfor tabellen; det er ogsd kandidater
fra andre vitenskapelige hggskoler. Mag.art.er er fordelt mellom humaniora og samf.vitenskap.




Andelen kvinner som avlegger embetseksamen gker stort sett i hvert fagomrade i
hele perioden. Med unntak av naturvitenskap utgjgr nd kvinner vel halvdelen eller
mer av alle som tar embetseksamen. I naturvitenskap samlet er hver tredje kvinne.

8.4 Rekrutteringspotensialet
Potensialet for rekruttering av nye studénter bestemmes av ungdomskullenes
stgrrelse og av andelen som skaffer seg kompetanse for opptak til hgyere utdanning.

Ungdomskullenes stprrelse bestemmes fgrst og fremst av utviklingen i
fadselskullene og omfanget av innvandring og utvandring. Det snakkes ofte om de
store etterkrigskullene. Riktignok ble det i 1946 fgdt flere barn i Norge enn
noensinne bide for og etter, men egentlig hadde vi store fgdselskull helt fra 1946
og opp til ca 1970. Antallet svingte mellom 62 000 og 70 000. Fadselstallet gkte
pa slutten av 1960-tallet; etter 1970 fikk vi en dramatisk nedgang. Det er disse
bglgene som nd viser seg i hgyere utdanning. De store kullene fgdt pa slutten av
1960-tallet er pd vei inn i hgyere utdanning, mens de pafglgende, langt mindre
kullene vil begynne & gjgre seg gjeldende i drene framover.

Nedgangen i ungdomskullene - mélt ved antallet 19-aringer det enkelte 4r - har
allerede startet. Forskjellen mellom toppnivaet i 1988 og det laveste antall pa slutten
av 1990-tallet er pa hele 25 prosent. I den hgyere utdanningssektoren vil dette ikke
merkes umiddelbart. Bare en liten andel starter sine studier rett etter videregaende
skole. Effekten av mindre ungdomskull vil dermed bli forsinket nér det gjelder
antall nye studenter, og i enda stgrre grad ndr det gjelder det samlede studenttallet.
Studentene sprer seg over mange aldersklasser. Aldersgruppen 19-29 ar, som
hovedtyngden av studentene rekrutteres fra, vil ikke bli redusert fgr etter 4r 2000.
Nedgangen i ungdomskullene er sd betydelig at det ma kraftige endringer til i andre
faktorer for & oppveie dette.

Kravene til studiekompetanse varierer en del mellom de ulike typer hgyere
utdanning. Det felles er at eksamen fra allmennfaglig studieretning, tredrig
utdanning fra studieretning for handel- og kontorfag samt enkelte andre studieretnin-
ger med spesifiserte krav til fagkombinasjoner gir generell kompetanse for opptak
til hgyere utdanning. I tillegg er det mulig & sgke opptak pd individuelt grunnlag,
blant annet yrkeserfaring kan telle med. Hovedtyngden av de studiekompetente har
generell kompetanse. Det foreligger nd forslag om at alle former for tredrig
videregdende skole skal gi studickompetanse, noe som vil utvide rekrutterings-
grunnlaget (NOU 1991:4). Hvor stort omfang dette vil fa, og hvor mange nye
spkere det eventuelt vil gi, er vanskelig 4 ha sikker mening om.




8.5 Overgang til hgyere utdanning

Det store flertallet skaffer seg studiekompetanse gjennom avsluttet tredrig
videregdende skole det aret de fyller 19. Mange som begynner 4 studere, gjgr det
pa et senere tids-punkt. Fra tidlig pd 1970-tallet ble det stadig vanligere & utsette
studiestarten i ett eller flere &r; dette mgnsteret holdt seg gjennom hele 1980-tallet.
Mgnsteret er nd i ferd med 4 endre seg. At mange utsetter studiestarten, betyr at fra
et kull vil det komme nye studenter i flere ar etter uteksaminering fra videregdende
skole, og at et kull nye studenter fglgelig er spredt pA mange aldersklasser. Med
studiefrekvens menes vanligvis den totale andelen av ett drskull som en eller annen
gang begynner 4 studere.

Figur 8.1 viser to ting klart. For det fgrste: ndr kurvene for det enkelte arskullet
fortsetter 4 stige, betyr det at andelen av kullene som begynner 4 studere, fortsetter
4 gke i mange 4r etter uteksaminering fra videregdende skole. For det andre: nir
kurvene for de yngste kullene ligger hgyere enn for de eldre, betyr det at
studiefrekvensen er gkende, og at den totale studiefrekvens kan bli hgyere. Dette
kan ikke avgjgres fgr om noen 4r; gkningen kan vare et resultat av endrede
ventemgnstre, dvs. ferre utsetter studiestarten, flere begynner direkte. Endelig
studiefrekvens tar lang tid 4 bestemme.

Det er sannsynlig at vi nd er vitne til bade en reelt hgyere studiefrekvens og et
endret ventemgnster. Mange nye studenter de siste drene kommer direkte fra
videregdende skole, mange har ventet en del 4r. I tillegg er det en del som sgker
seg videre til andre typer utdanning. Det oppstdr et sterkt press pd hgyere
utdanning. Spkertallene for 1991 viser at det i alt var nesten 85 000 sgkere til ulike
typer hgyere utdanning som kan pabegynnes rett fra videregdende skole; disse
leverte nermere 1/2 million sgknader. 85 000 sgkere tilsvarer nesten 40 prosent
flere enn et helt arskull, og nesten tre ganger et helt drskull med studiekompetente.
Antall 19-drige sgkere var 15 000, nesten halvparten av alle i denne aldersklassen
med studieckompetanse. Antall helt unge sgkere var trolig hgyere enn det som har
vert vanlig. Sgkere yngre enn 22 ar utgjorde ikke mer enn halvparten av alle
spkerne. Sgkere som var 25 &r eller eldre, utgjorde 25 prosent; sgkere 30 &r eller
mer, 12 prosent. Dette viser, for det fgrste, at etterspgrselen etter hgyere utdanning
er svart stor. For det andre, at etter-spgrselen kommer bade fra helt unge og fra
spkere som normalt skulle vert godt i gang eller ferdig med sin hgyere utdanning.

@kt studiefrekvens vil gi gkt tilstrgmning til hgyere utdanning i forhold til
arskullenes stgrrelse. @kningen kan lett bli stor nok til & oppveie nedgangen i
arskull. Endret ventemgnster kan gi store utslag i antall nye studenter og i samlet
studenttall - uten at studiefrekvensen endres.




Figur 8.1 Kumulert andel av tre grunnskolekull som har begynt & studere. Prosent.
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Kilde: SSB, upublisert materiale

8.6 Total studietid
Det norske universitets- og hggskolesystemet bestar av et mangfold av studietilbud
med normert varighet fra ett til sju ar. Mange studenter bruker lengre tid enn
normert pd studiene. Systemet er et utpreget byggekloss-system. En avsluttet
utdanning kan bygges videre pd og inngd i en annen grad. Mange studenter
gjennomfgrer heller ikke studiene i et sammenhengende lgp. I et system sd sterkt
preget av individuelle tilpasningsmuligheter blir det komplisert 4 beregne den
enkeltes reelle, gjennomsnittlige studietid. Materiale fra Statistisk Sentralbyrad har
gjort det mulig 4 fglge begynnerkullet med nye studenter fra 1980 over nesten ti 4r.
Ett ar etter studiestart - dette gjelder bade universiteter og hggskoler - var 74
prosent fortsatt studenter. Andelen sank til 70 prosent etter to dr, og til 21 prosent
etter tte 4r, i 1988. Hvis alle registrerte var studenter hele studiedret og hadde
heltidsstudium, har dette kullet av nye studenter fra 1980 i lgpet av atte &r tatt ut
4.9 ar i samlet, gjennomsnittlig studietid. N&rmere analyser viser at de som i 1980
begynte sine studier ved universitetene, i gijennomsnitt hadde brukt 4,5 studiedr ved
universiteter og i tillegg nesten ett 4&r ved hggskoler. De som startet ved en
hegskole, hadde i gjennomsnitt tatt ut 3,1 ars studietid ved hggskoler og i tillegg

119




0,8 &r ved universiteter, til sammen 3,9 ar. Overgangene mellom universiteter og

hogskoler er betydelig; ogsd hggskolestudenter har lang gjennomsnittlig studietid.
Beregningsmdten er beheftet med usikkerhet, men gir grunn til 4 si at

gjennomsnittlig studietid i Norge er vel 5 4r blant unge begynnerstudenter.

Av dem som begynte direkte i universitetsutdanning i 1980, hadde 30 prosent
fullfgrt en grad pd hovedfagsnivd eller tilsvarende itte ar etter - innen 1988.
Andelen var hgyere for dem som ventet et 4r med sine studier - selv om disse
hadde ett ar kortere til rddighet. Anslagsvis 1/3 fullfgrte pa hgyere grads niva. I alt
halvparten fullfgrte pd cand.mag.-niva. Vel 1/5 var ikke registrert med noen fullfgrt
eksamen fra universitet eller hggskole.

8.7 Reell og normert studietid

Oversikter over aldersfordelingen for ferdige hovedfagskandidater, serlig innen
filologi og samfunnsfag, tyder pd svert lange studietider. Ved hjelp av Statistisk
Sentralbyrd har vi studert ferdige kandidater i 1989: Hvor lang tid er det siden
kandidatene fgrste gang ble registrert? Hva er det reelle antall studiedr fram til
eksamen?

For 34,2 prosent av filologkandidatene hadde det gatt 12 &r eller mer siden de
forste gang startet sine studier. "Bare" 7,5 prosent hadde brukt s lang tid reelt. Nar
mange kandidater bruker s lang tid, skyldes det serlig et eller flere avbrudd i lgpet
av studietiden, f.eks. opphold mellom cand.mag.-eksamen og hovedfag. Den
gjennomsnittlige, reelle studietiden avviker ikke dramatisk fra den normerte; men
bare 30 prosent brukte omtrent den normerte tiden - 6 - 7 4r.

Av andre kandidatgrupper har 36 prosent av samfunnsviterne (cand.sociol. og
cand.polit.) og rundt halvparten av realistene, sosialgkonomene, juristene og
medisinerne brukt fra seks til sju 4r pad 4 fullfgre. Normert studietid varierer: for
samfunnsviterne er den 6 4r, for realistene 5 ar, for sosialgkonomene 5,5 ar og for
medisinerne 6 - 6,5 &r.

Sviktende studieeffektivitet og ddrlig studentgjennomstromning har vert sterkt
i fokus de siste 4ra. Den reelle studietiden for ferdige kandidater burde kunne
bringes ned. Vdre tall antyder dessuten at hver femte student avslutter eller faller ut
uten registrerbart utbytte.

8.8 Sammendrag

Et sterkt bidrag til studenttallsveksten er dpenbart at tilgangen av nye fgrstegangs-
registrerte studenter har gkt. Antallet nye studenter var s&rlig stort i 1989 da en
rekke universitetsstudier fortsatt ikke var adgangsbegrenset. Ogsd i 1990 er det
mange nye. Sgkertall for 1991 viser at presset er meget stort fra ungdom som




gnsker 4 studere. To faktorer har fgrt til dette presset: gkende studiefrekvens i
ungdomskullene og et endret ventemgnster.

P4 lang sikt er det bare en permanent heving av studiefrekvensen som bidrar til
4 gke tallet pd nye studenter ndr stgrrelsen pd ungdomskullene er stabile eller gar
ned. Studiefrekvensen har vert gkende pa hele 1980-tallet. Det er klare indikasjoner
pa at den fortsetter & gke. Alt tyder pd at studiefrekvensen nd har passert 30
prosent. Det er sannsynlig at gkningen kan bli stor nok til 4 oppveie nedgangen i
ungdomskullene. Den offentlige mélsetningen (St.meld 40 (1990-91) "Fra visjon til
virke. Om hgyere utdanning") er nd at 40 prosent av hvert ungdomskull skal ta
hgyere utdanning innen fa &r.

En fersk undersgkelse (Edvardsen og Aamodt, 1992) av 16- og 18-aringers
utdanningsplaner gir gode indikasjoner pd at det fortsatt vil bli hgy sgkning til
universiteter og hggskoler framover.

En sterk gkende studiefrekvens er ikke alene nok til 4 forklare veksten i
studenttallet de seinere &ra. Alt tyder pd et system ute av likevekt. Hgyere
utdanning i dag presses av flere arskull samtidig. Endringer i ventemgnstret mellom
videregdende skole og hgyere utdanning kan i en overgangsfase fi svart store
konsekvenser. En sterkt gkende andel unge spker seg til hgyere utdanning
umiddelbart etter videregdende skole samtidig som det fortsatt kommer til nye
studenter fra noe eldre - og store - ungdomskull.

Undersgkelser viser at flere fortsetter i en ny utdanning rett etter en avsluttet
hggskoleutdanning. En gkende andel gir sannsynligvis ogsd videre til hovedfag.
Flere fortsetter med studier fra det ene 4ret til det neste. Sannsynligvis tar nd ferre
avbrudd i studiene fordi arbeidsmarkedet er darlig, og flere som midlertidig er
utenfor systemet, vender raskere tilbake enn de ellers ville gjort.

Et sentralt utdanningspolitisk mal er 4 gke effektiviteten i studiene og
gjennomstrgmningen av studenter. Dersom det lykkes 4 redusere den reelle
studietiden, vil det isolert sett bidra til at studenttallet vil gd ned. Hvis ferre
avbryter i tidlige faser av sine studier vil det isolert sett fgre til hgyere studenttall.
Slik effektivisering er neppe mulig uten gkt ressursinnsats - bade fra lerestedenes
side og mht. studiefinansiering.

For 4 gke studiekvaliteten og studieeffektiviteten er flere tiltak lansert de siste
ar, serlig rettet mot hovedfag: avskriving av studieldn ved avlagt eksamen; egne
avslutningsstipend for studenter som tar hovedfag pd normert studietid innen
utvalgte fag; universitetsinstituttene tildeles bonus for hovedfagsstudenter som
avslutter sine studier (gjelder for 1992, stgrre bonus for kvinner enn for menn);
universitetene (Bergen og Tromsg) gnsker selv 4 premiere hovedfagsstudenter som
avlegger eksamen til rett tid; et offentlig utvalg (Magistad-utvalget) gjennomgér nd
studiefinansieringen i Norge med tilsvarende mal for gyet.




Fra et forskerrekrutteringssynspunkt og basert pd rent kvantitative betraktninger
kan fglgende konklusjoner trekkes. Studietilbgyligheten ser ut til 4 vere gkende,
flere tar hovedfag. Hvis reformtiltak na iverksettes overfor hovedfagsutdanningen
slik at gjennomfgringshyppigheten gker, studietiden gir ned og gjennomsnittsalde-
ren for kandidatene blir lavere, samtidig som tilfredsstillende kvalitetsnivd holdes,
ser situasjonen ut til 4 vere rimelig god i 4rene framover med tanke pa forskerrek-
ruttering.
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9 Framtidig behov for forskerrekrutter:
alternativer

9.1 Madlsetninger for vekst i norsk forskning

Mailsetninger

I 1987 var den samlete norske FoU-innsatsen 1,8 prosent av BNP (bruttonasjo-
nalprodukt) (FSU, 1987). OECD-gjennomsnittet var samtidig 2,4 prosent av BNP.
For 1991 er den norske FoU-innsatsen anslatt til 1,9 prosent av BNP (FSU, 1991b).

1 1987 fremmet NAVF forslag om at malsetningen for den norske FoU-innsatsen
burde vere en gkning til 2,5 prosent av BNP innen 1992. Utgangspunktet for
NAVFs forslag var at Norge burde minst komme opp pé gjennomsnittet av OECD-
landene i sin forsknings-innsats.®

Regjeringens gjennomgang i 1987 av perspektiver og reformer i norsk
gkonomisk politikk fastslo at en slik gkning av FoU-innsatsen er i trdd med
offisielle malsetninger, selv om tidspunktet for en slik maloppndelse ble holdt helt
dpent (se St.meld. nr. 4 (1987-88)).

Den siste forskningsmeldingen fra 1989 (St.meld. nr 28 (1988-89)) 1a opp til en
mdlsetning pd 5 prosent drlig realvekst i de samlede offentlige bevilgninger til
forskning og utvikling i firedrsperioden 1990-93. I Stortingsmeldingen fikk dette
fplgende formulering (s.7):

Regjeringen gér inn for 4 styrke forskning og utvikling, slik at Norge kommer
mer pd linje med de OECD-land som satser mest. Regjeringen tar sikte pa en
realvekst i offentlige midler pd S prosent pr. &r i 4-4rsperioden 1990-93. Den
offentlige veksten vil dels skje gjennom nye midler, dels gjennom ompriorite-
ringer fra andre tiltak. Det md ogsd skapes mer forskning for hver krone
gjennom mer effektiv utnyttelse av midlene, og det ma skapes bedre forskning
gjennom satsing pa kvalitetshevende tiltak.

De gkte midlene skal s@rlig tilgodese forskerrekrutter-ing, grunnforskning,
naringsrettet forskning og miljgforskning.

*  En innvending mot ukritisk 4 bruke OECD-gjennomsnittet som et sammenlikningsmal for
Norge er at i de landene hvor FoU-innsatsen er betydelig, er ogsd den militere FoU-
innsatsen betydelig; dette gjelder i land som USA, Vest-Tyskland, Frankrike, Storbritannia
og Sverige. Den militeere FoU-innsatsen i Norge er lav - og vil med all sannsynlighet forbli
lav. Et bedre mil for satsing ville derfor snarere vere OECD-gjennomsnittet - korrigert for
militer FoU-innsats.
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Hvordan nd disse milsetningene?

Malsetninger om generell vekst i forskningssektoren - uttrykt i andeler av BNP eller
i realvekst i offentlige midler, kan nds pd sver ulike mdter, gjennom ulike
kombinasjoner av satsing. Det er derfor viktig hva slags forskning det satses p4, om
den f.eks. krever mye utstyr, har stort hjelpepersonale, eller krever hgye driftsutgif-
ter. Det er problematisk 4 kople direkte generelle malsetninger om gkt FoU-innsats
til bl.a. konkrete anslag over vekst i forskerpersonale og rekrutteringsstillinger.

Det er ogsd myndighetenes malseting at kvaliteten pid norsk forskning bgr
heves. Skal det skje kvalitetsforbedring, bgr forskeme sikres gode arbeidsforhold,
og forskerrekruttene bgr sikres oppl@rings- og veiledningsordninger av hgy kvalitet.
Ensidig vektlegging av vekst pd personalsiden vil ikke ngdvendigvis vere noe
entydig gode.

En gkning i den norske FoU-innsatsen kan fglgelig skje gijennom innsats pa flere
fronter. Grovt sett kan utgifter til FoU deles i seks hovedgrupper:
Forskere/vitenskapelig personale; lgnn og sosiale utgifter.
Rekrutteringspersonale; lgnn og sosiale utgifter.

Teknisk og annet hjelpepersonale; lgnn og sosiale utgifter.

Driftsutgifter (Ippende drift, utenlandsopphold, deltakelse i internasjonale
kongresser og seminarer, internasjonale prosjekter).

Utstyr og instrumenter.

6. Bygninger og andre anlegg.

B N

b

En gkning i FoU-innsatsen kan skje gjennom gkt innsats i en, flerv eller alle disse
hovedgruppene. Avveininger ma gjgres, som f.eks. stillinger snarere enn utstyr,
universitetsforskning snarere enn n@ringslivsforskning.

Forskningssystemet bestdr bl.a. av ulike fagomrdder og deles tradisjonelt i tre
sektorer: universitets- og hggskolesektoren, instituttsektoren og neringslivet.
Fagomradene sd vel som delsektorene har sine s@regne trekk bl.a. mht. stillings-
struktur, bruk av utstyr, avhengighet av driftsutgifter, finansieringskilder,
anvendbarhet.

Forskerrekruttering og forskerutdanning
I Forskningsmeldingen fra 1989 (St.meld. nr. 28 (1988-89)) ble bl.a. fglgende
trukket fram (s. 8):

"Forskerutdanning og forskerrekruttering er en av de stgrste utfordringene i
norsk forskning fremover, bade kvantitativt og kvalitativt. Dette vil stille store
krav til grunnforskningsinstitusjonene, som har det faglige ansvaret for
forskerutdanningen. Regjeringen fremmer fglgende hovedforslag:
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- grunnforskningsinstitusjonene oppretter forsker-akademier som en organisa-
torisk ramme rundt forsker-utdanningen

- alle fakulteter og vitenskapelige hgyskoler innfgrer de nye doktorgrads-
ordningene, og fglger dem opp med organiserte doktorgradsprogrammer og
strukturert veiledning

- hele forskningssystemet ma utnyttes bedre i rekrutteringssammenheng,....

- antall rekrutteringsstillinger trappes betydelig opp i den neste fire-ars
perioden med sikte pd 4 dekke rekrutteringsbehovene

- forskerutdanningen internasjonaliseres sterkere, for 4 gke kvalitet og
fornyelse"

Regjeringen framhevet ogsd (s. SO) at de nye doktorgrads-ordningene er et sentralt
virkemiddel bade for 4 effektivisere og for 4 heve kvaliteten i forskerutdanningen.

Opptrapping av forskerrekrutteringen
I Forskningsmeldingen la regjeringen stor vekt pa gkt forskerrekruttering (serlig s.
49):

"Som grunnlag for en handlingsplan for forskerrekruttering utarbeidet av NAVF,
har NAVFs utredningsinstitutt foretatt en rekke beregninger over rekrutterings-
behovet under alternative forutsetninger. NAVF mener at det mest realistiske
alternativet inneberer et behov for rekrutteringsstillinger i 1988 pa vel 2500.
Dette er ca. 250 flere enn dagens antall. Ved ar 2000 er det totale behov anslatt
til ca. 3800 rekrutteringsstillinger. Dette alternativet benytter forutsetninger i
overensstemmelse med dagens forhold nir det gjelder mobilitet, andel nytilsatte
med rekrutteringsbakgrunn i de ulike sektorer, og andelen av rekrutter som
fortsetter innen forskning. Den forutsetter samtidig at kvaliteten i forskerut-
danningen bedres ved gkt ressursinnsats bak hvert rekrutteringsarsverk.

For & dekke det skisserte behovet og ta igjen etterslepet, mener NAVF at
det i de nermeste 4 drene mé opprettes ca. 180 nye rekrutteringsstillinger hvert
ar. De péfglgende 4r bgr veksten ligge pd ca. 100 nye stillinger pr. r. Hemnes-
utvalgets innstilling slutter seg til NAVFs syn nir det gjelder dimensjonering av
rekrutteringen, og anbefaler at dette legges til grunn for den videre innsatsen.

Regjeringen mener at innsatsen innen forskerrekrutteringen ma gkes
betydelig for & dekke behovene fremover. Regjeringen har begynt en slik
opptrapping, gjennom betydelige gkninger til nye stipendiatstillinger i
statsbudsjettene for 1988 og 1989."




Vurderinger
Vurderinger av situasjonen i dag og framover bgr ta hensyn bédde til hva som har
skjedd de senere &r og til hva vi med rimelig grad av sannsynlighet ni kan forvente
vil skje.

To malsetninger fra den siste forskningsmeldingen (St.meld. nr. 28 (1988-89))
er her viktige. For det fgrste, 5 prosent arlig realvekst i de samlete offentlige
bevilgninger til forskning og utvikling i firedrsperioden 1990-93. For det andre, en
opptrapping av forskerrekrutteringen med 180 nye stillinger pr. ar i samme periode.
For tredrsperioden 1990-92 er den totale mélsetningen samlet sett oppfylt - mer enn
oppfylt i 1990 og serlig 1992, ikke helt oppfylt i 1991. Opptrappingen av
forskerrekrutteringen er m.a.o. fulgt opp for 1990 og 1992, men ikke for 1991.

Med fortsatt slik satsing kan det fplgelig se ut for at de kvantitative mélset-
ningene i forskningsmeldingen kan bli oppfylt - bAde mht. realvekst og gkning i
forskerrekrutteringen.

Spesielt kritisk blir derfor spgrsmdlet om kvalitative malsetninger; her med
serlig vekt pd forskerutdanning og doktorgradsprogrammer. I hvilken grad
realiseres disse madlsetningene? Er forskerrekruttene sikret opplerings- og
veiledningsordninger av tilstrekkelig hgy kvalitet? Er oppfglgingen og veiledningen
sd god at rekruttene far avsluttet sine doktorgradsarbeider innen rimelige tidsfrister?

Vire analyser (Kapittel 5) tyder pa at sa ikke er tilfellet. Doktorgradshyppigheter
og gjennomfgringstid for en doktorgrad for nye kull forskerrekrutter ma fortsatt
karakteriseres som mindre tilfredsstillende innen de fleste fag. Mye kan tydelig
gjores ved kvalitativ styrking i form av bl.a. bedre veiledning og oppfelging og
ogsd avklaring av krav og forventninger til hva den kvalitative standard pd en
doktorgrad skal vere.

Et viktig forslag i Forskningsmeldingen fra 1989 er enda ikke fullt ut
giennomfprt. Forskerakademiene kan nemlig neppe sies 4 ha funnet sin endelig
plass og rolle - viktig tilpasnings- og reformarbeid pagdr fortsatt. Tilsvarende kan
sies om nye doktorgradsordninger og organiserte doktorgradsprogrammer.

Det arbeides for tiden med flere reformer for & gjgre forskerutdanningen bedre,
for & fa flere til 4 ta doktorgrad og for 4 fa flere til 4 gjennomfgre pd kortere tid.
Av stgrre og mer omfattende tiltak hvor nasjonale, likeartete 1gsninger sgkes, kan
trekkes fram:

- nasjonal samordning og koordinering av forsker-utdanningen.

- et felles, nasjonalt doktorgradsreglement for alle fag-omradene, dvs., de nye
doktorgradene skal harmoniseres med en normert studietid pa 3 ar.

- felles, nasjonale avtalemgnstre; dvs., opptaks- og veiledningsavtale for
lerestedene, samt avtale mellom forskerutdanningsinstitusjon og ekstern
institusjon (FoU-institutt).
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- harmonisering av stipendlengde og vilkdr slik at det blir stgrre likhet i
arbeidsbetingelser. Et gnskemadl fra flere hold er 4 4rs stipendlengde med 25
prosent pliktarbeid - dette tilsvarer en reell studietid pA 3 4r. Praksis mht.
stipend-lengde og pliktarbeid varierer i dag bdde mellom forskningsrdd og
institusjoner.

En oppsummerende vurdering av mélsetninger i norsk forskning kan derfor vere
fglgende - ndr vi spesielt er opptatt av forskerrekruttering. Velkvalifisert personale
og tilgang pa nye og velkvalifiserte forskerrekrutter ansees som et hovedanliggende
i norsk forskning framover. Overordnete mal for norsk forskning i framtiden er hgy
kvalitet pd forskningen, forskerpersonalet og forskeroppleringen. Krav til kvalitet
kan vanskelig opprettholdes med for rask ekspansjon pa personalsiden. Skal det skje
kvalitetsforbedring i norsk forskning, bgr forskeme sikres gode arbeidsforhold, og
forskerrekruttene bgr sikres opplerings- og veiledningsordninger av hgy kvalitet.
Ensidig vekt pd vekst i personalet vil ikke vare et entydig gode i denne sammen-
heng.

Ut fra en vurdering av satsingen pa forskning de senere drene, og antakelser om
fortsatt vekst i den offentlige satsing, synes det rimelig 4 anta at de forventninger
om vekst pa personalsiden som NAVF gjennom sin handlingsplan i 1988 fremmet,
og som 14 til grunn for Forskningsmeldingens rekrutteringssatsing for 1989 og de
péfglgende &r, sannsynligvis vil ha hgy grad av gyldighet de nermeste 4rene.

Skal det satses enda sterkere enn dette pd forskerrekrutteringssiden de nermeste
drene, bgr dette sannsynligvis snarere gd til utdannings-, veilednings- og opp-
leringstiltak enn til ytterligere kvantitativ vekst i antallet rekrutter. For 4 heve
kvaliteten pd norsk forskning bgr ogsd andre problemomrider vies sterkere
oppmerksombhet, f.eks. utstyrssituasjonen og forskemes generelle arbeidsbetingelser.

9.2 Beregningsmodell for & ansld alternative behov

Det framtidige behovet for forskerrekrutter vil s@rlig avhenge av:

1) vekst i forskningssystemet gjennom gkning i tallet pd forskerstillinger
2) erstatningsbehov som fglge av aldersavgang

3) erstatningsbehov som fglge av forskermobilitet ut av forskningssektoren

For 4 kunne dekke behovet for forskerrekrutter ma det forutsettes en tilstrekkelig
tilgang pa velkvalifiserte kandidater med hovedfags-/ embetseksamen e.l.

For 4 beregne det framtidige behovet for forskerrekrutter og dermed rekrut-
teringsstillinger, benyttes en modell hvor forskjellige forutsetninger legges til grunn.
Det er redegjort for modellen i Vedlegg 2. Den er tidligere benyttet bl.a. i NAVFs
handlingsplan for forskerrekruttering (1988); se ogsi Vedlegg 3.




Antall forskerrekrutter det enkelte ir er den avhengige variabelen - hva vi
gnsker 4 ansla. For 4 ansld denne stgrrelsen tar vi utgangspunkt i forskerpersonalets
stgrrelse og alderssammensetning. Vi gjgr forutsetninger om bl.a. ekspansjon,
aldersavgang og mobilitet.

Den forventede, framtidige ekspansjonen i forskerpersonalet stir sentralt. I
alternativene benyttes ulike forutsetninger for veksten i forskerpersonalet i ulike
sektorer.

Erstatningsbehovet som fglge av avgang for aldersgrensen kan beregnes relativt
ng@yaktig for U&H- og instituttsektoren. For neringslivet kjenner vi bare stgrrelsen
pd FoU-personalet. Vi forutsetter derfor at aldersstrukturen blant forskeme i
n@ringslivet er lik den i instituttsektoren.

Det er usikkert hvordan det framtidige pensjoneringsmgnsteret vil bli. Den nye
pensjonsordningen med mulighet til 4 ga av fra fylte 65 4r ble vedtatt i 1988. Hvor
hgy andel av FoU-personalet som vil benytte seg av denne muligheten gjenstir 4
se. Ut fra de nye reglene forutsetter vi at 1/6 av FoU-personalet gir av med pensjon
ved henholdsvis fylte 65, 66, 67, 68, 69 og 70 ar. Hvilket pensjoneringsmgnster en
velger 4 legge til grunn, vil i svert liten grad bergre resultatene.

For framtidig mobilitet ma det gjgres forutsetninger om nettomobiliteten ut av
forskningssystemet. (Se Kap. 7 om de senere 4rs mobilitet.)

Ogsa andre faktorer har betydning for det framtidige rekrutteringsbehov:
Rekrutteringsperiodens lengde.
Andelen forskere med rekrutteringsbakgrunn som skal fylle stillinger som blir
ledig pa grunn av aldersavgang, vekst eller mobilitet. Disse andelene kan variere
avhengig av f.eks. forskningssektor.
Andelen ferdige forskerrekrutter som forventes 4 fortsette i forskningssystemet.

I det fplgende gis framstillinger av ulike behovsanslag for forskerrekrutter i
perioden fram til ar 2010. Paliteligheten i anslagene er naturligvis best for de
nzrmeste drene - avhengig av hvor godt forventningene innfris.

9.3 Behov i forskningssystemet som helhet

Vi presenterer her tre alternativ. Bare forutsetningene om vekst i forskerpersonalet
skiller alternativene - som vi har kalt:

Alternativ 1: NAVFs handlingsplan fornyet

Altemativ 2: Framskriving av utviklingstrekk 1985-89

Alternativ 3: Erstatingsbehov; ingen personalvekst




Forskerpersonaldata for 1989, vare mest ajourfgrte tall, er benyttet i alle tre
alternativene.

Tallet pd forskerrekrutter i 1991

Endelige tall for forskerpersonalet for 1991 vil foreligge tidlig pd hgsten 1992.
Forelgpige tall for 1991 viser at vel 2.950 da var i forskerrekrutteringsstillinger, vel
250 mer enn i 1989. I totaltallet inngar bide stipendiater og vit.ass.er - pA samme
mdte som i tidligere registreringer/analyser (jf. f.eks. NAVF, 1988). Det har vert
forventet at konverteringen av tradisjonelle vit.ass.-stillinger til stipendiatstillinger
wville medfgre en ytterligere betydelig nedgang i tallet pa vit.ass.er i 1991, det er
ikke tilfellet - nedgangen er ubetydelig fra 1989 til 1991, totalt sett. Men for noen
leresteder er det tydelig nedgang i tallet pa vit.ass.er (jf. ogsd Kap. 3).

9.3.1 Alternativ 1: NAVFs handlingsplan fornyet’

I NAVFs handlingsplan for forskerrekruttering ble det lagt vekt pd 4 ansli det
nasjonale behovet for rekrutteringsstillinger fram til 4r 2000. Det anbefalte
alternativet, kalt "Middels personalvekst", fikk tilslutming av Hernes-utvalget (NOU
1988:28). Regjeringen gikk senere i Forskningsmeldingen (St.meld.nr. 28, 1988-89)
inn for den opptrappingsplan som ble skissert av NAVFs planutvalg.

I det anbefalte alternativet, "Middels personalvekst", ble det forutsatt 2 prosent
arlig personalvekst i U&H-sektoren, 3,75 prosent i instituttsektoren og 4 prosent i
neringslivet. Hvordan ser disse forutsetningene ut i dag?

Vi finner det ikke urimelig 4 anta at den forventede satsing pa forskning i de
nezrmeste drene kan medfgre en tilsvarende vekst pd personalsiden som i det
anbefalte alternativet i Handlingsplanen - dette av fglgende grunner.

I U&H-sektoren ble det forutsatt 2 prosent arlig vekst; dette ligger et halvt
prosentpoeng over den faktiske, arlige gkningen i det faste vitenskapelige U&H-
personalet i perioden 1985-89. Ut fra Forskningsmeldingen og den offentlige satsing
de siste arene er det ikke urimelig 4 forvente en noe sterkere offentlig satsing pa
lerestedene i drene framover. En vekst pa 2 prosent i U&H-sektoren synes derfor
rimelig 4 legge til grunn i regneeksemplene som gjeldende for de nermeste rene.

Forelgpige tall fra forskningsstatistikken viser en arlig vekst i det faste
vitenskapelige U&H-personalet i perioden fra 1989 til 1991 pa godt over 2 prosent.

Forutsetningene i dette alternativet er prinsipielt de samme som i det anbefalte alternativet
i NAVFs handlingsplan fra 1988. Andelen som forutsettes & ha rekrutteringsbakgrunn ved
"dpninger" grunnet mobilitet er imidlertid etter neermere vurdering differensiert for de ulike
sektorene. I Handlingsplanen ble det benyttet en gjennomsnittlig andel for alle tre sektorene.
N4 brukes forskerpersonaldata fra 1989; i 1988 fra 198S5.
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I perioden 1985-89 var veksten i instituttsektorens forsker-personale 5,7 prosent
i gjennomsnitt pr. 4r. Antallet forskere i nzringslivet gkte i samme periode
gjennomsnittlig 7,7 prosent pr. r. Dette er langt hgyere enn det anbefalte forslaget
i handlingsplanen fra 1988. Ut fra en vurdering av forholdene i norsk gkonomi de
senere drene, samt forsknings-statistikkens analyser for de aller siste drene 1989-91
(FSU, 1991), virker disse vekstratene urealistisk hgye for 4rene framover.
Tilsvarende vekstforutsetninger som i handlingsplanen synes mer rimelig 4 forvente
for disse to sektorene - selv om ogsa disse kanskje er vel hgye; 3,75 prosent i
instituttsektoren og 4 prosent i n@ringslivet.

@vrige forutsetninger:

1. Rekrutteringsperiodens lengde fastsettes til 4 4r - i trdd med retningslinjene fra
1986 fra daverende Kultur- og vitenskapsdepartementet. Praksis mht. stipend-
lengde og pliktarbeid varierer i dag noe bidde mellom forskningsrdd og
institusjoner.

2. Alle nye forskere i faste U&H-stillinger forutsettes 4 ha en full forskerrekrut-
teringsperiode, dvs. 4 &rs rekrutteringsbakgrunn. Det forventes at etterspgrselen
etter forskerutdannet personale i instituttsektoren og n&ringslivet vil gke. De nye
doktorgradsordningene og den organiserte forskerutdanningen vil bidra til dette.
Andelen med rekrutteringsbakgrunn forventes 4 gke: I instituttsektoren fra 30
prosent i 1990 til SO prosent i 1999, i n®ringslivet fra 15 prosent i 1990 til 25
prosent i 1999. '

3. Den drlige mobiliteten ut av forskningssystemet er etter n@rmere vurdering
anslatt til 2 prosent.

4. Andelen forskere med rekrutteringsbakgrunn som fyller ledige stillinger pa
grunn av mobilitet er her satt til 70 prosent i U&H-sektoren, 30 prosent i
instituttsektoren og 15 prosent i n@ringslivet.

5. 2 av 3 med rekrutteringsbakgrunn gér til forskning, resten gér til andre sektorer.

Tabell 9.1 viser det framtidige behovet for rekrutteringsstillinger i forsknings-

systemet under forutsetinger som i alternativet vi har kalt "NAVFs handlingsplan
fornyet". (I Vedlegg 2 er hovedtrekkene i beregningsmodellen forklart).
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Tabell 9.1 Alternativ 1: NAVFs handlingsplan fornyet. Anslatt behov for rekrutterings-
stillinger i perioden 1992-2010. Forutsetninger som i det anbefalte alternativet

i NAVFs handlingsplan.

Behov Behov Vekst

forsker  rekrutt-  antall
Ar Ekspan- Avgang Mobi- Sum utdanna  erings-  rekrutt.

sjon alder litet Apninger personer  still. still,
1992 548 170 347 1066 457 2870
1993 567 163 359 1089 469 2985 115
1994 587 166 371 1123 484 3119 134
1995 608 163 383 1153 503 3279 160
1996 629 177 395 1201 533 3458 179
1997 651 182 408 1241 559 3638 180
1998 674 194 422 1290 590 3815 177
1999 698 208 436 1342 623 3976 161
2000 723 215 450 1388 654 4136 160
2001 749 225 465 1439 677 4287 150
2002 775 236 481 1491 697 4447 160
2003 803 261 497 1561 730 4618 171
2004 831 268 513 1613 754 4802 183
2005 861 287 531 1679 783 5010 209
2006 892 302 548 1743 812 5234 224
2007 924 337 567 1828 852 5461 227
2008 957 375 586 1918 893 5693 231
2009 991 414 606 2011 933 5917 225
2010 1027 440 626 2093 963 6108 191
Forutsetninger

- Arlig vekst i forskerpersonalet: 2 prosent i U&H-sektoren, 3,75 prosent i institutt-
sektoren og 4 prosent i nringslivet.

- Andelen nyansatte med rekrutteringsbakgrunn: 100 prosent i U&H-sektoren, 30 prosent
i instituttsektoren og 15 prosent i nzringslivet. Etterspgrselen etter forskerutdannet
personale i instituttsektoren og neringslivet gker henholdsvis 2 og 1 prosentpoeng arlig
det fgrste tidret.

- Arlig mobilitet ut av forskningssystemet: 2 prosent. Krav til rekrutteringsbakgrunn ved
stillinger som blir ledig grunnet mobilitet:

U&H-sektor: 70 prosent
Instituttsektor: 30 prosent
Neringslivet: 15 prosent

- 2 av 3 rekrutter fortsetter i forskning.
- Rekrutteringsperiodens lengde = 4 A4r.




Tabellen viser at behovet for rekrutteringsstillinger mer enn fordobles fra 1992 til
2010. I 1993 vil behovet vere omlag det samme som det totale, registrerte tallet pd
forskerrekrutter i U&H- og instituttsektoren i 1991 - som var ca. 2.950.

Den arlige opptrappingen i det totale anslaget over rekrutteringsstillinger stiger
fra noe over 110 for 1993 til vel 180 i 1996. Den 4rlige opptrappingen stabiliserer
seg sd omtrent pd dette nivéet i mesteparten av perioden (til 2010).

9.3.2 Alternativ 2: Framskriving av utviklingstrekk 1985-89

I perioden 1985-89 var veksten i instituttsektorens forsker-personale 5,7 prosent i
giennomsnitt pr. 4r. Antallet forskere i ne&ringslivet gkte i samme periode
gjennomsnittlig 7,7 prosent pr. ar.

I trdd med den observerte utviklingen er i dette alternativet vekstforutsetningen
i instituttsektoren satt til 5 prosent, i n®ringslivet til 7 prosent. I U&H-sektoren
bruker vi ogsd her 2 prosent arlig vekst; dette ligger et halvt prosentpoeng over den
arlige pkningen i det faste vitenskapelige U&H-personalet i perioden 1985-89. Ut
fra Forskningsmeldingen og den offentlige satsing de siste drene synes det ikke
urimelig 4 forvente en noe sterkere offentlig satsing pd lerestedene framover.
M.a.0., altenativet skiller seg fra det forrige ved at veksten i instituttsektoren og
neringslivet anslds noe hgyere.

Etter dette alternativet blir behovet for rekrutteringsstillinger nesten tredoblet fra
1992 til 2010. @kningen blir s@rlig stor mot slutten av perioden. Fram til 4r 2000
ligger arlig gjennomsnittlig gkning i anslatt behov mellom 80 og 120 stillinger
hgyere enn i Altemnativ 1. Allerede ved periodens start vil det veere en underdekning
pé ca. 400 stillinger i forhold til tallet pa registrerte forskerrekrutter i 1991 - ca.
2.950.

9.3.3 Alternativ 3: Erstatningsbehov; ingen personalvekst
Alternativet forutsetter at det ikke blir noen vekst i forskerpersonalet. Erstatnings-
behovene stdr i fokus. Forutsetningene er ellers identiske med Altemativ 1 og 2.
Anslag over framtidige behov for rekrutteringsstillinger ved en situasjon uten
personalvekst er framstilt i Tabell 9.3. Behovet i 1992 er anslatt til 1350 stillinger,
under halvparten av det faktiske antallet i 1991. I hele perioden ligger behovet godt
under 1991-nivdet. Veksten i rekrutteringsstillinger er relativt jevn fram til
tusendrsskiftet; gjennomsnittlig vekst er noe under 50 stillinger pr. ar. Det er fgrst
etter ar 2000 at de rene erstatningsbehovene fgrer til en sterk arlig gkning i behovet
for forskerrekrutter.




Tabell 9.2 Alternativ 2: Framskriving av utviklingstrekk 1985-89. Anslatt behov for
rekrutteringsstillinger i perioden 1992-2010.

Behov Behov Vekst
forsker- rekrutt-  antall

Ekspan- Avgang Mobi- Sum utdanna erings-  rekrutt.
Ar sjon alder litet Apninger personer still. still.
1992 831 170 363 1364 519 3348
1993 879 163 381 1423 542 3539 191
1994 929 166 399 1494 569 3759 220
1995 983 163 419 1565 602 4014 255
1996 1040 177 440 1656 647 4300 286
1997 1101 182 462 1744 689 4598 298
1998 1166 194 485 1844 739 4894 296
1999 1234 208 510 1952 792 5175 281
2000 1307 215 536 2058 846 5455 280
2001 1385 225 563 2173 886 5723 268
2002 1467 236 593 2296 926 6010 287
2003 1555 261 624 2440 979 6318 308
2004 1649 268 657 2573 1024 6648 330
2005 1748 287 692 2727 1078 7014 366
2006 1854 302 729 2885 1131 7407 393
2007 1966 337 768 3072 1199 7816 409
2008 2086 375 810 3271 1269 8242 426
2009 2214 414 854 3482 1340 8677 434
2010 2350 440 901 3691 1404 9092 416

Forutsetninger

- Arlig vekst i forskerpersonalet: 2 prosent i U&H-sektoren, 5 prosent i instituttsektoren

og 7 prosent i nzringslivet.

- Andelen nyansatte med rekrutteringsbakgrunn: 100 prosent i U& H-sektoren, 30 prosent
i instituttsektoren og 15 prosent i neringslivet. Etterspgrselen etter forskerutdannet
personale i instituttsektoren og neringslivet gker henholdsvis 2 og 1 prosentpoeng arlig

det f@rste tidret.

- Arlig mobilitet ut av forskningssystemet: 2 prosent. Krav til rekrutteringsbakgrunn ved
stillinger som blir ledig grunnet mobilitet:

U&H-sektor: 70 prosent
Instituttsektor: 30 prosent
Naringslivet: 15 prosent

- 2 av 3 rekrutter fortsetter i forskning.
- Rekrutteringsperiodens lengde = 4 ar.
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Tabell 9.3 Alternativ 3: Erstatningsbehov; ingen personalvekst. Anslitt behov for
rekrutteringsstillinger i perioden 1992-2010.

Behov Behov Vekst
: forsker- rekrutt-  antall
Ekspan- Avgang Mobi- Sum utdanna  erings-  rekrutt.

Ar sjon alder litet Apninger personer still. still.
1992 0 170 316 486 230 1354
1993 0 163 316 479 225 1364 10
1994 0 166 316 481 223 1389 24
1995 0 163 316 478 225 1433 44
1996 0 177 316 492 236 1492 59
1997 0 182 316 497 242 1545 53
1998 0 194 316 510 253 1602 57
1999 0 208 316 524 264 1650 48
2000 0 215 316 530 272 1706 56
2001 0 225 316 541 280 1761 55
2002 0 236 316 551 285 1823 62
2003 0 261 316 577 301 1892 69
2004 0 268 316 583 308 1970 78
2005 0 287 316 603 321 2070 100
2006 0 302 316 618 331 2182 112
2007 0 337 316 653 353 2292 111
2008 0 375 316 690 375 2404 111
2009 0 414 316 730 395 2504 100
2010 0 440 316 755 405 2566 62
Forutsetninger

- Arlig vekst i forskerpersonalet: Ingen vekst i noen av sektorene.

- Andelen nyansatte med rekrutteringsbakgrunn: 100 prosent i U&H-sektoren, 30 prosent
i instituttsektoren og 15 prosent i nzringslivet. Etterspgrselen etter forskerutdannet
personale i instituttsektoren og naringslivet gker henholdsvis 2 og 1 prosentpoeng Arlig
det fgrste tidret.

- Arlig mobilitet ut av forskningssystemet: 2 prosent. Krav til rekrutteringsbakgrunn ved
stillinger som blir ledig grunnet mobilitet:

U&H-sektor: 70 prosent
Instituttsektor: 30 prosent
Neringslivet: 15 prosent

- 2 av 3 rekrutter fortsetter i forskning.
- Rekrutteringsperiodens lengde = 4 Ar.
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9.3.4 Oppsummering
Vi har presentert tre alternativ som viser beregnete behov for rekrutteringsstillinger
i forskningssystemet fram mot &r 2010 - basert pd ulike forutsetninger. Alterna-
tivene er forskjellige bare ndr det gjelder forutsetningene om vekst.

I Altemativ 1, "NAVFs handlingsplan fornyet", opereres det med en arlig
personalvekst i U&H-sektoren pd 2 prosent, i  instituttsektoren 3,75 prosent og i
naringslivet 4 prosent. I Altemnativ 2, "Framskriving av utviklingstrekk 1985-89",
er den 4rlige personalveksten i U&H sektoren 2 prosent, i instituttsektoren og
n&ringslivet henholdsvis 5 og 7 prosent. I Altemnativ 3, "Erstatningsbehov", er det
ingen vekst i noen av sektorene.

Som en oppsummering har vi i Figur 9.1 framstilt utviklingen i rekrutterings-
stillinger etter de tre alternativene. I tillegg har vi ogsa vist det forelgpige tallet pd
forskerrekrutter i 1991.




Figur 9.1 Antall forskerrekrutter i 1991 samt de ulike behovsanslagene for perioden
1992-2010. Nasjonalt niva.

. Behov stillinger (i tusen)
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Alternativ 1: NAVFs handlingsplan fomyet
Altemativ 2: Framskriving av utviklingstrekk 1985-89
Alternativ 3: Erstatningsbehov; ingen personalvekst

9.4 Behov i de ulike sektorer
I Avsnitt 9.3 har vi lagt vekt pd de nasjonale behov for rekrutteringsstillinger i
drene framover. Forskningssystemet bestar av tre sektorer: U&H-sektoren, institutt-
sektoren og neringslivet. Med de forutsetninger som ligger i Alternativ 1, "NAVFs
handlingsplan fomnyet", har vi anslatt behovet for rekrutteringsstillinger i de tre
sektorene for seg i drene framover, se Tabell 9.4. Denne tabellen er mao. en annen
mdte 4 se det nasjonale rekrutteringsbehovet pd; det er dekomponert etter sektor.
Utgangspunktet for sektorfordelingen er det registrerte forskerpersonalet i 1989.
Universitetene og hggskolene har et primart ansvar for forskerutdanning og -
opplering. Det vil derfor vare viktig at alle rekrutteringsstillinger - uansett om de
skal dekke behov i instituttsektoren eller i n@ringslivet, knyttes nert til U&H-
systemet gjennom doktorgradsprogrammer og forskeropplring.
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Et mél for forskerutdanningen i dag er at den skal rettes mot brede behov i
samfunnet for arbeidskraft med hgy grad av forskningskompetanse. FoU-kompe-
tanse bgr overrisle ogsd andre omrdder av gkonomien enn de tradisjonelle.
Samfunnet stiller gkende krav til kompetanse. Industri og n&ringsliv skal bli mer
kompetansebasert, dette er viktig i den internasjonale konkurransen. Det offentlige
m4é vare med 4 sikre arbeidskraft med hgye FoU-kompetanse til strategisk viktige
omrédder. Forskerrekrutteringen og forskerutdanningen ma derfor bli relevant for
slike formdl - bdde kvalitativt og kvantitativt. Men hva skal vere de sosiale og
gkonomiske belgnninger knyttet til de nye doktorgradene, som f.eks. statusmessig
og lgnnsmessig plassering?

I den omformingsperioden som vi fortsatt mé sies 4 vare i, er det to mulige
problemer som bgr papekes i tilknytning til arbeidsmarkedet. Disse problemene
knytter seg s@rlig til den anvendte og utviklingsrettede delen av FoU-virksomheten
- serlig i neringslivet og deler av instituttsektoren. For det fgrste, forsker-
rekruttene/doktorgradsstudentene kan bli "kjgpt opp", de kan fa gode jobbtilbud og
derfor avbryte doktorgradsstudiene for tidlig, fgr de er avsluttet. For det andre,
akademisk skepsis og usikkerhet kan gjgre at arbeidsgivere ikke vet nok og er
usikre pd hvilken nytte de kan ha av ferdige doktorutdannede - de kan lett bli
betraktet som upraktiske teoretikere med lav anvendelsesgrad.

Hovedtrekket ved Tabell 9.4 er at for alle tre sektorene er behovet for
rekrutteringsstillinger som skal dekke den gnskede FoU-kompetansen, gkende i
drene som kommer.




Tabell 9.4 Anslatt behov for rekrutteringsstillinger til de ulike delsektorene i forsknings-
systemet (Alternativ 1). Perioden 1992-2010.

Insti- Vekst
U&H- tutt- Nerings- rekrutt.
Ar sektor sektor liv Sum stillinger
1992 1695 699 477 2870
1993 1719 751 515 2985 115
1994 1756 807 555 3119 134
1995 1816 865 598 3279 160
1996 1884 930 645 3458 179
1997 1949 997 693 3638 180
1998 2018 1059 738 3815 177
1999 2079 1117 780 3976 161
2000 2145 1172 819 4136 160
2001 2213 1220 853 4287 150
2002 2285 1273 890 4447 160
2003 2363 1329 927 4618 171
2004 2449 1387 966 4802 183
2005 2542 1456 1012 5010 209
2006 2639 1532 1064 5234 224
2007 2726 1614 1121 5461 227
2008 2805 1704 1184 5693 231
2009 2872 1794 1250 5917 225
2010 2910 1883 1315 6108 191

9.5 Behov i de ulike fagomrider

Forskningssystemet bestdr ogsd av ulike fagomrader som i stgrre eller mindre grad
er representant i de tre sektorene. Vi skal her dekomponere det nasjonale behovet
etter fagomrade med utgangspunkt i Alternativ 1, "NAVFs handlingsplan fomyet".

I de fplgende analysene forutsetter vi derfor at veksten er den samme for hvert
fagomrade og for hver sektor - noe som nok kan vare forholdsvis urealistisk i
praksis.

Vi har ikke géitt mer detaljert til verks enn til fagomrideniva. Det har flere
grunner. Det krever betydelig tid og ekspertise 4 g4 inn pad forholdene for den
enkelte disiplin.'® Beregningsmodellens konklusjoner blir dessuten langt mer usikre
jo mer detaljert nivad den benyttes pa.

% 1 samarbeid med NAVF utarbeider NAVFs utredningsinstitutt for gvrig mer detaljerte
fagomradenotater pa rullerende basis.
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Tabell 9.5 viser det anslatte behovet for rekrutteringsstillinger i humaniora.
Behovet for rekrutteringsstillinger som skal overrisle n&@ringslivet er anslatt til null
i hele perioden. Dette skyldes fgrst og fremst at det ikke er registrert humanistiske
forskere der. Det utelukker ikke at det kan bli behov for humanistiske forskere i
neringslivet framover.

Det klareste trekket ved dette vekstalternativet er imidlertid en problematisk
rekrutteringssituasjon - rent kvantitativt. Antallet rekrutter i 1991 er totalt langt
lavere enn det beregnete behovet for U&H-sektoren alene. Rekrutteringsbehovet kan
variere mye fra fag til fag. Tiden fram til doktorgrad er ogsd hgy i de humanistiske
fag.

Tabell 9.6 viser det anslatte behovet for forskerrekrutter i samfunnsvitenskap. Ut
fra vare beregninger ma rekrutteringssituasjonen - totalt sett - karakteriseres som
god - ut fra rent kvantitative betraktninger.

Tabell 9.7 viser det anslatte behov for forskerrekrutter innen matematikk/natur-
vitenskap. Ut fra védre beregninger kan rekrutteringssituasjonen - totalt sett -
betegnes som god, kvantitativt sett. I drene framover vil flere forhold vere viktige
for dette fagomradet. Hva skjer med satsingsomradene, dvs., hva blir de politiske
prioriteringene i forskningen framover? Hva skjer med nringslivets FoU-satsing?

Tabell 9.8 viser det anslatte behovet for forskerrekrutter innen medisin. Hoved-
inntrykket er en god dekning i dag og de aller nermeste 4rene, og et klart gkende
behov fra midten av 90-tallet og utover.




Tabell 9.5 Anslatt behov for rekrutteringsstillinger til de ulike delsektorene innen
humaniora (Alternativ 1). Perioden 1992-2010.

Insti- Vekst
U&H- tutt- Nerings- rekrutt.
Ar sektor sektor liv Sum stillinger
1992 303 52 0 356
1993 300 55 0 356 0
1994 303 59 0 362 6
1995 308 63 0 371 9
1996 315 67 0 382 11
1997 323 71 0 394 13
1998 332 76 0 409 14
1999 347 81 0 428 19
2000 364 85 0 449 21
2001 383 89 0 472 23
2002 404 93 0 498 26
2003 423 98 0 521 24
2004 444 103 0 548 26
2005 466 110 0 576 28
2006 483 117 0 600 24
2007 499 125 0 624 24
2008 511 133 0 643 19
2009 519 138 0 657 14
2010 519 144 0 663 6

Merknad: Registrerte forskerrekrutter i humaniora i 1991: totalt 220; forelgpige tall fra
Forskerpersonalregisteret ved NAVF-U.
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Tabell 9.6 Anslatt behov for rekrutteringsstillinger til de ulike delsektorene innen
samfunnsvitenskap (Alternativ 1). Perioden 1992-2010.

Insti- Vekst
U&H- tutt- Nerings- rekrutt.
Ar sektor sektor liv Sum stillinger
1992 336 126 10 472
1993 339 136 11 486 14
1994 343 145 12 501 15
1995 349 155 13 517 17
1996 358 166 14 538 21
1997 369 177 15 561 24
1998 382 188 16 586 25
1999 395 199 16 611 25
2000 409 210 17 637 26
2001 423 221 18 662 26
2002 437 233 19 689 21
2003 452 246 20 718 29
2004 473 259 22 754 35
2005 494 273 23 790 37
2006 524 288 24 836 46
2007 555 304 25 884 48
2008 581 322 27 930 45
2009 607 340 28 976 ' 46
2010 620 360 30 1010 34

Merknad: Registrerte forskerrekrutter innen samfunnsvitenskap i 1991: totalt 650;
forelgpige tall fra Forskerpersonalregisteret ved NAVF-U.

141




Tabell 9.7 Anslitt behov for rekrutteringsstillinger til de ulike delsektorene innen
matematikk/naturvitenskap (Alternativ 1). Perioden 1992-2010.

Insti- Vekst
U&BH- tutt- Nerings- rekrutt.
Ar sektor sektor liv Sum stillinger
1992 368 159 55 582
1993 378 172 59 609 27
1994 391 186 64 641 32
1995 407 201 70 678 36
1996 426 217 75 718 40
1997 440 233 81 753 35
1998 453 247 86 786 32
1999 461 259 90 810 25
2000 474 269 94 838 28
2001 490 279 98 866 29
2002 508 290 102 900 34
2003 531 304 107 941 41
2004 548 318 112 978 37
2005 569 335 118 1022 44
2006 585 353 125 1064 41
2007 598 373 132 1103 40
2008 608 392 139 1139 36
2009 609 412 146 1167 28
2010 609 430 153 1193 26

Merknad: Registrerte forskerrekrutter i matematikk/naturvitenskap i 1991: totalt 920;
forelgpige tall fra Forskerpersonalregisteret ved NAVF-U. "Skjulte" rekrut-
teringsstillinger i instituttsektor og i neringsliv inngir ikke i dette tallet.
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Tabell 9.8 Anslatt behov for rekrutteringsstillinger til de ulike delsektorene innen medisin

(Alternativ 1). Perioden 1992-2010.

Insti- Vekst
U&H- tutt- Nerings- rekrutt.
Ar sektor sektor liv Sum stillinger
1992 433 43 11 487
1993 444 46 12 502 15
1994 457 50 13 519 17
1995 480 54 14 548 28
1996 505 58 15 578 30
1997 529 63 16 609 31
1998 556 68 18 642 33
1999 574 72 19 665 23
2000 592 76 20 688 22
2001 603 79 21 703 16
2002 614 82 21 717 14
2003 628 85 22 735 18
2004 644 87 23 754 19
2005 667 91 24 782 29
2006 694 97 25 817 34
2007 719 103 27 850 33
2008 748 111 29 889 39
2009 772 119 31 922 33
2010 790 125 33 948 26
Merknad: Registrerte forskerrekrutter innen medisin i 1991: totalt 550; forelgpige tall fra

Forskerpersonalregisteret ved NAVF-U. I dette tallet inngér forskerrekrutter
finansiert av ulike kilder. Medisinske fonds er viktig i finansieringen av
medisinske forskerrekrutter, i tillegg til forskningsrdd og U&H-sektoren selv.




Tabell 9.9 viser det anslatte behovet for forskerrekrutter innen teknologi. Det mest
sermerkte ved beregningene er de store behovene som framkommer for n&rings-
livet si vel som instituttsektoren. Skal disse behovene dekkes, vil dette innebzre
serdeles sterke krav til gkning i oppl®rings- og veiledningsprogrammer.
Samtidig er det ogsd betydelig usikkerhet om n®ringslivet og den n@ringslivsrettede
delen av instituttsektoren egentlig gnsker fullt forskerutdannet personale og personer
med avlagt doktorgrad (jf. ogsd Avsnitt 9.4 foran).

I teknologi og ogsd naturvitenskap vet vi at det finnes en god del "skjulte"
rekrutteringsstillinger som vi ikke har oversikt over, bdde i instituttsektoren og i
neringslivet. Disse stillingene har andre betegnelser og annen avlgnning enn de
tradisjonelle stipendiat- og vit.ass.-stillingene.

Dessuten vet vi at mesteparten av forskningen i n@ringslivet og deler av
instituttsektoren er teknisk-naturvitenskapelig orientert. Skillet mellom natur-
vitenskapelig og teknologisk forskning er ofte flytende og problematisk & trekke.
Forskerrekrutter i de to fagomrédene vil til en viss grad vere konkurrenter og
utbyttbare. I noen sammenhenger kan det derfor veere hensiktsmessig 4 vurdere
naturvitenskap og teknologi samlet bdde m.h.t. antall rekrutteringsstillinger og m.h.t.
behovene framover.

Tabell 9.9 viser det anslitte behovet for forskerrekrutter innen landbruksfag.
Rekrutteringssituasjonen i dag og de nzrmeste 4rene kan rent kvantitativt
karakteriseres som god.

9.6 Erstatningsbehov i U&H-sektoren

Det er ogsd naturlig 4 rette oppmerksomheten mot de rene erstatningsbehovene
innen universitets- og hggskolesektoren. Forskerutdanningen skal skje ved
lerestedene, og lerestedene skal sette kvalitetskrav og standarder som skal vere
forbilder for det gvrige FoU-systemet. For l@restedene er det viktig 4 sikre at deres
akademiske niva ikke senkes - nyrekruttering er sentralt i dette arbeidet. Hvilke krav
til rekrutteringsstillinger utgjgr de rene erstatningsbehovene? (Dette er m.a.o. en
variant av Alternativ 3 foran).

Erstatningsbehov er av to typer. En skyldes aldersavgang og er dermed nert
knyttet til aldersstrukturen i det enkelte fagomradet. Den andre skyldes mobilitet,
det er alltid noen forskere som forlater forskningsvirksomheten og gér over til andre
aktiviteter.

For 4 belyse mulige erstatningsproblemer "oversetter" vi erstatningsbehovene til
behov for forskerrekrutter pd ulike tidspunkt. Tabell 9.11 viser l®restedenes
erstatningsbehov - hvert fagomrade for seg. (Se Altemativ 3 foran for detaljerte
forutsetninger.
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Tabell 9.9 Anslatt behov for rekrutteringsstillinger til de ulike delsektorene innen teknologi
(Alternativ 1). Perioden 1992-2010.

Insti- Vekst
U&H- tutt- Nerings- rekrutt.
Ar sektor sektor liv Sum stillinger
1992 123 248 389 760
1993 129 267 420 816 55
1994 135 288 453 875 60
1995 142 308 487 937 62
1996 148 332 525 1005 67
1997 152 355 564 1072 67
1998 155 378 601 1134 62
1999 157 399 " 636 1191 58
2000 158 418 668 1245 54
2001 160 435 696 1292 47
2002 161 453 726 1340 49
2003 163 470 755 1388 48
2004 166 489 787 1442 54
2005 169 511 824 1504 62
2006 172 536 866 1574 69
2007 176 564 912 1651 77
2008 179 595 963 1736 85
2009 186 629 1018 1832 95
2010 191 661 1071 1922 90

Merknad: Registrerte forskerrekrutter innen teknologi i 1991: totalt 440; forelgpige tall
fra Forskerpersonalregisteret ved NAVF-U. "Skjulte" rekrutteringsstillinger i
instituttsektor og i naringsliv inngar ikke i dette tallet.




Tabell 9.10 Anslatt behov for rekrutteringsstillinger til de ulike delsektorene innen
landbruksfag (Alternativ 1). Perioden 1992-2010.

Insti- Vekst
U&H- tutt- Nerings- rekrutt.
Ar sektor sektor liv Sum stillinger
1992 81 56 12 149
1993 80 59 13 151 2
1994 78 62 13 153 2
1995 78 65 14 158 5
1996 79 70 15 164 6
1997 81 75 17 172 8
1998 82 79 18 179 7
1999 85 83 18 186 7
2000 87 87 19 192 6
2001 87 90 20 197 5
2002 89 93 21 204 6
2003 91 97 22 209 5
2004 92 100 22 215 5
2005 92 103 23 219 4
2006 92 107 24 223 4
2007 91 11 25 226 3
2008 91 115 26 232 5
2009 92 120 27 239 7
2010 94 126 28 248 9

Merknad: Registrerte forskerrekrutter innen landbruksforskning i 1991: totalt 170;
forelgpige tall fra Forskerpersonalregisteret ved NAVF-U,
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Tabell 9.11 viser m.a.0. minimumsbehovene hva angar rekrutteringsstillinger for &
vedlikeholde U&H-sektoren alene; det skjer ingen vekst i personalet. En slik
vinkling gir som resultat at hvis dagens tall pa rekrutteringsstillinger (i 1991; tallene
for U&H-sektoren er ikke vist her) opprettholdes, vil ingen fagomrader i U&H-
sektoren ha problemer med 4 dekke sine erstatningsbehov pad denne siden av ar
2000; det gjelder uansett om vi ser pa stipendiater og vit.ass.er samlet, eller om vi
bare ser pd stipendiatgruppen. Det kan imidlertid vere forskjeller mellom
fag/disipliner som vi ikke fanger opp, slik at prioriteringer innen og mellom
fagomrader kan bli ngdvendig.

Tabell 9.11 Anslatt behov for rekrutteringsstillinger til de ulike fagomrader i U&H-sektoren
(Alternativ 3 Erstatningsbehov). Perioden 1992-2010.

Ar Human-  Samf, Mat./ Medi- Tekno- Land- Sum
iora vit. nat. sin logi bruk
1992 179 185 205 234 71 49 923
1993 172 183 209 238 74 47 924
1994 171 183 217 245 79 45 938
1995 172 184 228 261 84 43 972
1996 174 188 241 279 88 43 1013
1997 178 194 249 297 91 44 1051
1998 183 201 256 317 92 44 1092
1999 193 209 258 328 92 46 1124
2000 205 216 265 338 91 46 1162
2001 219 225 275 342 91 46 1197
2002 236 233 287 " 344 90 47 1236
2003 250 242 303 351 90 47 1282
2004 266 257 314 359 91 46 1333
2005 283 272 329 374 92 46 1394
2006 294 296 338 393 93 44 1457
2007 305 320 344 409 94 41 1513
2008 311 340 346 429 95 40 1561
2009 314 359 340 445 99 40 1597
2010 309 365 333 454 102 41 1603

Merknad: Uspesifisert fag er ikke med i denne tabellen.
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9.7 Dimensjonering: forskerrekrutter og doktorgradsprogram
Alternativ 1 foran, "NAVFs handlingsplan fomyet," gir et behovsanslag pa omkring
3000 forskerrekrutter for 1992. I beregningene har vi ensidig lagt vekt pa antallet
rekrutter/stillinger - uten 4 skjele til hva lerestedene matte ha av oppfatninger om
sin kapasitet til opplering og utdanning av forskerrekrutter - spesielt gjennom de
nye doktorgradsprogrammene.

I undersgkelsen som kartlegger Forskerakademiene, omtalt i Kapittel 5, ba vi
ogsa om opplysninger om det enkelte l&resteds dimensjonering av sin doktorgrads-
utdanning. Vi ba bide om antallet registrerte (opptatte) doktorgradsstudenter pr.
01.01.92 og planlagt volum de nermeste arene.

De innkomne opplysningene ma karakteriseres som sv&rt variable, enkelte
leresteder oppgir bare antallet registrerte studenter, andre oppgir bade registrerte
studenter og maltall for flere ar, noen bryter tallene sine ned pa fakulteter/fagom-
rader. Kartleggingen viser ogsd at dimensjoneringsspgrsmalet stir sentralt pd
dagsorden de fleste steder.

P4 grunnlag av de mottatte opplysningene kan vi lage et anslag over antallet
som er opptatt/registrert pd doktorgradsstudier ved begynnelsen av 1992. Vi kan
ikke si noe om doktorgradsstudentenes finansieringskilder, deres aktivitetsniva,
veiledning og oppfplging; heller ikke om frafall eller gjennomfgringsgrad. De
foreliggende tallene viser at vel 3.100 har tilknytning til/er registrert pd de nye
doktorgradsstudiene for tiden (varen 1992).

9.8 Sammendrag

Milsetninger og vurderinger .

Tilgang pa nye og velkvalifiserte forskerrekrutter ansees som et hovedanliggende
i norsk forskning for tiden. Et overordnet mal for norsk forskning i framtiden er hgy
kvalitet pa forskningen, forskerpersonalet og forskeroppl@ringen. Forskerrekruttene
ber sikres oppl@rings- og veiledningsordninger av hgy kvalitet - og bedre enn i dag.
Hgye krav til kvalitet kan vanskelig opprettholdes med svert rask ekspansjon pa
personalsiden.

Ut fra en vurdering av satsingen pd forskningssektoren de senere arene, og
antakelser om fortsatt vekst i den offentlige satsing pad FoU i drene framover, synes
det rimelig 4 anta at de forventninger om vekst pd personalsiden som NAVF
gjennom sin handlingsplan i 1988 fremmet, og som 14 til grunn for Forsknings-
meldingens rekrutteringssatsing for 1989 og de pafglgende 4r, sannsynligvis vil ha
hgy grad av gyldighet de n@rmeste drene.

Skal det satses enda sterkere enn dette pd forskerrekrutteringssiden de nermeste
arene, bgr dette sannsynligvis snarere g til utdannings-, veilednings- og opp-
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leringstiltak enn til ytterligere kvantitativ vekst i tallet pad rekrutter, spesielt i lys av
den svake forskerutdanningen som forskerrekruttene tydelig fortsatt mgter mange
steder.

Det framtidige behovet for forskerrekrutter vil avhenge s@rlig av: 1. vekst i
forskningssystemet gjennom gkning i tallet pd forskerstillinger, 2. erstatningsbehov
som fglge av aldersavgang, 3. erstatningsbehov som fglge av forskermobilitet ut av
forskningssektoren. For 4 kunne dekke behovet for forskerrekrutter md det
forutsettes en tilstrekkelig tilgang pa velkvalifiserte kandidater med hovedfags-/
embetseksamen e.1.

Behov i forskningssystemet som helhet

Vi har presentert tre alternativ hvor bare forutsetningene om vekst i forsker-
personalet skiller alternativene. Forskerpersonaldata for 1989 er benyttet som
utgangspunkt i alle alternativene.

Alternativ 1: NAVFs handlingsplan fornyet
I dette alternativet blir det forutsatt 2 prosent arlig personalvekst i U&H-sektoren,
3,75 prosent i instituttsektoren og 4 prosent i n&ringslivet.

I U&H-sektoren legges 2 prosent rlig vekst til grunn; dette er et halvt prosent-
poeng over den faktiske, drlige gkningen i det faste vitenskapelige U&H-personalet
i perioden 1985-89. Ut fra Forskningsmeldingen og den offentlige satsing de siste
4rene er det ikke urimelig 4 forvente en sterkere offentlig satsing pa lzrestedene i
arene framover. Forelgpige tall viser at den arlige veksten i det faste vitenskapelige
U&H-personalet i perioden 1989-91 var pa godt over 2 prosent.

Alternativet innebarer at behovet for rekrutteringsstillinger mer enn fordobles
fra 1992 til 2010. I 1993 vil det anslétte behovet vere omlag det samme som det
totale, registrerte tallet pd forskerrekrutter i U&H- og instituttsektoren i 1991 - som
var ca. 2.950. '

Den arlige veksten i behovet for rekrutteringsstillinger gker fra noe over 110 i
1992 til vel 180 i 1996. Den arlige veksten stabiliserer seg pa omtrent dette nivaet
i mesteparten av perioden (til 2010).

Alternativ 2: Framskriving av utviklingstrekk 1985-89

I perioden 1985-89 var veksten i instituttsektorens forskerpersonale 5,7 prosent i
gjennomsnitt pr. ar. Antallet forskere i neringslivet gkte i samme periode
gjennomsnittlig 7,7 prosent pr. &r.

Alternativet skiller seg fra Alternativ 1 ved at veksten i instituttsektoren og
n&ringslivet anslas noe hgyere. I trdd med den observerte utviklingen er vekstforut-
setningen i instituttsektoren satt til 5 prosent, i n&ringslivet til 7 prosent. I U&H-
sektoren bruker vi ogsa her 2 prosent vekst - selv om dette ligger over trenden.

149




Etter dette alternativet blir behovet for rekrutteringsstillinger nesten tredoblet fra
1992 til 2010. Gkningen blir serlig stor mot slutten av perioden. Fram til ar 2000
ligger arlig gjennomsnittlig gkning i anslitt behov mellom 80 og 120 stillinger
hgyere enn i Altemnativ 1. Allerede ved periodens start vil det vere en underdekning
pa ca. 400 stillinger i forhold til det forelgpige tallet pa registrerte forskerrekrutter
i 1991, ca. 2.950.

Alternativ 3: Erstatningsbehov; ingen personalvekst
Alternativet forutsetter at det ikke blir noen vekst i forskerpersonalet. Erstatnings-
behovene stdr i fokus. Forutsetningene er ellers identiske med Alternativ 1 og 2.
Anslag over framtidige behov innebarer at i 1992 er behovet vel 1350 stillinger,
under halvparten av det faktiske tallet pd forskerrekrutter i 1991. I hele perioden
ligger behovet godt under 1991-nivéet. Veksten i behovet for rekrutteringsstillinger
er relativt jevn fram til tusendrsskiftet; gjennomsnittlig arlig vekst er noe under 50
stillinger. Det er forst etter 4r 2000 at de rene erstatningsbehovene fgrer til en sterk
arlig gkning i behovet for forskerrekrutter.

Behov i de ulike sektorer
Med de forutsetninger som ligger i Alternativ 1, "NAVFs handlingsplan fornyet",
har vi anslatt behovet for rekrutteringsstillinger i forskningssystemets tre sektorer
for seg i drene framover: U&H-sektoren, instituttsektoren og nzringslivet. Dette er
m.a.o. en oppdeling av det nasjonale rekrutteringsbehovet.

Hovedtrekket ved analysen er at for alle tre sektorene er behovet for rekrut-
teringsstillinger som skal dekke den gnskede FoU-kompetanse, gkende i drene som
kommer.

Behov i de ulike fagomrider

De kvantitative anslagene etter Alternativ 1, "NAVFs handlingsplan fomyet",
inneberer fglgende. Det anslitte behovét for rekrutter i hwmaniora viser en
problematisk rekrutteringssituasjon - rent kvantitativt. Antallet rekrutter i 1991 er
totalt langt lavere enn det beregnete behovet for U&H-sektoren alene. Det anslitte
behovet i samfunnsvitenskap viser at rekrutteringssituasjonen - totalt sett - kan
karakteriseres som god - ut fra rent kvantitative betraktninger. Det ansldtte behov
innen matematikk/naturvitenskap viser ogsa at rekrutteringssituasjonen - totalt sett -
kan betegnes som god, kvantitativt sett. Hovedinntrykket for det anslitte behovet
innen medisin er en god dekning i dag og de aller nermeste arene og et klart
pkende behov fra midten av 90-tallet og utover. Det mest s&rmerkte ved de anslatte
behov innen teknologi er de store behovene som framkommer for n@ringslivet si
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vel som for instituttsektoren. Innen landbruksfag viser det anslitte behovet at
rekrutteringssituasjonen i dag og de nzrmeste irene kan karakteriseres som god,
rent kvantitativt.

Erstatningsbehov i U&H-sektoren

Vi har ogsd rettet oppmerksomheten mot de rene erstatningsbehovene innen
universitets- og hpgskolesektoren. Erstatningsbehov er av to typer, aldersavgang og
mobilitet. Dette dreier seg m.a.0. om minimumsbehovene hva angir rekrutterings-
stillinger for & vedlikeholde U&H-sektoren alene; det skjer ingen vekst i personalet.
En slik vinkling gir som resultat at hvis dagens tall pd rekrutteringsstillinger (i
1991) opprettholdes, vil ingen fagomrdder i U&H-sektoren fi problemer med &
dekke sine erstatningsbehov pd denne siden av 4r 2000. Det kan imidlertid vere
forskjeller mellom fag/disipliner som vi ikke fanger opp, slik at prioriteringer innen
og mellom fagomrader kan bli ngdvendig.
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VEDLEGG 1 TABELLVEDLEGG

Tabell V1.1l Det vitenskapelige personalet i universitets- og
hagskolesektoren i 1985 og 1989 etter stillingskategorier pr.
institusjon. Absolutte tall.

Stillingskategorier
Institusjon Ar Topp Mellom StIp. Vit.ass Leger Ekst.fin. Totalt

Univ., 1 1985 456 746 256 339 341 124 2262
Oslo 1989 518 701 564 130 411 249 2573
Univ, 1 1985 238 423 126 177 63 84 1131
Bergen 1989 273 389 308 87 87 115 1259
Univ. i Tr.heim 1985 97 158 61 55 81 38 490
(ekskl. NTH) 1989 116 160 122 35 111 63 607
Univ. i 1985 b 197 73 61 35 19 462
Tromsga 1989 99 197 124 32 46 50 548
NTH 1985 193 248 115 245 - 78 879

1989 211 231 259 231 - 83 1021
NLH 1985 60 129 39 62 - 47 337

1989 66 121 94 13 - 93 387
DH- 1985 25~ 389 30 13 - 28 485
skoler 1989 39 466 27 5 - 7 554
Andre vit. 1985 116 299 42 76 - 24 557
hegskoler 1989 131 asn 140 16 - 39 677
Totalt 1 1985 1262 2589 742 1028 520 442 6583
U&H-sektor 1989 1453 2622 1638 549 655 709 7626

Merknad: Andre vitenskapelige hegskoler inkluderer NHH, NVH,
Arkitekthegskolen i Oslo, Menighetsfakultetet, Norges
Idrettshegskole, Norsk larerakademi, Misjonshegskolen, Norges
Musikkhggskole og BI. I 1989 inngdr ogsd Statens
spesiallarerhegskole.

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U




Tabell V1.2 Forskerpersonalet i U&H- og instituttsektoren 1
1985 og 1989 etter fagomrdde og kjsnn. Prosent.

1985 1989
Fagomrade Menn Kvinner Menn Kvinner
Humaniora 72 28 70 30
Samfunnsvitenskap 78 22 73 27
Matematikk/naturvitenskap 88 12 84 16
Medisin 83 17 77 23
Teknologi 92 8 88 12
Landbruk 86 14 78 22
Andre/felles fag 72 28 64 37
Totalt 83 17 79 21
Antall 8768 1729 9923 2639

Merknad: Studentstipendiater er ikke med. Instituttsektoren
omfatter ikke statens forretningsdrift,
bransjeinstitutter og enkelte naringslivsorienterte
oppdragsinstitutter.

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U

Tabell V1.3 Doktorander kreert i Norge i perioden 1986-1990
etter foregdende FoU-karriere. Prosent.

Foregaende Ar for doktorgrad
FoU-karriere 1986 1987 1988 1989 1990 Totalt (Antall)
Rekr.stilling

i U&H-sektor 65 64 67 67 66 66 (1012)
Annen stilling

i U&H-sektor 50 36 47 44 28 40 ( 615)
Rekr.stilling

i instituttsektor 8 10 8 9 11 9 ( 145)
Annen stilling i

instituttsektor 21 23 28 23 22 23 ( 358)
Ikke registrert

i FoU-stilling 10 11 7 9 10 9 ( 142)
(N) (252) (253) (295) (337) (393) (1530)

Merknad: Gjelder tidsrommet fra 1977 til avlagt grad og
omfatter FoU-karriere i U&H- og instituttsektoren.
Prosentene summerer til mer enn 100 fordi mange har
vaert tilsatt i flere stillingstyper/sektorer.

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U
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Tabell V1.4 Doktorander kreert i Norge i perioden 1986-
1990. En sammenlikning mellom dem som har hatt
FoU-stilling forut for doktorgraden og dem som
ikke har hatt slik stilling.

FoU- Ikke FoU-
stilling stilling
Andel menn (prosent) 82 84
Andel kvinner (prosent) 18 16
Giennomsnittsalder ved
avlagt grad 36,5 38,4
Utenlandske statsborgere (%-andel) 5 38
Andel gamle grader (prosent) 49 51
Andel nye grader (prosent) 51 49
Fagomrade for grad, %-andeler:
Humaniora 7 7
Samfunnsvitenskap 10 8
Matematikk/naturvitenskap 24 20
Medisin 27 32
Teknologi 21 27
Landbruksfag 11 6
(N) (1388) (T42)

Merknad: FoU-stilling gjelder tidsrommet fra 1977 til avlagt
rad og omfatter karriere i U&H- eller
instituttsektoren.

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U

Tabell V1.5 Doktorander kreert i Norge i perioden 1986-1990
etter fagomridde og foregaende FoU-karriere.

Gamle doktorgrader. Prosent.

Foregaende Human- Samf. Mat./ Medi- Tekno- Land- Totalt
FoU-karriere iora vit .« snat.esin logi bruk
Rekr.stilling

i U&H-sektor 67 54 64 59 46 55 60
Annen stilling

i U&H-sektor 61 T7 47 56 29 65 57
Rekr.stilling

i inst.sektor 8 9 9 7 - 10 7
Annen stilling i

inst.sektor 10 18 28 8 63 40 15
Ikke registrert

i FoU-stilling 9 6 7 11 25 5 10
(N) (100) (87) (108) (411) (24) (20) (750)

Merknad: GJelder tidsrommet fra I977 til avlagt grad og
omfatter FoU-karriere i U&H- og instituttsektoren.
Prosentene summerer til mer enn 100 fordi mange har
vert tilsatt i flere stillingstyper/sektorer.

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U
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Tabell V1.6 Doktorander kreert i Norge i perioden 1986-1990
etter fagomride og foregaende FoU-karriere. Nye

doktorgrader. Prosent.

Foregaende Human- Samf. Mat./ Medi- Tekno- Land- Totalt
FoU-karriere iora vit. nat. sin logi bruk
Rekr.stilling

i U&H-sektor (77) 69 76 (93) 73 61 72
Annen stilling

i U&H-sektor (31) 34 22 (27) 20 30 24
Rekr.stilling

i inst.sektor ¢ =) 22 6 (7) 5 32 13
Annen stilling i

inst.sektor (15) 31 24 (7 40 31 31
Ikke registrert

i FoU-stilling ( 8) 10 9 (7) 11 6 9
(N) ((13)) (58) (255) ((15)) (300) (139) (780)

Merknad: Som Tabell V1.5
Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U

Tabell V1.7 Doktorander kreert i perioden 1976-1985 etter
kjenn og sektor pr. 01.10.1989. Absolutte tall

og prosent.
Gammel grad Ny grad

Menn Kvinner Menn Kvinner
Sektor 1989 Ant. % Ant. % Ant. % Ant. %
U&H-sektor 540 56 69 55 96 17 11 18
Instituttsektor 124 13 16 - 13 136 24 15 24
Ikke FoU-stilling 304 31 40 32 332 59 36 58
Totalt 968 100 125 100 564 100 62 100
Merknad: "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H- og

instituttsektoren.

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U
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Tabell V1.

8 Doktorander kreert i perioden 1976-1985 etter
sted for doktorgrad og sektor pr. 01.10.1989.
Prosent.

Sted for doktorgrad 1976-1985

Uio UiB UiTr NTH UiTe Vit. Totalt

Sektor 1989 hagsk.
U&H-sektor 49 56 66 15 63 32 42
Instituttsektor 14 13 11 24 7 25 17
Ikke FoU-stilling 37 31 23 61 31 43 41
Totalt 100 100 100 100 101 100 100
(N) (738) (262) (62) (418) (91) (148) (1719)
Merknad: "Ikke FoU-stilling"™ gjelder i U&H- og institutt-

sektoren. Univ. i Trondheim er eksklusive NTH.
Vitenskapelige hggskoler: NLH, NVH, NHH og
Arkitekthggskolen i Oslo.

Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U
Tabell V1.9 FoU-personalet i U&H- og instituttsektoren i
1981 etter stillingskategori og sektor i 1985.
Prosent.
Stilling/sektor 1981
Stilling/ Topp Mellom Stip Vit.ass Eksternt Inst.
sektor 1985 U&H U&H U&H U&H fin. U&H sektor
Toppstilling U&H 88. 6 2 0 3 1
Mellomstilling U&H 2 T2 18 11 12 1
Rekrutt. U&H = 2 15 23 3 1
Ekst. finans. U&H 1 1 7 5 25 1
Legestilling U&H 1 1 3 0 = 0
Instituttsektor 1 2 7165 8 14 65
Ikke FoU-stilling 8 16 45 52 44 32
Totalt 101 100 101 99 101 101
(N) (969) (2381) (666) (1035) (327) (3076)
Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ar i 1981 er ikke
med. Instituttsektor er uten fast organiserte
forskerrekrutter. "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H-
eller instituttsektoren.
Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U




Tabell V1.10 FoU-personalet i U&H- og instituttsektoren i
1985 etter stillingskategori og sektor i 1989.

Prosent.
Stilling/sektor 1985

Stilling/ Topp Mellom Stip Vit.ass Eksternt Inst.
sektor 1989 U&H U&H UsH U&H fin. U&H sektor
Toppstilling U&H 86 9 1 0 4 2
Mellomstilling U&H 1 69 15 9 13 2
Rekrutt. U&H 0 1 16 24 4 2
Ekst. finans. U&H 1 2 11 7 27 1
Legestilling U&H 0 1 5 1 3 0
Instituttsektor 4 3 12 14 15 64
Ikke FoU-stilling 8 15 41 45 33 30
Totalt 100 100 101 100 99 101
(N) (1015) (2397) (741) (1025) (429) (3376)

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ar i 1985 er ikke
med. Instituttsektor er uten fast orgarniserte
forskerrekrutter. "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H-
eller instituttsektoren.

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U

Tabell V1.1l1 Nye forskerrekrutter (stipendiater og
vit.ass.er) i UsH-sektoren fra arskullet
1982/83 etter stillingskategori og sektor i
1989. Kvinner og menn. Prosent.

Stilling/sektor i 1989
Topp Mellom Rekr Annen Inst. Ikke FoU- Totalt (N)

U&H U&H U&H U&H sektor still.
Alle 1 10 9 11 15 54 100 (958)
Kvinner 1 12 14 12 10 50 99 (217)
Menn 1 9 7 11 17 55 100 (741)
Merknad: "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H- og
instituttsektoren.
Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U
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Tabell V1.12 Skifte av institusjon/sektor blant kvinnelige
forskere i U&H- og instituttsektoren i perioden
1981-1989. Prosent.

n

Arbeidssted Fast Rekr. Eksternt 1Inst.
1989 U&H U&H fin. U&H sektor
Samme institusjon 75 26 30 36
Annen institusjon,

samme sektor 2 6 2 i
Fra en sektor

til den andre 2 10 19 4
Ikke FoU-stilling 22 59 50 48
Totalt 101 101 101 99
(N) (406) (399) ( 54) (317)

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ar i 1981 er ikke
med. Instituttsektor er uten fast organiserte
forskerrekrutter. "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H-
eller instituttsektoren.

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U

Tabell V1.13 Skifte av institusjon/sektor blant mannlige
forskere i U&H- og instituttsektoren i perioden
1981-1989. Prosent.

Stilling/sektor 1981

Arbeidssted Fast Rekr. Eksternt Inst.
1989 U&H U&H fin. U&H sektor
Samme institusjon 73 26 28 42
Annen institusjon, )

samme sektor 4 7 4 7
Fra en sektor

til den andre 4 14 19 5
Ikke FoU-stilling 19 54 48 45
Totalt 100 101 99 99
(N) (2944) (1302) (273) (2759)

Merknad: Leger og personer eldre enn 60 ar i 1981 er ikke
med. Instituttsektor er uten fast organiserte
forskerrekrutter. "Ikke FoU-stilling" gjelder i U&H-
og instituttsektoren.

Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U




Tabell V1.14 Nye forskerrekrutter (stipendiater og vit.ass.er) i U&H-
og instituttsektoren fra drskullene 1980-83 etter
doktorgradsstatus ved utgangen av 1990 og sektor i 1989.
Kvinner og menn. Prosent.

Dok v I v
Kvin

Gammel Ny Uten Gammel Ny Uten
Sektor i 1989 grad grad grad grad grad grad Alle
U&H-sektor 54 33 18 51 38 26 27
Instituttsektor 13 29 15 15 24 14 17
Ikke FoU-stilling 33 38 67 35 39 61 56
Totalt 100 100 100 101 101 101 100
(N) (242) (332) (1147) (55) (72) (391) (2239)
Merknad: "Ikke FoU-stilling™ gjelder i U&H- og instituttsektoren.
Kilde: Forskerpersonal- og doktorgradsregistrene, NAVF-U
Tabell V1.15 U&H- og forskningsridsstipendiater etter starttidspunkt

for rekrutteringsperioden, fagomrdde og kjenn. Absolutte
tall.

Fagomrade Menn Kvin Menn Kvin Menn Kvin Menn Kvin Menn Kvin

Totalt 217 62 202 61 220 84 270 128 451 279
Humaniora 36 13 18 18 34 19 32 14 34 34
Samfunnsvitenskap 40 13 © 42 9 44 23 65 43 95 52
Matematikk/

naturvitenskap 49 8 53 10 31 13 78 30 142 66
Medisin 46 20 39 12 37 20 47 28 73 73
Teknologi 36 5 35 7 39 2 26 2 74 19
Landbruksfag 9 3 13 4 14 6 22 11 32 35
(Uspesifisert 3 - 2 1 1 p 3 - - 1 -)
Kilde: Forskerpersonalregisteret, NAVF-U
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Tabell V1.16 Doktorgrader avliagt i Norge i &rene 1980-1991
etter gamle og nye grader og kjenn. Absolutte

tall.

_Menn Kvinner Totalt
Ar for Gamle Nye Gamle Nye Gamle Nye
doktorgrad grader grader grader grader grader grader
1980 100 68 16 3 116 rin
1981 90 68 9 6 99 74
1982 100 74 11 9 131 83
1983 106 74 17 9 123 83
1984 111 88 16 9 127 97
1985 95 90 13 22 108 112
1986 111 92 25 24 136 116
1987 105 102 23 23 128 125
1988 141 100 36 19 177 119
1989 133 147 24 34 157 181
1990 123 205 31 34 154 239
1991 127 185 48 55 175 240
Totalt 1342 1293 269 247 1611 1540
Kilde: Doktorgradsregisteret, NAVF-U.

Merknad. Dr.med. er klassifisert som "gammel grad".




VEDLEGG 2

Modell for & anslad framtidig behov for forskerrekrutter.
En _enkel n

For a4 ansld det framtidige behovet for forskerrekrutter
benytter vi en modell basert pad en forutsetninger som ganske
enkelt kan endres. Modellen ble benyttet i den forrige
nasjonale analysen av forskerrekruttering (Vibe 1987), og den
er senere brukt bl.a. i NAVFs handlingsplan for
forskerrekruttering (1988). Vibe (1987) gir ogsad en matematisk
framstilling av modellen.

Vi skal her trinnvis gd gjennom et fiktivt regneeksempel for a
demonstrere hvordan modellen virker. For & vise hvordan vi
kommer fram til rekrutteringsbehovet i et gitt &ar, velger vi
ar 2005 som eksempel (se Tabell V2.1).

Tabell V2.1 viser de aggregerte tallene for hele

forskningssystemet under ett. I selve modellen er det lagt inn
detaljerte opplysninger for de ulike delsektorene.

Tabell V2.1: Anslitt behov for rekrutteringsstillinger i
perioden 1992-2010 for hele forskningssystemet.

Konstruert eksempel.

Behov Behov Vekst
forsker rekrutt- antall
Ekspan- Avgang Mobi- Sum utdannede erings- rekrutt.
Ar sjon alder litet Aapninger personer still. still,
1992 475 165 325 965 448 2782
1993 491 160 334 985 457 2861 79
1994 507 165 345 1016 469 2950 89
1995 523 167 355 1046 480 3054 104
1996 540 181 366 1087 501 3172 118
1997 558 187 377 1122 516 3285 113
1998 576 202 389 1166 538 3404 120
1999 595 216 400 1211 559 3514 109
2000 615 223 413 1250 571 3635 121
2001 635 232 425 1292 596 3761 126
2002 656 238 439 1332 611 3896 135
2003 678 263 452 1393 639 4046 150
2004 700 274 466 1440 661 4204 159
2005 723 295 481 1499 686 4383 179
006 4 18 495 1561 711 4568 18
2007 712 354 511 1637 745 4741 174
2008 798 394 527 1719 780 4909 167
2009 825 430 543 1798 809 5062 153
2010 852 448 560 1861 827 5190 128

Forutsetninger: (se neste side)
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- Arlig vekst i forskerpersonalet (anslag): 2 prosent i
U&H-sektoren, 3 prosent i instituttsektoren og 4 prosent
i neringslivet.

- Andelen nyansatte med rekrutteringsbakgrunn: 100 prosent

i U&H-sektoren, 30 prosent i instituttsektoren og 15

i;osent i neringslivet.

lig mobilitet ut av forskningssystemet: 2 prosent.

Halvparten erstattes av personer med

rekrutteringsbakgrunn.

- 2 av 3 rekrutter fortsetter i forskning.

- Rekrutteringsperiodens lengde settes til 4 ar.

p Den fgrste kolonnen i Tabell V2.1 viser behovet for
rekruttering av forskere grunnet en forventet vekst. Behovet i
ar 2005 er 723. Tallet viser differansen mellom totalt antall
forskerstillinger i 4rene 2005 og 2004 (24026 - 23303 = 723).
Behovet for rekruttering pd grunn av ekspansjon fordeler seg
slik pa sektorene:

Still. Vekst Ekspansjon Still.

i 2004 i 2005
U&H-sektor 7012 2% 140 7152
Instituttsektor 6863 3% 206 7069
Neringslivet 9428 4% 377 9805
Totalt 23303 723 24026
2. Erstatningsbehovet pga. aldersavgang er beregnet ut fra

den faktiske aldersstrukturen (forskerpersonalregisteret) samt
det forventete pensjoneringsmgnstret i framtiden. Behovet som
fzlge av aldersavgang i ar 2005 er 295, og inkluderer
forventet aldersavgang i:

U&H-sektoren 157
+ instituttsektoren 64
+ neringslivet 74
Sum avgang 295

3. Erstatningsbehovet som fglge av mobilitet i &r 2005




anslas til 481. Antallet framkommer ved & multiplisere totalt
antall forskere i ar 2005 med den &rlige mobiliteten, her
anslatt til 2 prosent: (24026 * 2% = 481).

4. Neste kolonne, sum_apninger, er summen av de tre fgrste
kolonnene, sum apninger i ar 2005 blir da 1499 (723 + 295 +
481) .

5. Kolonnen kalt Behov for forskerutdannede personer viser
686 1 ar 2005, og bestar av fglgende fire komponenter:

1l Summen av ekspansjon og avgang alder i U&H-sektoren
i &r 2005, andelen med rekrutteringsbakgrunn skal
vere 100 prosent: (140 + 157) * 100% = 297

2. Summen av ekspansjon og avgang alder i
instituttsektoren i ar 2005, andelen med
rekrutteringsbakgrunn skal vere 30 prosent:

(206 + 64) * 30% = 81

3. Summen av ekspansjon og avgang alder i paringslivet
i ar 2005, andelen med rekrutteringsbakgrunn skal
vere 15 prosent: (377 + 74) * 15% = 68

4. Mobiliteten; andelen personer med rekrutterings-
bakgrunn som skal fylle ledige stillinger pga.
mobiliteten er satt til 50 prosent uansett sektor:

481 * 50% = 240

‘Det samlete behovet for forskerutdannede personer i Ar 2005
blir dermed:

1. Ekspansjon/aldersavgang U&H-sektor 297
2. Ekspansjon/aldersavgang instituttsektor 81
3. Ekspansjon/aldersavgang neringslivet 68
4. Behov grunnet mobilitet 240
Sum behov forskerutdannede personer 686
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6. Kolonnen kalt Behov for rekrutteringsstillinger viser
4383 i A&r 2005. Kolonnen viser det totale, anslatte behovet

for forskerrekrutter i de angitte ar; forskerrekruttene vil
vere pa ulike stadier i sin rekrutteringsperiode. En
forutsetning i vart eksempel er at rekrutteringsperioden har
en lengde pa 4 ar. Forskerrekrutter i ar 2005 vil derfor vare
pad ulike stadier og avslutte sin stipendperiode i arene 2005,
2006, 2007 og 2008. Antallet rekrutter som avslutter sin
periode det enkelte ar forutsettes & dekke behovet for
forskerutdannet personale i det aktuelle aret. Men ikke alle i
rekrutteringsstilling fortsetter i forskningssystemet; vi
forutsetter at 2 av 3 fortsetter med forskning. Det er derfor
ngdvendig med en overdekning pa 50 prosent for & kunne fylle
alle ledige forskerstillinger med ferske forskerrekrutter.

Behovet for Ar 2005 framkommer da slik (se ogsa Tabell V2.1):

Behov forskerutdannet personale i Ar 2005 686
+ Behov forskerutdannet personale i ar 2006 711
+ Behov forskerutdannet personale i ar 2007 745
+ Behov forskerutdannet personale i ar 2008 780
Behov forskerutdannet personale for arene 2005-2008 2922

+ overdekning (2 av 3 fortsetter med FoU) 2922 * 50% 1461

Behov rekrutteringsstillinger i ar 2005 4383
7. Kolonnen kalt Vekst i antall rekrutteringsstillinger

viser 179 i ar 2005. Dette er differansen mellom behovet for
rekrutteringsstillinger i arene 2005 og 2004.
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VEDLEGG 3

Tidligere behovsanalyser. Forutsetninger. Sammenlikninger.

Et hovedformdl med denne rapporten er & gi anslag over behov
for forskerrekrutter pd nasionalt nivd. For de ulike
fagomradene - med unntak av teknologi - har det i perioden
1988 til 1992 blitt utarbeidet s@rskilte behovsanalyser.

Vurderingene av ulike forutsetninger i fagomradeanalysene tar
utgangspunkt i gsituasjonen innen det enkelte fagomradet.
Sertrekk ved fagomrddene og deres disipliner vil derfor kunne
gi andre vurderinger og dermed andre forutsetninger enn hva
som legges til grunn for en generell, nasjonal analyse.

Forutsetninger vsanal ne: an unk endringer

Tabell V3.1 gir en kronologisk oversikt og sammenlikning av
forutsetningene i de behovsanslagene som har vert vurdert som
mest sannsynlige/realistiske, fra og med NAVFs handlingsplan
fra 1988 til og med denne rapporten.

To forutsetninger har hele tiden blitt holdt konstant:

1. Et enhetlig syn pd rekrutteringsperiodens lengde: 4 &r,
selv om praksis mht. stipendlengde og pliktarbeid
varierer bade mellom forskningsrdd og institusjoner.

2: To av tre forskerrekrutter fortsetter som forskere,
resten gar til andre sektorer. Denne "fordelingsngkkelen"
tar sitt utgangspunkt i empiriske analyser av
forskerrekruttenes faktiske atferd i ulike perioder.

Sammenlikningene viser fglgende:

1. Analysemodellen har blitt videreutviklet og raffinert.
Justeringene har tatt utgangspunkt i mer detaljerte
vurderinger.

2. Detaljeringsgraden for viktige forutsetninger har gkt
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. Det tas hensyn til nye regler for aldersavgang i Staten.
5. De sist tilgjengelige forskerpersonaldata legges til

. Fagomriddeanalysene avviker fra hverandre ut fra

(j£. ogsa punkt 1).
. Antall alternativer som presenteres, holdes pa et lavt
niva.

grunn.

vurderinger av spesielle forhold innen fagomradet, og

spesielle forhold knyttet til forskningens tre
delsektorer.
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Tabell V3.1l En oversikt over forutsetninger i de mest sannsynlige
alternativene i ulike behovsanalyser for forskerrekruttering.

NAVF's "NAVFs hand-
handlings- Fagomraddeanalysene lingsplan
plan sV HUM LBR MED MN fornyet"

FeraIgstIIt 1 1388 1988 1989 1989 1991 1992 1992

Data, forskerpersonal-

registeret fra Ar: 1985 1985 1987 1987 1989 1989 1989
Vekst (%):
Vekst U&H-sektor: 2 2 2 2 2 2 2
Vekst instituttsektor: 3,78 3,78 2 2 2 3,75 375
Vekst naringslivet: 4 4 * * * * 4
Mobilitet (%); samlet L 3
Mobilitet U&H-sektor: * * 2 2 3,2 2,5 2
Mobilitet instituttsektor: * * 2 2 3,2 5,0 2
Mobilitet naringslivet: * * * w " * 2
Krav til rekrutteringsbakgrunn
ved vekst (%)
U&H-sektor: 100 100 100 100 100 100 100
Instituttsektor: 30+ 30+ 30+ 80 70 30+ 30+
Naringslivet: 15+ 15+ * * * * 15+
Krav til rekrutteringsbakgrunn
ved mobilitet (%); samlet 50 50,
U&H-sektor: * * 100 100 70 70 70
Instituttsektor: * * 50 80 50 30 30
Naringslivet: * * * * * * 15
Aldersavgang, fra ar 67 67 65 65 65 65 65
Antall alternativ
1. Hovedtekst 3 4 1 2 1 2 2
2. Vedlegg 1 0 0 0 1 0 0
Felles forutsetninger:
2 av 3 rekrutter gdr til forskning.
Rekrutteringsperiodens lengde er 4 Aar.

Merknader: 1. + ved en forutsetning betyr at den vokser over tid.

2. * betyr enten at forutsetningen med denne spesifikasjonen

ikke er brukt og/eller at spesielle analyser for sektoren
ikke er gjort.
3 Fagomrddeanalyse er ikke laget for teknologi.
4. I "antall alternativ"” er bare medregnet vekstalternativ;

rene erstatningsalternativ er ikke tatt med.
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Fagomradene; sammenlikning av behovsanslag for
forskerrekrutter i utvalgte ar ved ulike alternativ

I Tabell V3.2 til V3.7 sammenliknes Alternativ 1, "NAVFs
handlingsplan fornyet", (Kapittel 9 foran) med behovsanslagene
som har vart vurdert som mest sannsynlige/realistiske i de
enkelte fagomraddeanalysene ved bruk av det samme
datamaterialet.

Generelle merknader til tabellene:

- "Handlingsplan fornyet" betyr Alternativ 1 i denne
rapporten.

- Fagomradeanalyse betyr det behovsanslaget som har vert
vurdert som mest sannsynlig/realistisk i den enkelte
fagomradeanalysen.

- Data fra Forskerpersonalregisteret fra 1989 brukes i alle
analysene, selv om det opprinnelig ikke ble gjort (jf.
Tabell V3.1).

- I alle analysene her er aldersavgang beregnet pa samme
maten: pensjonsalderen er 65 ar, 1/6-del av hvert Aarskull
gar av hvert ar fra fylte 65 til 70 ar. Denne
forutsetningen er revidert siden Handlingsplanen i 1988.
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Tabell V3.2 Sammenlikning av framtidig behov for
forskerrekrutter i utvalgte ar ved to
alternativer. Humaniora.

Alternativ 1992 1995 2000 2005 2010
"Handlingsplan fornyet" 356 371 449 576 663
Fagomraddeanalyse 384 396 468 590 671
Differanse i prosent 8 7 4 2 1
Tabell V3.3 Sammenlikning av framtidig behov for
forskerrekrutter i utvalgte &r ved to
alternativer. Samfunnsvitenskap.
Alternativ 1992 1995 2000 2005 2010
"Handlingsplan fornyet" 472 517 637 790 1010
Fagomradeanalyse 544 597 732 905 1147
Differanse i prosent 15 15 15 15 14
Tabell V3.4 Sammenlikning av framtidig behov for
forskerrekrutter i utvalgte ar ved to
alternativer. Matematikk/naturvitenskap.
Alternativ 1992 1995 2000 2005 2010
"Handlingsplan fornyet" 582 678 838 1022 1193
Fagomradeanalyse 664 760 922 1118 1299
Differanse i prosent 14 12 10 9 9
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Tabell V3.5 Sammenlikning av framtidig behov for
forskerrekrutter i utvalgte ar ved to
alternativer. Medisin.

Alternativ 1992 1995 2000 2005 2010
"Handlingsplan fornyet" 487 548 688 782 948
Fagomradeanalyse 588 648 788 887 1064
Differanse i prosent 21 18 15 13 12

Tabell V3.6 Sammenlikning av framtidig behov for
forskerrekrutter i utvalgte ar ved to
alternativer. Landbruksfagq.

Alternativ 1992 1995 2000 2005 2010
"Handlingsplan fornyet" 149 158 192 219 248
Fagomradeanalyse : 195 194 217 239 264
Differanse i prosent 3% 23 13 9 6

Tabell V3.7 Sammenlikning av framtidig behov for
forskerrekrutter i utvalgte &r ved to
alternativer. N nalt nivd: Alle fa rader.

Alternativ 1992 1995 2000 2005 2010

"Handlingsplan fornyet" 2870 3279 4136 5010 6108
Fagomradeanalysene summert;

teknologi som "Handlingsplan

fornyet" 3200 3602 4460 5360 6491

Differanse i prosent 11 10 8 7 6




Kommentarer til sammenlikningene

I alle fagomradene blir det anslatte behovet for
forskerrekrutter storre med det mest sannsynlige alternativet
i fagomrddeanalysen enn med forutsetningene i "Handlingsplanen
fornyet". Sagt pd en annen mate, vurderinger basert pa
radgivende eksperter pa et fagomrdde vil innebzre stgrre vekst
for dette omradet enn hva et generelt, nasjonalt oversyn
skulle tilsi. Hvis de mest sannsynlige alternativene for alle

fagomradene fglges samtidig, vil hvert enkelt fagomrdde vokse
raskere enn gjennomsnittet! Gode rad gir gode grunner til
forskjellsbehandling!

De stgrste prosentvise forskjellene finner vi i landbruksfag
og medisin. Stegrst grad av samsvar er det innen humaniora.
Forskjellene gar generelt ned over tid.

P& nasjonalt niva varierer forskjellene i anslagene for
perioden 1992-2010 fra 11 til 6 prosent. De stgrste
differansene finner vi tidlig i perioden (Tabell V3.7).

Humaniora
- Fagomradeanalysen forutsetter at alle ledige stillinger

i U&H-sektoren skal fylles av personer med
rekrutteringsbakgrunn; i "Handlingsplanen fornyet" er
kravet 70 prosent for stillinger ledig grunnet mobilitet.
Ved nyansettelser av forskere i U&H-sektoren kommer nocen
fra andre sektorer, noen fra utlandet.

Samfunnsvitenskap
- Fagomradeanalysen har hgyere forventet mobilitet

totalt, dvs. ogsd i alle sektorene.

M matikk/n rvitenska

- Fagomrddeanalysen har en forventet hgyere mcbilize:
bade i U&H- og instituttsektoren
Medisin

- Fagomradeanalysen har en forventet hgyere mobilitet 3
de to analyserte sektorene, samt hgyere krav til
rekrutteringsbakgrunn ved vekst i instituttsektoren.

Landbruksfag

- Fagomradeanalysen har hgyere krav til
rekrutteringsbakgrunn ved ledighet i instituttsextcren.
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Den forutsetter ogsa at alle ledige stillinger i U&H-
sektoren skal fylles av personer med
rekrutteringsbakgrunn. Veksten i instituttsektoren er
vurdert lavere i fagomradeanalysen.

Oversikt over FoU-personal for hvert fagomr

Tabell V3.8 viser fordelingen av FoU-personalet i 1989 i de
ulike fagomrader etter forskningssektor. Tabellen viser m.a.o.
i hvilken sektor "tyngdepunktet" i hvert enkelt fagomrade
ligger, malt ved antall forskere. For forskere i n@ringslivet
har vi ikke data om hvilket fagomrade de arbeider innenfor,
slik at fagomradetilknytningen er skjgnnsmessig vurdert bl.a.
ved hjelp av utdanningsbakgrunn.

Us&H-sektoren dominerer innen medisin og humaniora,
instituttsektoren er stgrst innen landbruk og ogsa stor i
samfunnsvitenskap og matematikk/naturvitenskap. To av tre
forskere i teknologi arbeider i neringslivet.

Tabell V3.8 Forskerpopulasjonen pr. 01.10.1989 etter
fagomrdde og forskningssektor. Prosent.

Forskningssektor
U&H- Inst. Nerings- Totalt (N)

Fagomrade sektor sektor livet
Humaniora 75 25 - 100 (1213)
Samfunnsvitenskap 53 41 6 100 (2074)
Matematikk/

naturvitenskap 42 35 23 100 (2864)
Medisin 79 14 7 100 (1853)
Teknologi 6 24 70 100 (6862)
Landbruk 34 46 20 100 ( 674)
Totalt 35 28 37 100 (15785)
(N) (5439) (4446) (5900) (15785)

Merknad: "Forskerpopulasjonen" betyr her alle som skal kunne
erstattes, dvs. som vare behovsanslag er basert pa.
Totaltallene inkluderer ogsa uspesifisert fagomrade
(245 personer). Forskere i neringslivet er fordelt
etter en skjgnnsmessig vurdering. Forskerrekrutter
er holdt utenfor.
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VEDLEGG 4

Avgrensninger. Definis-ioner.

A. Hva er forskning og utviklingsarbeid (FoU)?

OECDs definisjon av FoU blir lagt til grunn £or den nasiconale
forskningsstatistikken:

Virksomhet av original karakter scm utfores systematisk
for 4 gke fondet av viten og for a4 bruke denne viten i
4 finne nye anvendelser. Virksomheten omfatter:

Grunn ggrgkning Eksperimentell eller teco

reti
som primert utferes for 4 erverve ny viten om
for fenomener og observasjoner - uten sik:te
praktiske mal eller anvendelser.

iw

v

Anvendt forskning. Virksomhet av original Xxarak:ter £
erverve ny viten, forst og fremst rettet mot bestem:t
praktiske madl eller anvendelser.

Utviklingsarbeid. Systematisk arbkeid sco anve:der
eksisterende kunnskap, rettet mot & ‘re stille nye
materialer og produkter, & innfore nye prosesser,
metoder, systemer eller tjenester, eller & forbedre dem

som eksisterer.

Som en generell regel kan anfores at alt ardeid som xommer inn
under forskning og utviklingsbegrepet skal innehol

nyhetselement.

B. Det norske forskningssystemet

Det norske forskningssystemet kan inndeles
Universitets- og hegskolesektoren (UsH-sektoren),
instituttsektoren og na@ringslivet. MAalt I FoU-perscnale er
UsH-sektoren storst (1989: 7772 perscner). Instituttsektoren
0g na@ringslivet er omtrent like store (i undarkant av S90¢
personer i 1989).

tre seXktorer:

<
o)

UsH-sektoren bestAr av enheter tilknyttet universiteter og
universitetssykehus, vitenskapelige hogskoler og
distriktshggskoler.

Neringslivet bestdr av enheter som produserer varer eller
tjenester for salg pad det Apne markedet.
Instituttsektoren bestdr av forskningsinstitutter og

institusjoner med FoU som ikke faller innenfor universitets-
og hggskolesektoren eller naringslivet.
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Til Us&H-sektoren regnes fglgende institusjoner:
Universitetene i Oslo, Bergen, Trondheim og Tromsg,
Norges landbrukshggskole, Norges handelshgyskole, Norges
veterinerhggskole, Arkitekthggskolen i Oslo, Det
teologiske menighetsfakultet, Norges idrettshggskole,
Misjonshggskolen i Stavanger, Norges musikkhggskole,
Norges la@rerakademi, Bedriftsgkonomisk institutt, Statens
spesiall@rerhggskole (fra 1989) og distriktshggskolene.

Forskningsstatistikken fra 1989 bygger pa oppgaver fra i alt
680 enheter i U&H-sektoren. Forskerpersonalregisteret gir gode
data pa individniva for sektoren.

I student-/utdanningsstatistiske sammenhenger tas ofte de
gvrige regionale hggskolene med i U&H-sektoren.

Instituttsektoren er svart sammensatt. Den inneholder alt fra
rene forskningsinstitutter til institusjoner der FoU bare
utgjgr en liten del av virksomheten. I 1989 besto sektoren av
narmere 200 enheter. Naermere 70 prosent av driftsutgiftene til
FoU ble anvendt innenfor fagomradene teknologi og matematikk/
naturvitenskap. Over 90 prosent av midlene gikk til anvendt
forskning eller utviklingsarbeid.

Forskerpersonalregisteret gir data pa individnivad for nzrmere
85 prosent av FoU-personalet i instituttsektoren. Opplysninger
mangler for bransjeinstitutter, enkelte n@ringslivsorienterte
oppdragsinstitutter og for deler av statens forretningsdrift.
Store forskjeller i stillingsbetegnelser og stillingsinnhold
ved instituttene gjgr det umulig & kategorisere ansatte i
stillingsgrupper. En del formelt organiserte forskerrekrutter
har vi likevel mulighet til & skille ut.

Nermere 700 foretak i naringslivet oppga & ha utfgrt FoU-
aktivitet i 1989. Det er stor variasjon i stegrrelsen pa
foretakene. 84 prosent av driftsutgiftene til FoU gikk til
utviklingsarbeid. Forskerpersonalregisteret inneholder ikke
opplysninger om personalet i naringslivet.

C. Fagomrider

I utgangspunktet er en forskers arbeidsomrade definert som det
fagomradet hovedvirksomheten til forskerens institutt faller
innenfor. Institutter med stort innslag av tverrfaglige
prosjekter er klassifisert ut fra skjenn.

Humaniora omfatter institusjoner innenfor sprakvitenskap,
litteraturvitenskap, historie, kunsthistorie, arkitektur,
filosofi, idéhistorie, arkeologi, folkeminnevitenskap,
folkelivsgransking, musikkvitenskap, film- og teatervitenskap,
religionsvitenskap, teologi og kulturkunnskap.

Samfunnsvitenskap omfatter institusjoner innenfor
rettsvitenskap, okonomi, kultur- og gkonomisk geografi,
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sosiologi, statsvitenskap, sosialantropologi, psykologi,
pedagogikk og medie og kommunikasjon.

Matematikk/naturvitenskap omfatter institusjoner innenfor
matematiske fag, fysiske fag, geofag, kjemiske fag,
informatikk og biofag.

Medisinske fag/helsefag omfatter institusjoner innenfor
medisinske basalfag, parakliniske fag, kliniske fag,
samfunnsmedisinske fag, psykiatri og klinisk odontologi.

Teknologi omfatter institusjoner innenfor gruve-, malm- og
petroleumsfag, bygnings- og konstruksjonstekniske fag,
geodesi, elektrotekniske fag, kjemitekniske fag,
maskintekniske og mekaniske fag, romforskningsteknikk,
fysikktekniske fag, skipstekniske fag, materialtekniske fag og
fiskeriteknologi.

Landbruksfag omfatter institusjoner innenfor hagebruk,
husdyrbruk, husstell, jord- og plantekultur, landbruksteknikk,
neringsmiddelfag, plantevern, skogbruk, viltpleie og
ferskvannsfiske og veterinarmedisin.

Andre og felles omrader omfatter i fgrste rekke
universitetsbibliotek og andre virksomheter felles for flere
fagomrader.

D. Sentrale definisjoner

Nedenfor fglger definisjoner av en del vanlige begreper som
brukes i rapporten.

Akademisk-/U&H-utdannet personale:
Personer med hovedfags/hgyere grads eksamen.

Doktorgradshyppighet:
Det relative antall personer med doktorgrad. Oppgis i
prosent.

Fagdisipliner:
Se over, punkt C.

Fagomrader:
Se over, punkt C. I en del framstillinger brukes disse
forkortelsene:

HUM (Humaniora)

SV  (Samfunnsvitenskap)

MN (Matematikk/naturvitenskap)
MED (Medisin/helsefag)

TK (Teknologi)

LBR (Landbruksfag)

186



Faste stillinger:
Vitenskapelige stillinger i U&H-sektoren pa niva over
forskerrekrutt som lgnnes over grunnbudsjettene.

Forsker:
Fellesbetegnelse pa FoU-personale pa niva over forsker-
rekrutt.

Forskerrekrutt:
Fellesbetegnelse for alle utdannings-, doktorgrads-,
universitets- og hogskolestipendiater, samt
vitenskapelige assistenter.

Forskningssektorer:
Se over, punkt B.

FoU-personale:
Akademisk-/U&H-utdannet personale som utfgrer forsknings-
og utviklingsarbeid, uavhengig av hvor stor del av
arbeidstiden som gdr til FoU.

Mellomstillinger:
Faste stillinger under toppstilling-, men over
forskerrekruttnivad. (Fgrsteamanuensis, amanuensis,
forsker)

Mobilitet:
FoU-personale som forlater forskningssystemet eller en
del av den fgr oppnadd aldersgrense.

Post.doc.stipend:
Stipend etter avlagt doktorgrad.

Rekrutteringsbakgrunn:
4 ars stipend som forskerrekrutt.

Studentstipendiat:
Utdanningsstilling pa lavere niva, vanligvis med et ars
varighet. Stillingsgruppen regnes ikke med i det ordinare
rekrutteringspersonalet.

Toppstillinger:
Faste stillinger pa professorniva. (Professor, dosent)
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Forskerrekruttering og forsker-
utdanning: fortsatt vekst?

Det siste tidret har spgrsmél knyttet til forskerrekruttering statt sentralt i
norsk forskningspolitisk debatt. Spgrsmélene har dels vert kvantitativt, dels
kvalitativt orientert. De kvantitative spgrsmaélene dreier seg bl.a. om antallet
forskerrekrutter i Norge og fordelingen mellom fagomrader. De kvalitative
spersmal retter seg bl.a. mot nye doktorgradsprogrammer og veilednings-
og opplaringsforhold.

Denne rapporten har tre hovedtema:

> utviklingstrekk i det norske forskningssystemet de

NAVFs utredningsinstitutt

Norges allmennvitenskapelige forskningsrad
Munthes gate 29, 0260 Oslo

Telefon (02) 55 67 00

Institute for Studies in Research and Higher Education
The Norwegian Research Council for Science and the Humanities
Munthes gate 29, 0260 Oslo, Norway




