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Forord

I rapporten "Vere eller ikke vere i fgrskolelereryrket” besvarer vi i hovedsak to
spprsmdl: Finnes det en arbeidskraftreserve blant fgrskolel@rerutdannede, og er
fgrskolelererutdannede tilfredse med yrket sitt. Rapporten bygger pa undersgkelsen
av hggskolekandidater ti ar etter eksamen, som ble foretatt av NAVFs utrednings-
institutt i samarbeid med forskere fra INAS og ISF i 1989. Bame- og familie-
departementet er oppdragsgiver for denne rapporten, som konsentrerer seg om
forskolelzrerne i tidrsundersgkelsen.

Rapporten er utarbeidet av forsker Lars Grue (INAS) og utredningsassistent
Grethe Hovland (NAVF-U). Avdelingssjef Per Olaf Aamodt (NAVF-U) har vert
prosjektleder. Utredningsassistent Jens Are Enoksen har skrevet deler av kapittel 4
i rapporten.

Ansvarlig for gjennomfgringen av tidrsundersgkelsen har vert utrednings-
konsulent Liv Anne Stgren, som ogsd har bidratt med kommentarer i rapportens
sluttfase. Ellers viser vi til litteraturhenvisningene, der det vil ga fram at vi har hatt
god nytte av de arbeidene medarbeidere ved INAS, ISF og NAVFs utrednings-
instituttt har gjort pa grunnlag av tidrsundersgkelsen.

Til slutt vil vi rette en takk til alle de fgrskolelererne som tdlmodig og
samvittighetsfullt har brukt sin tid pa 4 besvare det store spgrreskjemaet de fikk fra
0sS.

Oslo, november 1991

Johan-Kristian Tonder

Per Olaf Aamodt
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1 Innledning

1.1 Bakgrunn
Det har siden midten av 80-tallet veert uttrykt bekymring for mangel pa arbeidskraft
innen fgrskolel®reryrket. Blant annet har man har vart opptatt av om det finnes en
arbeidskraftsreserve med fgrskolelererkompetanse, og om man kan gke yrkesaktivi-
teten for disse gjennom spesielle tiltak. Dette kan vere et bidrag til 4 sikre tilgangen
til fgrskolel®reryrket i tillegg til en gkning i utdanningskapasiteten.
Stortingsmeldingen om barnehageutbyggning mot ar 2000 forutsetter at det mé
utdannes 1500 fgrskolelerere drlig, dersom behovet for kvalifisert personale i
bamehagene skal kunne dekkes i 4r 2000. I tillegg har fgdselstallene pé slutten av
80-tallet vist seg 4 bli en god del hgyere enn man hadde forutsatt i stortingsmeldin-
gen. Dette inneb&rer at man har behov for flere fgrskolel@rere enn det stortings-
meldingen forutsetter (Stortingsmelding nr. 8 1987-88). Tallet pd nyutdannede
forskolelerere i drene 1980-87 varierte mellom 742 og 903 kandidater. Fra 1988 har
antall kandidater hvert ar sunket en god del. I 1988 ble det utdannet 627 kandidater,
i 1989 549 kandidater og i 1990 kan vi utfra studenttall regne med at det ble
utdannet omkring 600 kandidater (Statistisk sentralbyrd 1981-1989, NAVFs
utredningsinstitutt 1988-1989).

I 1988 undersgkte NAVFs utredningsinstitutt (Grue 1988) rekrutteringspoten-
sialet til fgrskolel@rerutdanningen blant de som forlot videregdende skole i 1985.
Resultatet av undersgkelsen ga indikasjoner pd at andelen som sgker seg til
utdanninger innenfor omsorgs- og utdanningssektorene var blitt halvert i lgpet av
fa a&r. Man regnet i tillegg med at rekrutteringsproblemene ville bli ytterligere
forsterket fra 1993/94 og utover, fordi ungdomskullene fra da av er betydelig
mindre enn tidligere kull.

1.2 Sgkerutviklingen de fire siste drene

11987 var det 1764 kvalifiserte sgkere til forskolel®rerutdanningen. I de pafglgende
ar var antall kvalifiserte sgkere 1929 (1988), 1959 (1989), og hgsten 1990 var det
hele 2632 kvalifiserte sgkere. (Lzrerutdanningsrddet 1988 og nyere opplysninger
fra samme sted, upubl.). Dersom antall sgkere til utdanningen fortsetter 4 stige eller
blir liggende pd 1990-nivédet, kan vi unngd den rekrutteringssvikten vi fryktet.
Spersmdlet er om den nye veksten i sgkning bare er et forbigdende fenomen.

Av 1959 kvalifiserte sgkere i 1989, ble det tatt opp 1330 nye studenter inklusive
den desentraliserte delen av utdanningen. Fra 1988 til 1989 var det en gkning i
andelen nye studenter pa 34 prosent. Opptaket hgsten 1990 var tiln@rmelsesvis det
samme som i 1989, til tross for at antall kvalifiserte spkere hadde gkt med 26
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prosent fra 1989 til 1990. Forelgpig ser det ut til at vi gir mot enda en sgkerrekord
i 1991.

Den store gkningen i antall sgkere til fgrskolel@rerutdanningen og til de fleste
andre typer hgyere utdanning har sammenheng med den hgye arbeidsledigheten.
Stgrrelsen pa ungdomskullene som har vert aktuelle utdanningssgkere har dessuten
vert pa topp. Dersom arbeidsledigheten reduseres, kan det tenkes at dette sammen
med nedgangen i ungdomskullene fra og med 1993/94 vil gi noe reduksjon i
sgkningen. Men et eventuelt sgkerfall vil neppe skje raskt, fordi det vil vere et
etterslep av personer som gnsker 4 ta en utdanning de ikke kom inn pa da konkur-
ransen om studieplassene var stgrst.

P4 den annen side henger ikke den gkte etterspgrselen etter hgyere utdanning
bare sammen situasjonen pa arbeidsmarkedet, og reduserte ungdomskull gir ikke
automatisk ferre sgkere til hgyere utdanning. Det er indikasjoner pé at andelen av
ungdomskullene som sgker seg til hgyere utdanning er stigende p4 mer permanent
basis. Dette ville i sd fall vere i trdd med utviklingen i flere vestlige land. I
Tyskland har man for eksempel hatt en gkning i studenttallene pd 1980-tallet til
tross for sterkt synkende ungdomskull. En sannsynlig forklaring er at dagens unge
er barn av den generasjonen som opplevde utdanningseksplosjonen pd 1960-tallet.
I alle undersgkelser av utdanning og sosial bakgrunn finner vi en klar sammenheng
mellom foreldres og bams utdanning/yrke.

Forelgpig ser det ut til at gkningen i etterspgrselen etter hgyere utdanning pa
slutten av 80-tallet, har kommet fgrskolel@rerutdanningen til gode, og at den sterke
interessen for studier innen gkonomi, administrasjon, teknologi og data har stagnert
noe.

1.3 Tema for rapporten

@kning i sgkertall og tegn til en generell permanent stgrre sgkning til hgyere
utdanning gjgr at man kanskje i mindre grad behgver 4 bekymre seg for manglende
rekruttering. Vi vet imidlertid ikke noe sikkert om hvilken effekt synkende
ungdomskull vil f4 pd sgkningen til fgrskolel®rerutdanningen. Dessuten har
sviktende rekruttering fort til at man utdannet for fa fgrskolel®rerkandidater pa
slutten av 80-tallet. Og selv om vi gker antall kandidater etter forventet arbeids-
kraftsbehov, vet vi ikke hvor mange som forblir yrkesaktive som fgrskolelerere. I
dag er det utdanningskapasiteten som begrenser muligheten for 4 kunne utdanne s
mange fgrskolelerere som en full barnehagedekning forutsetter, selv om man har
klart 4 gke kapasiteten betraktlig i takt med den gkte etterspgrselen etter utdan-
ningen. Det er derfor av stor viktighet 4 studere hvordan reservene blant de allerede
utdannede fgrskolel@reme kan utnyttes.




;

I 1989 gjennomfgrte NAVFs utredningsinstitutt en undersgkelse av hggskole-
kandidater som tok eksamen i 1978; tidrsundersgkelsen. Vi har i hovedsak basert
vér analyse pd denne undersgkelsen.

Vi starter med 4 gi en rekke bakgrunnsopplysninger om fgrskolel@rerkandida-
tene fra 1978 som kjgnn, alder og sosial bakgrunn. Videre tar vi for oss
yrkesaktivitet, yrkesmobilitet og yrkesavbrudd. Hva kandidatene gjorde ti 4r etter
eksamen er viet relativt mye plass, og det er i lys av disse dataene vi forsgker 4
nzrme 0ss problematikken om reservearbeidskraft.

I Igpet av tidrsperioden har en del av fgrskolelerere tatt videre utdanning. Vi
har sett pd omfanget av denne videre utdanningen, hva slags utdanning man har tatt,
om den er tatt pd heltid eller deltid, rsakene til at man har utdannet seg videre, og
om de som har videreutdannet seg har forlatt fgrskolelereryrket.

Vi tar ogsd for oss farskoleleremes syn pd en del spgrsmél om fgrskolel®rer-
utdanningen, fgrskolel@reryrket, lgnns og arbeidsforhold. Indirekte kan dette si oss
noe om tilfredshet i yrket, som igjen kan antyde om vi kan forvente at de vil bli i
yrket.

I det siste kapitlet prgver vi 4 gi svar pd om yrkesaktiviteten blant fgrskole-
lereme kan gkes, og hvilke tiltak som eventuelt kan benyttes. Nér det gjelder de
yrkesaktive, har vi vart opptatt av om de jobber i eller utenfor fgrskolel®reryrket,
og om de arbeider heltid eller deltid. Arsaker til at man ikke jobber innenfor yrket
eller at man jobber deltid er ogsa spgrsmdl som behandles. Det har dessuten vert
viktig 4 prgve 4 finne ut om de som har forlatt yrket kunne tenke seg 4 gé tilbake
til en jobb i barnehagen, og om de deltidsarbeidende gnsker og/eller har muligheter
til & gke arbeidstiden sin. For de som ikke var yrkesaktive har vi sett p4 4rsakene
til dette, og spurt om de har planer om 4 ta seg inntektsgivende arbeid, eventuelt
hva slags betingelser som da ma oppfylles.

1.4 Om datagrunnlaget

De som er med i tidrsundersgkelsen er alle som tok eksamen i 1978 som
fgrskolel®rere, allmennlrere, ingenigrer, sykepleiere eller distriktshggskolekandi-
dater fra de gkonomiske studieretningene.

Undersgkelsen er hovedsakelig foretatt som en totaltelling, bare for to av de fem
utdanningsgruppene er det trukket utvalg. Alle DH-kandidatene i gkonomiske fag,
alle forskolelzreme og alle sykepleierne fikk tilsendt skjemaet, men bare halvparten
av henholdsvis kvinnelige og mannlige allmennl®rere. Blant ingenigrene var alle
kvinnene med, for 4 sikre et s4 hgyt antall kvinner som mulig fra en mannsdominert
utdanning. Av de mannlige ingenigrene ble halvparten fra hver linje trukket ut. Fra
de linjene der det var svert fa kandidater ble alle de mannlige ingenigrene tatt med.
I tabeller der vi sammenligner fgrskolelererne med samtlige hggskoleutdannede i
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undersgkelsen, er det foretatt veiing av utvalget for & korrigere for de ulike
utvalgsprosentene.

Populasjon, utvalg og vekter for veiing av resultater for alle hggskolekandidatene
som er med i tidrsundersgkelsen, finnes i tabell 2 i vedlegget bakerst i rapporten.

1.4.1 Svarprosent

Totalt var det i tidrsunderspkelsen 3683 kandidater fra 1978-kullet som fikk tilsendt
spgrreskjema. Av disse besvarte 2569 spgrreskjemaet. Svarprosenten var i gjennom-
snitt for alle kandidatene 70. Svarprosent for alle kandidatgruppene som var med
i tidrsundersgkelsen finnes i tabell 1 i vedlegget. Svarprosent for fgrskolel@reme
fremgér av tabell 1.1.

Tabell 1.1 Antall uteksaminerte fgrskolelarere fra 1978 og antall som besvarte
spgrreskjemaet, fordelt pd kjgnn og svarprosent.

Fgrskolelzrerkandidater fra 1978

Antall Antall som besvarte
uteksaminerte spgrreskjemaet Svarprosent
I alt 1023 764 75
Kvinner 948 713 75
Menn 75 51 68

Av de 1023 fgrskolelererne som tok eksamen vdren 1978 besvarte 764 vért
spogrreskjema. Svarprosenten var 75 for kvinnene og 68 for mennene.

142 Fgrskoleleererne i tidrsundersgkelsen

I 1978 var fgrskolel@rerutdanningen hovedsakelig 2-arig. Barnevernsakademiet i
Oslo og Dronning Mauds Minne i Trondheim uteksaminerte imidlertid bade
kandidater med 2- og 3-drig utdanning. De som tok 3-4rig utdanning utgjorde rundt
50 kandidater. I vart materiale er det ikke skilt mellom kandidater fra 2- og 3-drige
linjer. Kandidatene er utecksaminert fra fglgende l@resteder: Bergen lererhggskole,
Bodg lererhggskole, Dronning Mauds Minne, Eik lererhggskole, Halden 1&rerhgg-
skole, Hamar lererhggskole, Kristiansand 1ererhggskole, Levanger 1@rerhggskole,
Nesna lzrerhggskole, Telemark l®rerhggskole, Bamevernsakademiet i Oslo,




Sogndal lererhggskole, Stavanger lererhggskole, Stord l@rerhggskole, Tromsg

lererhggskole og Volda lzrerhggskole.

Fgrskoleleererkandidatene fra 1978 etter hjemstedsfylke ved 17 ars |

Tabell 1.2
alder, skolefylke viren 1978 og andelen av de uteksaminerte som var
hjemmehgrende i skolefylket sitt. Prosent.
Hjemsteds- Skole- Andel

Fylke fylke fylke med samme |
fylke' ‘

Sum prosent 100 100 31

Dstfold 7 8 45 |

Akershus 10 - - |

Oslo 11 11 32

Hedmark 2 5 15 |

Oppland 3 - - |

Buskerud 6 - . \

Vestfold 5 6 15 |

Telemark 4 5 14

Aust-Agder 2 - -

Vest-Agder 4 12 14

Rogaland 74 6 50 |

Hordaland 14 13 63 |

Sogn og Fjordane 2 3 23

Mgre og Romsdal 6 9 39

Sgr-Trgndelag 6 8 29

Nord-Trgndelag 3 2 33

Nordland 3 11 21 |

Troms 2 6 20 |

Finnmark 1 - -

Utlandet 1 - -

Antall som svarte 758 749 749 |

Tabell 1.2 viser hvordan fgrskolelereme i undersgkelsen fordeler seg etter

hjemstedfylke ved 17 &rs alder og skolefylke der de tok sin fgrskolelererutdanning,
og etter i hvilken utstrekning hjemstedsfylke er sammenfallende med skolefylke.
Nar vi ser pd kandidatenes hjemstedsfylke, finner vi flest med hjemstedsfylke

! Her er prosentueringsgrunnlaget skolefylke
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Hordaland (14 prosent), deretter fglger Oslo (11 prosent) og Akershus (10 prosent),
Ferrest kom fra Hedmark, Aust-Agder og Troms (alle 2 prosent) og Finnmark (1
prosent).

Sammenhengen mellom hvor kandidatene kom fra og hvor de ble utdannet, utfra
om de ble utdannet i det fylket de var hjemmehgrende i ved 17 4r alder viser: For
landet samlet var denne andelen 31 prosent. Hgyest andel kandidater hjemme-
hgrende i skolefylket hadde Hordaland med 63 prosent, deretter fulgte Rogaland
med 50 prosent og Dstfold med 45 prosent. Lavest andeler hadde Telemark og
Vest-Agder med 14 prosent og Hedmark og Vestfold med 15 prosent. Disse
forskjellene synes ikke 4 ha sammenheng med i hvilken grad det er samsvar mellom
et fylkes utdanningskapasitet og antall kandidater hjemmehgrende i fylket.
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2 Kjennetegn ved fgrskolelzererne

Vi skal i dette kapitlet se pd hva som kjennetegner dem som tok fgrskolel@rerut-
danning i 1978 ut fra opplysninger om kjgnn, sosial bakgrunn og alder.

2.1 Kjgnn

Det er kvinner som hovedsakelig tar fgrskolelererutdanning. I 1978 var andelen
menn bare 7 prosent, mens den i 1979 var 9 prosent. Fram til 1987 har andelen
menn gradvis sunket, i 1987 var den nede i 3 prosent. I 1988 steg andelen menn
til 12 prosent, mens den for 1989-kullet var 4 prosent. Blant alle fgrskolel®rer-
studentene pr. oktober 1989 14 ogsd andelen menn pd 4 prosent; dermed kan vi
heller ikke de nzrmeste tre drene vente oss noen gkning i andelen av mannlige
forskolelererkandidater (Statistisk sentralbyrd 1981-1991).

2.2  Sosial bakgrunn

Studier av sammenhengen mellom sosial bakgrunn og rekruttering til hgyere
utdanning har sttt sentralt i norsk samfunnsforskning i 60- og 70-4rene. Empiriske
undersgkelser av sosial rekruttering til videregdende og hgyere utdanning har vert
knyttet til studier av sosial mobilitet. Men ogsd politisk har det vart interesse for
studier av sosial rekruttering. I denne sammenhengen har man gjeme sett pa
utdanning som et gode som bgr fordeles rettferdig. Dette synet ble forenet med
arbeidsmarkedets behov for hgyere utdannet arbeidskraft, og det ble skapt et gkt
utdanningsbehov som gjorde det ngdvendig "4 utnytte talentreserven”. Denne
reserven fant man hos de skoleflinke fra lavere sosiale lag og blant kvinner. Utdan-
ningseksplosjonen pa 60- og 70-tallet fgrte da ogsa til en jevnere sosial rekruttering
til hgyere utdanning. Fra midten av 70-tallet har denne tendensen snudd; den sosiale
rekrutteringen til hgyere utdanning ble igjen skjevere (Aamodt 1982).

Formelt har det vert adgang for alle kvalifiserte til 4 ta en videregdende eller
hgyere utdanning i Norge helt siden 1889. Darlig privatgkonomi har imidlertid
begrenset denne muligheten for svert mange. I etterkrigstiden har vi hatt gkono-
miske stgtteordninger gjennom Statens ldnekasse for studerende ungdom, som ogsa
spiller en betydelig rolle i studiefinansieringen i dag. Vi har med andre ord en
formell lik utdanningsrett og langt pa vei en gkonomisk likhet i mulighetene til &
ta hgyere utdanning. Likevel viser empiriske undersgkelser at tilbgyeligheten til &
ta hgy utdanning er hgy blant de gvre sosiale lag, mens den er lav for lavere sosiale
lag (Vangsnes 1967, Hemes og Knudsen 1976, Aamodt 1982, Severeide 1988,
Rogg 1990).




Hvorfor man ikke har fitt en jevnere sosial rekruttering til hgyere utdanning, finnes
det mange forklaringer pd. Noen legger vekt pd at oppvekstmiljget styrer vare valg
i s4 stor grad at man egentlig ikke kan snakke om valg, mens andre framhever at
kostnadene og gevinstene ved 4 ta hgyere utdanning vurderes ulikt i ulike sosiale
miljger (Nordli Hansen 1984). Vi skal ikke gi nermere inn pé disse teoriene her,
men se hvordan kandidatene som tok hggskoleutdanning i 1978 og 1986 er sosialt
rekruttert.

Vanligvis brukes foreldrenes yrke, oftest bare fars eller hovedforsgrgers yrke,
som utgangspunkt for 4 inndele i sosialgrupper. Men ogsé foreldrenes utdanning er
et godt mal pd sosial bakgrunn, og det er dette som er innhentet i
tidrsundersgkelsen. I tillegg har vi tilsvarende data om hggskolekandidatene fra
1986 fra NAVFs utredningsinstitutts arlige undersgkelser av arbeidsmarkedet et
halvt 4r etter eksamen.

Tabell 2.1 viser at 25 prosent av fgrskolelererkandidatene fra 1978 har fedre
med hgyere utdanning. For allmennl@reme var den tilsvarende andelen 26 prosent,
og blant ingenigrer 23 prosent. For de tre utdanningene samlet sett var det 25
prosent som hadde fedre med hgyere utdanning.

I en underspkelse som omfatter alle universitets- og hggskolestudenter i 1975,
finner man til sammenlikning at 29 prosent har fedre med hgyere utdanning, mens
dette gjelder 10 prosent av alle personer i alderen 19-24 ar i 1975 (Aamodt 1982).
Av dette ser vi at fgrskolel@rerne, allmennl@rermne og ingenigrene i tidrsundersgkels-
en ut fra fedrenes utdanningsniva er skjevt rekruttert i forhold til befolkningen som
helhet. P4 den annen side er disse tre utdanningsgruppene i tidrsundersgkelsen
jevnere sosialt rekruttert i forhold til universitets- og hggskolestudenter sett under
ett.

Har si rekrutteringen av kandidater til de tre hggskoleutdanningene som vi tar
for oss blitt skjevere eller jevnere med tiden? Utdanningsnivéet i befolkningen har
endret seg noe fra 1978 til 1986, i det andelen med videregdende og hgyere
utdanning i foreldregruppen har gkt. For 4 kunne si noe presist om forskjeller i
sosial rekruttering burde vi derfor ha beregnet hvor stor andelen av ungdomskullene
fra ulike sosiale lag er som har tatt hgyere utdanning. Vi har ikke data som gjgr det
mulig 4 foreta slike beregninger. Vi har anslitt at det gkte utdanningsnivéet i
foreldregenerasjonen tilsvarer at andelen som har fedre med hgyere utdanning fra
1978 til 1986 gkte fra 21 til 24 prosent, dvs. med tre prosentpoeng. Andelen ma
altsd gke mer enn dette dersom vi skal kunne snakke om en skjevere sosial
rekruttering (Stgren 1989).
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Tabell 2.1 Fars utdanning for kandidater fra tre hggskoleutdanninger i 1978 og

1986. Prosent.

Farskole- Allmenn-

lerere leerere Ingenigrer
Fars
utdanning 1978 1986 1978 1986 1978 1986
Sum prosent 100 100 100 100 100 100
Grunnskole,
realskole eller
videregiende
skole 69 71 71 64 74 65
Hggskole/
universitet 25 22 26 30 23 29
Uoppgitt/
vet ikke 6 7 2 6 3 5
Kandidater
ialt 764 660 459 690 657 821

Vi har allerede sett at det i 1978 sd og si ikke var noen forskjell i den sosiale
rekrutteringen til fgrskolel®rerutdanningen og allmennl@rerutdanningen. Ingenigrene
var imidlertid noe skjevere rekruttert pd dette tidspunktet, sett i forhold til
fgrskolelzrerne og allmennl@reme. N4 skal vi se om det har skjedd noen endringer
i disse forskjellene fra 1978 til 1986, og om disse gruppene av hggskolekandidater
som vi har valgt sammenligne, er blitt skjevere eller jevnere rekruttert i lgpet av
denne tiden.

Tabell 2.1 viser at for ingenigrene gkte andelen av kandidatene som har fedre
med hgyere utdanning fra 23 til 29 prosentpoeng fra 1978 til 1986. Blant
allmennlzreme gkte andelen fra 26 til 30 prosentpoeng, men blant fgrskolel@reme
gikk den ned fra 25 til 22 prosentpoeng. Det ser ut til at det er blitt en skjerpet
sosial seleksjon blant ingenigrene, uforandret situasjon for allmennl@remne, mens
fgrskolelererne er blitt betydelig jevnere sosialt rekruttert. For hgyere utdanning
generelt er det en viss tendens til skjevere sosial rekruttering i denne perioden.
(Aamodt 1982, Severeide 1988).
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2.3 Alder

Tabell 2.2 viser at det har skjedd en betydelig endring i de nyutdannede fgrskole-
lererkandidatenes alder fra 1978 til 1985. I 1978 var 29 prosent av kandidatene
yngre enn 23 ir, mens dette bare gjaldt 4 prosent av de som ble utdannet i 1985.
Dessuten sank andelen som var under 24 ar fra 56 prosentpoeng for 1978-kullet til
22 prosentpoeng for 1985-kullet. Ser vi pd gjennomsnittsalderen, har denne gkt fra
24 ar for 1978-kullet til 25,5 ar for 1985-kullet. Utslagene er klare, men det dreier
seg tross alt om forskyvninger pa bare ett til to ar. Det viktigste trekket er at de helt
yngste omtrent er blitt borte. (Opplysning om kandidatenes alder er hentet fra de
som svarte pd NA VFs utredningsinstitutts undersgkelser av arbeidsmarkedet for nye
kandidater et halvt &r etter eksamen i 1985, 1986 og 1987, og de som svarte i tidrs-
underspkelsen.)

Tabell 2.2 Nyutdannede fgrskolel@rere etter alder i 1978 - 1987. Prosent.
Alder 1978 1985 1986 1987
Sum prosent 100 100 100 100
Under 23 &r 29 4 3 6
23 &r 27 18 26 25
24 & 18 29 25 25
25 &r 10 19 17 19
26 &r 5 13 10 10
27 & 3 5 5 5
28 - 29 &r 2 5 5 4
30-394r 4 6 7 5
Over 39 ar 1 1 2 2
Uoppgitt 1 - - -
Kandidater som svarte 764 751 660 606

@kning i kandidatenes alder er et gjennomgéaende trekk i hgyere utdanning. @kende
gjennomsnittsalder betyr ferre yrkesaktive ar fra uteksaminering til pensjonsalder.
Hva skyldes s denne gkningen i kandidatenes alder? Et n®rliggende svar er at
utdanningen har gkt fra to til tre ar (i 1978-kullet var det kun 50 kandidater fra
tredrige linjer). I det todrige studiet var det imidlertid krav om ett 4rs praksis, enten
for man begynte eller midt i studiet, slik at utvidelsen i seg selv ikke skulle bety
noen gkt alder pa de ferdige kandidatene. De aller fleste gjennomfgrer studiet pa
vanlig tid, slik at endringene heller ikke kan tilskrives forlenget studietid slik som
for en del andre studier.

20



Endringene i kandidatenes alder mé fgrst og fremst ha sammenheng med gkt
opptaksalder. En kombinasjon av sterk konkurranse om studieplassene og opptaks-
regler pd annen del av 1970-tallet som premierte tidligere utdanning og
yrkeserfaring (poengsamling), er sannsynligvis hovedforklaringen. Slike ordninger
er senere forspkt neddempet, samtidig med at konkurransen om studieplassene ble
mindre. Antakelig er det dette som vises i gjennomsnittsalderen for 1987-kullet,
som i likhet med 1978-kullet hadde en gjennomsnittsalder pa 24 ar.
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3 Arbeid, omsorg eller studier?

I dette kapitlet tar vi kort for oss omfang av jobbskifte og yrkesavbrudd blant
forskolelererne i tidrsperioden. Deretter ser vi pd hva fgrskolelereme gjgr ti 4r etter
eksamen: Er de yrkesaktive, husmgdre eller studenter? Demest spgr vi: Hva
arbeider de yrkesaktive med? Arbeider de heltid eller deltid?

3.1 Skifte av arbeidsplass i tidrsperioden
Et enkelt mal pd mobilitet er 4 telle opp antall arbeidsplasser i tidrsperioden. I tabell
3.1 omtaler vi mobilitet i forhold til antall ganger man har skiftet arbeidsplass.

Tabell 3.1 Hggskolekandidater etter antall arbeidsplasser fra sommeren 1978 til

februar 1989. Prosent.

Antall arbeidsplasser

Utdannings-
“gruppe 1 2 3 4-5 6 eller flere
Gjennomsnittet
for alle gruppene 17 27 25 24 7
Forskolelererne 11 24 28 29 8
Distriktshggskole-
kandidatene 17 26 33 19 4
Ingenigrene 17 29 27 22 6
Sykepleieme 13 23 24 31 9
Allmennlererne 25 29 19 21 6

(Kilde: Enoksen og Stgren 1990)

Dersom vi ser alle hpgskoleutdannede i tidrsundersgkelsen under ett, finner vi at
hele 83 prosent har hatt mer enn en arbeidsplass i lgpet av tidrsperioden. Allmenn-
lereme skiller seg relativt klart ut ved at hver fjerde kandidat fra 1978 bare har hatt
en arbeidsplass. Mdlt pd denne miten var allmennl®reme den minst mobile
yrkesgruppen. Mest mobile var fgrskolelerere og sykepleiere. Mannlige sykepleiere
var mer mobile enn kvinnelige. Mannlige fgrskolelerere hadde i perioden i
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gjennomsnitt hatt 3,8 arbeidsplasser, derest fulgte mannlige sykepleiere med 3,3
arbeidsplasser, mens kvinnelige sykepleiere og fgrskolelerere hadde hatt 3,2
arbeidsplasser. For de gvrige hggskoleutdannede var gjennomsnittet for mennene
2,8 arbeidsplasser og for kvinnene 2,7 arbeidsplasser. 53 prosent av fgrskolel@reme
som hadde vert yrkesaktive i lgpet av tidrsperioden, begynte i sin nivarende
stilling i 1987 eller senere. Bare 11 prosent begynte i sin ndverende stilling i
perioden 1978 til 1980 (Enoksen, Stgren 1990).

3.2 Perioder uten arbeid

Vi har i undersgkelsen skilt mellom permisjoner (inkluderer bide lgnnet og ulgnnet
permisjon) og yrkesavbrudd (dvs at man har vert uten arbeid minst 1 maned,
mellom eller etter jobber).

77 prosent av fgrskolelererne svarte at de hadde hatt permisjon fra jobben i
minimum 2 méneder en eller flere ganger i lgpet av tidrsperioden. Tendensen til &
ha permisjon var mye lavere blant de mannlige enn blant de kvinnelige fgrskole-
lereme. Mens 29 prosent av de mannlige fgrskolelererne hadde hatt permisjon,
gjaldt dette hele 81 prosent av de kvinnelige farskolelzreme.

Andelen som har hatt yrkesavbrudd er naturlig nok langt lavere enn andelen som
har hatt permisjon, 49 prosent. Bare 6 prosent hadde hatt yrkesavbrudd pga
arbeidsledighet. Andelen med yrkesavbrudd var i likhet med andelen som hadde
hatt permisjon en god del hgyere for kvinnene enn for mennene, henholdsvis 50 og
35 prosent. Nir det gjelder arbeidsledighet var det ingen forskjeller mellom
kjgnnene. Vi skal nd se pd andre 4rsaker enn arbeidsledighet som har fgrt til at
fgrskolelererne i perioder har vert uten arbeid.

Vi ba fagrskolelereme oppgi grunn for hver av de periodene de hadde hatt
yrkesavbrudd. 1. periode er her definert som fgrste gang man var uten arbeid, 2.
periode som annen gang man var uten arbeid osv., dette uavhengig av méned og
ar man var uten arbeid.

Tabell 3.2 viser at for dem som i perioder har vart uten arbeid av andre grunner
enn arbeidsledighet, er omsorg for bam den arsaken som forekommer hyppigst. 54
prosent oppga omsorg for barn som drsak for 1. periode. For 2. periode var andelen
pé 63 prosent, og av dem som har vart uten arbeid i 3 perioder, oppga 68 prosent
omsorg for bam som grunn i 3. periode.

23




Tabell 3.2 Fogrskolelerere som har hatt yrkesavbrudd i 1, 2 eller 3 perioder, etter
arsak til avbruddet for hver av periodene. Yrkesavbrudd som skyldes
arbeidsledighet er holdt utenfor. Prosent.

Arsak til Hadde yrkesavbrudd i:

yrkes-

avbru 1. periode 2. periode 3. periode
Sum prosent 100 100 100
Studier 29 16 9
Omsorg for barn 54 63 68
Annet 17 22 23
Antall fgrskole-

lzerere som svarte 221 92 22

Andelen som har hatt yrkesavbrudd pga studier var hgyest i den fgrste perioden. I
1. periode oppgir 29 prosent studier som grunn til at de var uten arbeid. For 2.
periode var andelen som studerte 16 prosent, og i 3. periode var den 9 prosent.

Nar det gjelder "andre arsaker" var det 17 prosent som oppga dette i 1.periode.
Denne kategorien inneholder foruten de som har oppgitt andre arsaker, de som var
i verneplikt, var langvarig syke/ufgre eller hadde sykdom i familien. I 2. og 3.
periode stiger andelen som oppga andre drsaker svakt. De slutningene man kan
trekke ut fra tabell 3.3 er at omsorg for barn er den viktigste arsaken til yrkes-
avbrudd, og jo flere perioder med yrkesavbrudd man har hatt desto sterkere gjgr
denne arsaken seg gjeldende.

3.3 Hva gjorde fgrskoleleererne ti ir etter eksamen?
Undersgkelsestidspunktet var 6.- 12. februar 1989. Fgrskolelererkandidatene fra
1978 ble spurt om de var yrkesaktive av varighet 10 timer eller mer i denne uken,
eller om de vanligvis var i slikt arbeid. Som yrkesaktive regnes altsd alle som
arbeidet 10 timer eller mer pr uke i februar 1989, eller som vanligvis hadde slikt
| arbeid, dvs. at midlertidig fraver fra arbeid pd grunn av ferie, lgnnet svangerskaps-
| permisjon, sykdom eller liknende ikke skal regnes som avbrudd i yrkesaktivitet. De
som svarte nei pd spgrsmélet om yrkesaktivitet, ble spurt om de betraktet seg selv
som student, hjemmearbeidende, arbeidslgs, trygdet eller annet. De som var i
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ulgnnet svangerskapspermisjon eller hadde studiepermisjon uten lgnn regnes ogsé
som ikke-yrkesaktive i referanseuken 6.- 12. februar 1989.

Tabell 3.3 viser at 87 prosent av fgrskolelereme var yrkesaktive pd under-

spkelsestidspunktet, 10 prosent eller 73 kvinnelige fgrskolel@rere var i ulgnnet
arbeid i eget hjem, og 3 prosent var beskjeftiget med studier.
Mens alle de mannlige fgrskolelereme var yrkesaktive ti 4r etter eksamen, gjaldt
dette 86 prosent av de kvinnelige fgrskolelereme. Til tross for en generelt hgy
arbeidsledighet i februar 1989, var det ingen av fgrskolel@rerkandidatene fra 1978
som var arbeidsledige ti 4r etter eksamen.

Tabell 3.3 Fogrskolelererkandidater fra 1978, etter hovedaktivitet i uken 6.-12.
februar 1989. Prosent.
Fgrskole- Arbeidet
leerere Sum Yrkes- i eget Stu- Pen-
ialt prosent  aktiv  hjem dent  sjonist Annet
Totalt 764 100 87 10 3 0 1
Menn 51 100 100 - - - -
Kvinner 713 100 86 10 3 0 1

3.4 Omsorgsansvar for barn i tidrsperioden

Siden denne rapporten s@rlig fokuserer pd yrkespassivitet hos de fgrskolelererut-
dannete og det dreier seg om en sterkt kvinnedominert yrkesgruppe, vil naturlig nok
omsorgsplikter for barn std sentralt. Vi skal fgrst se hvor mange av fgrskolelereme
som har hatt omsorgsforpliktelser for egne bam i lgpet av hele tidrsperioden etter
eksamen og fram til i dag, for sd 4 se pd forholdet mellom omsorgsansvar, bosted
og hovedaktivitet.

Blant alle de hggskoleutdannede i tidrsundersgkelsen, fant vi den hgyeste
andelen med omsorgsansvar for egne bamn blant allmennl@reme og fgrskolelereme.
Ingenigrene og DH-gkonomene var de minst barnerike av utdanningsgruppene, 28
prosent av disse hadde ikke hatt omsorgsansvar for bam i lgpet av tidrsperioden
etter eksamen. DH-gkonomene og ingenigrene fikk dessuten fgrste bam i noe
hgyere alder enn de gvrige hggskoleutdannede, og de har ferre bam.

Beregninger som er gjort med basis i tidrsundersgkelsen viser at sannsynligheten
for at kvinnelige fgrskolelzrere og sykepleiere skal f4 bamn er hgyest 5 &r etter
eksamen, nir de er 28-29 dr, allmennl®reme 7 &r etter eksamen og for DH-
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gkonomer og ingenigrer er sannsynligheten hgyest 8 4r etter eksamen, nér de er 31-
32 ar. De som er med i disse beregningene er kun de som var 23-24 4r i
eksamenséret 1978 og som ikke hadde bam fgr eksamen. En del andre variable er
dessuten holdt konstante, slik at man i stgrst mulig grad har kunnet maéle utdan-
ningens effekt (Hoel/Mastekaasa 1990). Norske kvinner fgder totalt sett flest bam
ndr de er i alderen 25-29 4r (Sosialt Utsyn 1989). Dersom vi ser pd alle kvinner
med forskolelererutdanning i Norge pr 1988, finner vi at 28 prosent var i alders-
gruppen 25-29 &r, 30 prosent befant seg i aldersgruppen 30-34 og 19 prosent i
aldersgruppen 35-39 4r (Na@ss 1991). Med andre ord er 77 prosent av alle
forskolelerere i Norge i den alderen der sannsynligheten for at de har sm4 bam er
hgy.

Tabell 3.4 viser at 84 prosent av fgrskolelzrerne fra 1978 hadde hatt omsorgs-
ansvar for bam i lgpet av tidrsperioden. Det var her smé forskjeller mellom menn
og kvinner. Omsorg for 2 barn er det som dominerer bildet, dette gjaldt 47 prosent
av forskolelererne. Andelen som hadde ett barn var 18 prosent og andelen med 3-4
bam 19 prosent.

Tabell 3.4 Andelen mannlige og kvinnelige forskolelererkandidater fra 1978 etter
antall barn de hadde hatt omsorgsansvar for i hele eller deler av
perioden 1978 til 1989. Prosent.

Ferskole- Sum Ingen
lerereialt prosent bam 1lbarn  2barn 3 barn 4 bam

Sum 764 100 16 18 47 17 2
Kvinner 713 100 16 17 47 17 2
Menn 51 100 18 20 43 20 -
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3.5 Omsorgsansvar og hovedaktivitet

I tabell 3.5 ser vi at det som ventet var en klar sammenheng mellom yrkesaktivitet
og omsorgsansvar for bamn for kvinnene i tidrsundersgkelsen. Nar vi bare har tatt
med kvinnene i denne tabellen, er det fordi menns yrkesaktivitet ikke reduseres ved
4 ha bam (alle de mannlige fgrskolelereme i tidrsundersgkelsen var yrkesaktive pr
februar 1989). For de kvinnelige fgrskolelereme henger yrkesaktiviteten sammen
med bade antall bam og barnas alder. Hgyest yrkesaktivitet finner vi i den gruppen
som ikke har bam eller har barn over 7 ar. Vi finner det samme mgnsteret i alle de
fem kandidatgruppene, men effekten er stgrre for fgrskolelzreme enn for de andre
gruppene. Yrkesaktiviteten blant fgrskolelzrere med bam i alderen 3 ar eller under
er pd 75 prosent, mens den for de gvrige gruppene varierer mellom 80 og 86
prosent for de som har s4 sma bamn, hgyest for allmennl@reme.

Tabell 3.5 Prosentandel som er yrkesaktive ti 4r etter eksamen blant
hggskoleutdannede kvinner fra 1978-kullet med omsorg for barn i
ulike aldre/med omsorg for ulikt antall barn.

Andelen

yrkes- Forskole- Distriktshgg- Ingen- Syke- Allmenn- Alle
aktive leerere skolekand. igrer  pleiere lzrere grupper
som:

Har barn
3 &r eller
yngre 75 83 80 81 86 81

Har barn
7 &r eller
yngre 84 92 88 85 89 86

Har ikke
barn/har
bam mer
enn 7 ar 93 100 95 97 94 94

Har 3 eller
flere barn 70 (73) 78 79 75

(Kilde: Enoksen/Stgren 1990)

I tabell 3.6 ser vi hvordan antall bam man har omsorgsansvar for pdvirker de
kvinnelige fgrskoleleremes hovedaktivitet ti ar etter eksamen. Ndar det gjelder
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yrkesaktivitet ser vi at det stgrste skillet gdr mellom de som har 3-4 barn og de
gvrige. Bare 70 prosent av tre- og firebamsmgdrene var yrkesaktive ti 4r etter
eksamen, mens dette gjaldt 88 prosent av ettbarnsmgdrene og hele 92 prosent av
tobamsmgdrene. Bide blant ett- og tobamsmgdrene arbeidet 8 prosent i eget hjem
i 1989, mens dette gjaldt hele 28 prosent av tre- og firebamsmgdrene. Blant
kvinnelige fgrskolel®rere uten omsorgsansvar finner vi ingen yrkespassivitet, men
noen er under videre utdanning. Bade for to-, tre- og firebarnsmgdrene ser det ut
til at valget i hovedsak har stitt mellom yrkesaktivitet eller hjemmearbeid. Yrkes-
passiviteten er hgy for tre- og fircbamsmgdrene sett i forhold til tobarnsmgdrene.
Men vi fant ingen forskjeller i yrkespassivitet mellom ett- og tobarnsmgdre, noe vi
hadde forventet. Tobarnsmgdrene var i stgrre grad yrkesaktive enn bade de barnlgse
og ettbarnsmgdrene. Arsaken til forskjellene i yrkesfrekvensen mellom disse kan i
stor grad forklares ved at en del ettbamsmgdrene og bamlgse studerte i 1989
(Tabell 3.6).

Kvinnelige forskolelererkandidater fra 1978, etter hovedaktivitet i
uken 6.-12. februar 1989 og antall barn de hadde omsorgsforpliktelser

for pa dette tidspunktet. Prosent.
Forskole- Arbeidet
lerere Sum Yrkes- i eget Stu- Pen-
ialt prosent  aktiv  hjem dent  sjonist Annet
713 100 86

1 bamm 131 100 88 8 4 1 -
2 bamn 334 100 92 8 0 - 0
3og4bamn 131 100 70 28 0 - 1
Ingen
barmn 117 100 87 - 10 1 2

Antall barn man har omsorgsansvar for forklarer en god del av omfanget av yrkes-
passiviteten blant fgrskolelereme, men ikke den store forskjellen mellom
tobamsmgdre og tre-firebamsmgdre. Barnas alder vil selvfglgelig bety en hel del
i denne sammenhengen, og vi har undersgkt dette nermere. Blant de kvinnelige
forskolelererne som hadde omsorgsansvar for ett bam ti 4r etter eksamen, fant vi
at 34 prosent hadde bamn som var 3 ar eller yngre. Blant dem med 2 bam gjaldt
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dette 32 prosent, mens hele 69 prosent av de som hadde omsorgsansvar for 3 og 4
bam hadde barn som var 3 4r eller yngre. Den hgye andelen yrkespassive blant tre-
og firebarnsmgdre finner vi dermed bade fordi de har mange bam og fordi de har
sm barn. Senere i dette kapitlet skal vi se pd i hvilken grad yrkesaktivitet betyr
heltids- eller deltidsarbeid, og vi skal ogsa se dette i forhold til antall barn man har
omsorgsansvar for.

3.6 Bosted og hovedaktivitet

Nar vi i tabell 3.7 ser pd hvor i landet fgrskolelererne har bosatt seg og hva de er
beskjeftiget med ti dr etter eksamen, ser vi at andelen yrkesaktive i de fleste fylker
ligger ner gjennomsnittet for alle fylker. Andelen yrkesaktive i Buskerud og Agder-
fylkene ligger imidlertid betydelig under gjennomsnittet for alle fylker. Av fgrskole-
lzrere bosatt i Buskerud ti dr etter eksamen var 76 prosent yrkesaktive. Tilsvarende
tall for Aust-Agder var helt nede i 70 prosent, mens Vest-Agder hadde en
yrkesfrekvens pd 75 prosent. For disse tre fylkene ligger dessuten andelen som
arbeidet i eget hjem rundt 10 prosent hgyere enn for fgrskolelererne sett samlet.
Mens 1 av 5 var hjemmearbeidende i Buskerud og Agderfylkene, var bare 1 av 10
hjemmearbeidende i de gvrige fylkene.

Vi har tidligere sett at omsorgsansvar for bamn har pavirket hovedaktiviteten til
forskolelererne. Videre at andelen yrkesaktive var svert mye lavere for tre- og
firecbamsmgdrene enn for ett- og tobarnsmgdrene. Blant fgrskoleleremne i Buskerud
og Agderfylkene 14 andelen som hadde tre bam 10 prosentpoeng over de gvrige
fylkene. Dette er noe av forklaringen pé at yrkesfrekvensen i disse fylkene er lavere
enn i de gvrige. Men tendensen til 4 vere hjemmearbeidende i Buskerud og
Agderfylkene er vesentlig hgyere enn i de gvrige fylkene ogsa for de som har ett
eller to bamn.
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Tabell 3.7 Forskolelererkandidater fra 1978, etter hovedaktivitet og bostedsfylke
i uken 6.-12. februar 1989. Prosent.

Hovedaktivitet i uken 6. - 12. februar 1989

Arbeidet
Sum Yrkes- i eget Stud- Pen-
Ialt prosent  aktiv  hjem ent sjonist Annet

Sum

Prosent 764 100 87 10 3 0 1
@Dstfold 54 100 91 7 2 - -
Akershus 103 100 87 11 2 - -
Oslo 90 100 88 7 3 1 1
Hedmark 23 100 87 9 - - 4
Oppland 18 (100) (8) (11) “(-) (-) (-)
Buskerud 34 100 76 18 6 - -
Vestfold 37 100 86 11 3 - -
Telemark 14 (100) (100) (-) feds (=) (<)
Aust-Agder 23 100 70 22 9 2 -
Vest-Agder 28 100 75 21 - - 4
Rogaland 60 100 87 13 - - -
Sogn og

Fjordane 8--(100) (88) (=)= (2} (-) (-)
Mgre og

Romsdal 40 100 93 8 - - -
Sgr-

Trgndelag 52 100 90 6 4 B -
Nord-

Trgndelag 18 (100) (100) (-) () () (=)
Nordland 30 100 100 - - - -
Finnmark 7 (100) (8) (-) (12) (-) (-)
Utlandet 3

3.7 Er yrkesaktiviteten blant ferskolelzererne hgy?

I perioden 1979 til 1989 har fgrskoleleremes yrkesfrekvens ligget pd mellom 86
og 88 prosent. P4 undersgkelsestidspunktet, februar 1989, var den pa 87 prosent.
Andelen yrkesaktive fgrskolelerere ma kunne sies 4 vere hgy for hele tidrsperioden,
og det har vart lite svingninger i hvor mange som til enhver tid er ute i arbeid.
Men er yrkesfrekvensen for fgrskolelererne hgy sett i forhold til andre
hggskoleutdannede?




Tabell 3.8 Andelen av hggskolekandidatene fra 1978 som var yrkesaktive i minst
10 timer i uken 6.- 12 februar 1989. Prosent.

Alle Fgrskole- Distriktshgg- Ingen- Syke- Allmenn-
grupper  lzrere skolekand. igrer  pleiere larere

Menn og

kvinner 94 87 98 98 90 94
Menn 99 100 99 99 97 100
Kvinner 89 86 95 90 89 91
Kandidater

ialt 2569 764 162 657 527 459

Tabell 3.8 viser at yrkesfrekvensen er hgy for alle grupper. Det er imidlertid to
klare trekk i tabellen. For det fgrste finner vi at menn oftere er yrkesaktive enn
kvinner, og for det andre at yrkesfrekvensen for kvinner er lavest i de tradisjonelle
kvinne- eller omsorgsyrkene som fgrskolel@rer- og sykepleieryrket. Yrkesaktiviteten
for kvinnene er lavest blant fgrskolelererne. De kvinnelige sykepleieme har 3
prosentpoeng hgyere og de kvinnelige allmennl@reme 5 prosentpoeng hgyere andel
yrkesaktive enn de kvinnelige fgrskolelereme.

Vi finner altsd en noe hgyere andel yrkesaktive av kvinnelige allmennl@rere enn
av kvinnelige fgrskolel@rere. Omfanget av omsorgsansvar for bam forklarer
imidlertid ikke denne forskjellen. Arsaken til at allmennlzrere med mange barn
og/eller smd bam i langt stgrre grad er yrkesaktive enn fgrskolelereme, kan
muligens ligge i hvor greit det er 4 kombinere omsorg for barn med yrket.

3.8 Fgrskolelerere i eller utenfor pedagogiske yrker?

Tabell 3.9 viser at andelen som arbeider innen fgrskolelzreryrket som styrere,
avdelingsledere eller forskolel®rere, har sunket med 15 prosentpoeng fra 1978/79
til 1989. De ferreste har imidlertid forlatt sektoren pedagogisk arbeid. Selv om
grunnlagstallene for mennene er lave, ma det pdpekes at det er store forskjeller
mellom menn og kvinner med hensyn til i hvilken grad man blir i yrket.
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Tabell 3.9 Forskolelerere fordelt etter yrke de var i ti 4r etter eksamen og ved
start i fgrste jobb etter eksamen, for de som startet i fgrste jobb i 1978
eller 1979. Prosent.

Prosentandel Prosentandel Prosentandel

innen fgrskole- i annen type innen sosial-

leereryrket pedagogisk arbeid arbeid

M+ M K M+k M K M+K M K
1989 72 37 175 17 24 16 4 24 2
1978/79 8 74 89 6 5 6 3 10 3

Andelen mannlige fgrskolelerere som arbeidet som fgrskolelerere ble halvert fra
1978/79 til 1989. Det er en viss overgang til andre pedagogiske yrker og sosialt
arbeid. Dersom vi sammenlikner fgrskoleleremes situasjon i 1989 med to av de
andre utdanningsgruppene i tidrsundersgkelsen der menn er i mindretall; sykepleiere
og allmennlerere, finner vi et liknende mgnster. Av de yrkesaktive mannlige
fgrskolelererne befinner en andel pd 61 prosent seg innen fgrskolel@reryrket eller
andre pedagogiske yrker, mens dette gjelder for 91 prosent av de kvinnelige
forskolelererne. For sykepleieme er situasjonen tilnermelsesvis den samme. Av de
yrkesaktive sykepleierne var 90 prosent av kvinnene og 59 prosent av mennene
sysselsatt i sykepleieryrket. For allmennl®reme er ikke utslagene like sterke,
andelen i lereryrket og annet pedagogisk arbeid var for kvinnene pa 94 prosent og
for mennene pa 74 prosent (Enoksen og Stgren 1990).

I Tabell 3.10 tar vi for oss alle fgrskolel@rerutdannede fra 1978-kullet som var
yrkesaktive ti 4r etter eksamen. Av kvinnene arbeidet 75 prosent innen fgrskole-
lereryrket som styrer, avdelingsleder eller fgrskolel@rer, mens dette bare gjaldt 37
prosent av de mannlige farskolelereme. Videre arbeidet 17 prosent av alle de
yrkesaktive i andre pedagogiske yrker som spesialpedagog eller l&rer, og 4 prosent
jobbet innen sosialt arbeid. Hele 24 prosent av de mannlige fgrskolelereme jobbet
innen sosialt arbeid i 1989. Tilsvarende andel for de kvinnelige fgrskolelzreme var
pa bare 2 prosent. En betydelig andel av de som ikke arbeidet i barnehage var med
andre ord ansatt i nert beslektede yrker. Vi kan trekke fram at 13 prosent av alle
de yrkesaktive arbeidet som lerere. 2 prosent arbeidet som undervisnings-
konsulenter, og 2 prosent arbeidet med offentlig administrasjon og forvaltnings-
arbeid. Ellers er fgrskolelereme tynt spredt over en rekke andre yrker.
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Tabell 3.10 Yrke blant mannlige og kvinnelige fgrskolelzrere ti &r etter eksamen.

Prosent.
Menn og

Yrke kvinner Menn Kvinner
Sum prosent 100 100 100
Teknisk, kjemisk, biologisk
eller helsevernarbeid 1 4 1
Skoleledere, universitets-
og hggskolelerere 1 4 1
Lektorer, adjunkter 1 2 1
Lerere 13 16 13
Undervisningskonsulenter
og annet pedagogisk arbeide Z 2 2
Fgrskolelzrere 72 37 75
Religigst arbeid/journalist 1 2 1
Offentlig administrasjons-
og forvaltningsarbeid 2 6 2
Sosialt arbeid 4 24 2
Personalarbeid/utreder/
EDB-arbeid 0 - 1
Handel/kontorarbeid 1 2 1
Dagmamma og husmorvikar 1 2 1
Andre yrker 1 - 1
Tallet pa yrkes-
aktive fgrskolelerere 665 51 614
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3.9 Fgrskolelzerere i privat eller offentlig sektor?
Det er offentlig sektor som sysselsetter det absolutte flertallet av fgrskolelereme.
Tabell 3.11 viser at hele 79 prosent av 1978-kullet var sysselsatt i offentlig sektor
i februar 1989.

Privat sektor vil for de aller fleste bety privat barnehage. Vi ser ogsa at en
hgyere andel menn enn kvinner arbeider i offentlig sektor.

Tabell 3.11 Sektor for sysselsetting blant yrkesaktive kvinnelige og mannlige
fgrskolelzererkandidater fra 1978 ti &r etter eksamen. Prosent.

Sektor i 1989 Totalt Kvinner Menn

Sum prosent 100 100 100

Kommunal/

Fylkeskommunal 78 78 83

Statlig 1 1 6

Privat firma/

aksjeselskap/

org./stiftelse 21 21 12

Antall yrkesaktive

forskolelerere 660 609 51

3.10 Heltid- eller deltidsarbeid?
Som yrkesaktive har vi regnet alle som var sysselsatt minst ti timer pr. uke. Vi skal
ni se ne@rmere pd arbeidstiden til de yrkesaktive.




Tabell 3.12 Arbeidstid® i hovedarbeidsforholdet i 1989 for kvinnelige og mannlige
forskolelererkandidater fra 1978, som var yrkesaktive ti &r etter

cksamen. Prosent.
Fgrskole- Antall Sum Heltid
leererkand. som svarte  prosent eller mer Deltid
Totalt 658 100 60 40
Kvinner 609 100 58 42
Menn 49 100 86 14

Fire av ti yrkesaktive fgrskolelrere arbeidet deltid. Bare sykepleieme hadde en
hgyere andel deltidsarbeidende enn fgrskolelereme. Deltidsandelen var betydelig
hgyere for kvinner enn for menn. Mens de kvinnelige fgrskolelereme hadde en
andel pa 42 prosent som arbeidet deltid i hovedarbeidsforholdet, gjaldt dette 59
prosent av de kvinnelige sykepleieme i tidrsundersgkelsen. For kvinnelige
allmennl@remne var deltidsandelen 39 prosent, for DH-kandidatene 22 prosent og
av ingenigrene 34 prosent pr. februar 1989.

Bare 14 prosent av de mannlige fgrskolel@reme arbeidet deltid. Selv om andelen
av de mannlige fgrskolelererne som arbeidet deltid ti 4r etter eksamen var langt
lavere enn den var for de kvinnelige fgrskolel®reme, var den likevel hgy sett i
forhold andre mannlige hggskolekandidater. Av de mannlige sykepleieme i
tidrsundersgkelsen arbeidet 7 prosent deltid, og bare 2 prosent av de mannlige
ingenigrene hadde deltidsarbeid (Enoksen/Stgren 1990).

Tabell 3.13 viser forskjeller i arbeidets omfang for de yrkesaktive fgrskole-
lererutdannede etter om de jobber som fgrskolelerere eller er i andre yrker. Vi ser
at fordelingen etter arbeidstidsordning ikke er svart forskjellig for de som arbeider
i forskolelzreryrket, i annen type pedagogisk yrke eller i andre yrker. Innen
forskolel@reryrket er det noen ferre som jobber heltid eller mer, og noen flere i 20-
50 prosent deltidsarbeid.

2 Som deltid regnes her alle som arbeider i 80 prosents stilling eller mindre.
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Tabell 3.13 Arbeidstid’ i og utenfor pedagogiske yrker i hovedarbeidsforholdet til
de yrkesaktive fgrskolelzrerkandidatene fra 1978, ti 4r etter eksamen.
Prosent.

Andelen av fgrskolelererkandidatene som:

Arbeidstid Arbeidet som Arbeidet i andre Arbeidet utenfor
forskolelerere  typer pedagogiske yrker  pedagogiske yrker

Sum prosent 100 100 100

Jobber mer

enn heltid 1 7 i

Jobber heltid 56 61 60

Deltid, jobber

mer enn 70 prosent 14 15 10

Deltid, mer enn

50 til og

med 70 prosent 7 9 6

Deltid, fra 20

til og med 50 prosent 20 7 13

Deltid, arbeidets

omfang uoppgitt 1 1 6

Yrkesaktive som svarte 475 110 72

Tabell 3.14 viser som ventet at omsorgsansvar for barn reduserer arbeidstiden, og
jo flere bam, desto mer reduksjon av arbeidstiden. Mens nesten 9 av 10 fgrskole-
lzrere uten barn arbeider heltid eller mer, gjelder dette bare 4 av 10 av de som har
3 og 4 bam. Andelen som jobber 20-50 prosent gker mest med gkende antall bam.

*  Som deltid regnes her alle som ikke arbeider i 100 prosents stilling.
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Tabell 3.14 Arbeidstid* i hovedarbeidsforholdet og antall bam de yrkesaktive
forskoleleererkandidater fra 1978 hadde omsorgsansvar for i uken
6. - 12, februar 1989. Prosent.

Arbeidstid Ingen barn 1 bamn 2 bamn 3-4 bamn
Sum prosent 100 100 100 100
Heltid eller mer 89 69 54 38
Deltid, mer

enn 70 prosent 3 16 15 19
Deltid, mer enn 50

til og med 70 prosent 2 4 9 11
Deltid, fra 20

til og med S0 prosent 6 10 20 27
Deltid, omfang

ikke oppgitt 1 - 2 4
Fgrskolel&rere som svarte 111 124 324 99

I Tabell 3.15 ser vi at en ikke ubetydelig andel; 14 prosent av fgrskolel@remne, har
et biarbeidsforhold. Det er de som arbeider 20-50 prosent i sitt hovedarbeidsforhold
som hyppigst har biarbeidsforhold.

4 Som deltid regnes her alle som ikke arbeider i 100 prosents stilling.
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Tabell 3.15 Arbeidstid® i hovedarbeidsforholdet og omfang av biarbeidsforhold ti
&r etter eksamen. Prosent.
Antall Ingen Biarbeid Biarbeid
Arbeidstid yrkes- Sum biarbeids- 2-10 timer mer enn 10 timer
aktive  prosent forhold/uoppg. pr uke pr uke
Yrkesaktive
som svarte 658 100 86 11 3
Heltid
eller mer 396 100 88 11 1
Deltid,
mer
enn 70 prosent 91 100 91 7 2
Deltid,
mer enn 50
til og med
70 prosent 48 100 85 8 6
Deltid,
fra 20
til og med
50 prosent 111 100 76 15 9
Deltid,
omfang
ukjent 12 (100) 67) (33) )

¥  Som deltid regnes her alle som ikke arbeider i 100 prosents stilling.
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4 Hvorfor har forskolelaererne tatt
"videre utdanning" ?

Fprskolelererne har en yrkesrettet utdanning, men samtidig er det muligheter for
pabygging ved samme skoleslag eller ved andre leresteder. Vi skal i dette kapitlet
forst se litt pa hvor tilfredse forskolelereme er med sin yrkesutdanning, og om det
er fag de mener bgr komme sterkere inn i utdanningen. Deretter skal vi ta for oss
den videre utdanningen, som svart mange av fgrskolel@rerne har tatt etter at de var
ferdig utdannet som fgrskolelerere i 1978. Med videre utdanning mener vi her bade
den formelle utdanning som fgrer til en hgyere tittel eller som p4 annen méte gir
en hgyere kompetanse, og all annen type utdanning av en viss varighet.

4.1 Var forskolelererne tilfredse med yrkesutdanningen sin?
Fprskoleleremne vil med en viss rett kunne forvente at innholdet i fagutdanningen
deres skal gi dem et grunnlag som gjgr dem i stand til 4 lgse de oppgavene de
stilles overfor i yrket.

Tabell 4.1 Om fgrskolelererne var tilfredse med den utdanningen de hadde fatt,
sett i forhold til de oppgavene de har mgtt som fgrskolelerere.
Prosent.
Fgrskole-
lerere Sum Meget Noks?  Noksi Meget
som svarte prosent tilfreds tilfreds  utilfreds utilfreds
Totalt 722 100 3 67 29 2
Kvinner 678 100 3 67 28 2
Menn 44 100 5 57 39 -

Tabell 4.1 viser at det var svert fa, bare 3 prosent, av fgrskolelererne som var
"meget tilfredse" med fagutdanningen sin. Hele 67 prosent var "noks4 tilfredse", 29
prosent var "noksa utilfredse", mens 2 prosent var "meget utilfredse". Det kan her
vere nerliggende 4 sammenligne fgrskolelererne med allmennl@reme, i og med at
begge utdanningene/yrkene er av pedagogisk art. Felles for de to gruppene var at
begge hadde en svert lav andel som fant utdanningen "meget tilfredsstillende" sett
i forhold til de arbeidsoppgavene de hadde mgtt. Alt i alt var imidlertid fgrskole-
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lereme mer tilfredse enn allmennl@reme. Mens 5 av 10 allmennl@rere var "meget
eller noksa tilfredse”, gjaldt dette 7 av 10 fgrskolelzrere. En mulig forklaring pa
denne forskjellen kan ifglge Jordell vere at arbeidsoppgavene er mer enhetlige for
forskolelzrerne og sykepleiere enn de er for lereme. (Jordell 1991). Hva mener si
sykepleierne om utdanningen sin? Sykepleieme var svart fomgyde med utdannin-
gen, mer enn 9 av 10 sykepleiere var "meget eller noksa tilfredse". Hvorfor er ikke
forskolelererne sd tilfredse? Vi kan muligens finne noe av forklaringen pé dette ved
4 se pd hvilke fag fgrskolelereme mener bgr komme sterkere inn i utdanningen.

4.2 Hvilke fag bgr komme sterkere inn i fgrskolelerer-
utdanningen?

Det som helt klart m4 komme sterkere inn i fgrskolel@rerutdanningen i fglge
forskolelererne selv, er fag innen administrasjon, ledelse og gkonomi. I Tabell 4.5
ser vi at en andel pd hele 74 prosent svarer dette. Den enkelte kunne oppgi flere
fag. Tilsammen 50 prosent legger vekt pd at psykologi, pedagogikk og/eller
metodikk ma fa bedre plass i utdanningen. I denne sammenheng understrekes det
av flere at disse fagene ma bli mere "matnyttige". Som det gar fram av tabell 4.5,
har en del av fgrskolelereme spesifisert hvilke omrdder innen disse fagene de
mener bgr fa bedre plass: Spesialpedagogikk, foreldre/voksen problematikk og "de
tre fgrste levedr”. Offentlig forvaltning, jus og samfunnsfag er nevnt av 10 prosent,
og 10 prosent har nevnt fag innen humaniora og estetikk.

At mange fgrskolelerere er opptatt av fag innen administrasjon, ledelse og
gkonomi er til en viss grad forstdelig. De fleste fgrskolelereme er ti 4r etter
eksamen enten i lederstilling i barnehagen, eller de har store muligheter til 4 kunne
fa en slik stilling dersom de gnsker det. Likevel er det litt oppsiktsvekkende at det
er s mange som vektlegger dette, og at man mener at disse fagene bgr inn i
grunnutdanningen. Vi forventet at denne type fag for fgrskoleleremes del, var noe
man kunne tenke seg 4 ta som videre-/etterutdanning. Nar likevel s4 mange gnsker
4 fa dette inn i grunnutdanningen, kan 4rsaken vere at knappheten pa fgrskolel&rere
har fgrt til at svert mange nyutdannede raskt gér inn i lederstillinger i barnehagene.
En annen forklaring kan vere at vi har hatt en generell fokusering og gkning i
utdanningstilbudet for gkonomisk/administrative fag i 80-4rene.




Tabell 4.2 Fagomrader som fgrskolelererne mente burde komme sterkere inn i
fgrskolelzrerutdanningen. Flere fagomrader kunne oppgis. Kvinner og

menn.
Kvinner

Fagomréide 0g menn Kvinner Menn

Administrasjon, ledelse

og gkonomi 74 74 72

Spesialpedagogikk 20 21 8

Psykologi, pedagogikk

og metodikk generelt 16 16 18

Foreldre- og voksen-

problematikk 11 11 13

Offentlig forvaltning,

jus og samfunnsfag 9 9 10

Humaniora/estetikk 5 3 10

De tre farste levedr 3 2 5

Helsefag, kroppsgving

og realfag 2 2 3

Fremmedspraklige barn 1 2 -

Fgrskolel@rere som svarte 644 605 39

4.3 Er det mange som har tatt "videre utdanning"?

Det er store forskjeller mellom utdanningsgruppene i tidrsundersgkelsen nédr det
gjelder andelen som har tatt videre utdanning. Dette skyldes dels at videre-
utdanningstilbudet ikke er like godt utbygd for de ulike hggskoleutdanningene.
Dessuten fgrer videre utdanning i ulik grad til karrieremuligheter for ulike typer
hggskoleutdannede. Eksempelvis kan en lerer i skolen utvide sin kompetanse fra
4 undervise pd ett nivd til neste (lerer, adjunkt, lektor), mens det ikke finnes
tilsvarende naturlige overganger for arbeid i barnehager. P4 den annen side finnes
det for fgrskolelererne mange spesialiseringsretninger innenfor pedagogisk arbeid,
og svert mange av de som har tatt videre utdanning er blitt spesialpedagoger.
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Med videre utdanning mener vi her bdde den formelle utdanning som fgrer til
en hgyere tittel eller som pd annen méte gir en hgyere kompetanse, og all annen
type utdanning av en viss varighet. All utdanning som dersom den ble tatt pa heltid
ville ha vart i mer enn 4 méneder, har vi definert som videre utdanning. Ogsa
igangverende, ikke avsluttet utdanning er regnet med. Kurs av kortere varighet enn
4 maneder som i hovedsak vil kunne ga under betegnelsen etterutdanning, har vi
ikke sett pd her.

Tabell 4.3 Andelen av ulike hggskolekandidater fra 1978 som pr februar 1989
har tatt videre utdanning av mer enn 4 méneders varighet. Prosent.

Utdanningsgruppe Menn og
kvinner Kvinner Menn

Alle grupper 53 56 49
Fgrskolelerere 51 50 65
DH-kandidater 44 56 40
Ingenigrer 44 48 42
Sykepleiere 60 56 84
Allmennlzrere 65 66 64

(Kilde: Enoksen/Stgren 1990)

Vi ser av Tabell 4.3 at en stor andel av hggskolekandidatene har tatt videre utdann-
ing i lgpet av de 4rene som er gitt siden de tok eksamen. Det var en stgrre andel
som hadde videre utdanning av kvinner enn av menn, men her finner vi store
forskjeller mellom de ulike utdanningsgruppene.

Menn i kvinneyrker har i stgrre grad tatt videre utdanning enn kvinner i
tilsvarende yrker. Det omvendte var ogsa tilfellet; kvinner i mannsyrker hadde
oftere tatt videre utdanning enn menn i mannsyrker. Blant allmennl®@rerne, som
hadde en mer lik kjgnnsfordeling, var det sma forskjeller mellom menn og kvinner.

Andelen av fgrskolelzrerne som hadde utdannet seg videre 14 n@r gjennom-
snittet for alle gruppene (51 prosent), men vi ser at det er en noksa stor forskjell
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mellom de mannlige og de kvinnelige fgrskolelereme. Hele 65 prosent av de
mannlige fgrskolelereme hadde tatt videreutdanning, mens dette gjaldt SO prosent
av de kvinnelige forskolelereme. Det var bare mannlige sykepleiere (84 prosent)
og kvinnelige allmennl®rere (66 prosent) som hadde en stgrre andel som hadde tatt
videre utdanning enn de mannlige fgrskoleleremne.

44 Er "videre utdanning" tatt pd heltid eller deltid?

Vi skal nd se i hvilken grad videre utdanningen er tatt pd heltid eller deltid.
Kandidatene ble spurt om de har tatt utdanningen, eventuelt noe av den, pé deltid.
Heltid vil si minimum 30 timer undervisning/studier pr.uke.

Godt og vel halvparten av hggskolekandidatene som har tatt videre utdanning,
har tatt den pd deltid. Det er fgrskolelerere og allmennl®rere som i stgrst
utstrekning har tatt videre utdanning pa deltid. Forskjellene mellom menn og
kvinner var sma for de fleste utdanningsgruppene, bortsett fra for ingenigrene. Blant
ingenigrene hadde hele 68 prosent av kvinnene tatt videre utdanning pé deltid, mot
bare 40 prosent av mennene.

Tabell 4.4 Andelen som har tatt videre utdanning av mer enn 4 méaneders
varighet pa deltid blant ulike hggskolekandidater fra varen 1978.
Utdanningsgruppe Kvinner  Kvinner Menn
og menn
Alle grupper 53 54 55
Fgrskolelerere 62 62 60
DH-kandidater 33 30 34
Ingenigrer 43 68 40
Sykepleiere 31 32 29
Allmennlerere 60 61 60

(Kilde: Enoksen/Stgren 1990)
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4.5 Hva slags "videre utdanning"?

Hovedinntrykket er at fgrskolelererne har tatt videre utdanning innenfor sitt
opprinnelige fagomrade. 44 prosent av alle som har tatt videre utdanning har studert
spesialpedagogikk og 30 prosent andre pedagogiske fag. Med andre ord har 74
prosent av alle de som har tatt videre utdanning tatt det innen fagomridet
pedagogikk. Ellers er det fag innen humaniora, estetikk, gkonomi/administrasjon,
samfunnsfag og helsefag forskolel@reme har tatt.

Det som sldr en er at det er s4 f4 som har tatt gkonomisk/administrative fag,
mindre enn 8 prosent, nidr hele 74 prosent av fgrskolelereme savnet dette i
grunnutdanningen sin. Vi kan imidlertid ikke se bort fra at en del kan ha tatt slike
fag som etterutdanning (kortvarige kurs), noe vi ikke har sett pa her.

Tabell 4.5 Fgrskolelerere som hadde tatt videre utdanning, etter fagomréade for
utdanningen. Menn og kvinner. Prosent.

Fagomrade Kvinner Menn Kvinner
og menn
Sum prosent 100 100 100
Spesialpedagogikk 44 40 44
Andre pedagogiske fag 30 23 31
Humaniora/estetikk 13 23 12
Pk.Adm /samfunnsfag 8 I3 8
Helsefag/kroppsgving 3 - 3
Andre fagomrader 2 - 2
Forskolelerere som svarte 357 30 327

4.6 Forlater de som tar "videre utdanning" fgrskoleleereryrket?
Spegrsmdlet vi nd reiser er om videre utdanningen fgrskolelereme har tatt, er brukt
som et middel til & kvalifisere seg bedre innen yrket eller om man har tatt mer
utdanning fordi man har gnsket 4 skifte yrke? I denne sammenheng ser vi bare pa




de yrkesaktive fgrskolelereme, slik at de som fortsatt studerte pr. 6.-12. februar
1989 er holdt utenfor.

De fgrskolel@rerne som har utdannet seg videre arbeidet i langt stgrre grad enn
fgrskolelererne uten videre utdanning, innen andre pedagogiske yrker enn fgrskole-
lereryrket. Dette er naturlig ettersom de som ikke har tatt videre utdanning i svert
mange tilfeller ikke er kvalifiserte til slikt arbeid. Serlig mange av fgrskolelzreme
som har gatt til andre pedagogiske yrker, jobber som lerere.

Vi finner at noen flere av de som har utdannet seg videre forlater yrker innenfor
pedagogikk helt, enn tilfelle er for de som ikke har noen videre utdanning.
Forskjellene her er imidlertid smd, og dette forholdet gjelder ikke de mannlige
forskolelererne.

Tabell 4.6 Kvinnelige og mannlige fgrskolelererkandidater fra 1978 i ulike yrker

i 1989, etter om de har tatt videre utdanning eller ikke. Prosent.

Har tatt Har ikke tatt
videre utdanning videre utdanning
Var yrkesaktiv i:
Kvinner Kvinner
og menn Kvinner Menn og menn Kvinner Menn

Sum prosent 100 100 100 100 100 100
Forskolelzreryrket 61 63 42 83 86 (28)
Andre pedagogiske
yrker 26 26 30 7 7 (11)
Andre yrker 13 11 27 10 T (61)
Fgrskolelerere
som svarte 336 303 33 318 300 18

Tabell 4.6 viser at 61 prosent av de mannlige fgrskolelzreme uten videre utdanning
har forlatt fgrskolelereryrket eller andre pedagogiske yrker, mens dette bare gjelder
27 prosent av de som har tatt videre utdanning. De aller fleste uten videre
utdanning, jobber imidlertid innen sosialt arbeid (mange av dem har heller aldri
jobbet i barnehage). Vi gjgr oppmerksom pé at grunnlagstallene for prosentberegn-
ingene av de mannlige fgrskolelererne er smd, og dette gjelder s@rlig tallene for
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de menn som ikke har tatt videre utdanning. Resultatene mé derfor tolkes med
forsiktighet.

I det store og hele ma vi kunne si at fgrskolelereme har tatt videre utdanning
for & spesialisere seg innenfor yrket sitt. De som har videre utdannet seg, har
riktignok i noe stgrre grad forlatt arbeidet i barnehagen enn de som ikke har tatt noe
mer utdanning. Likevel ser det ut til at de med videre utdanning, har fatt bruk for
sin fgrskolelererkompetanse i de yrkene de har gitt inn i. Vi skal ni se hva
forskolelererne selv oppgir som grunn for 4 ta videre utdanning.

Tabell 4.7 Fogrskolelerere som hadde tatt videre utdanning, etter hovedarsak til

valg av videre utdanning. Menn og kvinner. Prosent.
Kvinner

Hovedarsak 0g menn Menn Kvinner

Sum prosent 100 100 100

Stgrre valg-

muligheter med

hensyn til yrke 25 30 25

Interesse for

faget 61 60 61

Gikk lei i

arbeids-

situasjonen 9 3 9

Bedre Ignns-

betingelser 2 - 2

Bedre avanse-

mentsmuligheter 3 T 3

Fgrskolelzrere som svarte 366 30 336

Tabell 4.7 viser at hele 61 prosent av fgrskolelereme oppgir "interesse for faget "
som den viktigste grunn til at de har tatt videreutdanning.

Fgrskolelereme oppgir oftere enn allmennl®rerne et gnske om "stgrre
valgmuligheter med hensyn til yrke" som grunn for 4 ta videreutdanning. Det er 25
prosent av fgrskolelererne og 17 prosent av allmennl@remne som oppgir dette som
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grunn. Allmennl&reme pa sin side oppgir oftere enn fgrskolelereme "gnske om
bedre lgnnsbetingelser" som grunn for 4 ta videre utdanning. Mens 17 prosent av
allmennl@reme, og oftere menn enn kvinner, oppgir "gnske om bedre lgnnsbetingel-
ser" som grunn, er det bare 2 prosent av fgrskolelererne som oppgir dette. Disse
store forskjellene mellom allmennl@reme og f@rskolel@rerne har sin forklaring; det
avspeiler det forhold at allmennl@reme far lgnnskompensasjon dersom de tar
videreutdanning, mens det ikke finnes tilsvarende ordninger for fgrskolelzreme
(Stgren, Enoksen 1990).
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5 Hvordan ser forskolelererne pa eget
yrke, lgnns- og arbeidsforhold?

De foregdende kapitlene har lagt hovedvekten pa & beskrive rent konkret forhold
knyttet til fgrskoleleremes aktiviteter. Vi skal nd se pa fgrskolelerernes syn pa eget
yrke, s@rlig hvilke forhold de er opptatt av 4 forbedre. Dette kan gi en antydning
om hvilke type tiltak som kan settes inn, dersom man gnsker 4 redusere avgangen
fra yrket eller 4 fa de yrkespassive tilbake.

5.1 Om man vil anbefale andre & bli forskolelserer

Om man vil anbefale andre samme yrkesutdanning som en selv kan sees pd som et
indirekte mal pa tilfredshet med yrket, og det kan ha ogsd ha betydning for
nyrekrutteringen til yrket.

Tabell 5.1 Om man vil anbefale andre 4 bli fgrskolelarer. Kvinnelig og mannlige
kandidater fra 1978. Prosent

Kvinner

0g menn Kvinner Menn
Sum prosent 100 100 100
Ja, utvilsomt 27 27 25
Ja, sannsynligvis 39 39 31
Usikker 18 18 22
Neppe 11 11 14
Nei 3 3 4
Uoppgitt 2 2 4
Forskolelzrere i alt 764 713 51

Tabell 5.1 viser at et klart flertall 67 prosent "utvilsomt eller sannsynligvis" vil
anbefale yrket til andre. Det var 12 prosent som "neppe" ville anbefale yrket.
Dersom vi sammenligner fgrskolel@rerne med de andre gruppene i tidrsunderspkel-
sen finner vi at allmennl®reme er de mest forbeholdne idet bare 50 prosent
"utvilsomt eller sannsynligvis" ville anbefale yrket til andre. Sykepleieme var
omtrent pd linje med fgrskolelererne, mens det blant DH-gkonomene og ingenigr-
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ene var s4 mye som 90 prosent som ville anbefale andre 4 ta samme utdanning som
dem selv.

Blant fgrskolelererne er det sma forskjeller mellom menn og kvinner i svarene
om anbefaling av yrket. Dette er litt overraskende siden de fleste mennene har
forlatt fgrskolelereryrket. Grunnen til at de svarer slik de gjgr, ligger nok i at svert
mange av dem tross alt jobber i yrker der de hgyst sannsynlig far brukt utdanningen
sin.

Vi skal nd se hva de som ikke kunne tenke seg & anbefale andre 4 bli
forskolel@rer har oppgitt som grunner til dette. Spgrsmélet om grunner til ikke &
ville anbefale yrket var stilt dpent, dvs at det ikke var svarkategorier 4 krysse av
for, men de skrevne svarene ble gruppert etter at vi hadde lest gjennom dem.

Tabell 5.2 Grunner til at man ikke vil anbefale andre 4 bli fgrskolelzrer.
Fogrskolelzrere som svarte = 100%. Flere personer har oppgitt mer enn

en grunn. (N = 106).

For darlige lgnnsforhold 71
For knappe ressurser og slit 53
Lav status 24
Darlig psykisk arbeidsmiljg 23
Darlig fysisk arbeidsmiljg 15

Tabell 5.2 viser at den klart viktigste grunnen til ikke 4 ville anbefale andre & bli
forskolelerere er lgnnsforholdene. Her merker vi oss ogsé at over halvparten oppga
knappe ressurser som grunn. En fjerdedel mente at yrkets lave status var grunn til
ikke 4 anbefale yrket. Like mange mente at yrket er s psykisk belastende at de
ikke vil anbefale andre 4 ta utdanningen, mens 15 prosent oppga det fysiske
arbeidsmiljget som arsak. Vi skal se litt nermere pd hva man har lagt i disse
grunnene.

Nar det gjelder lgnnsforholdene har ikke fgrskolelererne svart noe s®rlig mer
enn "darlig lgnn". I det kan det ligge at vi bgr vare inneforstdtt med at de tjener
darlig. Fgrskolelererne er lavt Ignnet sett i forhold til andre utdanningsgrupper med
3-4rig utdanning. Av utdanningsgruppene i tidrsundersgkelsen var fgrskolel@reme
de som var darligst lgnnet med en gjennomsnittlig manedslgnn pd kr 12.980,- pr.
februar 1989. Til sammenligning tjente allmennl@remne i gjennomsnitt kr 14.020,-
pr méaned, mens DH-utdannede med gkonomiske fag i gjennomsnitt tjente kr 21.320
pr méned. "DH-gkonomene" som jobbet i offentlig sektor hadde imidlertid betydelig
lavere lgnn enn sine kullkamerater i privat sektor (gjennomsnittslgnn var kr 16.700,-
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i offentlig sektor og kr 22.700,- i privat sektor). Fgrskolelereme har derimot svart
lite lpnnsmessig 4 tjene pd 4 g4 over i privat sektor. Gjennomsnittslgnnen var pa
kr 12.880,- i offentlig sektor og pd kr 13.160,- i privat sektor (Hoel/
Armesen/Mastekaasa 1990).

Svarene fgrskolelererne har gitt som gjelder de andre kategoriene i tabell 5.2
er mer utfyllende enn svarene som gjaldt lgnnsforholdene. Vi skal se litt nermere
pé hva de faktisk svarte:

Eksempler pd svar som er gruppert som knappe ressurser og slit er. Det er for
knappe ressurser i forhold til antall bam, for store krav til de ansatte og derfor stor
arbeidsslitasje, for liten tid til planlegging, for ddrlig bemanning, ikke nok penger
til diverse utstyr.

De svarene som vi har gruppert som lav status er svar som: Yrket er nedvurdert,
forskolel@rerutdanningen har ingen faglig status, det er manglende forstdelse for
yrket i samfunnet og blant politikerne.

Svar vi har gruppert under kategorien ddrlig fysisk arbeidsmiljp er f.eks.:
Arbeidet er for darlig fysisk tilrettelagt, det er for mye stgy, eller ventilasjonen i
bamehagene er darlig.

Makteslgshet, man blir dratt mellom ulike hensyn (til arbeidsgiver og de gvrige
ansatte), man blir aldri ferdig med jobben, stress og utbrenthet, er &rsaker som
inngdr i kategorien ddrlig psykisk arbeidsmiljp.

Mange av de svarene fgrskolelereme har oppgitt som grunner til at de ikke vi
anbefale andre 4 bli fgrskolelerere henger sammen. Lgnn, status og knappe
ressurser sier noe om samfunnets vilje til 4 investere i at fgrskolelereme skal fa
gode lgnns- og arbeidsvilkdr. Knappe ressurser og slit henger igjen sammen med
hvilke muligheter man har til 4 forbedre det psykiske og fysiske arbeidsmiljget.

Oppfatningene av fgrskolelereryrket blant de som ikke kunne tenke seg &
anbefale andre 4 bli fgrskolel®rere, er svar som er gitt av de fgrskolel@rerne som
er mest misforngyde med yrket. N4 skal vi se pd hva alle fgrskolel@reme mener om
en rekke forhold ved yrket deres.

5.2 Hva er fogrskolelererne opptatt av?

Mye av diskusjonen om fgrskolel@remne og deres arbeidssituasjon, er en diskusjon
som har foregitt i massemedia, og her har s@rlig lgnnsforholdene stitt sentralt. I
dette kapitlet skal vi se nermere pé fgrskoleleremes synspunkter pd dette omradet,
noe som ma vare viktig for politikkutformingen. For 4 fa tak i disse oppfatningene,
har vi formulert spgrsméalene om hva de mener deres fagforening, Norsk Lererlag,
bgr arbeide for. I den presentasjonen som nd fglger av saker de er opptatt av, har
vi valgt 4 ta ett tema av gangen, for sd 4 avslutte med noen mer generelle
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kommentarer. I vire spgrsmalformuleringer er ikke fgrskolel®reme eksplisitt blitt
bedt om & prioritere mellom sakene.

5.2.1 Lgnnsprofil
Vi har bedt om fgrskolelerernes syn pd hva slags lgnnsprofil Norsk Larerlag bgr
arbeide for, om de bgr prioritere gkt begynnerignn eller gkt topplgnn.

Tabell 5.3 viser at andelen som svarer "stor betydning" er en god del hgyere nir
topplgnn prioriteres framfor begynnerlgnn, 44 mot 30 prosent. Dette er ikke
overraskende nér en tenker pa at den gruppen fgrskolelerere som her er spurt har
mange 4rs yrkesaktivitet bak seg. Nyutdannede ma forventes 4 prioritere omvendt.

Tabell 5.3 Syn pa prioriteringen mellom gkning av begynnerlgnn og gkning av
topplgnn. Prosent.

Stor gkning av Stor gkning av topplgnn
begynnerlgnn, mindre mindre gkning av
gkning av topplgnn begynnerlgnn

Sum prosent 100 100

Stor betydning 30 44

En viss betydning 32 30

Liten betydning 24 13

Vet ikke 3 2

Uoppgitt 11 11

Fgrskolelerere i alt 764 764

5.2.2 Lengre ferier

En tredjedel mener lengre ferier er et forhold som har "liten betydning", og dette
er flere enn dem som oppgir at saken er av "stor betydning". Vi finner at det er en
relativt klar forskjell mellom kvinner og menn nér det gjelder vektleggingen av
lengre ferier. Det er dobbelt s4 mange kvinner, (24 mot 12 prosent) som menn, som
mener dette er en sak av "stor betydning". Tilsvarende oppgir 41 prosent av
mennene mot 32 prosent av kvinnene at saken "ikke har noen betydning". Mens 28
prosent av dem som er ansatt i kommunal barnehage oppgir at saken "ikke har noen
betydning", s& gker denne andelen til 38 prosent for dem som er ansatt i privat
sektor. Heltidsansatte oppgir noe oftere enn deltidsansatte at denne saken er av "stor
betydning", 27 prosent mot 21 prosent.
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Tabell 5.4 Syn pa betydningen av 4 kunne fa lengre ferier. Prosent.

Sum prosent 100
Stor betydning 24
En viss betydning 34
Liten betydning 32
Vet ikke 1
Uoppgitt 9
Forskolelerere i alt 764

§.23 Kortere daglig arbeidstid

Heller ikke nedkorting av den daglige arbeidstiden synes & bety svert mye, i det 28
prosent mente kortere daglig arbeidstid har "stor betydning”. Tilsammen mener
riktignok 60 prosent at det har betydning ("stor" eller "en viss"). Kvinnene er mer
opptatt av dette enn mennene. Det er ingen forskjell knyttet til om man arbeider i
kommunal bamehage eller privat barnehage.

Tabell 5.5 Syn pa betydningen av 4 kunne fA kortere daglig arbeidstid. Prosent.
Sum prosent 100
Stor betydning 28
En viss betydning 32
Liten betydning 29
Vet ikke 1
Uoppgitt 10
Fgrskolelazrere i alt 764

Det er heller ingen forskjell knyttet til arbeidstid. Nar like mange deltidsarbeidende
som heltidsarbeidende oppgir at dette er en sak av "stor betydning", si er det trolig
et uttrykk for at deres deltidsarbeid er en tilpasning til en arbeidsdag som ellers blir

for lang.

5.24 Bedre muligheter for videreutdanning
Tabell 5.6 viser at hele 90 prosent mener det er av "stor betydning" eller "en viss
betydning", at Lererlaget fir gjennomslag for at mulighetene for 4 ta videreutdan-
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ning skal bli bedre. Det er bare 3 prosent som mener at dette spgrsmdlet er av "liten
betydning". I tillegg er det verdt & merke seg at bare 8 prosent ikke vet eller ikke
har besvart spgrsmdlet. Dette er et viktig spgrsmdl for fgrskolelzrerne.

Tabell 5.6 Syn pa betydningen av & kunne fA bedre muligheter for videre-
utdanning som viktig. Prosent.

Sum prosent 100

Stor betydning 59

En viss betydning 29

Liten betydning 3

Vet ikke 1

Uoppgitt 7

Fgrskolelzrere i alt 764

En stgrre andel av kvinnene enn av mennene mener at bedre muligheter for
videreutdanning er av stor betydning. 60 prosent av kvinnene oppgir dette, mens det
tilsvarende tallet for mennene er 47 prosent. Ansatte i kommunale barnehager mener
oftere enn ansatte i private bamehager at saken er av stor betydning. 64 prosent som
er ansatt i kommunale barnehager og 51 prosent ansatt i private barnehager oppgir
dette. Videre mener heltidsarbeidende noe oftere enn deltidsarbeidende at spgrsmalet
er av "stor betydning".

5.2.5 Ressurser til pedagogisk utviklingsarbeid

Ni av ti farskolelerere mener at ressurser til pedagogisk utviklingsarbeid er av
"stor" eller "en viss betydning". Bare 3 prosent mener spgrsmdlet er av "liten
betydning". Dette er klart en viktig sak for forskolelereme.
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Tabell 5.7 Syn pd betydningen av ressurser til pedagogisk utviklingsarbeid.

Prosent.
Sum prosent 100
Stor betydning 61
En viss betydning 28
Liten betydning 3
Vet ikke 1
Uoppgitt 7
Fgrskolelerere i alt 764

Det er en stgrre andel av kvinnene enn av mennene som mener at det er av "stor
betydning" at Lererlaget arbeider for 4 bedre ressurstilgangen til pedagogisk
utviklingsarbeid. Henholdsvis 61 prosent av kvinnene og 50 prosent av mennene
oppgir dette. Ansatte i kommunale barnehager oppgir noe oftere enn ansatte i en
stiftelse at spgrsmdlet er av "stor betydning", 62 prosent mot 58 prosent. Videre
oppgir heltidsansatte oftere enn deltidsansatte at spgrsmaélet er av "stor betydning".

§.2.6 Ferre barn pr. avdeling

Tabell 5.8 viser at spgrsmaélet om ferre bam pr. avdeling er av "stor betydning" for
et flertall av fgrskolelzreme. Atte av ti fgrskolel@rere mener dette spgrsmalet er av
"stor eller en viss betydning". Bare 7 prosent mener dette spgrsmdlet er av "liten
betydning".

Tabell 5.8 Syn pd betydningen av at det kunne bli ferre barn pr. avdeling.
Prosent.
Sum prosent 100
Stor betydning 65
En viss betydning 21
Liten betydning 7
Vet ikke 1
Uoppgitt 1
Forskolelerere i alt 764
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Det er her relativt klare forskjeller mellom menn og kvinner; 67 prosent av
kvinnene og 33 prosent av mennene mener spgrsmalet om farre barn pr avdeling
er av "stor betydning". Det er ingen forskjell mellom ansatte i kommunale
bamehager og privat ansatte. Det er en litt stgrre andel av de deltidsansatte som
oppgir at spgrsmadlet er av "stor betydning" sammenlignet med de heltidsansatte.

§.2.7 Drefting

Nir vi skal sammenfatte denne gjennomgangen av de ulike sakene fgrskolelereme
mener fagforeningen deres bgr arbeide for, kan de grupperes i to kategorier:
Lgnnsstruktur, arbeidstid og ferier pd den ene siden og ressurser til barnehager og
egen faglig utvikling pd den andre siden. Et klart funn er at den siste kategorien
tillegges stgrst vekt. Nar lgnnsprofilen ikke ga helt klare utslag, kan det selvsagt ha
sammenheng med at selve lgnnsnivdet er det som betyr mest, ikke lgnnsstigens
profil. Men det er et viktig funn at videreutdanningsmuligheter, ferre bamn pr.
avdeling og ressurser til pedagogisk utviklingsarbeid har langt stgrre betydning enn
kortere daglig arbeidstid og lengre ferier.

5.3 Kan vi dele forskolelererne inn i grupper som er opptatt av
ulike saker?

Vi har hittil sett pA hvordan man vektlegger de ulike sakene hver for seg. Na skal

vi se pd hvordan svarene pa de ulike spgrsmdlene henger sammen. Er det slik at

man kan dele inn forskolelererne i grupper, der noen er serlig opptatt av lpnn,

ferier, arbeidstid, mens andre er mer opptatt av videreutdanning og ressurser til

barnehagen? Og i si fall, hva kjennetegner de ulike gruppene?

Ut fra tabellene om fgrskoleleremes syn pé de ulike sakene som Norsk lererlag
bgr jobbe med, kan det se ut til at man i hovedsak kan dele fgrskolelereme i en
hovedgruppe som tillegger spgrsméalene ovenfor "stor betydning" eller "en viss
betydning" og en mindre gruppe som tillegger sakene "liten betydning". I tillegg
kommer s& gruppen som ikke har tatt noe standpunkt, enten ved at de har svart "vet
ikke", eller at de ikke har svart i det hele tatt. Dette inntrykket blir ytterligere
bekreftet av en korrelasjonsanalyse der korrelasjonen mellom alle variablene i denne
analysen er satt sammen. Det er en relativt klar tendens i matrisen til at variablene
korrelerer positivt med hverandre. Et eksempel for & konkretisere: Korrelasjonen
mellom variablene kortere daglig arbeidstid og variabelen lengre ferier er pa 0.6,
en klar og sterk positiv korrelasjon. Dette innebarer at det er stor sannsynlighet for
at en person som har oppgitt at det er av "stor betydning" at Lererlaget arbeider for
lengre ferier, ogsd mener det er av "stor betydning" at Lererlaget arbeider for
kortere daglig arbeidstid.




N4 er imidlertid bade variabelen kortere daglig arbeidstid og variabelen lengre
ferie klart positivt korrelert med variabelen ferre bam pr. avdeling. Denne
variabelen er igjen positivt korrelert med variabelen ressurser til pedagogisk
utviklingsarbeid. Vi finner her at de fleste variablene henger sammen. Ingen av
variablene i matrisen er negativt korrelert med hverandre. En negativ korrelasjon
ville i dette tilfelle bety at hgy verdi pd en variabel falt sammen med lav verdi pd
en annen. Det ser med andre ord ikke ut til at det er mulig 4 skille ut grupper av
forskolelerere med motstridende prioriteringer av sakene.

For & fd et klarere mél pAd sammenhenger i materialet har vi gjennomfgrt en
faktoranalyse. For 4 ha to muligheter kunne man anta at enkelte fgrskolel®rere ville
prioritere lgnnsforhold, mens andre ville prioritere pedagogisk utviklingsarbeid.
Analysen viste imidlertid at vi bare fikk en faktor med en egenverdi pd over én,
altsd en faktor med en forklart varians stgrre enn en bestemt variabel.

I tabell 5.9 har vi satt opp hvilken egenverdi de enkelte faktorene har og hvilken
forklart varians hver av faktorene har.

Tabell 5.9 Egenverdi og forklart varians for alle 7 faktorer.

Faktor Egenverdi Varians(prosent) Kumulativt
1 3.00 433 433
2 1.00 142 57.5

3 0.90 13.1 70.6
4 0.70 9.7 80.3
5 0.60 8.1 88.4
6 042 59 94.3
7 0.40 5.7 100.0

Tabell 5.9 viser at de fire forste faktorene forklarer 80 prosent av den totale
variansen i de sju variablene og at den fgrste faktoren alene forklarer over 40
prosent av variansen i variablene. En faktoranalyse skal hjelpe til med 4 ordne
materialet og bidra til 4 avdekke underliggende forhold som kan bidra til & forenkle
analysen. Siden vi her bare fikk trukket ut én faktor, der ogsa alle variablene i
analysen har en hgy faktorladning (se tabell 5.10), kan vi slutte at det er en svert
enhetlig yrkesgruppe vi str overfor ndr det gjelder prioriteringen av saker de mener
Laererlaget bgr arbeide for. Denne faktoren er kjennetegnet ved at de fgrskole-
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lereme som har tatt et standpunkt til de spgrsmélene vi her har behandlet, gir en
enhetlig vurdering av de enkelte alternativene.

Tabell 5.10 Faktorladning® for de enkelte variable under faktor 1.
Ressurser til ped.utviklingsarbeid 0.76
Stor gkning av topplgnn 0.51
Bedre videreutdanningsmuligheter 0.70
Kortere daglig arbeidstid 0.70
Farre barn pr. avdeling 0.67
Stor gkning av begynnerlgnn 048
Lengre ferier 0.72

Disse funnene mé kunne danne grunnlag for en diskusjon innad i fgrskolel®rer-
gruppen nér det gjelder spgrsmalet om hvilke saker som bgr prioriteres i tiden
fremover. Det kan lett bli en for omfattende oppgave 4 prioritere alle saker omtalt
her like hgyt. Arbeidstid, sektor for virksomheten, foreldres utdanningsnivd og
ektefelles/samboers utdanningsnivd er i det store og hele uten betydning for &
forklare forskjeller i forskoleleremes svar. Det vi fant var at kjgnn pd noen av
variablene, og da s®rlig pd spgrsmadlet om kortere daglig arbeidstid og lengre ferie,
slo klart ut. Sammenfattet kan vi da si at det ser ut som om fgrskolelereme i disse
spgrsmalene i liten grad blir pavirket av tradisjonelle bakgrunnsvariable. Hva kan
dette skyldes? En rimelig hypotese kan vare at selve utdanningen og arbeids-
situasjonen virker sterkt sosialiserende inn pa fgrskolel@reme. I tillegg kan det vare
slik at personer som velger en fgrskolel@rerutdanning allerede ndr de begynner pa
utdanningen har foretatt en del sentrale valg som gjgr at de som gruppe betraktet
fremstar som enhetlige i forhold til en rekke spgrsmal.

5.4 Holdninger til ny organisasjonsform

I dette avsnittet skal vi kort referere enkelte hovedtendenser nér det gjelder
forskolelerernes syn pa 4 f stgrre avlastning i den daglige administrasjonen av en
bamehage enn det de har i dag. I spgrreskjemaet ba vi fgrskolelereme ta standpunkt
til fglgende utsagn: "Styrere i barnehager er ofte opptatt av administrativt arbeid.
Hva mener du om en ordning der styreren blir frigjort til mer pedagogisk arbeid i

¢  Faktorladning vil si korrelasjonen mellom den enkelte variabel i analysen og den
bakenforliggende faktor eller dimensjonen.




bamehagen, ved at en person med gkonomisk/administrativ utdanning tar seg av
administrasjon og mye av det praktiske arbeidet?"

Tabell 5.11 viser at et meget klart flertall av fgrskolelererne synes det & fd en
person til 4 avlaste med gkonomisk/administrative oppgaver er en god ide. 47
prosent av fgrskolelererne synes ideen bade er god og gjennomfgrbar. I tillegg er
det 20 prosent som mener ideen er god, men at den ikke er gjennomfgrbar. Et
mindretall, 27 prosent, synes det er en darlig ide. Menn synes oftere enn kvinner
at ideen bdde er god og gjennomfgrbar, mens flere kvinner enn menn mener at
ideen ikke er gjennomfgrbar selv om den er god. Det er ikke noen forskjell knyttet
til sektoren man arbeider innenfor. En stgrre andel heltidsansatte enn deltidsansatte
synes ideen bdde er god og gjennomfgrbar, henholdsvis 49 prosent av de
heltidsansatte og 41 prosent av de deltidsansatte. Disse mener pa sin side noe oftere
at selv om ideen er god, si er den ikke gjennomfgrbar.

Tabell 5.11 Holdning til forslag om ny administrativ ordning. Prosent.
Kvinner
0g menn Menn Kvinner
Sum prosent 100 100 100
God og gjennomfgrbar ide 47 53 46
God ide, ikke gjennomfgrbar 20 12 20
Dérlig ide 27 28 27
Uoppgitt 6 7 7
Fogrskolelarere i alt 764 51 713

I Tabell 5.12 har vi prosentuert med utgangspunkt i dem som mener ideen er god,
men ikke gjennomfgrbar. Vi finner at i overkant av en fjerdedel mener at helheten
i styrers arbeid/ansvarsomrdde vil forsvinne med en slik ordning, mens en
tilsvarende andel mener man mé ha innsikt i miljget i barnehager og i pedagogikk
for 4 kunne utfgre en slik jobb. Rundt en femtedel oppgir at de tror barnchagenes
gkonomi gjgr ideen lite gjennomfgrbar.
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Tabell 5.12 Oppgitte grunner for at ideen om avlastning i gkonomisk/administra-
tive oppgaver er god, men ikke gjennomfgrbar. Prosent.

Sum prosent 100
Styrer bgr ha bakgrunn fra

barnehage/pedagogikk 33
De gkonomiske ressursene

er for knappe 23
De fleste barnehager

er for smi T

Helheten i styrers arbeid/

ansvar vil forsvinne 34
Annet 3

Fgrskolelerere som svarte 125

Tabell 5.13 viser grunnene som er oppgitt for at ideen om avlasting i gkono-
misk-administrative saker er darlig. Det er f4 menn som har oppgitt en grunn, sd vi
har valgt 4 se pd menn og kvinner under ett. Vi ser av tabellen at det serlig er
pedagogiske og profesjonsfremmende begrunnelser for & mene at ideen er darlig.
Til en slik begrunnelse er det viktig 4 fremholde at en stilling som gkono-
misk/administrativ avlaster ikke ngdvendigvis skal ha ansvaret for personalet. I alle
fall vil dette ikke gjelde i alle saker der det er pedagogiske vurderinger som skal
gjores. I kapittel 4 s vi at et flertall av fgrskolelereme etterlyste mer undervisning
i fagene ledelse/administrasjon og gkonomi i studieopplegget til fgrskolelererutdan-
ningen. Blant de som har svart at man kun bgr ha én leder og at denne bgr vere
fgrskolel®rer, har flere foresldtt at man i stedet bgr videreutdanne fgrskolelzrere
innen gkonomisk/administrative fag. Tidligere i rapporten har vi sett at svert fa
fgrskolel@rere har tatt videre utdanning innen gkonomisk/administrative fag.

59




Tabell 5.13 Oppgitte grunner for at ideen om avlastning i gkonomisk/ administra-
tive saker er darlig. Prosent.

Sum prosent 100
Variasjonen i arbeidet

forsvinner 2
Navarende ordning gir

avansemuligheter 8
Administrasjon av barnehage

krever pedagogisk bakgrunn 38
Det bgr kun vare en leder og

denne bgr vare fgrskolelerer 43
Forslaget er for ressurskrevende 8
Det er ikke behov for det 1
Fgrskolelerere som svarte 193

5.5 Oppsummering

To av tre fpgrskolelerere vil anbefale yrket til andre, dette er flere enn blant
allmennl@reme, ferre enn de som har tatt ingenigr- eller gkonomisk-administrativ
utdanning. Av de som ikke vil anbefale yrket, er det lgnnsforholdene som er den
viktigste grunnen.

Fgrskolelereme er s@rlig opptatt av videreutdanningsmuligheter, ferre bamn pr.
avdeling og ressurser til pedagogisk utviklingsarbeid. Lengre ferier og kortere
arbeidstid vektlegges noe mindre.

Om en legger vekt pd for eksempel videreutdanningsmuligheter, er det stor
sannsynlighet for at en ogsd legger vekt pa ferre bam pr. avdeling. Fgrskolelereme
er en enhetlig gruppe; de kan ikke deles inn i én gruppe som er opptatt av noen
forhold, og en annen gruppe som er opptatt av andre forhold. Ulike bakgrunns-
faktorer, som foreldres eller ektefelles utdanningsniva, har ikke betydning for
forskjeller mellom fgrskolelererne i hva de vektlegger. Det var noen forskjeller
mellom menn og kvinner, for eksempel la kvinnene mer vekt pa lengre ferier og
kortere arbeidstid enn mennene.

Ner halvparten av fgrskolelererne mener at det er en god ide med en ordning
"der styreren blir frigjort til mer pedagogisk arbeid i barnehagen, ved at en person
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med gkonomisk/administrativ utdanning tar seg av administrasjon og mye av det
praktiske arbeidet". En av fem mente at denne ideen var god, men ikke gjennomfgr-
bar. Vel en av fire mente at ideen var dérlig. Det ble gitt pedagogisk og/eller
profesjonsfremmende begrunnelser bade for at ideen var darlig eller at den ikke var
gjennomfgrbar.
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6 Kan yrkesaktiviteten blant fgrskole-
laererne gkes?

Ti 4r etter eksamen er 13 prosent av fgrskolelereme yrkespassive, 27 prosent
deltidsarbeidende som fgrskolelerere og 24 prosent yrkesaktive utenfor
forskolelereryrket. Vi skal ta for oss drsakene til yrkespassivitet og se om det er
mulig 4 finne fram til tiltak som kan fa de yrkespassive ut i jobb, de som har forlatt
yrket til 4 ga tilbake til det og de deltidsarbeidende til 4 gke sin arbeidstid.

6.1 Arsaker til yrkespassivitet

De fgrskolelererne som ikke var yrkesaktive ti ar etter eksamen var fgrst og fremst
beskjeftiget med arbeid i eget hjem eller studier. Arsaker til at en del av fgrskole-
lereme har utdannet seg videre eller er opptatt med videre utdanning pr. februar
1989, har vi allerede behandlet. Derfor vil vi her bare konsentrere oss om de
forskolelererne som var i ulgnnet arbeid i eget hjem.

Hele 75 prosent av fgrskolelzreme som ikke var yrkesaktive ti 4r etter eksamen,
arbeidet i eget hjem. I tabell 6.1 ser vi at 78 prosent av de hjemmearbeidende har
oppgitt gnske om 4 vare hjemme hos bama som den viktigste arsaken til at de ikke
var i inntektsgivende arbeid. Dette svaralternativet er svert forskjellig fra de andre
svarene de hadde mulighet til 4 krysse av for. De andre altenativene fanger opp
forhold som gjgr det vanskelig for fgrskolelerere 4 vare yrkesaktive. Bare 1
prosent oppga som viktigste arsak til yrkespassivitet at yrket er svart belastende,
4 prosent oppga som viktigste arsak at de ikke hadde funnet tilfredsstillende
bamepass og 4 prosent at ektefelle/samboers utdanning binder dem til et bestemt
sted.

Nar vi sd tar for oss hva de hjemmearbeidende fgrskolel@reme oppgir som nest
viktigste &rsak til at de er yrkespassive, blir bildet av det uforbeholdne gnsket om
4 vere hjemme hos barna noe mer nyansert. 19 prosent av de hjemmearbeidende
oppgir som nest viktigste arsak at de ikke har funnet tilfredsstillende bametilsyn,
og 15 prosent oppgir at yrket som passer til deres utdanning er svert belastende.
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Tabell 6.1 Viktigste og nest viktigste Arsak til at de hjemmearbeidende fgrskole-
lererne ikke var i inntektsgivende arbeid ti og ett halvt ar etter

eksamen. Prosent.
Alle hjemmearbeidende Nest viktigste arsak f
for de som hadde gnske “{
Arsaker Viktigste  Nest viktigste om & vare hjemme hos I
arsak arsak barna som viktigste ?
Arsak |
Sum prosent 100 100 100 ‘
‘ |
Ektefelle/samboers i
arbeid/utdanning binder i
meg til et bestemt sted 4 4 5
@nsker 4 vare hjemme |
hos barna 78 10 2 t
stillende barnetilsyn 4 19 21
Har ikke funnet arbeid/ :
fatt avslag pA jobber f
jeg har sgkt - 3 2 |
Arbeide som passer til min ]
utdanning er sveert belastende 1 15 15 !
‘\
Arbeide som passer til min {
utdanning har svart ubekvem I
arbeidstid - 1 2 }
Omsorgsplikt for syke/gamle 3 - - 1
i
Helsemessige arsaker - 3 4 :
Andre Arsaker 3 8 11
Uoppgitt 7 37 39

Antall fgrskolelerere 73 73 57




Til sammen har 49 prosent av alle som svarte at de gnsket & vere hjemme hos
bama som nest viktigste arsak oppgitt forhold som virker hindrende pad deres
muligheter til 4 vere aktive. Men ogsa en stor andel, 41 prosent, har bare oppgitt
én 4rsak og det er at de gnsker 4 vaere hjemme hos barna. Disse resultatene sier 0ss
to ting: Svart mange av de som er hjemmevarende har et klart gnske om 4 vare
hjemme hos sine egne bam, men det er ogsa flere forhold som virker hindrende pa
deres muligheter til & vere yrkesaktive dersom de gnsket det.

6.2 Tilbake til lgnnet arbeid?

Andelen fgrskolelerere som ikke var yrkesaktive pr. februar 1989 var 13 prosent
(98 personer). Av disse hadde 43 prosent ingen planer om 4 ta seg inntektsgivende
arbeid i 1gpet av de nermeste 12 manedene, mens 8 prosent allerede hadde skaffet
seg arbeid (som de ikke hadde tiltradt p4 undersgkelsestidspunktet). Videre var det
42 prosent som hadde planer om & gi ut i Ignnet arbeid, disse ble ogsa bedt om &
angi pa hvilke betingelser. Tabell 6.2 viser hvilke betingelser som ble oppgitt for
4 gd ut i jobb igjen. Siden prosentueringsgrunnlaget ikke er stgrre enn 36 personer,
ma resultatene tolkes med forsiktighet.

33 prosent oppga bedre og billigere bametilsyn som betingelse, dette gjaldt
serlig de hjemmearbeidende. Videre mente 28 prosent at de ville ga ut i jobb
dersom de fikk relevant arbeid. Dette kan gjelde fgrskolelerere som bor pé steder
uten tilbud om arbeid for fgrskolelerere. Men relevant arbeid behgver ikke
ngdvendigvis bety fgrskolel@rerarbeid, i det noen har skaffet seg kompetanse for
andre yrker. Av kommentarene fra fgrskolelereme omkring flere av spgrsmélene
i skjemaet kommer det ofte fram at det er mange og sammensatte forhold som
tilsammen gjgr at man er yrkespassiv eller arbeider deltid. Dette gir seg ofte utslag
i at man svarer "andre" arsaker eller betingelser. P4 spgrsmdélet om betingelser for
4 g4 ut i inntektsgivende arbeid, var det 20 prosent som svarte "andre” betingelser.
Forgvrig er det 19 prosent som setter betingelser vedrgrende lgnns- og arbeidsvilkar
for 4 ga ut i arbeid igjen.




Tabell 6.2 Betingelser som de ikke-yrkesaktive fgrskolelererne som hadde planer
om 4 ta seg arbeid, oppga for 4 g4 ut i inntektsgivende arbeid.
Prosent.
Betingelser Ikke-yrkesaktive fgrskolelerere
som svarte at de hadde planer om 4 ta
seg arbeid pa visse betingelser
Sum prosent 100
Bedre muligheter for barnetilsyn/
billigere barnetilsyn 33
Mindre psykiske og
fysiske belastninger 6
Relevant arbeid 28
Unngér ubekvem
arbeidstid 3
Far redusert
arbeidstid 3
Lgnnsnivaet i yrket
blir hgyere 8
Andre betingelser 20
Antall fgrskolelzrere som
hadde oppgitt betingelser 36

6.3 Arsaker til deltidsarbeid

Tabell 6.3 viser at det stort sett er omsorgsansvar og/eller et gnske om 4 vare
sammen med barna som er avgjgrende for deltidsarbeidet. I denne sammenhengen
kan det vere viktig 4 pdpeke at fegrskolelererne skiller seg fra de andre
hggskoleutdannede i tidrsundersgkelsen ved at de allerede ett &r etter eksamen i
gjennomsnitt har et langt hgyere barnetall enn de andre gruppene. S@rlig ser det ut
til at kvinner som har utdannet seg innenfor mer tradisjonelle mannsutdanninger
utsetter bamefgdslene til de har etablert seg pd arbeidsmarkedet (Hoel/Mastekaasa

1990).
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Tabell 6.3 Hovedarsak til redusert arbeidstid. Fgrskoleleererne prosentuert med
basis i dem som har oppgitt en 4rsak.Prosent.

Sum prosent 100
Omsorg for barn 77
Studier/skolegang 7
Umulig & fa §tilling 4
Ektefelle/samboer stedbinder 1
Onsker flere jobber 2
Annen arsak 9
Fgrskolelerere som svarte 229

Av de som arbeidet deltid og hadde oppgitt en grunn for dette, totalt 229 personer,
var det 42 prosent som oppga at de gnsket gkt arbeidstid. Det var med andre ord
klart over halvparten av de som arbeidet deltid som gnsket 4 fortsette 4 arbeide
deltid.

6.4 Tiltak for & gke arbeidstiden for de deltidsarbeidende
De som svarte at de gnsket 4 gke arbeidstiden sin, ble spurt om det finnes forhold
man kunne gjgre noe med for at de skulle ha mulighet til 4 utvide arbeidstiden sin.

Tabell 6.4 Tiltak for 4 gke arbeidstiden blant fgrskolelererne. Prosent. Flere
grunner kunne oppgis. Fgrskolelerere som svarte = 100 prosent
(N =91).

Billigere barnetilsyn 47

Feerre fysiske belastninger 10

Feerre psykiske belastninger 14

Mindre ubekvem arbeidstid 5

Fleksitid 8

Hgyere lgnn 33

Andre forhold 38




Tabell 6.4 viser at det er billigere barnetilsyn som oftest blir oppgitt som gnske for
4 kunne gke arbeidstiden. Hpyere lgnn blir oppgitt som grunn av en tredjedel, og
en fjerdedel av dem som gnsker lengre arbeidstid gnsker at arbeidet var mindre
belastende fysisk eller psykisk.

6.5 Tilbake til yrket som styrer eller avdelingsleder i barne-
hage?

191 fprskolelzrere som tidligere hadde vart styrere eller avdelingsledere i
bamehage, har svart pd spgrsmélet om de kunne tenke seg d gd tilbake til arbeidet
i en barnehage som avdelingsleder eller styrer. Dette gjaldt i hovedsak personer
som pr. februar 1989 ikke var yrkesaktive og personer som p4 tilsvarende tidspunkt
jobbet innen andre yrker. I tillegg er det noen fa personer som jobbet som fgrskole-
lzrere uten 4 vere avdelingsleder eller styrere som her er inkludert.

Vi finner at 55 prosent av alle de som har sluttet som styrere eller avdelings-
ledere kunne tenke seg 4 gd tilbake til dette yrket. Disse ble ogsd spurt om det
viktigste enkelttiltaket som maétte gjennomfgres for at de skulle ga tilbake. Her har
vi ikke stilt fgrskolelereme overfor svaralternativer, spgrsmdlet er stilt &pent.
Enkelttiltakene som ble oppgitt har vi sd gruppert utfra de svarene vi fikk.

Det er 37 prosent av de som kunne tenke seg 4 gd tilbake til arbeidet som
styrer/avdelingsleder som har oppgitt mer ressurser til drift av barnehagene som
betingelse for 4 gd tilbake til yrket. 26 prosent er opptatt av lgnnen, enten at den
ma bli hgyere, eller at de ikke md g4 ned i lgnn for 4 ga tilbake til yrket. Ingen var
opptatt av at yrket métte inneholde mindre kontor- og administrativt arbeid dersom
de skulle gé tilbake.
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Tabell 6.5 Viktigste enkelttiltak som matte gjennomfgres dersom man skulle gi
tilbake til yrket, blant de som kunne tenke seg 4 gi tilbake. Prosent.

Enkelttiltak for &

gA tilbake til yrket

som avdelingsleder Alle som har sluttet De som har gitt
eller styrer som styrer/avdelingsleder til andre yrker
Sum prosent 100 100

Ikke g4 ned i lgnn 4 5

Hgyere lgnn 16 21

Mer ressurser til

drift av barnehager 28 37
Bedre kurs/etter-

utdannings tilbud 4 7
Mer fagutdanning

blant personalet 4 4
Kortere arbeidstid 6 4
Muligheter for

deltidsarbeid 3 2
Plass til egne barn pa

fritidshjem/i bamehage 16 4
Friplass til egne barn

i barnehage 2 2
Ingen tiltak/uoppgitt 18 18
Antall fgrskolelzrere som kunne

tenke seg 4 ga tilbake til yrket 105 57

Nar det gjelder de som ikke kunne tenke seg 4 gé tilbake til yrket som avdelings-
leder/styrer har vi spurt om grunnen til dette. Ogsa her er spgrsmalet stilt pent.



Tabell 6.6 Grunner til at man ikke kunne tenke seg 4 g tilbake til arbeidet som
styrer/avdelingsleder i barnehagen. Prosent

Grunner til ikke 4 Alle som har sluttet De som har gitt

gA tilbake til yrket som styrer/avdelingsleder til andre yrker

Sum prosent 100 100

Arbeidstiden 1 -

Det er for darlige arbeids-

forhold/betingelser i yrket 17 28

Det er for slitsomt & kombinere

yrket med omsorg for egne barn 11 4

Yrket er for slitsomt 21 18

Trives bedre i nivarende yrke/

har fatt ny yrkesidentitet 24 20

Lgnnen er for lav 11 4

Bamehagepersonell har for

darlig evne til nytenking 2 2

Yrket er ikke utfordrende nok 5 6

Jobben inneholder for mye kontor-

og administrativt arbeid 2 2

Uoppgitt 6 6

Antall fgrskolelerere som ikke kunne

tenke seg 4 gA tilbake til yrket 86 50

Tabell 6.6 viser at de som ikke kunne tenke seg 4 vende tilbake fgrst og fremst
mente at yrket var for slitsomt, at arbeidsforholdene/-betingelsene var for darlige
og at man trivdes bedre i sin ndverende jobb.

32 prosent som hadde sluttet i yrket som avdelingsleder/styrer gnsket ikke 4 gé
tilbake til det fordi de mente at yrket var for slitsomt eller for slitsomt 4 kombinere
med omsorg for egne barn. De som har gitt til andre yrker mener dette i noe
mindre grad enn de gvrige. For de som svarer at yrket er for slitsomt, kommer det
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ikke fram om det er det 4 jobbe med barn i seg selv som er slitsomt eller om det
er arbeidsmiljget som gjor at arbeidet blir slitsomt. 17 prosent svarer at grunnen til
at de sluttet som avdelingsleder/styrer var at arbeidsforholdene/-betingelsene i yrket
var for darlige. Det er vesentlig de som har gitt til andre yrker som svarer dette,
bare 3 prosent av de gvrige har oppgitt dette som grunn til at de har sluttet som
avdelingsleder/styrer. I tillegg oppga 11 prosent at de hadde sluttet i yrket fordi
Ignnen var for lav, men de som har gatt til andre yrker svarer i liten grad dette.

6.6 Oppsummering

Vi har kunnet pdvise at det finnes en reservearbeidskraft av de fgrskolel@rerne som
ble utdannet i 1978, bestdende av fglgende grupper: Yrkespassive og studenter (98
personer), deltidsarbeidende i fgrskolel®reryrket (263 personer) og personer som har
gétt til andre yrker (186 personer). Det naturlige spgrsmdlet blir da: Lar denne
reserven seg utnytte, og hvilke tiltak kan eventuelt settes i verk?

Blant de som ikke var yrkesaktive fant vi hovedsakelig et gnske om & vare
hjemme mens barna var smd, men en del gnsket 4 arbeide dersom de fikk
tilfredsstillende bametilsyn. Muligens vil andelen yrkespassive ga ned etter hvert
som kullet blir eldre og ferre har smd barn, men dette vil avhenge av hvor lenge
man har vert utenfor yrket. Yrkespassiviteten blant fgrskolelereme er i stor grad
utslag av naturlige livslgp. Men sammenliknet med kvinnelige allmennl@rere
betydde sma bamn i stgrre grad yrkspassivitet for fgrskolelererne. Det eneste tiltaket
man kunne sette inn for 4 hente ut noe av arbeidskraften, matte vere tilbud om
bametilsyn til tilfredsstillende kvalitet og pris. De som studerte pd undersgkelses-
tidspunktet vil hgyst sannsynlig g4 ut i jobb igjen, men mye kan tyde pd at vi vil
gjenfinne dem i andre pedagogiske yrker.

Ti ar etter eksamen jobber 40 prosent av de yrkesaktive fgrskolelererne deltid,
og jo flere barn de yrkesaktive har, desto stgrre er sjansen for at de arbeider deltid.
I likhet med de hjemmearbeidende prioriterer de deltidsarbeidende i s@rlig grad
omsorg for egne barn. Hovedarsaken til at man arbeider deltid er at man har
omsorgsansvar for bam, og over halvparten av de deltidsarbeidende gnsker 4 ha en
slik arbeidstidsordning. Men o0gsa en stor andel, 42 prosent av de deltidsarbeidende,
gnsker 4 gkte arbeidstiden sin, og dette utgjgr en betydelig reserve. Det viktigste
tiltaket som kan settes inn for 4 fA disse til 4 utvide sin arbeidstid er billigere
bametilsyn og hgyere lgnn. @kt satsing pa 4 prioritere og subsidiere bamehageplass
til bam av fgrskolelzrere vil bety en bedre tilgang pa fgrskolel@rere, som igjen er
en forutsetning for gkt barnehageutbygging. At hgyere lgnn er en viktig forutsetning
for gkt arbeidstid, ma tolkes slik at lgnna i dag er si lav at fortjenesten ved 4 ga fra
deltid til heltid ikke oppveier ulempene ved gkt arbeidstid. Mindre psykiske eller
fysiske belastninger i yrket er nevnt av hver fjerde fgrskolel@rer som kunne tenke
4 gke arbeidstiden sin. Viktige tiltak i denne sammenheng er: At man fir mer
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personell i forhold til antall bam, og at det investeres mer i 4 utbedre bamehagene
med hensyn til utstyr, bedre ventilasjon og stgydempende tiltak.

Omkring halvparten av de som tidligere hadde vart styrer/avdelingsleder i
bamehage og som hadde gtt til andre yrker, kunne tenke seg & ga tilbake til yrket
dersom man bedret lgnns- og arbeidsvilkdrene og det ble satt inn mer ressurser til
drift av barnehagene. Av mulige tiltak som kan settes i verk for 4 fi disse tilbake
til barnehagene, vil vi framheve mer ressurser til drift av barnehagene og hgyere
Ignn til styrere og avdelingsledere. Dette kan dessuten redusere antallet som
potensielt sgker seg bort. De som ikke vil tilbake til fgrskolelereryrket klager pd
darlige arbeidsforhold/betingelser, at yrket er for slitsomt, eller at de trives bedre
i sitt ndverende yrke. De som har forlatt fgrskolel@reryrket har i hovedsak gatt til
andre pedagogiske yrker og mye av denne overgangen mé sees pa som en naturlig
karrierevei. Erfaring fra bamehage kombinert med videre utdanning fgrer en god
del av forskolelereme over i beslektede yrker som ogsd har behov for deres
kompetanse. Dette méd det tas hensyn til i dimensjoneringen av fgrskolelerer-
utdanningen.

Nér det gjelder de som tar fgrskolel®rerutdanning i dag, er det viktig at fag som
ledelse, offentlig administrasjon og gkonomi i noen grad blir en del av fagutdan-
ningen deres. I hvilken grad disse fagene skal trekkes inn i utdanningen er
imidlertid avhengig av om man ¢nsker & bruke personer med gkonomisk/-
administrativ utdanning i noe av det administrative arbeidet i barmnehagene. I tillegg
bgr fag som pedagogikk, psykologi og metodikk styrkes pd den méten at man
legger mer vekt pd problemlgsing og praktiske forhold.

Arbeidskraftsreserven som finnes er stgrst blant de deltidsarbeidende, men ogsa
blant de yrkespassive og blant de som har forlatt yrket er det en viss reserve 4 hente
dersom ressurser settes inn. Vi oppsummerer de viktigste tiltakene som kan fa
forskolelzrerutdannede tilbake til yrket: Hgyere lgnn, bedre bametilsynstilbud til
fgrskolelzrernes egne barn, mer ressurser til bamehagene og bedring av arbeids-
miljg. Nar sd mange av de som utgjgr reservearbeidskraften er opptatt av at
bamehagene mé f4 mer ressurser, er det sannsynlig at en risikerer 4 gke tilbaketrek-
ningen fra yrket ytterligere, om en gker antall barn pr. ansatt.
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Vedlegg

Vedlegg 1

Tabell 1 Svarprosent for ulike utdanningsgrupper som var med i tilrs-

undersgkelsen.
Fgrskole- Dist. Inge- Syke- Allmenn- Alle
lerere hggsk- nigrer pleiere lerere grup-
kand. per
Ialt 75 67 64 73 69 70
Menn 68 66 63 75 72 66
Kvinner 75 70 67 72 68 72
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Tabell 2 Populasjon, utvalg, besvarte og vekter for veiing av resultater i
undersgkelsen av hggskolekandidater 10 og et halvt ar etter
eksamen.

Uteksa- Del av (Vj=
minerte v 78  uteksaminerte Besvarte Qi
An- Prosent i hver av gruppene An- Pros. Pj)
tall (Q i undersgkelsen tall (P) VEKT
1 Kvinnelige
ingenigrer 173 3,39 alle 115 4,5 0,753
2 Mannlige edb-
ingenigrer 92 1,80 1/2, dvs 46 35 1,4 1,285
3 Mannlige
maskiningenigrer 394 7,72 1/2, dvs 197 123 4,8 1,608
4 Mannlige elektro-
svakstregm ing. 376 1:37 1/2, dvs 188 127 4,9 1,504
5 Mannlige elektro-
sterkstrgm ing. 174 3,41 1/2, dvs 87 52 2,0 1,705
6 Mannl. bygg/anlegg
ingenigrer 478 9,37 1/2, dvs 239 149 5,8 1,615
7 Mannlige kjemi-
ingenigrer 73 1,43 alle 43 1,7 0,841
8 Mannlige annen
ingenigrutdan. 27 0,53 alle 13 0,5 1,060
9 Kvinnelige
sykepleiere 628 12,31 alle 454 17,7 0,695
10 Mannlige
sykepleiere 98 1,92 alle 73 2,8 0,685
11 Kvinnelige
forskolelarere 948 18,58 alle 713 27,8 0,668
12 Mannlige
forskolelazrere 75 1,47 alle 51 2,0 0,735
13 Kvinnelige
allmennlarere 812 15,92 1/2, dvs 406 275 10,7 1,488
14 Mannlige
allmennlarere 510 10,00 1/2, dvs 255 184 7,2 1,388
15 Kvinnelige dh.kand.
m/gkonomiske fag 56 1,10 alle 39 1,5 0,733
16 Mannlige dh.kand
m/gkonomiske fag 187 3,67 alle 123 4,8 0,764
I alt 5101 100,0 3683 2569 100,0
)
|
Qj= Prosentandelen som de uteksaminerte i gruppe j utgjgr av det samlede antall

uteksaminerte (gruppene 1 - 16, varen 1978).
Pj= Prosentandelen som de uteksaminerte i gruppe j utgjgr i utvalget.

(Tabellen er hentet fra Enoksen/Stgren 1990).






NAVFs utredningsinstitutt

Norges alimennvitenskapelige forskningsrad
Munthesgt. 29, 0260 Oslo 2

Tif. (02) 55 67 00

Oslo, mars 1989

UNDERS@KELSE AV HOGSKOLEKANDIDATER 10 OG ET HALVT AR ETTER EKSAMEN

Du som blir bedt om & vaere med i denne undersgkelsen er uteksaminert viren 1978, som allmennleerer,
forskolelzerer, ingenigr, sykepleier eller distriktshggskolekandidat med gkonomiske eller gkonomisk-
administrative fag. For disse gruppene har det veert betydelige svingninger i arbeidsmarkedet i siste
10-4rsperiode. Det har i de siste drene vaert mye debatt om arbeids- og lgnnsforhold, og om overskudd
eller knapphet pd arbeidskraft, szrlig for allmennlzrere, farskoleleerere og sykepleiere. Den
undersgkelsen vi ber deg delta i, kan gi svar pd mange av de spgrsmilene og pistandene som florerer i
debatten. En slik undersgkelse bgr ogsid kunne gi holdepunkter for iverksetting av tiltak angiende
arbeidsforhold, rekrutteringstiltak o.l

NAVFs utredningsinstitutt har siden 1972 utfort underspkelser av situasjonen p arbeidsmarkedet et
halvt &r etter eksamen for personer med hgyere utdanning. Det har ogsd vaert utfgrt en undersgkelse
10 &r etter eksamen av universitets- og distriktshpgskolekandidater fra vérkullet 1974. Denne
undersgkelsen som vi nd ber deg veere med pd, for hegskolekandidater 10 og et halvt 4r etter cksamen,
er den forste i sitt slag vi gjennomfgrer.

Distriktshggskolekandidater har i mange &r vart med i vire undersgkelser et halvt ir etter eksamen.
Allmennleerere, ingenigrer og farskoleleerere har vaert med i "halvt-Arsunderspkelser” i drene 1984 -
1987. Sykeplelere har aldri tidligere vart med i vire underspkelser.

I planleggingen av denne undersgkelsen har Utredningsinstituttet samarbeidet med forskere ved Institutt
for samfunnsforskning (ISF) og Institutt for sosialforskning (INAS). Perspektivet p4 undersgkelsen er
utvidet i forhold til vare tidligere undersgkelser. Blant annet er vi er serlig interessert i & fi kunnskap
om mobilitet p4 arbeidsmarkedet for de utdanningsgruppene som er med, yrkesaktivitet eller
yrkespassivitet, deltidsarbeid og &rsaker til slike forhold. Gjennom samarbeidet med ISF og INAS er ogsd
perspektivet utvidet til 4 omfatte yrkesverdier og holdninger til yrkesorganisasjoner.

Tradisjonelt har vi hatt hgy svarprosent i arbeidsmarkedsunderspkelsene vire. Blant allmennlazrere,
ingenigrer og farskolelzrere som var med i halvt-Arsundersgkelsen i 1986 var svarprosenten 82. A fi
kjennskap til situasjonen i lgpet av en 10-Arsperiode er like viktig, og vi hdper at like mange vil delta
i denne undersgkelsen, slik at vi kan f4 pilitelige resultater.




Skjemact er omfattende, men ikke alle skal svare pd alle spgrsmil. Det er ofte ulike spgrsmdl til ulike
grupper, avhengig f.eks. av ndvarende og tidligere yrkesaktivitet. Vi hdper derfor at du vil ta deg tid
til 4 svare. Om du finner ikke & kunne svare pd enkelte av spgrsmdlene, ber vi deg likevel sende
skjemaet til oss.

Det stir "instrukser" i tilknytning til spgrsmélene for hvordan du skal svare, og vi ber deg lese
innledningen til spgrsmilene ngye. Siden mange av spgrsmilene bare er aktuelle for noen grupper, er det
mange ---> henvisninger til hvilket spgrsmil som er ditt neste (og hvilke du kan hoppe over). Fglger du
disse henvisningene, skulle utfyllingen g4 greit. Hvis det ikke stir noen henvisning, gir du til neste
spgrsmil. Hvis det etter ditt svaralternativ stdr "gd til..." et spgrsmél lenger ut i skjemaet, bgr du gjsre
det straks. Hvis du er nysgjerrig pA de mellomliggende spgrsmilene som ikke er aktuelle for deg, bgr du
vente med 4 lese dem til etter at skjemaet er ferdig utfylt, ellers glemmer du lett hvilket spgrsmal som
er ditt neste.

Svarene gis som oftest ved 4 krysse av i ruter, eller ved 4 fylle inn tall i ruter (for eksempel Arstall,
antall mndr.). Enkelte ruter skal du ikke fylle ut; ruter som stir etter en stiplet linje der du har
skrevet kommune, yrke e.l. I disse rutene skal vi fylle inn koder pé basis av de nevnte opplysningene.
Tall over og ved siden av rutene skal du ikke bry deg om, de er for databehandlingen.

Nummeret i gverste hgyre hjgrne pé forste side er ngdvendig for at vi skal vite hvem som har svart og
for 4 fA regnet svarprosenter for hver av gruppene. Vi ber deg om ikke 4 klippe ut eller stryke over
dette nummeret, da fir du bare tilsendt et nytt skjema selv om du har svart. Data med opplysninger fra
skjemaet blir ikke oppbevart sammen med andre persondata, og resultatene skal bare brukes til
statistikkformdl, uten mulighet for 4 identifisere den enkelte. Undersgkelsen er godkjent av Datatilsynet.

Norges Ingenigrorganisasjon (NITO), Norsk Sykepleierforbund og Norsk Larerlag har oppfordret sine
medlemmer til 4 svare pd skjemaet.

Har du kommentarer, skriv disse gjerne pd eget ark eller i margen pi skjemaet, og kontakt oss gjerne
hvis du har spgrsmal til undersgkelsen.

Vennligst returner utfylt skjema i vedlagt svarkonvolutt si snart som mulig, og senest innen 14 dager.
PA FORHAND TAKK FOR DIN DELTAKING!
Med vennlig hilsen

For NAVFs utredningsinstitutt

Per Olaf Aamodt .
s Ao Stern

Liv Anne Stgren
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Undersokelse av kandidater
10 og et halvt ar etter eksamen

PERSONALIA

1. Fodselsar: 19 [:D 16=17

2. Kjonn

18
1 Mann
2 Kvinne

3. Navaerende bostedskommune l l l l 119-22

4. Hjemstedskommune ved fylte 17 ar I l I []23—26

5. Ihvilket fylke ligger skolen der du varen 1978 ble uteksaminert som farskoleleerer?
27-28

6.a. Vi vil gjerne vite om du har eller har hatt omsorgsansvar for barn i perioden fra sommeren 1978 til
februar 1989, og alderen til disse barna. HVIS DU HAR BODD SAMMEN MED BARNET SIDEN
F@DSELEN, FYLLER DU BARE UT RUBRIKKEN FOR FGDSELSAR.

Barnets fodselsar Omsorg for barnet startet  Eventuelt: omsorg sluttet
(&rstall) (arstall) (&rstall)
1. bamn (eldste) 19 (1] 29-3 19 [ 31-22 19 (17 -3«
2.bamn 19 [ 3s-36 19 (1 37-38 19 [ 39-40
3.bam 19 [ 41-42 19 1 43-44 19 (17 45-46
4.ban 19 [ 47-48 19 [ 49-50 19 (M s51-52
5.bam 19 [ s3-54 19 [ ss-56 19 [ s57-s8
6. barn 19 [ s9-e0 19 [T 61-62 19 [T e3-64
7.bam 19 [T es-66 19 [T 67-68 19 [ e9-70
8. barn 19 (1 71-72 19 [ 73-74 19 1 75-76

6.b. Har du— eller har du hatt — eneansvar for barn etter sommeren 1978? Med eneansvar menes her
ogsa daglig omsorg ved delt foreldreansvar.

77

1 Nei

2 E Ja— Angiperiode fra: AR 19 [(T] 78-79  (eventuelt) til: AR 19 [T] so-s1
19 [ s2-83 19 [T 84-ss
19 (1 s6-s67 19 [ se-89
19 [ s0-91 19 [T o2-e3 [0 o 1 95-%




YRKESAKTIVITET | UKEN 6. —12. FEBRUAR
7.a. Utferte du inntektsgivende arbeid av minst 10 timers varighet i uken 6.—12. februar 19897

7.b.

21
1 Ja— GATILSPM.8.
2 O Nei— GATILSPM.7.b.

Om du ikke utfarte inntektsgivende arbeid av minst 10 timers varighet i uken 6.—12. februar: Har du
vanligvis slikt arbeid, som du da var midlertidig borte fra, pga. ferie, lennet svangerskapspermisjon,
sykdom eller liknende?

2/2
1 Ja— GATIL SPM.8.
2 Nei— GA TIL SPM.17.

Hadde du i uken 6.—12. februar mer enn ett arbeidsforhold (ekstrajobb e.l.)?
23
1 Ja
2 Nei
Hva var din gjennomsnittlige ukentlige arbeidstid i februar i ditt hovedarbeidsforhold (det
inntektsgivende arbeid som du brukte mest tid pa)? Hvis du hadde mer enn ett arbeidsforhold, svar
ogsa for antall timer pr. uke du vanligvis arbeidet i ditt biarbeidsforhold.
Hovedarbeidsforholdet Bi-arbeidsforhold

2/4
Mer enn heltid — angi prosent: EED 2/5-7 Antall timer pr. uke: D:] 2/8-9

.
2 E Heltid
3 b Deltid— angi % av heltid: (L] 2/10-11

SVARENE PA SPM. 10—16 SKAL GJELDE HOVEDARBEIDSFORHOLDET | UKEN
6.—12. FEBRUAR 1989.

Spersmal 10 og 11 gjelder bare de som i hovedarbeidsforholdet arbeidet 80 prosent eller mindre av full
tid. Andre gar til spm. 12.

10.

Hva er hovedéarsaken til at du har redusert arbeidstid? (Sett bare ett kryss.)

212
Det har ikke veert mulig a fa full stilling av den typen arbeid jeg ansker
Studier/skolegang ved siden av arbeidet
Vanskelig & kombinere heltidsarbeid med omsorg for barn
Belastende arbeidstidsordning
Har tilpasset arbeidstiden etter ektefelles/samboers arbeid
Omsorg for syke/gamie
@nsker & ha flere jobber som til sammen gir ca. full tid

NO O AWM =

Annen arsak, spesifiser [:] 2/13

@




& 71

12.

13.b.

13.c.

14.

@nsker du & oke arbeidstiden din i lepet av de nzermeste 12 mndr?

214
1 Nei
2 Ja, dersom jeg far: (sett inntil 2 kryss for det viktigste og nest viktigste av forholdene vi nevner
under, ett kryss i hver kolonne)

Viktigste Nest viktigste
forhold forhold
215 2/16

Bedre muligheter for/ billigere barnetilsyn ..............cccccceueiniennes
Feerre fysiske belastninger i arbeidet ..............cccccovvvvvunnnriiennnnns
Faerre psykiske belastninger i arbeidet 2
Mindre turnus/skiftarbeid/ubekvem arbeidstid ..............c.cccccoceee
Fleksitid ............cc.co.u.
Hoyere timelenn .......
Andre forhold, hVIlKe ............ccccvieinnniciiiinriissccssenssesiesinaens

NO O BsEWN —-
NO O A WN =

C 2i7-1

Hva slags virksomhet/bedrift arbeider du i, f.eks. barnehage, grunnskole, entreprenarfirma,

somatisk sykehus, varehandel?
[ I l I I I2/19—23

. Er denne virksomhetervbedriften....

2/24
Kommunal
Fylkeskommunal
Statlig
Et (privat eid) enkeltfirma (dvs. firma eid av en person)
Et aksjeselskap
En organisasjon, stiftelse eller liknende

OO WM -

Hvilken kommune ligger virksomhetervbedriften i?

I I l I |2/25—28

Hva er ditt yrke/stilling i denne virksomheten?

Gi en beskrivelse av arbeidsoppgavene dine, og fa fram om du er styrer i barnehage,
avdelingssykepleier e.l. 2/29-31

I I l ID 2/32
EDZI%—M

Nar begynte du i din navaerende stilling i denne virksomhetervbedriften?
A

(& Mnd:
19 2/35-36 [j:] 2/37-38

Arbeider du som selvstendig eller ansatt?

2/39
1 Ansatt
2 Selvstendig (herunder familiemediem uten fast avtait lann)

Hva er din brutto ordinaere manedslenn (i hovedarbeidsforholdet), far skatt er fratrukket. Regn ikke
med ekstrainntekter (overtid, bijobber mm).

Kronerpr.mnd: ________ 2/40-44

Hvis du er lannet etter statens regulativ, oppgi lennstrinn: ________ 2/45-46 | GA TIL SPM, 23.




SPORSMAL 17-22 GJELDER DE SOM IKKE VAR YRKESAKTIVE (minst 10 timer) | UKEN 6.

FEBRUAR 1989
17. Betrakter du deg hovedsakelig som...

2/47

1 O Studenvskoleelev } — GATILSPM. 19.
2l Trygdet/pensjonist

3 Hjemmearbeidende

4 Arbeidsles ] — GATIL SPM. 18.
5 Annet

18. Hvavil du si er de to viktigste arsakene til at du ikke har inntektsgivende arbeid
(av gjennomsnittlig minst 10 timers varighet pr. uke)?

Arsak 1 Arsak 2
2/48 2/49
Ektefelles/samboers arbeid/utdanning binder meg til et bestemt sted ..... g1 1
Onsker & vaere hjigmme hos barna E 2 2
Ikke funnet tilfredsstillende barnetilsyn 3 3
Har ikke funnet arbeid/fatt avslag pa jobber jeg har sekt oo L} 4 4
Arbeidet som passer til min utdanning er sveert belastende .. = 5
Arbeidet som passer til min utdanning har svaert ubekvem arbeidstid ..... O e 6
Omsorgsplikter for syke/gamie gzv 7
Helsemessige arsaker g s 8
Andre arsaker, hvilke oo9 9

19. Harduilepet av de siste to manedene forsekt & fa inntektsgivende arbeid?

2/52
1 Ja
2 Nei

-12.

2/50-51

20. Hardu planer om & ta deg inntektsgivende arbeid i lepet av de naermeste 12 mndr, eventuelt pa

visse betingelser?
2/53

1 Nei
2 E Har fatt inntektsgivende arbeid etter 12. februar
3 Ja, dersom: (sett inntil 2 kryss, ett for viktigste og ett for nest viktigste betingelse)

Viktigste Nest viktigste

betingelse betingelse

2/54 2/55
1 g1

Jeg far bedre muligheter for/billigere barnetilsyn
Jeg far et arbeid med mindre psykiske eller fysiske belastninger

enn det som er vanlig i yrket jeg er utdannet til
Jeg far relevant arbeid
Jeg unngar ubekvem arbeidstid (kveld/natt/helger) ..............ccccoevrunnne.
Jeg far fleksitid ............ccouuneneen.
Jeg far redusert arbeidstid
Lonnsnivaet i yrket jeg er utdannet til blir hoyere :
Jeg far delta i kurs for & fornye/ "oppfriske” mine kvalifikasjoner .............

ONODOO D WN
@~NOO D WN

O _Nnooonnn

Andre betingelser; DVIIKe . swaaissssssmssisivinnivasssissisosiossases a9

2/56—-57




21. Hardutidligere i perioden fra sommeren 1978 til 6. februar 1989 hatt inntektsgivende arbeid av
(gjennomsnittlig) minst 10 timers varighet pr. uke?
2/58
1 @ Ja —— GATILSPM. 23.
2 Nei —— GATIL SPM. 22.
22. Hardu tidligere i perioden fra sommeren 1978 til 6. februar 1989 forsekt & fa inntektsgivende arbeid?
2/59
1 Ja
‘B } — GATILSPM. 35.
LEDERSTILLING
23. Hardu noen gang sekt en lederstilling?

Ja, jeg har sokt, fatt og tatt en lederstilling ................ O 20
Ja, jeg har sekt, fatt men ikke tatt en lederstilling ...... O

Ja, jeg har sakt, men ikke fatt lederstilling
Nei, jeg har aldri sekt en lederstilling ...............cccccuueee

SPORSMAL 24-31 GJELDER YRKESAKTIVITET | PERIODEN FRA SOMMEREN 1978 TIL
12. FEBRUAR 1989.

24,

25.

Hvor mange forskjellige arbeidsplasser har du veert ved i perioden fra sommeren 1978 til 12. februar
19897 Regn med den arbeidsplassen du er/var ved i uken 6.—12. februar. Regn bare med
hovedarbeid (ikke ekstrajobber) og arbeidsforhold som har vart minst 3 mndr i
sammenheng.

Med "arbeidsplass” menes f.eks. den enkelte skolen, sykehus (ikke bare avdeling), bedrift osv. Hvis
bedriften har avdelinger i flere kommuner eller pa flere steder, gjelder "arbeidsplass” avdelingen der
du er/var.

2/64-65
[:D ANTALL ARBEIDSPLASSER

Dersom du ogséa regner med skifte av stilling pa samme arbeidsplass, hvor mange jobber har du da
hatt i perioden fra sommeren 1978 til 12. februar 19897

2/66—-67
[:D ANTALL JOBBER

HVIS DU BARE HAR HATT EN STILLING PA SAMME ARBEIDSPLASS ETTER DEN UTDANNINGEN
DU AVSLUTTET VAREN 1978 FRAM TIL UKEN 6.—12. FEBRUAR 1989, GAR DU TIL SPM. 28.




26. Vivil gjerne vite litt om alle jobbene du har nevnt i spm. 25, og ber deg for hver jobb gi den
informasjonen som vi sper om i skiemaet nedenfor. Perioder hvor du har hatt velferdspermisjon o.l.
og gétt tilbake til samme jobb regnes Ikke som skifte av jobb. Begynn med den ferste jobben du
hadde etter juni 1978 og gé fram til den siste du hadde, FOR den du eventuelt hadde pr. 12.
februar 1989. (Siden vi har fatt informasjon om jobb pr. 12. februar fra spersmalene foran, skriver du
altsa ikke opp denne jobben nedenfor.)

Begynt Sluttet
Ar Mnd Ar Mnd
JOBB (sett sett Kommune
méaneds maneds arbeids- Yrke/
NR 19 nr.) 19 nr.) plassen la i stilling
« DD L L CITT]
2 L]0 (IT1T]

e L]0 Cd Ll

« [0 L

s [ 1] | 1

e [13bddqead)L]]

» L) O] L HEN

e L1 LL]|LL]LL]

o  br) Ldd (b )L ]

o [ 7 (] 1

Hvis du har hatt flere jobber, fortsett pA samme mate t.0.m. den siste jobben du hadde fer den du hadde
pr. 12. februar (eller t.0.m. den siste jobben hvis du ikke var yrkesaktiv pr. 12. februar).

A. Koder til bruk i feltene for viktigste arsak til deltidsarbeid.
(BRUK BARE EN AV KODENE FOR HVER (DELTIDS)JOBB.)

1= Det har ikke vaert mulig & fa full stilling av den typen arbeid jeg onsker
2 = Studier/skolegang ved siden av arbeidet

3 = Vanskelig a kombinere heltidsarbeid med omsorg for barn

4 = Belastende arbeidstidsordning

5= Har tilpasset arbeidstiden etter ektefelles/samboers arbeid

7 = Onsket a ha flere jobber som tilsammen ga ca.full tid.

8 = Annen arsak




Sektor Arbeidstid (1) Hvis deltid, Viktigste Viktigste

1 = KommunaVl/ 1 = Heltid angi prosent arsak til arsak til
fylkeskom. av heitid for deltid, sett startiny JOBB
2 = Statlig 2 = Deltid den aktuelle kode, se jobb, sett
3 = Privat jobben (1) under A kode, seunderB  NR.
(117
D ED D D ED r] 1 3n-23
o [ O] (1] ] 1] 2 yp-s8
L11]
oM [ O 1] O] (1] 3 aue-7
oo [ O 1] [l 1] 4 o8
O 17 D |:| I—I_] [_J I—[—I 5 3/99-123
L]
o O O 1 O 1] 6 -
DEEJI% O | 1] O 1] 7 ane-50 |
O D D m I—I I_]—I 8 4/51-75
D Dj D ,:] I—I—J [—I m 9 4/76-100
LLI]
O E] D [_D ﬂ m 10 4/101-125
5/1-25
5/26-50

""" B. Koder til bruk i feltene for viktigste arsak til & ne i jobb nr 2, 3, 4 osv.
(BRUK BARE EN AV KODENE gﬁﬁ HVERT JbbE§erfg§

1 = Jobben for var midlertidig/et vikariat’engasjement
2 = Matte slutte i tidligere jobb pga. innskrenkning eller nedleggelse
3 = Onsket en mer interessant og utfordrende jobb
4 = Hadde vaert uten inntektsgivende arbeid en periode, og matte skaffe meg ny jobb
5= @nsket jobb med en annen arbeidstid eller kortere arbeidsreise
6 = Onsket jobb med bedre muligheter for forfremmelse
7 = Onsket jobb med bedre arbeidsforhold
8 = Fikk heyere lenn i den nye jobben.
9 = Hadde tatt videre/ny utdanning, som jeg kunne benytte i den nye jobben
10 = Fikk bedre muligheter til barnetilsyn ved & skifte jobb/arbeidssted
11 = Flyttet fordi jeg ville komme naermere slektninger
12 = Flyttet pga ektefellens/samboerens arbeid/utdanning
13 = Flyttet for & f4 bedre bomiljo eller lavere bokostnader

Note 1. Hvis du har hatt varierende arbeidstid i samme jobb, ansla et gjennomsnitt.




27. Har noen av de jobbskiftene du har referert i spm. 26 veert skifte av stilling pA samme arbeidsplass?

Nei Ja, det gjaldt skifte fra jobb nr... tiljobbnr... , frajobbnr... til jobb nr...  5/52-59

1 2

B []5/51 fra jobb nr... tiljobbnr... , frajobbnr... til jobb nr...  5/60-67
28. Hvor mange ansatte er det pa... 5/68-71 5/72-75

— din navaerende arbeidsplass? ED:I:I — din nest siste arbeidsplass?
(For definisjon av arbeidsplass, se sporsmal 24)

29. |spersmaél 26 ba vi om opplysninger om jobber du har hatt i perioden fra sommeren 1978 — februar
1989, som varte minst 3 mndr i sammenheng. Har du i perioder mellom eller etter jobbene du har
nevnt i spm. 26 hatt kortvarige arbeidsforhold som varte mindre enn 3 mndr?

5/76
1 Ja
2 Nei

30. Hardu hatt permisjon fra din navaerende eller tidligere jobb(er) etter sommeren 1978 i minst 2 mndr?
Vitenker her bade pa lennet og ulennet permisjon.

S77
1 E Ja — GATILSPM.31.
2 O Nei— GATIL SPM. 32.

31. Hvor mange mndr har du hatt permisjon, av arsaker som de vi nevner under?
RUND AV TIL NERMESTE HELE MND.

Antall mndr.
Lennet omsorgspermisjon T ———— 13 en-2
Ulennet omsorgspermisjon O s-
StUIEPOMMISION UM IBNN ...........vveeerrveeerreeeseessesssesessessessesssssessssessessenesees O s-s
Studiepermisjon med under halv 1NN ...............cco.cevueereeerseeneensienien O 7-s
Vemeplikttjeneste .. (I3 9-10
ANNGN POIMISION, SPOSIfISOF ..........oveoreeeeeesesesesessessesessssessssenessessasessssessseses 1 11-12 Oens

PERIODER UTEN YRKESAKTIVITET

32.a. Har du i perioder mellom eller etter jobber du har nevnt i spm. 26 veert helt uten inntektsgivende
arbeid av en varighet pA minst en mnd? (REGN IKKE MED PERIODER DU HAR OPPGITT SOM
PERMISJON | SPM. 31.)

6/14
1 Nei — GA TIL SPM. 35.
2 O Ja — GATILSPM.32b.

32.b. Hvilke perioder var dette, og hvor lenge varte de? Angi for hver periode arstall for nar perioden
startet, og antall mdr (avrundet) hver periode varte.

Periode nummer

1 2 3 4 5 6 7 8
Ar: o v [0 M MO O O O OO dsws-a
Varighet i mndr: ED D:] ED D:] [:I] EE] EE] [:]:|

6/31-46




33.a. Sekte du arbeid for noen av disse periodene, dvs. var du arbeidsles?

6/47
1 Ja — GATILSPM.33.b.
2 O Nei— GATIL SPM. 34.

33.b. Hvilke av periodene nevnti spm. 32.b. gjaldt arbeidssokingen, og hvor lenge varte arbeidslesheten i
hver periode?

Periode nummer
2 3 4 5 6 7 8

1
varighetiuker: (T T ] T T 1T T[T T] T T T T 117

6/48—71

34. Dersom du har veert uten inntektsgivende arbeid av andre grunner enn arbeidslashet, hva var den viktigste
arsaken til dette? Kryss av for en av arsakene A til F for den perioden arsaken gjaldt.

Periode nummer
1 2 3 4 5 6 7 8
A. Skolegang/studier
B. Ulennet omsorg for barn .
C. Verneplikttieneste ......

D. Langvarig sykdom/uferhet .
E. Sykdom i familien ..... .......ooooocccccccrrerscoe

6/72-79

OB wnN =

F.. ANGr® BrSalBN s cagsnssvempesssvassississisisssanss 6 Oe6m0

EKTEFELLE/SAMBOER
35. Erdu...

Ugift — GA TIL SPM. 40.
Giftsamboende  — GA TIL SPM. 36.

1
2
3 Separert/skilt e
' B e n} GA TIL SPM. 40.

36. Hadde din ektefelle/samboer Inntektsgivende arbeid av gjennomsnittlig minst 10 timer pr uke
pr.12. februar 19897 Regn med arbeid som harvhun i uken 6.—12. februar 1989 eventuelt var
midlertidig borte fra.

712
1 Ja — GATIL SPM. 38.
2 O Nei— GATILSPM.37.

37. Hva var din ektefelles/samboers hovedsakelige virksomhet i uken 6.—12. februar? (Sett bare ett
kryss)
713
Skolegang/studier
Verneplikt
Arbeid i hjemmet (uten lann) — GA TIL SPM. 40.
Arbeidslos

OO s WM —

Trygdet/pensjonist D
INIOE: ssorsmsinsesisnansiens 7/4

38. Hva var din ektefelles/samboers (hoved)yrke/stilling i uken 6.—12. februar? (Beskriv gjerne litt
av arbeidsoppgavene i stikkords form.) 7/5=7

|IIID7/8




39. Arbeider din ektefelle/samboer vanligvis heltid, mer enn heltid eller deltid? (Regn med eventueit

lennet biarbeid.)
79 7/10=-12
1 [0 Merennheltid —— Prosent av heltidsstilling: %
2 Heltid 7/13-14
3 O Dettid Prosent av heftidsstilling: ........ L]

UTDANNING TIL FORELDRE OG EVENTUELL EKTEFELLE/SAMBOER

40. Hva er hoyeste fullferte utdanning til... Din eventuelle
ektefelle/samboer Din far Din mor
ms 716 m?

Grunnskole/folkeskole (gjelder 7-arig til 9-arig Skole) ............ccceeeruruene 1
BROBISKOM im0 3005 BTG AR oh i3 oo BTN AR RSTHE 2
Fag/yrkesutdanning pa videregaende skoles niva (g;eider

fra ett til tredrig yrkesskole, handelssk. 0.1.) ..........cccccccvvcnnuciiniinnnns 3
Allmennfaglig linje ved videregaende skole (gynmas) 4 4
Utdanning pa hegskole- eller universitetsniva ...............cccueverieennees 5
Vet ikke 6

YRKESVERDIER / HOLDNINGER TIL FAG’'YRKESORGANISASJONER

41. Ulike mennesker legger vekt pa forskijellige forhold ved en jobb. Nedenfor er en liste over ting folk tar
i betraktning i forhold til et arbeid. Vi er interessert i hvordan du vil vektlegge disse.
A: Hvilket forhold er viktigst for deg? Hva er nest viktigst?
B: Det kan kanskje vaere vanskelig & vurdere forhold ved arbeidet som lite viktige, men hvis du matte
velge, hvilket av de sju forholdene mener du er minst viktig? Og hvilket er nest minst viktig?

A B
Viktigst  Nest Minst  Nest minst
viktigst  viktig viktig
718 7m9 7121

Interessante arbeidsoppgaver 1
En sikker og stabil arbeidsplass ..............cccceeueuereennans 2
Et godt arbeidsmilje 3
En god lenn 4
5
6
7

A gi hjelp og omsorg til andre mennesker ....................
Stor grad av medbestemmelse ...............ccceceeiciiiicnnens
Mulighet for karriere

~NO OB WN -
~

\J(J’)f.l\ho.!l’\.)—Ag

NO O D WN -

42.a. Er du medlem av et fagforbund/en yrkesorganisasjon?
7/22
1 E Ja— Navn pa forbundet/organisasionen ...................coe..eeeveeesusesssesssssssessssesssnsens D] T/23-24

2 Nei— GA TIL SPM.46.

42.b. Har du tillitsverv i forbundet/organisasjonen? Ja Nei

O Dvwes

42.c. Mener du ditt forbund ber veere . . . 7/26
— tilsluttet LO
—ISIUEt YS ...
— tilsluttet AF
—stautenforalletre ............ccevceveinnne
Spiller ingen rolle C
VEtiKKe ...covoiiiiiiiiiciiicciniinincnnccssnnns

DO EWN =




47.

49.

Hvilket av de falgende alternativer dekker best din mening om hva ditt forbund ber legge vekt pa?
7121

1 At yrket er spesielt viktig for samfunnet og at szertiltak ma til for & sikre tilgang og kvalitet
2 E At yrkets utovere far slike vilkar som liknende yrker har sikret seg
3 Vet ikke
Nedenfor har vi formulert fire pastander som beskriver forholdet mellom ditt fagforbund/
din yrkesorganisasjon og myndighetene. Hvilken av dem dekker ditt syn best?
7128
1 Forbundet har vaert aktivt, og myndighetene har tatt hensyn til kravene
2 Forbundet har veert aktivt, men myndighetene har veert lite imatekommende
3 Forbundet har vaert for lite aktivt, og det har fert til at kravene er blitt tilsidesatt
4 Forbundet har ikke vaert saerskilt pAgaende, men vilkarene vi har oppnadd er ikke sa verst
likevel
Vi har nedenfor presentert to oppfatninger om hvordan ditt fagforbund/din yrkesorganisasjon
ber arbeide for medlemmenes interesser. Hvilken av dem dekker ditt eget syn best?
7/29
1 Det er bare forbundsledelsens jevne kontakt med myndighetene og langsiktige arbeid for &
pavirke dem, som gir varige resultater
2 Myndighetene tar bare hensyn til de faglige kravene dersom disse har stette i folkemeningen,
og derfor trenges det utadvendte aksjonsformer
3 Vet ikke
Mener du at grunnutdanningen for farskoleleerere er i lengste laget, passe lang eller burde den veere
lengre enn den er i dag?
7/30
1 | lengste laget
2 Passe lang, behaver ikke vaere lengre enn na
3 Borvaere 1 &rlengreennna .
4 Ber veere 2 ar lengre enn na
5 Bor vaere minst 3 &r lengre enn na
6 Vet ikke
Oppfatter du lennen i ditt yrke som rettferdig i forhold til hva folk tjener i andre yrker? Vil du si at

lennener. ..

— en god del heyere enn den ber veere? ............. 1
— noe hayere enn den ber vaere? ... +E] 2
— omtrent som den ber veere? ...... 3
— noe lavere enn den ber veere? ...... Ll 4
— en god del lavere enn den ber veere? .............. 5

Nar du vurderer lannen din som hey eller lav i forhold til andre, tenker du da p& noen spesielle
yrkesgrupper?

7132
1 Ja— Hvilke grupper? Nevn den viktigste og eventuelt nest viktigste yrkesgruppe

2 Nei

Hva synes du ber vaere det viktigste hensynet nar lannsnivaet for din yrkesgruppe skal fastsettes?
7139

Markedet, tilbud og etterspersel

Utdanningsnivaet som kreves i yrket

Belastninger i yrket: slit, ansvar, stress

Det ber ikke veere vesentlige lennsforskijeller i det hele tatt

Vet ikke

b wn =

7/33-35
7/36-38




50. |det neste spersmalet nevner vi sju forskjellige forhold som folk mener er viktige for deres liv.
Selviolgelig er alle viktige, men vi er interessert i hvordan du vurderer disse forholdene.
A: Begynn med & velge det forholdet som viktigst for deg. Hvilket forhold er nest viktigst?
B: Det kan kanskje vaere vanskelig & vurdere disse forholdene som lite viktige, men hvis du matte
velge, hvilket forhold mener du er minst viktig for deg? Og hvilket er nest minst viktig?

A B
Viktigst Nest Minst  Nest minst
viktigst viktig viktig

7140 7141 7/42 1143
En'GOUt St0a BIDO. iv.cocisinusselimsssssmssssanssioessaisiut Bel AT 1 1 1 1
Boker, kunnskaper, ideer 2 2 2 2
Respekt og anerkjennelse .. 3 3 3 3
Nok penger til egne behov .. 4 4 4 4
Venner og sosialt samveer ............ 5 5 5 5
A kunne utvikle egne skapende evner ................... 6 6 6 6
A bruke tid og ressurser pa familie og de naermeste ...... 7 7 7 7

Nedenfor, i spersmal 51, 52 og 53 har vi satt sammen noen utsagn fra den politiske debatt. For hvert par
av utsagn ber vi deg om & gi uttrykk for hvorvidt du er helt enig eller delvis enig med utsagnet enten A
eller B gir uttrykk for.
Helt Delvis Helt Delvis
enig enig enig enig
51. Asier: Bedriftseierne og aksjoneerene ber ha det avgjerende med med med med
ordet nar viktige beslutninger i bedriften skal tas. Det er

de som har investert penger i bedriften og har A A B B
eiendomsretten.

Bsier: Det er arbeiderne og funksjonzerene som gjennom sitt
arbeid har skapt verdiene p4 arbeidsplassen. De ber 1 2 3 4
derfor ha det avgjerende ordet i viktige beslutninger. a | E [ 7/

52. Asier: Statlige reguleringer av neeringslivet er helt nedvendig
for at ekonomien skal fungere til alles beste.

Bsier: For at ekonomien skal fungere til alles beste, ber det 1 2 3 4
okonomiske liv f& utfolde seg friere, uten statlig = Il | [ 748
innblanding

53. Asier: For abeholde og utvikle velferdsstaten, ma vi vaere
villige til & avgi en forholdsvis stor del av vare inntekter
til det offentlige i form av skatter og avgifter.

Bsier: Det offentlige ber redusere sine utgifter il sosial velferd | 2 3 4
slik at den enkelte kan beholde en sterre del av sin O 1 | [ 746
inntekt selv.

ETTERUTDANNING/VIDEREUTDANNING

54. Har du behov for & fornye/utvide dine kunnskaper ved hjelp av etterutdanning?

Ja, ofte Ja, det hender Nei, det tenker jeg sjelden pa
1 2 3
a a 0 7/a7

55. Har du tatt noen utdanning, som pa heltid varer mer enn 4 mndr, etter den utdanningen du avsluttet
varen 19787 Regn ogsa med igangvaerende, ikke-avsluttet utdanning.
7/48
1 Ja - GATILSPI’56.a

2 Nei — GATIL SPM.57.




56.a. Er dette en avsluttet utdanning? Ja Nei
1 2
O 0749

56.b. Har denne utdanningen, eventuelt noe av den, vaert tatt pa deltid?
Heltidsutdanning vil si minimum 30 timers undervisning/studier pr. uke.
7/50
1 Ja
2 Nei

56.c. Hvor mange mndr varte denne utdanningen? Hvis utdanningen ikke er avsluttet: Regn varighet frem til

12. februar 1989. For deltidsutdanning, angi hvor lang tid utdanningen ville tatt hvis den var
tatt pa heltid.

Antall mndr: D:] 7/51-52

56.d. Hva slags utdanning er dette? Oppgl grad/niva og linje eller fagomrade, eventuelt ogsa skolens

navn
l I l I l l7/53—57

56.e. Hva er hovedarsaken til at du har tatt denne etter/videreutdanningen? Sett bare ett kryss.
7/58

Starre valgmuligheter med hensyn il jobb/lettere & fa jobb

Interesse for faget (ansket & spesialisere meg faglig/laere mer)

Gikk lei i arbeidssituasjonen/folte jeg var oppbrukt

Bedre lennsbetingelser

Bedre avansementsmuligheter

s —

57. Har du tatt kurs eller utdanning av kortere varighet enn 4 mndr innen de fagomradene som vi
nevner under, etter den utdanningen du avsluttet varen 19787

Ja, kurs av varighet: Nei
1-5 dager 1-3 uker 1-4 mndr ingen
Antall kurs Antall kurs Antall kurs  slike kurs

Administrasjorviedelse/regnskap 8/1- D 8/67
Jus, rettslaere 66

Markedsfering/salg
Historie/samfunnsvitenskapelige fag ........
Sprak
Statistikk/bruk av EDB
Pedagogikk/skolefag/undervisningsfag
Sykepleie/helsefag
Tekniske fag
Fagforeningskurs
Andre kurs, hvilke

SPORSMAL TIL FORSKOLELARERE
58. Erdu tilfreds med den fagutdanningen du har fatt, sett i forhold til de oppgavene du har matt som

ferskoleleerer?
Ja, meget Ja, noksa Nei, noksa Nei, meget Vet ikke/
tilfreds tilfreds utilfreds utilfreds uaktuelt
1 2 3 4 5
o 0 ml 0 O on

59. Erdetnoen fag eller omrader du mener ber komme sterkere inn i ferskolelaererutdanningen?

9/2 I—ﬂ
1 E Ja— Hvilke fag 9/3-4

20 Nei




60.a. Vil du anbefale andre & bli ferskolelaerer?

Ja, utvilsomt Ja, sannsynligvis Usikker Neppe (sannsynligvis ikke) Nei
1 2 3 4 5
[m| o (&] 0 0 95

60.b. Hvis du har svart "nei” eller "neppe” pa spersmalet over: Kan du oppgi viktigste grunn i stikkords

form?
I l IQ/G—7

61. Har du noen gang sokt arbeid uten tilknytning til ferskolelaereryrket, og har du eventuelt fatt slikt
arbeid?

Ja, jeg har sokt arbeid uten tilknytning til ferskolelaereryrket, og fatt og tattdet ..................
Ja, jeg har sekt arbeid uten tilknytning til ferskoleleereryrket, og fatt men ikke tattdet ........
Ja, jeg har sekt arbeid uten tilknytning til ferskoleleereryrket, men aldri fatt slikt arbeid

Nei, jeg har aldri sekt arbeid uten tilknyning til {OrSKOIBIBIErYTKEt ~...............co.......

62. Vihar nedenfor listet opp en del saker som Norsk Leererlag kan arbeide for. Hvilken betydning har
det for deg som ferskoleleerer at en far gjennomslag for disse sakene?

”, ”
Sett ett kryss for hver "sak”. Stor Enivis Liten
betydning betydning betydning Vet ikke
1 2 3 4

Stor kning av begynnerienn, mindre ekning av topplenn ........ a Im| n 0 92
Stor ekning av topplenn, mindre ekning av begynnerlenn ........ O s 0 0O 13
Bedre videreutdanningsmuligheter a N 0 0 14
Feerre barn pr. avdeling a m m 0o 15
Kortere daglig arbeid a 0 n 0 16
Lengre ferier ml Im| n 0 17
Ressurser til pedagogisk utviklingsarbeid O n o 0 18

63. Erduforngyd med innsatsen som gjeres for farskoleleererne i Norsk Leererlag?
9/12
1 Ja, meget fornayd

2 Ja, ganske fornoyd m
3 Nei, ikke fornayd. Grunn 9/20-21

64. Styrere i barnehager er ofte opptatt av administrativt arbeid. Hva mener du om en ordning der
styreren blir frigjort til mer pedagogisk arbeid i barnehagen, ved at en person med ekonomisk/
administrativ utdanning tar seg av administrasjon og mye av det praktiske arbeidet?

9/22

1 Det er en god og gjennomferbar ide.
2 Det er en god, men ikke gjennomferbar ide. Grunn 9/23-24
3 Det er en darlig ide. Grunn s i S B S AR NSO RN 25/26

65. BESVARES BARE AV PERSONER SOM HAR VAERT STYRER ELLER AVDELINGSLEDER
| BARNEHAGE, MEN SOM IKKE LENGER ER | SLIKT ARBEID.
Kunne du tenke deg & ga tilbake til arbeid som styrer eller avdelingsleder i barnehage?
9/27
1 SO AINGITUIN cioiiitiniiimmamisniiisansmrmatssssisasrisnssssiisasionnsarsspons e 9/28-29

2 NG, AAGE QYN <o.ovconsoscisuisiannonissossonsesiiossanorsunivuiiniossiosissavesanssssssss 30/31

Til alle som har svart ja: Hva ville det viktigste enkelttiltaket som métte gjennomferes for at du skulle
g tilbake til yrket som avdelingsleder eller styreri barnehage? ..............cccocoveueeevennenicccieiecicceienes




Veare eller ikke vere
- i forskoleleereryrket?

Det har siden midten av 80-tallet vert uttrykt bekymring for mangel pa
arbeidskraft innen fgrskolelereryrket. Blant annet har man vert opptatt av
om det finnes en arbeidskraftreserve med fgrskolelererkompetanse, og om
man kan gke yrkesaktiviteten for disse gjennom spesielle tiltak. I tillegg
til pkt utdanningskapasitet kan dette vare et bidrag til & sikre tilgangen
til forskolelareryrket.

I denne rapporten reises det i hovedsak to spgrsmél: Finnes det en
arbeldskraftreserve blant fgrskolelzrerutdannete o8 ot forskolelerere
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