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Forord

Etter initiativ og stgtte fra Sosialdepartementet og Universitetsradet foretok
NAVFs utredningsinstitutt vinteren 1991 en spgrreskjemaundersgkelse blant
16- og 18-aringer.

Formalet med undersgkelsen var & fa en oversikt over de unges utdan-
nings- og yrkesplaner, blant annet for & kartlegge den potensielle interessen
for a sgke hgyere utdanning.

Det er tidligere utgitt en rapport med sentrale resultater fra undersgkel-
sen, Rapport 13/93. Denne rapporten analyserer andre resultater fra under-
spgkelsen. Arbeidet med rapporten er stgttet av Program for utdannings-
forskning.

Undersgkelsen er fulgt opp av en ny undersgkelse vinteren 1993 hvor
de som svarte pa det fgrste spgrreskjemaet ble spurt pa nytt.

Rapporten er utarbeidet av Rolf Edvardsen. Jon Lauglo og Nils Vibe
har kommentert utkast til rapporten.

Oslo, juni 1995

Per Olaf Aamodt
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Sammendrag

Yrkesvalgmotiver

Hvis man spgr noen om hvorfor de har den jobben de har, vil svaret ofte
vaere at det skyldes en tilfeldighet. Det var en jobb ledig pa et bestemt sted
og pa et tidspunkt som passet. Hvis man géir nzrmere inn pa temaet, vil det
snart vise seg at alt kanskje ikke var sa tilfeldig likevel. Jobben innebarer
arbeidsoppgaver som ligger innenfor et mer eller mindre bredt spekter som
vedkommende kunne tenke seg a arbeide med. Arbeidsstedets beliggenhet
kan vare akseptabelt. Mulighetene til & jobbe pé deltid kan vere til stede.
Gode forhold til kolleger og overordnede kan gjgre at man etter hvert setter
stgrre pris pa jobben. Likeledes kan en jobb bli interessant etter hvert, selv
om den i starten kan virke kjedelig.

Det finnes enkelte elementer ved en jobb som de fleste er enige om bgr
vere til stede. Nesten alle gnsker en interessant jobb hvor de kan gjgre bruk
av sine spesielle evner. Gode forhold til kolleger og overordnede vektlegges
av de fleste.

Et yrke som gjgr det lett & fa arbeid og en trygg jobb som gir et sikkert
levebrgd er andre forhold som betraktes som viktige av nesten alle. Dette er
viktige arbeidsvalgmotiver som praktisk talt alle er enige om, selv om det
kan vere ulik vektlegging av de enkelte motiv.

I tillegg til motiver som er felles for de aller fleste, er det trekk ved
ulike jobber som noen tiltrekkes av, andre ikke. Noen kan gnske a arbeide
med tall. Noen vil lede og bestemme. Andre vil helst ha et rutinepreget
arbeid og slippe a bestemme. Noen vil arbeide med maskiner og verktgy.
Andre vil arbeide med mennesker, hjelpe andre eller ha mye kontakt med
andre i sitt daglige arbeid.

Dette viser undersgkelsen av 16- og 18-aringers utdannings- og yrkes-
valg. Kapittel 3 i rapporten omhandler yrkesvalgmotiver og yrkesprefe-
ranser.

Gutter og jenter har ulike yrkesvalgmotiver

Gutter og jenter planlegger i stor grad ulike karriereveier, selv om ulik-
hetene har avtatt i takt med at yrkesvalgmotivene har blitt mer like. Gutter
gnsker i langt stgrre grad enn jenter a arbeide med maskiner og verktgy,
mens jenter i stgrre grad enn gutter gnsker & hjelpe andre mennesker, a
samarbeide med andre, a ha et arbeid som gir mye kontakt med andre men-
nesker, eller anledning til a treffe nye mennesker. Forskjellen er stgrst i
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favgr av jentene for gnsket om & hjelpe andre mennesker. Dette er et motiv
eller en verdiorientering som ofte forbindes med valg av omsorgsyrker.

Sammenligning med en tilsvarende undersgkelse i 1980 viser at mo-
tiver og verdier endrer seg over tid, og at gutters og jenters verdier faktisk
var mer like i 1991 enn i 1980. Jenter gnsket i stgrre grad & veere med pa &
lede og bestemme i 1991 enn i 1980. Gutter legger i stgrre grad vekt pa &
samarbeide og ha kontakt med andre mennesker i 1991 enn i 1980.

Stgrst forskjell finner en mellom elever i studieretning for helse- og
sosialfag pa den ene siden og studieretning for handverks- og industrifag pa
den annen side. De som gér pa den fgrste studieretningen legger i svart stor
grad vekt pa & fa en jobb hvor de kan hjelpe andre mennesker og ha kontakt
med andre i jobben. De som er pa studieretning for handverks- og industri-
fag gnsker i stor grad a fa en jobb hvor de kan arbeide med maskiner og
verktgy. Dette faller sammen med forskjellen mellom gutters og jenters
verdier og motiver. De fleste pa studieretning for helse- og sosialfag er
jenter, mens nesten alle pa studieretning for handverks- og industrifag er
gutter.

Tidligere undersgkelser har ogsa vist at menn i langt stgrre grad enn
kvinner er tingorienterte og liker a arbeide med maskiner og verktgy, mens
kvinnenes preferanser gar i retning av a arbeide med mennesker.

Mobilitet og omsorgsansvar

Det nye som undersgkelsen viser er at det ogsa er forhold som henger
sammen med mobilitet og omsorgsansvar, som har betydning for utdan-
nings- og yrkesvalg. Noen legger vekt pa 4 kunne bo pa sitt hjemsted, og
beholde en n@r kontakt med familie og venner. De regner ogsa med a bli
bundet til et omsorgsansvar for barn, og lar denne muligheten vaere med pa
a bestemme yrkesvalget.

Andre fremhever friheten til & flytte bade for a ta en utdanning eller for
a fa en jobb. De tar ogsa gjerne en jobb hvor de ma reise mye. Samtidig
legger de gjerne vekt pa friheten til selv 4 bestemme nar de skal arbeide og
nar de skal ha ferie og fritid.

Barn til arbeidere er sterkere bundet til hjemsted og familie enn barn til
funksjonarer, mens barn til funksjon®rer er mer mobile og legger stgrre
vekt pa friheten til & bestemme nar de skal arbeide.

Forskjellen blir stgrst mellom dgtre til arbeidere og dgtre til funksjo-
nzrer. De fgrste vil ngdig flytte for & fa utdanning eller arbeid. De gnsker
kort vei til arbeidsplassen og ingen reiser 1 tilknytning til arbeidet. De



gnsker muligheter for deltidsarbeid og a fa en jobb som kan kombineres
med 4 ha barn. Jobber i helsesektoren, i skolen, som ekspeditgr eller frisgr
kan tilfredsstille disse kravene og er popul@re blant dgtre til arbeidere.

Dgtre til funksjonarer flytter derimot gjerne, og mange gnsker a reise
i tilknytning til jobben. De gnsker ogsa stor frihet i sitt arbeid, slik at de kan
disponere arbeidstiden selv, og slik at det blir tid til overs for ferie og fritid.
Typiske yrkesgnsker er reiseleder, journalist, tolk og kunstner.

Yrkesvalgmotiver og yrkesvalg

Ulike yrker passer mer eller mindre til gitte yrkesvalgmotiver, mens f.eks.
motiver som hgrer sammen med et godt arbeidsmiljg kan knyttes til mange
yrker. Derfor er det ogsd sammenhenger mellom motiver og yrker som en
kan tenke seg a arbeide i.

Undersgkelsen har trukket fram 34 velkjente yrker eller stillinger og
spurt om respondenten kunne tenke seg 4 arbeide i disse yrkene. I tillegg er
det spurt om han ogsa mener at han passer til yrket og kan kvalifisere seg
til det.

Svarene viser at de unge ser en forskjell pa sine egentlige yrkesprefe-
ranser og hva de er i stand til a realisere. Viktigste hinder mot a realisere
yrkespreferansene er svake karakterer, som sarlig begrenser valg av utdan-
ning. Det er spurt om karakterer i norsk, engelsk og matematikk i grunn-
skolen. Det er flest av dem med svake karakterer som ikke tror de er i stand
til a kvalifisere seg for et yrke eller stilling som de egentlig kunne tenke seg
a arbeide i.

Det er i fgrste rekke yrker som krever langvarig utdanning som betrak-
tes som gnskelige, men uoppnaelige. Eksempler kan veare lege, forsker,
professor, advokat eller prest. Yrker som flyger eller profesjonell idrettsut-
gver betraktes ogsa som uoppnéelige av mange, uten at dette henger sam-
men med svake karakterer.

Nar vi sammenholder arbeidsvalgmotiver med yrker som en kan tenke
seg a arbeide i, finner vi sammenhenger som pa ingen méte er overraskende.

De som gnsker & arbeide med maskiner og verktgy, og dessuten legger
vekt pa manuelt arbeid mener de passer blant annet som snekker, mekani-
ker, elektriker, bonde, sjafgr eller flyger.

De som gnsker et arbeid hvor de kan hjelpe andre mennesker, eller hvor
de har mye kontakt og samarbeide med andre, eller hvor de kan treffe nye
mennesker, mener de passer i helse- og undervisningssektoren og som
ekspeditgr, frisgr, reiseleder, journalist, prest eller psykolog.



De som gnsker a lede og bestemme og skape noe nytt, og ogsa a fa en
god lgnn, mener de vil passe i yrker som lege, professor, lektor, advokat,
direktgr, ingenigr, politiker o.1.

Hvis vi nd vender tilbake til utsagnet om at det er tilfeldig at man har
det yrket eller den stillingen man har, blir det na tydelig at dette ma tas med
sterke forbehold. Det kan vere tilfeldig om man er mekaniker, snekker eller
elektriker, fordi arbeidsvalgmotivene som er knyttet til disse yrkene stort
sett er like. Derimot er det ikke tilfeldig at noen havner i ett av disse yrkene
og ikke blir advokat eller sykepleier.

Det kan vare mer eller mindre tilfeldig hvilket yrke man velger innen-
for yrker som er knyttet til de samme yrkesvalgmotivene. Derimot vil det
neppe vare mange som har sa sammensatte motiver og interesser at de
f.eks. velger mellom snekker eller dagmamma, eller mellom dagmamma og
ingenigr. Spennvidden i yrkesvalgmotivene kan imidlertid vaere av ulik
stgrrelse og gjgre noen mer fleksible 1 yrkesvalget enn andre.

En liten andel av de unge vet sikkert hva de vil bli. Mange av disse
forandrer ogsa mening. Alle har imidlertid noen tanker om hva den frem-
tidige jobben bgr inneholde. Pa denne bakgrunn er det positivt at antallet
grunnkurs er redusert fra over 100 til 13 etter Reform 94. Det utsetter spe-
sialiseringen ett ar, og gir en mulighet til a bli bedre kjent med yrker innen-
for et stgrre omrade fgr beslutningen om spesialisering ma treffes.

Rett til fullfgrt yrkesoppl@ring som fglger av Reform 94, skaper behov
for mer radgivning for at eleven skal vere i stand til & velge grunnkurs som
gir muligheter til yrkesoppl®ring innenfor yrker som er tilpasset hans ver-
dier, interesser og yrkesvalgmotiver. At valg av yrkesoppl@ring blir mer
eller mindre bindende for en periode pa 3 - 4 ar, gjgr det kanskje ogsa viktig
a studere sammenhengen mellom verdier og yrkesvalgmotiver pa den ene
siden, og valg av utdanning pa den annen side.

Reform 94 er i stor grad begrunnet ut fra et systemperspektiv. Mange
omvalg og mangel pa trearige sammenhengende tilbud fgrte til svak gjen-
nomstrgmning og et lite effektivt utdanningssystem. Nar ungdom ikke
opptrer som de skal, men velger det ene grunnkurset etter det andre 1 stedet
for & ga rett pa en tredrig kompetansegivende utdanning, har dette blitt
forklart med manglende kurstilbud over grunnkursniva, og sma muligheter
for & kombinere ulike typer utdanning.

Undersgkelsen forteller at det er behov for omvalg. Mange er usikre pa
hva de vil gjgre. Kanskje endres ikke verdiorientering og interesser vesent-
lig i tenarene, men det foregar en modningsprosess, hvor oppfatningen av
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hvilken utdanning og hvilket yrke som er i overensstemmelse med verdier
og interesser kan endres. Likeledes endres bevisstheten om hvilke skoler
eller studier en er i stand til & gjennomfgre.

Valgfriheten og kravet om en trearig sammenhengende utdanning som
fglger av Reform 94 vil sdledes ikke lgse alle problemer. Det vil fremdeles
vaere noen som har behov for omvalg.

Best likte fag og karakterer

I rapportens Kapittel 4 har en betraktet preferanser for fag i skolen som et
uttrykk for interesser. Gymnastikk og matematikk var hyppigst de best likte
fagene i grunnskolen. Dernest fulgte fremmedsprak, samfunnsfag og natur-
fag.

Interesser eller preferanser er forskjellig for gutter og jenter. Guttene
foretrekker gymnastikk noe hyppigere enn matematikk og dernest samfun-
nsfag, mens jentene hyppigst likte fremmedsprak best og dernest matema-
tikk noe bedre enn gymnastikk.

Det viktigste formalet med denne delen av undersgkelsen var a se
hvordan sammenhengen var mellom fag en likte eller interesserte seg for i
grunnskolen og resultater en oppnadde i disse fagene. En innhentet derfor
ogsa opplysninger om karakterer i norsk, engelsk og matematikk fra grunn-
skolen.

En kan konstatere at man gjgr det best i de fag man liker, og liker best
de fag man gjgr det godt i. Dette kan vurderes i sammenheng med Reform
94. At man er sikret 8 komme inn pa en av tre prioriterte studieretninger, og
at de fleste kommer inn pa fgrstevalget, burde bety at flere far et godt ut-
bytte av skolegangen. Utvidet adgang til selv a velge fordypningsfag pa
allmennfaglig studieretning trekker i samme retning.

Sosial bakgrunn og yrkesvalg

Det er forskjell pa gutters og jenters yrkesvalgmotiver og yrkespreferanser.
P4 samme mate er det forskjeller som fglger av sosial bakgrunn. Etter som
utdanning og yrke hgrer sammen som ledd i en karriere, er det ogsa forskjel-
leri valg av utdanningsniva. Somi tidligere undersgkelser kommer det klart
fram at barn til funksjonarer planlegger a ta langvarig utdanning i langt
stgrre grad enn barn til arbeidere. Dette skyldes til dels at barn til funksjo-
narer har bedre karakterer enn barn til arbeidere. Men hvis man kontrollerer
for karakterer, finner man fortsatt at barn til funksjon®rer hyppigere sgker
til langvarig utdanning.
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I rapportens Kapittel 2 ser vi pA sammenhengen mellom planlagt utdan-
ningsniva og fars og mors yrke og utdanning. Det er stor grad av samvaria-
sjon mellom disse variablene. Stgrst er sammenhengen mellom fars yrke og
utdanning og mors utdanning og yrke. Men folk gifter seg ofte med andre
med lignende utdanning og yrke, og dette gjgr at det ogsa blir korrelasjon
mellom fars utdanning og yrke og mors utdanning og yrke.

Fars og mors yrke og utdanning utgjgr fire variabler som hver for seg
og sammen pévirker barnets planlagte utdanningsniva. Hvis man endrer en
av disse variablene enten fra kortere til lenger utdanning, eller fra lavstatus-
yrke til hgystatusyrke, forlenges ogsa lengden pa barnets planlagte utdan-
ning som et statistisk gjennomsnitt.

Undersgkelsen forteller ogsa at fars og mors utdanning og yrke pavirker
gutter og jenter pa ulik mate. Det er sterkere samsvar mellom mors yrke og
utdanning og dgtrenes planlagte utdanningsnivé enn mellom mors yrke og
utdanning og sgnnenes planlagte utdanningsnivd. P4 samme maéte teller
fedrenes utdanning og yrke mer for sgnnenes enn for dgtrenes planer.

Egentlig bgr kjgnn og sosial bakgrunn betraktes i sammenheng. Noen
yrkesvalgmotiver er forskjellige for gutter og jenter, andre er forskjellige
avhengig av om far er funksjonar eller arbeider.

Yrkesvalgmotiver overtas fra foreldrene

Sammenhengen mellom fars og mors utdanning og yrke og barnas planlagte
utdanningsniva skyldes primart at barna i stor grad overtar foreldrenes
yrkesvalgmotiver og yrkespreferanser. Sekundart kan forhold som ulike
materielle betingelser (pengestgtte) eller radgivning fra foreldrene pavirke
utdanningslengden pa samme mate som gode karakterer gjgr det.

For gnsket om a arbeide med maskiner og verktgy og utfgre manuelt
arbeid gar det store skillet mellom dgtre til funksjon®rer og sgnner til
arbeidere. Hvis vi derimot ser pa gnsket om a lede og bestemme og skape
noe nytt, og i tillegg fa en god lgnn, er ytterlighetene sgnner til funksjonzrer
og dgtre til arbeidere, mens det er liten forskjell pa dgtre til funksjonrer og
sgnner til arbeidere.

For gnsket om a arbeide med mennesker, er det liten forskjell mellom
barn til arbeidere og barn til funksjonarer, men svart stor forskjell mellom
gutter og jenter.

@nsket om & arbeide med mennesker skaper derfor ingen forskjell i
yrkesvalget mellom barn med ulik sosial bakgrunn, men derimot mellom
gutter og jenter. @nsket om a arbeide med maskiner og verktgy og utfgre
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kroppsarbeid skaper forskjell i yrkesvalget fgrst og fremst mellom gutter og
jenter, men ogsa mellom barn med ulik sosial bakgrunn. @nsket om 4 lede
og bestemme og skape noe nytt skaper ogsa forskjell i yrkesvalget bade
mellom gutter og jenter og mellom barn med ulik sosial bakgrunn.

Hvis vi ser pa sammenhengen mellom fars yrke og sgnnenes yrkesvalg-
motiver, finner vi at sgnnenes yrkesvalgmotiver langt pa vei er de samme
som vi ma anta at faren har.

Pa denne bakgrunn kan det se ut som om verdier og yrkesvalgmotiver
i stor grad overfgres fra foreldre til barn og at dette kan vare en forklaring
pé at yrkesmgnsteret i en viss grad reproduseres fra generasjon til genera-
sjon. Det ma imidlertid understrekes at det er verdier og yrkesvalgmotiver
og dermed yrkespreferanser som overtas av den yngre generasjonen. Hvilket
yrke man velger eller "tilfeldig" kommer inn i bestemmes ogsa av hvilke
hindringer som ma overvinnes. Svake karakterer er en hindring som er
nevnt ovenfor, men det kan ogsa veare forskjeller som fglger av ulike mater-
ielle og sosiale ressurser, som er nevnt i rapportens innledende kapittel.

Utdanning og yrke er ledd i en karrierevei og hgrer derfor sammen.
Planlagt utdanningsnivé og faglig retning henger sammen med yrkesvalg-
motiver og yrkespreferanser. PA samme méte som verdier og yrkesvalg-
motiver til en viss grad er "arvelige" eller overfgres fra generasjon til gene-
rasjon, vil derfor ogsa utdanningsnivaet overfgres eller reproduseres. Ut-
trykket "til en viss grad" velges, fordi det ogsa er andre forhold som hgrer
med til helhetsbildet, og gjgr at mobiliteten tross alt kan vaere betydelig.
Hovedtendensen har vert at barna har fatt en mer langvarig utdanning enn
foreldrene.
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1 Innledning

Denne rapporten tar opp tre ulike temaer som er behandlet uavhengig av
hverandre. Alle tre er imidlertid knyttet til ungdoms utdannings- og yrkes-
valg.

Det kan vere mange ulike mater & betrakte utdannings- og yrkesvalg
pd. Noen av disse er referert i Rapporten: Valg av utdanning og yrke (se
Edvardsen 1991 s. 51 - 54).

Her vil vi betrakte verdier og interesser som viktige drivkrefter som
virker motiverende for bestemte karriereveier. I den vest-europeiske kul-
turen er det vanlig a anta at makt, @re, bergmmelse, respekt, heder, prestisje,
renomme og autoritet er sentrale verdier som oppfattes som vesentlige av
et flertall av menneskene. Disse verdiene skaper ambisjoner om & oppna
prestisjegivende yrker.

I andre kulturer kan det vare konsensus om at andre verdier er vik-
tigere. Jo mer medlemmene innenfor en kultur eller en gruppe har med
hverandre & gjgre, desto stgrre er sjansen til at de utvikler felles verdier og
normer og blir i stand til 4 vurdere og rangere hverandre i henhold til disse.
Et interessant spgrsmal er i hvilken grad det finnes sub-kulturer med ulike
oppfatninger om hva som er verdier innenfor var egen kultur. Er de frem-
herskende verdiene ulike for menn og kvinner? Er det ulik konsensus om
hva som er verdier i ulike sosiale lag?

En jobb som gir anledning til a4 ha mye samhandling og kontakt med
andre og 4 kunne hjelpe andre tilfredsstiller enkeltes verdier. A kunne skape
noe gjennom manuelt arbeid med maskiner og verktgy kan tilfredsstille
andre. Som vi skal komme tilbake til i Kapittel 3 er det stor forskjell pa slike
verdier i ulike sub-kulturer. De er i stor grad med pa a skape manns-
dominerte og kvinnedominerte yrker.

Undersgkelsen stiller ikke direkte spgrsmal om verdier. En tenker seg
at yrkesvalgmotivene indirekte kan fortelle noe om verdier. Ved hjelp av et
spgrsmalsbatteri med 36 spgrsmal forsgker vi & finne den unges motiver for
a sgke mot ulike yrker.

Ved utdannings- og yrkesvalget blir ogsa konkurrentenes atferd av stor
betydning, fordi det konkurreres om knappe goder. Myndighetenes beslut-
ninger om utbygging av skoler og universiteter, og arbeidslivets tilbud pa
jobber gir rammene for hvilke utdannings- og yrkesveier som star til radig-
het for den enkelte. Bostedet eller viljen til & flytte for a fa en gnsket utdan-
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ning eller jobb er ogsa viktige faktorer som er med pa & bestemme den
enkeltes utdannings- og yrkeskarriere.

Ved utdannings- og yrkesvalg ma to betingelser oppfylles. Man ma
ville og man ma kunne (se Edvardsen 1991 s. 55). En ma vare motivert for
en bestemt utdanning eller jobb. Samtidig ma en ha de kunnskaper og evner
som kreves for 8 komme inn pé eller fullfgre en utdanning. For 4 komme inn
pa en skole eller fa en bestemt stilling ma en ofte ha ressurser som setter en
i stand til & utkonkurrere andre sgkere. Skoleprestasjoner eller karakterer
blir et viktig ledd i konkurransen. Motivasjonen er et annet viktig ledd som
vil veere miljgbestemt. Sosial bakgrunn blir saledes viktig for utdannings-
og yrkesvalg.

Verdier og interesser kan vere drivkrefter eller motiver bak utdannings-
og yrkesvalg. Verdier og holdninger har gjennom yrkesvalgmotivene en
sentral plass i Kapittel 3, mens interesser blir behandlet spesielt i Kapittel
4.

I Kapittel 2 er temaet sosial bakgrunn og utdanningsvalg. Fars yrke er
ofte brukt som mal for sosial bakgrunn. Det gjelder ogsa for resultater som
har vert publisert fra denne undersgkelsen. Det viser seg imidlertid at en far
et langt mer nyansert bilde hvis man i tillegg trekker inn fars utdanning og
mors utdanning og yrke.

Barn fra hgystatusfamilier far bedre karakterer enn barn fra lavstatus-
familier. Er dette alene arsaken til at de hyppigere sgker universitets- eller
hggskoleutdanning, eller har mors og fars utdanning og yrke en egen virk-
ning? Dette er spgrsmal som sgkes besvart i Kapittel 2.

Den enkeltes ressurser kan deles i tre hovedgrupper (se Edvardsen 1991
$.62-64), individuelle egenskaper og ressurser, materielle ressurser og
sosiale ressurser. Summen av disse er med pa a bestemme den enkeltes valg
og muligheter i utdanningen.

Individuelle egenskaper og ressurser kan vere medfgdte anlegg for fysisk
styrke, kunstneriske talenter og generelle evner. Kjgnn og hudfarge kan
vere egenskaper som fgrer til en ulik eller diskriminerende atferd, og som
derfor kan gi ulike muligheter pa arbeidsmarkedet. De medfgdte anleggene
varierer i utgangspunktet, men far ogsa en ulik utvikling som fglge av
forskjellige muligheter for trening og l@ring.
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Materielle ressurser dreier seg om gkonomi og evnen til a kjgpe og dis-
ponere varer og tjenester. Kost og losji, kler, studiemateriell osv vil vare
eksempler pa materielle ressurser. De materielle ressursene i Norge i dag
spiller antagelig en moderat rolle for skoleprestasjoner og valg av utdanning
sammenlignet med de sosiale ressursene. Studiefinansiering og gjeldsfrykt
er imidlertid av vesentlig betydning for utdanningsvalget.

Sosiale ressurser skapes av menneskene i omgivelsene eller miljget. Disse
kan kalles pavirkningskilder, og de viktigste pavirkningskildene er:

1) Familien - far, mor, sgsken, ektefelle, barn og andre slektninger
2) Bomiljget - naboer, venninner og kamerater

3) Skolen - lzrere og andre elever, radgivningstjenesten

4) Arbeidslivet - kolleger og andre pa arbeidsplassen

5) Organisasjonslivet - fritidskulturer og livssynsfellesskap

6) Massemedia - TV, radio, aviser og ukeblad

Disse pavirkningskildene danner tilsammen en sosial bakgrunn. Som enkelt-
kilde star utvilsomt familien sterkt. Fars yrke har vart en nyttig indikator for
sosial bakgrunn. I Kapittel 2 vil vi i tillegg til fars yrke trekke inn fars
utdanning og mors utdanning og yrke og se om disse variablene hver for seg
pavirker planlagt utdanningsniva.

Det er en sammenheng mellom fars og mors utdanning og barnas
planlagte utdanningsniva. Hvis far og mor har langvarig utdanning har barna
i gjennomsnitt planer om lang utdanning. H@y yrkesstatus for foreldrene
trekker ogsa i retning av lang utdanning for barna. Det er imidlertid stor
spredning omkring gjennomsnittet av den planlagte utdanningens lengde.

Den store spredningen rundt gjennomsnittet er ikke overraskende med
tanke pa at far og mor bare utgjgr en del av pavirkningskildene. Resten av
familien og de fem gvrige kildene kan trekke i forskjellige retninger, selv
om det ofte er samvariasjon mellom disse. I tillegg vil ulikheter i indivi-
duelle og materielle ressurser vere med pa a skape spredning omkring
gjennomsnittet.

De nevnte pavirkningskildene kan betraktes som ressurser som pavirker
den enkeltes skoleprestasjoner og utdannings- og yrkesvalg pa en rekke
forskjellige mater. Disse matene kan kalles pavirkningsmater. De viktigste
er:
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1) Holdninger - er knyttet til verdier som bestemmes i et sosialt samspill

2) Rollemodeller - valg av utdanning og yrke kan pavirkes
av at en kjenner en eller flere personer med et bestemt yrke, som virker
som forbilder

3) Forventninger - foreldres og lereres ambisjoner pa elevens vegne kan
virke som et press pa individet - et sosialt press som fgrer til stgrre
innsats og valg som kan gé i retning av prestisjefylte yrker

4) Radgivning - kan fortelle den enkelte om valgmulighetene, om hvilke
yrker som eksisterer og om hvilke strategier som lettest fgrer fram til
et bestemt yrke

5) Formidling av kunnskaper - herunder innl@ring av normer, atferd,
sprak og generelle kunnskaper

I relasjon til var problemstilling kan pavirkningsmatene pavirke enten valg
av utdanning eller skoleprestasjoner som igjen forbedrer den enkeltes res-
surser i konkurransen med andre. Skoleprestasjonene pavirker utdannings-
valget indirekte ved at svake karakterer hindrer enkelte valg, mens gode
karakterer kan gjgre andre valg mer tiltrekkende.

Undersgkelsen har stilt spgrsmal om karakter i norsk, engelsk og mate-
matikk i grunnskolen. Det viser seg & vare en sterk samvariasjon mellom
slike karakterer og planlagt utdanningsniva. Dette kan skyldes minst tre
forhold:

1) Karakterene er det viktigste grunnlaget for opptaket til videregaende
skoler.

2) Karakterene kan vare en indikasjon pa intellektuell kapasitet.

3) Gode karakterer gir selvtillit og tro pa at en har kapasitet til & ga i gang
med langvarige studier. Svake karakterer har den motsatte effekten.

Karakterene trekkes direkte inn i Kapittel 2 og 4. Det viser seg at det er en
sterk samvariasjon mellom karakterer og planlagt utdanningsniva. Karak-
terene kan likevel bare delvis forklare ulikheter i valg av utdanningsniva.
Selv omelevene er pd samme karakterniva, planlegger en stgrre andel elever
langvarig utdanning hvis far og mor har lang utdanning og hgystatusyrker
enn om de har kort utdanning og lavstatusyrker. Valg av utdanningsniva
henger med andre ord ogsa sammen med pavirkningskilder og pavirknings-
mater, ikke bare karakterer.
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Pavirkningsmatene kan motivere til gode skoleprestasjoner, men ogsa
direkte pavirke yrkesvalget gjennom & skape bestemte holdninger og ver-
dier, gjennom rollemodeller, forventningspress, eller radgivning. Gode
karakterer kan ogsa trekke utdannings- og yrkesvalget i bestemte retninger,
fordi noen gnsker 4 maksimere nytten av gode karakterer ved a sgke til
strengt lukkede studier.

Undersgkelsen stiller i liten grad spgrsmal som gar direkte pa pavirk-
ningsmatene. Indirekte har en forsgkt & kartlegge bl.a. holdninger og verdier
gjennom et batteri pa 36 spgrsmal, hvor det er spurt om hvilke forhold som
har betydning for den enkeltes valg av yrke eller stilling. Respondenten
kunne gi uttrykk for om disse var viktige eller hadde en viss betydning for
hans yrkesvalg. Undersgkelsen fastslar at disse yrkesvalgmotivene er for-
skjellige for gutter og jenter og for unge med ulik sosial bakgrunn.

I Kapittel 3 er svarene pa de 36 spgrsmalene bearbeidet i en faktorana-
lyse, hvor flere sentrale faktorer kan sies & ha direkte sammenheng med
holdninger og verdier. En faktor som er kalt bestemme/skape er knyttet til
gnsker om prestisjefylte yrker/stillinger. En annen faktor som kalles men-
neskekontakt/hjelpe henger sammen med gnsker om yrker og stillinger hvor
man kan ha mye kontakt med andre, og hvor en kan hjelpe andre men-
nesker.

Det er i tillegg to faktorer som henger sammen med bosted og mobili-
tet. Den ene kalles mobilitet/frihet og trekker i retning av yrker som fgrer en
uti verden mot nye horisonter. Den andre kalles hjemsted/bunden og trekker
i retning av jobber pa hjemstedet. Slike gnsker er ofte kombinert med et
antesipert omsorgsansvar. Disse to faktorene som henger sammen med
mobilitet vektlegges i ulik grad av personer fra ulik sosial bakgrunn.

Sosial bakgrunn og kjgnn kan betraktes som bakgrunnsvariabler. De
mellomliggende variablene, verdier, holdninger mm skaper yrkesvalg-
motiver. Disse bestemmer utdannings- og yrkesvalget, og varierer med
bakgrunnsvariablene. Nar yrkesvalgmotivene er forskjellig for gutter og
jenter og for unge med ulik sosial bakgrunn, ma ogsa deres yrkespreferanser
bli forskjellige.

De fleste radgivere legger vekt pa interesser som en viktig motiverings-
faktor. Kapittel 4 tar opp temaet interesser og yrkesvalg. Dette er en videre-
fgring av temaet fra Kapittel 3, hvor ogsa interesser hgrte med til yrkesvalg-
motivene. Dette blir i Kapittel 4 utdypet ved hjelp av et spgrsmal om hvilket
fag som ble best likt i grunnskolen. Svarene pa hvilke fag som er best likt
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varierer. Gutter og jenter prefererer ulike fag, og unge med ulik sosial
bakgrunn har ogsa forskjellige preferanser.

Undersgkelsen viser at det er en sammenheng mellom best likte fag i
grunnskolen og hvilke fag respondenten vil sgke til ved universiteter og
hggskoler. Ved valg av utdanning og yrke er det imidlertid mange forhold
som kommer inn, slik at ikke alle som liker f.eks. norsk eller engelsk best,
vil studere filologi.

Datainnsamling og svarprosenter

Rapporten bygger pa analyser av en spgrreskjemaundersgkelse blant 16- og
18-aringer som ble foretatt vinteren 1991. De sentrale resultatene fra denne
undersgkelsen er presentert i Rapport 13/93: Ungdoms utdannings- og
yrkesplaner.

For dem som gnsker n&rmere opplysninger om undersgkelsen henvises
til nevnte rapport. Her skal en bare gi noe sentrale fakta fra undersgkelsen.

Det ble sendt spgrreskjema til et tilfeldig utvalg pa 3.000 18-dringer
fgdt i 1974 og 3.000 16-aringer fgdt i 1972. Utvalgene utgjgr omlag 5
prosent av fgdselskullene.

Svarprosenten var 70, men med variasjoner for undergrupper, 75 pro-
sent av jentene svarte mot 65 prosent av guttene. Det var flere gutter enn
jenter i det opprinnelige utvalget, slik at jentene utgjgr 51,3 prosent av alle
som har svart, altsa mindre enn svarprosenten isolert sett skulle fgre til. Av
16-aringene svarte 73 prosent mot 66 prosent av 18-aringene.

Ytterpunktene ble saledes 16-ars jenter med en svarprosent pa 78 og
18-ars gutter med en svarprosent pa 62. Unge fra ulike kanter av landet har
svart i omtrent samme grad. To omrader skiller seg imidlertid litt ut fra
gjennomsnittet. I omradet med postnummer som begynner pa 0 (Oslo 1 -
Oslo 9), har bare 65 prosent svart, mens 74 prosent har svart i omrader som
har postnummer som begynner med 6 (Mgre og Romsdal og den nordre
delen av Sogn og Fjordane).

Den stgrste skjevheten i materialet skyldes at de som gar pa skole har
svart pa spgrreskjemaet i stgrre grad enn de som arbeider eller er hjemme
uten inntektsgivende arbeid. Den store forskjellen i svarprosent mellom de
to kullene kan "forklares" med at en stgrre andel av 16-aringer enn 18-
aringer gar pa skole, og svarprosenten er langt stgrre for dem som gar pa
skole.

Statistisk sentralbyras "Standard for inndeling etter sosiogkonomisk
status" danner grunnlaget for grupperingen av fars og mors yrke. Funksjo-
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nerer er delt i fire grupper: Funksjonzr pa laveste kompetanseniva, funksjo-
na&r pa nest laveste kompetanseniva, funksjonar pa nest hgyeste kompe-
tansenivda og funksjonar pa hgyeste kompetanseniva. I tillegg har stan-
darden to grupper arbeidere: Ufaglert arbeider og faglert arbeider. I tillegg
til disse 6 kategoriene som benyttes av Statistisk sentralbyra har vi innfgrt
to kategorier. Bgnder skilles ut som en egen gruppe. I tillegg har vi en
kategori for dem som ikke er yrkesaktive, evt. dgde, eller hvor fars og mors
yrke ikke er oppgitt.

Fordeling pa en rekke bakgrunnsvariabler
Nar det gjelder sentrale resultater fra undersgkelsen viser vi til "Ungdoms
utdannings- og yrkesplaner" (Rapport 13/93). Vi skal her bare ta med res-
pondentenes fordeling pa en rekke sentrale bakgrunnsvariabler. Tabell 1.1 -
1.3 viser fordelinger etter planlagt utdanningsniva, fars og mors yrke og
utdanning og karakterer i norsk, engelsk og matematikk. Disse variabelen
spiller alle viktige roller i denne analysen. I tillegg er det tatt med en tabell
som viser fordelingen pa skoleslag i 1991.
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Tabell 1.1 16- og 18-aringer fordelt etter kull, kjgnn, planlagt utdanningsniva
og mors og fars utdanning 1991

Kull 1974-kullet 1972-kullet
Kjgnn Gutter  Jenter  Gutter  Jenter
Antall 1058 1115 953 1 006
Planlagt utdanningsniva Prosent Prosent
Doktorgrad T 4,0 3.3 3,8
Universitet 16,8 22,1 17,6 21,2
Hggskole 27,6 32,3 31,4 38,0
Larling 11,8 4,9 14,7 6,2
Videregaende skole, grunnskole 41,1 36,7 33,0 30,8
Sum 100,0 100,0 100,0 100,0
Fars hgyeste utdanning

Grunnskole, folkeskole 18,1 17,3 237 23.1
Yrkes-, real-, folkehggskole 42.8 45,7 43,7 42,7
Gymnas 4,8 3,9 9.3 4,1
Hggskole 18,1 16,4 14,9 15,8
Universitet 16,3 16,6 14,5 143
Sum 100,1 99,9 100,1 100,0
Mors hgyeste utdanning

Grunnskole, folkeskole 18,0 16,0 23,0 18,6
Yrkes-, real-, folkehggskole 479 50,0 47,5 535
Gymnas 10,2 9,4 7.5 8,3
Hggskole 18,5 18,1 17,0 14,8
Universitet 5,4 6,5 5,0 4,8
Sum 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabell 1.2 16- og 18-aringer fordelt etter kull, kjgnn og mors og fars yrke

Kull 1974-kullet 1972-kullet
(16-aringer) (18-aringer)
Kjgnn Gutter  Jenter  Gutter  Jenter
Antall 1058 1115 953 1 006
Fars yrke
Ikke yrkesaktiv 8,6 8,6 10,8 9,9
Ufaglert arbeider 18,8 19,2 18,9 19,2
Faglart arbeider 12,5 14,6 14,3 12,9
Bonde 6,2 5,4 8,1 7,7
Funksjoner pa laveste niva 2,8 3,1 2,0 2,4
Funksjoner pa nest laveste niva 9.5 8,4 5,2 6,6
Funksjonzr pa nest hgyeste niva 27,6 24,8 28,3 28,4
Funksjonzr pa hgyeste niva 14,9 15,8 12,4 12,9
Sum 99,9 99,9 100,0 100,0
Mors yrke
Ikke yrkesaktiv 21,5 21,7 22,6 21,0
Ufaglert arbeider 6,8 7,4 8,4 75
Faglart arbeider 1,0 0,4 0,8 0,6
Bonde 1,6 1.7 2.3 2,3
Funksjonzr pa laveste niva 26,7 25,7 27,3 28,0
Funksjoner pa nest laveste niva 11,5 117 110 10,5
Funksjonzr pa nest hgyeste niva 25;2 25,0 23:3 244
Funksjonzr pa hgyeste niva 5,6 6,3 4,2 5,8
Sum 99,9 99,9 100,0 100,1
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Tabell 1.3 16- og 18-aringer fordelt etter kull, kjgnn, karakterer i grunnskolen og

skoleslag i 1991

Kull 1974-kullet 1972-kullet
(16-aringer) (18-aringer)
Kjgnn Gutter Jenter Gutter  Jenter
Skoleslag 1991
Grunnskole 9. k1. 2.5 2.9 0,1 0,2
Grunnskole 10. kl. 1,9 1,7 0,3 0,3
Folkehggskole 0,8 1,3 0.4 1,4
Vdg.skole allmennfag 433 55,1 38,6 46,7
Vdg.skole handel- og kontorfag 11,4 17,4 9,4 15,8
Vdg.skole sosial- og helsefag 0,3 73 0,1 44
Vdg.skole héndv.-og indust.fag 28,1 4.5 173 3.3
Vdg.skole andre yrkesfag 7,1 5,8 3.8 5,1
Learling 0,2 0,0 5,0 24
Hggskole 0,0 0,0 0,2 0,6
Universitet 0,0 0,0 0,4 0,5
Annen skole/oppl@ring 04 04 0,1 0,3
Ikke 1 utdanning/uoppgitt 4,2 39 24,1 19,2
Sum 100,2 100,1 99,8 100,2
Karakter i norsk
Sg 1,8 53 1,9 8.3
Mg 36,1 55,3 37,7 54,8
G 43,6 28,3 434 25,8
Ng 6.8 1,5 59 2,1
Lg 0,2 0,0 0,0 0,0
Uoppgitt 11,5 9,5 11,1 12,0
Sum 100,0 99,9 100,0  100,0
Karakter i engelsk
Sg 53 7,1 4.8 6,6
Mg 32,1 454 35,6 46,7
G 39,1 32,8 37,0 29.5
Ng 10,5 5.2 10,0 5.5
Lg 0,6 0,0 0,7 0,2
Uoppgitt 12,4 9,5 11,9 L1
Sum 100,0 100,0 100,0  100,0
Karakter i matematikk
Sg 6,0 54 55 39
Mg 36,8 35,3 38,3 37,8
G 34,1 38,2 353 37,1
Ng 10,9 11,3 9.4 9.5
Lg 0,3 0,3 04 04
Uoppgitt 11,9 9,5 11,1 11,3
Sum 100,0 100,0 100,0  100,0
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2 Sosial bakgrunn, kjénn og
utdanningsvalg

Innledning

Sammenhengen mellom sosial bakgrunn og utdannings- og yrkesvalg, eller
den sosiale reproduksjonen har alltid vert et sentralt tema for utdannings-
sosiologien. Det har blitt utfgrt mange undersgkelser for a pavise sammen-
hengen mellom sosial bakgrunn, kjgnn og utdanningsvalg. I 1960- og 1970-
arene ble det utfgrt en serie undersgkelser ved NAVFs utredningsinstitutt
som ble kalt "artianerundersgkelsene". Artianerkullene som tok sin eksamen
i 1946, 1951, 1958 og 1963 ble fulgt gjennom en arrekke - fra examen
artium, gjennom studietiden og ut i arbeidslivet (Vangsnes 1967, Thagaard
1967, @stby 1969, Borgersen og Edvardsen 1983).

En studie av registerdata i Statistisk sentralbyra ga grunnlag for a trekke
sammenligninger mellom artianerkull fra 1951 til 1978 (Aamodt 1982). En
gjennomstrgmningsanalyse av elevene fra 9. klasse grunnskolen varen 1980
fglger elevene fra trinn til trinn for a analysere ulike utdanningsveier som
bl.a. varierer med sosial bakgrunn (Severeide 1989). Gjennomstrgmnings-
data for det samme grunnskolekullet er ogsa benyttet i en analyse ved
Utredningsinstituttet (Edvardsen 1991).

Som et enkelt mal for sosial bakgrunn har fars yrke som oftest blitt
benyttet. Rapporten med de sentrale resultatene fra denne undersgkelsen
benytter for gvrig stort sett bare fars yrke som maél for sosial bakgrunn. Det
har veert underforstitt at sosial bakgrunn er noe langt mer omfattende enn
fars yrke. Som mal kunne man trekke inn bade fars og mors yrke og utdan-
ning, sgskens og andre slektningers utdanning og yrke.

I en tid hvor far som oftest var familiens eneste inntektstaker kunne fars
yrke veere et hensiktsmessig mal for sosial bakgrunn. Mor tar nd stadig
hyppigere langvarig utdanning. Hun er oftere i yrkeslivet, og har ogsé
hyppigere ledende stillinger og utdanningskrevende yrker enn tidligere. Det
er derfor grunn til a legge stadig stgrre vekt pa mors yrke og utdanning som
mal for sosial bakgrunn. I dette kapitlet skal en trekke inn bade mors og fars
utdanning og yrke og se pa samvariasjonen mellom disse og effekten pa
utdanningsvalget.

Sosial bakgrunn skaper ulike forutsetninger for utdanningsvalg. Bour-
dieu peker pa tre former for kapital som kan skape ulike ressurser (Bourdieu
1993 5.104):
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1) Den gkonomiske kapitalen, som er knyttet til familiens gkonomi

2) Den kulturelle kapitalen, som Bourdieu ogsa mener kan kalles infor-
masjonskapitalen

3) Den sosiale kapitalen, som er summen av kapital og makt som kan
mobiliseres som fglge av at individet eller gruppen rér over et varig
tilfang av relasjoner eller kjennskapen

Den kulturelle kapitalen vil vare med pa a forme holdninger og verdier som
bestemmer hva den enkelte vil legge vekt pa i sin fremtidige jobb. Andre
pavirkningsmater gar gjennom foreldrenes forventninger til barna. Disse kan
virke som et press, og forventningene varierer blant annet med foreldrenes
utdanning og yrke (Edvardsen 1991 s.64).

Foreldrene opptrer ogsa som rollemodeller. Barn til foreldre med yrker
som krever universitetsutdanning har et annet utvalg av rollemodeller enn
nar foreldrene er arbeidere. Foreldrene kan ogsa opptre som radgivere. De
har spesielt godt kjennskap til sin egen utdanning og yrke og deres rad vil
vere farget av dette.

Endelig pavirker foreldrene barna ulikt giennom formidling av normer,
atferd, sprak og generelle kunnskaper. Dette skaper ulike plattformer for
lring i skolen og arbeid i yrkeslivet.

Ulikheter i sosial bakgrunn kan vare knyttet til mange forhold, men
foreldrenes yrke og utdanning vil utvilsomt sta sentralt i bildet nar en ser
nermere pa sammenhengen mellom sosial bakgrunn og utdanningsvalg.

Det er to problemstillinger som skal vektlegges spesielt:

1) Har mors og fars utdanning og yrke direkte effekter pa utdannings-
valget? Er en eventuell effekt av fars eller mors utdanning eller yrke
betinget av barnets kjgnn? En hypotese som skal testes blir derfor om
bade fars utdanning og yrke og mors utdanning og yrke hver for seg
pavirker barnas utdanningsvalg, og om pavirkningen er lik for gutter og
jenter. Hvilken av de fire indikatorene har stgrst forklaringseffekt?

2) Har karakterer en selvstendig effekt pa utdanningsvalget?
Karakterer har som kjent betydning for utdanningsvalget. Karakterene
kan med store forbehold betraktes som mal pa intellektuell kapasitet.
Den enkeltes forventninger om hvilken utdanning han kan gjennomfgre
pavirkes av karakterene. Karakterene i grunnskolen brukes ogsa som
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opptaksgrunnlag til videregaende skoler og bestemmer derved de
aktuelle mulighetene. Samtidig er det en sammenheng mellom barnas
karakterer og foreldrenes utdanning og yrkesstatus. Det kunne tenkes
at barn til hgystatusforeldre valgte langvarig utdanning, fordi de hadde
bedre karakterer enn barn til lavstatusforeldre. Vi vil derfor ogsa teste
en hypotese om at karakterene alene bestemmer utdanningsvalget.

Like barn leker best

I dette avsnittet skal vi se n@rmere pa samvariasjonen mellom ulike indi-
katorer pa sosial bakgrunn, dvs. mellom mors og fars yrke og fars og mors
utdanning. Nar fars yrke har vist seg & vare et tilsynelatende godt mal pa
sosial bakgrunn, skyldes dette at det ofte er et godt samsvar mellom fars
yrke og mors yrke. Hvis far har et hgystatusyrke, har som oftest ogsd mor
et hgystatusyrke. Hvis far har et lavstatusyrke, har ogsa mor et lav-
statusyrke. Tabell V.2.1 (i tabellvedlegget) viser at dette i stor grad gjelder
for 16- og 18-aringer som var med pa vér spgrreskjemaundersgkelse i 1991.

Det er ferre mgdre enn fedre pa de hgyeste funksjon@rnividene. Som
en konsekvens av dette er fedre relativt ofte gift med mgdre pa ett trinn
lavere niva. Det er ogsa relativt fa kvinner blant faglerte og ufaglerte
arbeidere. Konsekvensen er at mannlige arbeidere ofte er gift med kvin-
nelige funksjonarer pa laveste niva. En stgrre andel kvinner enn menn er
uten inntektsgivende arbeid. Disse er slatt ssmmen med uoppgitt yrke, slik
at en ikke far et fullstendig bilde av situasjonen.

Hvis far er funksjonzr pa hgyeste niva, er 110 av mgdrene ogsa funk-
sjonerer pa hgyeste niva, mens bare 11 er ufaglerte arbeidere. Hvis far
derimot er ufaglert arbeider, er 121 av mgdrene ogsa ufaglarte arbeidere,
mens bare 11 er funksjonarer pa hgyeste kompetanseniva.

Ogsa med tanke pa utdanning kan en si at like barn leker best, eller har
hatt best anledning til a mgtes. Hvis far bare har grunnskole, har mor ogsa
oftest grunnskole. Hvis far har langvarig utdanning, har mor ogsé oftest
langvarig utdanning. For foreldregenerasjonen var det imidlertid slik at
faren i gjennomsnitt hadde lenger utdanning enn moren. Menn giftet seg
derfor ofte med kvinner pa et trinn lavere utdanningsniva (Tabell V.2.2 i
tabellvedlegget).

Hvis far har universitetsutdanning har 153 av mgdrene universitets-
utdanning, 18 har folkeskole eller grunnskole. Hvis far derimot har grunn-
skole-/folkeskoleutdanning, har 200 av mgdrene samme utdanning, mens
bare 6 har universitetsutdanning. Det er m.a.o. en sterk samvariasjon mel-
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lom foreldres utdanning, som forklarer hvorfor man féar rimelige resultater
om bare fars eller bare mors utdanning legges til grunn i analyser.

Fars og mors yrke og barnas planlagte utdanningsniva

Hvis foreldrene har en langvarig utdanning, gker ogsa sannsynligheten for
at barnet vil velge en langvarig utdanning. Etter som det er en sterk sam-
variasjon mellom fars og mors utdanning, vil det oftest ogsa vaere en sam-
variasjon mellom fedrenes utdanning og barnas planlagte utdanning og
mellom mgdrenes utdanning og barnas planlagte utdanning.

Tabell 2.1 viser at hvis far er funksjonzr pa hgyeste niva, planlegger 83
prosent av barna en universitets- eller hggskoleutdanning (se ogsa Tabell
V.2.3itabellvedlegget). Andelen faller med lavere yrkesstatus til 40 prosent
hvis far er ufaglert arbeider. Hvis mor er funksjon®r pa hgyeste niva,
planlegger 80 prosent av barna universitets- eller hggskoleutdanning, og
andelen faller til 37 prosent hvis mor er ufaglart arbeider.

Tabell 2.1 Prosentandel 16- og 18-aringer som planlegger en universitets- eller
hggskoleutdanning i 1991 med fedre og mgdre som er funksjonzrer
pa hgyeste niva eller ufaglerte arbeidere

Prosentandel som Fars yrke Mors yrke

planlegger univers-

itets- eller hggskole-  Funksjonzr  Ufaglert Funksjonar Ufaglart

utdanning pa hgyeste arbeider pd hgyeste arbeider
niva niva

Gutter og jenter 83 40 80 37
(582) (786) (227) (310)

Gutter 83 31 74 30
(276) (379) (99) (152)

Jenter 83 48 84 43
(306) (407) (128) (158)

(Antall observasjoner 1 parentes.)

Andelen som planlegger universitets- eller hggskoleutdanning er stgrre nar
far er funksjonar enn nar han er arbeider. Det er ogsa en klar forskjell for
de ulike funksjon@rnivaer. Forskjellene er mer usystematiske hvis far er
bonde, faglert eller ufaglert arbeider, eller ikke yrkesaktiv. Den siste grup-
pen inkluderer ogsa de som ikke har oppgitt fars yrke og der hvor det ikke
er noen far i familien. Det lar seg ikke gjgre & splitte opp denne gruppen.
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Den blir ganske forskjellig for fars og mors yrke. De som ikke er yrkes-
aktive inkluderer en stor andel hjemmevarende kvinner som kan ha lang
utdanning, mens den for menn i stgrre grad vil omfatte arbeidslgse og
langvarig syke.

Hvis vi sammenligner gutter og jenter, finner vi at jenter planlegger
universitets- eller hggskoleutdanning i stgrre grad enn gutter. Forskjellen er
imidlertid liten hvis far og/eller mor er funksjonar pa hgyeste niva. Den er
langt stgrre hvis far eller mor er ufaglaert arbeider, og stgrst hvis far eller
mor er bonde. I det siste tilfellet er andelen som planlegger en universitets-
eller hggskoleutdanning n@rmere dobbelt sa stor for jenter som for gutter.
Til tross for endringer i odelsloven har kanskje gutter i stgrre grad enn jenter
planer om a overta garden, og mener derfor at de ikke har bruk for hgyere
utdanning i samme grad som jenter.

Det er ogsa en sterk sammenheng mellom fars og mors utdanning og
barnas utdanningsvalg. Hvis far har universitetsutdanning, planlegger 81
prosent av barna en universitets- eller hggskoleutdanning mot 36 prosent
hvis far bare har folkeskole eller grunnskole (Tabell V.2.4 i tabellved-
legget).

Kombinasjoner av fars og mors yrke og barnas valg av utdanningsniva
Som neste trinn skal vi se pa sammenhengen mellom foreldrenes yrker og
barnas utdanningsvalg. Er sjansen for at barna velger hgyere utdanning
stgrre hvis begge foreldrene har et hgystatusyrke, enn hvis bare en av forel-
drene har et hgystatusyrke?

Tabell 2.2 viser at fars yrke og mors yrke hver for seg har betydning for
barnas utdanningsvalg. Hvis far er arbeider og mor arbeider, planlegger 32
prosent av barna en universitets- eller hggskoleutdanning. Andelen gker til
54 prosent hvis far er arbeider og mor funksjonar pa hgyeste og nest hgy-
este niva. Hvis far er funksjon@r og mor arbeider, planlegger 50 prosent av
barna en universitets- eller hggskoleutdanning. Andelen gker til 77 prosent
hvis far er funksjonar og mor er funksjonar pa hgyeste eller nest hgyeste
niva.
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Tabell 2.2 Prosentandel 16- og 18-aringer som planlegger en universitets- eller
hggskoleutdanning i 1991 etter fars og mors yrke. Gutter og jenter

Mors yrke
Uoppgitt Arbeider Funks;j. Funks;j.
Ikke yrkes- faglert og palaveste  pa hgyeste
aktiv ufaglert og nest og nest

laveste niva hgyeste niva

Gutter og jenter

Fars yrke:

Arbeider, faglaert 37 32 42 54

og ufaglert (305) (201) 612) 217

Funksjonar 59 50 63 17
(311) (95) (783) 917)

Gutter

Fars yrke:

Arbeider, faglert 35 23 35 40

og ufaglert (150) (100) (294) 94)

Funksjonaer 58 44 59 75
(147) (48) (386) (441)

Jenter

Fars yrke:

Arbeider, faglart 40 42 49 65

og ufagleert (155) (101) (318) (123)

Funksjonar 59 55 67 79
(164) 47 (397) (476)

(Antall observasjoner 1 parentes)

Hvis mor ikke er yrkesaktiv, er barnas utdanningsambisjoner stgrre enn hvis
hun er arbeider, men mindre enn hvis hun er hgyere funksjonzr.

Ved alle kombinasjoner av fars og mors yrke eller mors ikke-yrkes-
aktivitet har jentene stgrre utdanningsambisjoner enn guttene. Forskjellen
er imidlertid langt mindre hvis mor er hjemmevarende enn hvis hun er i
arbeid. Dette kan gi grunnlag for en hypotese om at guttenes utdannings-
planer ikke pavirkes av om moren er hjemmevarende eller ikke, mens
jentene pavirkes i en "negativ" retning. De har sjeldnere utdanningsambi-
sjoner med en hjemmevarende mor. Det kan derfor se ut som om den
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hjemmevarende moren er en rollemodell som virker negativt pa jentenes
utdanningsambisjoner og ngytralt pa guttenes.

Kombinasjoner av fars og mors utdanning og barnas planlagte ut

danningsniva

Tabell 2.3 viser at det ogsa er samvariasjon mellom fars og mors utdanning
og barnas utdanningsplaner. Jo lenger mors eller fars utdanning er, desto
lenger planlegger barna & studere. Prosentdifferansene viser at fars utdan-
ning gir noe stgrre utslag pa barnas utdanningsplaner enn mors utdanning.

Tabell 2.3 Prosentandel med planer om universitets- eller hggskoleutdanning
avhengig av mors og fars utdanning

Prosentandel med planer om

universitets- eller

Mors utdanning

hggskoleutdanning dubgin e sitig  fmE

skole realsk. hgg-

gymnas skole

Gutter og jenter
Fars utdanning:
Grunnskole og yrkesskole 40 45 58 + 18
Folkehggskole, realskole
og gymnas 48 49 65 + 17
Universitet, hggskole 64 73 83 + 19
Prosentdifferanser +24 +28 +25
Gutter
Fars utdanning:
Grunnskole og yrkesskole 35 40 43 + 8
Folkehggskole, realskole
og gymnas 40 41 32 +12
Universitet og hggskole 62 72 80 + 18
Prosentdifferanser + 27 +32 + 37
Jenter
Fars utdanning:
Grunnskole og yrkesskole 46 51 76 +30
Folkehggskole, realskole
og gymnas 53 55 80 +27
Universitet og hggskole 66 74 85 +19
Prosentdifferanser +20 +23 +9
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Hvis bide far og mor har avsluttet utdanningen med grunnskole eller yrkes-
skole, har 40 prosent av barna planer om universitets- eller hggskoleutdan-
ning. Hvis bade far og mor har universitets- eller hggskoleutdanning, har 83
prosent planer om det samme.

Prosentdifferansene viser at det er sterkere sammenheng mellom fars
utdanning og sgnnenes utdanningsplaner enn mellom mors utdanning og
sgnnenes utdanningsplaner.

Hvis bade far og mor har grunnskole eller yrkesskole som hgyeste
utdanning, planlegger 35 prosent av guttene en universitets- eller hggskole-
utdanning. Andelen gker med 8 prosentenheter til 43 prosent hvis mor har
universitets- eller hggskoleutdanning. Den gker langt mer, med 27 prosent-
enheter, til 62 prosent hvis far har universitets- eller hggskoleutdanning.

Derimot er det sterkere sammenheng mellom mors utdanning og dg-
trenes utdanningsvalg enn mellom mors utdanning og sgnnenes utdannings-
valg.

Hvis bade far og mor har grunnskole eller yrkesskole som hgyeste
utdanning, har 46 prosent av jentene planer om en universitets- eller hgg-
skoleutdanning. Andelen gker med 30 prosentenheter til 76 prosent hvis mor
har universitets- eller hggskoleutdanning. Den gker mindre, med 20 prosent-
enheter, til 66 prosent hvis det i stedet er far som har universitets- eller
hggskoleutdanning.

Fars og mors yrke og utdanning og barnas planlagte utdanningsniva
Vi har sett at fars og mors yrke og utdanning hver for seg virker inn pa
barnas utdanningsplaner. Det er stor samvariasjon mellom yrke og utdan-
ning, slik at det kunne tenkes at bare en av disse variablene direkte pavirket
barnas valg. Vi skal derfor trekke inn bade fars og mors utdanning og yrke
samtidig for & se om de hver for seg kan bidra til a forklare barnas ulike
utdanningsplaner.

Som Tabell V.2.1 viser, er sannsynligheten for at en gifter seg med en
med samme eller lignende yrke stor. Vi far sma tall for grupper hvor fars og
mors yrker ligger langt fra hverandre. For a fa et tilfredsstillende stort antall
personer i hver kategori har vi delt utdanning og yrke i to kategorier - hgy
og lav. Hgy utdanning er universitet, hggskole eller gymnas som hgyeste
utdanning. Lav utdanning omfatter all annen utdanning. Uoppgitt utdanning
er holdt utenfor analysen.

Yrke er likeledes delt i to. Hgy yrkesstatus er funksjonarer pa hgyeste
og nest hgyeste kompetanseniva, samt funksjonarer pa nest laveste kompe-
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tansenivd. Lav yrkesstatus er funksjonarer pa laveste kompetanseniva,
arbeidere og bgnder. De som ikke har oppgitt yrke eller som ikke er yrkes-
virksomme, er holdt utenfor analysen.

Til tross for den grove grupperingen blir det smé tall ved kombina-
sjoner hvor fars og mors utdanning er hgy, mens yrkesstatusen er lav (Tabell
V.2.5 i tabellvedlegget). Vi har derfor funnet det ngdvendig a utelate disse
kombinasjonene i den videre analysen.

Tabell 2.4 viser hvor stor andel av 16- og 18-aringene som planlegger
en universitets- eller hggskoleutdanning ved ulike kombinasjoner av mors
og fars yrke og utdanning. Tabellen viser at andelen som planlegger en
universitets- eller hggskoleutdanning gker bade ved fars eller mors stigende
utdanningsniva og ved stigende yrkesstatus. Ved den inndelingen av yrkes-
status som er gjort, betyr en gkning i mors yrkesstatus forholdsvis lite, mens
en gkning i utdanningsstatus gir stgrre utslag.

Tabell 2.4 Prosentandel som planlegger en universitets- eller hggskoleutdan-
ning ved ulike kombinasjoner av fars og mors utdanning og yrke.
Gutter og jenter

Gutter og jenter. Prosentandel som planlegger en universitets- eller hggskoleut-
danning

Fars utdanning Lav Lav Hgy
Fars yrke Lav Hgy Hgy
Mors utdanning: Lav 39 53 67
Mors yrke: Lav

Mors utdanning: Lav 44 56 68
Mors yrke: Hgy

Mors utdanning: Hgy 62 65 84

Mors yrke :  Hgy

Tabell 2.4 viser at hvis bade mors og fars utdanning og yrke er lav, planleg-
ger 39 prosent av barna universitets- eller hggskoleutdanning mot 84 pro-
sent hvis bdde mors og fars utdanning og yrke er hgy. Tabell 2.3 viste en
spennvidde fra 40 til 83 prosent. Tallene i de to tabellene er imidlertid ikke
sammenlignbare, fordi Tabell 2.3 har en mer detaljert inndeling av mors og
fars utdanning, og skulle derfor vise en langt stgrre spennvidde. Nér den
ikke gjgr det, er det en indikasjon pa at bade foreldrenes utdanning og yrke
pavirker eller forklarer barnas utdanningsvalg hver for seg.
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Tabell 2.5 viser guttenes utdanningsplaner ved ulike kombinasjoner av
mors og fars yrke. Her er spennvidden fra 31 prosent hvis bade fars og mors
utdanning og yrkesstatus er lav til 82 prosent hvis fars og mors utdanning
og yrkesstatus er hgy.

Tabell 2.5 Prosentandel som planlegger en universitets- eller hggskoleutdan-
ning ved ulike kombinasjoner av fars og mors utdanning og yrke.
Gutter

Gutter. Prosentandel som planlegger en universitets- eller hggskoleutdanning

Fars utdanning Lav Lav Hgy
Fars yrke Lav Hgy Hgy
Mors utdanning: Lav 31 47 65
Mors yrke: Lav

Mors utdanning: Lav 40 49 64
Mors yrke: Hgy

Mors utdanning: Hgy 45 57 82

Mors yrke: Hgy

Hvis bade far og mors utdanning og yrkesstatus er lav, har 31 prosent av
guttene planer om en universitets- eller hggskoleutdanning. Hvis mor har
hgy utdanning og yrkesstatus, gker prosentandelen til 45 prosent. Den gker
til 65 prosent hvis far har hgy utdanning og yrkesstatus. Dette viser at fars
utdanning og yrke pavirker guttene i atskillig stgrre grad enn mors utdan-
ning og yrke.

Tabell 2.6 viser at 47 prosent av jentene planlegger universitets- eller
hggskoleutdanning hvis bade fars og mors yrkesstatus og utdanning er lav.
Hvis fars utdanning og yrkesstatus er hgy, gker andelen som planlegger
universitets- eller hggskoleutdanning fra 47 til 69 prosent. Hvis derimot
mors utdanning og yrkesstatus er hgy, gker andelen fra 47 til 75 prosent. Av
disse tallene kan en lese at mors utdanning og yrke i alt betyr mer enn fars
for jentenes utdanningsplaner.

Hvis bade fars og mors utdanning og yrkesstatus er hgy, planlegger 85
prosent av jentene en universitets- eller hggskoleutdanning mot 82 prosent
av guttene, altsa en moderat forskjell. Hvis bade fars og mors utdanning og
yrkesstatus er lav, er forskjellen stor. Da planlegger 47 prosent av jentene
en universitets- eller hggskoleutdanning mot 31 prosent av guttene. Dette
viser at det er liten forskjell pa gutters og jenters utdanningsambisjoner nar
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foreldrene har hgystatusyrker og langvarig utdanning. Forskjellen er derimot
stor ndr foreldrene har lavstatusyrker og kortvarig utdanning.

Tabell 2.6 Prosentandel som planlegger en universitets- eller hggskoleutdan-
ning ved ulike kombinasjoner av fars og mors utdanning og yrke.
Jenter

Jenter. Prosentandel som planlegger en universitets- eller hggskoleutdanning

Fars utdanning Lav Lav Hgy
Fars yrke Lav Hgpy Hgy
Mors utdanning: Lav 47 59 69

Mors yrke:  Lav

Mors utdanning: Lav 48 62 71

Mors yrke:  Hgy

Mors utdanning: Hgy 79 77 85

Mors yrke:  Hgy

Tabell 2.4 viser hvor stor andel som planlegger en universitets- eller hgg-
skoleutdanning ved ulike kombinasjoner av fars og mors utdanning og yrke.
Tabell 2.7 viser hvor stor andel som planlegger en universitetsutdanning.
Her blir forskjellen langt stgrre med en spennvidde fra 11 prosent hvis bade
fars og mors utdanning og yrkesstatus er lav til 52 prosent hvis bade fars og
mors utdanning og yrkesstatus er hgy.

Tabell 2.7 Prosentandel som planlegger en universitetsutdanning ved ulike
kombinasjoner av fars og mors utdanning og yrke. Gutter og jenter

Gutter og jenter. Prosentandel som planlegger en universitetesutdanning

Fars utdanning Lav Lav Hgy
Fars yrke Lav Hgy Hgy
Mors utdanning: Lav 11 16 23

Mors yrke:  Lav

Mors utdanning: Lav 10 18 36

Mors yrke:  Hgy

Mors utdanning: Hgy 21 23 52

Mors yrke:  Hgy

Over halvparten planlegger en universitetsutdanning hvis bade mors og fars
utdanning og yrkesstatus er hgy. Hgy utdanning inkluderer her gymnas og
hgy yrkesstatus inkluderer funksjonar pa nest laveste kompetanseniva. Vi
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kunne gjgre tabellen noe mer detaljert. Hvis bade far og mor har univer-
sitetsutdanning og bade far og mor er funksjonarer pa hgyeste kompetanse-
nivd, planlegger 77 prosent av barna & ta en universitetsutdanning (61
observasjoner). Det hgrer med til bildet at 21 prosent i denne gruppen
planlegger doktorgradsstudier.

Som en annen ytterlighet kan vi se pd utdanningsambisjonene hvis bade
far og mor har folkeskole eller grunnskole som hgyeste utdanning og bade
mor og far er ufaglaerte arbeidere. Da planlegger 1 av 14 barn en univer-
sitetsutdanning. Dessuten planlegger 2 en hggskoleutdanning.

Med utgangspunkt i begge foreldrenes yrke og utdanning kommer vi
fram til forskjeller i utdanningsambisjoner som er langt stgrre enn hvis bare
fars yrke eller utdanning er mal for sosial bakgrunn.

Karakterer og planlagt utdanning

Undersgkelsen av 16- og 18-aringers utdanningsplaner inneholder et spgrs-
mal om karakterer i norsk, engelsk og matematikk i grunnskolen (Tabell
V.2.6 i tabellvedlegget). Vi skal her sammenholde karakterene med det
planlagte utdanningsnivaet. Jentene har bedre karakterer i grunnskolen enn
guttene, og dette ma betraktes som en medvirkende arsak til at de hyppigere
planlegger langvarig utdanning enn guttene. Det er ogsa en sammenheng
mellom karakterer og sosial bakgrunn. Denne sammenhengen vil bli kom-
mentert i Kapittel 4.

Det er flest med gode karakterer i norsk. Dernest fglger engelsk, mens
det er faerrest med gode karakterer i matematikk. Gutter og jenter far om-
trent like gode karakterer i matematikk. I engelsk har jentene bedre karak-
terer enn guttene, og i norsk er jentenes karakterer enda bedre sett i relasjon
til guttenes.

Her skal vi gi karakterene fglgende verdier:

Sg=5
Mg=4
G =3
Ng=2
Lg=1

I tillegg vil vi gi karakteren i matematikk dobbelt vekt. Arsaken til dette er
at det er sterk korrelasjon mellom karakterene i engelsk og norsk, hvor
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jentene har de klart beste karakterene, mens vi mangler karakteren i natur-
fag. Som vi vil komme tilbake til i Kapittel 4, er det mye som tyder pa at det
er forholdsvis sterk korrelasjon mellom karakterene i naturfag og matema-
tikk, hvor guttene hevder seg bedre, slik at vi kommer n@rmere en "korrekt"
gjennomsnittskarakter hvis vi gir matematikk dobbel vekt.

Samfunnsfag kommer i en mellomstilling mellom norsk og engelsk pa
den ene siden og matematikk og naturfag pa den annen. Ved sammenlig-
ninger mellom gutter og jenter betyr det antagelig relativt lite at karakterene
i dette faget ikke er trukket inn i analysen.

Som Tabell 2.8 viser er det en klar sammenheng mellom karakterer og
utdanningsambisjoner. Jentene har ogsa klart bedre karakterer enn guttene,
selv nar matematikk er gitt dobbelt vekt.

Tabell 2.8 Gutter og jenter pa ulike karakterniva fordelt etter planlagt utdan-
ningsniva
Planlagt utdannings-  Dr.  Univ- Hgg-  Ler- Kor- Sum  Ant
niva grad ersitet  skole ling tere obs-
utd. erv.

Karakterpoeng

10-11-12

Gutter 0,6 53 22,0 19,1 530 100 527
Jenter 1,6 5,4 26,9 9,6 56,5 100 427
Karakterpoeng

13-14-15

Gutter 3,2 18,1 38,8 122 27,7 100 662
Jenter 25 20,9 41,8 4,6 30,2 100 723
Karakterpoeng

16-17-18

Gutter 6,6 37,6 39,3 1,9 146 100 425
Jenter 8,3 38,2 39,0 1.9 126 100 638

Gutter og jenter med like karakterer har omtrent samme ambisjonsniva. Den
eneste vesentlige forskjellen er at gutter i stgrre grad enn jenter sgker til
lerlingutdanning, mens jenter til gjengjeld sgker hyppigere til hggskoleut-
danning.

Gutter og jenter med samme karakterer planlegger omlag samme ut-
danningsniva. Nar det likevel er flere jenter enn gutter som planlegger
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universitetsutdanning, er arsaken fgrst og fremst at jenter har bedre karak-
terer.

Gutter og jenter med samme karakterer sgker til samme utdanningsniva.
Det samme gjelder ikke for respondenter med like karakterer, men ulik
sosial bakgrunn. Tabell 2.9 viser at barn med far som er funksjonar far
bedre karakterer enn barn med far som er arbeider. Dessuten har funksjo-
nerbarn hgyere ambisjonsniva enn arbeiderbarn nar karakterene er like.

Tabell 2.9 Respondenter med ulik sosial bakgrunn og pé ulike karakterniva
fordelt etter planlagt utdanningsniva

Planlagt utdannings-  Dr. Uni- Hog- Ler- Kortere Sum Ant.

niva grad versitet skole ling utd. observ.
Karakterpoeng

10-11-12

Arbeider, faglaert og

ufaglert 0,8 2,6 21,3 17,4 57,9 100 380

Funksjonar pa
hgyeste og nest
hgyeste niva 1,4 9,2 28,3 11,3 498 100 293

Karakterpoeng

13-14-15

Arbeider,

faglert og ufaglaert 1,8 12,6 41,1 11,5 33,0 100 443

Funksjonar pa
hgyeste og nest
hgyeste niva 3,9 26,1 40,3 5,3 244 100 583

Karakterpoeng

16-17-18

Arbeider,

faglert og ufagleert 3,8 25,2 449 6,4 19.7 100 234
Funksjonar pa

hgyeste og nest
hgyeste niva 9.3 445 349 0,3 11,0 100 622

Korrelasjon mellom planlagt utdanningsniva, sosial bakgrunn og
karakterer

Som en annen tilnerming til den samme problemstillingen skal vi se kor-
relasjonen mellom planlagt utdanningsniva og fars og mors yrke og utdan-
ning og karakterer i grunnskolen. For & kunne gjennomfgre slike bereg-
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ninger har vi omkodet planlagt utdanningsniva til utdanningslengde. Det
samme har vi gjort for fars og mors utdanning.

Planlagt utdanningsniva: Fars og mors utdanning:
Grunnskole 1 Folkeskole, grunnskole
Folkehggskole, grunnkurs 2 Folkehggskole, framh.skole,
Videregaende kurs 4 yrkesskole, realskole
Lerling 5 Gymnas
Hggskoleutdanning 7 Hggskoleutdanning
Universitetsutdanning 11 Universitetsutdanning
Doktorgradsstudier 15

ol B S S

Personer med lerlingutdanning og doktorgradsstudier er ikke registrert blant
utdanningene under mors og fars utdanning. Doktorgrader vil det vare i et

meget beskjedent omfang, og lerlinger kommer inn under yrkesskoler.

Det er langt mer kontroversielt & gi yrkesstatus verdier. En har derfor
valgt a dele yrkesgruppene i to. Arbeider, bonde og funksjonar pé laveste
niva er en gruppe. Funksjonar pa laveste niva vil hyppig vare butikk- eller
lagerfunksjoner o.1. Den andre gruppen bestar av funksjonrer for gvrig.
Dette gir fglgende verdier for fars og mors yrke:

Ufaglert arbeider |
Faglart arbeider 1
Bonde 1
Funksjoner pa laveste
kompetanseniva |
Funksjonar pa nest lavest
kompetanseniva 2
Funksjonzr pa nest hgyeste
kompetanseniva 2
Funksjonar pa hgyeste
kompetanseniva 2

Vi skal trekke inn karakteren i norsk, engelsk og matematikk i grunnskolen
som en ytterligere bakgrunnsvariabel til a forklare variasjoner i planlagt

utdanningsniva.

Karakterene er gitt verdier fra 1 (Lg) til 5 (Sg) som i avsnittet foran.
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Tabell 2.10 viser korrelasjonskoeffisienter mellom planlagt utdannings-
niva, fars og mors utdanning, fars og mors yrke og karakterer i norsk,
engelsk og matematikk i grunnskolen.

Tabell 2.10 Korrelasjon mellom planlagt utdanningsniva, fars og mors utdan-
ning, fars og mors yrke og karakterer i norsk, engelsk og matematikk
1 grunnskolen

Plan- Farsut- Mors Fars Mors Karakter  Karak- Karak-

lagt dan-  utdan- yrke yrke norsk ter ter

utd.nivd  ning ning engelsk matemat.
Planlagt
utdannings-
niva 1,00 0,36 032 0,28 0,20 0,40 0,41 0,41
Fars utdan. 0,36 1,00 0,52 056 032 0,25 0,27 0,26
Mors utdan. 0,32 0,52 1,00 031 047 0,23 0,24 0,24
Fars yrke 0,28 0,56 0,31 1,00 0,28 0,19 0,23 0,21
Mors yrke 0,20 0,32 047 0,28 1,00 0,16 0,18 0,17
Karakter i
norsk 0,40 0,25 023 0,19 0,16 1,00 0,61 0,48
Karakter i
engelsk 0,41 0,27 024 023 0,18 0,61 1,00 0,47
Karakter i
matematikk 0,41 0,26 024 021 0,17 0,48 0,47 1,00

Tabellen gir oss noen viktige opplysninger. Det er stgrre korrelasjon mellom
karakterer og planlagt utdanningsniva enn mellom mors og fars utdanning
og yrke og planlagt utdanningsniva.

Det er stgrre korrelasjon mellom fars yrke og utdanning og barnas
planlagte utdanningsniva enn mellom mors yrke og utdanning og barnas
planlagte utdanningsniva.

Ellers merker en seg at det er stgrre korrelasjon mellom karakteren i
norsk og engelsk enn mellom karakterene i norsk og matematikk og engelsk
og matematikk. De som har gode karakterer i norsk har derfor hyppigere
gode karakterer i engelsk enn i matematikk.

Alle korrelasjonskoeffisientene i Tabell 2.10 har positive fortegn. Det
er derfor ogsa en positiv sammenheng mellom foreldres utdanningsniva og
barnas karakterniva og mellom foreldres yrkesstatus og barnas karakterniva.

Det kunne tenkes at bedre karakterer for barn med foreldre med hgyt
utdanningsniva eller hgy yrkesstatus var forklaringen pa at disse barna sgkte
til et hgyere utdanningsniva. Derfor viser vi i Tabell 2.11 partielle korrelas-
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jonskoeffisienter etter at det er kontrollert for karakteren i engelsk. Til-
svarende tabeller hvor det er kontrollert for karakteren i norsk og mate-
matikk gir omtrent de samme resultater.

Tabell 2.11 Partiell korrelasjon mellom barnas planlagte utdanningsniva og
foreldrenes utdanningsniva og yrkesstatus etter at det er kontrollert
for karakter i engelsk i grunnskolen

Partielle korrelasjons- Planlagt- Fars Mors Fars Mors
koeffisienter utdan.  utdanning utdanning  yrke yrke
kontrollert for karakter i niva

engelsk

Planlagt utdanningsniva 1,00 0,28 0,24 0,19 0,16
Fars utdanning 0,28 1,00 0,48 0,54 0,29
Mors utdanning 0,24 0,48 1,00 0,27 0,46
Fars yrke 0,19 0,54 0,27 1,00 0,25
Mors yrke 0,16 0,29 0,46 0,25 1,00

Korrelasjonskoeffisientene mellom barnas planlagt utdanningsniva og
foreldrenes utdanningsniva og yrkesstatus er lavere nar en kontrollerer for
karakterer. Det er fremdeles stgrre korrelasjon mellom fars utdanningsniva
og yrkesstatus og barnas planlagte utdanningsniva enn mellom mors utdan-
ningsniva og yrkesstatus og barnas planlagte yrkesstatus.

Tabell 2.12 Partiell korrelasjon mellom barnas planlagte utdanningsniva og
karakterer i norsk, engelsk og matematikk i grunnskolen etter at det
er kontrollert for fars yrke

Partielle korrelasjons- Planl. ut- Karakter i
koeffisienter dannings-
kotrollert for fars yrke niva S—1 engelsk aate:
matikk
Planlagt utdanningsniva 1,00 0,34 0,35 0,35
Karakter 1 norsk 0,34 1,00 0,57 0,44
Karakter i engelsk 0,35 0,57 1,00 0,43
Karakter i matematikk 0,35 0,44 0,43 1,00

Hvis en i stedet for fars yrke hadde kontrollert for fars utdanning, mors
utdanning eller mors yrke, ville resultatene ligge nar opp til det som er som
er vist i Tabell 2.12.
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Gutter blir forholdsvis sterkere péavirket av fars utdanning og yrke enn
jenter. Tabell 2.13 viser bare den fgrste linjen i korrelasjonsmatrisen for
gutter og jenter - korrelasjonen mellom planlagt utdanningsniva og sosial
bakgrunn og karakterer.

Tabell 2.13 Korrelasjon mellom barnas planlagte utdanningsniva og fars og mors
utdanning og yrke, samt karakterer i norsk, engelsk og matematikk
Planlagt Fars Mors Fars Mors Karakterer i
utd.nivd utdan- utdan- yrke yrke
; : norsk eng.  mat.
ning  ning
Gutter:
Planlagt
utdann.niva 1,00 040 031 030 020 040 041 043
Jenter:
Planlagt
utdann.niva 1,00 034 033 026 020 039 039 040

Det er stgrre korrelasjon mellom fars yrke og utdanning og barnas utdan-
ningsplaner enn mellom mors yrke og utdanning og barnas utdannings-
planer. Det kan se ut som om guttene pavirkes mest av farens utdanning,
mens jentene pavirkes forholdsvis mer av morens utdanning.

Tabell 2.14 viser partielle korrelasjonskoeffisienter etter at det er kon-
trollert for karakterer i engelsk i grunnskolen. Koeffisientenes stgrrelse blir
redusert, mens konklusjonene ellers endrer seg ikke. Hvis en i stedet for
engelsk kontrollerer for norsk eller matematikk, blir forskjellen ogsa her
ubetydelig.

Tabell 2.14 Partiell korrelasjon mellom barnas planlagte utdanningsniva og
foreldrenes utdanningsniva og yrkesstatus etter at det er kontrollert
for karakter i engelsk i grunnskolen. Gutter og jenter

Partielle korrelasjons- Planlagt Fars Mors Fars Mors
koeffisienter utdan.niva utdanning utdanning  yrke yrke
Gutter:
Planlagt utd.niva 1,00 0,31 0,23 0,21 0,16
Jenter:
Planlagt utd.niva 1,00 0,26 0,26 0,19 0,15
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Planlagt utdanningsniva i en multippel linezr regresjonsanalyse

Som en tredje tiln@rming til var problemstilling skal vi gjgre bruk av reg-
resjonsanalyse. Tabell 2.15 viser sammenhengen mellom planlagt utdan-
ningsniva (utdanningslengde) som avhengig variabel og mal for sosial
bakgrunn og karakterer som uavhengige variabler. Variablene er gitt de
samme verdier som i foregaende avsnitt om korrelasjoner mellom variabler.
Pa samme mate som i Tabell 2.8 og 2.9 er karakterene i norsk, engelsk og
matematikk slatt sammen til karakterpoeng. De yngste (16-aringene) har fatt
verdien 1, mens de eldste (18-aringene) har fatt verdien 2.

Vi har ikke trukket inn alder i analysene foran. Vi vet imidlertid at 18-
aringene hyppigere planlegger langvarig utdanning enn 16-dringene (se
Edvardsen 1993 s.55). De som er pa fgrste trinn i allmennfaglig studie-
retning eller studieretning for handel- og kontorfag oppgir sjeldnere enn
dem som er pa tredje trinn at de vil ta en universitets- eller hggskoleutdan-
ning.

Tabell 2.15 Sammenhengen mellom planlagt utdanningsniva og mors og fars
utdanning og yrke, kjgnn, alder og karakterer i grunnskolen

Avhengig variabel: Planlagt utdanningsniva B SigF Beta
Karakterer 0,56 0,00 0,40
Fars utdanning 0,14 0,00 0,15
Mors utdanning 0,13 0,00 0,11
Kjgnn 0,31 0,01 0,04
Fars yrke 0,31 0,03 0,04
Alder (kull) 0,25 0,03 0,04
Konstantledd = 3,52 0,00

Mors yrke gir ikke signifikant bidrag til 4 forbedre modellens tilpasning til
observasjonene.

Beta-verdiene viser at karakterene fra grunnskolen forklarer en stor del
av ulikheter i planlagt utdanningsniva. Karakterpoengene kan variere fra 4
(Lg 1 norsk, engelsk og matematikk) til 20 (Sg i de tre fag). I henhold til
modellen vil dette alene fgre til at den siste gruppen (med 3 Sg) planlegger
9 r lenger studietid etter grunnskolen enn den fgrste. Flertallet i var under-
sgkelse (74 prosent) er imidlertid samlet i et belte f.o.m. 12 t.o.m. 16 karak-
terpoeng. Innenfor dette omradet kan ulike karakterer lett oppveies av andre
variabler i modellen, fars og mors utdanning og yrke og kjgnn.
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Mors yrke gir ikke signifikant bidrag til a forbedre modellen. Hvis alle
andre forhold er like (ogsa foreldrenes utdanning), planlegger barn til fedre
som er funksjonarer (ekskl. funksjonzrer pa laveste niva) i gjennomsnitt
0,3 ar lenger utdanning enn barn til arbeidere/bgnder (inkl. funksjonzrer pa
laveste niva). Kjgnn har tilsvarende virkning. B-verdien forteller at jenter
planlegger 0,3 ér lenger utdanningstid enn guttene hvis alle andre forhold
er like. De eldste (18-aringene) planlegger 0,25 ar lenger utdanning enn de
yngste (16-aringene) nér alle andre forhold er like.

Huvis vi splitter opp pa gutter og jenter (Tabell V.2.7 og V.2.8 i tabell-
vedlegget), gir hverken fars eller mors yrke signifikant bidrag til & forbedre
modellens tilpasning til observasjonene. Karakterer og foreldrenes utdan-
ning blir staende igjen som forklaringsvariabler. For guttene blir ogsa alder
en forklaringsvariabel. Det er stort sett guttene som endrer mening om
utdanningsniva fra fgrste til tredje ar i videregaende skole. Jentene holder
i langt stgrre grad fast ved sine planer.

Arsaken til at foreldrenes yrke faller bort kan imidlertid vere et resultat
av at yrke er tillagt verdier pa en svert enkel mate i analysen. Mer detaljert
inndeling av yrker kunne gitt andre resultater.

Lengden av fars og mors utdanning virker ulikt pa guttenes og jentenes
utdanningsplaner. Et ars gkning i fars utdanning fgrer til planer om 0,20 ar
lenger utdanning for guttene og 0,14 ar lenger for jentene. Et ars gkning i
mors utdanning fgrer til planer om 0,10 ar lenger utdanning for guttene og
0,16 ar for jentene. Dette gir ytterligere indikasjoner om at guttene pavirkes
mer av fedrenes enn av mgdrenes utdanning med tanke pa egne utdannings-
planer, mens jentene pavirkes mer av mgdrenes enn av fedrenes utdanning.

Et regneeksempel

Tabell 2.15 gir grunnlag for en ligning som kan predikere den enkeltes
utdanningsplaner. Modellen presenterer imidlertid gjennomsnittstall, mens
den faktiske fordelingen viser en svert stor spredning omkring gjennomsnit-
tet. Selv om karakterene er like og foreldrenes utdanningslengde er den
samme, kan planlagt utdanningsniva variere fra ingen utdanning etter grunn-
skolen til doktorgrad.

For a vise dette skal vi presentere et forenklet regneeksempel. Vi tar
utgangspunkt i en ligning som bare trekker inn karakterer og mors og fars
utdanning. Det er i hovedsak disse variablene som pavirker de unges utdan-
ningsplaner. Mors og fars yrke, alder og kjgnn bidrar forholdsvis lite til &
forbedre modellens utsagnskraft.
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I'henhold til denne nye ligningen gker den planlagte utdanningslengden
med 0,56 ar for hvert karakterpoeng, med 0,17 ar for hvert ar far har vart
i utdanning etter grunnskolen/folkeskolen og 0,13 ar for hvert ar mor har
vert i utdanning etter grunnskolen/folkeskolen (konstantledd).

Tabell 2.16 viser kombinasjoner av to alternativer for karakterpoeng og
mors og fars utdanning. Hvis far har universitetsutdanning og mor hgg-
skoleutdanning og eleven har oppnadd 16 karakterpoeng (som svarer til Mg
i bade norsk, engelsk og matematikk), viser modellen at den unge i gjen-
nomsnitt planlegger 8,4 ars utdanning i tillegg til grunnskolen. Hvis bade far
og mor har yrkesskole, realskole eller folkehggskole og eleven har oppnadd
12 karakterpoeng (som svarer til G i bade norsk, engelsk og matematikk),
viser modellen at den unge i gjennomsnitt planlegger 3,7 ars utdanning i
tillegg til grunnskolen. Etter som 3,0 ar svarer til fullfgrt trearig allmenn-
faglig studieretning og 4,0 ar svarer til lerlingutdanning, er ogsa 3,7 ar et
ganske hgyt utdanningsniva.

Tabell 2.16 viser ogsa fordelingen pa planlagt utdanningsniva for dem
som virkelig hadde de kjennetegn som er gitt foran i tabellen. Hvis vi bereg-
ner gjennomsnittlig planlagt utdanningslengde for disse, kommer vi fram til
tall som ligger nar opp til de beregnede tallene i modellen (med unntak nar
basistallene er svart sma).

Dette viser at karakterer og foreldres utdanning er viktige determinanter
ved valg av utdanningsniva. Samtidig forteller den store spredningen om-
kring gjennomsnittet at det er mange andre forhold som kommer inn i bildet
nar utdanningen velges. Dette vil vere tema for det neste kapitlet, hvor en
ser nermere pa hvilke forhold de unge mener er viktige nar de skal velge
yrke og jobb. Hva som er viktig vil variere fra person til person, men det vil
ogsa her vaere en sammenheng mellom sosial bakgrunn og oppfatningen av
hva som er viktig.

Den store spredningen omkring gjennomsnittet gjgr at det er vanskelig
a predikere enkeltpersoners valg av utdanningsniva, selv om en har kjenn-
skap til karakterer og foreldrenes utdanning. Hvis man i tillegg kjenner den
enkeltes holdninger og verdier og hva han gnsker a oppna gjennom arbeidet,
vil man kunne komme noe n@rmere.
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Tabell 2.16 Beregnet planlagt utdanningslengde ved ulike alternativer for karak-
terer og fars og mors utdanning, og faktisk fordeling for dem som
har de kjennetegn som svarer til alternativene

Karakterer 12 karakterpoeng 16 karakterpoeng
Fars utdanning Yrkes-, Universitet Yrkes-,  Universitet
real-, real-,
folkehgg- folkehgg-
skole skole
Mors utdanning Yrkes-,  Hggskole Yrkes- Hggskole
real-, real-,
folkehgg- folkehgg-
skole skole
Beregnet planlagt BT 59 6,2 8,4
utdanningslengde etter
grunnskolen

Faktisk fordeling pé planlagt utdanningslengde for dem som faktisk hadde de
kjennetegn som er gitt foran i tabellen

Grunnskole (0 ar etter av-

sluttet grunnskole) 8 1 0 1
Grunnkurs,

folkehggsk. (1 ar) 28 0 9 3
Videregaende kurs

(3 ar) 69 2 22 4
Lerling (4 ar) 39 1 7 0
Hggskole (6 ar) 48 6 90 22
Universitet (10 ar) 7 4 45 41
Doktorgrad (14 ar) 1 1 7 8
Sum 200 15 180 79
Gjennomsnitlig

planlagt utd.lengde 3,8 6,7 6,5 8,5
Sluttkommentarer

Analysen viser at mors utdanning og yrke, fars utdanning og yrke og karak-
terer hver for seg pavirker de unges valg av utdanningsniva. Det er kontro-
versielt & gi yrkesstatus detaljerte verdier, slik at en ikke har grunnlag for a
si om foreldrenes yrkesstatus eller deres utdanning har stgrst betydning for
barnas planlagte utdanningsniva. En sitter imidlertid igjen med et inntrykk
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av at foreldrenes utdanning er viktigst. Kanskje kan en si at den kulturelle
kapitalen er viktigere enn den gkonomiske med tanke pa valg av utdan-
ningsniva.

Det er ikke likegyldig om far eller mor har langvarig utdanning og hgy
yrkesstatus. Alt i alt teller fars utdanning og yrke mer enn mors utdanning
og yrke, men deler en opp pa kjgnn, blir bildet mer nyansert. Fars utdanning
og yrke teller forholdsvis mer for guttenes valg, mens mors utdanning og
yrke teller forholdsvis mer for jentenes valg.

Pendelen har svinget over i forholdet mellom gutters og jenters utdan-
ningsambisjoner. Jentene planlegger na hyppigere en langvarig utdanning.
Med tanke pa sosial bakgrunn har det ogsa skjedd endringer. Nesten alle géar
i videregaende skole uansett fars og mors yrke og utdanning. Det er heller
ingen stor forskjell pa hggskolenivaet. Forskjellen er skjgvet opp til univer-
sitetsnivaet, men her kan en fremdeles registrere store forskjeller i de unges
utdanningsplaner avhengig av sosial bakgrunn. Det er svert stor forskjell
nar en sammenligner ytterlighetene, de som har mor og far som begge har
universitetsutdanning og er funksjonrer pa hgyeste niva og de som har mor
og far som er ufaglerte arbeidere, og som har avsluttet utdanningen med
folkeskole eller grunnskole.

Disse konklusjonene er interessante i et langtidsperspektiv. Forutsatt at
de unge realiserer sine planer, vil de fremtidige m@gdrene hyppigere ha
langvarig utdanning enn de fremtidige fedrene. Jentene vil profittere bade
pé at mg@drene har en langvarig utdanning (som pévirker jentene mer enn
guttene) og pa gode karakterer. Dette kan tenkes a gi en spiraleffekt som
skaper stadig stgrre forskjeller. Samtidig ma en imidlertid spgrre om hvor-
dan jentene har vert i stand til a bryte gjennom den barrieren som guttenes
forsprang har representert. Guttene har jo alltid hatt fedre som har hatt bedre
utdanning enn mgdrene. De er mer pavirket av fedrenes enn mgdrenes
utdanning og yrke. Hvorfor er de da i ferd med a tape utdanningskapplgpet?

Svaret kan ha sammenheng med endringer i verdier og holdninger hos
de unge jentene og guttene. De kan legge vekt pa andre forhold enn tidligere
nar de velger utdanning og yrke. Hva de unge legger vekt pa nar de velger
yrke er tema for Kapittel 3.
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3  Yrkesvalgmotiver og yrkesvalg

De unges mening om hva som er viktige forhold nar de skal velge
arbeid.

Kapittel 2 forteller om sterke sammenhenger mellom sosial bakgrunn,
kjgnn, karakterer og utdanningsplaner. Kjgnn og sosial bakgrunn i seg selv
bidrar lite til forskjeller i utdannings- og yrkesvalg. Det som skaper forskjel-
ler er at ulike miljger gir ulike verdier og holdninger som igjen fgrer til ulike
utdannings- og yrkesvalg. Disse kan vare forskjellige for ulike sosiale
grupper og for gutter og jenter.

De unge vokser opp i ulike hjemmemiljger og ulike ungdomskulturer,
som pavirker utdannings- og yrkesvalg i ulik grad. Det er som oftest en
sammenheng mellom ungdomskultur og sosial og geografisk bakgrunn. I
Kapittel 2 har vi fastslatt at det er forskjell pa utdannings- og yrkesvalg
avhengig av kjgnn og sosial bakgrunn. I Kapittel 3 vil vi komme na@rmere
inn pa hvorfor det er slik. Ulik sosial bakgrunn skaper ulik motivasjon, og
det er sammenheng mellom motiver og utdannings- og yrkesvalg.

Gutter og jenter med ulik sosial bakgrunn har ulik oppfatning av hva de
gnsker & oppna gjennom det yrket eller den jobben de vil ha i fremtiden. For
a fa en oversikt over ulike preferanser ble respondentene i 1991-under-
sgkelsen anmodet om & vurdere 36 ulike forhold som kan vare mer eller
mindre viktige ved valg av utdanning og yrke. Hva var viktig, hva hadde en
viss betydning, og hva var uten betydning ved valg av yrke? Fordelingen av
svarene er gitt i Tabell V.3.1 i tabellvedlegget.

For a gjgre svarene mer oversiktlige vil vi bruke faktoranalyse. Vi har
da funnet det hensiktsmessig a utelate svarene pa tre av spgrsmalene. De
aktuelle spgrsmalene er "Fa et yrke som er vel ansett", "Samfunnets behov
for arbeidskraft", og "Gjgre en samfunnsnyttig innsats".

Arsaken til at variablene utelates er delvis at spgrsmalene er uklare og
svarene vanskelig a tolke. Mange har gitt uttrykk for at de ikke har forstatt
spgrsmalene, og andelen uoppgitte er da ogsa stgrst for disse tre spgrs-
malene.

Om faktoranalysen

Ved hjelp av faktoranalyse kan vi redusere de 33 variablene til 9 faktorer.
De som har svart at et forhold er viktig for deres valg (se Tabell V.3.1) av
yrke er gitt verdien 3. De som har svart at et forhold er av noen betydning
er gitt verdien 2, og de som har svart at et forhold har ingen betydning for
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deres valg har fétt verdien 1. De som ikke har svart pa et av spgrsmalene er
holdt utenfor analysen.

De ulike forhold/variabler er samlet i grupper, som nedenfor er gitt
navn som kan gi assosiasjoner om hva som er sentralt for den enkelte faktor.
De variabler som ligger bak den enkelte faktor er sa pass sammensatte at det
er vanskelig 4 dekke dem med et enkelt begrep. Vi har derfor valgt & bruke
to stikkord pa hver faktor.

Varimax rotasjon er benyttet ved konstruksjonen av faktorene (se SPSS
Base System User’s Guide s.344). Den enkelte variabels faktorladning er
gjengitt nedenfor dersom den er stgrre enn 0.3. En fullstendig oversikt over
variablenes faktorladninger er gitt i Tabell V.3.5 i tabellvedlegget.

""Menneskekontakt/hjelpe"

Fa et arbeid som gir mye kontakt med

andre mennesker 0.84
Mye samarbeid med andre mennesker 0.77
Anledning til a treffe nye mennesker 0.72
Fa et arbeid der jeg kan hjelpe andre mennesker 0.68
Et yrke som egner seg til a kombinere

med a ha barn 0,36

Denne faktoren dekker 13,7 prosent av variansen. Det er mange spgrsmal
1 batteriet som tar opp mellommenneskelige spgrsmal, og som veier tungt
1 denne faktoren. Faktoren er svart utslagsgivende ved valg av yrke. Frem-
for alt skaper den skille mellom kvinne- og mannsyrker. Faktoren peker
bl.a. i retning av valg av omsorgsyrker.

'""Bestemme/skape"’

Muligheter til 4 fa en ledende stilling 0.65
Vare med pa a bestemme 0,64
Muligheter for selvstendig arbeid 0,56
Muligheter til & skape noe nytt 0,52
Gode framtidsutsikter/opprykksmuligheter 0,51
Anledning til a arbeide med tall 0,45
Mulighet for hgye inntekter 0,31

Denne faktoren dekker 8,1 prosent av variansen. Mange variabler gir hgy
faktorladning for denne faktoren. Den vektlegger karrierebevissthet mer enn
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andre faktorer. Faktoren inkluderer ogsa gnske om selvrealisering og gnske
om a skape noe nytt. Den som legger vekt pa denne faktoren vil ofte sgke
til langvarig utdanning og et hgystatusyrke. Faktoren vil vere med pa a
skille ut dem som sgker til yrker som kan gi makt og innflytelse.

""Mobilitet/frihet"

Mye ferie og fritid 0,63
Fleksibel arbeidstid, bestemme

arbeidstiden selv 0,59
Anledning til & reise i tilknytning

til arbeidet 0,56
Store valgmuligheter for geografisk arbeidssted 0,51
Muligheter for deltidsarbeid 0,38
Avvekslende arbeidsoppgaver 0,30

Denne faktoren dekker 7,7 prosent av variansen. Faktoren gir fgrst og fremst
et uttrykk for et gnske om a gjgre andre ting enn & arbeide, men den uttryk-
ker ogsa et gnske om selv a kunne bestemme nar en arbeider. Dessuten gir
den uttrykk for mobilitet bade for a fa utdanning eller arbeid og gnske om
areise mye i jobben. Dette gir frihet og store valgmuligheter. Kanskje skulle
man tro at en faktor som har stor faktorladning for ferie og fritid kunne
assosieres med ressursfattige personer som ikke gnsker arbeid. Som det vil
vise seg etter hvert, er det primart de ressursrike som kan knyttes til denne
faktoren. Som alternativt stikkord kunne en benytte fritid eller eventyrlyst.
Liksom faktoren bestemme/skape kan mobilitet/frihet assosieres med hgy-
statusyrker, men da med yrker som gir mindre makt. Det er en overvekt av
funksjonarbarn som legger vekt pa disse to faktorene i sitt yrkesvalg.

'""Hjemsted/bunden"

Muligheter for jobb pa hjemstedet 0.67
En jobb som gir kort vei til arbeidsplassen 0.65
Arbeid pa samme sted hver dag 0.55
Fa et yrke som egner seg til 4 kombinere

med a ha barn 0,47
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Anledning til a reise i tilknytning

til arbeidet -0,38
Muligheter for deltidsarbeid 0,35
Lite stgy og forurensninger 0,32

Denne faktoren forklarer 5,3 prosent av variansen. Den gir uttrykk for liten
mobilitet, bade i det daglige arbeidet og i et flytteperspektiv. "Et yrke som
egner seg til 4 kombinere med & ha barn" gir en forholdsvis hgy faktorladn-
ing og forteller at den lave mobiliteten ofte har sammenheng med et ante-
sipert omsorgsansvar. Kanskje er det enkelte av 18-aringene som allerede
har omsorgsansvar for barn. Stikkordet "bunden" kan referere bade til
hjemstedsbunden og omsorgsbunden.

Denne faktoren viser mangel pa mobilitet, og star i en motsetning til
faktoren "mobilitet/frihet". Disse to faktorene har likevel en fellesnevner.
"Muligheter til deltidsarbeid" gar inn i begge faktorer med hgy faktorlad-
ning. En ma anta at det for faktoren "mobilitet/frihet" skyldes et generelt
gnske om kortere arbeidstid og lenger fritid, mens det for faktoren "hjem-
sted/bunden" skyldes forventninger om omsorgsansvar for barn. A fgle seg
bundet til hjemsted og omsorgsansvar kan oppfattes som en positiv hold-
ning. Den som fgler seg fri til 4 velge utdanning og arbeid hvor som helst
vil imidlertid ha flere valgmuligheter.

""Jobbsikkerhet/lgnn''

Sikkert arbeid/store muligheter til & fa jobb 0,73
Varig/sikker jobb 0,66
Mulighet for hgy inntekt 0,59
Gode framtidsutsikter/opprykksmuligheter 0,49
Muligheter til & fa en ledende stilling 0,35

Denne faktoren dekker 4,5 prosent av variansen. I en tid med stor ung-
domsledighet er det ikke overraskende at svart mange la vekt pa & velge et
yrke hvor det var gode muligheter til & fa jobb, og at dette skulle vere en
varig, sikker jobb. Men faktoren inneholder noe mer. @nske om hgye inn-
tekter og gode framtidsutsikter forteller at faktoren gir uttrykk for gnsker om
en godt avlgnnet og sikker jobb.

De aller fleste gnsker seg en god og sikker jobb, men analysen viser
gradsforskjeller som kan vere med pa a bestemme yrkesvalg. Hgy inntekt,
gode framtidsutsikter og ledende stilling er variabler som gir hgy faktorlad-
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ning ogsd for faktoren "bestemme/skape"”. Det md derfor vare en viss
overlapping mellom disse faktorene. I det ene tilfellet er variablene kom-
binert med gnske om selvstendighet, medbestemmelse og det 4 kunne skape
noe nytt giennom arbeidet. I det annet tilfelle er variablene kombinert med
gnske om gode sjanser til a fa en sikker jobb.

""Kolleger/overordnede"
Godt forhold til overordnede 0.85
Godt forhold til kolleger 0.83

Denne faktoren forklarer 4,1 prosent av variansen. Godt forhold til over-
ordnede og kolleger fremheves som viktig av de fleste. Samarbeid kunne
vert et alternativt stikkord for faktoren. Variabelen "mye samarbeid med
andre mennesker" gar imidlertid inn i faktoren "menneskekontakt/hjelpe"
med stor faktorladning, men med forholdsvis lav faktorladning for "kol-
leger/overordnede" (0,11). Et annet alternativt stikkord kunne vert "gode
arbeidsforhold". Ved siden av godt forhold til overordnede og kolleger, gir
avvekslende arbeidsoppgaver (0,28) og lite stgy og forurensninger (0,22)
hgyest faktorladning.

'""Rutine/beslutningsvegring"'

Slippe 4 fatte beslutninger 0.75
Rutinemessig arbeid, slippe a tenke pa

hva en gjgr 0.75
Arbeide pa samme sted hver dag 0,39
Fa et arbeid som krever kort eller

ingen utdanning 0,36

Denne faktoren dekker 3,7 prosent av variansen. "Anledning til a arbeide
med tall" gir en faktorladning pa 0,19, mens "muligheter for selvstendig
arbeid" gir stgrst negativ faktorladning (-0,17).

A slippe 4 fatte beslutninger og rutinemessig arbeid er de to variablene
som farrest mener er viktige (se Tabell 3.1). For dem som legger vekt pa
slike forhold ma en imidlertid anta at faktoren kan ha en viss betydning ved
valg av yrke. Faktoren trekker i retning av underordnede stillinger og yrker
som ikke krever utdanning.
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""Interesser/evner"'

Fa et arbeid der jeg kan fa tilfredsstilt

mine faglige interesser 0,82
Fa et arbeid der jeg kan fa brukt evnene mine 0,80

Faktoren dekker 3,4 prosent av variansen. Ingen av de gvrige variablene gir
positiv eller negativ faktorladning over 0,20 for denne faktoren. "Selvsten-
dig arbeid" og "Lite stgy og forurensninger" gir en faktorladning pa 0,19,
mens "Skape noe nytt" gir 0,18.

A fa et interessant arbeid og 4 f4 et arbeid hvor en kan bruke evnene
oppleves som viktig av de fleste 16- og 18-aringer. Faktoren gir derfor
forholdsvis moderate utslag i denne analysen. Her dreier det seg om vektleg-
gingen av interesser. Et annet spgrsmal er hvilke interesser man har, og hva
slags yrker disse kan fgre til. Dette er forhold som en skal komme tilbake
til 1 kapittel 4.

"Verktgy/kroppsarbeid"'

Anledning til a arbeide med maskiner

og verktgy 0,71
Anledning til a bruke kroppen, til a

bevege seg 0,62
Fa et arbeid som krever kort eller

ingen utdanning 0,33
Lite stpy og forurensninger -0,30
Anledning til 4 arbeide med tall -0,34

Denne faktoren forklarer 3,3 prosent av variansen. Det viser seg at denne
faktoren har svert stor betydning for yrkesvalget, og skiller mellom manns-
yrker og kvinneyrker nesten like effektivt som faktoren menneskekon-
takt/hjelpe. Det er rekruttene til manuelt arbeid eller kroppsarbeid som
legger vekt pa denne faktoren. De som gnsker a arbeide med verktgy gnsker
ogsa ofte kroppsarbeid, men det er mange som gnsker kroppsarbeid uten &
arbeide med verktgy. Jenter kan derfor score forholdsvis hgyt pd denne
faktoren uten a vere interessert i maskiner og verktgy.
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Et mangfold av yrkesvalgmotiver

At det blir sa mange som ni faktorer kan vare et uttrykk for at det er et
mangfold av motiver ved valg av yrke. Til dels er motivene av motsatt
karakter. Motivene til dem som legger vekt pa faktoren hjemsted/bunden gir
uttrykk for verdier og holdninger som er sveart forskjellig fra dem som
legger vekt pa mobilitet/frihet. Den som vektlegger den ene av disse fak-
torene, vektlegger ikke den andre. Dette forhindre ikke at enkelte variabler
kan inngd i begge disse faktorene med forholdsvis stor faktorverdi.

Pa samme mate som det er forskjell i verdier og holdninger mellom den
reiseglade og den stedbundene, er det forskjell mellom den som gnsker a
bestemme og a skape noe i arbeidet og den som gnsker rutinemessig arbeid
og a slippe a fatte avgjgrelser, dvs. mellom faktorene bestemme/skape og
rutine/beslutningsvegring.

Det vil ogsa vere et motsetningsforhold mellom dem som gnsker et
interessant arbeid hvor de kan bruke sine evner og dem som gnsker rutine-
messig arbeid.

Dette gjor at ikke alle streber etter de samme jobber eller yrker, men det
blir ogsa et spgrsmal om alle vil fa det samme utbyttet av jobben, eller vil
bli like tilfredse med sin arbeidssituasjon. Jobben vil i ulik grad vare en del
av et livsprosjekt, som ogsa omfatter familie og fritid mm. (Edvardsen 1991
s.89).

Arbeid oppfattes i ulik grad som et gode i seg selv og som et middel til
a oppna andre ting.

Rosenberg skiller mellom tre grupper av verdier som gjgr seg gjeldende
ved yrkesvalg (Rosenberg 1957):

1) Ekspressive verdier, der arbeidet blir et mal i seg selv, med muligheter
for realisering av evner og anlegg.

2) Instrumentelle verdier, der arbeidet blir et middel til a oppnd fordeler
utenfor selve arbeidssituasjonen.

3) Personorienterte verdier, der arbeidet har en verdi i seg selv, men
mulighetene for 4 ha kontakt med og hjelpe mennesker kan vare vik-

tigere enn selve arbeidsoppgavene.

Faktoren interesser/evner vil utvilsomt falle inn under ekspressive verdier.
Til en viss grad gjelder det samme for faktoren verktgy/kroppsarbeid.
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Faktoren jobbsikkerhet/lgnn er et eksempel pa instrumentelle verdier.
Arbeidets innhold er her mindre viktig. Derimot betyr det mye at man far en
sikker jobb og at denne gir gode inntekter og kanskje ogsa en prestisje-
givende stilling.

Faktoren menneskekontakt/hjelpe faller innenfor personorienterte
verdier. @nske om godt forhold til kolleger og overordnede kan kanskje
ogsa komme inn under personorienterte verdier, men her vil ogsa andre
elementer gjgre seg gjeldende.

For de gvrige tre faktorene er tilhgrigheten mer tvilsom. Bestemme/-
skape har utvilsomt elementer av ekspressive verdier, s@rlig representert
gjennom variabelen "a skape noe nytt". Pa den annen side gir andre varia-
bler som inngar med stor faktorladning i faktoren uttrykk for instrumentelle
verdier. Det gjelder f.eks. gnske om hgy inntekt og ledende stilling.

Mobilitet/frihet er en faktor som spiller pa respondentens gnsker om
mest mulig fritid og minst mulig arbeid. En merker seg imidlertid hgy
faktorladning ogsa for "reiser i arbeid" og "avvekslende arbeidsoppgaver".
Disse variablene gir antagelig uttrykk for ekspressive verdier, men har
kanskje ogsa en instrumentell komponent.

Den siste faktoren hjemsted/bunden gir pa en lignende méte utrykk for
at man forventer at mange andre gjgremal ved siden av det inntektsgivende
arbeidet vil legge beslag pa tiden. En gnsker & redusere arbeidstiden og ogsa
gjgre arbeidsveien sa kort som mulig. Arbeidet er noe man har, fordi det
forventes og fordi en trenger inntekter. En velger ut fra instrumentelle
verdier.

Ulike motiver fgrer til ulike yrkesgnsker. Dette er et forhold som vi skal
komme tilbake til. Fgrst skal vi imidlertid se pa hvordan motivene varierer
for gutter og jenter med ulik sosial bakgrunn. Vi skal se pa sammenhengen
mellom yrkesvalgmotiver og karakterer i skolen. Det kan ogsa vare interes-
sant a se hvilken vei gutter og jenter med ulike motiver har valgt i sin skole-
gang. Endelig vil vi se nermere pd sammenhengen mellom yrkesvalg-
motiver og utdannings- og yrkesplaner.

Faktorverdier og kjgnn

Tabell 3.1 viser faktorverdier for gutter og jenter for hver av de 9 faktorene.
Anderson-Rubin-metoden er benyttet ved beregningen av faktorverdier.
Mens faktorladningen viser hvor sterkt den enkelte variabelen er forbundet
med faktoren, viser faktorverdien (factor scores) hvert enkelt individs
relasjon til faktoren. Faktorverdien er et standardisert mal, dvs. at hele
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utvalgets gjennomsnittsverdi er lik null, mens standardavviket er lik en.
Hvis det er forskjeller mellom gutters og jenters relasjon til en faktor, og det
er like mange gutter og jenter i utvalget, vil tallverdien for de to gruppene
vaere den samme, mens fortegnet er motsatt.

Tabell 3.1 Faktorer som er viktige ved valg av yrke. Faktorverdier for gutter og
jenter

Faktor: Gutter Jenter
Menneskekontakt/hjelpe -0,41 + 0,40
Interesser/evner -0,10 + 0,10
Hjemsted/bunden - 0,07 + 0,06
Mobilitet/frihet - 0,05 + 0,05
Kolleger/overordnede -0,03 + 0,03
Rutine/beslutningsvegring + 0,01 - 0,01
Jobbsikkerhet/Ignn +0,07 -0,07
Bestemme/skape +0,13 -0,13
Verktgy/kroppsarbeid + 0,23 -0,23

Konfidensintervall
(0,95-niva) +-0,05 +-0,05

Antall observasjoner 1652 1701

Det store skillet gar mellom faktorene menneskekontakt/hjelpe pa den ene
siden og verktgy/kroppsarbeid pd den annen side. Jentene gir i langt stgrre
grad en guttene uttrykk for at det er viktig a arbeide med mennesker, enten
det er a hjelpe mennesker, samarbeide med andre, ha et arbeid hvor det er
mye kontakt med andre mennesker, eller et arbeid der det er anledning til a
treffe nye mennesker. Forskjellen mellom gutter og jenter er stgrst for a
gnske et arbeid der en kan hjelpe andre mennesker. Den er minst for gnsket
om mye samarbeid med andre mennesker. Men ogsa for denne variabelen
er det stor forskjell mellom gutter og jenter.

Guttene pa sin side scorer atskillig mer enn jentene pé faktoren verk-
t@y/kroppsarbeid. Isolert sett er det liten forskjell for gnsket om kropps-
arbeid mellom gutter og jenter. Det er den store forskjellen i vektleggingen
av det a arbeide med maskiner eller verktgy som gjgr at faktorverdien blir
sa ulik for denne faktoren.

Deter i fgrste rekke den store forskjellen i vektleggingen av arbeid som
innebarer menneskekontakt og verktgy som er utslagsgivende for forskjel-
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len i gutters og jenters yrkesvalg, men guttene scorer ogsa hgyere pa fak-
torene bestemme/skape og jobbsikkerhet/Ignn. De legger hyppigere vekt pa
a bestemme og a fa en ledende stilling, a fa hgy inntekt og en sikker jobb.

Jentene pa den annen side scorer hgyere pa faktoren interesser/evner.
De legger stgrre vekt enn guttene pa a fa et arbeid hvor de kan utnytte sine
evner og gjgre noe som er interessant. De scorer ogsd hgyere pa faktoren
hjemsted/bunden. De er i stgrre grad enn guttene bundet til hjemmet, og
legger hyppigere vekt pa et antesipert omsorgsansvar ved yrkesvalget.

Faktoren hjemsted/bunden er imidlertid sammensatt av variabler som
slar noe forskjellig ut. Guttene legger hyppigere vekt pa a fa en jobb pa
hjemstedet og en kort vei til arbeidsplassen, mens jentene legger stgrre vekt
pé de andre variablene, s@rlig pa mulighetene for a fa deltidsarbeid.

For de tre faktorene som ikke er nevnt, er det ingen signifikant forskjell
mellom gutter og jenter (pa 0,95-niva).

Tidligere undersgkelser trekker lignende konklusjoner. Thor Paasche
sammenlignet i en undersgkelse i 1977 gutters og jenters yrkespreferanser
(Paasche 1977). Undersgkelsen omfattet gutter og jenter i 7. klasse og i
gymnas. Et sett pa 20 utsagn (yrkesverdier) ble rangert etter preferanser.
Resultatet var at "gkonomisk sikkerhet for resten av livet" ble rangert pa
fgrste plass av guttene, bade i 7. klasse og gymnaset, mens "nar kontakt
med andre mennesker" hadde hgy yrkesverdi for jentene. Gutter og jenter
rangerte spgrsmalene stort sett pA samme méte, men for fire spgrsmal var
svarene svert ulike. Guttene i 7. klasse hadde klart sterkere preferanser for
"arbeide med maskiner og tekniske apparater" og "konstruere maskiner og
tekniske apparater". Jentene hadde tilsvarende sterkere preferanser for a
"undervise og lere opp andre" og "utvikle musikalske eller andre kunstne-
riske anlegg". En konklusjon var at guttene var mer "tingorienterte" enn
jentene, mens jentene var mer "personorienterte” enn guttene.

Holdningene til hva som er viktig ved valg av yrke er ikke uforander-
lige. Av de 33 spgrsmalene som er tatt med i denne analysen, ble 14 stilt til
elever i avgangsklassen pa gymnaset i 1980 (Eeg-Henriksen 1983 s.83).
Sammenlignes svarene i 1980 med svarene til 18-aringer i allmennfaglig
studieretningi 1991 (Tabell V.3.1 i tabellvedlegget), kan en konkludere med
at det var langt stgrre forskjell mellom gutter og jenter nar det gjaldt vekt-
leggingen av ledende stilling og hgye inntekter i 1980 enn i 1991. Jentene
ville ha scoret langt lavere pa faktoren bestemme/skape i 1980 enni 1991.
Til tross for den store forskjellen mellom gutter og jenter for faktoren men-
neskekontakt/hjelpe 1 1991, har det funnet sted en viss utjevning fra 1980
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til 1991. 1 1980 ville jentene ha scoret enda hgyere enn i 1991 pa denne
faktoren.

Alder og faktorverdier

Hva de unge legger vekt pa ved valg av yrke har endret seg fra 1980 til
1991. Vi kan derimot ikke finne noen vesentlige forskjeller mellom 16- og
18-aringers yrkesvalgmotiveri 1991. Bare for to faktorer ble forskjellene sa
store at de 14 utenfor et konfidensintervall pd 0,95-niva. Det gjaldt for
faktoren "Rutine/beslutningsvegring", hvor faktorscoren var 0,11 for 18-
aringer og -0,10 for 16-aringer, og for faktoren "Bestemme/skape", hvor
faktorscoren var 0.08 for 16-aringer og -0,09 for 18-aringer. De yngste
kunne hyppigere tenke seg en jobb hvor de kunne lede og bestemme, mens
de eldste hyppigere foretrakk rutinearbeid.

Hvis vi sammenligner forskjellen i faktorscorer mellom gutter og jenter
med tilsvarende forskjell mellom 1974- og 1972-kullet, ser vi at forskjellen
mellom de to kull er uvesentlig. Vi har derfor ikke sett noen grunn til a
skille mellom de to kullene i resten av denne analysen.

Sosial bakgrunn og forhold som er viktige ved yrkesvalg

Kapittel 2 viste at det er en sterk sammenheng mellom foreldrenes utdan-
ning og yrke og barnas utdanningsvalg. Det er derfor ikke overraskende at
det ogsi er forskjell pa hva barna legger vekt pa nar de skal velge yrke og
jobb.

Her skal bare fars yrke brukes som mal for sosial bakgrunn. Det er som
ventet markerte forskjeller med hensyn til hvilke faktorer som er vesentlige
ved yrkesvalg. Forskjellene kommer klarest fram hvis man sammenligner
ytterpunktene, som er barn med far som er funksjonar pa hgyeste niva og
barn som har far som er ufaglert arbeider (Tabell V.3.2 i tabellvedlegget).

De stgrste forskjellene finner en for faktoren verktgy/kroppsarbeid som
hyppig betraktes som viktig for yrkesvalget hvis far er ufaglert arbeider.
Faktoren rutine/beslutningsvegring gir ogsa et ganske stort utslag i samme
retning.

Pa den annen side legger barn med far som er funksjonar pa hgyeste
niva langt stgrre vekt pa faktorene bestemme/skape og mobilitet/frihet.
Bestemme/skape er framfor de gvrige den faktoren som befordrer gnsker
om karriere og muligheter til a lede og bestemme. Valg av prestisjegivende
yrker hgrer sammen med denne faktoren.
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Arbeiderbarna pa sin side legger stgrre vekt pa faktoren hjemsted/-
bunden enn funksjon@rbarna. De er mindre mobile enn funksjonarbarna og
antesiperer i stgrre grad et omsorgsansvar som vil gjgre at de ma legge
stgrre vekt pa kort vei til arbeidsplassen, deltidsarbeid og pa a ha et yrke
som kan kombineres med a ha barn. Arbeiderbarna er ogsa mer usikre pa
om de vil fa en jobb, og scorer hgyere enn funksjonzrbarna pa faktoren
jobbsikkerhet/lgnn.

Faktoren menneskekontakt/hjelpe, som var sa utslagsgivende i sam-
menligningen mellom gutter og jenter, slar ikke ut ved sammenligninger
etter fars yrke. Et unntak er likevel barn til funksjonrer pa laveste niva som
scorer uvanlig hgyt pa denne faktoren, selv om en tar hensyn til det brede
konfidensintervallet for denne lille gruppen. Far vil her ofte vere i utpre-
gede serviceyrker, som f.eks. ekspeditgr.

Her har man betraktet hvilke forhold barna mener er viktig for deres
yrkesvalg. Vi vet ikke hva resultatet hadde blitt hvis fedrene hadde vurdert
hva som var viktig for deres eget yrkesvalg. Det ville imidlertid ikke vaere
overraskende om motivene langt pa vei var de samme, men kanskje med
mer markerte forskjeller. Funksjonzrer pa hgyeste og nest hgyeste niva ville
antagelig legge stgrre vekt pa faktoren bestemme/skape enn andre. Funk-
sjonzrer pa laveste niva ville kanskje vektlegge menneskekontakt/hjelpe.
Bonden ville antagelig legge stor vekt pa faktorene verktgy/kroppsarbeid og
hjemsted/bunden, mens den ufagl@rte arbeideren kanskje ville legge for-
holdsvis stor vekt pa faktorene verktgy/kroppsarbeid og rutine/beslutnings-
vegring.

Hvis disse antagelsene svarer til virkeligheten, finner vi klare indika-
sjoner pa at barn i stor grad overtar ett sett av holdninger til arbeid fra sine
foreldre. For mange kan det bety at de ogsa vil sgke til de samme yrkene
som foreldrene.

Fars yrke, kjgnn og yrkesvalgmotiver
En skal her sammenligne yrkesvalgmotivene for henholdsvis gutter og
jenter med ulik sosial bakgrunn. Tabell 3.2 viser tall for barn til faglerte og
ufaglaerte arbeidere og for barn til funksjonarer pa hgyeste og nest hgyeste
niva. Vi far derved to markert forskjellige grupper med hensyn til fars yrke,
men som er store nok til at en kan trekke sammenligninger nar ogsa kjgnn
er med i bildet.

Formélet med denne sammenligningen er a se om gutter og jenter som
har fedre som er funksjonarer er mer like med tanke pa yrkesvalgmotiver
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enn jenter og gutter som har arbeiderfedre. Vi kan ogsa fa en pekepinn pa
hvilke motiver som betyr mye for kjgnn og hvilke som betyr mye for sosial
bakgrunn.

Tabell 3.2 Faktorer som er viktige ved valg av yrke. Faktorverdier etter fars
, yrke og kjgnn
Fars yrke Arbeider  Funk. pa Arbeider Funksjonaer
faglert  hgyest og faglert og pa hgyeste og nest
og nest hgyest ufaglart hgyeste niva
ufagleert niva
Kjgnn Alle Alle Gutt Jente Gutt Jente
Faktorer:
Verktgy/kroppsarb ~ +0,21 -0,21 +0,51 -0,09 -0,06 -0,36
Rutine/besl.vegr. +0,13 -0,13 +0,14 +0,12 -0,10 -0,15
Jobbsikkerh./lgnn ~ +0,09 -0,03 +0,15 +0,03 40,04  -0,09
Hjemsted/bunden +0,07 -0,09 -0,01 +0,16 -0,14 -0,04
Kolleger/overord. +0,06 -0,03 +0,03 +0,09 -0,06 0
Kontakt/hjelpe +0,03 -0,04 -0,41 +0,46 -0,40  +0,31
Interesser/evner -0,04 +0,03 -0,14 +0,05 -0,09 +0,15
Bestemme/skape -0,13 +0,14 -0,02 -0,23 +0,28 0
Mobilitet/frihet -0,17 +0,11 -0,20 -0,13 +0,04  +0,18
Konfidensintervall +- +- +- +- +- +-
(0,95-nivd) 0,05- 0,05 0,08- 0,07- 0,07- 0,05-
0,06 0,09 0,09 0,08 0,07
Antall observas;j. 1091 1425 540 551 709 TS

Fem faktorer har sentral betydning for yrkesvalget. Verktgy/kroppsarbeid
trekker i retning av mannsdominerte handverks- og industriyrker. Men-
neskekontakt/hjelpe trekker i retning av kvinnedominerte serviceyrker.
Bestemme/skape trekker i retning av prestisjegivende yrker. Mobilitet/frihet
trekker ogsa i retning av prestisjegivende yrker, mens hjemsted/bunden
fgrer i motsatt retning.

Verktgy/kroppsarbeid gir utslag bade pa kjgnn og fars yrke. Arbeider-
sgnnene scorer vesentlig hgyere enn de andre pa denne faktoren. Funksjo-
nersgnner og arbeiderdgtre far omlag samme faktorverdi for denne fak-
toren, slik at det ikke er grunnlag for a si om kjgnn eller sosial bakgrunn er
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viktigst. Sosial bakgrunn ser ut til 4 ha stgrre betydning for gutter enn for
jenter.

Bestemme/skape gir ogsa utslag bade pa kjgnn og sosial bakgrunn.
Funksjon@rsgnner scorer hgyest pa faktoren bestemme/skape. Arbeider-
sgnner og funksjonardgtre far omlag samme faktorverdi, slik at en heller
ikke for denne faktoren kan si om kjgnn eller sosial bakgrunn veier tyngst.

Menneskekontakt/hjelpe gir ingen utslag ved sammenligningen av
arbeidersgnner og funksjon@rsgnner, mens forskjellen er signifikant nar en
sammenligner arbeiderdgtre og funksjonzrdgtre. Arbeiderdgtrene legger
stgrre vekt pa a fa en jobb hvor de har mye kontakt med andre og kan hjelpe
andre mennesker. Alti alt erimidlertid forskjellen mellom kjgnn grunnlegg-
ende og svert avgjgrende for yrkesvalget.

Arbeiderdgtrene er sterkt overrepresentert i yrker som krever mye
samarbeide og kontakt mellom mennesker og i yrker hvor man kan hjelpe
andre mennesker, dvs. i en rekke serviceyrker og yrker i helse- og omsorgs-
sektoren.

Arbeidersgnnene er sterkt overrepresentert i yrker, hvor de kan arbeide
med maskiner og verktdy, dvs. yrker innenfor handverk og industri.

Funksjonarsgnner legger hyppigst vekt pa a fa et arbeid hvor de kan
lede og vere med pa a bestemme og vil vere overrepresentert blant dem
som sgker til prestisjegivende yrker som ofte krever lang utdanning. Funk-
sjonerdgtrene legger stgrre vekt enn andre pa faktoren mobilitet/frihet.
Denne er ogsa assosiert med prestisjegivende yrker, slik at ogsa funksjonzr-
dgtrene vil vere overrepresentert blant dem som sgker prestisjegivende
yrker, som ikke ngdvendigvis gir makt og myndighet.

Kapittel 2 viste at det var mindre forskjell mellom funksjon®rdgtres og
funksjon@rsgnners valg av planlagt utdanningsniva enn mellom arbeider-
dgtres og arbeidersgnners valg. Med utgangspunkt i de fem faktorene som
skiller mest er det vanskelig a si noe bestemt om forskjeller i yrkesvalg-
motivene. For bestemme/skape og mobilitet/frihet er det stgrst forskjell
mellom funksjonardgtre og funksjonzrsgnner. For bade verktgy/kroppsar-
beid, hjemsted/bunden og menneskekontakt/hjelpe er det stgrst forskjell
mellom arbeiderdgtre og arbeidersgnner.

Karakterer og forhold som er viktige ved valg av yrke

Karakterer i grunnskolen i norsk, engelsk og matematikk er omregnet til
karakterpoeng og karakteren i matematikk er gitt dobbelt vekt pa samme
mate som i Kapittel 2.
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Tabell 3.3 viser at nar man sammenholder karakterer og faktorer, kan
faktorene deles i tre grupper med tre faktorer i hver. For bestemme/skape,
interesser/evner og mobilitet/frihet er faktorverdien hgyest for dem som har
best karakterer og faller deretter, slik at den er lavest for dem som har
svakest karakterer.

For verktgy/kroppsarbeid, rutine/beslutningsvegring og hjemsted/-
bunden gjelder det motsatte. Faktorverdien er hgyest for dem med svakest
karakterer og lavest for dem med gode karakterer

De resterende tre faktorene, dvs. jobbsikkerhet/lgnn, kolleger/over-
ordnede og menneskekontakt/hjelpe, er omtrent like viktige om en har gode
eller darlige karakterer. En merker seg imidlertid at gruppen med de beste
karakterene (17-20 karakterpoeng) har lavere faktorverdier enn de gvrige for
jobbsikkerhet/lgnn og menneskekontakt/hjelpe.

Tabell 3.3 Faktorer som er viktige ved valg av yrke. Faktorverdier etter karak-
terpoeng beregnet pa grunnlag av karakterene i norsk, engelsk og
matematikk i1 grunnskolen

Karakterpoeng 17-20  15-16 13-14 11-12 5-10
Faktor:
Bestemme/skape +0,28 40,08 -0,10 -0,12 -0,14
Interesser/evner +0,20 40,02 -0,01 -0,04 -0,20
Mobilitet/frihet +0,12 40,06  +0,04 -0,06 -0,17
Kolleger/overordnede -0,04 -0,01 +0,05 +0,02 -0,05
Jobbsikkerhet/lgnn -0,19 -0,03 +0,03 +0,07 -0,04
Menneskekontakt/hjelpe -0,19 -0,05 +0,11 +0,01 +0,05
Hjemsted/bunden -0,15 -0,10 -0,09 +0,11 +0,30
Rutine/beslutningsvegr. -0,29 -0,20 -0,06 +0,22  +0,47
Verktgy/kroppsarbeid -0,50 -0,30 -0,01 +0,40 40,55
Konfidensintervall +- +- +- +- +-
(0,95-niva) 0,08- 0,05- 0,06- 0,08- 0,11-
0,12 0,07 0,07 0,09 0,16
Antall observasjoner 343 995 810 599 274

Nar en sammenligner forskjeller i motiver for respondenter med ulike
karakterer, finner en igjen forskjeller som gjorde seg gjeldende ved sam-
menligning etter fars yrke. De som har de beste karakterene har langt pa vei
de samme motiver som dem som har en far som er funksjonar pa hgyeste
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nivd, mens de som har svake karakterer har motiver som kan minne om dem
som har en ufaglert arbeider som far.

De som har svake karakterer gir i langt hgyere grad enn dem som har
gode karakterer uttrykk for at de gnsker kroppsarbeid eller & arbeide med
maskiner og verktgy. De gnsker ogsa hyppigere rutinepregede jobber, hvor
de kan slippe a fatte avgjgrelser.

De som har svake karakterer antesiperer hyppigere et omsorgsansvar
enn dem som har gode karakterer. De legger stgrre vekt pa a fa et arbeid
som kan kombineres med a ha barn og pa mulighetene for deltidsarbeid. De
er ogsa mindre mobile, gnsker hyppigere a fa en jobb pa hjemstedet og kort
vei til arbeidsstedet.

De som har gode karakterer gir uttrykk for stgrre mobilitet enn de med
svake karakterer. De gnsker stor geografisk valgfrihet og gnsker hyppigere
a reise i tilknytning til jobben. Dette gir anledning til a velge mellom flere
utdanninger og jobber.

De som har gode karakterer legger ogsa hyppigere vekt pa a fa en jobb
hvor de kan bestemme bade over egne og andres gjgremal. Dette leder i
retning av prestisjegivende stillinger. Dessuten legger de i stgrre grad vekt
pa & fa en jobb hvor de kan bruke sine evner og interesser. En merker seg
at faktoren interesser/evner gir et stort utslag ved sammenligninger mellom
karakterer, mens utslaget er relativt lite ved sammenligninger mellom fars
yrke eller andre bakgrunnsvariabler.

Karakterer, fars yrke og forhold som er viktige ved valg av yrke
Foran har vi konstatert at det er en sterk sammenheng mellom fars yrke og
yrkesvalgmotiver. Hvis far er funksjoner, er faktorene bestemme/skape og
mobilitet/fritid viktigere enn hvis far er arbeider. Derimot er faktorene
verktgy/kroppsarbeid og rutine/beslutningsvegring viktigere hvis far er
arbeider enn om han er funksjoner.

De samme faktorene gjgr seg gjeldende ved sammenligning mellom
karakterer. Det kunne derfor tenkes at de forskjeller som en finner i yrkes-
valgmotiver for respondenter med ulike karakterer skyldes at deres sosiale
bakgrunn er forskjellig. Alternativt kunne de ulikheter en finner i yrkesvalg-
motivene for respondenter med forskjellig sosial bakgrunn skyldes at de har
ulike karakterer. Hvis far er funksjoner, er sannsynligheten for at avkommet
har gode karakterer atskillig stgrre enn hvis han er arbeider.
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Hvis karakterene var avgjgrende for yrkesvalgmotivene, skulle faktor-
verdiene for arbeiderbarn og funksjon@rbarn med samme karakter vere like
stor. Slik er det ikke (Tabell V.3.3 i tabellvedlegget).

Bak faktorene bestemme/skape og mobilitet/frihet ligger yrkesvalgmo-
tiver som trekker i retning av langvarig utdanning og prestisjegivende yrker.
For bestemme/skape finner vi en signifikant forskjell mellom barn til funksj-
onarer og arbeidere som er pa samme karakterniva. Samtidig er det forskjell
pa vektleggingen av denne faktoren mellom arbeiderbarn med gode og
svake karakterer, og mellom funksjon@rbarn med gode og svake karakterer
(forskjellen er signifikant bare for funksjon@rbarna).

For bestemme/skape trekker karakterer og fars yrke i samme retning.
Etter som dette motivet henger sammen med prestisjefylte yrker og stil-
linger, blir det svaert markerte forskjeller i sgkningen til slike yrker og
stillinger mellom funksjon@rbarn med gode karakterer og arbeiderbarn med
darlige karakterer.

For mobilitet/frihet gér det viktigste skillet mellom funksjonarbarn og
arbeiderbarn, mens karakterene har mindre betydning. Nér gode karakterer
og mobilitet/frihet hgrer sammen, er det like mye fordi en stgrre andel
funksjon@rbarn har gode karakterer som at de som har gode karakterer
legger stgrst vekt pa denne faktoren.

Bak faktorene verktgy/kroppsarbeid og rutine/beslutningsvegring ligger
yrkesvalgmotiver som trekker i retning av kort utdanning og yrker som gir
lav prestisje.

Det er signifikant forskjell pa vektleggingen av disse faktorene mellom
barn til arbeidere og barn til funksjonarer pa samme karakterniva. Samtidig
er det signifikant forskjell mellom arbeiderbarn med gode og darlige karakt-
erer og mellom funksjon@rbarn med gode og darlige karakterer. For verk-
tgy/kroppsarbeid gir karakterer stgrre utslag enn fars yrke, mens fars yrke
gir stgrst utslag for rutine/beslutningsvegring. Etter som bade karakterer og
fars yrke trekker sterkt i samme retning, blir disse faktorene svart utslags-
givende for yrkesvalget.

Konklusjonen er at bade gode karakterer og funksjon@rbakgrunn hver
for seg trekker i retning av yrkesvalgmotiver som fgrer til langvarig utdan-
ning og prestisjegivende yrker. Svake karakterer og arbeiderbakgrunn
trekker hver for seg i retning av yrkesvalgmotiver som fgrer til forholdsvis
kort utdanning og ofte manuelle eller mindre prestisjegivende yrker. Sosial
bakgrunn virker direkte pa yrkesvalget, men ogsa indirekte gjennom karak-
ternivaet.
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Skoleslag og forhold som er viktige ved valg av yrke

Karakterer og faktorer som pavirker yrkesvalg er med pa a bestemme valg
av studieretning i den videregaende skolen. Samtidig vil den studieretningen
eleven gar pa pavirke verdier og holdninger og vere med pa a bestemme
hva man legger vekt pa ved yrkesvalget.

Vi har trukket inn fire av de stgrste studieretningene i var faktoranalyse,
to er teoretiske, allmennfaglig studieretning og studieretning for handel- og
kontorfag, og to er mer praktiske og yrkesrettede, studieretning for helse-
og sosialfag og for handverk- og industrifag.

Det er en overvekt med gode karakterer som gar til de teoretiske studie-
retningene, og allmennfag far elever med bedre karakterer enn handel- og
kontorfag (se Edvardsen 1993 s. 98-99). Avsnittet foran viste at det var stor
forskjell pa yrkesmotiver for elever med gode og darlige karakterer.

Tabell 3.4 viser at det er mellom de yrkesrettede studieretningene en
finner de store ulikheter i yrkesmotiver. En sammenligning mellom helse-
og sosialfag pa den ene siden og handverks- og industrifag pa den annen
viser serlig utslagsgivende forskjeller. De som er i studieretning for helse-
og sosialfag er i hgy grad interessert i & fa en jobb hvor de kan hjelpe andre
mennesker, eller komme i kontakt med andre mennesker pa jobben. De som
er i handverks- og industrifag er i samme grad interessert i & fa en jobb hvor
de kan arbeide med maskiner og verktgy.

Av elevene i helse- og sosialfag er nesten alle jenter (96 prosenti 1990)
(Statistisk sentralbyra 1990). Dette alene ville fgre til en hgy score for
faktoren menneskekontakt/hjelpe. I tillegg er jentene i denne studieretningen
utsortert, slik at det er en sterk overvekt av dem som legger vekt pa faktoren
som gar til helse- og sosialfag.

Pi tilsvarende mate er de fleste elevene i handverks- og industrifag
gutter (84 prosent i 1990). I tillegg er de guttene som legger stgrst vekt pa
a arbeide med maskiner og verktgy mer eller mindre utsortert til denne
studieretningen.
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Tabell 3.4 Faktorer som er viktige ved valg av yrke.Faktorverdier etter studie-
retning i den videregaende skolen, hvor eleven befant seg i 1991

Studieretning All- Handel Helse- Handyv.
menn- og og og
fag kontor sosial indus.
Menneskekontakt/hjelpe + 0,05 +0,10 +0,91 -0,55
Hjemsted/bunden -0,15 + 0,07 + 0,58 +0,10
Rutine/beslutningsvegring -0,17 +0,17 +0,21 +0,14
Jobbsikkerhet/Ignn - 0,04 +0,17 + 0,08 + 0,01
Verktgy/kroppsarbeid - 0,30 -0,32 - 0,02 + 0,91
Kolleger/overordnede - 0,01 + 0,07 -0,10 0
Interesser/evner + 0,07 - 0,08 -0,14 0
Mobilitet/frihet + 0,15 - 0,06 -0,30 - 0,27
Bestemme/skape + 0,01 +0,15 -0,42 - 0,05
Konfidensintervall +- +- +- +-
(0,95-niva) 0,04 - 0,08- 0,13- 0,08-
0,05 0,10 0,23 0,10
Antall observasjoner 1609 475 89 454

De som har valgt allmennfag og handel- og kontorfag har pa enkelte punkter
ulike yrkesmotiver. Elever pa studieretning for handel- og kontorfag kan i
stgrre grad tenke seg rutinepreget arbeid. De legger stgrre vekt pa a finne en
jobb pa hjemstedet og scorer ogsa lavere pa faktoren mobilitet/frihet. Elever
pa allmennfaglig studieretning legger stgrre vekt enn andre pa a finne et
arbeid som de er interessert i, og hvor de kan bruke evnene sine. Elever med
handel- og kontorfag scorer derimot h@yere pa faktoren bestemme/skape og
jobbsikkerhet/lgnn.

Planlagt utdanningsniva og forhold som er viktige ved valg av yrke

Deter i fgrste rekke allmennfaglig studieretning og dernest studieretning for
handel- og kontorfag som rekrutterer til universiteter og hggskoler. Det er
ogsé disse studieretningene som har elever med best karakterer. Det er for
sa vidt forutsigbart hvilke yrkesmotiver som er viktig for elever som tar
sikte pa en universitetsutdanning og hvilke som er viktig for den som vil
avslutte med et grunnkurs eller lignende. Bestemme/skape og mobilitet/-
frihet sammen med interesser/evner var viktigere motiver for de teoretiske
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studieretningene enn for de gvrige. En ma forvente at disse er viktige ogsa
for dem som planlegger langvarige studier.

Tabell 3.5 Faktorer som er viktige ved valg av yrke. Faktorverdier etter planlagt
hgyeste utdanningsniva

Planlagt hgyeste Grunn- Videreg. Ler- Hgg- Uni- Doktor-
utdanningsniva kurs mm  kurs ling skole versitet grad
Bestemme/skape -0,35 -0,23  -0,08 +0,05 40,26 +0,53
Interesser/evner -0,17 -0,05 0 +0,02 +0,12 +0,21
Mobilitet/frihet -0,07 0 -0,30 -0,05 +0,21 +0,15
Menneskekontakt/ hjelpe  +0,04 -0,10  -0,16 +0,11  -0,02 -0,01
Kolleger/overordnede -0,07 +0,01 40,03 +0,06 -0,11 -0,05
Jobbsikkerhet/lgnn -0,11 +0,01 +0,01 +0,01 -0,03 -0,18
Rutine/beslut-

ningsvegring +0,33 +0,30 +0,11 -0,12  -0,34 -0,2
Hjemsted/bunden +0,17 +0,13 40,16 -0,02 -0,23 -0,26
Verktgy/

kroppsarbeid +0,22 +0,24 40,97 -0,16 -0,52 -0,53
Konfidensintervall +- +- +- +- +- +-
(0,95-niva) 0,11- 0,08-  0,10- 0,05- 0,06- 0,13-

0,14 0,09 0,11 0,06 0,08 0,20

Antall observas;. 298 641 304 1113 685 117

Tabell 3.5 viser at det a finne et arbeid der de kan vare selvstendige, og
bestemme, lede og skape, er det viktigste motivet for dem som planlegger
universitetsstudier, og serlig viktig for dem som har planer om a ta en
doktorgrad. De som har planer om a ta en doktorgrad skiller seg ogsa ut ved
at de legger stgrre vekt enn de gvrige pa a fa en interessant jobb og en jobb
hvor de kan bruke sine evner.

De som har planer om en universitetsutdanning flytter gjerne og legger
vekt pa a fa en arbeidstid som de selv kan bestemme over.

De som planlegger universitetsutdanning har en hgy negativ faktorverdi
for verktgy/kroppsarbeid i motsetning til de som tar sikte pa lerlingutdan-
ning. Nesten alle i denne gruppen gir uttrykk for gnsker om a arbeide med
maskiner eller verktgy.

For dem som har planer om a avslutte med videregaende utdanning gir
faktoren rutine/beslutningsvegring hgyest verdi, men verktgy/kroppsarbeid
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gir ogsd hgy faktorverdi. At rutine/beslutningsvegring far en hgy verdi,
betyr ikke at det viktigste for dem som avslutter med videregaende skole er
4 fa en rutinepreget jobb hvor de kan slippe 4 treffe beslutninger. Tabell
V.3.1 viser at det var nesten ingen som mente at disse to variablene var
viktige. Nar faktorverdien blir hgy, skyldes det at det relativt sett er si
mange flere i denne gruppen enn i de gvrige som legger vekt pa slike for-
hold.

For gvrig viser faktorene mobilitet/frihet og hjemsted/bunden at mobili-
teten gker med den planlagte utdanningens lengde.

34 kjente yrker eller stillinger

Sa langt har vi sett pd hvordan ungdom med ulik bakgrunn vektlegger ulike
forhold nér de skal velge jobb. Na skal vi se hvilke forhold eller motiver de
som velger bestemte yrker legger vekt pa. Det er forskjell pa yrkesvalg-
motivene til dem som kan tenke seg a bli sykepleier, snekker eller advokat.

Til hvert yrke eller hver stilling hgrer et sett med yrkesvalgmotiver.
Undersgkelsen spgr etter yrkesplaner eller yrkespreferanser pa fire ulike
mater (Edvardsen 1993 s. 19). Til denne analysen har vi valgt et alternativ
hvor det spgrres om respondenten kan tenke seg a arbeide i hvert av 34
yrker, og om han ogsa vil veere kvalifisert for eller i stand til 4 komme inn
i yrket, og ogsa passer til yrket. Etter som de fleste har oppgitt at de kunne
passe til & jobbe i flere av de 34 yrkene/stillingene, gir dette oss stgrre tall
a arbeide med enn hvis vi bare brukte opplysningen om planlagt yrke. I
tillegg var det pa langt nar alle som hadde planer om et bestemt yrke.

Svarene pa spgrsmalet om hvilke forhold som er viktige ved yrkes-
valget og hvilke yrker/stillinger som man passer til er til en viss grad uav-
hengige av hverandre i spgrreskjemaet. Vi vet ikke hvor mange som tenker
pa et bestemt yrke nar de svarer pa hva som er viktig ved valg av jobb, men
kanskje har de fleste et knippe av yrker/stillinger i tankene.

Det viser seg at flest kan tenke seg a jobbe som reiseleder/guide, 65
prosent. Dernest fglger direktgr og flyger, 63 prosent, ingenigr, 60 prosent,
journalist, 59 prosent, og forsker, 57 prosent. Disse skiller seg klart ut.
(Tabell V.3.4 i tabellvedlegget)

Ferrest kan tenke seg a bli prest, 8 prosent, fisker, 15 prosent, postbud
og hjemmehjelper, 22 prosent, og politiker, 24 prosent.

Hvis en legger inn betingelsen om at respondenten ogsa skal passe til
yrket/stillingen, blir rekkefglgen endret. Det er sa mange som 41 prosent
som kunne tenke seg a bli flyger. men som mener at de ikke har evner,
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innsatsvilje eller andre egenskaper som kreves for 4 komme inn i dette
yrket.

Frafallet er stort ogsd blant dem som kan tenke seg a bli direktgr,
forsker, lege, journalist, advokat, ingenigr, profesjonell idrettsutgver eller
kunstner. Dette er popul@re yrker, men krever spesielle egenskaper eller
langvarig utdanning, slik at mange betrakter det som uaktuelt a realisere
slike gnsker.

Resultatet er at reiseleder/guide star fram som det yrket som langt flest
kan tenke seg & arbeide i, samtidig som de mener de har de egenskaper som
trenges for a kunne utfgre en god jobb. Bl.a. barnehageassistent og sjafgr
rykker oppover listen, fordi de fleste som kan tenke seg & jobbe i disse
yrkene, ogsa mener at de passer til yrket. Ingenigr og direktgr beholder en
sterk posisjon pa listen, til tross for at mange som kan tenke seg a arbeide
i slike yrker/stillinger, mener at de ikke vil klare a kvalifisere seg for disse.

Yrkesvalg og faktorverdier

I det fglgende skal vi knytte yrkesvalgmotivene til dem som kunne tenke seg
a jobbe i et yrke og som ogsa mener at de passer til dette yrket. Det ma
bemerkes at forskjellen mellom & passe eller ikke passe til et yrke ikke bare
skyldes grader av motivering, men ogsa andre forhold. Karakterer som ikke
er tilstrekkelig gode gir store utslag. Svake karakterer skaper forventninger
om at man ikke er i stand til 4 gjennomfgre en bestemt utdanning eller gjgre
en god jobb. Bestemte oppfatninger om kjgnnsroller kan gi lignende utslag.

Faktorverdiene viser den relative vektleggingen pa de ni faktorene. Hgy
positiv faktorverdi viser at de som kan tenke seg & arbeide i et bestemt yrke
legger vekt pa bestemte forhold ved et yrke. Vi skal na se pa hvilke yrker
som passer best til hver av de ni faktorene etter de unges mening.

Hgyest faktorverdi for faktoren menneskekontakt/hjelpe finner vi for
dem som kan tenke seg a bli hjemmehjelper, hjelpepleier, sykepleier, dag-
mamma, fgrskolel®rer eller barnehageassistent. Lavest faktorverdi er det for
dem som kan tenke seg a bli mekaniker, elektriker eller ingenigr. Ulik
vektleggingen av denne faktoren skaper et sterkt skille mellom lavstatus-
yrker. Etter som jentene vektlegger menneskekontakt/hjelpe, vil de tiltrek-
kes av serviceyrker og spesielt hjelpe- og omsorgsyrker. Gutter har lav
faktorverdi for menneskekontakt/hjelpe, og vil sjelden velge slike yrker.

For faktoren bestemme/skape er faktorverdien hgyest for dem som kan
tenke seg a bli direktgr, professor, politiker, advokat, ingenigr eller forsker,
lavest for dem som kan tenke seg a bli dagmamma, hjelpepleier eller hjem-
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mehjelper. Her skilles ut de som gnsker & ha makt og innflytelse i sam-
funnet, enten gjennom a treffe beslutninger eller gjennom besittelse av
spesielle kunnskaper.

For faktoren mobilitet/frihet er faktorverdien hgyest for dem som kan
tenke seg 4 bli tolk, kunstner, journalist, politiker eller reiseleder, lavest for
dem som kan tenke seg & bli hjemmehjelper, hjelpepleier eller sykepleier.
Pa samme méte som faktoren bestemme/skape er mobilitet/frihet knyttet til
prestisjefylte yrker. Mens bestemme/skape fgrte til yrker som gir makt, gir
mobilitet/frihet assosiasjoner om yrker for "folk pa farta". Disse liker a
eksponere seg og samhandle med andre. De scorer ogsa hgyt pa faktoren
menneskekontakt/hjelpe.

For faktoren hjemsted/bunden er faktorverdien hgyest for dem som kan
tenke seg a bli hjemmehjelper, dagmamma, hjelpepleier, bonde, sykepleier
og fgrskolelzrer, lavest for dem som kan tenke seg a bli politiker, tolk eller
advokat. De som scorer hgyt pa denne faktoren scorer lavt pad mobilitet/-
frihet og omvendt. De som kan tenke seg yrker i1 hjelpe- og omsorgssek-
toren, eller som vil bli bonde kan langt sjeldnere enn andre tenke seg a flytte
for a fa et yrke, eller ha lange reiser i det daglige arbeidet. De er mindre
mobile enn andre.

For faktoren jobbsikkerhet/lpnn er faktorverdien hgyest for dem som
kan tenke seg a bli kontormann/dame, profesjonell idrettsutgver, direktgr,
advokat, selger eller reiseleder, lavest for dem som kan tenke seg a bli prest,
kunstner eller dagmamma. Jobbsikkerhet/Ignn assosieres med enkelte
prestisjefylte yrker, men ogsd med mannsdominerte lavstatusyrker. Menn
legger stgrre vekt enn kvinner pa denne faktoren.

For faktoren kolleger/overordnede er faktorverdien hgyest for dem som
kan tenke seg a bli kontormann/dame, frisgr, prest, ekspeditgr eller selger,
lavest for dem som kan tenke seg & bli politiker, fisker eller professor.
Denne faktoren skiller lite mellom yrker. Hgyest er faktorverdien for kon-
tormann/dame, +0, 10, lavest for politiker, -0,11. Det er bare mellom yrker
med de mest ekstreme verdiene det er signifikant forskjell.

For faktoren rutine/beslutningsvegring er faktorverdien hgyest for dem
som kan tenke seg a bli fisker, dagmamma, frisgr, ekspeditgr eller postbud,
lavest for dem som kan tenke seg & bli lektor, prest eller politiker.

For faktoren interesser/evner er faktorverdien hgyest for dem som kan
tenke seg a bli professor, kunstner, lege, forsker eller psykolog, lavest for
dem som kan tenke seg a bli sjafgr, selger eller flyger. De fleste legger vekt
pa a fa et interessant arbeide og pa a fa bruke evnene sine i arbeidet. Fak-
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toren skiller lite pa yrker. Hgyest er faktorverdien for dem som kan tenke
seg a bli professor, + 0,19, lavest for dem som kan tenke seg a bli sjafer, -
0,12.

For faktoren verktgy/kroppsarbeid er faktorverdien hgyest for dem som
passer som mekaniker, snekker, elektriker, bonde, fisker eller sjafgr, lavest
for dem som passer som kontormann/dame, advokat eller professor. Kvinner
kan sjelden tenke seg a bli mekaniker, snekker eller elektriker, fordi de ikke
er orientert mot arbeid med maskiner eller verktgy. Denne variabelen skaper
dermed en barriere mellom mannsdominerte og kvinnedominerte lavstatus-
yrker.

Yrkesvalgmotiver og yrkesvalg

De som kan tenke seg & bli barnehageassistenter har en annen motivprofil
enn dem som kan tenke seg a bli advokat eller bonde. De legger forskjellig
vekt pa ulike forhold nar de skal velge yrke. Vi skal nd se pa motivprofilen
til dem som kan tenke seg & arbeide i hvert av de 34 yrkene, og ogsa mener
at de passer til dette yrket.

Innledningsvis kan vi betrakte fem helse- og omsorgsyrker: Lege,
sykepleier, hjelpepleier, hjemmehjelper og dagmamma. Disse kan ordnes
hierarkisk etter prestisje eller utdanningens lengde med lege pa topp, dernest
sykepleier, hjelpepleier, hjemmehjelper og dagmamma. Det kan her dis-
kuteres om hjemmehjelper eller dagmamma rangerer lavest.

De som mener de passer som sykepleier, hjelpepleier, hjemmehjelper
og dagmamma har stort sett de samme yrkesvalgmotiver. Noen tilsyne-
latende interessante detaljer forekommer, men etter som forskjellene ikke
er signifikante vil de ikke bli kommentert. Bare mellom sykepleier og
dagmamma finner vi signifikant forskjell for faktorene jobbsikkerhet/Ignn
og rutine/beslutningsvegring. De som kan tenke seg 4 bli sykepleiere legger
stgrre vekt pa a fa en sikker og varig jobb med god lgnn enn dem som kan
tenke seg & arbeide som dagmamma. De siste kan hyppigere tenke seg &
utfgre rutinearbeid.
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Tabell 3.6 Faktorer som er viktige ved valg av yrke. Faktorverdier for dem som
kan tenke seg a arbeide som lege, sykepleier, hjelpepleier, hjemme-
hjelper eller dagmamma, og som ogsa mener at de passer til yrket

Kan tenke seg a arbeide Lege Syke-  Hjelpe- Hjemme- Dag-
som, og passer som pleier pleier hjelper =~ mamma
Menneskekontakt/hjelpe +0,13 +0,63 +0,66 +0,73 +0,60
Hjemsted/bunden -0,07 +0,23 +0,28 +0,34 +0,31
Rutine/beslutningsvegr. -0,11 +0,03 +0,06 +0,13 +0,21
Kolleger/overordnede -0,04 +0,04 +0,03 0 0
Interesser/evner +0,12 +0,03 +0,01 +0,05 0
Jobbsikkerhet/lgnn +0,10 +0,07 -0,03 -0,05 -0,13
Verktgy/kroppsarbeid -0,23 -0,14 -0,07 -0,05 -0,09
Mobilitet/frihet 0 -0,18 -0,19 -0,19 -0,10
Bestemme/skape +0,18 -0,28 -0,36 -0,36 -0,37
Konfidensintervall +- +- +- +- +-
(0,95-niva) 0,07- 0,06- 0,06- 0,07- 0,06-
0,09 0,08 0,08 0,10 0,09
Antall observasjoner 518 620 609 448 599

De som kan tenke seg a bli lege legger stgrre vekt enn gjennomsnittet pd
faktoren menneskekontakt/hjelpe, men likevel langt mindre enn for de fire
yrkene de er sammenlignet med. Ellers har de en motivprofil som pa mange
mater er en motsetning til de helse- og omsorgsyrkene som er nevnt foran.
De legger stgrre vekt enn de andre pa faktorene bestemme/skape, jobb-
sikkerhet/lgnn og interesser/evner, mindre vekt pa rutine/beslutningsvegring
og hjemsted/bunden.

Tabell 3.7 viser motivprofilene for dem som kan tenke seg a arbeide i
en rekke pedagogiske yrker. En har ogsa her tenkt seg stillingene ordnet i
et hierarki med professor pa toppen og fgrskolelerer og barnehageassistent
i bunnen. Det gir stgrre prestisje 4 undervise voksne studenter enn sma barn.
Motivprofilene er da ogsa ganske forskjellige.
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Tabell 3.7 Faktorer som er viktige ved valg av yrke. Faktorverdier for dem som
kan tenke seg a arbeide som professor, lektor, lzrer, fgrskolelarer
eller barnehageassistent, og som ogsa mener at de passer til yrket

Kan tenke seg a arbeide Professor Lektor Larer Fgrskole-  Barne-
0g passer som lerer hage-
assistent
Menneskekontakt/hjelpe -0,12 +0,21  +0,28 +0,53 +0,52
Mobilitet/frihet +0,11 +0,06 +0,06 -0,01 -0,03
Kolleger/overordnede -0,09 +0,03  +0,05 +0,05 +0,01
Interesser/evner +0,19 +0,08 +0,03 +0,02 +0,02
Hjemsted/bunden -0,10 -0,04  +0,03 +0,22 +0,18
Bestemme/skape +0,50 +0,19 -0,02 -0,24 -0,25
Jobbsikkerhet/lgnn -0,10 -0,12  -0,12 -0,11 -0,10
Rutine/beslutningsvegr. -0,21 -0,30 -0,21 -0,05 +0,03
Verktgy/kroppsarbeider -0,33 -0,40  -0,25 -0,12 -0,07
Konfidensintervall +- +- +- +- +-
(0,95-niva) 0,08- 0,07-  0,06- 0,05- 0,05-
0,11 0,10 0,07 0,07 0,06
Antall observasjoner 396 488 828 870 994

Det er stor likhet mellom motivprofilen til dem som kan tenke seg & bli
fgrskolelerer og barnehageassistent. Det er svart mange som har svart
bekreftende pa at de kan tenke seg a bli bade fgrskolel®rer og barnehage-
assistent, slik at det i stor grad dreier seg om de samme personene.

Ellers kan en notere forskjeller i motivprofilene for ulike pedagogiske
yrker. Alle som mener de passer til pedagogiske yrker legger stor vekt pa
kontakt med andre og pd & kunne hjelpe andre mennesker. De som mener
de passer som professor er unntak. Det er likevel stor forskjell fra lektor og
leerer til fgrskolelerer og barnehageassistent. De siste vektlegger faktoren
menneskekontakt/hjelpe atskillig mer enn de fgrste.

De som kan tenke seg a bli professor sammen med dem som kan tenke
seg a bli direktgr (se Tabell 3.9), legger stgrst vekt pa faktoren bestemme/-
skape. For denne faktoren er det signifikant forskjell mellom faktorverdiene
til dem som kan tenke seg a bli professor og lektor, mellom dem som kan
tenke seg a bli lektor og lerer, og mellom dem som kan tenke seg a bli lerer
og forskolelerer eller barnehageassistent.
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For enkelte andre faktorer er det stor likhet i faktorverdien for de fem
pedagogiske yrkene. Det gjelder f.eks. for faktorene jobbsikkerhet/lgnn og
for interesser/evner, hvor riktig nok de som kan tenke seg a bli professor
skiller seg ut ved at svaert mange legger vekt pa faktoren, men alle legger
vekt pa a fa et interessant yrke, hvor de kan gjgre bruk av sine evner.

Den store forskjellen i faktorverdier mellom faktorene menneskekon-
takt/hjelpe og bestemme/skape gjgr imidlertid at den gjennomgaende subst-
itusjonen i valget mellom pedagogiske yrker er liten. Substitusjon kan vaere
mulig mellom valg mellom professor og lektor, mellom lektor og lzrer, og
mellom lerer og ferskolel@rer, men derimot sjelden f.eks. mellom professor
og lerer eller lektor og fgrskolelerer.

Tabell 3.8 viser fem ulike serviceyrker hvor ogsé faktoren menneske-
kontakt/hjelpe er viktig.

Tabell 3.8 Faktorer som er viktige ved valg av yrke. Faktorverdier for dem som
kan tenke seg a arbeide som prest, frisgr, ekspeditgr, selger og kontor-
mann/dame, og som ogsa mener at de passer til yrket

Kan tenke seg a arbeide Prest Frisgr ~ Ekspe-  Selger Kontor-
som, 0g passer som ditgr mann/dame
Menneskekontakt/hjelpe +0,27 +0,45 +0,24 +0,05 +0,07
Rutine/beslutningsvegr. -0,27 +0,18 +0,16 -0,01 +0,13
Hjemsted/bunden +0,09 +0,18 +0,14 -0,12 +0,14
Jobbsikkerhet/lgnn -0,55 +0,08 +0,09 +0,15 +0,21
Kolleger/overordnede +0,09 +0,09 +0,07 +0,07 +0,10
Verktgy/kroppsarbeid -0,11 -0,04 +0,05 +0,02 -0,37
Mobilitet/frihet +0,20 0 -0,04 +0,12 0
Bestemme/skape +0,18 -0,16 -0,04 +0,27 +0,08
Interesser/evner -0,04 -0,01 -0,08 -0,11 -0,05
Konfidensintervall +- +- +- +- +-
(0,95-niva) 0,18- 0,07- 0,06- 0,06- 0,06-
0,25 0,10 0,08 0,08 0.07
Antall observasjoner 99 471 798 702 783

Tabell 3.9 viser fem prestisjefylte yrker som til dels krever langvarig ut-
danning. Faktorverdien for faktoren bestemme/skape er over gjennomsnittet
for alle, men den er serlig hgy for direktgr, politiker og advokat, mens den
er vesentlig lavere for psykolog enn for de nevnte yrkene.
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Tabell 3.9 Faktorer som er viktige ved valg av yrke. Faktorverdier for dem som
kan tenke seg a arbeide som direktgr, politiker, advokat, forsker eller
psykolog, og som ogsa mener at de passer til yrket

Kan tenke seg & arbeide Direktgr Politiker Advokat  Forsker  Psykolog
som, og passer som

Bestemme/skape +0,50 +0,44 +0,39 +0,28 +0,09
Mobilitet/frihet +0,15 +0,27 +0,20 +0,14 +0,20
Jobbsikkerhet/lgnn +0,18 -0,09 +0,15 -0,05 -0,09
Interesser/evner -0,04 +0,07 +0,02 +0,11 +0,09
Menneskekontakt/hjelpe -0,14 0 0 -0,10 +0,36
Kolleger/overordnede -0,02 -0,11 -0,02 0 +0,03
Rutine/beslutningsvegr. -0,17 -0,26 -0,23 -0,20 -0,22
Hjemsted/bunden -0,21 -0,34 -0,25 -0,11 -0,12
Verktgy/kroppsarbeid -0,24 -0,25 -0,37 -0,20 -0,18
Konfidensintervall +- +- +- +- +-
(0,95-niva) 0,05- 0,09- 0,06- 0,06- 0,06-
0,06 0,11 0,07 0,07 0,08
Antall observasjoner 1029 373 798 857 726

De som kan tenke seg & bli forsker eller psykolog er mer opptatt av a f en
interessant jobb enn dem som kan tenke seg a bli direktgr. Motivprofilene
for forsker og professor (se Tabell 3.7) er for gvrig svart like. Det er ikke
overraskende etter som begge yrkene/stillingene har forskning som en
fellesnevner. De som vil bli direktgr scorer hgyt pa faktoren bestemme/-
skape. Den kommende politikeren vektlegger ogsa interesser, men enda mer
det & veere med pa a bestemme, lede og skape. Han hgrer ogsa til dem som
scorer hgyest pa faktoren mobilitet/frihet.

De som kan tenke seg a bli psykolog legger stor vekt pA menneske-
kontakt og pa a hjelpe andre. De kommende politikere og advokater hgrer
til gjennomsnittet pa dette punktet, selv om en ma anta at de vil fa atskillig
kontakt med mennesker.
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Tabell 3.10 Faktorer som er viktige ved valg av yrke. Faktorverdier for dem som
kan tenke seg a arbeide som tolk, journalist, reiseleder, kunstner eller
profesjonell idrettsutgver, og som ogsa mener at de passer til yrket

Kan tenke seg a arbeide Tolk  Journalist Reiseleder Kunstner Prof.idr.
som, 0g passer som utgver
Mobilitet/frihet +0,36 +0,27 +0,24 +0,32 +0,17
Menneskekontakt/hjelpe +0,28 +0,15 +0,23 +0,19 -0,06
Jobbsikkerhet/lgnn +0,03 -0,08 +0,13 -0,27 +0,21
Bestemme/skape +0,03 +0,12 +0,05 +0,09 +0,18
Kolleger/overordnede +0,05 +0,06 +0,05 -0,01 +0,05
Interesser/evner +0,08 +0,03 0 +0,14 -0,06
Verktgy/kroppsarbeid -0,21 -0,19 -0,03 +0,02 +0,21
Rutine/beslutningsvegr. -0,12 -0,20 -0,04 -0,11 +0,04
Hjemsted/bunden -0,32 -0,24 -0,16 -0,10 -0,04
Konfidensintervall +- +- +- +- +-
(0,95-niva) 0,07- 0,05- 0,05 0,06- 0,08-
0,08 0,07 0,08 0,09
Antall observasjoner 545 994 1439 704 514

Fire yrker scorer hgyere pa faktoren mobilitet/frihet enn pa andre faktorer
(Tabell 3.10). Det gjelder dem som kan tenke seg a bli tolk, journalist,
reiseleder eller kunstner. Faktoren menneskekontakt/hjelpe er nest viktigst
for dem som kan tenke seg a arbeide i disse fire yrkene, men interesser og
medbestemmelse vurderes ogsa hgyere enn av gjennomsnittet. For alle fire
gir faktoren hjemsted/bunden stgrst negativ faktorverdi.

For dem som kan tenke seg a bli profesjonell idrettsutgver er fire fak-
torer omtrent like viktige: Verktgy/kroppsarbeid (de gnsker en jobb hvor de
kan bevege seg), jobbsikkerhet/Ignn, bestemme/skape og mobilitet/frihet.

De som passer som mekaniker, snekker eller elektriker har spesielt
hgye faktorverdier for faktoren verktgy/kroppsarbeid. De som passer som
ingenigr scorer derimot lavere enn gjennomsnittet pa denne faktoren. Det
skyldes ikke manglende interesse for maskiner og verktgy, men heller at
kroppsarbeid ikke virker tiltrekkende pa de kommende ingenigrene. Kropps-
arbeid inngar i faktoren med stor tyngde.

Deltagerne i de fem yrkesgruppene som er med i Tabell 3.11 legger alle
stgrre vekt enn gjennomsnittet pa faktorene bestemme/skape og jobbsikker-
het/lgnn. De som passer som mekaniker, snekker, elektriker eller ingenigr
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legger mindre vekt enn gjennomsnittec pa faktoren mobilitet/frihet. De som
kan tenke seg a bli flyger scorer derimot hgyt pd denne faktoren. Det er ikke
overraskende, etter som det a reise mye i tilknytning til jobben inngar i
denne faktoren.

Tabell 3.11 Faktorer som er viktige ved valg av yrke. Faktorverdier for dem som
kan tenke seg & arbeide som ingenigr, flyger, elektriker, mekaniker
eller snekker, og som ogsa mener at de passer til yrket

Kan tenke seg a arbeide  Ingenigr Flyger Elektriker Mekaniker Snekker
m, 0g passer som

Verktgy/kroppsarbeid -0,03 +0,13 40,53 +0,81 +0,68
Bestemme/skape +0,32 +0,20 +0,11 +0,03 +0,07
Jobbsikkerhet/lgnn +0,11 +0,11  +0,09 +0,07 +0,06
Hjemsted/bunden -0,06 -0,03  +0,07 +0,10 +0,10
Kolleger/overordnede +0,01 -0,01 +0,06 +0,04 +0,05
Interesser/evner +0,04 -0,10 -0,03 -0,04 +0,03
Rutine/beslutningsvegr.  -0,09 -0,02  -0,05 +0,08 +0,04
Mobilitet/frihet -0,05 +0,17 -0,12 -0,16 -0,05
Menneskekontakt/hjelpe  -0,29 -0,18  -0,40 -0,42 -0,27
Konfidensintervall +- +- +- +- +-
(0,85-niva) 0,05- 0,07 0,07- 0,07- 0,07-
0,06 0,08 0,08 0,08
Antall observasjoner 1099 785 713 760 645

Menneskekontakt/hjelpe har stor negativ faktorverdi for alle disse gruppene,
men sarlig for dem som kan tenke seg a bli mekaniker eller elektriker. Den
sterke polariseringen mellom verktgy/kroppsarbeid (tingorientering) og
menneskekontakt/hjelpe (menneskeorientering) gjgr at substitusjonen
mellom en rekke lavstatusyrker blir svert liten.

De som mener de passer som bonde, fisker, sjafgr eller postbud legger
stor vekt pa faktoren verktgy/kroppsarbeid, men liten vekt pa faktorene be-
stemme/skape og menneskekontakt/hjelpe.
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Tabell 3.12 Faktorer som er viktige ved valg av yrke. Faktorverdier for dem som
kan tenke seg a arbeide som bonde, fisker, sjafgr eller postbud og som
ogsa mener at de passer til yrket

Kan tenke seg & arbeide Bonde Fisker Sjafgr ~ Postbud
som, 0g passer som
Verktgy/kroppsarbeid +0,53 +0,49 +0,47 +0,21
Rutine/beslutningsvegr. +0,01 +0,24 +0,11 +0,15
Jobbsikkerhet/lgnn -0,11 +0,07 +0,08 +0,05
Kolleger/overordnede -0,05 -0,10 +0,04 +0,06
Hjemsted/bunden +0,23 -0,03 0 +0,16
Bestemme/skape -0,11 -0,01 -0,03 -0,13
Mobilitet/frihet +0,01 +0,01 -0,04 +0,01
Interesser/evner +0,07 +0,04 -0,12 -0,08
Menneskekontakt/hjelpe -0,18 -0,28 -0,16 -0,01
Konfidensintervall +- +- +- +-
(0,95-niva) 0,08- 0,11- 0,06- 0,08-
0,09 0,14 0,07 0,10
Antall observasjoner 571 264 966 450

De som kan tenke seg a bli postbud har en hgy faktorverdi for faktoren
hjemsted/bunden. De som kan tenke seg a bli sjafgr har en faktorverdi
omtrent som for gjennomsnittet for denne faktoren. Postbud og sjafgr ma
forutsettes & matte reise mye i tilknytning til jobben. Det er imidlertid ogsa
andre forhold som virker pa faktoren. A fi en jobb p4 hjemstedet kan telle
desto mer for disse. Men her som ellers gjelder det at sjafgr eller postbud er
bare et av flere yrker den enkelte kan tenke seg 4 arbeide i. Motivprofilen
kan ikke alltid vere tilpasset alle de gnskede yrkene pa alle punkter.

Yrkesvalgmotiver og yrkesvalg

Med utgangspunkt i Tabell 3.6 - 3.12 har vi gruppert de 34 yrkene/stil-
lingene etter faktorverdi. Yrker/stillinger med faktorverdi +0,10 eller hgyere
for en faktor er gruppert sammen i Figur 3.1. Det betyr f.eks. at yrkene
innenfor omradet menneskekontakt/hjelpe foretrekkes av dem som legger
vekt pd mye samarbeide med andre, mye kontakt med andre, anledning til
a treffe nye mennesker og kunne hjelpe andre i sitt arbeide. De yrkene som
ligger innenfor omradet verktgy/kroppsarbeid foretrekkes av dem som
legger vekt pa kroppsarbeid og pa a kunne arbeide med maskiner og verk-
tay.
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Bare fem av de ni faktorene er brukt ved grupperingen. Tre av disse betyr
mer for yrkesvalget enn de gvrige: Verktgy/kroppsarbeid, menneskekon-
takt/hjelpe og bestemme/skape. To er viktige, men litt mindre utslags-
givende: Mobilitet/frihet og hjemsted/bunden.

Sosial bakgrunn, kjgnn og yrkesvalgmotiver
Tabell 3.2 viser faktorverdier for arbeidersgnner, arbeiderdgtre, funksjonzr-
sgnner og funksjonardgtre.

Hgy faktorverdi for verktgy/kroppsarbeid betyr stor sannsynlighet for
at man velger et mannsdominert yrke. Hgy faktorverdi for menneskekon-
takt/hjelpe gir stor sannsynlighet for & velge et kvinnedominert yrke. Fak-
torene verktgy/kroppsarbeid og menneskekontakt/hjelpe skaper et skille
mellom mannsdominerte og kvinnedominerte yrker. Det er imidlertid ingen
uoverstigelig grense mellom disse yrkene. Det er en del jenter som mener
de passer som snekker og en del gutter som passer som sykepleiere.

Hgy faktorverdi for bestemme/skape betyr stor sannsynlighet for at man
velger et prestisjefylt hgystatusyrke som krever langvarig utdanning. Her
gar skillelinjen mellom dem som har fedre med hgystatusyrker og dem som
har fedre med lavstatusyrker.

Hgy faktorverdi for faktoren mobilitet/frihet gker sannsynligheten for
a velge et yrke som gir anledning til at man selv disponerer arbeidstiden.
Mye ferie og fritid, gnske om anledning til 4 reise i tilknytning til jobben,
og stor mobilitet ved valg av geografisk arbeidssted hgrer ogsd med til
bildet.

Hgy faktorverdi for faktoren hjemsted/bunden gker sannsynligheten for
a velge et yrke hvor en kan f jobb pa hjemstedet, en jobb som gir kort vei
til arbeidsplassen, og hvor en kan arbeide pa samme sted hver dag. De som
legger vekt pa denne faktoren fgler seg bundet til hjemstedet og til et ante-
sipert omsorgsansvar ved yrkesvalget. Stikkordet er lav mobilitet.

Hgy faktorverdi for faktoren mobilitet/frihet er knyttet til hgy-
statusyrker, mens hgy faktorverdi for faktoren hjemsted/bunden er knyttet
til lavstatusyrker. Jenter som har fedre med hgystatusyrker scorer hgyest pa
faktoren mobilitet/frihet og velger derfor ofte hgystatusyrker. Jenter som har
fedre med lavstatusyrker scorer hgyest pa faktoren hjemsted/bunden og
velger derfor ofte lavstatusyrker.

De to faktorene skaper ogsa forskjeller mellom gutter som har fedre
med hgystatusyrker og lavstatusyrker, men i mindre grad enn for jentene.
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Disse fakta kan gi oss en forstéelse av hvorfor gutter og jenter med ulik
sosial bakgrunn velger forskjellige yrker.

For faktoren verktgy/kroppsarbeid er det en svart hgy faktorverdi for
arbeidersgnner. Arbeidersgnner vil dominere i de yrker som kan assosieres
med verktgy/kroppsarbeid.

For menneskekontakt/hjelpe er det en hgy faktorverdi for arbeiderdgtre
og funksjon@rdgtre. Jenter dominerer i yrker hvor menneskekontakt/hjelpe
gir hgy faktorverdi. Faktoren skiller derimot lite mellom arbeiderdgtre og
funksjonerdgtre.

For faktoren bestemme/skape er det en spesielt hgy faktorverdi for
funksjon@rsgnner. Faktorverdien er ogsa hgyere for funksjonzrdgtre og
arbeidersgnner enn for arbeiderdgtre.

For faktoren mobilitet/frihet er faktorverdien spesielt hgy for funksjo-
nardgtre, men den er ogsa hgyere for funksjon@rsgnner enn for de gvrige.

For faktoren hjemsted/bunden er faktorverdien s@rlig hgy for arbeider-
dgtre. Yrker som har en hgy faktorverdi for hjemsted/bunden vil derfor
tiltrekke arbeiderdgtre mer enn andre yrker.

Forventninger om yrkesvalg pa grunnlag av yrkesvalgmotiver for
gutter og jenter med ulik sosial bakgrunn

Med den viten vi na har om faktorverdier for arbeiderdgtre, arbeidersgnner,
funksjon@rdgtre og funksjon@rsgnner og om faktorverdier for de som kan
tenke seg a arbeide i de enkelte stillinger, kan vi bestemme hvilke yrker som
tiltrekker de fire gruppene mest.

Vi starter med det feltet (omradet) i Figur 3.1 som viser yrker som
scorer hgyt pa faktoren verktgy/kroppsarbeid. Gutter og s@rlig arbeider-
sgnner scorer hgyest pa faktoren verktgy/kroppsarbeid. Det vil derfor vere
gutter som tiltrekkes mest av disse yrkene. For dem som kan tenke seg a
arbeide som flyger og profesjonell idrettsutgver trekker to faktorer i retning
av funksjonarsgnner. Disse har hgyere faktorverdi bdde pa bestemme/skape
og mobilitet/frihet enn arbeidersgnner. Elektriker har hgy faktorverdi bade
for verktgy/kroppsarbeid og bestemme/skape. Det kunne vert usikkert om
arbeidersgnner eller funksjon@rsgnner ble mest tiltrukket av dette yrket.
Tabell 3.11 viser imidlertid at faktorverdien er + 0,53 for verktgy/kropps-
arbeid og + 0,11 for bestemme/skape, slik at den fgrste veier atskillig tyngre
enn den siste. Det ma derfor forventes at arbeidersgnner tiltrekkes mest av
elektrikeryrket.

80



Konklusjon: Arbeidersgnner tiltrekkes mest av yrkene mekaniker,
snekker, elektriker, sjafgr, fisker, bonde og postbud, funksjonarsgnner mest
av flyger og profesjonell idrettsutgver.

Jenter tiltrekkes av alle yrker innenfor feltet (omradet) menneskekon-
takt/hjelpe, etter som faktorverdien er hgy for denne faktoren. Yrkene kan
fordeles pa arbeiderdgtre og funksjonzrdgtre pa grunnlag av faktorene
mobilitet/frihet og hjemsted/bunden. Arbeiderdgtrene tiltrekkes mest av
yrker med hgy faktorverdi for menneskekontakt/hjelpe og hjemsted/bunden,
mens funksjonzrdgtrene tiltrekkes mest av yrker med hgy faktorverdi for
menneskekontakt/hjelpe og mobilitet/frihet.

Lege, lektor og lzrer faller ikke inn under en av de to nevnte katego-
riene. Lege og lektor har hgy faktorverdi bade for menneskekontakt/hjelpe
og bestemme/skape. Jenter har hgy faktorverdi for den fgrste faktoren,
funksjonarsgnner for den siste. Funksjonardgtre har i tillegg hgyere faktor-
verdi enn arbeiderdgtre for den siste. Det vil derfor vaere enten funksjonzr-
sgnner eller funksjon@rdgtre som tiltrekkes mest av disse to yrkene.

Larer har bare hgy faktorverdi for menneskekontakt/hjelpe. Det er
derfor jenter som tiltrekkes mest av dette yrket, men det kan ikke sies om
funksjon@rdgtre eller arbeiderdgtre tiltrekkes mest av yrket.

Konklusjon: Arbeiderdgtrene tiltrekkes mest av yrkene hjemmehjelper,
hjelpepleier, sykepleier, dagmamma, fgrskolelerer, barnehageassistent,
ekspeditgr og frisgr, funksjonerdgtrene mest av psykolog, reiseleder, kunst-
ner, tolk, journalist og prest. Det er usikkert om funksjon@rsgnner eller
funksjonardgtre tiltrekkes mest av lege- og lektoryrket, og om arbeiderdgtre
eller funksjon@rdgtre tiltrekkes mest av lereryrket.

Det tredje hovedfeltet omfatter yrker med hgy faktorverdi for faktoren
bestemme/skape. Funksjon@rsgnner har spesielt hgy faktorverdi for denne
faktoren. De som kan tenke seg a bli ingenigr har bare hgy faktorverdi for
bestemme/skape. Det blir derfor funksjonarsgnner som tiltrekkes mest av
dette yrket.

Det kan vere mer usikkert for dem som kan tenke seg a bli professor,
forsker, advokat, direktgr, politiker og selger. Her trekker faktoren be-
stemme/skape i retning av funksjon@rsgnner, mens faktoren mobilitet/frihet
trekker i retning av funksjon@rdgtre. Etter som faktoren bestemme/skape er
mer utslagsgivende enn mobilitet/frihet, vil vi forvente at funksjonaer-
sgnnene tiltrekkes litt mer enn funksjon@rdgtrene av disse yrkene.

Et yrke er enna ikke nevnt. Kontormann/dame faller ikke under noen
av de tre hovedkategoriene. Yrket har imidlertid hgy faktorverdi for hjem-
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sted/bunden, og det vil derfor vare enten arbeidersgnner eller arbeiderdgtre
som tiltrekkes mest av yrket.

Faktiske yrkespreferanser sammenholdt med forventninger pa grunn-
lag av yrkesvalgmotivene

Sa langt har vi sammenholdt yrkesvalgmotiver med yrkesvalg, og gjort en
antagelse om at yrkesvalgmotiver som er fremherskende hos unge fra en
bestemt sosial bakgrunn og kjgnn henger sammen med yrkespreferanser.
Undersgkelsen gir oss grunnlag for a kontrollere om vére antagelser er
korrekte.

Tabell 3.13 viser hvor stor andel fra hver av de fire gruppene (fars yrke:
arbeider, faglert og ufaglert - gutter og jenter, og fars yrke: funksjonar pa
hgyeste og nest hgyeste niva - gutter og jenter) som kan tenke seg a arbeide
i de enkelte yrker, og som ogsa mener at de passer til yrket.

Det er et svaert godt sammenfall mellom vare forventninger om hvilke
grupper som var mest tiltrukket av bestemte yrker og deres yrkesprefe-
ranser, slik de gir seg uttrykk i Tabell 3.13.

Vire konklusjoner foran hadde passet perfekt, hvis advokat og prest
hadde byttet plass i Figur 3.1. Tabell 3.13 viser at arbeidersgnner hyppigst
mener de passer som bonde, elektriker, fisker, mekaniker, postbud, sjafgr
og snekker. Dette er helt i overensstemmelse med vare konklusjoner foran.

Arbeiderdgtre mener de hyppigst passer som barnehageassistent, dag-
mamma, ekspeditgr, frisgr, forskolelerer, hjelpepleier, hjemmehjelper,
kontormann/dame og sykepleier. Dette er ogsa i overensstemmelse med vare
konklusjoner. Vi kunne imidlertid ikke si om arbeidersgnner eller arbeider-
dgtre hyppigst var tiltrukket av a bli kontormann/dame pa grunnlag av
yrkesvalgmotivene. Tabell 3.13 viser at arbeiderdgtrene hyppigst mener de
passer som kontormann/dame.

Funksjonzrsgnner mener hyppigst de passer som direktgr, flyger,
forsker, ingenigr, politiker, profesjonell idrettsutgver, prest, professor og
selger. Dette er ogsé med ett unntak i overensstemmelse med de konklu-
sjoner vi trakk foran pa grunnlag av yrkesvalgmotivene. Unntaket er prest.
I henhold til yrkesvalgmotivene skulle presteyrket passe best for funksjo-
nardgtre, mens andelen som mener de passer som prest er 5 prosent for
funksjon@rsgnner og 4 prosent for funksjonzrdgtre.
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Tabell 3.13

ogsa mener at de passer til yrket. Kjgnn og sosial bakgrunn

Prosentandel som kan tenke seg & arbeide i hvert av 34 yrker, og som

Fars yrke Arbeider Funksjonar
faglert og ufag lert pa hgyeste og nest hgyeste
niva

Kjgnn Gutter Jenter Gutter Jenter
Kan tenke seg & arbeide som:

Advokat 13 16 31 33
Barnehageassistent 13 53 15 39
Bonde 20 15 12 12
Dagmamma 3 39 4 25
Direktgr 26 17 43 33
Ekspeditgr 21 32 19 20
Elektriker 40 8 32 6
Fisker 14 3 12 2
Flyger 30 1) 36 15
Forsker 20 14 34 31
Frisgr 5 28 18
Fgrskolel@rer 11 43 13 38
Hjelpepleier 5 39 6 26
Hjemmehjelper 2 29 3 19
Ingenigr 38 15 32 25
Journalist 21 24 33 40
Kontormann/dame 18 29 17 26
Kunstner 13 22 19 28
Lege 8 12 19 22
Lektor 8 12 14 23
Larer 16 26 23 33
Mekaniker 50 8 29 6
Politiker 9 5 15 i
Postbud 19 16 13 8
Profes;j. idr.utgver 20 9 25 10
Prest 2 2 5 4
Professor 5 18 15
Psykolog 23 18 39
Reiseleder, guide 32 48 35 53
Selger 22 15 28 18
Sjafer 49 20 32 13
Snekker 37 10 24 6
Sykepleier 39 6 27
Tolk 18 12 26
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Funksjonzrdgtre mener hyppigst at de passer som advokat, journalist,
kunstner, lege, lektor, lerer, psykolog, reiseleder/guide og tolk. I henhold
til yrkesvalgmotivene og vare konklusjoner foran skulle funksjonarsgnnene
hyppigst vare tiltrukket av advokatyrket. Det er imidlertid 33 prosent av
funksjon®rdgtrene og 31 prosent av funksjon@rsgnnene som mener de
passer til yrket i henhold til Tabell 3.13.

Pa grunnlag av yrkesvalgmotivene er det usikkert om funksjonardgtre
eller funksjonzrsgnner tiltrekkes mest av lege- og lektoryrket.

Tabell 3.13 viser at funksjon@rdgtre hyppigst mener de passer til disse
yrkene, og funksjon@rsgnner nest hyppigst. Med utgangspunkt i yrkesvalg-
motivene er det ogsa usikkert om funksjonardgtre eller arbeiderdgtre hyp-
pigst tiltrekkes av lareryrket. Tabell 3.13 viser her at funksjon@rdgtre
hyppigst mener de passer til l&reryrket, mens arbeiderdgtrene nest hyppigst
mener de passer til dette yrket.

Andre yrkesvalgmotiver

Figuren hadde blitt overbelastet hvis vi hadde trukket inn de fire gjenvear-
ende faktorene. Rutine/beslutningsvegring ville omfatte en rekke lavstatus-
yrker, fisker, dagmamma, frisgr, ekspeditgr, postbud, hjemmehjelper, kon-
tormann/dame og sjafer.

Interesser/evner ville ha omfattet hgystatusyrkene lege, professor og
forsker, i tillegg til kunstner.

@nsker om et godt forhold til kolleger og overordnede er sa universelle
at bare kontormann/dame nér opp til terskelen pa +0,10 i faktorverdi.

For faktoren jobbsikkerhet/Ignn har fglgende yrker/stillinger en faktor-
verdi pa + 0,10 eller hgyere: Kontormann/dame, profesjonell idrettsutgver,
direktgr, advokat, selger, reiseleder, flyger, ingenigr og lege. Det kan vare
vanskelig 4 fa tak i innholdet av denne faktoren. Det kan neppe vare noen
sammenheng mellom gnske om jobbsikkerhet og om a bli profesjonell
idrettsutgver. De nevnte yrkene sprer seg da ogsa over hele kartet i Figur
3.1. Vi kan imidlertid registrere en overvekt av gnsker om hgystatusyrker
og mannsdominerte yrker blant dem som legger vekt pd gode jobb-
muligheter, sikkert arbeid og hgy Ignn.

Ulike motiver, samme yrkesvalg

Det er godt mulig & velge samme yrke ut fra forskjellige motiver pd samme
maéte som det er mulig a velge ulike yrker pa grunnlag av de samme yrkes-
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valgmotivene. De resultatene faktoranalysen viser kan betraktes som gjen-
nomsnittstall for alle respondentene.

Et nerliggende spgrsmal er om vi hadde kommet fram til andre konklu-
sjoner om vi hadde betraktet gutter og jenter og deres yrkesvalgmotiver hver
for seg. Vi har ikke gjennomfgrt en slik alternativ analyse, men skal se
nermere pi tre yrker. For et av disse yrkene, sykepleier, er faktorverdien
hgy for faktoren menneskekontakt/hjelpe. For det andre yrket, advokat, er
faktorverdien hgy for faktoren bestemme/skape. For det tredje yrket, snek-
ker, er faktorverdien hgy for faktoren verktgy/kroppsarbeid.

Tabell 3.14 Faktorer som er viktige ved valg av yrke. Faktorverdier for gutter og
jenter som kan tenke seg a arbeide som sykepleier, advokat eller snek-
ker og som ogsa mener at de passer til yrket

Passer til yrket Sykepleier Advokat Snekker

Kjgnn Gutt Jente  Gutt Jente Gutt Jente

Menneskekontakt/

hjelpe +0,21 +0,69 -035 +0,29 -043 +0,29

Bestemme/skape -0,01 -0,33  +0,53 40,27 +0,11 -0,10

Mobilitet/frihet -0,13 -0,19  +0,16 +0,24 -0,12 +0,18

Hjemsted/bunden +0,08 +0,25 -0,26 -0,25 +0,11 +0,07

Jobbsikkerhet/

lgnn +0,09 40,06 +0,20 +0,11 +0,13 -0,18

Kolleger/

overordnede +0,07 +0,03  -0,05 0 +0,04 +0,06

Rutine/beslut-

ningsvegring -0,17 40,06 -0,19 -0,26 +0,05 +0,01

Interesser/evner -0,07 40,05 -0,12 +0,14 -0,01 +0,16

Verktgy/

kroppsarbeid +0,19 -0,19 -0,35 -0,39  +0,80 +0,26

Konfidensintervall +- +- +- +- +- +-

(0,95-niva) 0,19- 0,06- 0,09- 0,06- 0,08- 0,13-
0,25 0,09 0,11 0,10 0,10 0,17

Antall observasj. 83 537 365 433 501 144

For at yrkesvalgmotiver og yrkespreferanser skulle passe sammen, kunne
det her vere gnskelig at gutter og jenter som mener at de passer for et
bestemt yrke har de samme faktorverdier, eller m.a.o. at de mener at de
samme forhold er viktig ved valg av et yrke eller en jobb. Slik er det ikke.

85



Det er faktisk ganske stor forskjell pa motivene til gutter og jenter som
mener de passer som sykepleier. Tilsvarende finner vi for dem som mener
de passer som advokat eller snekker.

Enten jentene skal bli sykepleier, advokat, eller snekker viser de en
hgyere faktorverdi for menneskekontakt/hjelpe enn guttene. Tilsvarende
viser guttene en hgyere faktorverdi enn jentene for bestemme/skape bade for
sykepleier, advokat og snekker. Forskjellene er signifikante (pa 0,95-niva).

Gutter som mener de passer som sykepleiere har en faktorverdi for
faktoren menneskekontakt/hjelpe som er langt lavere(+ 0,21) enn tilsvar-
ende for jenter som mener de passer som sykepleiere (+ 0,69), men samtidig
langt hgyere enn gjennomsnittet for gutter (- 0,41).

Gutter som mener de passer som advokat har en faktorverdi for fak-
toren bestemme/skape som er langt hgyere (+ 0,53) enn tilsvarende for
jenter som mener de passer som advokater (+ 0,29). Men jenter som mener
de passer som advokater har likevel en faktorverdi for bestemme/skape som
er langt hgyere enn gjennomsnittet for jenter (- 0,13).

Hva er arsakene til de store forskjeller i motiver for & ga inn i de samme
yrker? Kan det henge sammen med at gutter og jenter mener forskjellige
svar er "korrekte", at noen svar er mer akseptable enn andre, og at dette er
forskjellig for gutter og jenter? Eller oppfatter jenter og gutter yrkene for-
skjellig, og derfor vil utforme sin yrkesrolle forskjellig? Gutter som kan
tenke seg a bli sykepleier eller advokat og som ogsa mener de passer til
yrket legger langt mindre vekt pa faktoren menneskekontakt/hjelpe enn
jenter som mener de passer for de samme yrker.

Pé den annen side legger gutter som kan tenke seg a bli sykepleier eller
advokat atskillig stgrre vekt pa faktoren bestemme/skape enn jenter som kan
tenke seg 4 begynne i de samme yrkene. Dette betyr at gutter som sgker til
sykepleie vil sgke a fa lederstillinger i atskillig stgrre grad enn jenter. Disse
vil til gjengjeld legge vekt pa mellommenneskelige forhold og & hjelpe, dvs.
de vil i stgrre grad foretrekke 4 bli ved sykesengen.

Na vet vi at gutter som blir sykepleiere langt hyppigere enn jenter sgker
til lederstillinger (se Enoksen 1990 s. 67). Langt mer spennende kan det
vere a reflektere over hva som vil skje nar atskillig flere jenter kommer ut
i arbeidslivet som advokater. Vil de velge andre spesialiteter enn guttene,
eller vil de utforme advokatrollen annerledes?
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Sluttkommentarer

De unge har mer eller mindre bestemte meninger om hva ulike yrker kan gi
og hva de krever. Nar vi sammenholder svarene pa hvilke yrker de unge kan
tenke seg 4 arbeide i med svarene pa hva de gnsker & fa ut av arbeidet, far
vi sammenhenger som er illustrert i Figur 3.1. For dem som gnsker kontakt
med andre mennesker og/eller det a kunne hjelpe andre i sitt arbeid utkryst-
alliseres en rekke yrker. For dem som gnsker & arbeide med maskiner og
verktgy vil andre yrker vare aktuelle.

Hvis vi vet hvilke forhold de unge vektlegger nar de skal velge yrke,
kan vi ogsa peke pé et knippe med yrker som de sannsynligvis kan tenke seg
a arbeide i. Hvis vi vet hvilke yrker de unge kan tenke seg a arbeide i, kan
vi ogsa gjgre oss opp tanker om hvilke forhold de sannsynligvis legger vekt
pa nar de velger.

Sammenligning med en undersgkelse i 1980 (Eeg-Henriksen 1983)
forteller oss at vektleggingen av ulike arbeidsforhold endres over tiden. Det
har skjedd store endringeri yrkesvalgmotivene fra 1980til 1991. Dette betyr
ogsa at de unges yrkespreferanser er endret i lgpet av samme periode.

Undersgkelsen i 1991 viser at det skiller seg ut fem faktorer som teller
mer enn andre ved utdannings- og yrkesvalg. Til dels vil disse vare kjent fra
tidligere. At jenter er menneskeorienterte og gutter er tingorienterte, er
velkjent. Det er heller ingen nyhet at unge med hgystatusforeldre legger
stgrre vekt enn unge med lavstatusforeldre pd a veere med pa & bestemme og
a komme inn i ledende posisjoner. Dette har alltid vist seg i utdannings- og
yrkesvalgene, og gjgr det fremdeles.

Helhetsbildet blir komplisert, fordi bade kjgnn, sosial bakgrunn og
skoleprestasjoner (karakterer) i ulik grad virker inn pa de ulike faktorer.
Faktoren bestemme/skape skaper ulikheter i yrkesvalg bade gjennom kjgnn,
sosial bakgrunn og karakterer. Det er en klar overvekt av funksjon@rsgnner
med gode karakterer som legger vekt pa denne faktoren.

Faktoren verktgy/kroppsarbeid gir tilsvarende sterke utslag, men i en
motsatt retning. En stor overvekt av arbeidersgnner med darlige karakterer
legger vekt pa denne faktoren.

Den tredje sentrale faktoren virker pa en helt annen mate. For men-
neskekontakt/hjelpe gir hverken sosial bakgrunn eller karakterer utslag. Her
er det nesten utelukkende kjgnn som teller. Det er en klar overvekt av jenter
som legger vekt pa denne faktoren.

Det nye som undersgkelsen viser, er at det i tillegg til de tre nevnte
faktorene finnes to faktorer som henger sammen med mobilitet og om-
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sorgsansvar, som har stor betydning for utdannings- og yrkesvalg. Arbeider-
dgtrene er sterkere bundet til hjemstedet enn andre. De vil ngdig flytte,
gnsker kort veli til arbeidsplassen og ingen reiser i tilknytning til arbeidet.
De gnsker muligheter for deltidsarbeid og & fa en jobb som kan kombineres
med a ha barn. Jobber i helsesektoren, i skolen, som ekspeditgr eller frisgr
kan tilfredsstille disse kravene, og er popul@re blant arbeiderdgtrene.

Funksjonardgtrene representerer motsetningen. De er mer mobile enn
de gvrige. De flytter gjerne, og mange gnsker a reise i tilknytning til ar-
beidet. De gnsker ogsa stor frihet i sitt arbeid, slik at de kan disponere
arbeidstiden selv, og at det skal bli tid til overs for ferie og fritid. Typiske
yrker for funksjonardgtrene vil derfor bli reiseleder, journalist, tolk og
kunstner.

Felles for yrkene som er typiske for arbeiderdgtre og funksjonardgtre
er at de krever mye samhandling med andre mennesker. Det ligger ogsa
gjerne et krav om omsorg eller service i dem. Faktoren menneskekontakt/-
hjelpe gjgr seg med andre ord gjeldende bade for arbeiderdgtre og funksjo-
nardgtre.

De to mobilitetsfaktorene skaper ogsa skille mellom arbeidersgnners
og funksjonarsgnners yrkesvalgmotiver, men i mindre grad. Arbeidersgnner
er like bundet til hjemstedet som arbeiderdgtre, men legger langt mindre
vekt pa et antesipert omsorgsansvar. Funksjon@rsgnnene er omlag like
mobile som funksjonerdgtrene, men legger mindre vekt pa friheten til &
disponere arbeidstiden og pa mye ferie og fritid. @nsket om & vare med pa
a bestemme og lede blir viktigere.
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4 Interesser og utdannings- og yrkes-
valg

I Kapittel 3 ble det klarlagt at nesten alle la vekt pa interesser ved valg av
yrke. Det gjorde at faktoren interesser/evner fikk en forholdsvis moderat
betydning i analysen. Vi noterte oss likevel variasjon i faktorverdier fra +
0,19 for dem som kunne tenke seg a bli professor til - 0,12 for dem som
kunne tenke seg a bli sjafgr. Den som mente han passet som professor la
med andre ord stgrre vekt pa a fa et interessant arbeid enn den som mente
han passet som sjafgr.

Dette gjaldt vektleggingen av interesser. Interesser kan imidlertid ga i
flere retninger. Nér noen la vekt pa faktoren menneskekontakt/hjelpe, kan
det veare uttrykk for bestemte verdier eller holdninger, men gnske om kon-
takt og samarbeid med andre mennesker, og & treffe nye mennesker, kan
ogsa betraktes som en interesse.

@nske om a arbeide med maskiner og verktgy er ogsa avgjort uttrykk
for interesser. Faktoren verktgy/kroppsarbeid skiller ut folk med bestemte
interesser.

Det samme gjelder nok ogsa den tredje store faktoren som skaper
skiller i utdannings- og yrkesplaner, nemlig faktoren bestemme/skape. Her
inngér blant annet variabelen "muligheter til a skape noe nytt".

Betydningen av interesser ved valg av utdanning og yrke inngér fglge-
lig med stor styrke i Kapittel 3.

I Kapittel 4 skal en ta opp interesser fra en annen vinkel. Den obli-
gatoriske skolen er med pa a skape interesser som kan ga i ulike retninger.
Interessene kan ogsd vere med pa a bestemme hva slags skole man velger
etter den obligatoriske skolegangen.

Her skal en spesielt betrakte hvilket fag eleven likte best i grunnskolen,
og se pa sammenhenger mellom dette faget og utdannings- og yrkesvalg.
Det forutsettes med andre ord at det er en sammenheng mellom interesser
og fag man liker i skolen.

Mange radgivere legger antagelig vekt pa at elevene skal fglge opp sine
interesser og gjgre noe de liker. Dette kan vare vel og bra ut fra en malset-
ting om at eleven skal trives med sine gjgremal og valg. Spgrsmalet er om
eleven ogsa far en utdanning som han gjennomfgrer pa en bedre méte enn
om han hadde valgt en annen utdanning langt fra interessefeltet.
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Problemstillingen kan ha blitt enda viktigere etter reformene i allmenn-
faglig studieretning som gir utvidet adgang til & velge studieretningsfag.
Hyvis studieretningsfag velges etter interesse, betyr det da at eleven lerer
mer enn om han hadde blitt tvunget inn i en fagkrets etter et fast strukturert
opplegg?

Opplysningene om hvilket fag respondentene likte best i grunnskolen
vil bli sammenholdt med karakterer i henholdsvis norsk, engelsk og mate-
matikk. Hypotesen som skal testes er om man lerer mer av fag som en liker
enn av dem som en ikke liker. Det forutsettes at karakterene er et brukbart
uttrykk for utbyttet av leringen.

Eleven kan like et fag av mange og sammensatte grunner. En bestemt
leerer eller lererens mate & undervise pa kan ha stor betydning. Klasse-
rommet eller et spesielt tiltalende miljg omkring kan ha betydning. Dette
kan vere mulige og pa ingen mate sjeldne arsaker. Her vil en imidlertid
forutsette at hvis man liker et fag bedre enn andre i skolen, vil arsaken oftest
vere at dette faget ligger nermere elevens interessefelt enn andre fag. Hvis
gode karakterer i et fag er et mal pa hvor mye eleven har lzrt, betyr det at
det er viktig 4 like et fag hvis en skal oppné gode resultater.

Hyvilke fag er best likt i grunnskolen?

Gymnastikk og matematikk var best likt av flest i grunnskolen. Det er grunn
til 2 understreke denne formuleringen. En kan ikke se bort fra at gymnastikk
og matematikk kanskje produserer flere tapere enn andre fag. Det kan derfor
tenkes at et eventuelt spgrsmal om hvilket fag som var minst likt kunne ha
resultert i at de samme to fag hadde blitt hyppigst nevnt.

Fremmedsprdk var best likt av 20 prosent. Av dem som likte fremmedsprak
best spesifiserte 656 engelsk, 43 tysk og 28 fransk. Etter som engelsk er
obligatorisk fag i motsetning til tysk og fransk, har langt flere hatt engelsk
enn andre sprakfag i grunnskolen.

Samfunnsfag, naturfag og norsk var best likt av henholdsvis 16, 14 og 8
prosent. Praktiske fag var best likt av i alt 16 prosent. Disse er delt opp pa
forming, musikk og tegning, 8 prosent, sgm, handarbeid, tekstil, husstell og
heimkunnskap er slatt sammen til husstell, handarbeid mm, 5 prosent, og
slpyd, 3 prosent.

Det ma bemerkes at faget forming omfatter bade tegning, sgm, hand-
arbeid, husstell og slgyd mm. Noen av informantene har svart forming pa
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det dpne spgrsmalet. Andre har svart slgyd, handarbeid, tegning e.l. Vi har
her skilt ut dem som har svart slgyd eller husstell, handarbeid mm i egne
grupper, mens forming, musikk og tegning ma betraktes som en rest-
kategori.

Det ma ogsa sies at andelen som liker praktiske fag best, sannsynligvis
hadde vart vesentlig hgyere hvis alle hadde besvart spgrreskjemaet. De
skoleflinke er overrepresenterte, og de som ikke gér pa videregaende skole
er underrepresenterte i undersgkelsen. Det er grunn til & tro at de siste i
stgrre grad enn de fgrste liker praktiske fag best.

Hvis man summerer de forannevnte prosenter, overstiger summen 100.
Selv om vi spurte etter hvilket fag eleven likte best, har mange oppgitt to
eller flere fag, og vi har tatt med inntil 3 svar fra hver respondent. I gjen-
nomsnitt har hver respondent oppgitt 1,3 fag.

Tabell 4.1 viser at det er forskjell pa preferansene til gutter og jenter.
[ tillegg har arbeiderbarn (arbeiderbarn omfatter her barn til fedre som er
faglerte og ufaglerte arbeidere) og funksjonzrbarn (funksjon@rbarn omfat-
ter barn til fedre som er funksjon@rer pa hgyeste eller nest hgyeste kompe-
tanseniva) ulike preferanser.

Tabell 4.1 Ungdom fra 1974- og 1972-kullet fordelt etter hvilket fag de likte
best i grunnskolen. Kjgnn og sosial bakgrunn
Fars yrke Alle  Faglert og ufaglert  Funksjonar pa
arbeider hgyeste og nest

hgyeste niva
Alle Gutter Jenter Gutter Jenter

Har ikke oppgitt best likte fag 337 70 s 62 48
Har oppgitt best likte fag 3794 ST 656 776 821
Best likte fag: %o %0 % % %
Gymnastikk 26 36 24 30 19
Matematikk 25 25 20 30 27
Fremmedsprak 20 12 24 13 28
Samfunnsfag 16 15 12 18 19
Naturfag 14 14 13 18 12
Norsk 8 3 11 3 13
Forming, musikk, tegning 8 8 12 4 11
Husstell, handarbeid mm 5 3 11 2 5
Diverse valgfag 5 6 5 3 3
Slgyd 3 7 1 3 1
Religion, livssyn 1 0 2 1 2
Sum 131 129 135 125 140
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Kjgnn pavirker fagpreferansene mer enn sosial bakgrunn. Guttene liker
hyppigere enn jentene gymnastikk, matematikk, naturfag og slgyd. Jen-
tene pa sin side liker hyppigere enn guttene fremmedsprak, norsk,
forming/musikk/tegning og husstell, handarbeid mm. Gymnastikk, mate-
matikk og naturfag er popul@re fag ogsa blant jentene, mens forskjellen
er stor mellom gutter og jenter nar det gjelder slgyd.

Generelt kan en si at funksjonarbarna hyppigere enn arbeiderbarna
liker teoretiske fag. Det gjelder s@rlig for samfunnsfag, fremmedsprak og
matematikk. Arbeiderbarna liker hyppigere enn funksjon@rbarn gymnastikk
og praktiske fag. Det gjelder s@rlig for husstell/handarbeid mm og slgyd.

Ner en av tre gutter likte gymnastikk/idrett best. Matematikk var ogsa
et populart fag blant guttene. Deretter var det et stort sprang til samfunnsfag
og naturfag. Blant jentene var fremmedsprak klart pa topp. Forskjellen
mellom gutter og jenter var her minst for engelsk, stgrre for tysk og stgrst
for fransk, som 27 jenter og 1 gutt likte best i grunnskolen.

Andelen som likte matematikk og gymnastikk best, var hgy ogsa for
jentene, 23 og 20 prosent. Blant de praktiske fagene var det bare slgyd som
guttene foretrakk hyppigere enn jentene. Av guttene likte 91 slgyd best mot
20 av jentene. Kanskje kan antallet jenter som likte slgyd best karakteriseres
som overraskende hgyt. Husstell, handarbeid mm var som ventet best likt
av langt flere jenter enn gutter.

Karakterer og interesse for fag

Fag som en liker i skolen vil ofte vere fag som interesserer, og som en
derfor arbeider mer med enn de gvrige fagene. A like et fag vil gjgre at det
fgles lettere & arbeide med det, og derfor inspirerer til en stgrre innsats. Det
kan derfor vaere en rimelig hypotese at en oppnar bedre karakterer i fag som
en liker godt i skolen.

Undersgkelsen stilte spgrsmal om karakterer i henholdsvis norsk,
engelsk og matematikk i grunnskolen. Tabell 4.2 viser hvor stor andel som
fikk Sg eller Mg i matematikk, engelsk og norsk av dem som likte matema-
tikk, naturfag, samfunnsfag, engelsk osv. best i grunnskolen.

Tabell 4.2 styrker en hypotese om at sjansen til 4 oppna gode resultater
bedres hvis man liker et fag godt. Av dem som likte matematikk best fikk
77 prosent Mg eller Sg. Andelen var vesentlig lavere for de som likte andre
fag best. Av dem som likte fremmedsprdk best hadde 73 prosent Sg eller
Mg i engelsk. Ogsa her er andelen vesentlig lavere for dem som likte andre
fag best. Endelig hadde 65 prosent av dem som likte norsk best Sg eller Mg
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i norsk. Dette er bedre enn for dem som likte andre fag best, men forskjellen
er mindre enn for matematikk og engelsk.

Tabell 4.2 Prosentandel med Sg eller Mg i karakter i matematikk, engelsk og
norsk i grunnskolen avdem som likte matematikk, naturfag osv best
i grunnskolen

Prosentandel med Sg Matematikk Engelsk Norsk
eller Mg i grunnskolen

Best likte fag i grunnskolen:

Matematikk 77 51 58
Naturfag 50 49 52
Samfunnsfag 40 50 58
Fremmedsprak 33 73 61
Norsk 28 49 65
Gymnastikk 36 37 41
Forming, tegning, musikk 29 40 44
Husstell, hdandarbeid mm 20 22 32
Slgyd 18 14 20

Arsaken til at forskjellen er mindre i norsk kan vzre at de som liker norsk
best alt i alt har svakere karakterer enn de andre som liker teorifag best. Det
kan ogsa se ut som om de som liker matematikk best alt i alt oppnar de beste
karakterene.

De som liker praktiske fag best, har sjeldnere gode karakterer i teori-
fagene enn dem som liker teoretiske fag best. En merker seg likevel at de
som liker gymnastikk best har bedre karakterer i matematikk enn dem som
liker norsk og engelsk best. Matematikk og gymnastikk ble forholdsvis ofte
nevnt sammen av dem som oppga mer enn ett fag som de likte best.

Tabell 4.2 viser ogsa et slektskap i interesser mellom matematikk og
naturfag pa den ene siden og engelsk og norsk pa den annen. De som likte
matematikk og naturfag best har relativt gode karakterer i matematikk og
relativt sett noe svakere karakterer i engelsk og norsk. De som likte engelsk
og norsk best har relativt gode karakterer i bade norsk og engelsk og for-
holdsvis svake karakterer i matematikk.

De som har gode karakterer i norsk og engelsk har likevel bedre karak-
terer i matematikk enn gjennomsnittet. Som Tabell 2.9 viser er det positiv
korrelasjon mellom karakterene i norsk, engelsk og matematikk. Korrela-
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sjonen mellom karakterer i norsk og engelsk er 0.60, mellom norsk og
matematikk 0,48, og mellom engelsk og matematikk 0,47.

Karakterer, interesser og sosial bakgrunn

Barn til funksjonarer far bedre karakterer enn barn til arbeidere. Men gjel-
der dette ogsé i de fag som arbeiderbarna liker best? Tabell 4.3 viser hvor
stor andel som fikk Sg eller Mg i karakter i matematikk i grunnskolen. For
a fa klart avgrensede grupper sammenlignes barn til faglerte og ufaglerte
fedre med barn til funksjonarer pa hgyeste og nest hgyeste kompetanseniva.
Den siste gruppen har i det store og hele langt bedre karakterer enn den
forste.

Funksjon@rbarn som likte matematikk har bedre karakterer i mate-
matikk enn arbeiderbarn som likte matematikk best. For dem som liker
matematikk best 1 grunnskolen er forskjellen imidlertid mindre mellom
arbeiderbarn og funksjonarbarn enn det er for dem som liker andre fag best
i skolen.

Tabell 4.3 Prosentandel med Sg eller Mg i matematikk i grunnskolen. Kjgnn,
fars yrke og best likte fag i grunnskolen
Fars yrke Faglaert og ufaglert  Funksjonar pa hgyeste
arbeider og nest hgyeste niva
Kjgnn Gutter Jenter Gutter Jenter
Best likte fag: Prosent m/Sg eller Mg i matematikk
Matematikk 73 69 86 87
Naturfag 43 35 60 62
Samfunnsfag 32 29 55 51
Gymnastikk 29 21 47 45
Fremmedsprak 20 25 40 45
Norsk : 20 : 37

: under 50 observasjoner

For hver av de fire gruppene er det god overensstemmelse mellom best likte
fag og karakterer i matematikk. De som liker matematikk har de beste
karakterene. De som liker naturfag har de nest beste karakterene. De som
liker samfunnsfag har de tredje beste karakterene, og de som liker norsk, har
de svakeste karakterene. S@rlig gutter som liker gymnastikk har over-
raskende gode karakterer i matematikk. Forholdsvis mange har nevnt bade
matematikk og gymnastikk som best likte fag.
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Tabell 4.4 viser andelen med Sg eller Mg i engelsk for de fire gruppene.
Her far jenter og funksjon@rbarn bedre karakterer enn gutter og arbeider-
barn.

Tabell 4.4 Prosentandel med Sg eller Mg i engelsk i grunnskolen. Kjgnn, fars
yrke og best likte fag i grunnskolen
Fars yrke Faglaert og ufaglert  Funksjonar pa hgyeste
arbeider og nest hgyeste niva
Kjgnn Gutter Jenter Gutter Jenter
Best likte fag: Prosent med Sg eller Mg i engelsk
Fremmedsprak 61 73 75 82
Matematikk 36 46 57 70
Samfunnsfag 32 54 59 67
Norsk ! 39 : 62
Naturfag 31 40 48 70
Gymnastikk 24 37 42 56

: under 50 observasjoner

De som liker matematikk, samfunnsfag, norsk eller naturfag har omtrent like
gode karakterer i engelsk, mens de som liker gymnastikk har svakere karak-
terer. Tallene i Tabell 4.4 kan indikere at de som liker norsk best har svake
karakterer i engelsk. Gjennomsnittskarakteren er imidlertid den samme som
for matematikk, naturfag og samfunnsfag (Se Tabell 4.2). Jentene utgjgr
imidlertid 80 prosent av dem som liker norsk best. Jentene har bedre karakt-
erer enn guttene i engelsk, og trekker derfor gjennomsnittet opp.

Tabell 4.5 viser karakterene for dem som liker norsk best i grunnskolen.
Sammenhengen er her ikke like klar for hver av de fire gruppene som for
matematikk og engelsk. Nar de som liker norsk ogsé har de beste karak-
terene i norsk, skyldes dette at andelen jenter er stgrre i denne gruppen enn
i de andre gruppene, og jentene har langt bedre karakterer enn guttene i
norsk. Betrakter vi jenter som liker norsk best isolert, har disse ikke karak-
terer i norsk som skiller dem ut fra jenter som liker andre teoretiske fag.

95



Tabell 4.5 Prosentandel med Sg eller Mg i norsk i grunnskolen. Kjgnn, fars
yrke og best likte fag i grunnskolen

Fars yrke Faglart og ufaglert Funksjonar pa hgyeste og
arbeider nest hgyeste niva
Kjgnn Gutter Jenter Gutter Jenter
Best likte fag: Prosent med Mg eller Sg i norsk
Norsk : 57 : 81
Fremmedsprak 30 59 59 76
Samfunnsfag 38 59 59 76
Matematikk 40 60 58 79
Naturfag 31 51 46 76
Gymnastikk 25 40 46 61

: under 50 observasjoner

Best likte fag og utdanningsvalg
Fgrst skal vi her se pa best likte fag og valg av utdanningsnivd. Under-
spkelsen stiller spgrsmal om hvor langvarig utdanning eleven har tenkt a ta.
Av alle hadde 23 prosent planer om en universitetsutdanning, og 32 prosent
om en hggskoleutdanning. Tabell 4.6 viser et markert skille mellom de som
liker teoretiske fag og de som liker gymnastikk og praktiske fag best. De
fgrste sgker i langt stgrre grad enn de siste til universitet og hggskoler.
For alle fag er det en litt stgrre andel jenter enn gutter som har planer
om ta en universitets- eller hggskoleutdanning.

Tabell 4.6 Prosentandel 16- og 18-aringer i 1991 som har tenkt a ta en univer-
sitets- eller hggskoleutdanning etter best likte fag i grunnskolen.
Gutter og jenter

Alle Gutter Jenter

Best likte fag i grunnskolen: Prosent til universitets- eller hpgskole-
utdanning

Matematikk 67 63 72
Naturfag 66 64 69
Samfunnsfag 68 61 74
Fremmedsprak 59 53 62
Norsk 62 47 66
Gymnastikk 49 45 53
Forming, tegning, musikk 43 33 48
Husstell, hdndarbeid mm 32 ; 34
Slgyd 23 22

: under 50 observasjcner
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Betrakter vi dem som har tenkt 4 ta en l@rlingutdanning, finner vi pa nytt et
skille mellom dem som liker teoretiske fag og dem som liker gymnastikk og
praktiske fag. Andelen som har tenkt a ta en l@rlingutdanning er atskillig
stgrre blant de siste enn blant de fgrste. Det er ogsa en stgrre andel gutter
enn jenter som har planer om en lerlingutdanning for hvert av de best likte
fagene.

Tabell 4.7 Prosentandel 16- og 18-aringer i 1991 som har tenkt 4 ta en leerling-
utdanning etter best likte fag i grunnskolen. Gutter og jenter

Alle Gutter Jenter
Best likte fag i grunnskolen: Prosent til lerlingutdann.
Matematikk 7 10 4
Naturfag 6 10 3
Samfunnsfag 6 7 4
Fremmedsprak 7 10 6
Norsk 5 10 3
Gymnastikk 11 14 8
Forming, tegning, musikk 12 21 7
Husstell, handarbeid mm 19 : 18
Slgyd 23 26

- under 50 observasjoner

Best likte fag og fagvalg
Det er neppe noen overraskelse at det er en klar sammenheng mellom best
likte fag i grunnskolen og hvilke fag som en tar sikte pa i den videre utdan-
ningen. Tabell 4.8 viser hvilke fag de som har planer om en universitets-
eller hggskoleutdanning har tenkt a studere. En overvekt av dem som likte
matematikk og naturfag best tar sikte pa realfag og tekniske fag, men sam-
tidig er det mange som har likt andre fag best som tar sikte pd disse fagene.
De som likte norsk og fremmedsprak best tar sikte pa filologiske fag i stgrre
grad enn andre. En stgrre andel av dem som likte samfunnsfag enn andre fag
vil studere samfunnsvitenskapelige og juridiske fag. De som likte forming,
tegning eller musikk vil i stgrre grad enn andre studere kunst, musikk mm.
De som likte gymnastikk best foretrekker hyppigere enn andre idrettsfag og
militere fag.

Det er imidlertid mange som tar sikte pa fag som en ikke skulle for-
vente pa bakgrunn av hvilke fag de liker i skolen. Helsevernutdanning
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(sykepleie, medisin, odontologi mm) har stor rekruttering fra alle best likte
fag. Naturfag kan kanskje passe bedre enn andre fag til helsevernfagene, og
det er da ogsa stgrst andel av dem som likte naturfag, som tar sikte pa
helsevernfag. Man skulle kanskje tro at samfunnsfag passer best til gkono-
miske og administrative fag ved universiteter og hggskoler. Andelen som
tar sikte pa slike fag er imidlertid stgrst blant dem som likte matematikk best
1 grunnskolen.

Denne spredningen viser at mange forhold i tillegg til interesser pa-
virker valget av fag ved universiteter og hggskoler. Det er for sa vidt alle-
rede nevnt at best likte fag i grunnskolen kan bli likt av andre grunner enn
interesser. Manglende samsvar mellom interesser og gnsker om en prestisje-
fyltutdanning og yrke kan vare et annet forhold. Det kan ogsa vare forhold
som henger sammen med kjgnnsroller og tradisjonelle yrkesvalg, som kan
gé pé tvers av interesser. Jenter velger ofte helsevernfag og filologi, selv om
deres best likte fag ikke skulle tilsi dette valget. Gutter kan pa den annen
side velge realfag og tekniske fag uten at deres best likte fag i grunnskolen
er i overensstemmelse med dette valget.

Mange har oppgitt to eller tre fag som best likte fag. Et av de andre best
likte fagene kan vare i bedre overensstemmelse med fagvalget ved univer-
siteter og hggskoler. Forventninger om & ikke komme inn pa et studium som
er i overensstemmelse med interessene kan ogsd gjgre at en velger noe
annet.

Viktigst med tanke pd avvikene er kanskje mulighetene pa arbeids-
markedet. Hvis alle som likte norsk og fremmedsprdk best skulle studere
filologi, ville det kunne bli vanskelig a fa en jobb hvor en kunne bruke sine
kvalifikasjoner. Hvis alle som likte forming, tegning og musikk skulle
studere kunst, musikk mm ved universiteter og hggskoler, kunne det ogsa
vere vanskelig & finne passende arbeid.
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Tabell 4.8 Fagvalg ved universitet og hggskoler for dem som har likt bestemte
fag best i grunnskolen

Best likte fag i grunnskolen

Mate- Natur- Samfunns- Fremmed- Norsk Gymnas- Forming,

matikk  fag fag sprak tikk tegning,
musikk

Antall observasj. 651 320 391 431 189 486 134
Fagvalg ved uni-
versitet og hggsk.
Filologi 3 11 21 18
Undervisning S 3 3 7 11
@konomi og
admin. 25 9 17 15 9 17 6
Samfunns-
vitenskap 1 6 20 7 16 8
Juridiske fag -+ 3 15 8 8 4
Realfag 18 19 5 6 6
Tekniske fag 21 18 6 8 12 12
Helsevernfag 13 26 11 16 17 14 13
Jordbruksfag mm 1 3 1 0 2 2 3
Kunst,
musikk mm 1 2 3 4 8 3 21
Idrett og militere 5 6 4 5 3 17 4
Annet og
uoppgitt 3 2 4 3 3 4 6
Sum 100 100 100 100 100 100 100

Best likte fag og yrkespreferanser

Det er sammenheng mellom best likte fag i grunnskolen og planlagt fagvalg
ved universiteter og hggskoler. Det er derfor ikke overraskende at det ogsa
er en sammenheng mellom best likte fag og yrkesvalgmotiver, og mellom
best likte fag og yrkespreferanser.

Vi kan bruke faktoranalysen i Kapittel 3 til a vise motivprofiler for dem
som likte matematikk, norsk, fremmedsprak osv. best i grunnskolen. Tabell
V.4.1 i tabellvedlegget viser faktorverdier for hvert enkelt fag.

Nar vi kjenner faktorverdiene, vet vi allerede mye om hvilke yrker/-
stillinger de som liker matematikk, norsk osv. er mest tiltrukket av.

De som likte matematikk best i grunnskolen har hgyere faktorverdi for
karrierefaktoren bestemme/skape enn andre. Sjansen for at disse tiltrekkes
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av yrker som f.eks. ingenigr eller direktgr (som vist i Figur 3.1) er stgrre enn
for dem som liker andre fag best.

Det er to fag som skiller seg ut, matematikk og gymnastikk. Disse vil
rangere hgyt for de fleste yrker/stillinger. Det er ogsa enkelte yrker/stillinger
som er mer popul®re enn andre, reiseleder, barnehageassistent og ingenigr,
som blir rangert hgyt uansett hvilke fag en liker best i skolen.

For a se hvilke fag som er mest karakteristisk for det enkelte av de 34
yrkene/stillingene har vi brukt Tabell V.4.2 1 tabellvedlegget. Denne viser
hvor stor andel som likte matematikk, norsk osv. best og som kan tenke seg
a bli advokat, barnehageassistent osv.

Andelen som kan tenke seg a bli advokat og som mener at de ogsa
passer til yrket varierer fra 37 prosent for dem som likte samfunnsfag best
til 5 prosent for dem som likte handarbeid, husstell mm og slgyd best.
Samfunnsfag blir det karakteristiske faget for advokat.

Andelen som kan tenke seg a bli barnehageassistent varierer fra 48
prosent for dem som liker handarbeid, husstell mm til 19 prosent for dem
som liker slgyd best. Hindarbeid, husstell mm blir det karakteristiske faget.

Andelen som kan tenke seg 4 bli bonde varierer fra 32 prosent for dem
som liker slgyd til 12 prosent for dem som liker fremmedsprék best. Slgyd
blir det karakteristiske faget for dem som kan tenke seg a bli bonde.

I Figur 4.1 er de karakteristiske fagene for hvert av de 34 yrkene/stillin-
gene inntegnet. Forgvrig er Figur 4.1 identisk med Figur 3.1, men uten
inntegning av grenser for faktorverdien for de fem viktigste faktorene.

De som liker norsk, fremmedsprak, religion og handarbeid, husstell mm
best har hgye faktorverdier for faktoren menneskekontakt/hjelpe. Yrkene
som har disse fagene som karakteristiske fag er med et par unntak identiske
med dem som har hgye faktorverdier for menneskekontakt/hjelpe i Figur
3.1

De som liker norsk og fremmedsprak har i tillegg en faktorverdi over
gjennomsnittet for faktoren mobilitet/frihet. I henhold til Figur 3.1 er jour-
nalist, psykolog, tolk og reiseleder yrker som scorer hgyt bade pa faktoren
menneskekontakt/hjelpe og mobilitet/frihet.

Andre yrker scorer hgyt pa faktorene menneskekontakt/hjelpe og
hjemsted/bunden. For disse yrkene, dvs. sykepleier, hjelpepleier, barnehage-
assistent, dagmamma, ekspeditgr og frisgr, men ikke for fgrskolelerer og
hjemmehjelper, er handarbeid, husstell mm det karakteristiske faget.
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For postbud, bonde, fisker, sjafgr, snekker, mekaniker og elektriker er slgyd
det karakteristiske faget. Gymnastikk er ogsa et godt likt fag for dem som
kan tenke seg disse yrkene. Gymnastikk er karakteristisk yrke for flyger og
profesjonell idrettsutgver. Disse ni yrkene scorer alle hgyt pa faktoren
verktgy/kroppsarbeid i henhold til Figur 3.1.

De som liker forming, tegning og musikk best har faktorverdier over
gjennomsnittet for fire av de fem viktigste faktorene. Det gjelder for verk-
tgy/kroppsarbeid, menneskekontakt/hjelpe, men ogsa for de to mobilitets-
faktorene som ellers trekker i hver sin retning, mobilitet/frihet og hjemsted/-
bunden. Bare for kunstner er forming, tegning og musikk karakteristisk fag.

De som liker naturfag best har faktorverdier nar gjennomsnittet for alle
faktorer, bortsett fra faktoren interesser/evner, hvor faktorscoren er hgy.
Naturfag er karakteristisk fag for lege, professor og forsker.

Samfunnsfag er karakteristisk fag for advokat, politiker og selger. De
som liker samfunnsfag best har en faktorverdi som er hgyere enn for gjen-
nomsnittet for mobilitet/frihet og menneskekontakt/hjelpe.

Faktorverdier, kjgnn og sosial bakgrunn

Av Tabell V4.1 kan vi fastsla at faktorverdier for faktoren menneske-
kontakt/hjelpe er spesielt hgy for norsk, fremmedsprak, religion/livssyn og
handarbeid/husstell. Disse fagene har et felles trekk. De foretrekkes langt
hyppigere av jenter enn av gutter. Nar vi vet at jentene langt hyppigere enn
guttene legger vekt pd menneskekontakt/hjelpe nar de skal ha en jobb,
kunne arsaken til de hgye faktorverdiene for norsk, fremmedsprdk mm vare
at det er sa mange jenter som liker disse fagene at dette alene er for-
klaringen.

Narmere analyse viser da ogsa at dette et stykke pa vei er riktig.
Arsaken til de hgye faktorverdiene er delvis at jenteandelen er hgy for disse
fagene. Hvis vi hadde betraktet guttenes og jentenes fagpreferanser hver for
seg, kunne vi kanskje ha fatt et helt annet bilde. Det gjgr vi imidlertid ikke.

Tabell 4.9 gir en oversikt over gutters og jenters, og ogsa arbeiderbarns
og funksjon@rbarns, faktorverdier for hvert fag. Bruker vi faktoren
menneskekontakt/hjelpe som utgangspunkt, ser vi at faktorscoren er langt
hgyere for jenter enn for gutter for hvert enkelt fag. Rangeringen er derimot
nesten lik. Faktorscoren for menneskekontakt/hjelpe er hgyest for dem som
liker religion og norsk best bade blant gutter og jenter. Den er lavest for dem
som liker slgyd og matematikk best bade blant gutter og jenter.
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Tabell 4.9

Faktorverdier for best likte fag i grunnskolen - gutter og jenter,

arbeiderbarn og funksjonarbarn

Best likte fag i Gutter Rang Jenter Rang Arbei- Rang Funksjo- Rang
grunnskolen: derbarn narbarn
Faktorscorer for menneskekontakt/hjelpe
Matematikk -0,52 9 0,19 10 -0,16 9 -0,20 9
Norsk -0,08 2 0,50 2 0,48 2 0,35 1
Fremmedspréik -0,16 3 0,44 5 0,30 4 0,26 2
Naturfag -0,36 8 0,37 7 0,01 7 -0,06 8
Samfunnsfag -0,26 5 0,48 3 0,16 5 0,05 6
Religion -0,05 1 0,71 1 0,79 1 0,21 4
Gymnastikk -0,32 7 0,40 6 -0,04 8 -0,05 7
Forming, tegning,
musikk -0,28 6 0,30 8 0,12 6 0,10 5
Héndarbeid,
husstell mm -0,16 3 0,47 4 0,40 3 0,26 2
Slgyd -0,56 10 0,26 9 -0,52 10 -0,38 10
Faktorscorer for faktoren verktgy/kroppsarb.
Matematikk -0,13 9 -0,49 10 0,06 7 -0,51 10
Norsk 0,16 6 -0,21 T 0,02 8 -0,25 7
Fremmedsprak 0,01 7 -0,19 6 -0,06 10 -0,19 5
Naturfag 0,23 5 -0,23 8 0,24 4 -0,19 5
Samfunnsfag 0,01 7 -0,28 9 0,07 5 -0,26 8
Religion -0,44 10 -0,07 5 0,01 9 -0,38 9
Gymnastikk 0,38 3 0,01 2 0,40 2 0,10 2
Forming, tegning,
musikk 0,58 2 -0,06 4 0,34 3 -0,02 3
Héndarbeid,
husstell mm 0,33 4 -0,05 3 0,07 5 -0,05 4
Slgyd 1,20 0,63 1 1,24 1 0,69 1
Faktorscorer for faktoren bestemme/skape
Matematikk 0,39 1 0,11 1 0,11 1 0,36 1
Norsk -0,08 10 -0,10 4 -0,08 3 -0,05 8
Fremmedsprak 0,09 4 -0,16 5 -0,22 8 0,04 5
Naturfag 0,25 2 -0,24 8 -0,13 3 0,13 4
Samfunnsfag 0,17 3 -0,02 3 -0,05 2 0,17 3
Religion 0,01 7 -0,56 10 -0,74 10 -0,13 9
Gymnastikk -0,01 8 -0,21 6 -0,16 6 -0,01 6
Forming, tegning,
musikk -0,01 8 -0,22 7/ -0,25 9 -0,03 &
Héndarbeid,
husstell mm 0,06 5 -0,25 9 -0,21 74 -0,14 10
Slgyd 0,05 6 0,09 2 -0,09 4 0,18 2
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Dette forteller at det pa ingen mate er et perfekt samsvar mellom faktor-
verdier og best likte fag. At man scorer hgyt pa faktoren menneskekontakt/
hjelpe, betyr ikke automatisk at man liker religion, norsk, samfunnsfag,
fremmedsprak eller handarbeid, husstell mm best i grunnskolen.

De som liker matematikk best scorer hgyest pa faktoren be-
stemme/skape. Det gjelder bade for gutter og jenter og for funksjonaerbarn
og arbeiderbarn. De som liker matematikk best scorer lavt pa faktorene
menneskekontakt/hjelpe og verktgy/kroppsarbeid. Pa nytt gjelder dette bade
for gutter og jenter og funksjonarbarn og arbeiderbarn.

De som liker slgyd best scorer hgyere enn de gvrige pa faktoren verk-
tgy/kroppsarbeid, lavt pa menneskekontakt/hjelpe, og forholdsvis hgyt pa
faktoren bestemme/skape. Det gjelder for bade gutter og jenter og arbeider-
barn og funksjon@rbarn. Gutter scorer langt hgyere enn jenter pa faktoren
verktgy/kroppsarbeid, 1,20 mot 0,63. Faktorscoren for jentene er likevel hgy
sammenlignet med gutter og jenter som liker andre fag best. Faktorscoren
for arbeiderbarn er ogsé hgyere enn for funksjonarbarn, 1,24 mot 0,69. Selv
om forskjellen mellom arbeiderbarn og funksjon@rbarn er stor, er likevel
scoren for funksjonarbarn som likte slgyd langt hgyere enn for arbeiderbarn
som ikke likte slgyd best pa grunnskolen.

Det er en klar sammenheng mellom det a like slgyd best pa skolen og
a score hgyt pa faktoren verktgy/kroppsarbeid, dvs. a like a arbeide med
maskiner og verktgy og a like a utfgre manuelt arbeid. Samtidig er det ikke
slik at alle som liker slgyd best foretrekker en jobb hvor de kan arbeide
manuelt med maskiner og verktgy. Som nevnt foran kan det 4 like et fag
henge sammen med andre forhold enn interesser for faget. En vil ogsa
kunne like andre fag godt, og kanskje synes at andre fag er like interessante.
Som nevnt foran har mange oppgitt to eller tre best likte fag, og de er alle
med i analysen.

Pa den annen side er det ikke slik at de som liker slgyd best, alltid vil
score hgyt pa faktoren verktgy/kroppsarbeid. Faktoren gir uttrykk for hva
den enkelte gnsker av jobben og hva han gnsker a oppna gjennom jobben.
A like noe eller interessere seg for noe vil bare vzre et av flere elementer
som bestemmer hva man vil gnske seg av jobben.

Kanskje kan dette vere noe av forklaringen pa at arbeiderbarn og
funksjonarbarn som likte slgyd best i grunnskolen, scorer ulikt pa faktoren
verktgy/kroppsarbeid. Funksjon@rbarn som likte slgyd best vil kanskje ha
en sterkere tendens enn arbeiderbarn til & sgke bort fra manuelt arbeid og
over til mer prestisjegivende yrker. Dette bekreftes hvis en ser pa faktoren
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bestemme/skape. Her er faktorscoren -0,09 for arbeiderbarn som likte slgyd
best og 0,18 for funksjonarbarn som likte slgyd best. Dette medfgrer at
funksjonarbarn som likte slgyd best hyppigere tar sikte pa prestisjegivende
yrker enn arbeiderbarn som likte dette faget best.

At det virkelig er slik, fremgar av Tabell 4.10. Av funksjonarbarn som
likte slgyd best kunne 16 prosent tenke seg a bli direktgr, og mente at de
ogsa passet til dette yrket. For arbeiderbarn var tilsvarende tall 10 prosent.
Derimot mener 70 prosent av arbeiderbarna som liker slgyd best, at de
passer som mekanikere mot 58 prosent av funksjon@rbarna.

Tabell 4.10 Prosentandel av dem som likte slgyd best i grunnskolen som kunne
tenke seg a arbeide som  mekaniker, hjelpepleier eller direktgr og
som ogsa mente at de passet til yrket. Kjgnn og fars yrke

Kan tenke seg a arbeide Alle Kjgnn Fars yrke

som, 0g mener ogsa at Gutter  Jenter Arb./  Funk-
han passer som: bonde sjonar

Prosentandeler
Mekaniker 65 71 35 70 58
Hjelpepleier 8 3 30 8 5
Direktgr 13 12 15 10 16
Antall
Observasjoner 111 91 20 60 38

Resultatet vil f.eks. kunne bli at man blant funksjon@rbarn som liker slgyd
vil kunne finne flere som har overordnede stillinger og stillesittende arbeid,
men som egentlig ville gjgre noe annet hvis de fulgte sine interesser. Kan-
skje liker de & utfgre manuelt arbeid pa fritiden.

Gutter som likte slgyd best scorer langt hgyere enn jenter som likte
slpyd best pa faktoren verktgy/kroppsarbeid. En mulig arsak kan vere ulike
kjgnnsroller. Selv om noen jenter interesserer seg for slgyd, er det ikke like
selvsagt som for guttene at de vil velge et mannsdominert yrke hvor verktgy
og manuelt arbeid er hovedingrediensene.

Jenter som likte slgyd best scorer langt hgyere enn guttene pa faktoren
menneskekontakt/hjelpe, 0,26 mot -0,56. Kanskje er arsaken at de sgker mot
tradisjonelle kvinneyrker, selv om deres interesser skulle tilsi at de helst
gnsket a arbeide med verkt@y og maskiner.

Tabell 4.10 viser da ogsa at 30 prosent av jenter som likte slgyd best
mente de passet som hjelpepleiere mot bare 3 prosent av guttene. Det var
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bare 35 prosent av jentene som likte slgyd som mente at de passet som
mekanikere mot 71 prosent av guttene.

Men det er verdt & merke seg at selv om jentene som likte slgyd best
hadde faktorscoren 0,26 for faktoren menneskekontakt/hjelpe, er dette lavt
sammenlignet med scoren for alle jentene som var 0,40. Det er da ogsé en
lavere andel av jentene som liker slgyd best, som mener de passer som
hjelpepleier, 30 prosent mot 36 prosent for alle jentene.

De som mener de passer som hjelpepleiere scorer svart hgyt pa fakto-
ren menneskekontakt/hjelpe. For gutter som likte slgyd best er faktorscoren
for menneskekontakt/hjelpe -0,56, hvilket er lavere enn for alle andre fag.
Det er da ogsa bare 3 prosent fra denne gruppen som mener de passer som
hjelpepleiere.

Gutter som liker slgyd og matematikk best har lavest faktorscore pa
faktoren menneskekontakt/hjelpe, og lavest andel som mener de passer som
hjelpepleiere, 3 prosent for begge gruppene. Gutter som liker religion og
norsk best har hgyest faktorscore pa faktoren menneskekontakt/hjelpe, og
ogsa hgyest andel som mener de passer som hjelpepleier, henholdsvis 14 og
12 prosent. Dette er klart hgyere enn for dem som liker andre fag best.

Nar andelen av dem som liker slgyd best som mener de passer som
mekaniker er dobbelt sa stor for gutter som for jenter (71 mot 35 prosent)
kan dette henge sammen med at mekaniker er et tradisjonelt mannsyrke. Det
er mulig at noen jenter mener at dette yrket ikke passer for dem, fordi de er
jenter. I sa fall skulle vi forvente at det er flere jenter enn gutter som kan
tenke seg & arbeide som mekanikere, men som mener at de ikke passer til
yrket.

Tabell 4.11 viser at andelen jenter som kan tenke seg a arbeide som
mekaniker er 55 prosent, mens andelen som mener de passer som mek-
aniker er 35 prosent. Det er altsd 20 prosent av jentene som likte slgyd best
som kan tenke seg & arbeide som mekanikere, men som mener at de ikke
passer til dette yrket. For guttene er tilsvarende tall 74 og 65 prosent. Diffe-
ransen er 9 prosent som kan tenke seg a arbeide som mekaniker, men som
mener at yrket ikke passer til dem.

Det er altsa flere jenter enn gutter som kunne tenke seg & arbeide som
mekanikere, men som mener at de ikke passer til yrket. Det er en n@rlig-
gende tanke at dette henger sammen med kjgnnsroller, men det kan selv-
fglgelig ogsa vere andre arsaker.
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Tabell 4.11 Prosentandel av dem som likte slgyd best i grunnskolen som kunne
tenke seg a arbeide som mekaniker, hjelpepleier eller direktgr. Kjgnn
og fars yrke

Kan tenke seg Alle Kjgnn Fars yrke
a arbeide som: Gutter Jenter Arb./  Funksjo-
bonde n@r

Prosentandeler

Mekaniker 74 78 55 80 63

Hjelpepleier 16 10 45 17 13

Direktgr 45 46 47 40 58
Antall

Observasjoner 111 91 20 60 38

Av guttene som likte slgyd best kan 10 prosent tenke seg a bli hjelpepleier,
mens 3 prosent mener ogsa at de passer til yrket. Av jentene som likte slgyd
best kan 45 prosent tenke seg a arbeide som hjelpepleier, mens 30 prosent
mener at de ogsa passer til yrket. Det kan vare vanskelig a si hvilken av
disse to differansene er stgrst, og i hvilken grad kjgnnsroller har skapt
forskjellene.

Gutter og jenter som liker slgyd best har en felles interesse, men de har
ogsa andre og alternative interesser som konkurrerer med denne og trekker
i ulike retninger. Det er derfor ikke selvsagt at de i samme grad gnsker & bli
mekanikere.

De legger ogsa vekt pa ulike sider ved den fremtidige jobben. Dette kan
blant annet ha sammenheng med tenkning omkring kjgnnsroller. Dette gjgr
at jenter og gutter kan ha ulike yrkespreferanser, selv om de har felles
interesser. De har likevel mer like yrkespreferanser enn jenter og gutter som
ikke har felles interesser for et fag.

Tabell 4.9 kan gi grunnlag for mange refleksjoner omkring interesser
og valg av yrke. Konklusjonen blir at interesser er et av mange forhold som
betyr noe ved yrkesvalget. En skal derfor ikke forvente noen fullkommen
korrelasjon mellom fag en liker godti skolen og yrkespreferanser. Samtidig
viser undersgkelsen at interesser er en viktig faktor som i varierende grad
er med pa & bestemme yrkesvalget.

Sluttkommentarer
Det er klar samvariasjon mellom fag som de unge liker i skolen og yrkes-
gnsker. Det er neppe noen overraskelse at relativt flere blant dem som liker
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matematikk enn andre fag gnsker a bli ingenigrer. De som liker naturfag
best har i stgrre grad enn andre gnsker om a bli lege eller forsker. Journalist-
yrket appellerer til dem som liker norsk i skolen og reiseledervirksomhet er
mest tiltrekkende pa dem som liker fremmedsprak.

Nar vi vet at flere jenter enn gutter liker fremmedsprak og norsk, er det
ikke overraskende at flere jenter enn gutter kan tenke seg & arbeide som
journalist eller reiseleder.

De som liker matematikk, naturfag mm best i skolen kan tenke seg a
jobbe i en lang rekke yrker, bl.a. som ingenigr, direktgr eller forsker. Det er
mange faktorer som kommer inn og bestemmer hva man kan tenke seg a
jobbe med. Interesser og hva man liker a gjgre er bare faktorer blant mange
som bestemmer hva slags arbeid man velger.

Hensikten med dette kapitlet er a gi innsikt om sammenhenger mellom
fag som en liker i skolen og utdannings- og yrkesplaner. Den forteller ogsa
at det a interessere seg for noe, eller a like noe, er et godt grunnlag for a
oppna gode resultater. I denne analysen ser vi bare pa resultater i form av
karakterer, men det ville vere overraskende om denne konklusjonen ikke
har generell gyldighet.
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Vedlegg

Vedlegg 1  Vedleggstabeller

Tabell V.2.1 Sammenhengen mellom fars yrke og mors yrke for 16- og 18-aringer
11991
Mors yrke
Funksjonar pa Bonde Arbeider Uopp-  Sum
—— gitt ikke
hgy-  nest- nest laveste fag-  ufag- yrk.akt
este  hgy-  lav- niva leert leert o

Fars yrke: niva  este  este

nivd  niva
Funksj pé
hgyeste
niva 110 250 58 98 1 1 10 54 582
Funksj pa
nest hgyest
niva 71 373 118 302 7 6 51 197 1125
Funksj pa
nest lavest
niva 9 83 55 87 1 2 19 44 300
Funks;j. pa
lavest niva 1 20 18 47 0 1 5 16 108
Bonde 5 53 19 47 58 0 11 87 280
Faglaert
arb. 11 95 69 197 3 10 62 114 561
Ufagleart
arb. 11 100 93 253 9 8 121 191 786
Uoppgitt,
ikke
yrkesaktiv 9 39 35 81 2 1 31 192 390
Sum 227 1013 465 1112 81 29 310 895 4132
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Tabell V.2.2 Sammenhengen mellom fars utdanning og mors utdanning for 16- og
18-aringer i 1991

Fars Mors hgyeste utdanning
hgyeste -
utdanning Umj Hgg- Gym Real- Yrkes Fram Folke-, Uopp- Sum
versit. skole -nas skole -sk. Folke- grun-  gitt
hggsk.  nsk.
Univers. 153 238 80 78 46 22 18 4 639
Hggskole 30 216 90 135 98 50 47 9 675
Gymnas 5 30 39 45 16 12 17 3 167
Realsk. 14 52 36 159 70 57 58 8 454
Yrkessk. 9 101 69 209 283 208 117 12 1008
Framh.sk
Folkehgg-
skole 3 29 17 78 63 124 27 6 347
Folkesk.
Grunnsk. 6 30 30 56 92 97 200 10 521
Uoppgitt 6 13 7 16 19 22 29 209 321
Sum 226 709 368 776 687 592 513 261 4132
Tabell V.2.3 Prosentandel 16- og 18-aringer som planlegger en universitets- eller
hggskoleutdanning i 1991 etter fars og mors yrke. Gutter og jenter
Funksjonar pa Bonde Arbeider Uopp-
gitt
—— ikke
B ol hgy- nest nest lav- fag- ufag yrkes-
mors yrke e§ti hgy-  lav- e§t<i lert  lart —_-—
niva est este niva
nivd  niva
Gutter og Prosentandel som planlegger universitets- eller
jenter hggskoleutdanning
Fars yrke 83 63 62 49 45 44 40 43
Mors yrke 80 69 54 52 41 : 37 45
Gutter
Fars yrke 83 59 56 : 33 37 31 37
Mors yrke 74 65 47 47 : : 30 42
Jenter
Fars yrke 83 67 67 48 57 50 48 49
Mors yrke 84 74 60 58 g ] 43 49

: under 50 observasjoner
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Tabell V.2.4

Prosentandel 16- og 18-aringer som planlegger en universitets- eller
hggskoleutdanning i 1991 etter fars og mors utdanning. Gutter og

jenter
Univer- Hgg- Gym Real- Yrkes- Fram- Folkesk. Uopp-
Mors eller fars  sitet ~ skole -nas skole- skole hald  grunn-  gitt
utdanning Folke- sk.
hggsk.
Gutter og Prosentandel som planlegger en universitets- eller
jenter hggskoleutdanning
Fars utd. 81 73 56 55 48 42 36 35
Mors utd. 84 74 66 56 52 43 38 36
Gutter
Fars utd. 81 68 49 48 41 32 32 2]
Mors utd. 80 67 64 50 46 38 33 30
Jenter
Fars utd. 80 76 62 61 56 51 41 43
Mors utd. 88 81 68 60 56 47 43 44
Tabell V.2.5 Respondenter fordelt etter fars utdanning og yrke og mors utdanning
og yrke
Fars utdanning Lav Lav Hgy Hgy Sum
Fars yrke Lav Hgy Lav Hgy Sum
Mors utdanning: Lav 679 239 37 209 1164
Mors yrke: Lav
Mors utdanning: Lav 264 164 10 197 635
Mors yrke: Hgy
Mors utdanning: Hgy 52 23 17 93 185
Mors yrke: Lav
Mors utdanning: Hgy 165 99 34 637 935
Mors yrke: Hgy
Sum 1160 525 98 1136 2919
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Tabell V.2.6 Karakterer i norsk, engelsk og matematikk. Gutter og jenter

Gutter og jenter Sg Mg G Ng/Lg Uoppgitt Sum
Karakterer i:

Norsk 4 46 35 4 11 100
Engelsk 6 40 35 8 11 100
Matematikk 5 37 36 11 11 100
Karakterer i norsk:

Gutter 2 37 43 7 11 100
Jenter 5 55 27 2 11 100
Karakterer i engelsk:

Gutter ] 34 38 11 12 100
Jenter 7 46 31 5 11 100
Karakterer i matematikk:

Gutter 6 37 35 11 11 100
Jenter 5 36 38 11 10 100
Tabell V.2.7 Sammenhengen mellom planlagt utdanningsniva og fars og mors

yrke og utdanning, alder og karakterer i norsk, engelsk og mate-
matikk i grunnskolen. Gutter

Avhengig variabel: Planlagt utdanningsniva B SigF Beta
Karakterer 0,56 0,00 0,41
Fars utdanning 0,20 0,00 0,21
Mors utdanning 0,10 0,00 0,08
Alder 0,41 0,01 0,06
Konstantledd - 3,06 0,00

Mors og fars yrke gir 1ikke signifikant bidrag til a forbedre modellens tilpasning til
observasjonene.

Tabell V.2.8 Sammenhengen mellom planlagt utdanningsniva og fars og mors
yrke og utdanning, alder og karakterer i norsk, engelsk og mate-
matikk i grunnskolen. Jenter

Avhengig variabel: Planlagt utdanningsniva B SigF Beta
Karakterer 0,58 0,00 0,39
Fars utdanning 0,14 0,00 0,15
Mors utdanning 0,16 0,03 0,13
Konstantledd - 2,36 0,00

Alder og mors og fars yrke gir ikke signifikant bidrag til a forbedre modellens tilpas-
ning til observasjonene.
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Tabell V.3.1
viktig ved valg av yrke

Prosentandel 16- og 18-dringer som betrakter bestemte forhold som

Forhold som er viktig ved valg av Viktig  Noen  Ingen Ube-
yrke, 16- og 18-aringer betyd- betyd-  svart
ning ning
Fé et arbeid der evnene kan brukes 87 10 1 2
Godt forhold til kolleger 86 11 1 2
Et arbeid som tilfredsstiller faglige interesser 86 11 1 2
Varig, sikker jobb 83 14 1 2
Godt forhold til overordnede 79 16 3 2
Sikkert arbeid, gode jobbmuligheter 71 19 2 2
Avvekslende arbeidsoppgaver 59 33 4 4
Lite st@dy og forurensninger 53 37 7 3
Et arbeid som gir mye kontakt med andre 51 37 10 2
Anledning til 4 treffe nye mennesker 50 41 7 2
Muligheter til & skape noe nytt 50 37 10 3
Gode framtidsutsikter, opprykksmuligheter 46 40 11 3
Mye samarbeid med andre mennesker 46 43 9 2
Muligheter for selvstendig arbeid 45 41 11 8
Mulighet for hgy inntekt 43 50 5 2
Anledning til & bruke kroppen, bevege seg 39 43 16 2
Vere med pa a bestemme 38 48 11 3
Et yrke som kan kombineres med & ha barn 37 41 19 3
Arbeid der en kan hjelpe andre mennesker 36 41 20 3
Store valgmuligheter for geografisk arbeidssted 32 45 19 4
Gjgre en samfunnsnyttig innsats 29 47 20 34
Samfunnets behov for arbeidskraft 28 46 21 5
Anledning til & reise i tilknytning til arbeidet 28 41 29 2
Muligheter til jobb pa hjemstedet 27 38 32 3
Muligheter til & & en ledende stilling 17 45 34 4
Fa et yrke som er vel ansett 16 42 37 5
En jobb som gir kort vei til arbeidsplass 15 53 30 2
Anledning til & arbeide med maskiner og verktgy 14 16 67 3
Muligheter for deltidsarbeid 13 40 43 4
Fleksibel arbeidstid, bestemme tiden selv 12 43 42 3
Mye fritid og ferie 12 48 37 3
Arbeid pa samme sted hver dag 11 42 45 2
Anledning til & arbeide med tall 9 20 67 4
Fa et arbeid som krever kort utdanning 5 31 61 3
Slippe & fatte beslutninger 4 26 66 4
Rutinemessig arbeid, slippe a tenke 3 12 82 3
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Tabell V.3.2 Faktorer som er viktige ved valg av yrke. Faktorverdier etter fars yrke

Fars yrke Funksjonar pa Bonde Arbeider Uopp
gitt
Tkk

hgyeste  nest nest laveste fag-  ufag- rke
nivd  hgyeste laveste niva lert  lart zkt.

Bestemme/

skape +.21 +.10 -.01 -17 -1 -15 -.11 -.06

Mobilitet/

frihet +.18 +.08 +.03 -07 +03 -14 -.18 +.04

Interesser/

evner +.05 +.02 .00 +.18 +.04 -.08 -.01 -.09

Menneske-

kontakt/

hjelpe -.01 -06  +.06 +.26 -08 +.02 +.04 +.02

Hjemsted/

bunden -.09 -.09 -.08 05  +29 +.10 +.06 .00

Kolleger/

overordnede -.11 +.01 +.04 -.01 -.14  +.08 +.05 .00

Jobbsikker-

het/lgnn -12 +.02 -.05 +.07 -22 +.09 +.10 -.01

Rutine/

beslutn.vegr. -.21 -.08 -.03 +.07 -01  +10 +.15 +.13

Verktgy/

kroppsarb. -35 -.14 -13 +.16 +38 +.08 +.30 +.04

Konfidens- +- +- +- +- +- +- +- +-

intervall 0.07 0.06 0.12 0.16 0.13 0.08 0.07 0.11

(0,95-niva)  -.09 -.07 -.13 -.20 -16 =10 -.08 -.14

Antall ob-

servasjoner 497 928 248 91 221 462 629 2
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Tabell V.3.3 Faktorer som er viktige ved valg av yrke. Faktorverdier etter karak-
terer i grunnskolen og fars yrke
Karakterpoeng 5-14 15-20

Fars yrke Arbeider Funksjonzr Arbeider Funksjonar
faglert  hgyeste og  faglert  hgyeste og

og nest og nest

ufagleert hgyeste ufaglert hgyeste

niva niva
Bestemme/skape -0,18 - 0,01 - 0,08 + 0,26
Mobilitet/frihet - 0,20 + 0,11 - 0,07 +0,13
Interesser/evner - 0,06 - 0,06 -0,04 +0,10
Menneskekontakt/hjelpe + 0,07 + 0,04 - 0,08 - 0,10
Kolleger/overordnede + 0,07 - 0,01 + 0,07 - 0,05
Jobbsikkerhet/lgnn + 0,09 + 0,04 + 0,05 -0,10
Hjemsted/bunden + 0,08 - 0,01 - 0,04 -0,16
Rutine/beslutningsvegr. + 0,19 0,00 - 0,04 - 0,27
Verktgy/kroppsarbeid + 0,34 + 0,08 - 0,17 - 0,48
Konfidensintervall +-0,08 +-0,07 +-0,10 +-0,05
(0,95-niva) - 0,09 -0,12 - 0,08

Antall observasjoner 645 588 314 744
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Tabell V.3.4 Prosentandel av 16- og 18-aringene som kunne tenke seg a arbeide
i hvert av 34 yrker

Kunne du tenke deg 4 jobbe i dette ~ Ja,ogjeg Ja,menjeg Nei,jeger Ubesvart

yrket/ ville kunne har ikke de ikke
denne stillingen? gjgre en god rette egen-  interessert i
jobb skaper yrket

Reiseleder, guide 41 24 32 3
Ingenigr 31 29 37 3
Barnehageassistent 30 9 58 3
Direktgr 29 34 33 4
Journalist 29 30 38 3
Sjafgr 28 12 57 3
Fgrskolelerer 26 11 60 a
Forsker 24 33 40 3
Lerer 24 13 59 4
Ekspeditgr 24 13 60 3
Advokat 23 29 44 4
Kontormann/dame 23 13 60 4
Mekaniker 23 13 61 3
Flyger 22 41 34 3
Kunstner 21 25 51 3
Psykolog 21 20 55 4
Elektriker 21 18 58 3
Selger 21 16 60 3
Snekker 19 14 64 3
Sykepleier 19 11 67 8
Hjelpepleier 19 10 68 8
Dagmamma 18 7 72 3
Bonde 17 11 69 3
Tolk 16 19 62 3
Lege 15 31 51 3
Profes;. idrettsutgver 15 27 55 3
Lektor 14 14 69 3
Frisgr 14 15 68 3
Hjemmehjelper 14 8 75 3
Postbud 14 8 74 4
Professor 11 22 64 3
Politiker 10 14 73 3
Fisker 8 7 82 3
Prest 3 5 89 3
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Tabell V.3.5 Forhold som er viktige ved valg av yrke. Faktorladning for ulike faktorer

Faktorer
Kontakt/" Bestemme/ Mobilitet/' Hjemsted/ Jobbsikker- Kolleger/ Rutine/ Interesser/  Verktgy/
hjelpe skape frihet bunden het/lgnn  overordn. besl.vegr.  evner kroppsarb.
Variabler (forhold som er viktige
ved valg av yrke): Faktorladninger
"Hdye inntekter -0,17 0,31 0,23 -0,10 0,59 0 012 -0,06 0,01
Faglige interesser 0,02 0,08 0,04 -0,01 0,03 0,06 -0,02 0,82 -0,01
Bruke evnene i arbeidet 0,11 0,11 0,02 -0,03 0,06 0,06 -0,07 0,80 0

Kort utdanning 0 -0,15 0,24 0,15 0,06 -0,01 0,36 -0,15 0,33
Ledende stilling 0,02 0,65 0,15 -0,12 0,35 -0,05 0,02 -0,09 -0,05
Selvstendig arbeid 0,14 0,56 0,04 0,06 -0,05 -0,09 -0,17 0,19 0,20
Mye samarbeid med andre 0,77 0,12 -0,04 -0,02 0,02 0,11 0,02 0,01 0,05
Mye kontakt med andre 0,84 0,06 0,05 -0,01 0,03 0,08 0,02 0,01 -0,02
Sikkert arb./jobbmuligheter 0,14 -0,05 0,02 0,19 0,73 0,05 -0,01 0,06 0,07
Hjelpe andre mennesker 0,68 -0,07 -0,04 0,18 0,02 0,05 0,03 0,09 0,05
Valgmuligh. geogr.arb.sted 0,12 0,08 0,51 0,08 0,10 0,10 -0,04 0,04 0,06
Jobb pé hjemstedet -0,04 0,04 0,13 0,67 0,14 0,02 0,04 -0,11 0,22
Mye fritid og ferie -0,03 0 0,63 0,23 0,20 -0,01 0,11 -0,06 -0,03
Kombinere jobb og barn 0,36 -0,07 0,16 0,47 0,18 0,08 -0,04 0,08 -0,04
Lite stgy og forurensning 0,16 0,03 0,22 0,32 0,15 0,22 0,01 0,19 -0,30
Varig, sikker jobb 0,09 -0,06 -0,08 0,26 0,66 0,20 0,04 0,11 0,03
Treffe nye mennesker 0,72 0,13 0,16 -0,09 0 0,16 0,02 0,06 -0,06
Arbeid samme sted hver dag 0,07 0,10 -0,28 0,55 0,04 0,05 0,39 0,01 -0,18
Slippe & fatte beslutninger 0,02 -0,16 0,14 0,10 0,02 0,09 0,75 0,02 0,11
Avvekslende arbeidsoppgaver 0,08 0,22 0,30 0,14 -0,14 0,28 -0,06 0,15 0,16
Selvbestemt arbeidstid -0,12 0,25 0,59 0,09 -0,12 -0,09 0,06 0,05 -0,06
Arbeide med tall -0,14 0,45 -0,10 0,09 0,04 0 0,19 0,02 -0,34
Rutinemessig arbeid 0,06 0,05 0 0,07 0,06 -0,09 0,75 -0,08 0,05
Bruke kroppen, bevege seg 0,25 -0,03 0,08 0,06 0,10 0,10 0,09 0,04 0,62
Fremtidsutsikter/oppr.mul. -0,04 0,51 0,15 -0,06 0,49 0,18 0,06 -0,02 -0,01
Godt forhold til kolleger 0,22 0,02 0,03 0,07 0,11 0,83 -0,01 0,07 0,01
Godt forhold til overordn. 0,14 0,05 0 0,08 0,16 0,85 0,01 0,03 0,03
Skape noe nytt 0,21 0,52 0,11 0,07 -0,14 0,20 0,07 0,18 0,14
Kort vei til arbeidsplassen -0,07 0,11 0,21 0,65 0,06 0,12 0,13 0 0,06
Veare med pa & bestemme 0,08 0,64 0,24 0,10 -0,02 0,06 -0,09 0,07 -0,06
Muligheter for deltidsarbeid 0,28 0,04 0,38 0,35 -0,06 -0,05 0,14 0,03 0,05
Arb. med maskiner og verktgy -0,24 0,14 -0,10 0,08 0,03 0 0,14 0,01 0,71

Reiser i arbeidet 0,15 0,26 0,56 -0,38 0,04 0,09 0,09 0,03 -0,01




Tabell V.4.1 Faktorverdier for best likte fag i grunnskolen

Best likte fag i Matema- Norsk Fremmed- Natur- Samfunns-
grunnskolen tikk sprak fag fag
Menneskekontakt/hjelpe -0,20 +0,40 +0,26 -0,01 +0,11
Bestemme/skape +0,26 -0,10 -0,09 0 +0,06
Mobilitet/frihet -0,19 +0,08 +0,19 -0,10 +0,14
Hjemsted/bunden 0 -0,01 -0,18 -0,01 -0,18
Jobbsikkerhet/lgnn +0,04 -0,12 +0,11 +0,02 +0,02
Kolleger/overordnede 0 +0,02 +0,08 -0,03 +0,01
Rutine/beslutningsvegr. +0,04 -0,10 -0,03 -0,10 -0,19
Interesser/evner +0,08 +0,02 +0,07 +0,13 -0,02
Verktgy/kroppsarbeid -0,29 -0,13 -0,14 +0,01 -0,13
Konfidensintervall +- +- +- +- +-
(0,95-niva) 0,06- 0,10- 0,07- 0,09- 0,08-

0,07 0,14 0,08 0,10 0,09
Antall observasjoner 806 239 591 346 497
Best likte fag i grunn- Religon-  Gym- Form. Hand- Slgyd
skolen /livssyn  nas-tikk  tegn, arb.,

musikk  husstell

Menneskekontakt/hjelpe +0,47 -0,03 +0,12 +0,32 -0,42
Bestemme/skape -0,38 -0,09 -0,15 -0,18 +0,07
Mobilitet/frihet +0,05 +0,02 +0,17 -0,17 -0,35
Hjemsted/bunden +0,13 +0,03 +0,20 +0,35 +0,21
Jobbsikkerhet/lgnn -0,48 +0,14 -0,20 -0,17 -0,07
Kolleger/overordnede -0,19 0 +0,04 +0,06 +0,15
Rutine/beslutningsvegr. -0,04 +0,05 -0,04 +0,36 +0,09
Interesser/evner 0 -0,09 +0,13 -0,03 +0,01
Verktgy/kroppsarbeid -0,23 +0,24 +0,16 +0,03 +1,14
Konfidensintervall +- +- +- +- +-
(0,95-niva) 0,27- 0,06- 0,11- 0,12- 0,19-

0,37 0,08 0,14 0,17 0,26
Antall observasjoner 4] 193 252 152 80
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Tabell V.4.2 Prosentandel med best likte fag i grunnskolen som kan tenke seg & jobbe i hvert av 34 stillinger/yrker og som ogsa
mener at de passer til yrket

Best likte fag i Mate- Norsk Fremmed- Natur-  Samfunns- Religion  Gymnas- Form.tegn, Handarb. Slgyd
grunnskolen matikk sprak fag fag tikk musikk husstell
Yrke/stilling:

Advokat 28 29 25 21 37 29 20 11 5 S
Barnehageassistent 24 40 38 29 29 41 30 43 48 19
Bonde 16 13 12 20 15 16 18 18 17 32
Dagmamma 14 28 23 16 16 31 16 27 42 10
Direktgr 38 31 29 29 37 27 28 17 12 13
Ekspeditgr 22 25 24 20 21 31 26 30 34 23
Elektriker 27 8 12 25 14 8 25 24 11 39
Fisker 6 3 4 9 9 6 10 11 5 14
Flyger 26 13 21 30 21 10 31 14 7 23
Forsker 34 21 20 42 31 22 19 19 10 13
Frisgr 10 22 19 13 12 12 14 26 27 12
Fgrskolelerer 22 39 30 28 28 37 26 34 36 10
Hjelpepleier 14 30 22 22 17 33 17 25 34 8
Hjemmehjelper 10 25 17 14 12 31 11 19 30 6
Ingenigr 51 11 23 42 26 18 32 21 10 34
Journalist 21 48 38 24 44 27 29 28 15 9
Kontormann/dame 27 23 29 17 23 25 22 20 19 8
Kunstner 13 31 27 19 22 27 18 48 26 14
Lege 22 13 15 28 15 14 13 7 7 7
Lektor 16 24 14 12 21 14 11 12 9 2
Learer 24 39 23 23 30 25 24 27 18 5
Mekaniker 22 9 13 27 13 6 26 24 16 65
Politiker 9 14 9 9 24 20 9 7 4 5
Postbud 12 11 10 13 12 6 17 16 1§ 22
Profesj.idr.utgv. 14 10 12 11 12 12 34 10 5 14
Prest 3 5 2 3 5 18 2 2 1 3]
Professor 15 10 10 19 16 10 8 6 2 6
Psykolog 15 37 27 26 31 27 16 22 15 6
Reiseleder, guide 33 49 65 33 44 47 45 45 34 28
Selger 20 23 19 16 26 22 25 19 14 20
Sjéafer 26 20 24 26 25 14 35 31 24 54
Snekker 19 11 12 17 12 10 24 23 15 69
Sykepleier 16 27 24 27 18 31 L7 19 31 7

Tolk 10 22 37 10 19 18 11 14 9 8
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Vedlegg 2  Spgrreskjemaer

Pa de neste sidene fglger kopi av spgrreskjemaene til ungdom fgdt i hen-
holdsvis 1972 og 1974.

Fgrste side er forskjellig 1 de to skjemaene. De tre gvrige er felles.
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NAVF's utredningsinstitutt

Norges allmennvitenskapelige forskningsrad

Munthesgt. 29, 0260 Oslo 2
Telefon (02) 55 67 00

Oslo, januar 1991

UNDERSQOKELSE OM UTDANNINGS- OG YRKESPLANER
FOR UNGDOM FODT | 1972

1 a) Hva gjer du i januar 1991?
(Sett ett kryss)

1 [J Er hjemme uten lennet arbeid

2 [J Arbeider i heltidsstilling

3 [ Arbeider i heltidsstilling og gar pa skole pa
deltid (kveldsundervisning o.1.)

4 [ Arbeider i deltidsstilling eller har tilfeldige og
kortvarige jobber

5[] Arbeider i deltidsstilling eller har tilfeldige og
kortvarige jobber og gar pa skole pa deltid
(kveldsundervisning o.1.)

6 (] Gar pa skole

7 [ Gar pa skole og arbeider i deltidsstilling ved
siden av eller tar tilfeldig og kortvarig arbeid

8 [] Leerling

1 b) Hvis du gar pa skole, hva slags utdanning tar
du (oppgi studieretning og klassetrinn)? Hvis
du er i arbeid, oppgi hva slags arbeid.

1.c) Har du avsluttet noen utdanning etter
grunnskolen? (Sett ett kryss)

1 Nei
2 [J Ja, hvilken utdanning (oppgi studieretning o.1.)

3) Er du sikker pa hva du vil gjere hosten 1991?
(Sett ett kryss)

1 Ja, helt sikker
2 [ Ja, noksa sikker
3 [ Nei, usikker fordi jeg har
mye a velge mellom
4 [J Nei, usikker fordi jeg
ikke vet om jeg kommer inn » Ga til sporsmal 3
pa onsket skole eller jobb
5[] Vet ikke, har ingen planer
eller onsker

} Ga til sporsmal 4

4) Hva vil du gjere hosten 1991?
(Sett ett kryss)
1[0 Ga pa skole
2 [J Veere i lonnet arbeid
3 [ Vaere hjemme uten lonnet arbeid

2) Er det du gjer na i vinter det du har onsket &
gjore? (Sett ett kryss)

1[JJa, jeg gar pa den skolen jeg ensker, eller har
den jobben jeg ensker, eller er hjemme etter
eget onske

2 [J Ja, jeg gjer det jeg har onsket, men ville ha
foretrukket & gjore noe annet na

3 [ Nei, jeg har ikke kommet inn pa den skolen jeg
onsket, eller fatt det arbeidet jeg helst ville ha

4 [] Nei, andre har overtalt meg til & ga pa den
skolen jeg gar pa, eller ta den jobben jeg har
na

5[] Vet ikke

5) Hvis du gar pa skole i januar 1991, hvilke
forhold har hatt betydning for at du begynte pa
denne skolen?

(Kryss av en rute for hver linje)
Noen Ingen

betyd- betyd-
Viktig  ning ning
1 2 3
Nodvendig for det yrket jeg
tarsikte pa...........ciiiii O O O
Gjorde at jeg kunne ga pa skole
pa hjemstedet ..................... O O ]

Kom ikke inn pa det jeg helst
onsket, matte begynne med det

jeg holderpamedna............. O g O
| trdd med mine interesser........ O ad O
Fikk ikke arbeid.................... a a O
Foreldrene mine onsket det....... O ad O
Kameratene/venninnene mine
begynteder........................ O O O
Var usikker pa hva jeg ellers

skulle: giore ; ... vos cos cvs vas awe sas » ] a O
Nodvendig for & komme inn pa

universitetet eller hogskole........ a d Od




NAVF’s utredningsinstitutt

Norges allmennvitenskapelige forskningsrad

Munthesgt. 29, 0260 Oslo 2
Telefon (02) 55 67 00

Oslo, januar 19¢

UNDERSOKELSE OM UTDANNINGS- OG YRKESPLANER
FOR UNGDOM FODT | 1974

1 a) Hva gjor du i januar 1991?
(Sett ett kryss)

1 [J Gar pa skole

2 [JErilennet arbeid (i minst 10 timer pr. uke)

3 [J Er hjemme uten lennet arbeid (eller arbeider
mindre enn 10 timer pr. uke)

1b) Hvis du gar pa skole, oppgi hva slags
(Sett ett kryss)

1 [J Grunnskole, 9. klasse

2 [ Grunnskole, 10. klasse

3 [ Folkehoegskole

4 [ Videregaende skole, allmennfaglig
studieretning

5[] Videregaende skole, studieretning for
handels- og kontorfag

6 [] Videregaende skole, studieretning for sosial-
og helsefag

7 [ Videregaende skole, studieretning for
handverks- og industrifag

8 [] Videregaende skole, andre yrkesfaglige
studieretninger

9] Leerling

100 Annet, hva: .....ooovviiiiiininn...

3) Er du sikker pa hva du vil gjere hesten 1991?
(Sett ett kryss)

1[0 Ja, helt sikker )
2 [J Ja, noksa sikker ] Ga til sporsmal 4
3 [ Nei, usikker fordi jeg har
mye a velge mellom
4[] Nei, usikker fordi jeg
ikke vet om jeg kommer innp Ga til sporsmal 5
pa onsket skole eller jobb
5[] Vet ikke, har ingen planer
eller onsker

4) Hva vil du gjore hosten 1991?
(Sett ett kryss)
1[0 Ga pa skole
2 [] Veere i lonnet arbeid
3 [0 Veere hjemme uten lennet arbeid

2) Er det du gjer na i vinter det du har ensket a
gjore? (Sett ett kryss)

1 [ Ja, jeg gar pa den skolen jeg ensker, eller
har den jobben jeg onsker, eller er hjemme
etter eget onske

2 [] Ja, jeg gjor det jeg har onsket, men ville ha
foretrukket a gjere noe annet na

3 [J Nei, jeg har ikke kommet inn pa den skolen
jeg onsket, eller fatt det arbeidet jeg helst
ville ha

4 [] Nei, andre har overtalt meg til & ga pa den
skolen jeg gar pa, eller ta den jobben jeg har
na

5[] Vet ikke

5) Hvis du gar pa skole etter 9. klasse, hvilke
forhold har hatt betydning for at du begynte pa
denne skolen?

(Kryss av en rute for hver linje)
Noen Ingen

betyd- betyd-
Viktig  ning ning
1 2 3
Nodvendig for det yrket jeg
tar sikte Pa. : cux svs s vms vsi s ows v s a O O
Gjorde at jeg kunne ga pa skole
pa hjemstedet ..................... O (] O

Kom ikke inn pa det jeg helst
onsket, matte begynne med det

jeg holderpaAmedna ............. O 0O O
| trdd med mine interesser........ O O O
Fikk ikke arbeid.................... O (] O
Foreldrene mine onsket det....... O O O
Kameratene/venninnene mine

BEGYNTE BT . .« cw wo was s wassss asom o O O O
Var usikker pa hva jeg ellers

skullegjore ..............cooiinn. O O O
Nodvendig for & komme inn pa

universitetet eller hogskole........ O O (]




6) Har du tenkt & ta utdanning i tillegg til grunnsko-
len? (Besvar sporsmalet med ja hvis du gar pa
videregaende skole na)

(Sett ett kryss)

10Ja —» Gatil sporsmal 7
2 [J Nei _ ’
3 [ Vet ikke } Ga til spersmal 10

7) Hvor langvarig utdanning har du tenkt a ta?
(Sett ett eller flere kryss)

1 [ Folkehogskole (ettarig)

2 [ Videregaende skole (ettarige
og toarige grunnkurs) Svar ogsa

3 [ Videregaende skole pa
(videregaende kurs) sporsmal 9

4 [] Leerlingeutdannig

5 [ Hegskoleutdanning — ingenier-
hogskoler, sykepleierhegskole,
pedagogisk heogskole, distrikts- Svar ogsa
hogskole m.fl. (2-3 &r etter > pa
videregaende skole) sporsmal 8

6 [] Universitetsutdanning
(4-7 ar etter videregaende skole)

7 [] Doktorgradsstudier

(forskerutdanning 2—4 ar
etter universitetsutdanning) J

8) Hvis du har krysset av for hoegskoleutdanning,
universitetsutdanning, eller doktorgradsutdan-
ning i spersmal 7, hvilket fagomrade tar du sikte
pa? (Sett ett kryss)

1 [0 Sprak, historie, filosofi, teologi m.m. evt.
lektor/adjunkt i slike fag
2 [J Undervisning (ferskoleleerer, laerer m.fl..)

3 [J Gkonomi og administrasjon (sivilekonom, be-
driftsokonom, sosialekonom m.fl.)

4 [] Samfunnsvitenskap (psykolog, sosiolog, stats-
viter, sosialantropolog m.fl.)

5[] Juridiske fag .

6 [J Matematikk, datafag, fysikk, kjemi og biologi
evt. lektor/adjunkt i slike fag

7 [J Teknikk (sivilingenier, ingenier, arkitekt m.fl.)

8 [] Helsevern (lege, tannlege, farmasoyt, veteri-
neer, sykepleier m.fl.)

9 [] Jordbruk, skogbruk og fiske (sivilagronom, ha-
gebrukskandidat, landskapsarkitekt, forstkan-
didat m.fl.)

10 [J Kunst, musikk, drama o.l.
11 [ Idrett og militeere fag
12 [J Andre fag, hvilke: ...

9) Hvis du har krysset av for folkehogskole, videre-
gaende skoler og/eller lerlingeutdanning i spers-
mal 7, hvilket fagomrade tar du sikte pa?

(Sett ett kryss)

21 ] Allmennfag

22 [] Kunst, kultur og estetikk (reklametegner, deko-
rator, kunsthandverker, musiker, tegner, skue-
spiller, kunstmaler m.fl.)

23 [] Administrasjon, handel- og kontorfag

24 [] Tekstil og sem (skredder, kjole- og draktsyer
m.fl.)

25 [] Finmekaniske fag (urmaker, tannteknikker,
gullsmed, optiker m.fl.)

26 [] Mekaniske fag (bilmekaniker, bilreparator, fly-
mekaniker, maskinarbeider m.fl.)

27 [] Jern- og metallfag (maskinarbeider, platear-
beider, sveiser m.fl.)

28 (] Elektrofag (elektromonter, elektrisitetsverks-
monter, heismontor, radio- og TV-reparater
m.fl.)

29 [J Trearbeids-, bygge- og anleggsfag (temrer,
snekker, maler, murer, kobber- og blikkensla-
ger, grunnarbeider, rorlegger, glassmester
m.fl.)

30 [ Grafiske fag (boktrykker, bokbinder, typograf
m.fl.)

31 [ Neeringsmiddelfag (baker, konditor, polsema-
ker, slakter, fisketilvirker m.fl.)

32 ] Samferdselsfag (sjefartsfag, vegtrafikkfag,
jernbanetrafikkfag, postale fag, telekommuni-
kasjonsfag, reiselivsfag)

33 [] Helse- og sosialfag (hjelpepleier, legesekre-
ter, tannlegeassistent, barnepleier, verne-
pleier, apotektekniker m.fl.)

34 [] Jordbruk-, skogbruk- og fiskefag (agronom,
gartner m.fl.)

35 [] Husstellsfag- hotell- og restaurantfag (kokk,
serviter m.fl.)

36 [] Hygiene og skjennhetspleiefag (friser, fot-
pleier, hudpleier m.fl.)

37 [ Idretts- og ungdomslederfag, politiskole og mi-
liteere fag

38 [] Andre fag, hvilke: ........cccoiiiiiiiiiiiiiiinin

10) Tenk deg at du ikke behovde a ta hensyn til f.eks.
eksamenskarakterer, utdanningens lengde,
lenn, jobbmuligheter, familieforhold, eller om du
er gutt eller jente. Hva ville du helst bli?

Veer sa konkret du kan. Oppgi gjerne flere yrker,
men bare ett pa hver linje, og forst det du helst
ville bli.




11) Nedenfor har vi nevnt noen forhold som kan ha
betydning nar folk velger yrke. Hvilke forhold
betrakter du som viktige og mindre viktige ved
valg av yrke? (Kryss av en rute for hver linje)

Gjore en samfunnsnyttig innsats... []
F& et arbeid der jeg kan hjelpe

andre mennesker .................... O
Store valgmuligheter nar det

gjelder arbeidssted (geografisk) ... [
Muligheter for jobb pa hjemstedet. []
Mye fritid. g ferie i samsem s o ]
Fa et yrke som egner seg til &
kombinere med & ha barn.......... O

Noen Ingen
betyd- betyd-
Viktig ning ning
1 2 3
Mulighet for hoy inntekt............. O 0O O
F& et yrke som er vel ansett........ O "
Fa et arbeid der jeg kan fa
tilfredsstilt mine faglige interesser. [] [ [
F& et arbeid der jeg kan fa brukt
eVNeNne MIiNE.........oovvveevneennnnns O O O
Fa et arbeid som krever kort eller
ingen utdanning...................... O 0O O
Muligheter til & fa en ledende
SHNING s vessrssmnensmsenminngmas vas s O O O
Muligheter for selvstendig arbeid.. [ [] O
Mye samarbeid med andre
MeNNESKer.......oovvviiviieniininnnns O O O
Fa et arbeid som gir meg mye
kontakt med andre mennesker..... O O O
Sikkert arbeid/store muligheter
tilafajobb............................ O O O
Samfunnets behov for arbeids-
Ty O 0O [
O 0O
O 0O
o 0O
o 0O
O 0O
O 0O

15) Dersom du ikke har bestemt deg for et yrke, hva
er den viktigste grunnen til at du ikke har bestemt
deg? (Sett bare ett kryss)

1 Vil ha mer erfaring fra arbeidslivet

2 [J Jeg har ikke tenkt noe seerlig over hva jeg vil
jobbe med

3 [ Jeg har mange interesser, og har ikke bestemt
meg enna

4 ] Kjenner for lite til forskjellige yrker

5 [J Utdanninga jeg tar gir flere valgmuligheter, jeg
vil bestemme meg senere.

6 (] Vil helst slippe & jobbe, utsetter valget lengst
mulig

7 [J Vil gjere andre ting (veere hjemme, reise, drive
idrett eller en annen hobby)

8 [ Vet ikke

12) Har du tatt sikte pa noe bestemt yrke eller
arbeidsfelt? (Sett ett kryss)

1[JJa, jeg er helt bestemt
2 []Ja, jeg er noksa bestemt
3 [ Nei — Ga til sporsmal 15

}Ga til sporsmal 13

13) Hvilket yrke eller arbeidsfelt tar du sikte pa?

14) Kjenner du noen som har dette yrket?
(Sett ett eller flere kryss)
1
[ Mor
[ Far
[] Andre slektninger — ogsa sesken
[ Andre som jeg kjenner personlig
[] Personer som jeg har sett pa TV
[J Ingen
Ga til sporsmal 16

16) Nedenfor er oppgitt en rekke forhold som kan
vaere knyttet til et yrke eller en jobb. Hvilke
forhold betrakter du som viktige og mindre vik-
tige ved valg av yrke?

(Kryss av en rute for hver linje)
Noen Ingen

betyd- betyd-
Viktig ning ning
1 3

2
Lite stey og forurensninger......... 1 ) O |
Varig, sikker jobb .................... | O
Anledning til a treffe nye
MENTIESKE: a veisrsisis o siois s ssarsssamsonzesarnsess | | O
Arbeid pa samme sted hverdag... [ [O O
Slippe & fatte beslutninger.......... g g Od
Avvekslende arbeidsoppgaver..... O &3O O
Fleksibel arbeidstid, bestemme
selv nar en skal jobbe............... B B O
Anledning til 4 arbeide med tall... O [O O
Rutinemessig arbeid, slippe a
tenke pAhvaengjor................ O O 0O
Anledning til & bruke kroppen,
tila bevegeseg..........coeiiiiinnn O O g
Gode framtidsutsikter/opprykks-
muligheter .uu ve: sesssumams sos sonsossen O 0o O
Godt forhold til kolleger............. O 0O O
Godt forhold til overordnede ....... O o O
Muligheter til & skape noe nytt..... O 0O O
En jobb som gir kort vei til ar-
beidsplassen ............c.ooinn. O 04 O
Vaere med pa & bestemme ......... O 0o o
Muligheter for deltidsarbeid........ O 0O |
Anledning til a arbeide med
maskiner og verktoy................. Cc O 0O
Anledning til & reise i tilknytning
til arbeidel . . v sisernmessin s =" =l O




17) Nedenfor er 34 kjente yrker eller stillinger listet
opp. Hvilke kunne du tenke deg & arbeide i, og
hvilke er du ikke interesserte i?

(Kryss av en rute for hver linje)

Ja,

men jeg

har ikke

evner,
Ja, innsats-
og jeg Vvilje eller
ville an- andre Nei,
tagelig egenska- jeg er
kunne per som ikke in-
gjere en kreves teressert
god jobb for & i dette
hvis jeg komme yrket
gikk inn inni eller
for dette dette denne

yrket yrket stillingen

1 2 3
Advokal . cis s e ann s O O (]
Barnehageassistent ........ O O O
BONAE) 2 u00 50w s sisescasise iom s O O O
Dagmamma.................. O O O
Direkter ...........coovevnn.n. O O O
EKSPeditar .. cuuuue s smposus O O O
Elektriker. vuewes s s seswmie O O O
| S 17,(:] A ———————— O O (]
FIVGEE .vucsvonans va snnmnmsass O O O
FOESKT v e s ssnmssmamisaios O O O
RSO o5 o v 5 P Ss s e O O O
Forskolelzerer ............... O | O
Hjelpepleier.................. O O O
Hjemmehjelper.............. [ O |
Ingenior .........c.ceeeennnnen = O O
Journalist .s«osss s spwiwimses O O 1
Kontormann/dame........... O O |
Kunstner (musiker,
kunstmaler, forfatter,
skuespiller o.l.).............. O O O
LBGE e cronsrser amsiseria it O O O
LIGKADT & wion smsisin o sz sisssssmiis O O O
LaBrels: sous so mo3 sos mammapses O O O
Mekaniker ................... O O ]
][] (] €7 N N——————— (] O O
Postbud s s ivssem s av i s O O O
Profesjonell idrettsutever O O i
PREST, oy seiecvmon ssmss s s s O O O
ProfeSSor. « s sssssuersmsinss (] O O
554,701 [0 [ O (] O
Reiseleder, guide............ [ O O
Selger.....ccoveevun s mons O O O
Siatar asmmsam e O O O
SNEKKO ... comn vio s s siwi sos ssinss i) O O
Sykepleier ................... @ O O
TOMs s sam s s O O O

NOEN BAKGRUNNSOPPLYSNINGER
18) Hvilket fag likte du best pa ungdomsskolen?

19) Karakterer i ungdomsskolen — karakterer til av-
slutningseksamen, eller standpunktkarakter i fag
uten avslutningseksamen.

Besvar sporsmalet bare hvis du onsker det.
(Kryss av en rute for hver linje)

Sg Mg G Ng Lg

1 2 3 4 5

NOESKE 2w vt 2t g 25 0 B8 8 g &
STaTe (=1 [ R———————— O O 0o o O
Matematikk ............... O 0O 0o o O

20) Bosted

2] ———— ,:D
KOMMUNG. vcosssnos snnoms sud vz sy svisis Er__]

21) Kjenn

1 [ Mann 2 [J Kvinne

22) Hvilket sprak snakker du vanligvis hjemme?
(Sett ett kryss)

1 [ Norsk

2 [J Annet, hvilket sprak: ..........cccoiiiiiiiiina.n.

23) Foreldres yrke

MOFS YIKe: unamssmmissnaesissimms Emj
Fars UKD sissssams s sonssamsamss E[:D:l

24) Foreldres utdanning.
(Sett kryss for hver av de nedenfornevnte utdan-
ninger som din mor og far har)

Mors Fars

utdanning utdanning
Folkeskole, grunnskole .............. 10 10
Framhaldsskole, folkehegskole..... 208 20
Yrkesskole.......ooviiiiiiiieeiiinnnn. 30 30
Realskole...........cccovviivvineennn. 40 40
GYMNAS yar wov.5it5 o nm¥rmstesing i 50 50

Hogskole (leererskole, sykepleie-

skole, ingeniorskole, sosialheg-

skole, distriktshegskole o.l)......... 6] 6]
Universitet (ogsa Norges tekniske

hegskole, Norges Handelshoyskole

og Norges landbrukshegskole) ..... 70 O

Annen utdanning, MOr: ..........cceovisiiniiieineninnnns




De siste publikasjoner fra Utredningsinstituttet for
forskning og hgyere utdanning

Rapporter:

4/94 Ole-Jacob Skodvin og Svein Kyvik:
Forskning og annen faglig aktivitet i den regionale hggskolesektoren

Rapporten gir en oversikt over hva som foregar av forskning og andre faglige aktiviteter
blant lzrerpersonalet i den regionale hggskolesektoren. Spgrsmal som star i fokus er i
hovedsak relatert til omfanget av forskning, utviklingsarbeid, annet faglig arbeid,
tidsbruk pa ulike faglige aktiviteter, faglig kontakt, prosjektarbeid og publiserings-
virksomhet blant lererpersonalet.

Den regionale hggskolesektoren omfatter i rapporten distriktshggskoler, peda-
gogiske hggskoler, kommunal- og sosialhggskoler, ingenigrhggskoler (inklusive
maritime hggskoler) og helsefaghggskoler.

Kr 80,-

5/94 Ole Wiig og Werner Christie Mathisen:
Instituttsektoren - mangfold og utvikling
En studie med serlig vekt pa perioden 1983-91

Siktemalet med rapporten er a gi et bilde av den delen av det norske FoU-systemet som
kalles instituttsektoren. Sektorens malsetning og oppgaver, den institusjonelle sammen-
setning og FoU-ressursene belyses. Serlig vektlegges utviklingen i FoU-ressursene i
perioden 1983-91. Fremstillingen er her i hovedsak basert pa den norske FoU-statistik-
ken, som utarbeides ved Utredningsinstituttet.

Kr 80,-

6/94 Clara Ase Arnesen og Bjgrn Stensaker (red.):
Sekelys pa gkonomisk-administrativ utdanning
Studiekvalitet, kompetanseutnyttelse og arbeidsmarkedstilpasning

Denne rapporten sammenfatter noe av det arbeidet Utredningsinstituttet for forskning
og hgyere utdanning har gjort de seneste arene vedrgrende gkonomisk-administrativ
utdanning. Rapporten er organisert som en artikkelsamling hvor hver artikkel behandler
ulike tema.



Temaer som tas opp i denne rapporten er blant annet; nyutdannede gkonomers
situasjon pa arbeidsmarkedet, gkonomers sektortilknytning pa et arbeidsmarked i
endring, nytten av grunnutdanningen i yrkesutgvelsen og en sammenfatning av de
sakkyndiges vurderinger i evalueringen som nylig er foretatt av norsk gkonomut-
danning.

Kr 80,-

7/94 Werner Christie Mathisen:
Universitetsforskeres problemvalg - akademisk autonomi og styring
gjennom forskningsprogrammer

Rapporten gir fgrst en vitenskapssosiologisk drgfting av hvordan universitetsforskeres
problemvalg reguleres, med utgangspunkt i foreliggende litteratur og ulike teoretiske
tilneerminger. Den gar ogsa inn pa debatten om i hvilken grad de akademiske institu-
sjoner na utsettes for et sterkt og problematisk styringspress utenifra. Rapportens
empiriske del tar for seg to av de norske hovedinnsatsomradene. Beslutningsprosessen
bak disse blir gjennomgatt. Deretter belyses virkningene av innsatsomradet Ledelse,
organisasjon og styring (LOS) og programmet for Petroleumsrelatert naturvitenskapelig
grunnforskning (PNG) ved instituttene for statsvitenskap, fysikk og geologi ved uni-
versitetene i Oslo og Bergen. Rapporten inneholder ogsé resultater fra en spgrreskjema-
undersgkelse om universitetspersonalets erfaringer med og vurderinger av program-
forskning. Med utgangspunkt i programforskningen analyseres dessuten forskernes
vurderinger av og diskusjon om forholdet mellom vitenskap og samfunn mer generelt.

Kr 150,-

8/94 Statsbudsjettet 1995

En oversikt over bevilgningsforslag, nye stillinger og prioriteringer som bergrer uni-
versiteter, hggskoler, forskningsrad og institusjoner med forskning

I denne rapporten gir vi en oversikt over forslaget til statsbudsjett for 1995 med
hensyn til bevilgninger, nye stillinger og prioriteringer som bergrer universiteter,
hggskoler, forskningsrad og institusjoner med forskning. Analysen er foretatt med
utgangspunkt i St.prp. nr. 1 (1994-95).

Rapporten belyser endringer i bevilgninger og prioriteringer innen forskning og
hgyere utdanning i forhold til fjorarets budsjett. Det er lagt vekt pa a gjgre tallene
sammenlignbare ved a korrigere for overfgringer mellom ulike kapitler og poster.
Omtale av nye tiltak og nye prinsipper og prioriteringer vies s@rlig oppmerksomhet.

Kr 70,-



9/94 Terje Bruen Olsen:
Norske doktorgrader i tall - med sarlig vekt pa tiarsperioden 1984-93

Den fgrste norske doktorgrad ble utstedt i 1817. Siden da er det avlagt nzrmere 6 000
doktorgrader i Norge. Serlig i de senere ar har "doktorgradsproduksjonen” vert stor.
Det utstedes na om lag 500 doktorgrader per ar. Dette er mer enn dobbelt s& mange som
for ti ar siden.

I denne rapporten gir vi en oversikt over avlagte doktorgrader ved norske lerer-
steder. Materialet bygger pa Utredningsinstituttets register over norske doktor- og
lisensiatgrader. Vi ser ogsa pa doktorandenes kjgnn og alder, og pa tidsspennet mellom
embetseksamen og doktorgrad. Hele tidsrommet 1817-1993 er dekket, men hoved-
vekten er lagt pa tiarsperioden 1984-93. Doktorgrader blant forskerpersonalet gis
spesiell omtale.

Kr 70,-

10/94  Bjgrn Stensaker og Rita Karlsen:
A vurdere kvalitet?
En studie av den eksterne evalueringen i gkonomisk-administrativ utdanning

Denne rapporten er en viderefgring av det arbeidet som ble pabegynt ved rapporten: A
organisere kvalitet? (NAVFs utredningsinstitutt, Rapport 9/93).

Rapportens generelle del gjennomgar bakgrunn og metode for eksterne evalu-
eringer - Peer rewiev: Metoden settes inn i et stgrre utdanningsmessig og samfunns-
messig perspektiv, og ulike fordeler og ulemper ved metoden diskuteres. I et eget
kapittel gar man gjennom prosedyrer for utnevning og gjennomfgring av en ekstern
evaluering.

Rapportens spesielle del er en presentasjon av den eksterne evaluering som ble
gjennomfgrt ved evalueringen av gkonomisk-administrativ utdanning. Det drgftes
hvordan prosessen har forlgpt, samt at de sakkyndiges rapporter analyseres. I slutt-
kapittelet oppsummeres evalueringen av gkonomisk-administrativ utdanning: Hva kan
man lere av prosessen?

Kr 80,-

11/94  Kandidatundersgkelsen 1993
Kandidater med hgyere grad og DH-kandidater. Graduate Survey 1993.

For de nyutdannede kandidatene med hgyere grad tar det stadig lenger tid & fa arbeid
etter endt utdanning, og andelen arbeidsledige et halvt ar etter eksamen gker. Det er
imidlertid store forskjeller mellom utdanningsgruppene. Av de nyutdannede DH-
kandidatene har en hgy andel studier som hovedbeskjeftigelse et halvt ar etter eksamen.



Selv om mange pa denne maten utsetter sin inntreden pé arbeidsmarkedet er ledigheten
et halvt ar etter eksamen relativ hgy.

Personer som skal inn pa arbeidsmarkedet for fgrste gang vil vere serlig fgl-
somme overfor endringer pa arbeidsmarkedet, og undersgkelsen av de nyutdannede
kandidatene et halvt ar etter eksamen bidrar til & gi et bilde av situasjonen pa dagens
arbeidsmarked. I den foreliggende tabellrapporten presenteres omfattende statistikk fra
undersgkelsen av kandidatene. I rapporten "Utdanning og arbeidsmarked 1994" er
resultatene for de ulike utdanningsgruppene nzrmere omtalt.

Kr 80.-

12/94  Randi Sggnen:
Dynamisk treghet
Endringsprosesser i NAVFs rad for medisinsk forskning (RMF) 1975-1993

Rapporten retter sgkelyset mot fagpolitiske omstillingsprosesser i det tidligere Radet
for medisinsk forskning (RMF) i NAVE. Studien dekker perioden fra midten av 70-
tallet til begynnelsen av 90-tallet - til de fgrste spede erfaringer med etterfglgeren,
Omradet for medisin og helse (MH) i Norges forskningsrad i 1993.

Framstillingen beskriver og analyserer primart den helsefaglige omleggingen i
RMEF - fra et fagrad hovedsakelig for de basale medisinske fag til et bredt helseforsk-
ningsrad. Hovedsiktemalet med studien er a vinne innsikt i graden av og betingelsene
for de fagpolitiske endringsprosessene.

I analysen blir RMF betraktet som en institusjon der fagradets mal og virkemidler
sa vel som dets historie, tradisjon, grunnleggende interesser og verdier blir viet opp-
merksomhet.

Kr 80,-

13/94  Erik Knain:
Sentre og randsoneinstitusjoner ved norske universiteter og vitenskape-
lige hggskoler

I de senere arene har det utfra forskjellige motiver blitt opprettet en rekke sentre og
institusjoner med ner tilknytning til universiteter og vitenskapelige hggskoler. Enkelte
enheter er integrert i den ordinzre strukturen ved l@restedet, mens andre er klart adskilt
fra lzrestedet.

De enkelte lzrestedenes FoU-utfgrende randsoner er klassifisert etter tilknytnings-
form og ulike randsonekriterier. Rapporten beskriver trekk ved randsoneenhetenes
organiseringsformer, virksomhet, grunnbevilgninger og faglig personale.

En kort beskrivelse av de enkelte randsoneenhetene inngér i rapportens katalogdel.

Kr 80,-



14/94  Svein Kyvik & Olaf Tvede (red.)
Mobilitetsmgnstre blant norske forskere.

Mange hevder at mobiliteten i det norske forskningssystemet er for lav. Det er for liten
utveksling av personale internt mellom de hgyere utdanningsinstitusjonene, mellom
universiteter og hgyskoler pa den ene siden og de frittstaende forskningsinstituttene pa
den andre siden, og mellom disse forskningsstedene og industri, nzringsliv og forvalt-
ning. I tillegg blir det hevdet at for fa forskere foretar lengre studie- og forsknings-
opphold ved utenlandske institusjoner.
I denne rapporten legger vi frem materiale som belyser viktige sider knyttet til
spgrsmal om mobilitet.
- I kapittel 1 ser vi pa hovedtrekk ved forskermobiliteten i perioden fra 1977.
- Ikapittel 2 foretar vi nermere analyse av mobilitetsmgnstrene i perioden 1989-93.
- I kapittel 3 og 4 har vi undersgkt hvilken yrkesbakgrunn personalet i henholdsvis
universitets- og hggskolesektoren har.
- Ikapittel 5 stiller vi spgrsmal om regional tilknytning - hvor en har vokst opp - har
betydning for mobilitetsmgnsteret - hvor en senere slar seg ned.
- Ikapittel 6 undersgker vi omfanget av forskningsopphold og forskningserfaring
fra utlandet.
- Ikapittel 7 ser vi nermere pa professor -1I ordningen.

Kr 80,-

1/95  Hans Skoie, Thomas Nygaard og Randi Sggnen (red.)
Norsk forskning mot sekelskiftet - en seminarrapport.

Norsk forskning pavirkes for tiden av en rekke nye impulser - ikke minst omorganise-
ringer bade pa det forskningsutfgrende- og det finansielle plan. De siste statsbudsjetter
vitner om kjgrligere vinder for forskning samtidig som studentgkningen fortsetter.
Norsk gkonomi er fortsatt preget av betydelig arbeidslgshet og en oljeproduksjon som
etter hvert vil ga nedover. Ogsé internasjonalt er impulsene andre - den kalde krigen er
over, globaliseringstendensene gker - det samme gjgr kampen mellom de store handels-
blokkene (USA, EU, Det fjerne @sten.) Tilsier denne utviklingen justeringer i hoved-
linjene i norsk forskningspolitikk ? Dette spgrsmalet gnsket Utredningsinstituttet a sette
under debatt - ikke minst i lys av at Norges forskningsrad na ha lagt fram sin strategi-
plan for norsk forskning. Det skjedde ved et stort kveldsseminar ved Utredningsinsti-
tuttet 18.01.95

I denne rapporten publiserer vi innledningene fra 6 sentrale aktgrer 1 norsk forsk-
ning og et referat av debatten. I del II publiserer vi en del artikler og foredrag som
belyser seminarets hovedtema.

Kr 80,-



2/95  Lisbet Berg:
Examen philosophicum: Studietilknytning, innsats og resultat for ulike
grupper av begynnerstudenter ved Universitetet i Oslo.

Hvordan er det a vaere begynnerstudent ved Universitetet i Oslo i fgrste halvdel av
1990-érene? Er det spesielle grupper av studenter som tilpasser seg universitetet bedre
enn andre? Gjennom en spgrreskjemaundersgkelse blant examen philosophicum
studentene ved Universitetet i Oslo hgsten 1993 har vi blant annet belyst fglgende
problemstillinger:

Har gkt konkurranse om studieplassene fgrt til at studenter som har foreldre med
hgyere utdanning klarer seg bedre enn andre pé universitetet? Gir dette seg eventuelt
utslag i resultatene til examen philosophicum?

Ikke alle examen philosophicum-studenter har sgkt eller fatt studieplass ved
fakultetet, og bare noen pabegynner fagstudiet fgrste semester. Skyldes ulik tilknytning
til universitetet ulike ambisjoner, preferanser og valg knyttet til evner, kjgnn, sosial og
geografisk bakgrunn? Eller er det fakultetenes ulike rammebetingelser med ulike
forventninger og ulikt faglig tilbud som styrer begynnerstudentenes valg om a péabe-
gynne fagstudiet eller ikke?

Hvor intensiv er studiestarten? Gir examen philosophicum et skjevt bilde av hvor
stor innsats et universitetsstudium krever? Er det gunstig a pabegynne fagstudiet
samtidig med examen philosophicum? Har studentenes tidsbruk sammenheng med
evner, kjgnn, sosial og geografisk bakgrunn, eller fakultetenes ulike rammebetingelser?

Kr 80,-

3/95 Nina Sandberg og Nils Vibe:
Alle kan ikke bli frisgrer
Segkning og opptak til videregaende oppl@ring. Evaluering av Reform "94:
Underveisrapport varen 1995.

Utredningsinstituttet er sammen med seks andre forskningsinstitusjoner engasjert i
evalueringen av Reform 94. Instituttets arbeid er innenfor evalueringsomradene Dimen-
sjonering og kapasitet og Gjennomstrgmning og kompetanse. Evalueringsarbeidet er
planlagt & vere ferdig i 1998.

I denne underveisrapporten presenteres resultater fra analyser av undervisnings-
tilbud, sgkning og opptak til grunnkursene i videregaende skole for skolearet 1994-95,
det fgrste aret etter innfgringen av Reform 94. I tillegg ser vi pa det tilbudet som
planlegges for skolearet 1995-96.

Reformens mal om a gi all ungdom som gnsker det et tilbud om videregaende opp-
leering innenfor tre gnsker ser ut til a vaere oppfylt. 94 prosent av 16-aringene fikk
innfridd sitt fgrstegnske om grunnkurs. Grunnkursene i musikk, dans og drama og i
idrettsfag hadde stgrst oversgkning blant 16-aringene, og bare 75 prosent kom inn her.

Innfgringen av rett til tre ars videregaende opplaring for de som kommer rett fra
grunnskolens 9. klasse har fgrt til at voksne sgkere kommer darligere ut etter inn-
fgringen av reformen. Dette forsterkes av at det har blitt foretatt en kraftig reduksjon
i tilbudsomfanget. Det er serlig pa grunnkursene i helse- og sosialfag og formgivnings-
fag av 16-aringene fortrenger de voksne sgkerne.

Kr 90,-



Annet:

Utdanning og arbeidsmarked 1994
Redaktgrer Nils Vibe og Thomas Nygaard

"Utdanning og arbeidsmarked" er en érlig rapport fra Utredningsinstituttet for forskning
og hgyere utdanning skrevet med s@rlig tanke pa & gi informasjon til utdanningsplan-
leggere, studie- og yrkesveiledere og andre radgivere av ungdom.

Rapporten tar opp aktuelle spgrsmal innen utdanning og arbeidsmarked og belyser
disse. Resultater fra vitenskapelige undersgkelser utfgrt ved instituttet danner grunn-
laget for analysene.

Arets rapport ser bl.a. pi ungdoms vei fram til hgyere utdanning, hvilke forhold
som forstyrrer studieprogresjonen, endringer i arbeidsmarkedstilknytning og jobbmulig-
hetene ved avsluttet utdanning.

I anledning Utredningsinstituttets 25-ars jubileum, inneholder érets rapport ogsa
et kritisk tilbakeblikk pa de siste tiarenes utdanningspolitiske utvikling.

Kr 80,-

FoU-statistikk og indikatorer. Forskning og utviklingsarbeid. 1995

Dette er en tabell- og figursamling som inneholder statistiske opplysninger om norsk
forskning og utviklingsarbeid (FoU). Hovedtyngden av publikasjonen er viet resultater
fra den FoU-statistiske undersgkelsen for 1993 og bygger pa innsamlet materiale fra
FoU-utfgrende institusjoner i universitets- og hggskolesektoren, nzringslivet og insti-
tuttsektoren. Undersgkelsene er basert pa internasjonale retningslinjer anbefalt av
OECD, og er blitt gjennomfgrt hvert annet ar siden 1963.

I tillegg er det denne gang tatt med anslag for FoU-bevilgninger over statsbud-
sjettet og statistikk over doktorgrader. Dessuten er det sammenstilt en del materiale fra
internasjonale databaser. Dette gjelder s@rlig opplysninger om FoU-ressurser fra
OECDs databank, men det er ogsa tatt inn enkelte bibliometriske data.

Gratis

FoU-statistikk 1993
Dette informasjonsbladet gir en oversikt over hovedtrekk ved den norske FoU-inn-
satsen. En mer detaljert og omfattende presentasjon av tallmaterialet fra undersgkelsen

finnes 1 tabellsamlingen "FoU-statistikk og indikatorer. 1995".

Gratis



R&D Statistics 1993-95
Engelsk versjon av informasjonsbladet "FoU-statistikk 1993".

Gratis

R&D-trends

Dette er et informasjonsblad fra Nordisk Industrifond som tematiserer ulike sider ved
den nordiske FoU-virksomheten.

No 1:1992: Nordic R&D Facing the Nineties
No 2:1992: Science and Technology Indicators for the Nordic Countries.
No 1:1994: R&D in the Nordic Countries 1991
No 2:1994 Industrial structure and R&D in the Nordic countries
No 3:1994 Nordic trade in R&D-intensive products
Gratis

Nordisk FoU-statistik for 1991 och statsbudgetanalys 1993

Nordisk Industrifond, NI rapport 7:1993.
Tabellsmalingen inneholder sammenlignende oversikter over forsknings- og utviklings-
arbeidet 1 Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige 1 1991.

De data som inngar i tabellsamlingen er samlet inn av de ulike nasjonale organer,
hvor Utredningsinstituttet er leverandgr av det norske materialet.

Gratis
Itillegg foreligger gratis arsmelding med prosjektoversikt for 1993 samt komplett liste
over instituttets publikasjoner.
Abonnement pa samtlige rapporter gir 25 % rabatt.

Bestilling sendes:

Utredningsinstituttet for forskning og hgyere utdanning
Munthes gate 29

0260 Oslo

Telefon: 22 92 51 00
Telefax: 22 43 89 70



Yrkesvalgmotiver

De unges motiver ved valg av utdanning og yrke er mange og sammensatte. Enkelte
motiver er felles for nesten alle. De fleste ansker en sikker og varig jobb som skal vaere
interessant og hvor de kan utnytte sine spesielle evner. Gode forhold fil kolleger og
overordnede vekilegges ogsd av de fleste.

| fillegg er det trekk ved ulike jobber som enkelte tilirekkes av, andre ikke. Noen kan
anske d arbeide med tall. Andre vil lede og bestemme. Flere gutter enn jenter ensker d
arbeide med maskiner og verktay, mens flere jenter enn gutter ensker @ arbeide med
mennesker. Dette gjenspeiler seg i de unges yrkespreferanser.

Rapporten ser ogsd pd sammenhengen mellom fag som en liker best pa skolen og yrkes-
preferanser, samt hvilke karakterer en oppnr i slike fag.



