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FORORD

NAVF's utredningsinstitutt besluttet vdren 1972 & sette i gang en under-
spkelse av hvordan visse kategorier nyutdannede akademikere fra vare
universitet og h¢gskoler tilpasser seg arbeidsmarkedet den f¢rste tiden
etter eksamen.

Det kull som ble valgt var vdrkullet 1972. Unders¢kelsen er lagt opp
som en sp¢rreskjemaunders¢kelse og samtlige kandidater i de kategorier
unders¢kelsen omfatter fikk tilsendt sp¢rreskjema i november 1972, dvs.
ca. et halvt &r etter eksamen. '

De kategorier som omfattes av undersgkelsen er kandidater fra samtlige
dpne studier bortsett fra teologi og dessuten kandidater fra Norges
Handelshgyskole, Norges Tekniske Hg¢gskole, Arkitekthggskolen i Oslo og
distriktshg¢gskolene. NAar det gjelder distriktsh¢gskolene har en under-
spkt samtlige kull som har tatt eksamen vdren 1972 og tidligere.

Denne meldingen inneholder resultatene av undersgkelsen.

Det er f¢rste gang en slik undersgkelse gj¢res i Norge, og vi haper &
kunne gj¢re dem til en periodisk foreteelse, slik at man kan vare ajour
med den aktuelle situasjon og endringer i denne fra et tidspunkt til
et annet.

Vi hdper at slike undersgkelser vil vare av verdi sdvel for yrkes- og
studieveiledere og den enkelte utdanningss¢kende som for undervisnings-
og arbeidsmarkedsmyndigheter.

Avdelingssjef Tor Kobberstad har hatt ansvaret for opplegget av under-

spkelsen. Konsulent Knut Meier har hatt den daglige ledelse ved gjen-—
nomfgringen av prosjektet.

Oslo, august 1973

Sigmund Vangsnes
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SAMMENDRAG

I denne meldingen presenterer NAVF's utredningsinstitutt resulta-
tene av en sp¢rreskjemaundersgkelse blant en rekke kandidatgrupper
fra universitet og hggskoler som tok eksamen vadren 1972. Hensikten
med unders¢kelsen er & finne ut hvordan ulike kategorier nye aka-—
demikere tilpasser seg arbeidsmarkedet i lg¢pet av det fgrste halve
&r etter avlagt eksamen. Sp¢rreskjemaene ble sdledes sendt ut i
november 1972 til samtlige kandidater i de grupper undersgkelsen
omfatter.

Unders¢kelsen omfatter f¢lgende kategorier:

Filologer (cand.philol., mag.art. og cand.mag)
Realister (cand.real., cand.mag.)

Jurister

Sosialgkonomer

Psykologer

Sosiologer

Statsvitere

Fagpedagoger

Sivilg¢konomer (NHH)

Sivilingenigrer (NTH)

Arkitekter (NTH og Arkitekthggskolen i Oslo)

I tillegg er det foretatt en unders¢kelse for samtlige distrikts-
h¢gskolekandidater uteksaminert vdren 1972 og tidligere.

Tabell A gir en hovedoversikt over resultatene av undersgkelsen.



Tabell A. Antall uteksaminerte kandidater varen 1972, fordelt
etter aktivitet ca. i ar etter eksamen.
(1) (2) (3) Andel ikke yrkesaktive (3)-(8)
Antall Andel. “ (5? .(6) ! .(?) -
. Svar- yrkesaktive Arbeids-|Hjemme-|Militer-
Kandidatgruppe uteksa- L b Studerte . ¥ Annet| S um
I erte prosent | ; ar etter ledige |varende|tjeneste
eksamen
2 7 7 2 2 2 A
Cand.philol. 181 91 76,1 14,5 4,4 3,1 159 0 100
Mag.art.
(filologi) 31 93 71,4 7,1 14,3 0 52 0 100
Cand.real. 199 92 79,1 8,2 242 1,1 8,2 1L 512 100
Jurister
(cand. jur.) 100 86 79,0 4,7 4,7 1,2 10,4 0 100
Sosialgkonomer
(cand.oecon.) 41 95 77,0 0 15,4 0 L6 0 100
Psykologer
(cand.psychol.
og mag.art.) 47 82 92,0 0 0 0 8,0 0 100
Sosiologer
(cand.sosiol.
og mag.art.) 8 100 87,5 0 0 12,5 0 0 100
Statsvitere
(cand.polit
og mag.art.) 15 87 100,0 0 0 0 0 0 100
Fagpedagoger
(cand.paed.,
cand.polit.,
mag.art.) 14 86 91,7 8,3 0 0 0 0 100
Sivilgkonomer 98 90 64,8 15,9 5,7 0 13,6 0 100
Sivilingenigrer 169 85 5351 2l 4,9 0 37,1 2,'8 100
Arkitekter 37 77 77,8 0 0 0 11,1 11,1 100
SUM 940 89 73,2 7,6 4,5 1,1 1255 1,7| 100
Cand.mag.
(filologi) 346 81 27,1 63,9 2,5 3,6 25 0,4 100
Cand.mag.
(realfag) 175 88 22,1 70,2 0,6 2,6 4,5 0 100
Cand.mag.
(samfunns-
vitenskap) 59 90 34,0 60,3 1I'x9 1,9 1,9 0 100
Exam.oecon.
(1. avd. sosial-
¢konomi) 55 87 12,5 83,3 0 0 4,2 0 100
SUM 635 85 25,0 67.1 1,7 2,8 31,2 0,2 100
Distriktsheg-
skolekandida-
ter 129 91 57,0 20195 6,9 0 14,6 0 100
SUM TOTAL 1704 88 56,3 29,4 348 1,5 8,6 0,4] 100




Som det fremgdr av kolonne 2, var svarprosenten gjennomgdende
meget hoye, 877 i gjennomsnitt for samtlige grupper som var med i
unders¢kelsen.

Yrkesaktive

Yrkesfrekvensene varierte sterkt mellom de ulike kandidatgrupper.
Tar man for seg gruppene over cand.mag. nivd, ser en av kolonne 3
at sivilingenigrene ligger lavest med bare 537 yrkesaktive ca. 4
ar etter eksamen. Sivilgkonomene ligger ogsd lavt med ca. 657.
De fire samfunnsvitergruppene psykologer, sosiologer, statsvitere
og fagpedagoger ligger h¢yest med yrkesfrekvenser pd mellom 87

og 1007.

Andelen yrkesaktive fra cand.mag.-gruppene varierte fra 22 til
357%. Examen oecon.—gruppen (l. avdeling sosialgkonomi) hadde
den laveste yrkesfrekvens av alle grupper og nesten samtlige av
disse kandidatene studerte videre for & ta full embetseksamen
(cand.oecon.)

Distriktsh¢gskolekandidatene er en spesiell interessant gruppe,
da de representerer en helt ny utdanning i Norge. Kandidatene
her har gjennomgdtt et 2-3rig studium (40 vekttall) og har tittel
av "hg¢gskolekandidat". Andelen yrkesaktive for denne gruppe var
57% og dette synes & vare en relativt lav yrkesfrekvens pa bak-
grunn av at utdanningen er yrkesrettet.

Ikke yrkesaktive

Ser en pd den andel av de ulike grupper som ikke var yrkesaktive,
viser det seg at grunnen til ikke yrkesaktivitet varierte meget
mellom de ulike kategorier. En relativt stor andel av sivilgko-
nomene og filologene (cand.philol.) drev fortsatt med studier ca.

et halvt ar etter eksamen. Dette gjaldt ogsd distriktsh¢gskole-
kandidatene, hvor over 207 studerte videre. Av sivilingenigrene
som hadde den laveste yrkesfrekvens bortsett fra cand.mag.-gruppene,
var hele 377 pa militartjeneste.

Blant cand.mag.-gruppene ser vi at tilbgyeligheten til & studere
videre var h¢yest for realistene.
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Arbeidsledige

Arbeidsledige kandidater er her definert som: Kandidater som oppga
at de var uten inntektsgivende arbeid pr. 15. november 1972 til
tross for at de hadde s¢kt aktivt etter arbeid, pluss de som hadde
tilfeldige ''sjaue— jobber" uten noen relevans til utdannelsen.

Kolonne 5 (tabell A), arbeidsledige, uttrykker andelen arbeidsle-
dige av de uteksaminerte kandidater. Prosentene i denne kolonne
kan imidlertid ikke tolkes som ledighetsprosenter i vanlig forstand,
idet de arbeidsledige her er regnet i prosent av samtlige personer
uten hensyn til om disse hadde meldt seg pa arbeidsmarkedet.

Tabell B er spesielt interessant idet den gir de egentlige arbeids-
ledighetsprosenter for de ulike grupper. Ledighetsprosenten er defi-
nert som: Arbeidsledige i prosent av kullets kandidater som meldte seg
p2 arbeidsmarkedet her i landet (yrkesaktive pluss arbeidsledige).

Tabell B. Arbeidsledighetstall ca. i &r etter eksamen for kandida-
ter uteksaminert vdren 1972.

Kandidatgruppe .Arbeids- A?tall .
ledighetsprosent arbeidsledige

Cand.philol. 5,5 7
Mag.art. (filologi) 18,2 4
Cand.real. 2,8 4
Cand. jur. 5,97 4
Cand.oecon. 16,7 6
Psykologer (cand.psychol. og

mag.art.) 0 0
Sosiologer (cand.sosiol. og

mag.art.) 0 0
Statsvitere (cand.polit. og

mag.art.) 0 0
Fagpedagoger (cand.paed.,

cand.polit., mag.art.) 0 0
Sivilgkonomer 8,1 5
Sivilingenig¢rer 8,8 7
Arkitekter 0 0
Cand.mag. (filologi) 8,8 7
Cand.mag. (realfag) 2,9 1
Cand.mag. (samfunnsvitenskap) 5,2 1
Distriktshggskolekandidater 10,8 8
SUM 6,5 54
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Arbeidsledighetsprosentene i tabell B kan virke avskrekkende for en-
kelte gruppers vedkommende. Spesielt ligger sosialgkonomer, (cand.-
oecon.) og mag.art. (filologer) h¢yt. Andelen er ogsd forholdsvis
h¢y for sivilgkonomer, sivilingeni¢rer og distriktshggskolekandida-
ter.

En vil imidlertid advare mot at det legges for stor vekt pa disse
ledighetstallene. Da det er f¢rste gang en slik undersgkelse gjores,
har en intet sammenligningsgrunnlag. En vet at sivilingeni¢rene har
vaert inne i en vanskelig periode og at filologer med mag.art.-utdan-
ning kan ha vanskeligheter hvis fagene er litt spesielle. Den rela-
tivt h¢ye ledighet blant de ¢vrige gruppene virker noe overraskende
og kan naturligvis vare tilfeldig (sosial- og sivilgkonomer). Det mi
her nevnes at de blant sosial¢konomene som var uten arbeid ca. 4 ar
etter eksamen, alle tilhg¢rte den svakeste del av kullet ndr det gjel-
der karakter til embetseksamen. For ¢vrig gjalt ogsd dette for de av
sivilingeni¢rene og juristene som var arbeidsledige.

Distriktsh¢gskolekandidatene representerer en helt ny kategori kandi-
dater pad markedet. Arbeidsledighetsprosenten for denne gruppen var
blant de h¢yeste, og flere kandidater bemerket at de syntes denne
type utdanning var lite kjent blant arbeidsgivere.

Absolutt sett kan ikke 1ledigheten sies & vaere alarmerende. Totalt
sett dreier det seg om 54 personer (6,57), som fremdeles var ledige
ca. } 8r etter eksamen. Ser en pd de fire samfunnsviter—-gruppene
psykologer, statsvitere, sosiologer og fagpedagoger, som er blant
dem som har store vanskeligheter i Sverige, er det overhodet ingen
ledighet, og yrkesfrekvensen er meget h¢y sammenlignet med de andre
gruppene. Det b¢r imidlertid pdpekes at disse grupper fremdeles
er meget sm2 sammenlignet med de tilsvarende svenske grupper og med
de ¢vrige grupper som er med i denne undersgkelsen.

En helt dekkende sammenligning med svenske forhold er ikke mulig da
de ulike utdanningsgrupper ikke alltid er helt sammenlignbare. ?vis
en ser pd den totale ledighet for det tilsvarende eksamenskulll) i

Sverige, som i hovedsak omfatter noenlunde tilsvarende grupper som

vdr unders¢kelse, s& var denne ca. 117 mot 6,5% i Norge.

1) Uteksaminert f¢rste kvartal 1972. Se Statistisk meddelande
nr. U1973:14 fra Statistiska Centralbyrén, Stockholm.
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For grupper som er forholdsvis sammenlignbare, kan nevnes at blant
jurister var ledigheten i Sverige 97 mot 5,772 i Norge. For sivil-
¢konomene var den 107 i Sverige mot 8,17 i Norge. For sivilinge-
nigrene 87 i Sverige og 8,87 i Norge.

Blant det som i Sverige kalles Samhallsvetare og Beteendevetare
med grundexamen, var ledigheten 12-147. Denne gruppen tilsvarer
ikke helt det vi har betegnet som samfunnsvitere i denne undersgk-
elsen hverken hva niva eller innhold angar.

I fil.mag. og fil.kand.-gruppene som vel narmest tilsvarer en norsk
cand.mag.eksamen, var ledigheten ca. 11-127 bade for filologer og
realister, altsd vesentlig hg¢yere enn for filologer og realister i
Norge. For nye svenske licentiater og doktorer var ledigheten 37
(ca. 80 personer uteksaminert totalt). Disse eksamener ma vel an-
tas & tilsvare noe mer enn en full norsk embedseksamen.

Tilfredshetsindikatorer

Undersgkelsen tok ogsad sikte pd a kartlegge hvorledes de yrkes-
aktive kandidatene syntes utdannelsen passet til arbeidsoppgavene
man hadde, og hvorledes kandidatene generelt vurderte arbeids-
markedssituasjonen for sin egen gruppe med hensyn til & fa rele-
vant arbeid. Tabell C belyser dette i grove trekk.



Tabell C. Kandidatene fordelt etter hvorledes de vurderte den
generelle arbeidsmarkedssituasjon for sin gruppe, og
hvorledes de yrkesaktive kandidatene vurderte utdan-
ningen i relasjon til arbeidsoppgavene man hadde.

Hvorledes man synes utdanningen ! Vurdering av arbcidsmarkedssitua—g
passet til arbeidsoppgavene sjonen m.h.t. & £i relovant arbeidl
(1) (2) ) (4) (5) (%) ("N
Kandidatgruppe Meget godt | Middels
eller eller S u God Middels Dirlig | S um
Godt Dirlig
% % % 2 2 % z

Cand.philol. 66 34 100 46 49 5 100

Mag.art. (filologi) 76 24 100 24 24 52 100

Cand.real. 68 32 100 32 43 25 100

Jurister (cand.jur.) 80 20 100 87 12 1 100

Sosialgkonomer

(cand.oecon.) 77 23 100 m 26 3 100

Psykologer (cand.

psychol. og mag.art.) 82 18 100 52 42 6 100

Sosiologer (cand.sosiol.

og mag.art.) 100 0 100 43 57 0 100

Statsvitere (cand.

polit. og mag.art.) 85 15 100 54 851 15 100

Fagpedagoger (cand.

paed./polit. cg mag.art.) 100 0 100 90 10 0 109

Sivilgkonomer 69 31 100 45 5” 100

Sivilingenigrer 72 28 100 9 35 56 100

Arkitekter 67 33 100 23 68 9 100

Cand.mag. (filologi) 55 45 100 54 39 7 100

Cand.mag. (realfag) 65 35 100 58 32 10 100

Cand.mag. (samfunns-

vi tenskap) 56 44 100 32 53 15 100 |

i
Distriktshegskolekandidater } 61 39 ‘ 100 | 32 57 11 100
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Det mest sldende trekk ved tabellens f¢rste kolonne, er at samfunns-
vitergruppene som hadde h¢y yrkesfrekvens og ingen ledighet, ogsd er
de grupper som er mest forngyd med utdannelsen i relasjon til arbeids-
oppgavene. Blant sosiologer og fagpedagoger var samtlige kandidater
""Meget godt' eller "Godt" forng¢yd, og av psykologer og statsvitere
var det henholdsvis 827 og 85% som var 'Meget godt'" eller "Godt" for-
n¢yd. For de ¢vrige grupper, bortsett fra cand.mag.-kategorien,
varierte den andelen av kandidater som var 'Meget godt" eller '"Godt"
forngyd mellom 617 for distriktshggskolekandidater og 807 for juris-
ter. En ser dessuten at bdde filologer (cand.philol.) og realister
(cand.real.) var forholdsvis lite tilfredse p& dette punkt. Det var
spesielt de kandidater som var ansatt i Ungdomsskolen som var for-
holdsvis lite forng¢yd med arbeidsoppgavene sett pa bakgrunn av ut-
dannelsen. Cand.mag.—gruppene og distriktsh¢gskolekandidatene skilte
seg ut ved & vare de wm#t, tilfredse grupper.

Kolonne 4-6 gjelder hvordan kandidatene vurderte arbeidsmarkeds-
situasjonen generelt for sin egen gruppe med hensyn til & f& relevant
arbeid. Som det fremgdr varierte vurderingen her meget fra kategori
til kategori. De to mest optimistiske grupper var fagpedagoger og
jurister, hvor henholdsvis hele 907 og 877 vurderte situasjonen som
god. I det hele tatt tyder det pa at disse to grupper tilpasset seg
arbeidsmarkedet godt. Sosialgpkonomene (cand.oecon.) var ogsd en
relativt optimistisk gruppe, og dette kan virke noe forbausende, siden
det her var h¢y ledighet. Kandidatene her synes & vare enten veltil-
passede pd arbeidsmarkedet eller arbeidslgse.

Av det foranstdende synes det ogsd som de tre ¢vrige samfunnsviter-
grupper (psykologer, sosiologer og statsvitere) var veltilpassede,og
det kan virke noe overraskende at bare ca. 507 av disse gruppene vur-
derte sin egen situasjon pa arbeidsmarkedet som god. Svarene kan
muligens vere noe influert av den store arbeidsledigheten for sam-
funnsviterne i Sverige og av frykt for en kommende 'overproduksjon"
av disse grupper ogsa i Norge.

Den mest pessimistiske gruppe var sivilingeni¢rene, hvor bare 97
vurderte arbeidsmarkedssituasjonen som god. En ser ellers at
arkitekter, mag.art. (filologi), cand.real. og distriktsh¢gskole-
kandidater var relativt pessimistiske i sin vurdering.

Ser man pd den tid det tok de forskjellige kandidater & fa arbeid,
viste det seg at av sosialgkonomene og juristene, som var yrkesaktive
pr. 15. november 1972, var det bare 107 som hadde 7 uker eller mer
fra de s¢kte aktivt til de fikk ansettelse. Samtlige sosiologer
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brukte under 7 uker pd & f4 seg arbeid. De kategorier kandidater som
brukte lengst tid var fagpedagogene, arkitektene, distriktshg¢gskole-
kandidatene og filologene, hvor mellom 457 og 357 hadde brukt 7 uker
eller mer.

Nering og l¢nn

Unders¢kelsen belyser ogsd de ulike kategoriers fordeling pd narings-—

sektorer. Den dominerende naringssektor for cand.philol. var "Skolen"
(ungdomsskole, gymnas, yrkes- og fagskole), hvor hele 807 av kandida-

tene begynte. Av realistene (cand.real.) begynte en betydelig mindre

andel i skolesektoren, bare 327. Hele 407 av denne gruppen gikk til
sektoren universitet og he¢gskoler.

Statsadministrasjonen var den store sektor for sosialgkonomene og
juristene, hvor henholdsvis 577 og 507 av kandidatene var sysselsatt.
Over 707 av arkitektene begynte i private arkitektskontorer. Den
stprste neringssektor for sivilingenigrene var universitet og he¢g-
skole — 327, og det var flere fra denne gruppe som var sysselsatt i
ungdomsskolen, gymnas og teknisk skole enn i industrien. Sivilgko-
nomene og distriktsh¢gskolekandidatene var spredd utover 1 mange
ulike n®ringssektorer. For begge gruppers vedkommende var relativt
flest sysselsatt i industri, henholdsvis 23 og 247. For sivilgkono-
menes vedkommende var Statsadministrasjonen den nest st¢rste narings-
sektor. Dette er noe oppsiktsvekkende sammenliknet med tidligere
undersgkelserl). Av yrkesaktive kandidater med cand.mag.-utdanning
arbeidet de aller fleste i "Skolen'.

De yrkesaktive kandidatene oppgav ogsd sin mdnedsl¢nn fra hoved-
arbeidsgiver, eksklusive ekstrainntekter. Gjennomsnittsl¢nnen for
de ulike kandidatgruppene over cand.mag.-nivd varierte sterkt. De
grupper som hadde relativt flest kandidater sysselsatt i undervis-
ningssektorene hadde de hgyeste lgnningene. Dette gjaldt fagpeda-
goger og filologer (cand.philol. og mag.art.), hvor gjennomsnitts-
lgnnen var henholdsvis ca. kr. 4.400,- og kr. 3.950,- pr. méaned.
Man md vere forsiktig med & tolke disse to gjennomsnittsle¢nninger
som noe nivd for "begynnerlg¢nnen'". De to gruppene hadde de eldste
kandidatene og det er for eksempel ikke korrigert for de som hadde
lgnnsansenitet fra arbeid i studietiden. Andre grupper med hey
gjennomsnittsl¢nn (mellom kr. 3.800,- - 3.900,- pr. mdned) var
sosiologer, statsvitere og realister.

Arkitekter, sivilingenig¢rer og sosialgkonomer var de grupper som

hadde de laveste gjennomsnittslg¢nninger. Belgpene 1& her pa mellom
kr. 3.540,- og kr. 3.670,- pr. méned.

l)Yrkesunders¢kelse for sivilgkonomer, sosialg¢konomer og statsgkonomer
i 1970. NAVF's Utredningsinstitutt 1972:6.
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INNLEDNING

NAVF's utredningsinstitutt foretok i november 1972 en spgrreskjema-
unders¢kelse blant de fleste kategorier nye akademikere som ble ut-
eksaminert fra vidre universitet og h¢gskoler varen 1972.

De kategorier som omfattes av undersgkelsen er:

Filologer (cand.philol., mag.art., cand.mag.)
Realister (cand.real., cand.mag.)

Jurister (cand.jur.)

Sosialgkonomer (cand.oecon., exam.oecon.)
Psykologer (cand.psychol., mag.art.)
Sosiologer (cand.sosiol., mag.art.)
Statsvitere (cand.polit., mag.art.)
Fagpedagoger (cand.paed., cand.polit., mag.art.)
Cand.mag. (samfunnsvitere)

Sivilgkonomer (NHH)

Sivilingenig¢rer (NTH)

Arkitekter (NTH og Arkitekthggskolen i Oslo)
Distriktshggskolekandidater

Hensikten med undersgkelsen var & unders¢ke kandidatenes hovedsake-
lige beskjeftigelse ca. et halvt ar etter avlagt eksamen med hensyn
til hvem som hadde fatt arbeid, var arbeidsledig, studerte videre,

etc., og hvorledes de yrkesaktive hadde tilpasset seg arbeidsmarkedet

m.h.t.:

= Hva slags arbeid man utf¢rte og i hvilken neringssektor.
= L¢nnsforhold.

— Om de ulike kandidater var forngyd med arbeidsoppgavene
i relasjon til utdanningen.

— Tiden det tok & f& arbeid og hvorledes man fikk kjenn-
skap til stillingen.

— Arbeidsplassens geografiske beliggenhet.

Undersgkelsen tok ogsad sikte pd & kartlegge hvorledes kandidatene
selv vurderte arbeidsmarkedssituasjonen generelt for sin gruppe m.h.t.
& f& relevant arbeid.
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I Sverige har en foretatt liknende unders¢kelserl) for hvert kull

av nye akademikere helt siden 1967/68. NAVF's utredningsinstitutt
tar ogsd sikte pd & gj¢re disse unders¢kelsene til en periodisk
foreteelse, slik at en til enhver tid kan vare ajour med situasjonen
for de ulike grupper nyutdannede akademikere og endringer i denne
over tiden.

Av undersgkelsen gdr det frem at enkelte grupper har visse vanske-
ligheter med & skaffe seg arbeid.

Imidlertid er det fgrste gang en slik unders¢kelse gje¢res i Norge,
og en md derfor vare varsom med & ta dette forhold som uttrykk for
at situasjonen for disse grupper er forverret i forhold til tid-
ligere. Selv om en har mer eller mindre begrunnede oppfatninger om
dette, foreligger det som nevnt ikke tidligere systematiske under-
spkelser som kan bekrefte slike antagelser.

Et annet forhold en m& vare klar over er at den informasjon under-
spkelsen inneholder gjelder den aktuelle situasjon p& arbeidsmar-
kedet, mens det for den enkelte utdanningss¢kende og for de ut-
danningspolitiske myndigheter knytter seg vel sd stor interesse til
situasjonen ndr de som i dag pabegynner sitt studium tar eksamen.
Informasjon av den type som denne undersgkelsen inneholder vil
derfor for en rekke formdl bare utgj¢re en del av informasjonsgrunn-
laget for eventuelle beslutninger fra den enkelte utdanningsse¢kende
eller de utdanningspolitiske myndigheters side.

NAVF's utredningsinstitutt foretar imidlertid ogs& yrkesundersgkelser
og behovsanalyser for ulike typer akademisk utdannet arbeidskraft.
Sett i sammenheng med slike og liknende unders¢kelser burde arbeids-
markedsunders¢kelsene for nye akademikere kunne gi et godt bilde sé
vel av den aktuelle situasjon for de ulike akademiker kategorier
totalt som av de mulige fremtidsutsikter.

Undersgkelsen tok i prinsippet sikte pad & dekke samtlige kandidater
i de kategorier som er tatt med. Av de 1704 kandidatene som ble ut-—
eksaminert varen 1972, fikk 1675 tilsendt sp¢rreskjemaet (de ¢vrige
var det ikke mulig & skaffe adresse til). Antallet som besvarte
skjemaet var 1473, hvilket gir en svarprosent for hele kandidat-
massen pa 88%.

Vi har valgt & presentere resultatene for hver enkelt kategori samlet
i egne kapitler. Dette er gjort for & lette bruken av resultatene i
studie~ og yrkesveiledningsgyemed og for & lette oversikten for den
enkelte utdanningss¢kende som midtte ¢nske & orientere seg narmere om
arbeidsmarkedssituasjonen for de ulike grupper.

1)Se f.eks. Statistiske meddelanden, 12. april 1973 fra Statistiska

Centralbyrén, Stockholm.
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CAND.PHILOL. OG MAG.ART.

1. ANTALL KANDIDATER

Fra Universitetet i Oslo, Bergen og Trondheim ble det vdren 1972 uteksa-
minert 212 cand.philol/mag.art. P& grunn av manglende adresse pa& noen
mottok 205 spgrreskjemaet og av disse svarte 187 kandidater, dvs. en
svarprosent pa hele 91.

Tabell 1.1. Kandidatene fordelt etter utdanning og kj¢nn.

Antall uteksaminerte Antall som besvarte

kandidater spprreskjemaet
I alt M K I alt M K
Cand. philol. 181 128 53 159 116 43
Mag.art. 31 17 14 28 16 12
Totalt 212 145 67 187 132 55

2. HOVEDSAKLIG BESKJEFTIGELSE PR. 15. NOVEMBER 1972

A. Yrkesaktive

Av de cand.philol/mag.art. som er med i undersgkelsen hadde 141 kandi-
dater (75%Z) inntektsgivende arbeid ca. et halvt ar etter eksamen. Av
disse var 133 i "fast arbeid", mens 8 kandidater hadde '"midlertidig
arbeid", dvs. korttidsengasjement eller vikariat av kortere varighet
enn 6 mnd.
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Tabell 2.1. Yrkesfrekvensen fordelt etter utdanning og kj¢nn.
(Relativt fordelt i forhold til samtlige kandidater i hver
utdanningsgruppe.)

Antall yrkesaktive Yrkesfrekvensen i
kandidater prosent
I alt M K I alt M K

Cand.philol 121 90 31 76.1 77.6 72.1

Mag.art. 20 13 7 71.4 | 81.3 | 58.4

Totalt 141 103 38 75.4 | 78.0 | 69.1

Av tabellen (2.1) ser vi at andelen yrkesaktive kandidater var noe
h¢yere for cand.philol enn mag.art. Yrkesaktiviteten var st¢rre for
menn enn for kvinner, og s®rlig markant var forskjellen i mag.art.
gruppen.

Yrkesaktive kandidater i Norge var 138, da 1 cand.philol og 2 mag.art.
arbeidet i utlandet. Av de 138 yrkesaktive her i landet var 10 per-
soner i deltidsarbeid.

Tabell 2.2. De yrkesaktive kandidatene i Norge fordelt etter '"fast'"/

"midlertidig" arbeid og utdanning.

Cand.philol Mag.art.
Antall Antall
kandidater PLogert kandidater FEaBICE
Fast arbeid 117 97.5 14 77.7
Midlertidig arbeid 3 2:.5) 4 22.3
Yrkesaktive totalt 120 100.0 18 100.0

Mag.art.-gruppen hadde en stor andel av de yrkesaktive kandidatene 1

midlertidig arbeid, sammenliknet med de ¢vrige kandidatgruppene som er
Av disse 4 kandidatene var 3 ansatt pa universi-
tetet som hjelpelarere.
noe stgrre enn tilsvarende andel for menn.

med i undersgkelsen.

Andelen av kvinner i midlertidig arbeid wvar
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B. Ikke yrkesaktive

I alt 46 cand.philol/mag.art. (257 av samtlige) var ikke yrkesaktive ca.
et halvt &r etter eksamen. Disse fordelte seg slik:

Arbeidsledige: 11 kandidater ( 4 menn - 7 kvinner)
Studert videre: 25 . (20 " 5 " )
Hjemmevarende : 5 " (o " =5 ")
Militertjeneste: 5 " (s " =0 ")

Arbeidsledighetsprosent for cand.philol/mag.art.: 7.4 (3.8 menn,

16.0 kvinner)

Tabell 2.3. De arbeidsledige kandidatene i Norge fordelt etter utdan-—

ning og kj¢nn.

Antall kandidater Arbeidsledighetsprosent

I alt M K I alt M K
Cand.philol 4 5.5 4.3 8.8
Mag.art. 4 0 4 18.2 0 40.0
Totalt 11 4 7 7.4 3.8 16.0

Arbeidsledighetsprosent er her definert som: Arbeidsledige i prosent av
kullets kandidater som meldte seg pa arbeidsmarkedet her i landet
(yrkesaktive pluss arbeidsledige).

Ledighetsprosenten pd 7.47 for cand.philol/mag.art. totalt er ikke
spesielt h¢y sammenliknet med de andre utdanningsgrupper som er med i
undersgkelsen. For mag.art.-utdanningen for seg er den relative ar-
beidsledighet pa hele 18.2% den h¢yeste av alle utdanningsgruppene.
Arbeidsledighetene for denne gruppe rammer bare kvinner. Selv om de
absolutte tall er smd og é€n person fra eller til vil gi et stort rela-
tivt utslag, sd er det likevel oppsiktsvekkende at av 10 kvinner med
mag.art. utdanning som s¢kte arbeidslivet, sd var hele 4 arbeidsledige
et halvt ar etter eksamen.

Arbeidsledige i prosent av antall uteksaminerte kandidater som er med
i undersg¢kelsen:

cand.philol 4
mag.art. 14.
totalt 5
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3. NERING, LONN OG ARBEIDETS ART

A. Nering og le¢nn

Tabell 3.1. De yrkesaktive cand.philol/mag.art. (i Norge) fordelt pia
nering og manedslgnn fra hovedarbeidsgiver.

Antall Prosent GJ?nn§g-
Naring kandi- fnlstllg
dater I alt|] M K RAnecs ong
(kr.)
Skolen 100 72.5( 71.3| 75.7 3.850,-
Herav: Ungdomsskolen 32 23.2] 28.7 8.1
Gymnas 62 45.0] 39.6| 60.0
Folkehggskole,
Yrkesskole 6 4.3]1 3.0| 8.1
Universitet og he¢gskoler 14 10.1|] 8.9] 13.5 3.970,-
"Annen ettﬁrgymnasial ut-
danning"¥ 7 5.1 5.0| 5.4 4.550,-
Bibliotek og museer 7 5.1 6.8 0 4.030,-
Statsadministrasjonen 3 2.2]0 3.0 0 4.700,-
Nerings— og fagorganisa-
sjoner 2 1.4 2.0 0 s
Underholdning 2 1.4 1.0 2.7 =
Annet 3 2 .2 2.0 %.7 o
Sum 138 100.0/100.01100.0 3.940

Den store naringssektoren for cand.philol/mag.art. var skolen. Ser vi
seg, begynte hele 807 av de yrkesaktive
For den nest stgrste sek-
var derimot de relative tall 6.57 for
cand.philol mot 33.57 for mag.art.

pd cand.philol-utdanningen for
i skolen, mens bare 227 av mag.
toren, universitet og he¢gskole

art.—gruppen.

x) "Annen ettergymnasial utdanning" bestdr av larerskole og militar

he¢gskole.
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Av de 100 kandidatene som begynte i skolen gikk over 607 til gymnaset
og vel 307 til ungdomsskolen. Andelen som begynte i gymnaset var be-
tydelig h¢yere for kvinner enn for menn. Av totalt antall kvinner som
begynte i skolen gikk n®ar 807 til gymnaset, mens det tilsvarende tall
for menn var 557.

Cand.philol som begynte i skolen var jevnt fordelt med hensyn til hoved-
karakteren til eksamen, dvs. at 507 av kandidatene som gikk til denne
sektor tilhg¢rte kandidatkullets karaktermessige beste halvpart. Sek-
toren universitet og h¢gskoler hadde en overvekt av kandidater fra den
karaktermessige beste halvpart, mens forholdet var omvendt for sektoren
"Annen ettergymnasial utdanning".

Gjennomsnittslgnnen for cand.philol/mag.art. var kr. 3.940,- pr. mined,
som er den nest h¢yeste l¢nn blant alle utdanningsgruppene. Dette
henger sammen med at disse kandidatene gidr til naringssektorer hvor
gjennomsnittsl¢nnen generelt sett er h¢y for alle utdanningsgruppene.
(Alle l¢nnsberegningene refererer seg til kandidater som arbeidet pa
heltid.) Den h¢ye gjennomsnittsl¢nnen for kandidatene i Statsadmi-
nistrasjonen skyldes her spesielle forhold. Kandidatene som gikk til
denne sektoren hadde yrkeserfaring fra arbeid i studietiden og lg¢nnen
kan ikke sees som noen direkte begynnerle¢nn.

Cand.philol/mag.art. er blant de utdanningsgrupper som har de eldste
kandidatene. Hele 887 var 27 &r eller eldre da de ble cand.philol/mag.-
art., og 487 var 29 ar eller eldre. Den relativt hgyere begynnerl¢nn
for denne gruppen kan antakelig for en stor del forklares ved l¢nns-
ansiennitet fra arbeid i studietiden.

B. Arbeidets art

"Daglige" arbeidsfunksjoner som ble oppgitt av de yrkesaktive kandida-
tene var:

Undervisning «ceeeceeeesescessess 907 av kandidatene
Utrednings- og saksbehand-

lingsarbeid .....ccc0ci000veaasss 102 " "
EOTSKRANIE.  elshelo ors ele) sl erslslsloy s s)s ool ol o¥e3 5% U i
Arkiv/bibliotek/muséarbeid ...... 572 " i
Pedagogisk veiledning .eeeeeseesee 52 " "
Administrativt arbeid ............ 47 " "

Presse og informasjonsarbeid ..... 47 " "
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C. Ekstrainntekt

Av de yrkesaktive kandidatene hadde 58 (417) ekstrainntekter. Dette er
inntekt i bistilling, overtid o.l. For de som hadde slik inntekt 14
gjennomsnittsbel¢pet pr. mined pa ca. kr. 600,-.

4. TILFREDSHETSINDIKATORER

A. Vurdering av utdanning/arbeidsoppgaver.

P& sp¢rsmdl om hvorledes de yrkesaktive cand.philol/mag.art. syntes ut-—
dannelsen passet til arbeidsoppgaven man hadde, svarte 257 "Meget godt"
mens 7% svarte ''Darlig".

Tabell 4.1. Kandidatene fordelt etter hvorledes de vurderte utdanning-
en 1 relasjon til arbeidsoppgavene.

S 1t ti Prosent e

varalternativer kandidater
"Meget godt" 25.0 34
"Godt" 4243 58
"Middels" 25.7 35
"Darlig" 7.0 2
Sum 100.0 136

Blant kandidatene som arbeidet i skolen var det en st¢rre andel som var
'""Middels" eller "Darlig" tilfreds med arbeidsoppgavene i relasjon til
utdannelsen, sammenliknet med kandidatgruppen som helhet. Spesielt var
kandidatene i ungdomsskolen lite tilfredse. For de som arbeidet i sek-
torene universitet og hg¢gskole og "'Annen ettergymnasial utdanning" var
forholdet omvendt.
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B. Onsket & skifte arbeidsplass

Nesten 407 av de yrkesaktive cand.philol/mag.art. (387 menn, 417 kvin-
ner) ¢nsket eller hadde planer om & skifte arbeidsplass i l¢pet av det
nermeste aret. 1/3 av disse kandidatene oppgav som hovedgrunn at de
¢nsket "arbeidsoppgaver som svarer bedre til utdannelsen', og 307 be-

grunnet det med at den stillingen de hadde var av midlertidig art. Syv
kandidater (137%) ¢nsket arbeid pa et annet (geografisk) sted. Syv av

de yrkesaktive kandidatene hadde allerede skiftet arbeidsplass i tids-
rommet fra de tok eksamen vidren 1972 til de ble forespurt 15. november
s.a.

C. Egen vurdering av arbeidsmarkedet

Kandidatene ble ogsd spurt om hvorledes de selv vurderte arbeidsmarkeds-
situasjonen for sin egen gruppe med hensyn pa & f& relevant arbeid.
Mag.art. gruppen vurderte sin egen situasjon pd arbeidsmarkedet betyde-
lig mer pessimistisk enn cand.philol. Hele 527 av mag.art. gruppen vur-
derte situasjonen som '"Ddrlig", mens tilsvarende tall for cand.philol
var 57.

Tabell 4.2. Kandidatenes egen vurdering av arbeidsmarkedssituasjonen
for sin egen gruppe med hensyn til & f& relevant arbeid.

. Cand.philol Mag.art.
Vurdering av
arbeidsmarkeds- Prosent Antall Prosent Antall
situasjonen kandi- kandi-
I alt M K dater I alt M K dater
"God" 46.1| 47.9| 41.2 59 23.8) 28.6| 14.2
"Middels" 49.2| 48.9] 50.0 63 23.8] 14.3| 42.8
"Darlig" 4.7 3.2 8.8 6 52.4| 57.1| 42.8 11
Sum 100.0(100.0]100.0 128 100.0]100.0(100.0 21

Sett 1 relasjon til andre utdanningsgrupper var mag.art. gruppen blant
de mest pessimistiske ved vurdering av sin egen situasjon. Slike tall
er imidlertid avhengig av hva hver og en kandidat legger i ordet
"relevant arbeid".
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I mange kommentarer i tilknytning til dette sp¢rsmdl ga kandidatene ut-
trykk for at det var store geografiske forskjeller. De mente det var
vanskelig & fa en stilling i gymnaset, som de ansd@ som relevant arbeid,
i de st¢rste byene og i det sentrale @stlandsomrddet, mens det var mye

o

lettere 3 fa slikt arbeid ellers i landet.

5. TIDEN DET TOK A FA ARBEID OG HVORLEDES MAN FIKK KJENNSKAP TIL

STILLINGEN

A. Antall uker det tok fra man sgpkte aktivt etter arbeid, til man fikk
ansettelse.

Tabell 5.1. Yrkesaktive cand.philol/mag.art. fordelt etter hvor lang
tid det tok & f& arbeid.

Prosent Antall
L kandidater
I alt M K 3

Fra 0 - 2 41.4 43.0 41.1 53

" 3-6 24.2 26.2 20.3 31
. 7 uker eller

mer 34.4 30.8 38.6 44

Sum 100.0 100.0 | 100.0 128
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B. Hvorledes kandidatene fikk kjennskap til stillingen

Tabell 5.2. Yrkesaktive cand.philol/mag.art. fordelt etter hvorledes
de fikk kjennskap til stillingen.

N . Prosent Antall
ternativer xandid
I alt M K andidater

Arbeidsgivers annonse 61.3 | 60.0 | 64.9 84
Var ansatt pa@ arbeidsstedet
fra f¢or (under studiene) 12.4 14.0 8.1 17
Egen forespg¢rsel 8.6 11.0 267 12
Personlig henvendelse fra
arbeidsgiver 6.6 7.0 5.4 9
Gjennom studiene 6.6 5.0 10.8 9
Gjennom bekjente 4.5 3.0 8.1 6
Sum 100.0 | 100.0 | 100.0 137

6. GEOGRAFISK FORDELING

Tabell 6.1. Yrkesaktive cand.philol/mag.art. fordelt etter hvilken
landsdel de arbeidet 1i.

Prosent Antall
Landsdel I alt M K kandidater
Oslo 31 25 46 42
Pstlandet ellers 22 24 16 30
S¢rlandet 3 3 3 4
Vestlandet 23 25 16 <5l
Tr¢ndelag iyl & 14 5 16
Nord-Norge 10 9 14 14
Sum 100 100 100 137
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Nesten halvparten av de kvinnelige cand.philol/mag.art. arbeidet i Oslo.
Dette kan ha sammenheng med at hele 31 av kullets 37 yrkesaktive kvinner
ble utdannet fra Universitetet i Oslo.

Tabell 6.2. Yrkesaktive cand.philol/mag.art. relativt fordelt etter
hvilket larested de ble uteksaminert fra og hvilken lands-

del de arbeidet 1i.

Arbeidssted Oslo
0slo Pst- + Ser- | Vest- | Trgnde- | Nord~ Antall
landet | ®st- |[landet | landet lag Norge u kandidater

Lzrested landet
Oslo Universitet 44 27 71 2 7 1441 9 100 96
Bergen Universitet 0 6 6 6 69 8 11 100 35
Trondheim Universitet 0 14 14 14 0 58 14 100 7
Sum 31 22 98 3 28 11 10 100 138

7. VIDERE STUDIER

Av de 25 filologene som studerte videre pa heltid drev de aller fleste

med pedagogisk seminar.

"at de ville bedre kunne nevde seg pd arbeidsmarkedet".

Hovedgrunnen for & ta pedagogisk seminar

var

Ner 407 av de yrkesaktive filologene drev fortsatt med studier i en
eller annen form. De fleste av disse drev med studier i den faggruppe

der eksamen ble avlagt, og noen med pedagogisk seminar.

Begrunnelsene

for de videre studier pa "fritiden'" var "at de ville bedre kunne hevde

seg pad arbeidsmarkedet" og "av interesse".
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CAND.REAL.

1. ANTALL KANDIDATER

Fra Universitetet i Oslo, Bergen og Trondheim ble det vdren 1972 uteksa-
minert 199 cand.real. P& grunn av manglende adresse pa noen mottok 197
spprreskjemaet, og av disse svarte 182 kandidater, dvs. en svarprosent
pé hele 92.

199 (181 menn, 18 kvinner)
182 (167 ", 15 " )

Antall uteksaminerte kandidater:
Antall som besvarte spg¢rreskjemaet:

2. HOVEDSAKLIG BESKJEFTIGELSE PR. 15. NOVEMBER 1972

A. Yrkesaktive

Av de cand.real. som er med i1 unders¢kelsen hadde 144 kandidater (797)
inntektsgivende arbeid ca. et halvt &r etter eksamen. Av disse var 126
i "fast arbeid", mens 18 kandidater hadde '"midlertidig arbeid", dvs.
korttidsengas jement eller vikariat av kortere varighet enn 6 mdneder.

144 (133 menn, 11 kvinner)
79.1% (79.67% menn, 73.37 kvinner)

Antall yrkesaktive kandidater:

Yrkes frekvensen:

Yrkesaktive kandidater i Norge var 141, da 3 cand.real. arbeidet i ut-

landet. Av de 141 yrkesaktive her i landet var 5 personer i deltidsar-
beid.
Tabell 2.1. De yrkesaktive cand.real. i Norge fordelt etter '"fast" og

"midlertidig'" arbeid.

Antall yrkesaktive
4 Prosent
kandidater
I alt M K I alt M K
Fast arbeid 123 116 7 87.2 89.2 63.6
Midlertidig arbeid 18 14 4 12.8 10.8 36.4
Yrkesaktive totalt 141 130 11 100.0 100.0 100.0
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Nesten 137 av de yrkesaktive cand.real. hadde '"midlertidig arbeid".

Andelen i denne kategori arbeid er stor sammenliknet med de andre ut-
danningsgruppene som er med i undersgkelsen. Sarlig er det relativt
mange kvinner i denne kategori.

De aller fleste av kandidatene med "midlertidig arbeid" var ansatt pa
universitet eller hg¢gskole som vitenskapelig assistent/hjelpelarer.

B. Ikke yrkesaktive

I alt 38 cand.real. (207 av samtlige) var ikke yrkesaktive ca. et halvt
adr etter eksamen. Disse fordelte seg slik:

Arbeidsledige 4 kandidater (3 menn - 1 kvinne)
Studerte videre 15 M (14 " = 1 ")
Militertjeneste 15 " (15 " =0 ")
Hjemmevarende 2 " @ Y = 3 ")
Annet 2 K 2 " =0 ")
Arbeidsledighetsprosent for cand.real.: 2.87.

Arbeidsledighetsprosenten er her definert som: Arbeidsledige i prosent
av kullets kandidater som meldte seg pd arbeidsmarkedet her i landet
(yrkesaktive pluss arbeidsledige). Ledighetsprosenten for cand.real.
er meget lav sammenliknet med de andre utdanningsgruppene.

Arbeidsledige sett i relasjon til antall uteksaminerte cand.real. som
er med i undersgkelsen, gir en ledighetsprosent pa 2.27%.
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3. NERING, LONN OG ARBEIDETS ART

A. Nering og l¢nn

Tabell 3.1. De yrkesaktive cand.real. i Norge fordelt pad naring og
minedsl¢nn fra hovedarbeidsgiver.

Antall Prosent e
Na2ring kandi- fnld 11g
dater I alt M K manecs..pnn
(kr.)
Universitet og h¢gskoler 54 38.3| 35.4] 72.2 3.740,-
Skolen 45 31.9| 34.6 0 3.980,-
Herav: Ungdomsskolen 28 20.0| 21.5 0
Gymnas 14 9.9| 10.8 0
Yrkesskolen 3 2.0 2.3 0
Forskningsinstitutter 14 9.9| 9.1| 18.3 3.920,-
Statsadministrasjonen 6 4.3 4.5 0 3.600,-
Bibliotek og museer 6 4.3 4.5 0 4.000,-
Industri og bergverk 5 3.5 3.7 0 4.100,-
"Annen ettergymmasial
utdanning''X 5 3.5| 3.7 0 4.340,-
Annet 6 4.3 4.5 9.0 =
Sum 141 100.0|100.0f100.0 3.890,-

Nesten 407 av de nye cand.real. gikk til sektoren universitet og he¢g-
skoler. Sammenliknet med de andre utdanningsgruppene er andelen til
denne sektoren meget hg¢y. Det var ogsd i denne naringssektor de aller
fleste med midlertidig arbeid befant seg.

x) "Annen ettergymnasial utdanning' bestdr av larerskole, distriktsh¢g-
skole og teknisk skole.




_31_

Av de 45 kandidatene som begynte i skolen gikk hele 627 til ungdomsskol-
en og 317 til gymnaset. Andelen som begynte i gymmaset synes lav nar
man sammenlikner med gruppen cand.philol., der over 607 av de som be-
gynte i skolen gikk til gymmaset.

Neringsstrukturen for kvinner og menn viser betydelige forskjeller.
Ingen kvinner begynte i skolen, og av 11 yrkesaktive kvinner begynte
hele 10 i hva man kan kalle forskningspregete naringssektorer: Univer-
sitet og he¢gskoler og forskningsinstitutter.

Kandidatene var noe ujevnt fordelt med hensyn til hovedkarakter til ek-
samen og naringssektor. Naringssektoren "Universitet og h¢gskoler" og
"Forskningsinstitutter" hadde en overvekt av kandidater fra den karak-
termessige beste halvpart, mens forholdet var omvendt for sektoren
"Skolen".

Gjennomsnittslgnnen for cand.real. var kr. 3.890,- pr. mined som er en
relativt h¢y begynnerl¢nn sammenliknet med de andre utdanningsgruppene.
(Alle l¢nnsberegningene refererer seg til kandidater som arbeidet pa
heltid.) De h¢yeste gjennomsnittlige begynnerl¢nningene finner man i
naringssektorene ''Annen ettergymnasial utdanning" og i industri og
bergverk, mens l¢nningene 1& lavest for denne gruppe i statsadministra-
sjonen.

B. Arbeidets art

"Daglige" arbeidsfunksjoner som ble oppgitt av de yrkesaktive kandida-
tene var:

Undervisning ..... L W AR B e e N 557 av kandidatene
FOTSKNIME «ieeiaaaintosonidfesoninsis 457 " "
Planleggings—- og utredningsarbeid ... 167 " b
System- og programmeringsarbeid ..... 8z " "
Saksbehandlingsarbeid seevevveeeeeas. 67 " "
Administrativt arbeid .....ecivevenea. 4T " "

C. Ekstrainntekter

Ca. 357 av de yrkesaktive kandidatene hadde ekstrainntekter. Dette er
inntekt i bistilling, overtid, o.1l. For de som hadde slik inntekt, 14
gjennomsnittsbelgpet pr. maned pd ca. kr. 500,-.
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4. TILFREDSHETSINDIKATORER

A. Vurdering av utdanning/arbeidsoppgaver

P4 sp¢rsmdl om hvorledes de yrkesaktive cand.real. syntes utdannelsen
passet til arbeidsoppgavene man hadde, svarte 427 'Meget godt', mens
97 svarte "Darlig".

Tabell 4.1. Kandidatene fordelt etter hvorledes de vurderte utdannin-
gen 1 relasjon til arbeidsoppgavene.

: Antall
Svaralternativer Prosent .
kandidater
"Meget godt" 42.1 59
"Godt" 26.2 37
"Middels" 22.9 32
"Darlig" 8.8 12
Sum 100.0 140

Blant kandidatene som arbeidet i skolen var over 607 '"Middels" eller
"Darlig" tilfreds med arbeidsoppgavene i relasjon til utdannelsen.
Spesielt gjalt dette ungdomsskolen hvor 1/3 av kandidatene mente at
utdannelsen passet 'Darlig" til arbeidsoppgavene. I n@ringen industri
og bergverk og i sektoren universitet og hg¢gskoler, var en st¢rre an-
del '"Meget godt" eller "Godt" tilfreds med utdannelse/arbeidsoppgaver,
sammenliknet med kandidatgruppen som helhet.

B. Onsket & skifte arbeidsplass

Hele 61 av de yrkesaktive cand.real. (407) ¢nsket eller hadde planer

om & skifte arbeidsplass i lgpet av det n®rmeste aret. Nesten 507 av
disse kandidatene begrunnet det med at den stillingen de hadde var av
midlertidig art og 307 oppga som hovedgrunn at de '¢nsket arbeidsopp-
gaver som svarer bedre til utdannelsen'. Det var 6 kandidater (107%)
som ¢nsket arbeid pa et annet (geografisk) sted.
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Av de yrkesaktive kandidatene hadde 13 allerede skiftet arbeidsplass i
tidsrommet fra de tok eksamen viren 1972 til de ble forespurt
15. november s.a&.

C. Egen vurdering av arbeidsmarkedet

Kandidatene ble ogsd@ spurt om hvorledes de selv vurderte arbeidsmarkeds-
situasjonen for sin egen gruppe med hensyn til & fa relevant arbeid.
Cand.real. var en relativt pessimistisk gruppe pad dette punkt da hele
257 av kandidatene vurderte sin egen situasjon som 'Darlig".

Tabell 4.2. Kandidatenes egen vurdering av arbeidsmarkedssituasjonen
for sin gruppe med hensyn til & fa relevant arbeid.

Vurdering av arbeids- Prosent: Antall

markedssituasjonen kandidater
"God" 32.0 47
"Middels" 43.5 64
"Darlig" 24.5 36
Sum 100.0 147

De kvinnelige cand.real. vurderte situasjonen noe mer pessimistisk enn
menn.,

I kommentarer i tilknytning til dette spgrsmdl beklaget flere kandida-
ter at industrien var alt for lite oppmerksomme p& nyuteksaminerte
cand.real.
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5. TIDEN DET TOK & FR ARBEID, OG HVORLEDES MAN FIKK KJENNSKAP TIL

STILLINGEN

A. Antall uker det tok fra man s¢kte aktivt etter arbeid til man fikk

ansettelse

Tabell 5.1.
a fa arbeid.

Yrkesaktive cand.real. fordelt etter hvor lang tid det tok

Uk er Prosent Antall kandidater
Fra 0 - 2 52.5 12
" 3 -6 21.2 29
" 7 uker eller mer 26.3 36
Sum 100.0 137

Av de 36 kandidatene som brukte mer enn 7 uker, var det hele 20 personer

som brukte 11 uker eller mer.

B. Hvorledes kandidatene fikk kjennskap til stillingen

Tabell 5.2. Yrkesaktive cand.real. fordelt etter hvorledes de fikk
kjennskap til stillingen.
Alternativer Prosent Antall kandidater

Arbeidsgivers annonse 45.7 64

Var ansatt pa arbeidsstedet

fra f¢r (under studiet) 27.2 38
Gjennom studiene 15.7 22

Egen forespgrsel 5.0 7
Personlig henvendelse

fra arbeidsgiver 4.3 6

Annet 2.1 3

Sum 100.0 140




_35_

Nesten 437 av de yrkesaktive kandidatene fikk arbeid enten gjennom stu-—
diet eller at de var ansatt pa arbeidsstedet under studiet.

en meget stor andel sammenliknet med de andre utdanningsgrupper.

6. GEOGRAFISK FORDELING

Tabell 6.1.

Yrkesaktive cand.real.
arbeidet 1.

Dette er

Landsdel Prosent Antall kandidater
Oslo 40 56
Pstlandet ellers 16 23
S¢rlandet 3 4
Vestlandet 33 46
Tr¢ndelag 3 5
Nord-Norge 5 7
Sum 100 141

Tabell 6.2.

det 1.

Yrkesaktive cand.real.
sted de ble

fordelt etter hvilken landsdel de

relativt fordelt etter hvilket lare-

uteksaminert fra og hvilken landsdel de arbei-

Arbeidssted Os t- Oslo
+ S¢r- | Vest- Tr¢onde- | Nord- Antall
0
slo i??:i: Pst- landet | landet lag Norge £® I kandidater
Lerested landet
~

Oslo Universitet 62 23 85 2 7 2 4 100 87
Bergen Universitet 4 6 10 4 82 0 4 100 49
Trondheim Universitet 0 0 0 0 0 60 40 100 5
Sum 40 16 56 3 33 3 5 100 141
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Som det fremgdr arbeidet hele 857 av de yrkesaktive som ble uteksaminert
fra Universitetet i Oslo i @stlandsomriddet, mens 82% av de som ble ut-
eksaminert fra Universitetet i1 Bergen arbeidet pd Vestlandet. Av de som
ble uteksaminert fra Universitetet i Trondheim arbeidet samtlige i
Tr¢gndelag og Nord-Norge. Den geografiske sammenheng mellom utdannings-—
og arbeidssted var siledes meget sterkere for cand.real. enn for cand.-
philol. og mag.art.

7. VIDERE STUDIER

Av de 15 cand.real. som studerte videre pa heltid, holdt 11 pa med
pedagogisk seminar. Hovedgrunnen for & ta pedagogisk seminar var "at
de ville bedre kunne hevde seg pa arbeidsmarkedet'.

Ner 507 av de yrkesaktive kandidatene drev fortsatt med studier 1 en
eller annen form. De fleste av disse drev enten med studier "i den
faggruppe der eksamen ble avlagt" eller "utdanning innen arbeidet'.
Begrunnelsene for de videre studier pa "fritiden" var enten "av inte-
resse', '"pa oppfordring fra arbeidsgiver" eller "for bedre & kunne
hevde seg pad arbeidsmarkedet".
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CAND.JUR.

1. ANTALL KANDIDATER

Fra Universitetet i Oslo ble det varen 1972 uteksaminert 100 cand.jur.
hvorav 86 kandidater svarte pa vadrt spg¢rreskjema.

Antall uteksaminerte kandidater: 100 (92 menn, 8 kvinner)
Antall som besvarte sp¢rreskjemaet: 86 (80 " , 6 ")

2. HOVEDSAKLIG BESKJEFTIGELSE PR. 15. NOVEMBER 1972

A. Yrkesaktive

Av de juridiske kandidatene som er med i unders¢kelsen hadde 68 kandi-
dater (797%) inntektsgivende arbeid ca. et halvt ar etter eksamen. 66
av disse var i '"fast arbeid", mens 2 kandidater hadde "midlertidig ar-
beid", dvs. korttidsengasjement eller vikariat av kortere varighet enn
6 mineder.

Antall yrkesaktive kandidater: 68 (63 menn, 5 kvinner)

Yrkesfrekvensen: 79.0% (78.8% menn, 83.37 kvinner)

Yrkesaktive kandidater i Norge var 67, da 1 cand.jur. arbeidet i ut-
landet. Av de 67 yrkesaktive her i landet var 2 personer i deltids-
arbeid.

B. Ikke yrkesaktive

I alt 18 cand.jur. (21% av samtlige) var ikke yrkesaktive ca. et halvt
ar etter eksamen.

Disse fordelte seg slik:



Arbeidsledige 4 kandidater (4 menn — O kvinner)
Studerte videre 4 " 4 " -0 ")
Militartjeneste 9 < ® = =0 ")
Hjemmevarende 1 " o " -1 ")
Arbeidsledighetsprosent for cand.jur.: 5.7%

Arbeidsledighetsprosenten er her definert som: Arbeidsledige i prosent
av kullets kandidater som meldte seg pd@ arbeidsmarkedet her i landet
(yrkesaktive pluss arbeidsledige).

Arbeidsledige sett i relasjon til antall uteksaminerte cand.jur. som er
med i undersgkelsen, gir en ledighetsprosent pa 4.6.

Karakteren til eksamen synes & spille en rolle for de juridiske kandi-
dater med hensyn til hvem som har vanskeligheter med & fi arbeid. Av

de 4 arbeidsledige kandidatene tilhgrte 3 kandidatkullets karaktermessig
svakeste fjerdedel og den siste kandidaten tilh¢rte den karaktermessige
nest svakeste fjerdedel.

3. NERING, LONN OG ARBEIDETS ART

A. Nering og l¢nn

Tabell 3.1. De yrkesaktive cand.jur. i Norge fordelt pa& naring og
midnedsl¢nn fra hovedarbeidsgiver.

Naring ka23;3i1er Prosent GJ;gzzgzqiﬁgllg
(kr.)
Statsadministrasjon 33 49.2 3.690,-
Politi og rettsvesen 14 20.9 3.720,=
Fylkesadministrasjon 8 11.9 3.800,-
Kommuneadministrasjon 3 4.5 =
Statsbank 3 4.5 =
Privat bank og forsikring 2 3.0 =
Advokatkontor 2 3.0 =
Annet 2 3.0 -
Sum 67 100.0 3.710,-
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Den store neringssektoren for de juridiske kandidatene var statsadmi-
nistrasjonen, som tok nesten 507 av kandidatene. Av de yrkesaktive
kvinner begynte 4 av 5 i denne sektor. Av de 33 nye kandidatene som
begynte 1 statsadministrasjonen gikk hele 11 til justisdepartementet,
mens 6 kandidater begynte 1 sosialdepartementet.

Ser man pd stats-, fylkes— og kommuneadministrasjonen samlet, s& be-
gynte ca. 667 av de nye cand.jur. i offentlig administrasjon. Bare 3
av 67 yrkesaktive cand.jur. gikk til '"det private naringsliv'".

Kandidatenes fordeling var noe ujevn med hensyn til hovedkarakter til
eksamen og naringssektor. Naringssektorene 'statsadministrasjonen" og
"politi og rettsvesen'" hadde en overvekt av kandidater fra den karak-
termessige beste halvpart, mens forholdet var omvendt for sektoren
"fylkesadministrasjon".

Gjennomsnittslgnnen for cand.jur. var kr. 3.710,- pr. madned som er en
noe lav begynnerl¢nn sett i forhold til flere av de andre utdannings-
grupper. Dette henger sammen med at en sd stor andel av kandidatene
begynte 1 offentlig administrasjon hvor gjennomsnittsl¢nnen generelt
er relativt lav for alle utdanningsgrupper. (Alle lg¢nnsberegningene
refererer seg til kandidater som arbeidet pd heltid.) Over 507 av
kandidatene hadde en 1l¢nn p& kr. 3.500,- pr. mdned som var den 'van-
lige" begynnerl¢nnen for akademikere i statsadministrasjonen.
(Lgnnskl. 171.)

B. Arbeidets art

"Daglige' arbeidsfunksjoner som ble oppgitt av de yrkesaktive kandi-
datene var:

"Juridisk" arbeid .........e..... 647 av kandidatene
Saksbehandlingsarbeid .....ovo.n. 617 " "
Utredningsarbeid ......covveeee.. 67 " "

C. Ekstrainntekter

Ca. 257 av de yrkesaktive kandidatene hadde ekstrainntekter. Dette er
inntekt 1 bistilling, overtid o.l. For de som hadde slik inntekt, 1&
gjennomsnittsbelgpet pr. mined p& ca. kr. 200,-.
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4. TILFREDSHETSINDIKATORER

A. Vurdering av utdanning/arbeidsoppgaver

P4 spgrsmidlet om hvorledes de yrkesaktive cand.jur. syntes utdannelsen
passet til arbeidsoppgaven man hadde, svarte 38 %7 '"Meget godt', mens
1.5% (1 kandidat) svarte 'Darlig".

Tabell 4.1. Kandidatene fordelt etter hvorledes de vurderte utdanning-
en i relasjon til arbeidsoppgavene.

Svaralternativer Prosent AnFall
kandidater
"Meget godt" 37.9 25
"Godt" 42.4 28
"Middels" 182 12
"Darlig" 1.5 1
Sum 100.0 66

I neringssektoren politi og rettsvesen var samtlige av de 14 kandida-
tene enten "Meget godt" eller "Godt" tilfreds med arbeidsoppgavene i

relasjon til utdannelsen. Blant kandidatene i statsadministrasjonen

var den tilsvarende andel noe over 807 (dvs. som kandidatgruppen som

helhet), mens det i sektoren fylkesadministrasjon var en st¢rre andel
av kandidatene som var "Middels" tilfreds sammenliknet med kandidat-

gruppen som helhet.

B. ®nsket & skifte arbeidsplass

Hele 31 av de yrkesaktive kandidatene (467) ¢nsket eller hadde planer
om & skifte arbeidsplass i 1¢pet av det n@rmeste adret. Av disse kan-
didatene begrunnet 1/4 det med at de ¢nsket en sa bred praksis som
mulig, mens 207 '"¢nsket arbeidsoppgaver som svarer bedre til utdannel-
sen'". Det var 4 kandidater (137%) som ¢nsket arbeid pd et annet (geo-

grafisk) sted.

Av de yrkesaktive cand.jur. hadde hele 12 kandidater (187) allerede
skiftet arbeidsplass i tidsrommet fra de tok eksamen vdren 1972 til de
ble forespurt 15. november s.a.
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C. Egen vurdering av arbeidsmarkedet

Kandidatene ble ogsd spurt om hvorledes de selv vurderte arbeidsmarkeds-
situasjonen for sin egen gruppe med hensyn til & f4 relevant arbeid. De
juridiske kandidatene var den gruppe som vurderte sin egen situasjon
mest positiv blant alle utdanningsgruppene. Nesten 907 av kandidatene
vurderte arbeidsmarkedssituasjonen som "God", mens kun 1 kandidat vur-
derte den til "Darlig".

Tabell 4.2. Kandidatenes egen vurdering av arbeidsmarkedssituasjonen
for sin gruppe med hensyn til & f& relevant arbeid.

Vurdering av arbeids- Prosent Antall
markedssituasjonen kandidater
"God" 87.3 62
""Middels" 11.3 8
"Darlig" 1.4 1
Sum 100.0 71

5. TIDEN DET TOK & FA ARBEID, OG HVORLEDES MAN FIKK KJENNSKAP TIL
STILLINGEN

A. Antall uker det tok fra man s¢kte aktivt etter arbeid til man fikk
ansettelse

Tabell 5.1. Yrkesaktive cand.jur. fordelt etter hvor lang tid det tok
& fa arbeid.

U k Prosent Antall
er kandidater
Fra 0 - 2 58.2 39
iy 3-6 31.4 21
" 7 uker eller mer 10.4 7
Sum 100.0 67
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Alle de 5 yrkesaktive kvinnelige cand.jur. fikk arbeid i lg¢pet av 2
uker. De juridiske kandidatene er blant de utdanningsgrupper som fikk
arbeid meget lett.

B. Hvorledes kandidatene fikk kjennskap til stillingen

Tabell 5.2. Yrkesaktive cand.jur. fordelt etter hvorledes de fikk
kjennskap til stillingen.

. Antall
Alternativer Prosent Kandidater

Arbeidsgivers annonse 68.7 46
Personlig henvendelse fra

arbeidsgiver 11.9 8
Egen foresp¢rsel 10.4 7
Gjennom bekjente 6.0 4
Annet 3.0 2
Sum 100.0 67

6. GEOGRAFISK FORDELING

Tabell 6.1. Yrkesaktive cand.jur. fordelt etter hvilken landsdel de
arbeidet 1.

Antall

Landsdel Prosent Randi.daes
Oslo 63 42
Pstlandet ellers 10 7
S¢rlandet 0 0
Vestlandet 10

Tr¢ndelag 2 1
Nord-Norge 15 10
Sum 100 67
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7. VIDERE STUDIER

Av de 4 cand.jur. som studerte videre pa heltid, skulle 3 ta siste av-
delingseksamen om igjen. Alle begrunnet de videre studier med '"at de
ville bedre kunne hevde seg pd arbeidsmarkedet".

Ca. 257 av de yrkesaktive kandidatene drev fortsatt med studier 1i en

eller annen form. De fleste av disse (12 kandidater) drev med studier
"i den faggruppe der eksamen ble avlagt'" og 5 kandidater drev med '"ut-
danning innen arbeidet'.



= heh =

CAND.OECON.

1. ANTALL KANDIDATER

Fra Universitetet i Oslo ble det varen 1972 uteksaminert 41 cand.oecon.
hvorav 39 kandidater svarte pa vadrt spg¢rreskjema, dvs. en svarprosent
pé hele 95.

Antall uteksaminerte kandidater: 41 (37 menn - 4 kvinner)
Antall som besvarte spgrreskjemaet: 39 (35 " - 4 ")

2. HOVEDSAKLIG BESKJEFTIGELSE PR. 15. NOVEMBER 1972

A. Yrkesaktive

Av de sosialg¢konomiske kandidatene som er med i undersgkelsen hadde 30
kandidater (777%) inntektsgivende arbeid ca. et halvt &r etter eksamen.
Alle de yrkesaktive kandidatene hadde "fast arbeid".

Antall yrkesaktive kandidater: 30 (27 menn - 3 kvinner)
Yrkesfrekvensen 77% (77%2 " - 15% " )

Samtlige yrkesaktive kandidater arbeidet i Norge og alle arbeidet pé
heltid.

B. 1Ikke yrkesaktive

I alt 9 cand.oecon. (237 av samtlige) var ikke yrkesaktive ca. et halvt
ar etter eksamen.

Disse fordelte seg slik:

Arbeidsledige 6 kandidater (5 menn - 1 kvinne)
Militertjeneste 3 " 3" -0 ")

Arbeidsledighetsprosent for cand.oecon: 16.77.
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Arbeidsledighetsprosenten er her definert som: Arbeidsledige i prosent
av kullets kandidater som meldte seg pd arbeidsmarkedet her i landet
(yrkesaktive pluss arbeidsledige). Ledighetsprosenten for de sosial-
g¢konomiske kandidatene var den nest h¢yeste blant alle utdanningsgrup-
pene.

Arbeidsledige sett i relasjon til antall uteksaminerte cand.oecon. som
er med i unders¢kelsen, gir en ledighetsprosent pd 15.4.

Karakteren til eksamen har betydning for de sosialgkonomiske kandidatene
med hensyn til hvem som hadde vanskeligheter med & f4 arbeid. Av de 6

arbeidsledige tilh¢rte 4 kandidatkullets karaktermessig svakeste fjerde-
del, mens 2 tilhg¢rte den karaktermessig nest svakeste fjerdedel.

3. NERING, LONN OG ARBEIDETS ART

A. Nering og l¢nn

Tabell 3.1. De yrkesaktive cand.oecon. i Norge fordelt pd naring og
manedsl¢nn fra hovedarbeidsgiver.

Gjennomsnittlig
Nering fntgll Prosent méneds1l¢nn
kandidater
(kr.)

Statsadministrasjonen 17 56.7 3a630;-
Statsbanker 4 13.2 3.650,-
Forskningsinstitutter 3 10.0 3.760,-
Universitet og he¢gskoler 2 6s: 7 o
Skolen 2 6.7 =
Fylkes- og kommune-

administrasjon 2 6.7 =
Sum 30 100.0 3.670,-

Ingen av de nye sosialgkonomiske kandidatene begynte i det 'private
neringsliv'. Statsadministrasjonen var den helt dominerende sektor for
cand.oecon. gruppen. Ingen av de andre kandidatgruppene hadde en sé&



- 46 -

stor andel av de yrkesaktive i denne sektor. Av de 17 nye
kandidatene som begynte i denne naringssektor gikk 4 til Finansdepar-
tementet og 3 til Forbruker- og administrasjonsdepartementet. Sektoren
Statsbanker omfatter her: Distriktenes utbyggingsfond, Norges Bank,
Husbanken og Statens léanekasse.

Samtlige kandidater som begynte i Finansdepartementet og i n@ringssek-
toren Universitet og hggskole tilh¢rte kandidatkullets karaktermessige
beste fjerdedel.

Gjennomsnittslgnnen for cand.oecon. var kr. 3.670,- pr. midned som er
blant de laveste begynnerlgnninger sett i relasjon til de andre kandi-
datgruppene over cand.mag. nivd. Dette henger sammen med at en sd stor
andel av kandidatene begynte i Statsadministrasjonen hvor gjennom-
snittslgnnen generelt er lav for alle grupper. Nesten 507 av kandida-
tene hadde en l¢nn pé& kr. 3.500,- pr. midned som var den ''vanlige" be-
gynnerlgnnen for akademikere i Statsadministrasjonen (l¢nnsklasse 171).

B. Arbeidets art

"Daglige" arbeidsfunksjoner som ble oppgitt av de yrkesaktive kandida-
tene var:

Utrednings—- og saksbehandlings-

arbeid .....iieteiitteiesstcesssessases 8l7Z av kandidatene
Statistisk analysearbeid .......cceua.n 322 " "
Planleggingsarbeid ........ T AP ) A "
Budsjett og regnskapsarbeid ........... 127 " "
Undervisning ..assnenmscsssseesassssoons 10%m "
FOBESKNINE o s ssseeesaneaisafensesdifisoonsssd 107 " "

C. Ekstrainntekter

Av de yrkesaktive kandidatene hadde 7 (237) ekstrainntekter. Dette er
inntekt av bistilling, overtid o.l. For de som hadde slik inntekt 14
gjennomsnittsbel¢pet pr. mdned pd ca. kr. 300,-.



_47_

4. TILFREDSHETSINDIKATORER

A. Vurdering av utdanning/arbeidsoppgaver

P& sp¢rsmdl om hvorledes de yrkesaktive cand.oecon. syntes utdannelsen
passet til arbeidsoppgavene man hadde, svarte 9 kandidater (307)
""Meget godt', mens 1 person svarte "Darlig".

Tabell 4.1. Kandidatene fordelt etter hvorledes de vurderte utdannin-
gen 1 relasjon til arbeidsoppgavene.

Svaralternativer Prosent AnFall
kandidater
""Meget godt" 30.0 9
"Godt" 46.7 14
"Middels" 2040 6
"Darlig" 3.3 1
Sum 100.0 30

Ingen av naringssektorene skilte seg ut pd dette punkt med hensyn til &
vere overrepresentert med enten godt forngyde eller mindre tilfredse
kandidater.

B. @nsket & skifte arbeidsplass

Syv av de yrkesaktive sosialgkonomiske kandidatene (237) ¢nsket eller
hadde planer om & skifte arbeidsplass 1 l¢pet av det na@rmeste &aret.
Dette er en liten andel sett i relasjon til de andre kandidatgruppene.
Av disse kandidatene begrunnet 4 det med at de '¢nsket arbeidsoppgaver
som svarer bedre til utdannelsen'". Det var 1 kandidat som ¢nsket ar-
beid pd et annet (geografisk) sted.

Av de yrkesaktive cand.oecon. hadde 2 kandidater (ca. 7%) allerede
skiftet arbeidsplass i tidsrommet fra de tok eksamen vdren 1972 til de
ble forespurt 15. november s.&.
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C. Egen vurdering av arbeidsmarkedet

Kandidatene ble ogsa spurt om hvorledes de selv vurderte arbeidsmarkeds-
situasjonen for sin egen gruppe med hensyn til & f& relevant arbeid. De
sosialgkonomiske kandidatene var blant de grupper som vurderte sin egen
situasjon positivt. Over 707 av kandidatene vurderte arbeidsmarkedssi-
tuasjonen som "God".

Tabell 4.2. Kandidatenes egen vurdering av arbeidsmarkedssituasjonen
for sin gruppe med hensyn til & f& relevant arbeid.

Vurdering av arbeids- Antall
. . Prosent .
markedssituasjonen kandidater
"God" 71.0 22
'""Middels" 25.8 8
"Darlig" 3.2 1
Sum 100.0 31

Det md her bemerkes at 4 av de 6 arbeidsledige kandidatene hadde ikke
besvart dette spgrsmilet.

5. TIDEN DET TOK A& FA ARBEID OG HVORLEDES MAN FIKK KJENNSKAP TIL

STILLINGEN

A. Antall uker det tok fra man s¢kte aktivt etter arbeid til man fikk
ansettelse

Tabell 5.1. Yrkesaktive cand.oecon. fordelt etter hvor lang tid det
tok & fa arbeid

Antall
Uker Prosent kandidater
Fra 0 - 2 58.6 17
" 3 -6 31.0 9
" 7 uker eller mer 10.4 3
Sum 100.0 29
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De yrkesaktive cand.oecon. brukte relativt liten tid p8 & skaffe seg ar-
beid etter eksamen, da 907 av dem brukte under 7 uker fra de s¢kte
aktivt til de fikk ansettelse. For ¢vrig brukte denne kandidatgruppe
n¢yaktig like lang tid som de juridiske kandidatene.

B. Hvorledes kandidatene fikk kjennskap til stillingen

Tabell 5.2. Yrkesaktive cand.oecon. fordelt etter hvorledes de fikk
kjennskap til stillingen.

Alternativer Prosent AnFall
kandidater
Arbeidsgivers annonse 66.7 20
Egen forespg¢rsel 16.7 5
Gjennom studiene 6.6 2
Annet 10.0 3
Sum 100.0 30

6. GEOGRAFISK FORDELING

Tabell 6.1. Yrkesaktive cand.oecon. fordelt etter hvilken landsdel de
arbeidet 1.

Antall
Landsdel Prosent kandidater
Oslo 86.7 26
@stlandet ellers 6.7 2
S¢rlandet 0 0
Vestlandet 33 1
Tr¢gndelag 0 0
Nord-Norge 3k3 1
Sum 100.0 30




De sosialgkonomiske kandidatene var den gruppe som i sterkest grad hadde
konsentrert seg i Oslo-omrddet ved etablering av sin "fg¢rste'" jobb. Kun
4 av de 30 yrkesaktive kandidatene hadde tatt arbeid utenfor Oslo. Det
er sdledes grunn til & anta at tilbudet av relevant arbeid som kan gi en
brukbar praksis for nyuteksaminerte sosialgkonomer, er svart beskjedent
i landet for ¢vrig.

7. VIDERE STUDIER

Ingen av de uteksaminerte kandidatene studerte videre pa heltid. Av de
yrkesaktive kandidatene drev 9 (307) fortsatt med studier 1i en eller
annen form,
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CAND.PSYCHOL. OG MAG.ART.

1. ANTALL KANDIDATER

Varen 1972 ble det fra Universitetet i Oslo uteksaminert 44 cand.-
psychol. og 2 magistre, og fra Universitetet i Bergen 1 magister i psy-
kolgi. P& grunn av manglende adresse pd noen mottok 44 sp¢rreskjemaet
og av disse svarte 36 kandidater, dvs. en svarprosent pa 82.

Antall uteksaminerte kandidater: 47 (28 menn - 19 kvinner)
Antall som besvarte spgrreskjemaet: 36 (24 " - 12 ")

2. HOVEDSAKLIG BESKJEFTIGELSE PR. 15. NOVEMBER 1972

A. Yrkesaktive

Av de cand.psychol./mag.art som er med i undersg¢kelsen hadde hele 33
kandidater (92%) inntektsgivende arbeid ca. et halvt ar etter eksamen.
Av disse var 32 i '"fast arbeid" mens 1 kandidat hadde midlertid ar-
beid, dvs. korttidsengasjement eller vikariat av kortere varighet enn
6 maneder.

Antall yrkesaktive kandidater: 33 (21 menn - 12 kvinner)
Yrkesfrekvensen 927 (887 menn - 100%Z kvinner)

Samtlige yrkesaktive kandidater arbeidet i Norge og 2 av disse var i
deltidsarbeid.

B. TIkke yrkesaktive

I alt 3 kandidater (87 av samtlige) var ikke yrkesaktive ca. et halvt
dr etter eksamen. Alle disse tre avtjenet militartjenesten.

Det var ingen arbeidsledige cand.psychol./mag.art.
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3. NERING, LONN OG ARBEIDETS ART

A. Naring og lg¢nn

Tabell 3.1. De yrkesaktive cand.psychol./mag.art. i Norge fordelt pa
nering og manedsl¢nn fra hovedarbeidsgiver.

Antall kandidater Gjennom—
Nering Prosent fnlttllg
maneds l¢nn
I alt M K kr.
Helsesektoren (syke-
hus, sanatorier o.1l.) 13 10 3 39.4 3.600,-
Skolepsykologkontor/
Pedagogisk Psykologisk
Distriktssenter 13 6 7 39.4 3.860,-
Universitet og he¢g-
skoler 2 1 1 6.1 =
Forskningsinstitutter 2 1 1 6.1 =
Annet 3 3 0 9.0 o
Sum 33 21 12 100.0 3.750

Sykehussektoren og skolepsykologkontor/pedagogisk, psykologisk distrikts-
sentra var de to store naringssektorene for cand.psychol./mag.art. som
hver sysselsatte ca. 407 av de nye kandidatene.

Hovedtyngden av kvinnene gikk til skolepsykologkontorer/P.P.D.sentra,
mens hovedtyngden av de mannlige kandidatene begynte i helsesektoren.

Gjennomsnittsl¢nnen for cand.psychol./mag.art. var kr. 3.750,- pr. ma-
ned. (L¢nnsberegningene refererer seg til kandidatene som arbeidet pa

heltid.)
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B, Arbeidets art

"Daglige'" arbeidsfunksjoner som ble oppgitt av de yrkesaktive kandida-
tene var:

Psykologisk radgivning ....eeeeeeeeeanns 50% av kandidatene
Terapeytigk arbeid sswen.cuswscssusvsnan 307 " "
Utrednings- og saksbehandlingsarbeid ... 207 " "
UndervisSning «eeeeeeeeeenccoeaaaassanans 1872 " "
Klinisk psykologisk arbeid ............. 1572 " .
FOrskning «oeeeeeeeeeeeeeaoancanacannnns 127 " =

C. Ekstrainntekter

Av de yrkesaktive kandidatene hadde 15 (467) ekstrainntekter. Dette er
inntekt i bistilling, overtid o.l. For de som hadde slik inntekt 14
gjennomsnittsbelg¢pet pr. midned pd ca. kr. 500,-.

4. TILFREDSHETSINDIKATORER

A. Vurdering av utdanning/arbeidsoppgaver

P& spgrsmdl om hvorledes de yrkesaktive cand.psychol./mag.art. syntes
utdannelsen passet til arbeidsoppgavene man hadde, svarte 6 kandidater
(18%7) "Meget godt'" mens 1 person svarte 'Darlig".

Tabell 4.1. Kandidatene fordelt etter hvorledes de vurderte utdanningen
i relasjon til arbeidsoppgavene.

] Lt tiver Prosent el L
varalternative kandidater
"Meget gOdt" 18.2 6
"Godt" 63.6 21
"Middels" 15.2 3
"Darlig" 3.0 !
Sum 100.0 33
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Kandidatene som arbeidet i helsesektoren var noe mindre tilfreds med ar-
beidsoppgavene i relasjon til utdannelsen sammenliknet med kandidatgrup-
pen som helhet.

Ingen av kandidatene i denne neringssektor var '"Meget godt'" tilfreds og
4 av de 5 kandidatene som totalt hadde svart '"Middels'" befant seg her.

B. @nsket om & skifte arbeidsplass

Bare 6 av de yrkesaktive cand.psychol./mag.art. (18%) ¢nsket eller had-
de planer om & skifte arbeidsplass i l¢pet av de n@rmeste ar. Dette er
en relativt liten andel i forhold til fler av de andre utdanningsgrup-
pene. Av disse kandidatene begrunnet 3 det med at 'ndvaerende stilling
var av midlertidig art".

Av de yrkesaktive cand.psychol./mag.art. hadde 3 kandidater (97%) alle-
rede skiftet arbeidsplass i tidsrommet fra de to eksamen vdren 1972
til de ble forespurt 15. november s.a.

C. Egen vurdering av arbeidsmarkedet

Kandidatene ble ogsa spurt om hvorledes de selv vurderte arbeidsmarkeds-
situasjonen for sin egen gruppe med hensyn til & f& relevant arbeid.

Ca. halvparten av kandidatene som besvarte sp¢rsmidlet sa positivt pa sin
egen situasjon.

Tabell 4.2. Kandidatenes egen vurdering av arbeidsmarkedssituasjonen
for sin gruppe med hensyn til & fa relevant arbeid.

Vurdering av arbeids- P Antall
; ; rosent :
markedssituas jonen kandidater
"God" 51.5 17
'""Middels" 42.4 14
"Darlig" 6l 2
Sum 100.0 33

Det var ingen forskjell pa kj¢nnene ved vurdering av sin egen situasjon.
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5. TIDEN DET TOK & FA ARBEID OG HVORLEDES MAN FIKK KJENNSKAP TIL
STILLINGEN

A. Antall uker det tok fra man s¢kte aktivt etter arbeid til man fikk
ansettelse

Tabell 5.1. Yrkesaktive cand.psychol./mag.art. fordelt etter hvor lang
tid det tok & fa arbeid.

Antall
Uker Prosent -
Fra 0 - 2 33.3 11
" 3 -6 33.3 11
" 7 uker eller mer 33.3 11
Sum 99.9 34

Av de 11 kandidatene som brukte mer enn 6 uker var det 7 kandidater
som brukte 11 uker eller mer fra de s¢kte aktivt til de fikk ansettel-
se. Sammenliknet med andre kandidatgrupper brukte denne gruppen rela-
tivt lang tid p2 & fa seg arbeid.

B. Hvorledes kandidatene fikk kjennskap til stillingen

Tabell 5.2. Yrkesaktive cand.psychol./mag.art. fordelt etter hvorledes
de fikk kjennskap til stillingen.

Alt ti Prosent hnud] 1
ernativer kandidater

Arbeidsgivers annonse 69.6 23
Gjennom studiene 9.1 3
Var ansatt pa arbeidsstedet
fra for (under studiet) 9.1 3
Personlig henvendelse fra
arbeidsgiver 6.1
Annet

Sum 100.0 33
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6. GEOGRAFISK FORDELING

Tabell 6.1. Yrkesaktive cand.psychol./mag.art. fordelt etter hvilken
landsdel de arbeidet 1i.

Antall
Landsdel Prosent kandidater
0s1o 36.4 12
@stlandet 24.2 8
S¢rlandet 3.0 iL
Vestlandet 21.2 7
Tr¢ndelag 6.1 2
Nord-Norge 9.1 3
S um 100.0 33

Kun 2 av de 12 yrkesaktive kvinnene var ansatt i Oslo, mens hele 6
kvinner arbeidet pad @stlandet.

7. VIDERE STUDIER

‘ Ingen av de uteksaminerte kandidatene studerte videre pad heltid. Av de
yrkesaktive kandidatene drev 15 (45%) fortsatt med studier i en eller
annen form.
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SOSIOLOGER: Cand.sosiol. og mag.art.
STATSVITERE: Cand.polit. og mag.art.
FAGPEDAGOGER: Cand.paed, cand.polit. og mag.art.

1. ANTALL KANDIDATER

Sosiologer

Fra Universitetet i Oslo, Bergen og Trondheim ble det vdren 1972 ut-
eksaminert 4 cand.sosiol. og 4 magistre i1 sosiologi.

Antall uteksaminerte kandidater: 8 (5 menn - 3 kvinner)
Samtlige besvarte vart spgrreskjema.

Statsvitere

Fra Universitetet i Oslo og Bergen ble det vdren 1972 uteksaminert 9
cand.polit. og 6 magistre i statsvitenskap.

Antall uteksaminerte kandidater: 15 (14 menn = 1 kvinne)
Antall som besvarte sp¢rreskjemaet: 13 (12 " - 1 " )
FagEedagoger

Fra Universitetet i Oslo ble det vdren 1972 uteksaminert 8 cand.paed.,
5 cand.polit. og 1 magister i pedagogikk.

Antall uteksaminerte kandidater: 14 (8 menn - 6 kvinner)
Antall som besvarte sp¢rreskjemaet: 12 (7 " - 5 o )

2. HOVEDSAKLIG BESKJEFTIGELSE PR. 15. NOVEMBER 1972

Sosiologer

Av de 8 cand.sosial./mag.art. hadde 7 inntektsgivende arbeid ca. et
halvt ar etter eksamen. Av disse var 5 i "fast arbeid", mens 2 kandi-
dater hadde midlertidig arbeid (korttidsengasjement/vikariat av kortere
varighet enn 6 mdneder). Samtlige yrkesaktive kandidater arbeidet 1
Norge og ingen var i deltidsarbeid. Det var 1 kandidat som ble regi-
strert som hjemmevarende.

Det var ingen arbeidsledige cand.sosial./mag.art.
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Statsvitere

Samtlige av de 13 cand.polit./mag.art. hadde inntektsgivende arbeid ca.
et halvt ar etter eksamen. Av disse var 11 i "fast arbeid" mens 2 kan-
didater hadde midlertidig arbeid (korttidsengasjement/vikariat av kor-
tere varighet enn 6 maneder). Alle arbeidet i Norge og 1 kandidat var
i deltidsarbeid.

Det var sdledes ingen arbeidsledige cand.polit./mag.art.

Fagpedagoger

Av de 12 cand.paed./cand.polit./mag.art. hadde 11 inntektsgivende ar-
beid ca. et halvt ar etter eksamen. Alle var i "fast arbeid" og arbei-
det i Norge. Ingen av de yrkesaktive kandidatene var i deltidsarbeid.
Det var 1 kandidat som studerte videre.

Det var ingen arbeidsledige cand.paed./cand.polit./mag.art.

3. NEARING, LONN OG ARBEIDETS ART

A. Nering

Tabell 3.1. Yrkesaktive kandidater i Norge fordelt etter naringssektor
og utdanning.

Kandidatgruppe

Sosiologer | Statsvitere | Fagpedagoger

Nering
Universitet og he¢gskole 3 3 2
"Annen ettergymmasial ut-

danning'"¥ 1 2 5
Statsadministrasjonen 2 4 0
Forskningsinstitutt 1 2 1
Skolen (ungdomsskolen, gymmas) 0 2 1
Skolepsykologkontor/Pedagogisk,

Psykologisk Distriktssenter 0 0 1
Forsikring 0 0 1
Sum 7 13 11

x) "Annen ettergymnasial utdanning' bestar av larerskole, sosialskole,
teknisk skole, distriktshggskole og andre he¢gskoler.
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B. Le¢nn

Sosiologer

Gjennomsnittsl¢nnen fra hovedarbeidsgiver for de 7 yrkesaktive cand.-
sosiol./mag.art. var kr. 3.910,- pr. midned. Dette er blant de hg¢yeste
begynnerl¢nninger sett i relasjon til de andre utdanningsgruppene. Det
var 4 av kandidatene som tjente over kr. 3.800,- pr. maned.

Statsvitere

Gjennomsnittslgnnen fra hovedarbeidsgiver for de 12 yrkesaktive cand.-
polit./mag.art. som arbeidet pa heltid var kr. 3.810,- pr. maned. Det
var 7 kandidater som tjente mellom kr. 3.600,- ©08 kr. 4.000,- pr.
mdned. Gjennomsnittlig mdnedsl¢nn for kandidatene som hadde begynt i
sektoren statsadministrasjonen og universitet og h¢gskoler 14 wunder
gjennomsnittslgnnen for gruppen som helhet.

Fagpedagoger

Gjennomsnittsl¢nnen fra hovedarbeidsgiver for de 11 yrkesaktive cand.-
paed./cand.polit./mag.art. var kr. 4.430,- pr. maned. Dette var det
aller hg¢yeste gjennomsnittlige l¢nnsbel¢p blant samtlige utdannings-
grupper. Det var 7 kandidater som tjente mer enn kr. 4.400,- og ingen
tjente under kr. 3.600,—- pr. madned. Det eksepsjonelt h¢ye gjennom-
snittsbelgp for denne kandidatgruppe henger sammen med at en s& stor
andel av kandidatene gikk til n@ringssektoren "Annen ettergymmasial ut-—
danning" hvor gjennomsnittsl¢nnen generelt sett er hgyest for alle ut-
danningsgruppene.

Fagpedagogene var blant de grupper som hadde de eldste kandidatene. Av
de 11 kandidatene var 7 stykker 29 ar eller eldre, og de h¢ye lgnning-
ene for denne kandidatgruppe kan antakelig for en stor del forklares
ved l¢nnsansiennitet fra arbeid i studietiden.

C. Arbeidets art

"Daglige" arbeidsoppgaver som var representert blant de yrkesaktive
kandidatene:

Sosiologer: (7 yrkesaktive i alt)
Planleggings— og utredningsarbeid 4 kandidater
Forskning 4 "

Undervisning 3 "
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Statsvitere: (13 yrkesaktive i alt)

kandidater
"

Undervisning 6
Forskning 6
Planleggings— og utredningsarbeid 4 "
Saksbehandlingsarbeid 2
Statistikk og EDB-arbeid 2

Fagpedagoger: (11 yrkesaktive i alt)
Undervisning 7 "
Planleggings— og utredningsarbeid 3 "
Forskning 2 "
Psykologisk radgivningsarbeid 1 u

D. FEkstrainntekter

Av de yrkesaktive kandidatene hadde 3 sosiologer, 8 statsvitere og 6
fagpedagoger ekstrainntekter. Dette er inntekt i bistilling, overtid
0.1. For de som hadde slik inntekt, 14 gjennomsnittsbelgpene for kan-
didatgruppen mellom kr. 200,- og kr. 700,- pr. mdned, h¢yest for fag-
pedagogene og lavest for sosiologene.

4, TILFREDSHETSINDIKATORER

A. Vurdering av utdanning/arbeidsoppgaver

P4 sp¢rsmidl om hvorledes de yrkesaktive kandidatene syntes utdannelsen
passet til arbeidsoppgavene man hadde, svarte de aller fleste kandida-
tene fra disse tre samfunnsvitenskapelige fagene, enten 'Meget godt"
eller "Godt".
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Tabell 4.1. Kandidatene fordelt etter utdanning og hvorledes de vurderte
utdanningen i relasjon til arbeidsoppgavene.

Svaralternativer Sosiologer | Statsvitere | Fagpedagoger
"Meget godt" 5 8 6
"GOdt" 2 3 5
'""Middels" 0 2 0
"Darlig" 0 0 0
Sum 7 13 11

De yrkesaktive kandidatene fra disse tre gruppene synes & vare meget vel-
tilpasset med arbeidsoppgaven sett i relasjon til utdannelsen. Sammen-
liknet med de ¢vrige kandidatgruppene er disse tre samfunnsvitenskapelige
grupper de eneste som ikke hadde noen kandidater som svarte "Darlig" pa
dette sp¢rsmal. Spesielt var kandidatene i n@ringssektorene ''Annen
ettergymnasial utdanning" og "Universitet og hg¢gskoler'" meget tilfredse.

B. (nsket & skifte arbeidsplass

Antall yrkesaktive kandidater som ¢nsket eller hadde planer om & skifte
arbeidsplass i lgpet av det n®rmeste aret, var:

Cand.sosial./mag.art. (sosiologi) 4 kandidater
Cand.polit./mag.art. (statsvitenskap) 3 "
Cand.paed./cand.polit./mag.art. (pedagogikk): 2 "

Av disse 9 kandidatene begrunnet 4 det med at 'mdvazrende stilling" var av
midlertidig art og 2 ¢nsket arbeid pd et annet geografisk sted.

Av de yrkesaktive kandidatene hadde 1 statsviter og 1 fagpedagog alle-
rede skiftet arbeidsplass i tidsrommet fra de tok eksamen vdren 1972
til de ble forespurt 15. november s.a.
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C. Egen vurdering av arbeidsmarkedet

Kandidatene ble ogsd spurt om hvorledes de selv vurderte arbeidsmarkeds-

situasjonen for sin egen gruppe med hensyn til & f& relevant arbeid.

Tabell 4.2. Kandidatenes egen vurdering av arbeidsmarkedssituasjonen
for sin gruppe med hensyn til & f& relevant arbeid.
Vurdering av arbeids- . ;

. . F d

i s tias i cmen Sosiologer | Statsvitere agpedagoger
"Goqd" 3 7 9
'"Middels" 4 4 1
"Darlig" 0 2 0
Sum 7 13 10

De kvinnelige kandidatene vurderte sin egen situasjon noe mer pessimis-

tisk enn de mannlige.

5. TIDEN DET TOK & FA ARBEID OG HVORLEDES MAN FIKK KJENNSKAP TIL

STILLINGEN

A. Antall uker det tok fra man s¢kte aktivt etter arbeid til man fikk
ansettelse
Tabell 5.1. Yrkesaktive kandidater fordelt etter utdanning og tiden

det tok & f3 arbeid.

Uk er Sosiologer | Statsvitere | Fagpedagoger
Fra 0 - 2 6 9 38
" 3 =26 1 1 3
2 7 uker eller mer 0 3 5
Sum 7 13 11
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Fagpedagogene brukte relativt lang tid fra de s¢kte aktivt etter arbeid
til de fikk ansettelse. Av de 5 kandidatene fra denne gruppe som brukte
lengst tid, var det 3 kandidater som brukte 11 uker eller mer.

B. Hvorledes kandidatene fikk kjennskap til stillingen

Tabell 5.2. Yrkesaktive kandidater fordelt etter utdanning og hvorledes
de fikk kjennskap til stillingen.

Alternativer Sosiologer | Statsvitere | Fagpedagoger
Arbeidsgivers annonse 0 5 5
Var ansatt pd arbeids-
stedet fra f¢or (under
studiet) 2 2 4
Personlig henvendelse
fra arbeidsgiver 3 2 0
Gjennom studiene 0 4 1
Gjennom bekjente 1 0 1
Egen forespg¢rsel 1 0 0
Sum 7 13 11

Disse tre gruppene skiller seg her ut fra de andre kandidatgruppene som
er med i undersgokelsen ved at relativt fa kandidater matte s¢ke arbeid

gjennom arbeidsgivers annonse.
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6. GEOGRAFISK FORDELING

Tabell 6.1. VYrkesaktive kandidater fordelt etter utdanning og hvilken
landsdel de arbeidet 1.

Landsdel Sosiologer Statsvitere Fagpedagoger
Oslo 4 8 6
@stlandet 0 0 1
S¢prlandet 0 1 i
Vestlandet 1 2 2
Trg¢ndelag 2 1 0
Nord-Norge 0 1 1
Sum 7 13 11

7. VIDERE STUDIER

Det var 1 av de uteksaminerte fagpedagogene som studerte videre pa hel-
tid. Av de yrkesaktive kandidatene drev 5 sosiologer, 5 statsvitere og
5 fagpedagoger fortsatt med studier i en eller annen form. De fleste
av disse begrunnet de videre studier pa "fritid" med: "Av interesse'.
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SIVILPKONOMER

1. ANTALL KANDIDATER

Fra Handelshgyskolen i Bergen ble det vdren 1972 uteksaminert 98 sivil-
gpkonomer hvorav 88 kandidater svarte pa vart spgrreskjema, dvs. en svar-
prosent pa 90.

Antall uteksaminerte kandidater: 98 (96 menn - 2 kvinner)
Antall som besvarte spgrreskjemaet: 88 (86 MR " )

2. HOVEDSAKLIG BESKJEFTIGELSE PR. 15. NOVEMBER 1972

A. Yrkesaktive

Av sivilgkonomene som er med i1 undersgpkelsen hadde 57 kandidater (65%)
inntektsgivende arbeid ca. et halvt &r etter eksamen. Av disse var 54
i "fast arbeid", mens 3 kandidater hadde midlertidig arbeid, dvs. kort-
tidsengasjement eller vikariat av kortere varighet enn 6 maneder.

Antall yrkesaktive kandidater: 57 (55 menn - 2 kvinner)
Yrkesfrekvensen: 64.87 (64.07 menn - 1007 kvinner)

Samtlige yrkesaktive kandidater arbeidet i Norge og alle arbeidet pa hel-
tid.

B. Ikke yrkesaktive

I alt 31 sivilgkonomer (357 av samtlige) var ikke yrkesaktive ca. et
halvt ar etter eksamen.

Disse fordelte seg pa:

Arbeidsledige 6 kandidater
Studerte videre 14 &
Militartjeneste 12 N

Arbeidsledighetsprosent for sivilgkonomene: 8.17.
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Arbeidsledighetsprosenten er her definert som: Arbeidsledige i prosent
av kullets kandidater som meldte seg pa arbeidsmarkedet her i landet
(yrkesaktive pluss arbeidsledige). Ledighetsprosenten for sivil¢konom—
ene md ansees som relativ h¢gy sammenliknet med flere av de andre kandi-
datgruppene.

Arbeidsledige sett 1 relasjon til antall uteksaminerte kandidater som
er med i unders¢kelsen, gir en ledighetsprosent pa 5.7.

Hele 167 av samtlige sivilgkonomer ¢nsket & studere videre pd heltid
etter eksamen. Noen av disse skulle ta det juridiske studium og andre
¢nsket & supplere sin utdannelse i USA.

3. NERING, LONN OG ARBEIDETS ART

A. Naring og l¢nn

Tabell 3.1. De yrkesaktive sivilgkonomene i Norge fordelt pa naring og
manedsl¢nn fra hovedarbeidsgiver.

ngnnog-
Nerinsg candidater | PSR | minedsloon
(kr.)

Industri 13 22.9 3.640,-
Statsadministrasjonen 10 17.6 3.680,-
Varehandel 5 8.8 4.000,-
Skolen (ungdomsskole, gymnas,
yrkesskole) 5 8.8 3.840,-
Forretningsmessig tjenesteyting 5 8.8 3.580,-
Fylkes— og kommuneadministra-
sjon 4 7.0 3.650,-
Bank og forsikring 4 7.0 3.600,-
Samferdsel 3 5r 2 =
Forskningsinstitutt 3 5.2 =
Universitet og h¢gskoler 3 5r2) =
Neringsorganisasjoner 2 3.5 B
Sum 57 100.0 3r.7201,—
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De nye sivilgkonomene hadde spredd seg utover i mange ulike na®ringssek-—
torer hvorav Industri var den ne®ring som sysselsatte flest kandidater.
Statsadministrasjonen var den nest st¢rste sektor for denne kandidat-
gruppen, og sammenliknet med tidligere erfaring var den andelen av kan-
didater som begynte her overraskende stor.

Av de 5 kandidatene som arbeidet i naringssektoren "Forretningsmessig
tjenesteyting' var 4 i regnskaps/revisjonsbransjen.

Kandidatenes fordeling var noe ujevn med hensyn til hovedkarakter til
eksamen og naringssektor. Blant de st¢rre sektorer hadde Statsadmi-
nistrasjonen en overvekt av kandidater fra kullets karaktermessige beste
halvpart, mens det var omvendt for sektorene '"Skolen" og "Forretnings-—
messig tjenesteyting'.

Gjennomsnittsl¢nnen for de nye sivilgkonomene var kr. 3.720,- pr. mdned.

B. Arbeidets art

"Daglige'" arbeidsfunksjoner som ble oppgitt av de yrkesaktive kandidater
var:

Utrednings- og saksbehandlingsarbeid: ........ 507 av kandidatene
Pkonomi /regnskapsarbeid: ....eeeerenriacaaannn %27 \
Un'de B VA STAMIE: olae'e o e sle s o Ellotw s sl ol slelsls (s lo (oo slsiolsls s e 152 " b
Btatistikic og EDB—arbeid: «......vs0avcauunsns 152 " "
Planleggingsarbeid: ...... e e b e e s Te T i ae e TATE . 152 " .
Salg/markedsf@ring: «.eeeeeeeeeeeoononaaaannss 102 " "
Adminis trativt atbeids ..iveeeccdtioe s nivmie o 97 " "
Porskning: ..ecececececccnaiossnsotancsanesna AW "

C. Ekstrainntekter

Av de yrkesaktive kandidatene hadde 13 (237) ekstrainntekter. Dette er
inntekt i bistilling, overtid o.l. For de som hadde slik inntekt 14
gjennomsnittsbelgpet pr. mdned pd ca. kr. 600,-.
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4, TILFREDSHETSINDIKATORER

A. Vurdering av utdanning/arbeidsoppgaver

P& spprsmdl om hvorledes de yrkesaktive sivilgkonomene syntes utdannel-
sen passet til arbeidsoppgavene man hadde, svarte 14 kandidater (257)
""Meget godt', mens 2 personer svarte '"Darlig'.

Tabell 4.1. Kandidatene fordelt etter hvorledes de vurderte utdanningen
i relasjon til arbeidsoppgavene.

Svaralternativer Prosent AnFall
kandidater
""Meget godt" 25.5 14
"Godt" 43.6 24
"Middels" 27+ 3 15
"Darlig" 3.6 2
S um 100.0 55

Ingen av naringssektorene skilte seg ut pad dette punkt med hensyn til &
vere overrepresentert med enten godt forngyde eller mindre tilfredse
kandidater.

B. @®nsket 8 skifte arbeidsplass

Av de yrkesaktive kandidatene var det 16 (287) som ¢nsket eller hadde
planer om & skifte arbeidsplass i lgpet av det n@rmeste dret. Av disse
kandidatene begrunnet 4 det med at de "¢nsket arbeidsoppgaver som svarer
bedre til utdannelsen', mens 3 oppga som hovedgrunn ''mdvarende stilling
var av midlertidig art". Det var 3 kandidater som ¢nsket arbeid pd et
annet (geografisk) sted.

Det var 6 av de yrkesaktive kandidatene (107) som allerede hadde skiftet
arbeidsplass i tidsrommet fra de tok eksamen vdren 1972 til de ble fore-
spurt 15. november s.&.
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C. Egen vurdering av arbeidsmarkedet

Kandidatene ble ogsd spurt om hvorledes de selv vurderte arbeidsmarkeds-
situasjonen for sin egen gruppe med hensyn til & f& relevant arbeid. De
nye sivilgkonomene var noe "avventende" pa dette punkt. Under halvpar-
ten av kandidatene vurderte arbeidsmarkedssituasjonen som 'God".

Tabell 4.2. Kandidatenes egen vurdering av arbeidsmarkedssituasjonen
for sin gruppe med hensyn til & fa4 relevant arbeid.

Vurdering av arbeids- Antall
. g Prosent :
markedssituasjonen kandidater
"God" 45.3 29
'"Middels" 51.6 33
"Darlig" 31,1 2
Sum 100.0 64

Flere kandidater ga uttrykk for at de f¢lte sterk konkurranse fra de
mange kandidatene fra Bedrifts¢konomisk Institutt og fra sivilgkonomer
utdannet i utlandet.

5. TIDEN DET TOK & FA ARBEID OG HVORLEDES MAN FIKK KJENNSKAP TIL
STILLINGEN

A. Antall uker det tok fra man s¢kte aktivt etter arbeid til man fikk
ansettelsq

Tabell 5.1. Yrkesaktive sivilgkonomer fordelt etter hvor lang tid det
tok & f& arbeid.

Antall
Uk er Prosent Knd dater
Fra 0 - 2 32.1 18
" 3-6 35, 8 20
- 7 uker eller mer 32.1 18
Sum 100.0 56
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Denne kandidatgruppe brukte relativt lang tid p& & f& seg arbeid sammen-
liknet med flere av de andre utdanningsgruppene.

B. Hvorledes kandidatene fikk kjennskap til stillingen

Tabell 5.2. Yrkesaktive sivilgkonomer fordelt etter hvorledes de fikk
kjennskap til stillingen.

. Antall
Alternativer Prosent fards da tat

Arbeidsgivers annonse 52.7 29
Personlig henvendelse

fra arbeidsgiver 16.4 9
Gjennom studiet 10.9 6
Var ansatt p& arbeids-

stedet fra f¢or (under

studiet) 9.1 S
Egen forespg¢rsel 7.3 4
Annet 3.6 2
Sum 100.0 55
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6. GEOGRAFISK FORDELING

Tabell 6.1. Yrkesaktive sivilgkonomer fordelt etter hvilken landsdel
de arbeidet 1.

Antall

Landsdel Prosent kandidater
Oslo 38.6 22
Pstlandet ellers 15.8 9
S¢rlandet 3.5 2
Vestlandet 29.8 17
Tre¢ndelag 53 3
Nord-~Norge 7.0

Sum 100.0 57

7. VIDERE STUDIER

Av de 14 sivilgkonomene som studerte videre pd heltid, holdt 10 kandida-
ter pd med studier i den faggruppe der eksamen ble avlagt, mens 4 kan-
didater holdt pd med studier i en helt annen faggruppe, fortrinnsvis
juridikum. Hovedbegrunnelsen for de videre studier var "vil bedre kunne
hevde seg pad arbeidsmarkedet".

Av de yrkesaktive kandidatene var det 21 (37%) som fortsatt drev med
studier 1 en eller annen form. Av disse kandidatene drev hele 10 (48%)
med studier i en annen faggruppe enn der eksamen ble avlagt.
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SIVILINGENI@RER

1. ANTALL KANDIDATER

Fra Norges Tekniske Hgpgskole i Trondheim ble det vdren 1972 uteksaminert
i alt 169 sivilingeni¢rer fordelt pa:

Bergavdelingen .....cceeeeee.... 10 kandidater
Bygningsingenigravdelingen ..... 30 "
Elektroteknisk avdeling ........ 63 N
Kjemiavdelingen .....cceeeeeeeesn 21 o
Maskinavdelingen ....eeeeeeeeess 21 4
Almenavdelingen .....ceeeeeeeese 24 "

Antall uteksaminerte kandidater: 169 (164 menn - 5 kvinner)

Antall som besvarte spgrreskjemaet: 143 (138 " -5 ")

Svarprosenten for denne gruppe var pa 85.

2. HOVEDSAKLIG BESKJEFTIGELSE PR. 15. NOVEMBER 1972

A. Yrkesaktive

Av sivilingeni¢rene som er med i unders¢kelsen hadde 76 kandidater (537%)
inntektsgivende arbeid ca. et halvt ar etter eksamen. Av disse var 66 i
"fast arbeid", mens 10 kandidater hadde "midlertidig arbeid", dvs. kort-
tidsengas jement eller vikariat av kortere varighet enn 6 maneder.

Antall yrkesaktive kandidater: 76 (71 menn - 5 kvinner)
Yrkesfrekvensen: 53.12 (51.47 menn - 1007 kvinner)

Yrkesaktive kandidater i Norge var 73, da 3 sivilingenigrer arbeidet i
utlandet. En kandidat var i deltidsarbeid.
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Tabell 2.1. De yrkesaktive sivilingenigrene i Norge fordelt etter
"Fast' og '"Midlertidig" arbeid.

Prosent L
= kandidater
Fast arbeid 86.3 63
Midlertidig arbeid 13.7 10
Yrkesaktive totalt 100.0 7.3

Sammenliknet med de ¢vrige kandidatgrupper hadde sivilingeni¢rene den
storste andel av de yrkesaktive kandidatene i kategorien '"Midlertidig
arbeid".

B. TIkke yrkesaktive

1 alt 67 sivilingeni¢rer (477 av samtlige) var ikke yrkesaktive ca. et
halvt ar etter eksamen. Disse fordelte seg pa:

Arbeidsledige suwis..oicieseedalanns 7 kandidater
Studert videre ....cieeensranns eiee 3 "
Milit®rtjeneste ....eeeeceeeeeceens 53 N
Annet ....... 515 0L AR B BIO 5.0 cousuass U !

Arbeidsledighetsprosent for sivilingenigrene: 8.8%

Arbeidsledighetsprosenten er her definert som: Arbeidsledige i prosent
av kullets kandidater som meldte seg pé& arbeidsmarkedet her i landet
(yrkesaktive pluss arbeidsledige). Sammenliknet med de ¢vrige grupper
er ledighetsprosenten for sivilingeni¢rene blant de h¢yeste. De ar-
beidsledige fordeler seg pad fglgende avdelinger:

Bergavdelingen ...ceeeeeeeececssces 2 kandidater
Bygningsingenig¢ravdelingen ........ 1 "
Elektroteknisk avdeling ........... 4 "

Arbeidsledige sett 1 relasjon til antall uteksaminerte kandidater som er
med i undersgkelsen, gir en ledighetsprosent pé 4.9.
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Samtlige arbeidsledige kandidater tilh¢rte kandidatkullets karaktermes-
sige svakeste halvpart. (Her er regnet etter hovedkarakteren/eventuelt
gjennomsnittskarakteren for studiet.)

3. NERING, LONN OG ARBEIDETS ART

Tabell 3.1. De yrkesaktive sivilingeni¢rene i Norge fordelt pd naring og
mdnedsl¢nn fra hovedarbeidsgiver.

ngnnoy—
ommiall [ prosene | mitetis
(kr.)

Universitet og he¢gskoler 23 31.5 3570 3—
Forskningsinstitutter 12 16.5 3.640,-
Industri og bergverk 9 12.4 3.680,-
Skolen (ungdomsskole, gymmas,
yrkesskole) 7/ 9.6 3.640,~-
Statsadministrasjonen 5 6.8 3.600,-
"Annen gtter§ymmasia1

utdanning"* 4 5.5 3.900,-
Kommuneadministrasjonen 3 4.1 =
Teknisk tjenesteyting 3 4.1 =
Bygg og anlegg 2 2. "7 =
Varehandel 2 2.7 =
Annet 3 4.1 =
Sum 73 100.0 3.600,-

x)'"Annen ettergymnasial utdanning' bestdr her av tekniske skoler.

Nesten halvparten av de yrkesaktive kandidatene gikk til forskningspre-
gede sektorer som 'Universitet og he¢gskoler" og "Forskningsinstitutter'.
Ellers er det bemerkelsesverdig at det var flere kandidater som begynte
i undervisningssektorene (Skolen og "Annen ettergymnasial utdanning')
enn 1 sektoren Industri og bergverk. Av de 7 kandidatene som begynte 1
skolen, gikk 4 til ungdomsskolen og 2 til gymnasiet.



_75_

Gjennomsnittslg¢nnen for de nye sivilingenig¢rene var kr. 3.600,- pr. ma-
ned. Dette er den nest laveste gjennomsnittsl¢nn blant alle kandidat-
gruppene over cand.mag. nivd. Ser man pd inntektsfordelingen til denne
gruppe, sa tjente halvparten av kandidatene over kr. 3.650,- pr. maned
og det lave gjennomsnittsbelgpet skyldes at noen av sivilingenigrene
hadde eksepsjonelt lav midnedsl¢nn. (L¢nnsberegningene refererer seg til
kandidatene som arbeidet p& heltid.)

B. Arbeidets art

"Daglige" arbeidsfunksjoner som ble oppgitt av de yrkesaktive kandidat-
ene var:

Forskning ....... SRR B e e «++.. 387 av kandidatene
UnderviSning «.eeeeeeeseoscsscsssassnnseess 3672 " -
Planleggings- og utviklingsarbeid ......... 2072 " "
Saksbehandlingsarbeid .....ccvveeeeececnnnn 167 " "
Teknisk arbeid (Konstruksjon,

projektering, kontroll) .....cviiiiiieennnnn 1672 " "
Markeds EOEING 51555 4« o s 0016 s a0 s s e oaohisanesol 87 " .
""Matematisk arbeid" .....iiiiiiiiiiiiiiannn 7% " w

C. Ekstra inntekter

Av de yrkesaktive kandidatene hadde 12 (167) ekstrainntekter. Dette er
inntekt 1 bistilling. overtid o.l. For de som hadde slik inntekt 14
gjennomsnittsbelg¢pet pr. mdned péd ca. kr. 350,-.

4. TILFREDSHETSINDIKATORER

A. Vurdering av utdanning/arbeidsoppgaver

P4 sp¢rsmidl om hvorledes de yrkesaktive sivilingenigrene syntes utdan-
nelsen passet til arbeidsoppgavene .nan haddes svarte 21 kandidater
(297%) "Meget godt", mens 7 svarte 'Darlig'".
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Tabell 4.1. Kandidatene fordelt etter hvorledes de vurderte utdanningen
i relasjon til arbeidsoppgavene.

Svaralternativer Prosent AnFall
kandidater
"Meget godt" 29.1 21
"Godt" 43.1 31
"Middels" 18.1 13
"Darlig" 9.7 7
Sum 100.0 72

Undervisningssektorene Skolen og 'Annen ettergymnasial utdanning' hadde
en st¢rre andel kandidater som var 'Middels" eller '"Darlig" tilfredse
med arbeidsoppgavene i relasjon til utdannelsen enn kandidatgruppen som
helhet. Hele 4 av de 7 som hadde svart '"Darlig" pd dette sp¢rsmilet ar-
beidet i skolen. Neringssektorene Universitet/hg¢gskoler og Forsknings-—
institutter var overrepresentert med kandidater som enten var ''Meget
godt" eller "Godt" tilfredse. Sivilingenig¢rene som arbeidet i Industri
og bergverk hadde en svarfordeling pad dette sp¢rsmidl lik gruppen som
helhet.

B. ®nsket & skifte arbeidsplass

Hele 27 av de yrkesaktive sivilingeni¢rene (377) ¢nsket eller hadde
planer om & skifte arbeidsplass i l¢pet av de nazrmeste aret. Av disse
begrunnet 17 det med at "mdvaerende stilling var av midlertidig art",
mens 6 kandidater oppga som hovedgrunn "¢nsket arbeidsoppgaver som
svarer bedre til utdannelsen'". Det var 2 som ¢nsket arbeid pd et annet
(geografisk) sted.

Av de yrkesaktive kandidatene hadde 12 (167) allerede skiftet arbeids—
plass i tidsrommet fra de tok eksamen vdren 1972 til de ble forespurt
15. november s.a. Hovedbegrunnelsen for 9 av disse var at 'forrige
stilling var av midlertidig art".
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C. Egen vurdering av arbeidsmarkedet

Kandidatene ble ogsd spurt om hvorledes de selv vurderte arbeidsmarkeds-
situasjonen for sin egen gruppe med hensyn til & f& relevant arbeid. De
nye sivilingenigrene var her den mest pessimistiske kandidatgruppe av
samtlige, hvor hele 567 vurderte arbeidsmarkedssituasjonen som "Darlig",
og bare 97 av kandidatene vurderte situasjonen som "God".

Tabell 4.2. Kandidatenes egen vurdering av arbeidsmarkedssituasjonen
for sin gruppe med hensyn til & f& relevant arbeid.

Vurdering av arbeids- T— Antall
markedssituas jonen kandidater
"God" 9.5 8
'"Middels" 34.5 29
"Darlig" 56.0 47
Sum 100.0 84

Flere av sivilingenig¢rene mente at arbeidsmarkedet hadde blitt svaert dar-
lig i 1971/72 og at det var vanskelig & skaffe seg relevant arbeid utenom
Oslo og de aller st¢rste byene. Spesielt var kandidatene fra metallurgi-
linjen ved Bergavdelingen pessimistiske.

5. TIDEN DET TOK & FA ARBEID OG HVORLEDES MAN FIKK KJENNSKAP TIL
STILLINGEN

A, Antall uker det tok fra man s¢kte aktivt etter arbeid til man fikk
ansettelse

Tabell 5.1. Yrkesaktive sivilingeni¢rer fordelt etter hvor lang tid det
tok & fa arbeid.

Antall
Uker Prosent kandidarer
Fra 0 - 2 46.6 34
y 3 -6 19.2 14
i 7 uker eller mer 34.2 25
Sum 100.0 78
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Av de 25 som brukte lengst tid, brukte hele 17 kandidater 11 uker eller
mer fra de s¢kte aktivt til de fikk ansettelse.

B. Hvorledes kandidatene fikk kjennskap til stillingen

Tabell 5.2. Yrkesaktive sivilingeni¢rer fordelt etter hvorledes de
fikk kjennskap til stillingen.

Alternativer Prosent AnFall
kandidater

Arbeidsgivers annonse 30.2 22
Gjennom studiene 19.2 14
Var ansatt pa arbeids-

stedet fra f¢r (under

studiet) 16.4 12
Egen forespg¢rsel 13.7 10
Personlig henvendelse

fra arbeidsgiver 12.3 9
Arbeidsformidlingen 4.1 3
Annet 4.1 3
Sum 100.0 73
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6. GEOGRAFISK FORDELING

Tabell 6.1. Yrkesaktive sivilingenigrer fordelt etter hvilken landsdel
de arbeidet 1.

Antall
Landsdel Prosent kandidater
Oslo 16.4 12
Pstlandet ellers 19.2 14
S¢rlandet 0 0
Vestlandet 5.5 4
Tr¢ndelag 49.3 36
Nord-Norge 9.6 7
Sum 100.0 73

De aller fleste som arbeidet i Tr¢ndelag var tilknyttet Norges Tekniske
He¢gskole i Trondheim.

7. VIDERE STUDIER

I alt 3 sivilingenigrer studerte videre pd heltid. Av de yrkesaktive
kandidatene drev 33 (45%) fortsatt med studier i en eller annen form.
Av disse drev 9 kandidater med "studier i en annen faggruppe enn der
eksamen ble avlagt'" og 8 med "utdanning innen arbeidet".

Hovedbegrunnelsen for de fortsatte studier pd "fritiden" var: 'Vil
bedre kunne hevde seg pd arbeidsmarkedet.'
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ARKITEKTER

1. ANTALL KANDIDATER

Varen 1972 ble det uteksaminert fra Norges Tekniske Hggskole i Trondheim
og Arkitekth¢gskolen i Oslo henholdsvis 24 og 13 arkitekter. I alt 35
fikk tilsendt vdrt sp¢rreskjema hvorav 27 kandidater svarte, dvs. en
svarprosent pa 77%.

Antall uteksaminerte kandidater: 37 (32 menn - 5 kvinner)
Antall som besvarte sp¢rreskjemaet: 27 (22 " -5 " )

2. HOVEDSAKLIG BESKJEFTIGELSE PR. 15. NOVEMBER 1972

A. Yrkesaktive

Av arkitektene som er med 1 unders¢kelsen hadde 21 kandidater (78%) inn-
tektsgivende arbeid ca. et halvt ar etter eksamen. Av disse var 19 i

"Fast arbeid", mens 2 kandidater hadde '"Midlertidig arbeid'", dvs. kort-

tidsengasjement eller vikariat av kortere varighet enn 6 maneder.

Antall yrkesaktive kandidater: 21 (17 menn - 4 kvinner)
Yrkesfrekvensen: 77.8% (77.37 menn - 807 kvinner)

Samtlige kandidater arbeidet 1 Norge og alle pa& heltid.

B. Ikke yrkesaktive

I alt 6 arkitekter (227 av samtlige) var ikke yrkesaktive ca. et halvt ar
etter eksamen. Disse fordelte seg pa:

Militertjeneste ....ceoeee.. 3 kandidater
Langvarig Syk ..e.veveeanns 2 "
ANNEt .evvvrennernnrannnnas 1 "

Det var ingen arbeidsledige arkitekter.
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3. NERING, LONN OG ARBEIDETS ART

A. Nering og l¢nn

Tabell 3.1. De yrkesaktive arkitektene i1 Norge fordelt pd naring og
minedsl¢nn fra hovedarbeidsgiver.

Gjennom-—
P Antall snittlig
N 3 =3
grimneg kandidater e manedsl¢nn
(kr.)
Forretningsmessig tjeneste-
yting  (arkitektkontorer) 15 71.5 3.500,-
Universitet og he¢gskoler 2 925 =
Fylkesadministrasjon 2 9.5 =
Industri 2 9.5 B
Sum 21 100.0 3.540,-

Som man ser av tabellen ovenfor begynte de aller fleste av de nye arki-
tektene i private arkitektkontorer. Industri omfatter her produksjon
av ferdighus.

Gjennomsnittslgnnen for de nye arkitektene var kr. 3.540,- pr. maned.
Dette er den laveste gjennomsnittsl¢nn blant alle kandidatgruppene over
cand.mag.niva. Halvparten av kandidatene tjente under kr. 3.500,- og det
var relativt flest kandidater i lg¢nnsintervallet kr. 3.000,- til

kr. 3.400,- pr. midned, mens det typiske intervall for de ¢vrige grupper
var kr. 3.400,- til kr. 3.800,- pr. midned. (L¢nnsberegningene refererer
seg til heltidsarbeid.)

B. Arbeidets art

"Daglige'" arbeidsfunksjoner som ble oppgitt av de 21 yrkesaktive kandi-
datene var:
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Planleggings— og prosjekteringsarbeid ...... 20 kandidater
Saksbehandlingsarbeid .....cvvvverenneennnns 3 "
UNderViSnifigy « o ovoeemesacaaaasasnsnsssnmsssss 1 H
EOTSKATNE auiteie ot ot e oite a0 oo OOIaa0C 5000000 e L. "
Forhandlingsarbeid .....coevveerennecanennnns 1 "

C. Ekstrainntekter

Av de yrkesaktive kandidatene hadde 2 (9.57) ekstrainntekter. Dette er
inntekt i bistilling, overtid o.l.

4. TILFREDSHETSINDIKATORER

A. Vurdering av utdanning/arbeidsoppgaver

P4 spg¢rsmdl om hvorledes de yrkesaktive arkitektene syntes utdannelsen
passet til arbeidsoppgavene man hadde, svarte 5 "Meget godt", mens 1
kandidat svarte "Darlig".

Tabell 4.1. Kandidatene fordelt etter hvorledes de vurderte utdanningen
i relasjon til arbeidsoppgavene.

. Antall
Svaralternativer Prosent kandidater
"Meget godt" 23.8 5
"Godt" 42.8 9
"Middels" 28.6 6
"Darlig" 4.8 1
Sum 100.0 21
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B. ®nsket 3 skifte arbeidsplass

Hele 9 av de yrkesaktive arkitektene (43%) ¢nsket eller hadde planer om
& skifte arbeidsplass i l¢pet av det n@rmeste aret. Av disse begrunnet
3 det med at '"ndvaerende stilling var av midlertidig art" og det samme
antall kandidater oppga som hovedgrunn '¢nsket arbeidsoppgaver som
svarer bedre til utdannelsen'. Det var 2 som ¢nsket & skifte arbeids-
plass for & f& h¢yere l¢nn.

Av de yrkesaktive kandidatene hadde 2 allerede skiftet arbeidsplass 1

tidsrommet fra de tok eksamen varen 1972 til de ble forespurt 15. novem-
ber s.a.

C. Egen vurdering av arbeidsmarkedet

Kandidatene ble ogsd@ spurt om hvorledes de selv vurderte arbeidsmarkeds-
situasjonen for sin egen gruppe med hensyn til & fa relevant arbeid.
Arkitektene var her en relativt pessimistisk gruppe. Kun 5 kandidater
vurderte situasjonen som "God".

Tabell 4.2, Kandidatenes egen vurdering av arbeidsmarkedssituasjonen
for sin gruppe med hensyn til & f& relevant arbeid.

Vurdering av arbeids- P Antall
. . rosent .
markedssituasjonen kandidater
"God" 22.7 5
'"Middels" 68.2 15
"Darlig" 9.1 2
Sum 100.0 22
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5. TIDEN DET TOK A& FA ARBEID OG HVORLEDES MAN FIKK KJENNSKAP TIL
STILLINGEN

A. Antall uker det tok fra man s¢kte aktivt etter arbeid til man fikk
ansettelse

Tabell 5.1. Yrkesaktive arkitekter fordelt etter hvor lang tid det tok

a fa arbeid.

Antall
Uk er Prosent Eandi.dates
Fra 0 - 2 47.6 10
" 3'=116 14.3 3
N 7 uker eller mer 38.1 8
Sum 100.0 21

Av de 8 som brukte lengst tid, brukte hele 5 kandidater 11 uker eller mer
fra de s¢kte aktivt til de fikk ansettelse.

B. Hvorledes kandidatene fikk kjennskap til stillingen.

Tabell 5.2. Yrkesaktive arkitekter fordelt etter hvorledes de fikk
kjennskap til stillingen.

Alternativer Prosent AnFall
kandidater

Egen forespg¢rsel 338..3 7
Arbeidsgivers annonse 28.6 6
Gjennom bekjente 19.0 4
Personlig henvendelse fra ar-

beidsgiver 4.8 1
Gjennom studium 4.8 1
Annet 9.5 2
Sum 100.0 21
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Arkitektene skilte seg her ut fra de andre kandidatgruppene ved at over
halvparten av kandidatene fikk arbeid gjennom enten egen forespg¢rsel
eller bekjente.

6. GEOGRAFISK FORDELING

Tabell 6.1. Yrkesaktive arkitekter fordelt etter hvilken landsdel de
arbeidet 1i.

Antall
Landsdel Prosent Eandida et
Oslo 19.0 4
@stlandet ellers 42.9 9
S¢rlandet 4.8 1
Vestlandet 19.0 4
Tr¢gndelag 14.3 3
Nord-Norge 0 0
Sum 100.0 21

7. VIDERE STUDIER

Ingen av arkitektene studerte videre p& heltid. Av de yrkesaktive kan-
didatene drev 2 personer fortsatt med studier i en eller annen form.
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CAND.MAG. (FILOLOGER)

1. ANTALL KANDIDATER

Fra Det historisk—-filosofiske fakultet ved Universitetet i Oslo, Bergen
og Trondheim ble det vdren 1972 uteksaminert 346 kandidater med cand.-
mag.—-eksamen. Av disse svarte 280 pad vart spg¢rreskjema, dvs. en svar-
prosent pa 81.

Antall uteksaminerte kandidater: 346 (191 menn - 155 kvinner)
Antall som besvarte sp¢rreskjemaet: 280 (164 " - 116 ")

Dette er den st¢rste gruppe 1 denne unders¢kelsen hva antall kandidater
angar.

2. HOVEDSAKLIG BESKJEFTIGELSE PR. 15. NOVEMBER 1972

A. Yrkesaktive

Av de cand.mag. (filologer) som er med i unders¢kelsen, hadde 76 kandi-
dater (27%) inntektsgivende arbeid ca. et halvt ar etter eksamen. Av
disse var 64 i '"Fast arbeid", mens 12 kandidater hadde '"Midlertidig ar-
beid", dvs. korttidsengasjement eller vikariat av kortere varighet enn
6 maneder.

Antall yrkesaktive kandidater: 76 (44 menn = 32 kvinner)
Yrkesfrekvensen: 27.1% (26.8 menn - 27.67 kvinner)

Yrkesaktive kandidater i Norge var 73, da 3 cand.mag. arbeidet 1 ut-
landet.

I alt 13 yrkesaktive kandidater var i deltidsarbeid og av disse hadde 7
"Midlertidig arbeid".
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Tabell 2.2. Kandidatene fordelt etter hvem som drev med hovedfagsstudier
eller ikke.
Antall kandidater|Antall kandidater
. Totalt
som studerte som 1kke studerte antall kandidater
hovedfag hovedfag n
Ialt M K Ialt M K Ialt M K
Yrkesaktive
cand.mag. 28 22 6 48 22 26 76 44 32
Ikke yrkesaktive
cand.mag. 137 86 | 51 67 34 33 | 204 120 84
Totalt antall
cand.mag. 165 108 57 115 56 59 280 164 116
Tabell 2.3. Kandidatene prosentvis fordelt etter hvem som drev med hoved-
fagsstudier eller ikke.
Andelen i prosent|Andelen i prosent
som studerte som ikke studerte Sum
hovedfag hovedfag
Talt M K Ialt M K Ialt M K
Yrkesaktive
cand.mag. 36.8|50.0 | 18.8 63.2]150.0] 81.2 |100.0]100.0}100.0
Ikke yrkesaktive
cand.mag. 67.2171.7 | 60.7 32.8128.3] 39.3 [100.0/100.0|100.0
Totalt antall
cand.mag. 58.9(165.9 | 49.1 41.1134.1| 50.9 |(100.0|100.0(100.0

Av de heltidsstuderende kandidatene som ikke studerte hovedfag, holdt 32
pa med pedagogisk seminar.
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B. Ikke yrkesaktive

I alt 204 kandidater (73%) var ikke yrkesaktive ca. et halvt &r etter
eksamen.

Antall cand.mag. som studerte

videre pa heltid: 179 (110 menn - 69 kvinner)
Studiefrekvensen (heltids-
studerende): 63.97 (67.17 menn - 59.57% kvinner)

De ¢vrige ikke yrkesaktive fordelte seg slik:

Arbeidsledige: 7 kandidater (2 menn - 5 kvinner)
Hjemmevarende: 10 " a " -9 ")
Militertjeneste: 7 " (z " -0 ")
Annet: 1 " 0 "o-1 " )

Arbeidsledighetsprosent for cand.mag. (filologer):

8.87 (4.87 menn - 16.17 kvinner)

Arbeidsledighetsprosenten er her definert som: Arbeidsledige i prosent av
kullets kandidater som meldte seg pd arbeidsmarkedet her i landet
(yrkesaktive pluss arbeidsledige).

Kvinnelige filologer hadde st¢rre vanskeligheter pa arbeidsmarkedet enn
menn. Bade for filologer med full embetseksamen, cand.philol./mag.art.
og for cand.mag.-gruppen var den relative arbeidsledighet betydelig
storre for kvinner enn for menn.

Ser man p& hovedkarakteren til cand.mag.—eksamen og hvem som var yrkes-

aktive/ikke yrkesaktive, viste det seg at den yrkesaktive gruppen hadde
en overvekt av kandidater fra kullets karaktermessige svakeste halvpart.

C. Antall cand.mag. som holdt pa med hovedfag

I alt drev 165 av kandidatene pd med hovedfagsstudier ca. et halvt ar
etter avlagt cand.mag.-eksamen. Dette er 597 av samtlige cand.mag.
(filologer) som er med i unders¢kelsen. Andelen hovedfagsstuderende
var den laveste blant de 3 cand.mag. gruppene.
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3. NERING. LONN OG ARBEIDETS ART

A. Nering og le¢nn

Tabell 3.1. De yrkesaktive cand.mag. (filologer) i Norge fordelt pa nar-
ing og madnedsl¢nn fra hovedarbeidsgiver.

Prosent 65 ennair
Naria Antall snittlig
g kandidater Ialt M K maneds l¢nn
(kr.)
Skolen 59 80.8 8l.4 80.0 31,570, =
Herav: Ungdomsskolen 42 575 55.8 | 60.0
Gymnas 7 9.6 | 11.6 6.7
Folkehggskole/
yrkesskole 10 13.7 14.0 1353
Bank 3 4.1 253 6.7 =
Bibliotek /museer 2 2.7 0 6.7 -
"Annen ettergymmnasial ut-
danning'x) 2 2.7 2.3 3.3 -
Annet A 9.7 14.0 843 =
Sum 73 100.0 ]100.0 | 100.0 3.510,-

x) "Annen ettergymnasial utdanning' bestdr av sosialskole og distrikts-
he¢gskole.

"Annet" innbefatter her én kandidat i hver av sektorene: Varehandel,
samferdsel, statsadministrasjonen, skolepsykologkontor, narings/fag-
organisasjon, forskningsinstitutt og underholdning.

Gjennomsnittslgnnen for de nye cand.mag. var kr. 3.510,- pr. mlned.
Dette er den nest h¢yeste gjennomsnittsl¢nn blant de 3 cand.mag.-grup-
pene. (L¢nnsberegningene refererer seg til kandidatene som arbeidet
pé heltid.)
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B. Arbeidets art

"Daglige" arbeidsfunksjoner som ble oppgitt av de yrkesaktive kandidat-
ene var:

UNdervisning .. eesntesnoesannnoes 837 av kandidatene
Saksbehandlingsarbeid ...........0.... 67 " "
Arkivarbeid .....iviiiiiiiiiiiiiiinnns 37 "
Vanlig kontorarbeid .........cccvuiuunn. 372 " "
Pedagogisk radgiving ....eeeeeeeeeenn. 3z " 4

C. Ekstrainntekter

Av de yrkesaktive kandidatene hadde 26 (367%) ekstrainntekter. Dette er
inntekt i bistilling, overtid, o.1l. For de som hadde slik inntekt pé
gjennomsnittsbelgpet pr. maned pd ca. kr. 350,-.

4. TILFREDSHETSINDIKATORER

A. Vurdering av utdanning/arbeidsoppgaver

P& spprsmal om hvorledes de yrkesaktive cand.mag. syntes utdannelsen
passet til arbeidsoppgavene man hadde, svarte bare 187 'Meget godt".

Tabell 4.1. De yrkesaktive kandidatene fordelt etter hvorledes de
vurderte utdanningen i relasjon til arbeidsoppgavene.

: Antall
Svaralternativer Prosent kandidater
""Meget godt" 18.3 13
"Godt" 36.6 26
"Middels" 39.4 28
"Darlig" 5% 4
Sum 100.0 71
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Hele 457 av de yrkesaktive syntes utdannelsen passet 'Middels'" eller
"Darlig" til arbeidsoppgavene. Da de aller fleste kandidatene arbeidet
i skolen, er svarfordelingen for gruppen som helhet ogsd representativ
for denne naringssektor.

B. Egen vurdering av arbeidsmarkedet

Kandidatene ble ogsd spurt om hvorledes de selv vurderte arbeidsmarkeds-
situasjonen for sin egen gruppe med hensyn til & f& relevant arbeid.
Denne gruppen var relativt optimistisk pd dette punkt, og vurderte situa-
sjonen noe lysere enn filologene med full embetseksamen (cand.philol./
mag.art.).

Tabell 4.2. Kandidatenes egen vurdering av arbeidsmarkedssituasjonen
for sin gruppe med hensyn til & f& relevant arbeid.

Vurdering av arbeids- s Antall
markedssituasjonen Ialt M X kandidater
"God" 54.3| 60.0| 46.7 57
'"Middels" 39.0| 35.0| 44.4 41
"Darlig" 6.7} 5.0] 8.9 7
Sum 100.0(100.0|100.0 105




_92_

5. TIDEN DET TOK & FA ARBEID OG HVORLEDES MAN FIKK KJENNSKAP TIL
STILLINGEN

A. Antall uker det tok fra man s¢kte aktivt etter arbeid, til man fikk

ansettelse
Tabell 5.1. Yrkesaktive cand.mag. (filologer) fordelt etter hvor lang
tid det tok a fa arbeid.
Prosent Antall
Hills e I kandidater
Ialt M K

Fra 0 - 2 47.21 57.1] 33.3 34

" 3 -6 34.7| 23.8| 50.0 25

" 7 uker eller mer 18.1] 19.1( 16.7 13
S u 100.0(100.0]100.0 72

B. Hvorledes kandidatene fikk kjennskap til stillingen

Tabell 5.2. Yrkesaktive cand.mag. (filologer) fordelt etter hvorledes
de fikk kjennskap til stillingen.
' Prosent P
Alternativer kandidat
Ialt| M K andidater

Arbeidsgivers annonse 42.51 32.6| 56.7. 31
Egen forespgrsel 21.9| 16.3| 30.0 16
Personlig henvendelse
fra arbeidsgiver 16.4| 25.6 3.3 12
Var ansatt pd arbeids-
stedet fra for 13.7| 18.5 6.7 10
Gjennom bekjente 4.1 4.7 3.3 3
Annet 1.4 2.3 0 1
Sum 100.0|100.0(100.0 73
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6. GEOGRAFISK FORDELING

Tabell 6.1. Yrkesaktive cand.mag. (filologer) fordelt etter hvilken
landsdel de arbeidet i.

Prosent
Lebil=ged kaﬁzzgiier
Ialt M K
Oslo 25.4] 20.8]| 32.2 18
@stlandet ellers 23.9| 18.6| 32.1 17
S¢rlandet 7.0 7.0 7.1 5
Vestlandet 28.2| 32.6| 21.4 20
Trgndelag 9.9] 14.0 3.6 7
Nord-Norge 5.6 7.0 3.6 4
Sum 100.0]100.0/100.0 71

Av de yrkesaktive kandidatene tok 55 sin cand.mag.—eksamen ved Universi-
tetet 1 Oslo. Bare 17 av disse arbeidet i Oslo og 34 i Oslo og ®st-
landet ellers. Fra Universitetet i Bergen kom 12 av de yrkesaktive cand.-
mag. og 10 av disse arbeidet pa Vestlandet.



_94_.

CAND.MAG. (REALISTER)

1. ANTALL KANDIDATER

Fra Det matematisk—-naturvitenskapelige fakultet ved Universitetet 1
Oslo, Bergen og Trondheim ble det vdren 1972 uteksaminert 175 kandida-
ter med cand.mag.-eksamen. Av disse svarte 154 pd virt sp¢rreskjema,
dvs. en svarprosent pa 88.

Antall uteksaminerte kandidater: 175 (145 menn - 30 kvinner)
Antall som besvarte sp¢rreskjemaet: 154 (129 " - 25 ")

2. HOVEDSAKLIG BESKJEFTIGELSE PR. 15. NOVEMBER 1972

A. Yrkesaktive

Av de cand.mag. (realister) som er med i unders¢kelsen, hadde 34 kandi-
dater (227%) inntektsgivende arbeid ca. et halvt ar etter eksamen. Av
disse var 33 1 "Fast arbeid", mens én kandidat hadde "Midlertidig ar-
beid", dvs. korttidsengasjement eller vikariat av kortere varighet enn
6 maneder.

Antall yrkesaktive kandidater: 34 (30 menn - 4 kvinner)
Yrkesfrekvensen: 22.17 (23.37 menn - 16.07 kvinner)

Yrkesfrekvensen for denne gruppe var den laveste av de 3 cand.mag.-grup-
pene. Alle kandidatene arbeidet i Norge og 2 var i deltidsarbeid.

B. TIkke yrkesaktive

I alt 120 kandidater (787%) var ikke yrkesaktive ca. et halvt ar etter
eksamen.

Antall cand.mag. som studerte
videre pa heltid: 108 (91 menn - 17 kvinner)
Studiefrekvensen (heltidsstuderende): 70.17 (70.57 menn - 687 kvinner)
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Studiefrekvensen for denne gruppen var den h¢yeste av de 3 cand.mag.-
gruppene.

De ¢vrige ikke yrkesaktive fordelte seg slik:

Arbeidsledige 1 kandidat (1 mann - 0 kvinner)
Militertjeneste 7 kandidater (7 menn - O M )
Hjemmevarende 4 " o " -4 ")

Den ene kandidaten som ble registrert som arbeidsledig, utgjorde 2.97%
av de av kullets kandidater som meldte seg pa arbeidsmarkedet her i
landet.

Ved sammenlikning av hovedkarakteren til cand.mag.—eksamen og hvem som
var yrkesaktiv/ikke yrkesaktiv, viste det seg at den yrkesaktive grup-—
pen hadde en overvekt av kandidater fra kullets karaktermessige
svakeste halvpart.

C. Antall cand.mag. som holdt p& med hovedfag

I alt drev 104 av kandidatene p& med hovedfagsstudier ca. et halvt &ar
etter avlagt cand.mag.-eksamen. Dette er ca. 687 av samtlige cand.mag.
(realister) som er med i unders¢kelsen.

Tabell 2.1. Kandidatene fordelt etter hvem som drev med hovedfagsstudiet

eller ikke.
Antall kandidater|Antall kandidater
. Totalt antall
som studerte som ikke studerte kandidat
hovedfag hovedfag n er

Ialt M K Ialt M K Ialt M K
Yrkesaktive
cand.mag. 6 5 1 28 25 3 34 30 4
Ikke yrkesaktive
cand.mag. 98 83 15 22 16 6 120 99 21
Totalt antall
cand.mag. 104 88 16 50 41 9 154 1129 25
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Tabell 2.2.

hovedfagsstudier eller ikke.

Kandidatene prosentvis fordelt etter hvem som drev med

Andelen 1 prosent|Andelen 1 prosent
som studerte som ikke studerte S UM
hovedfag hovedfag

Ialt M K Ialt M K Ialt M K
Yrkesaktive
cand.mag. 17.6 |1 16.6 | 25.0| 82.4 | 83.4 | 75.0/100.0]|100.0|100.0
Ikke yrkesaktive
cand.mag. 81.7]83.8| 71.4] 18.3| 16.2| 28.6|100.0/100.0/100.0
Totalt antall
cand.mag. 67.5| 68.2 | 64.0| 32.5| 31.8] 36.0|100.0f100.0]100.0

3. NERING, LONN OG ARBEIDETS ART

Tabell 3.1.

De yrkesaktive cand.mag.

nering og minedsl¢nn fra hovedarbeidsgiver.

(realister) 1 Norge fordelt etter

Gjennom—
Antall D et 1 snittlig
Naring kandidater mineds 1¢nn
(kr.)
Skolen 26 76.5 3.650,-
Herav: Ungdomsskolen 25 78:5
Yrkesskolen 1 3.0
Forretningsmessig tjenesteyting
(EDB-bransjen) 2 5.9 =
Helsesektoren 2 5ok =
Annet 4 .7 =
Sum 34 100.0 3.530,-
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"Annet" innbefatter her &n kandidat i hver av sektorene Kraft/vannforsy-
ning, Samferdsel, Forskningsinstitutt og Bibliotek/museer. Av de 4
yrkesaktive kvinnene arbeidet 3 i skolen.

Skolen er den helt dominerende naringssektor for cand.mag.-gruppen.
Ingen fra denne gruppen gikk til gymmas.

Gjennomsnittsl¢nnen for de nye cand.mag. var kr. 3.530,- pr. méaned.
Dette er den h¢yeste gjennomsnittsl¢nn blant de 3 cand.mag.-gruppene.
(L¢nnsberegningene refererer seg til kandidatene som arbeidet pad hel-
tid.)

B. Arbeidets art

"Daglige" arbeidsfunksjoner som ble oppgitt av de yrkesaktive kandidat-
ene var:

UnderviSning ..eeeesscecccccccsccccsssss 71712 av kandidatene
System— og programmeringsarbeid ........ 127 " o
SaksbehandlIinig .« o . % co s o500 orote o0 05 ive ave s 52 " "
Laboratoriearbeid ....iieeeeeenennnnnnas 3z " "

C. Ekstrainntekter

Av de yrkesaktive kandidatene hadde 9 (267) ekstrainntekter. Dette er
inntekt i bistilling, overtid o.l1. For de som hadde slik inntekt 14
gjennomsnittsbelgpet pr. maned pad ca. kr. 350,-.

4. TILFREDSHETSINDIKATORER

A. Vurdering av utdanning/arbeidsoppgaver

P4 spgrsmdl om hvorledes de yrkesaktive cand.mag. syntes utdannelsen pas-
set til arbeidsoppgavene man hadde, svarte bare 2 kandidater '"Meget
godt'.
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Tabell 4.1. De yrkesaktive kandidatene fordelt etter hvorledes de vur-
derte utdanningen i relasjon til arbeidsoppgaver.

Svaralternativer Prosent AnFall
kandidater
""Meget godt" 5.9 2
"Godt" 58.8 20
"Middels" 29.4 10
"Darlig" 5.9 2
Sum 100.0 34

Da de aller fleste kandidatene arbeidet i skolen er svarfordelingen for
gruppen som helhet ogsd representativ for denne naringssektor.

B. Egen vurdering av arbeidsmarkedet

Kandidatene ble ogsd spurt om hvorledes de selv vurderte arbeidsmarkeds-
situasjonen for sin egen gruppe med hensyn til & f& relevant arbeid.
Denne gruppen var relativt optimistisk pd dette punkt, og vurderte situa-
sjonen langt lysere enn realistene med full embetseksamen (cand.real.).
Dette henger sammen med at cand.mag.-gruppen i mye st¢rre grad ansa
undervisning i ungdomsskolen som ''relevant arbeid".

Tabell 4.2. Kandidatenes egen vurdering av arbeidsmarkedssituasjonen
for sin gruppe med hensyn til & fa relevant arbeid.

Vurdering av arbeids- PrbEnE Antall
markedssituasjonen kandidater
"God" 57 &5 23
'""Middels" 32.5 13
"Darlig" 10.0 4
Sum 100.0 40
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5. TIDEN DET TOK & FAR ARBEID OG HVORLEDES MAN FIKK KJENNSKAP TIL
STILLINGEN

A. Antall uker det tok fra man sgkte aktivt etter arbeid, til man fikk
ansettelse

Tabell 5.1. Yrkesaktive cand.mag. (realister) fordelt etter hvor lang
tid det tok & fa arbeid.

Antall
Uk er Prosent eadidabe s
Fra 0 - 2 56.3 18
" 3-6 31.2 10
" 7 uker eller mer 12.5 4
Sum 100.0 32

B. Hvorledes kandidatene fikk kjennskap til stillingen

Tabell 5.2. Yrkesaktive cand.mag.

de fikk kjennskap til stillingen.

(realister) fordelt etter hvorledes

Prosent Antall
Alternativer n kandidater

Arbeidsgivers annonse 55.9 19
Var ansatt pa arbeids-

stedet fra for 14.7 5
Egen forespg¢rsel 11.8 4
Personlig henvendelse

fra arbeidsgiver 8.8 3
Gjennom studiene 5.9 2
Annet 2.9 1
Sum 100.0 34
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6. GEOGRAFISK FORDELING

Tabell 6.1. Yrkesaktive cand.mag. (realister) fordelt etter hvilken
landsdel de arbeidet 1.

Antall
Landsdel Prosent kandidater
Oslo 23.5 8
@stlandet ellers 14.7 5
S¢rlandet 2.9 1
Vestlandet 82 45 11
Tr¢gndelag 17 26 6
Nord-Norge 8.8 3
S um 100.0 34

Det var en sterkere geografisk sammenheng for denne gruppen mellom ut-
dannings- og arbeidssted enn hva som var tilfellet for cand.mag.-
filologene. Av de yrkesaktive cand.mag. (realister) som ble utdannet
fra Universitetet i Oslo, arbeidet 10 av 13 kandidater i Oslo/@stlandet.
Det var ogsa 13 av de yrkesaktive kandidatene som kom fra Universitetet
i Bergen og 10 av disse arbeidet pd Vestlandet. Tallene for Universite-
tet 1 Trondheim var 6 av 8 kandidater arbeidet i Tr¢ndelag.
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CAND.MAG. (SAMFUNNSVITERE)

1. ANTALL KANDIDATER

Fra Det samfunnsvitenskapelige fakultet og Universitetet i Oslo og
Bergen ble det vdren 1972 uteksaminert 59 kandidater med cand.mag.eksa-
men. Av disse svarte 53 pa vart spgrreskjema, dvs. en svarprosent pa
90.

Antall uteksaminerte kandidater: 59 (48 menn - 11 kvinner)
Antall som besvarte sp¢rreskjemaet: 53 (44 " = 9 ")

Cand.mag.eksamen for samfunnsvitere er en relativ ny ordning pa univer-
sitetene og omfatter kandidater som har hovedvekten av sine grunnfag og
mellomfag i samfunnsfagene sosiologi, statsvitenskap, psykologi, peda-
gogikk, etnografi og ¢konomi. I parantes bemerkes at det er ikke sa
vanlig for samfunnsvitere & ta cand.mag.eksamen, da mange av hovedfags-—
ordningene i disse fag ikke bygger pa slik eksamen.

2. HOVEDSAKLIG BESKJEFTIGELSE PR. 15. NOVEMBER 1972

A. Yrkesaktive

Av de cand.mag. (samfunnsvitere) som er med i undersgkelsen hadde 18
kandidater (347) inntektsgivende arbeid ca. et halvt ar etter eksamen.
Av disse var 14 i '"Fast arbeid", mens 4 kandidater hadde "Midlertidig
arbeid", dvs. korttidsengasjement eller vikariat av kortere varighet
enn 6 maneder.

Antall yrkesaktive kandidater: 18 (13 menn - 5 kvinner)
Yrkesfrekvensen: 34.0% (29.57 menn - 55.67 kvinner)

Yrkesfrekvensen for denne gruppe var den hgyeste av de 3 cand.mag.-grup-
pene, og spesielt var det mange av kvinnene som arbeidet. Alle kandi-
datene arbeidet i Norge og 3 var i deltidsarbeid.
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B. 1Ikke yrkesaktive

I alt 35 kandidater (66%) var ikke yrkesaktive ca. et halvt ar etter ek-
samen.

Antall cand.mag. som studerte

videre pa heltid: 32 (29 menn - 3 kvinner)
Studiefrekvensen
(heltidsstuderende): 60.47 (65.97 menn - 33.37 kvinner)

Studiefrekvensen for denne gruppen var den laveste av de 3 cand.mag.-
gruppene.

De ¢vrige ikke yrkesaktive fordelte seg slik:

Arbeidsledige 1 kandidat (1 mann - O kvinner)
Hjemmevarende 1 " o " -1 ")
Militertjeneste 1 " (r " = 0 ")

Den ene kandidaten som ble registrert som arbeidsledig, utgjorde 5.2% av
kullets kandidater som meldte seg pa arbeidsmarkedet her i landet.

Ved sammenlikning av hovedkarakteren til cand.mag.eksamen og hvem som
var yrkesaktiv/ikke yrkesaktiv, viste det seg at den yrkesaktive grup-
pen hadde en overvekt av kandidater fra kullets karaktermessige svakeste
halvpart.

C. Antall cand.mag. som holdt pd med hovedfag

I alt drev 39 av kandidatene pa med hovedfagsstudier ca. et halvt ar et-
ter avlagt cand.mag.eksamen. Dette er ca. 747 av samtlige cand.mag.
(samfunnsvitere) som er med i undersgkelsen. Selv om studiefrekvensen
for heltidsstuderende var lavest for denne gruppe, var andelen hoved-
fagsstuderende den hgyeste sammenliknet med de 2 ¢vrige cand.mag.—-grup-—
pene. Dette henger sammen med at nesten halvparten av de yrkesaktive
samfunnsviterne ogsd drev med hovedfagsstudier.
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Tabell 2.1. Kandidatene fordelt etter hvem som drev med hovedfagsstudier
eller ikke.
Antall kandidaterjAntall kandidater -
. Totait antall
som studerte som i1kke studerte T P
hovedfag hovedfag

Ialt| M K Ialt M K Ialt M K
Yrkesaktive
cand.mag. 8 6 2 10 7 3 18 | 13 5
Ikke yrkesaktive
cand.mag. 31 | 27 4 4 4 0 35 31 4
Totalt antall
cand.mag. 39 313 6 14 11 3 53 | 44 9
Tabell 2.2. Kandidatene prosentvis fordelt etter hvem som drev

med hovedfagsstudier eller ikke.
Andelen i prosent]Andelen i prosent
som studerte |[som ikke studerte SUM
hovedfag hovedfag

Ialt | M K Ialt | M K Ialt| M K
Yrkesaktive
cand.mag. 44,41 46,2 | 40.0] 55.6 | 53.8 | 60.0 |100.0|100.0/100.0
Ikke yrkesaktive
cand.mag. 88.6 | 87.1|100.0f 11.4 | 12.9 0 ]100.0(/100.0]100.0
Totalt antall
cand.mag. 73.6 | 75.0| 66.6] 26.4 | 25.0 | 33.7]100.0/100.0]100.0
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3. NERING, LONN OG ARBEIDETS ART

A. Naring og l¢nn

Tabell 3.1. De yrkesaktive cand.mag. (samfunnsvitere) i Norge fordelt pa
nering og manedsl¢nn fra hovedarbeidsgiver.

Gjennom—
. Antall snittlig
U rlnig kandidater Freseuic mineds l¢nn
(kr.)
Skolen 9 50.0 3.170,-
Herav: Ungdomsskolen 5 27.8
Spesialskoler 4 22.2
Universitet og h¢gskoler 2 11.1 =
Kommuneadministrasjon 2 11.1 =
Annet 5 27.8 =
Sum 18 100.0 3.240,-

"Annet" innbefatter her 1 kandidat i hver av sektorene Statsadministra-
sjon, Fylkesadministrasjon, Skolepsykologkontor, Nering/fagorganisasjon
og Forlag.

Denne cand.mag.-gruppen hadde spredd seg utover i ulike n®ringssektorer
i langt st¢rre grad enn de to ¢vrige cand.mag.-gruppene, og bare halv-
parten av disse kandidatene arbeidet i skolen.

Gjennomsnittsl¢nnen for de nye cand.mag. (samfunnsvitere) var

kr. 3.240,- pr. mdned. Dette var den laveste gjennomsnittsl¢nn blant
de 3 cand.mag.-gruppene. Spesielt 14 l¢nnen for de som arbeidet 1
skolen betydelig lavere for denne gruppen enn for de to andre. (L¢nns-
beregningene refererer seg til kandidatene som arbeidet pid heltid.)



- 105 -

B. Arbeidets art

"Daglige" arbeidsfunksjoner som ble oppgitt av de yrkesaktive kandidatene
var:

UndervisSning ssssseeseeccccsssssececessss 6007 av kandidatene
Saksbehandlingsarbeid ..cveveerecennnss 30z " 4
Administrativt arbeid ....ieeeveveneees 2572 " "
Psykologisk radgivning eeeeeeeeeeceasss 127
Statistisk analysearbeid .....ccceeenn 62 " N
Presse- og informasjonsarbeid ......... 67

C. Ekstrainntekter

Av de yrkesaktive kandidatene hadde 6 (337) ekstrainntekter. Dette er
inntekt 1 bistilling, overtid o.l. For de som hadde slik inntekt 1la
gjennomsnittsbelgpet pr. mdned pd ca. kr. 200,-.

4. TILFREDSHETSINDIKATORER

A. Vurdering av utdanning/arbeidsoppgaver

P& spgrsmidl om hvorledes de yrkesaktive cand.mag. syntes utdannelsen pas-
set til arbeidsoppgavene man hadde, svarte 3 '"Meget godt" og ingen av
kandidatene svarte 'Darlig'.

Tabell 4.1. De yrkesaktive kandidatene fordelt etter hvorledes de vur-
derte utdanningen i relasjon til arbeidsoppgavene.

. Antall
Svaralternativer Prosent R -
"Meget godt" 16.7 3
"Godt" 38.9 7
'""Middels" 44,4 8
"Darlig" 0 0
Sum 100.0 18
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Av de 9 kandidatene i skolen svarte 5 "Godt" og 4 "Middels" pa dette
spersmal.

B. Egen vurdering av arbeidsmarkedet

Kandidatene ble ogsad spurt om hvorledes de selv vurderte arbeidsmarkeds-
situasjonen for sin egen gruppe med hensyn til & f& relevant arbeid.
Denne gruppe var relativt pessimistisk pa dette punkt.

Tabell 4.2. Kandidatenes egen vurdering av arbeidsmarkedssituasjonen
for sin gruppe med hensyn til & fa relevant arbeid.

Vurdering av arbeids- Prosent AnFall
: . kandidater
markedssituasjonen
"God" 31.6 6
""Middels" 52.6 10
"Darlig" 15.8 3
Sum 100.0 19

5. TIDEN DET TOK & FA ARBEID OG HVORLEDES MAN FIKK KJENNSKAP TIL
STILLINGEN
A. Antall uker det tok fra man s¢kte aktivt etter arbeid til man fikk

Tabell 5.1.

ansettelse

Yrkesaktive cand.mag.
lang tid det tok & f& arbeid.

(samfunnsvitere) fordelt etter hvor

Antall
Uk er Prosent ESadidTee
Fra 0 - 2 72.2 13
" 3-6 1.8 )
" 7 uker eller mer 16.7 3
Sum 100.0 18
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B. Hvorledes kandidatene fikk kjennskap til stillingen

Tabell 5.2. Yrkesaktive cand.mag. (samfunnsvitere) fordelt etter hvor-
ledes de fikk kjennskap til stillingen.

Alternativer Prosent AnFall
kandidater

Arbeidsgivers annonse 27.7 5
Egen forespgrsel 16.7 3
Personlig henvendelse fra

arbeidsgiver 16.7 3
Var ansatt p& arbeids-

stedet fra for 16.7 3
Gjennom bekjente 11.1 2
Annet 11.1 2
Sum 100.0 18

6. GEOGRAFISK FORDELING

Tabell 6.1. Yrkesaktive cand.mag. (samfunnsvitere) fordelt etter hvilken
landsdel de arbeidet 1.

Antall
Landsdel Prosent lcandti dafer
Oslo 44 .4 8
Pstlandet ellers 27.7 5
S¢prlandet 5.6 1
Vestlandet 5.6 1
Tr¢ndelag 11.1 2
Nord-Norge 5.6 1
Sum 100.0 18

Av de 18 yrkesaktive kandidatene ble 17 utdannet fra Universitetet 1 Oslo.
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EXAMEN OECON.

1. ANTALL KANDIDATER

Fra Sosialgkonomisk Institutt ved Universitetet 1 Oslo ble det
vidren 1972 uteksaminert 55 kandidater med 1. avdeling sosialgkonomi
(Examen oecon.). Av disse svarte 48 pa vart sp¢rreskjema, dvs. en
svarprosent pa 87.

Antall uteksaminerte kandidater: 55 (55 menn, O kvinner). Antall
som besvarte sp¢rreskjemaet: 48 (48 menn, O kvinner).

2. HOVEDSAKELIG BESKJEFTIGELSE PR. 15. NOVEMBER 1972

A. Yrkesaktive

Av de examen.oecon. som er med 1 unders¢kelsen, hadde 6 kandidater
(12%) inntektsgivende arbeid ca. et halvt dr etter eksamen. Ay

disse var kun 2 i "fast arbeid", mens 4 kandidater hadde '"midlertidig
arbeid", dvs. korttidsengasjement eller vikariat av kortere varighet
enn 6 maneder.

Tradisjonelt pleier ytterst fa sosialgkonomistudenter & avslutte
utdanningen etter & ha gjort seg ferdige med studiets fgrste avdeling
(examen oecon.). De aller fleste fortsetter 1 2. avdeling og tar
full embedseksamen (cand.oecon.). Samtlige av disse 6 kandidatene
som ble registrert som "hovedsakelig" yrkesaktive, studerte videre

i 2. avdeling, og deres yrkesaktivitet md sees pd som arbeid ved
siden av studiene.

Nering:

Disse 6 kandidatene arbeidet i f¢lgende sektorer:

Forskningsinstitutt 2 kandidater
Neringsorganisasjon 1 N
Statsadministrasjon il "
Varehandel 1 "
Industri 1 "

Arbeidsfunksjoner som ble oppgitt av disse kandidatene var:
Statistisk analysearbeid og utredningsarbeid.
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P& spgrsmdal om hvorledes de yrkesaktive examen oecon. syntes ut-
dannelsen passet til arbeidsoppgavene man hadde, svarte 3 kandidater
""Meget godt", én "'Godt'" og 2 svarte 'Middels".

Samtlige av disse kandidatene fikk arbeid relativt kort tid etter at
de hadde s¢kt. 3 av kandidatene fikk kjennskap til stillingen gjen-
nom arbeidsgivers annonse, 2 var ansatt pa arbeidsstedet fra for,
mens én hadde foretatt egen forespgrsel.

B. Ikke yrkesaktive

I alt 42 kandidater (887%) var ikke yrkesaktive ca. et halvt ar etter

eksamen.

Antall examen oecon. som studerte videre pd heltid: 40
Studiefrekvensen (heltidsstuderende): 83%.

To kandidater avtjente milit@®rtjenesten.

C. Antall examen oecon. som holdt p& med 2. avdeling

Av i alt 48 kandidater som var blitt examen.oecon.,drev 45 (94%) pa
med 2. avdeling-studier, ca. et halvt &r etter avlagt 1. avdeling,
med sikte pa & ta full embedseksamen (cand.oecon.).

Blant de 3 kandidater som ikke studerte videre i 2. avdeling, var
det to kandidater som studerte pa heltid et annet samfunnsfag for
a4 bli cand.mag.

Flere av kandidatene bemerket at de ansa ikke examen oecon. for &
vere "helt fullverdig avsluttende eksamen'. Ellers begrunnet kan-
didatene sine videre studier i 2. avdeling med at "de ville bedre
kunne hevde seg pd arbeidsmarkedet'" og at 'det hadde vart deres
hensikt helt fra begynnelsen av & ta full embetseksamen'.
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DISTRIKTSHPGSKOLEKANDIDATER

Distriktshggskolene representerer et nytt utdanningstilbud her i
landet, og det er av spesiell interesse & se hvorledes en ny type
kandidater tilpasser seg arbeidsmarkedet. Pr. i dag er det i alt
6 distriktshggskoler; Agder (Kristiansand) -, Hedemark/Oppland
(Lillehammer) -, Mgre og Romsdal (Volda og Molde) -, Nordland
(Bod¢) -, Rogaland (Stavanger) - og Telemark Distriktsh¢gskole
(B¢). Noen av grunntankene bak opprettelsen av disse he¢gskoler
var behovet for & avlaste presset pa universitet og h¢gskoler, og
at de skulle vare et alternativ til de mer langvarige studier ved
vdre universitet og he¢gskoler.

Distriktsh¢gskolene er hygget opp over et system med relativt korte
kurs og store muligheter for fagkombinasjoner.

Kandidatene som er med i undersgkelsen er de som har tatt "full
eksamen", dvs. oppnddd 40 vekttall og rett til & kalle seg He¢g-
skolekandidat. Normalt vil dette si en studietid pa 2 ar. Inntil
sommeren 1972 har det bare blitt uteksaminert h¢gskolekandidater
fra den ¢konomisk /administrative linje og noen f& fra transport-—
faglinjen. Det er sdledes bare kandidater fra disse to yrkesret-
tete studieretninger som er representert i denne undersgkelsen.
Siden dette er en ny kandidatgruppe pa markedet, har vi valgt a ta
med samtlige h¢gskolekandidater som er blitt uteksaminert, dvs. et
lite "forste'"-kull fra 1970 og kullene fra 1971 og 1972.

1. ANTALL KANDIDATER

Varkullet 1972

Védren 1972 ble det uteksaminert i alt 129 he¢gskolekandidater.
Disse fordelte seg pal):

Agder Distriktshe¢gskole 31 kandidater
Mg¢re og Romsdal Distriktshe¢gskole 35 "
Rogaland Distriktshe¢gskole 19 "
Telemark Distriktshg¢gskole 44 "

1)Nordland— og Hedmark/Oppland Distriktshggskole hadde til da

ikke uteksaminert noen hg¢gskolekandidater.
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Av disse hadde 123 eksamen fra den ¢konomisk/administrative linje,
mens 6 kandidater hadde tatt transportfaglinjen (Mgre og Romsdal D.H.).

Antall uteksaminerte kandidater: 129 (119 menn, 10 kvinner)
Antall som besvarte sp¢rreskjemaet: 116 (107 menn, 9 kvinner).

Svarprosenten for denne gruppen var pa 90.

Varkullet 1971

Antall uteksaminerte kandidater: 146 (145 menn, 1 kvinne)
Antall som besvarte sp¢rreskjemaet: 128 (128 menn, 0O kvinner).

Kandidatene var utdannet fra de samme fire distriktsh¢gskolene som

ovenfor, og samtlige hadde eksamen fra den ¢konomisk/administrative
linje.

Varkullet 1970

Antall uteksaminerte kandidater: 23 (22 menn, 1 kvinne)
Antall som besvarte sp¢rreskjemaet: 18 (18 menn, O kvinner).

Samtlige kandidater hadde eksamen fra den ¢konomisk /administrative
linje og var utdannet fra Telemark distriktsh¢gskole som dengang 1a
i Skien.

2. HOVEDSAKELIG BESKJEFTIGELSE PR. 15. NOVEMBER 1972

Varkullet 1972

A. Yrkesaktive

Av hg¢gskolekandidatene som er med i undersgkelsen hadde 66 kandidater
(57%) inntektsgivende arbeid ca. et halvt &r etter eksamen. Av

disse var 61 i "fast arbeid", mens 5 kandidater hadde "midlertidig
arbeid", dvs. korttidsengasjement eller vikariat av kortere varighet
enn 6 mineder.

Antall yrkesaktive kandidater: 66 (58 menn, 8 kvinner).
Yrkesfrekvensen: 57,07 (54,27 menn, 88,97 kvinner)
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Samtlige yrkesaktive arbeidet i Norge og alle var i heltidsarbeid.
Yrkesfrekvensen er relativt lav sammenliknet med de ¢vrige kandi-
datgrupper.

B. TIkke yrkesaktive

I alt 50 h¢gskolekandidater (437%) var ikke yrkesaktive ca. et halvt
ar etter eksamen. Disse fordelte seg pa:

Arbeidsledige: 8 kandidater ( 7 menn, 1 kvinne).
Studerte videre: 25 - (25 " o " )
Militertjeneste: 17 " (17 " o " )

Arbeidsledighetsprosent for h¢gskolekandidater: 10,8.

Arbeidsledighetsprosenten er her definert som : Arbeidsledige 1
prosent av kullets kandidater som meldte seg pd arbeidsmarkedet her
i landet (yrkesaktive pluss arbeidsledige). Sammenliknet med de
¢vrige grupper er ledighetsprosenten for h¢gskolekandidatene den
tredje he¢yeste.

Arbeidsledige sett i relasjon til antall uteksaminerte kandidater
som er med i undersgkelsen, gir en ledighetsprosent pd 6,9.

Varkullene 1971 og 1970

Resultatene for disse to grupper av h¢gskolekandidater er ikke
sammenlignbare med de ¢vrige kandidatgruppene i undersgkelsen, idet
disse ble forespurt henholdsvis 1} og 2} &r etter avlagt eksamen.

A. Yrkesaktive

1971-kullet 1970-kullet

Antall yrkesaktive kandidater: 98 11
Yrkesfrekvensen: 76,67 61,17

Av de 98 kandidatene fra 71-kullet som var i inntektsgivende arbeid
ca. 1} &r etter eksamen, hadde 45 '"fast arbeid", mens 3 kandidater
var i "midlertidig arbeid", dvs. korttidsengasjement eller vikariat
av kortere varighet enn 6 mdneder. Samtlige av de yrkesaktive kan-
didatene fra 70-kullet var i '"fast arbeid".



B. Ikke yrkesaktive
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I alt 30 he¢gskolekandidater fra 1971 (23,4% av samtlige) og 7 fra
1970 (38,9%) var ikke yrkesaktive ca. 1} og 2} ar etter eksamen.

Disse fordelte seg pa:

Arbeidsledige:
Studerte videre:
Militertjeneste:

1971-kullet

1970-kullet

1 kandidater

25
4

3. NARING, LONN OG ARBEIDETS ART

A. Nering og le¢nn

"

1"

0 kandidater

7 "
O n

Tabell 3.1. De yrkesaktive h¢gskolekandidater fordelt etter naring
og eksamensar.

1972~kullet 1971-kullet 1970-kull=r
Nering Prosent An?all Prosent AnFalI B EcRent An?all
xandidater kandidater kandidaror

Industri 24,2 16 25,5 23 Ol 1
Forretningsmessig tjeneste-
ytingl) 19,7 13 22,4 22 18,2 2
Skolen (ungdomsskole, gymmas,
yrkesskole) 16,7 11 6,1 6 27,2 2
Varehandel 7,6 5 21,4 21 18,2 2
Samferdsel 7,6 > 5,1 ) 0 8]
Statsadministrasjonen 6,1 4 2,1 2 0 0
Fylkesadministras jonen 6,1 4 8,2 8 0 0
Kommuneadministras jonen LS 3 B, 1 3 9.1 1
Forskningsinstitutrer 4,5 3 0 0 0 0
Annet 3,0 2 6,1 6 18,2 2
SUM 100,0 65 100,0 98 100,0 11

“‘De aller fleste som var sveselsatt [ nzringen Forskningsmessig tjenesteyting arbeidet 1

regnskaps— og revisjena!

2

Sy .
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Hpgskolekandidatene hadde spredd seg utover i mange ulike narings-
sektorer hvorav Industri var den st¢rste for de to siste kullene.
Det er ellers verd & legge merke til at av de yrkesaktive pr. 15.
november 1972 var en betydelig st¢rre andel av kandidatene fra 72-
kullet sysselsatt i Skolen, sammenliknet med de som hadde tatt ek-
samen aret f¢r, mens forholdet var omvendt for naringen Varehandel.
Av de 5 kandidater fra Transportfaglinjen var én sysselsatt i sam-
ferdselssektoren og 2 ved forskningsinstitutter.

Gjennomsnittsl¢nnen for de nye he¢gskolekandidatene var kr. 2.870,-
pr. mdned. For kandidatene som hadde vaert ute 1 arbeidslivet ett
og to &r lenger, 14 gjennomsnittsl¢nnen pad ca. kr. 3.100,- pr.
midned. (L¢nnsberegningene refererer seg til kandidatene som ar-
beidet p& heltid.)

B. Arbeidets art

"Daglige" arbeidsfunksjoner som ble oppgitt av de yrkesaktive
kandidatene var:

1972-kullet 1971-kullet
Regnskaps— og revisjons-
arbeid 477 av kandidatene 707 av kandidatene
Utrednings—- og saks-—
behandlingsarbeid 407 " " 302 " "
Undervisning 227 " " 97 " "
Programmerings— og
system—arbeid (EDB) 172 " " 257 " "
Salgs— og markeds-—
feringsarbeid 97 " " 197 " "
Statistikk—arbeid 97 " bt 8% ™ "
Administrativt arbeid 70 " 97 " L

C. Ekstra-inntekter

Av de yrkesaktive kandidatene fra 72-kullet hadde 22 (337%) ekstra-
inntekter. Dette er inntekt i1 bistilling, overtid o.l. Andelen
av 1971 og 70-kullet med slik inntekt var henholdsvis 427 og 63%.
For de som hadde ekstrainntekt 1& gjennomsnittsbel¢pet pr. maned
for alle tre eksamenskullene pa ca. kr. 350,-.
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4., TILFREDSHETSINDIKATORER

A. Vurdering av utdanning/arbeidsoppgaver

Pa sp¢rsmdl om hvorledes de yrkesaktive hggskolekandidatene syntes
utdannelsen passet til arbeidsoppgaven man hadde, svarte like mange
fra 72-kullet "Darlig", som '"Meget godt'". De nye kandidatene var
mindre tilfredse enn kandidatene fra 71 og 70-kullet, og sett i
relasjon til de ¢vrige grupper i denne undersgkelsen var disse
blant de minst tilfredse.

Tabell 4.1. Kandidatene fordelt etter hvorledes de vurderte ut-—
danningen i relasjon til arbeidsoppgavene.

T 1972-kullet 1971-kullet 1970-kullet
alter- Antall Antall Antall
nativer FUOSERE kandidater ERosEn s kandidater Fregent kandidater
""Meget

Godt" 12,1 8 18,5 18 36,3 4
"Godt" 48,5 32 48,5 47 45,5 5
""Middels" 203 18 30,9 30 18,2 2
"Darlig" 12,1 8 25l 2 0 0
SUM 100,0 66 100,0 97 100,0 11

Blant kandidatene fra 72-kullet som var sysselsatt i skolesektoren,
var det en ste¢rre andel som var ''Middels'" eller 'Darlig" tilfredse
med arbeidsoppgavene i relasjon til utdannelsen sammenliknet med
gruppene som helhet. Hpgskolekandidatene som var sysselsatt i
Industri hadde en svarfordeling p& dette spgrsmal lik gruppen som
helhet.

B. Onsket & skifte arbeidsplass

Hele 32 av de yrkesaktive hg¢gskolekandidater (49%) fra 72-kullet

¢nsket eller hadde planer om & skifte arbeidsplass i lgpet av det
n@rmeste aret. Av disse oppgav 12 som hovedgrunn "¢nsket arbeids-
oppgaver som svarer bedre til utdannelsen', mens 9 kandidater be-
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grunnet det med at '"mdvarende stilling var av midlertidig art".
Det var 5 som ¢nsket arbeid p& et annet (geografisk) sted.
Andelen av de yrkesaktive kandidatene fra 71 og 70-kullet som
¢nsket eller hadde planer om & skifte arbeidsplass i lg¢pet av
det n®rmeste dret, var henholdsvis 387 og 367%. Her var det
mange som begrunnet det med at de ¢nsket arbeid pd et annet
(geografisk) sted.

C. Egen vurdering av arbeidsmarkedet

Kandidatene ble ogsd spurt om hvorledes de selv vurderte arbeids-
markedssituasjonen for sin egen gruppe med hensyn til & f& rele-
vant arbeid. H¢gskolekandidatene var relativt noe pessimistiske
péd dette punkt, og vurderingene var temmelig like b&de for kandi-
datene fra 1972, 1971 og 1970.

Tabell 4.2. Kandidatenes egen vurdering av arbeidsmarkeds-
situasjonen for sin gruppe med hensyn til & f&
relevant arbeid.

RIS 1o 1l L 0=k T
Vurdering av arbeids- 187yl Lot } 197 ki et __I P lf.u_l_“f__L._.
markedssituasjonen Antall i Antall i Antall
P o -osent ; Prosent .
bl kandidater f EwciE e kandidater PPBOGE kendilat
"God"” 31,9 23 29,7 30 | 45,5 5
""Middels" 56,9 41 61,4 62 | 45,5 5
"Dirlig" 11,2 8 8,9 9 9,0 1
'u
SUM 100,0 72 100,0 101 | 100,0 41

~ |

Mange av hggskolekandidatene mente at de var lite kjent .pad arbeid

s—

markedet. Flere beklaget at ikke departementet hadde satt inn like

store ressurser pad & markedsf¢re de uteksaminerte kandidatene som
det man brukte pd & markedsfgre selve studiet.
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5. TIDEN DET TOK & FR ARBEID OG HVORLEDES MAN FIKK KJENNSKAP TIL

STILLINGEN

A. Antall uker det tok fra man s¢kte aktivt etter arbeid til man

fikk ansettelse

Tabell 5.1. Yrkesaktive h¢gskolekandidater fordelt etter hvor
lang tid det tok & f& arbeid.
r 1972- 1971~
Uker kullet kullet
Prosent Prosent
Fra 0-2 253 34,0
" 3-6 37,9 39,2
" 7 uker eller mer 36,8 26,8
S UM 100,0 100,0

Sammenliknet med de ¢vrige grupper i undersgkelsen, brukte he¢g-
skolekandidatene fra 72-kullet lang tid fra de s¢kte aktivt til

de fikk ansettelse.

B. Hvorledes kandidatene fikk kjennskap til stillingen

Tabell 5.2.

Yrkesaktive h¢gskolekandidater fordelt etter hvor-
ledes de fikk kjennskap til stillingen.

1972- 1971-
Alternativer kullet kullet
Prosent Prosent

Arbeidsgivers annonse 68,2 67,0
Personlig henvendelse fra arbeidsgiver 9,1 3L
Egen foresp¢rsel 7,6 10,3
Gjennom studiene 6,1 6,2
Gjennom bekjente 4,5 5’32
Var ansatt pa arbeidsstedet fra fo¢r 4,5 5512
Annet 0 3,0
SUM 100,0 100,0




6. GEOGRAFISK FORDELING

Tabell 6.1.
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De yrkesaktive h¢gskolekandidatene fra hver distrikts-
hegskole relativt fordelt etter hvilket fylke de arbei-
det i pr. 15. november 1972.

Lerested

S UM

Agder D.H. Ro£§§i1og.a. Rogaland D.H. Telemark D.H. (EgigiitaZEiii
fylke) J
1972- 1971- 1972~ 1971- 1972- 1971- 1972~ 1971- 1972~ 1971- l

Arbeids fylke kullet | kullet fkullet [ kullet |kullet | kullet | kullet | kullet | kullet ku&let

% % 4 % % % % % % 3
Oslo 50,0 383 208,57, 50,0 15,4 25.,0 18,7 20,7 26,2 20,5
Pstfold 0 0 0 0 0 5,0 0 0 0 1,0
Aketshus 0 0 4,8 0 7,7 0 6,3 0 4,6 0
Hedmark 6,3 0 0 0 0 0 6,3 0 3 0
Oppland 0 0 0 0 7,7 0 0 269 1,5 1,0
Buskerud 0 0 0 0 0 0 0 2,9 0 il O
Vestfold 0 0 0 0 0 0 6,8 14,6 1,5 DAL
Telemark 0 3,3 0 0 0 5,0 37,5 41,3 9,2 16,3
Aust-Agder 12,4 20,0 0 0 0 0 0 6,0 851 8,2
Vest-Agder 2550 46,8 0 0 0 5,0 0 2,9 6,2 16,5
Rogaland 0 16,7 0 0 61,5 50,0 0 0 12,3 15,3
Hordaland 0 3,3 4,8 0 7,7 5,0 18,7 2,9 e 7 8h1
Sogn og Fjordane| 6,3 353 9,5 7,1 0 0 6,3 0 6,2 25,0
Mgre og Romsdal 0 0 33p.3 14,4 0 0 0 2,9 10,8 3,1
S¢r-Trgndelag 0 0 9,5 78 il 0 5,0 0 0 3,1 2,0
Nord-Tr¢ndelag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nordland 0 0 4,8 14,3 0 0 0 2539 i\, 5 Bl
Troms 0 0 4,8 0 0 0 0 0 1,5 0
Finnmark 0 2,3 4,8 s i 0 0 0 0 1,5 2,0
SUM ‘1100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,C 100,0
Antall
kandidater 16 30 21 14 13 20 16 34 66 93
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Tabellen ovenfor (tabell 6.1) belyser spgrsmialet om kandidater fra
distriktshggskolene blir sysselsatt i den region hvor hg¢gskolen
ligger. Ser en pa de sist uteksaminerte kandidatene (1972-kullet),
var det hggskolekandidatene fra Rogaland D.H. som utgjorde den
gruppen der andelen sysselsatt i regionen var stgrst. Nesten 707
av de yrkesaktive kandidatene herifra arbeidet i Rogaland/Hordaland.
Av kandidatene fra Telemark D.H. var ca. 447 sysselsatt i Telemark/
Vestfold og 31% pd @stlandet ellers. Av de yrkesaktive kandidatene
fra Mgre og Romsdal D.H. arbeidet 577% i M¢re og Romsdal/S¢r-Tr¢nde-
lag/Sogn og Fjordane/Hordaland. Bare ca. 37% av kandidatene fra
Agder D.H. arbeidet pd& S¢rlandet (Aust— og Vest-Agder) og hele 507%
i Oslo.

Bildet er et helt annet for kandidatene fra Agder D.H., som hadde
tatt eksamen for 1} &r siden da de ble forespurt (1971-kullet).

Hele 66,87 av disse var sysselsatt pa S¢rlandet og kun 1 kandidat
(3,3%) i Oslo. Ser en videre pd 71-kullet var 627 av de yrkesaktive
kandidatene fra Telemark D.H. sysselsatt i Telemark/Vestfold/Aust-—
Agder. Dette er en vesentlig h¢yere andel enn for de nyeste kandi-
datene. For Rogaland - og spesielt Mg¢re og Romsdal D.H., var for-
holdet omvendt. Her var andelen av kandidatene fra 71-kullet
sysselsatt i de respektive regioner lavere enn for 72-kullet.

7. VIDERE STUDIER

I alt 25 hg¢gskolekandidater (227 av samtlige) fra 72-kullet studer-—
te videre pa heltid. Av disse drev 19 pd med "studier i den fag-
gruppe der eksamen ble avlagt', mens 5 kandidater hadde begynt pa
et studium i en annen fagkrets. Hovedbegrunnelsen for de videre
studier var "vil bedre kunne hevde seg pa arbeidsmarkedet'.

Tilsvarende tall for 71-kullet viste at i alt 25 av kandidatene
(207%) studerte videre pa heltid ca. 1} &r etter eksamen. Av disse
drev 15 p& med "studier i den faggruppe der eksamen ble avlagt',
mens 9 holdt p& med et studium i en annen fagkrets. Ogsd for disse
kandidatene begrunnet de fleste sine videre studier med at de ville
bedre kunne hevde seg pd arbeidsmarkedet.
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8. DISTRIKTSHAGSKOLENE SOM AVLASTNINGSINSTITUSJONER FOR UNIVERSI-
TET OG HPGSKOLER

En av grunntankene ved opprettelsen av distriktshggskolene var at
disse skulle avlaste presset pa de etablerte universitet og he¢g-
skoler her i landet.

Vi har pr¢vd i denne undersgkelsen & kartlegge i hvilken grad dette
har vert tilfelle. I denne forbindelse ble alle hg¢gskolekandida-
tene spurt om hva de ville ha gjort dersom distriktsh¢gskolene ikke
hadde eksistert, eller om de ikke var kommet inn. Av kandidatene
som tok eksamen i 1972, svarte dr¢ye 457 at de da ville ha valgt
utdanning ved universitet eller hggskole her i landet, og 287 ville
ha valgt utdanning ved en annen institusjon. Nesten 137 ville gatt
direkte ut 1 arbeidslivet.

Tabell 8.1. H¢gskolekandidatene fra 1972-kullet fordelt etter valg
av alternativ-aktivitet hvis ikke distriktsh¢gskolene
hadde eksistert eller om de ikke var kommet inn.

. Antall
Alternativer Prosent kandidater

Valgt utdanning ved universitet eller

h¢gskole i1 Norge 45,8 53
Valgt utdanning ved universitet eller

h¢gskole i utlandet 3,4 4
Valgt utdanning ved annen institusjon

i Norge 28,5 33
Ville gatt direkte ut i arbeidslivet 12,9 15
Andre muligheter 3,4 4
"Vet ikke" 6,0 7
SUM 100,0 116

Som det fremgdr av tabellen ovenfor, ville nesten 75% av kandidatene
ha valgt en videre utdanning ved en av vare institusjoner.

De 53 kandidatene som ville ha valgt utdanning ved universitet eller
h¢gskole i Norge fordelte seg pa:
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Universitetet i Oslo 24 personer (45,37%)
Norges Handelshggskole 13 " (24,5%)
Universitetet i Bergen 6 " (11,3%)
Norges Landbruksh¢gskole 3 L ( 5,7%)
Universitetet i Trondheim

(NTH og Lazrerh¢gskolen) 2 B ( 3,8%)
Uoppgitt 5 " (9,47%)

Blant de som ville ha gdtt til Universitetet i Oslo eller Bergen,
ville de fleste ha valgt & studere sosialgkonomi, jus eller natur-
vitenskap.

Kandidatene som svarte at de ville ha valgt utdanning ved "annen"
institusjon i Norge - i alt 33 - fordelte seg pa:

Bedriftsgkonomisk Institutt 21 personer (63,67%)
Markedsfe¢ringsskolen 2 " ( 6,1%)
Lererskole 2 o ( 6,1%)
Andre laresteder 8 " (24,27)

1971-kullet

Tabell 8.2. Hggskolekandidatene fra 1971-kullet fordelt etter
valg av alternativ aktivitet hvis ikke distrikts-
hggskolene hadde eksistert eller om de ikke var
kommet inn.

’ Antall
Alternativer Prosent Teand i e

Valgt utdanning ved universitet

eller hggskoler i Norge 32,5 41
Valgt utdanning ved universitet

eller hg¢gskoler i utlandet 7,9 10
Valgt utdanning ved en annen

institusjon i Norge 38,1 48
Ville gdtt direkte ut i arbeidslivet 16,7 21
Andre muligheter 0 0
"Vet ikke" 4,8 6
SUM 100,0 126
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En ser av tabellen ovenfor (tabell 8.2) at drg¢ye 707 av kandidatene
ville ha valgt en videre utdanning ved en av vdre institusjoner

hvis ikke distriktsh¢gskolene hadde eksistert. Det er imidlertid

en mindre andel av disse kandidatene som ville ha gdtt til universi-
tet eller h¢gskole sammenliknet med 72-kullet.

De 41 kandidatene som ville ha valgt utdanning ved universitet
eller hg¢gskole i Norge, fordelte seg pa:

Universitetet 1 Oslo 18 personer (43,97)
Norges Handelshg¢gskole 16 " (39,07)
Universitetet i Bergen 4 " ( 9,87)
Uoppgitt 3 = ( 7,3%)

De 48 kandidatene som ville ha valgt utdanning ved "annen'" insti-
tusjon i Norge, fordelte seg pa:

Bedrifts¢konomisk Institutt 32 personer (66,77)
Markedsfgringsskolen 3 Y ( 6,37)
Lererskole i " ( 2,0%)
Andre l=®resteder 8 " (16,77%)
Uoppgitt 4 " ( 8,37%)

"Andre laresteder" omfatter bl.annet studentfagkursene ved handels-
gymnas .
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SUMMARY IN ENGLISH

This report presents the results of a survey among different categories
of graduates who qualified for a degree at Norwegian universities or
equivalent institutions of higher education in the spring of 1972. The
survey also includes the graduates from the Norwegian District Colleges
who had qualified for a degree in the spring of 1972 or earlier. The
aim of the investigation was to gather information about how these
graduates were absorbed into the labour market during the first six
months after graduation. To this end a questionnaire was sent to the
great majority of the graduates within certain fields of higher educa-
tion (see Table A). The total number of graduates in these fields was
1704, of those 1675 received the questionnaire, and 1473, or 88 per
cent, responded to it.

Among the aspects investigated were:

- Activity six months after graduation (economically active, unem-
ployed, further studies, military service, etc.).

- Sector of economic activity and job content.
- Relevance of education in relation to job performed.

- Judgement of the general employment situation for graduates of
own category.

Table A presents the main results of the investigation.



Table A.
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to category and activity six months after graduation.

University graduates in the spring of 1972 tabulated according

(1) (2) (3) Proportion not eccnomically active (3)-(3)
Proportion
that was :
. Number economi- ) (5) (6) n &)
Category of of Respons-— cally
graduates gradu- rate active six Todall
ates nonths . [rSwavitad|r, . =
after Studyind o at “‘lLFer Cther
. ployed service
graduation hore
% 4 s b4 7 2 7 z
Higher degree in:
The Arts 212 91 75,4 1381,,3 5,9 2 el 2,7 n 1ce
Natural Sciences 199 92 79,1 8,2 2,2 1,1 8,2 152 120
Law 100 86 79 0 4,7 4,7 1512 10,4 0 1C0
Economics 41 95 77,0 0 15,4 0 7,6 0 10C
Psychology 47 82 92150 0 0 0 8,0 0 100
Sociology 8 100 87,5 0 0 13,5 0 0 10C
Political Science 15 87 100,0 0 0 0 0 0 100
Pedagogy 14 86 ) 1 8,3 0 0 0 0 100
Business Administration 98 90 64,8 15,9 5,7 0 13,6 0 100
Engineering 169 85 53,1 2,1 4,9 0 37,1 2,8 1CC
Architecture 37 77 77,8 0 0 0 11,1 I, Be
Total, Higher degree 940 89 78,2 7,6 4,5 1,1 12,5 1,7 100
Lower degree in:
The Arts 346 81 27,1 63,9 2,5 3,6 253 0,4 100
Natural Sciences 75! 88 20241 70,2 0,6 2,6 4,5 0 1CO
Social Sciences 59 90 3%.10 60,3 1,9 1,9 1,9 o] 100
Economics 55 87 125 83,3 0 0 4,2 0 100
Total, Lewer degree 635 85 2i5%,,0 67,1 1, % 2,8 3,2 0,2 10C
Graduates frem
District Colleges 1129 91 5750 21,5 6,9 C 14,6 0 120
SUM TOTAL 1704 88 56,3 29,4 3,8 1,9 8,6 0,4 100
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As shown in Table A, column 3, the proportion that was economically
active differed a great deal from one category of graduates to another.
This proportion was particularly high for Sociologists, Psychologists,
Political Scientists and graduates in Pedagogy. None from these four
categories was pursuing further studies, nor was anyone unemployed six
months after graduation. The somewhat lower proportion of economically
active persons among the other categories with a higher degree had
mainly three reasons: some were pursuing further studies, some served
their term in the armed forces, and some were really unemployed.

Of graduates with a lower degree 60 to 83 per cent were pursuing further
studies, varying with the categories. In most of the cases these
studies were aiming at a higher degree at a later date.

Column 5 in Table A presents the proportion of graduates that was unem-
ployed half a year after graduation. It should be pointed out, how-
ever, that these figures do not impart an adequate impression of the
employment situation for young university graduates of the categories
in question. A more correct impression will probably emexrge when the
number of unemployed is seen in relation to the number that made an
active effort to get a job, as is done in Table B.

For some of the categories the unemployment rates in the above table
might look alarming, particularly for Economists, graduates in Business
Administrasjon, Engineers and graduates from the District Colleges.
However, one should be careful not to put too much weight on these
figures - since it is the first time such an investigation is undertaken
in Norway, there is no basis for comparisons with earlier years. It is
known that Engineers have had a relatively difficult employment situa-
tion for some time, but the relatively high percentage of unemployed in
the other categories seems rather surprising, as there for these hitherto
have been observed no other signs of difficulties with getting employ-
ment. It ought to be mentioned, however, that all the unemployed
Economists belonged to the weaker group as to marks obtained in the exa-
minations; this also applies to the Law graduates and Engineers.

In absolute terms the unemployment cannot be regarded as very alarming;
in total it amounts to 54 persons (6.5 per cent) of those who had made
an active effort to get a job. Among Sociologists, Psychologists,
Political Scientists and graduates in Pedagogy, which are among the
categories having serious difficulties in getting employment in Sweden,
there is no unemployment, as yet, in Norway, and the proportion of
economically active graduates from these categories is very high. It
should be pointed out, however, that these groups are still small in
number compared to the corresponding groups in Sweden, and also in com-
parison with the other groups in this investigation.

A straight forward comparison with the employment situation for each
category of graduates in Sweden is not applicable, since the quallifica-
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Table B. Unemployment six months after graduation.

| category of Grasates g ] B
Higher degree in:
The Arts 7,4 i1
Natural Sciences 2,8 4
: Law 557 A
Economics 16,7 6
Psychology 0 0
Sociology 0 0
Political Science 0 0
Pedagogy 0 0
Business Administration 8,1 5
Engineering 8,8 7
Architecture 0 0
Lower degree in:
The Arts 8,8 7
Natural Sciences 2,9 1
Social Sciences 5,2 1
Graduates from District Colleges 10,8 8
TOTAL 655 54

1) The number of unemployed as a percentage of the number that made an
active effort to get a job.
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tions of the different categories are not always fully parallel. It will
be less doubtful to compare the total unemployment among the recent
graduates, irrespective of education category; in Sweden the unemploy-
ment figure for those who graduated in the spring of 1972 was 11 per cent
six months after graduation,as against 6.5 per cent in Norway.

The investigation also shed some light upon the question of how graduates
in the various categories regarded the relevance of their education in
relation to the employment they had got. The main results are presented
in the first three columns of Table C. The most striking feature it that
job satisfaction — as to the relevance of education in relation to the
work to be performed - was best among the categories that had no unem-
ployment and a high proportion of economically active graduates, namely
Sociologists, Psychologists, Political Scientists and graduates in Peda-
gogy. Graduates with a higher degree in the Arts or in Natural Sciences
were relatively less satisfied in this respect, than other categories,
particularly those who were employed in Primary School, upper stage
(pupils from 13 to 16 years of age). The various categories with a lower
degree and the graduates from the District Colleges were all relatively
less satisfied than those with a higher degree.

The four last columns of table C present the graduates' judgement of the
employment situation for their own category as to the possibilities of
getting relevant work. One surprising feature is that Economists were
rather optimistic in this respect in spite of the relatively high uenm-
ployment rate for this category. Somewhat surprising it is also that the
four categories: Sociologists, Psychologists, Political Scientists and
graduates in Pedagogy - among whom there was no unemployment and a high
degree of satisfaction with relevance of education - were rather
pessimistic in their judgement of the employment situation in general.
The answers might perhaps, be influenced by what is known about the
Swedish experience and a fear that there soon will be an "overproduction"
in Norway. The most pessimistic category with regard to possibilities of
getting relevant work was the Engineer category, which has experienced
difficulties in this respect for some time.
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Table C. The graduates' judgement of the employment situation in general
for their own category, and of the accordance between education
and work to be performed.

How was the relevance of the Judgement of the employment situ-
education in relation to ation regarding the possibilities
work to be perfcrmed of getting relevant jobs
Sagiegogy: of (0 @) 3) ) (s (6) )
Craduates Very Good Fair
or or Total Good Fair Bad Total
Good Bad
7 7 7 7 7 2 4
Highow Jheree g
The Arts 67 33 100 43 46 11 100
Natural Sciences 68 32 100 32 43 25 100
Law 80 20 100 87 12 1 100
Economics 77 23 100 71 26 ] 100
Psychology 82 18 100 52 42 6 100
Sociology 100 0 100 43 57 0 100
Political Science 85 15 100 54 31 15 100
Pedagogy 100 0 100 90 10 0 100
Business Administration 69 B)li 100 45 52 3 100
Engineering 72 28 100 9 35 56 100
Architecture 67 33 100 23 68 9 100
Lower depree in:
The Arts 55 45 100 54 39 7 100
Natural Sciences 65 35 100 58 32 10 100
Social Sciences 56 44 100 32 53 15 100
Graduates from
District Colleges 61 39 100 32 57 11 100

The average salary for recent graduates with a higher degree was
approximately N.kr. 3.800 per month, but there were considerable
differences frow one group to another.

The average salary for graduates with a lower degree was approximately
N.kr. 3.500 per month, and for graduates from the District Colleges
the average was N.kr. 2.900 per month.






