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KANDIDATER FRA ENKELTE SAMFUNNSVITENSKAPELIGE STUDIER OG DERES YRKER

Beregning av yrkesvirksomme kandidater fra studiene.

NAVF's utredningsavdeling gjennomforte i 1967 en sporreskjemaundersckelse som
omfattet 5 kategorier av akademikere: sivilokonomer, sosialckonomer, aktuarer,
magistere i statsvitenskap og jurister. Vi vil i det folgende hovedsakelig
vurdere resultatene av denne undersodkelsen. For juristenes vedkommende er ae
innsamlede opplysninger s& sparsomme at vi har bare tatt dem med ved

beregningen av det yrkesaktive antallet.

I tabell 1 har vi forsdkt & vurdere hvor mange yrkesaktive kandidater fra de
forskjellige studier som arbeider i Norge eller i norsk tjeneste i utlandet,
Tallene bygger delvis pa faktiske opplysninger og delvis pa beregninger.

De mé antas a wvere "ganske korrekte" for de minste kategoriene, hvor det har
vart lettest & skaffe opplysninger til veie, mens usikkerheten tiltar ettersom

antallet kandidater fra studiet oker.

De innsamlede opplysningene skal danne grunnlag for en analyse av det frem-
tidige behov. Ved en slik beregning er det ikke tilstrekkelig bare & ta hensyn
til de som skal arbeide her i landet., Vi ma regne med at det ogsa i fremtiden
vil bli en viss emigrasjon av akademikere. Vi har valgt & sette et skille
mellom akademikere som arbeider for norske institusjoner eller internasjonale
organisasjoner, herunder hjelpearbeid i utviklingsland, i utlandet, og pa den
annen side de som arbeider for utenlandske institusjoner, Tanken er at vi
teoretisk har et bedre grunnlag for & beregne behovet for den forste gruppen,
ettersom dette er et resultat av beslutninger som blir foretatt her i landet.
For de som arbeider for utenlandske institusjoner matte vi ogsa ta hensyn til
utviklingen i andre lands behov og deres muligheter til & fa det dekket.

Vi kan imidlertid ikke unnga problemet fullstendig, idet vi ma ta hensyn til at

en del av de personer som blir utdannet kommer til & emigrere.



N

Tabell 1. Beregning av yrkesaktive jurister, sivilokonomer, sosialokonomer,
statsokonomer, aktuarer og magistere i statsvitenskap i Norge
eller i norsk tjeneste.
T Sivilockonomer | Cand.oecon
S Jur- A “— Aktu~- | Stats-
i SN ister m/MNHE | m/utl, ?OS° gtats— arer |vitere
| T —— ekS. Ok. Oka
Kandidater som har fullfért :
eksamen i Norge pr. 1/3 1967 11309 | 1542 | 800 680 | 758 128 91
- Kandidater som har fullfort
eksamen fdér 1917 4750 - - N ez - B
Kandidater m/eksamen i 1917 eller 6559 | 1542 | 800 620 1| 606 128 91
senere
- Kandidater m/cksamen i 1917
eller senere som er over 69 ar 407 - ” j_ 138 4 B
Kandidater i yrkesaktiv alder 6152 | 1542 | 800 679 | 468 124 g
- Dode 911 35 15 14 | 129 10 1
Kandidater i yrkesaktiv alder
aw) G 3 s 5241 1507 | 785 665 | 339 114 90
-~ Ikke-~yrkesvirksomme kandidater:
Videreutdanning 16 8 2
Pensjonister {under 70 ar) 3
Husmodre 100 9 4 10 18 ]
Yrkesvirksemme kandidater 5141 1482 | 773 653 | 321 111 89
< Kan@idater i'utlandet som ikke 51 58 | 114 10 6 1 _
er i norsk tjeneste
5090 | 1424 | 659 643 | 315 110 89
- Kandidater som har to av de
undersckte utdanninger og der- 16 50 | 5 25 54 e -
for er dobbeltfort : -
Kgndidater i Norge ellgr i norsk 5074 | 1374 + 652 618 + 267 110 89
tjeneste som er yrkesvirksomme
-~ 5000 2000 900 110 g9
Antall av disse som har be- 1214 420 105 64,
svart WAVP's gperreskjema
O?servgrte epheter i vela- 60% 68% 95% 72%
sjon til totalen
Svarprosent ved undersekelsenx) ca. 90/ ca.90% ca.95% | ¢a.95%

—

Tallene bygger delvis p& observasjoner og delvis p& beregninger, og usikker-

heten eker proporsjonalt med antallet kandidater som er uteksaminert fra

studiet.

x) Var sporreskjemaunderspkelse bygger péd svar fra personer som vVvi har
Norske

kunnet f& adresse til gjennom de forskjellige organisasjonene.
Den Norske Aktuarfor-

ening og Norsk Statsvitenskapelig Forening har skaffet oss adressene til
sine medlemmer samt til en rekke ikke-medlemmer hvor disse har vert til-

Sivilgkonomers Forening,

gjengelige.

er noe hgyere for de andre kategoriene.

Sosialgkonomisk Samfunn,

Ca. 2/3 av sivilgkonomene har fatt sperreskjema, mens tallet




Hvis vi antar at sivilokonomer med utenlandsk eksamen som arbeider i Norge eller
i norske institusjoner har samme tilboyelighet til a veere medlemmer i Sivil-
okonomforeningen og besvare sporreskjemaet som de som er uteksaminert ved NHH,
vil antallet med utenlandsk eksamen wveere ca, 800. Det ma forovrig bemerkes at
dette tallet i alle tilfelle ma bli et kontroversielt punkt, fordi det er
vanskelig a sette en kvalitetsgrense mellom hva vi kan kalle eh sivilokonom-

utdanning og en "lavere handelsutdanning",

Ved beregningen av antall dede har vi lagt til grunn dddeligheten i den
norske befolkningen, og har beregnet hvor stor mulighet en kandidat som
tok eksamen i &4r x og var y &r gammel har for & vere d6d i dag. Av andre
tilgjengelige opplysninger seér tallene ut til & vare meget hdye for si-

vildkonomene og sosialdkonomene, slik at vi har nedjustert disse noe.

Antallet kandidater som er opptatt med videreutdanning er skjonnsmessig
beregnet. Vi har brukt 8% av sivildkonomene fra NHH som er utdannet de
to siste 4rene og 4% av sosialdkonomene. Stipendiater og annet 10nnet
personale i rekrutteringsstillinger i undervisning og forskning er i

oppstillingen regnet som yrkesaktive.

Ved beregningen av pensjonister under 70 ar har vi antatt at antallet yrkes-

aktive jurister over 69 ar oppveier antallet pensjonister under 70 ar.

Av praktiske grunner har vi regnet husmodrene som "ikke-yrkesaktive'", Det
beregnede antallet har vi kommet frem til ved & sammenligne antallet husmodre
med universitets- eller hdgskoleutdanning med antallet kvinner med universitets-

eller handelshdyskoleutdanning i 1960. Denne andelen var i 1960 - 33.3%.

Av de besvarte sporreskjemaene var det 15 av 854 (839 + 15) som kom fra sivil-
okonomer utdannet ved Norges Handelshoyskole som arbeidet i utlandet for uten-
landske institusjoner, dvs. 1,8%, Tilsvarende tall for sivilckonomer med uten-
landsk eksamen var 25 av 400 (375 + 25), dvs. 6.25%. Da de sivildkonomene som
arbeider i utlandet ikke har fatt purring pa sporreskjemaet, i motsetning til

de andre, og da utvalget (medlemssammensettingen) m& antas & veere skjevt pad

dette punktet - antar vi at tallet pa emigrerte sivilokonomer ma vare omkring

det dobbelte, dvs. 4% av NHH-sivilbkonomene og 15% av de utenlandsk uteksaminerte

sivilckonomene,

For sosialdkonomene var det 3 av 423 (420 + 3) som arbeider i utlandet for
utenlandske institusjoner, dvs. 0.7%. Vi antar ogsd her at emigrantene er
underrepresentert, og regner med en emigrasjon pa 1.5%. For juristene regner vi
med en lavere emigrasjonsprosent., I mangel av noe bedre har vi lagt 1% til

grunnlag ved vare beregninger.



Vi m& regne med at mange av disse "emigrantene" regner sitt utenlandsopphold
som en opplaringsperiode eller en form for spesialutdanning, slik at det vil fa
en relativt kort varighet. Vi mener likevel at det er riktig a betrakte disse

som emigrerte, da det norske markedet midlertidig blir unndratt denne arbeids-

kraften,

Var undersokelse omfatter fem forskjellige kategorier akademikere. For & unnga
at en person fores opp under to kategorier, har vi valgt & registrere ved-

kommende bare etter den sist avlagte eksamen. Dette er kanskje 1litt uvanlig,

men tanken er at vedkommende vil velge yrke/stilling som svarer best til den

sist avlagte eksamen, Tallrike unntak forekommer sikkert.

Av 293 jurister som var med i undersdkelsen var det 16 som tidligere hadde
sivilokonomeksamen, 5 med sosialckonomisk embetseksamen og 1 med statsckonomisk
eksamen, Det ma imidlertid bemerkes at utvalget av jurister ma antas a veere
meget skjevt pa dette punkt, Det omfatter Bl.a. ikke selvstendig praktiserende
advokater og jurister i rettsvesenet. Vi har derfor lagt atskillig lavere tall
til grunn i vare beregninger. Av de observerte NHH-sivilokonomene var det 4
som tidligere hadde juridikum, mens 1 var exam.oecon.. Av sivilokonomene med

utenlandsk eksamen var det 3 som tidligere hadde juridikum.,

Av sosialokonomene var det 1 som hadde juridikum tidligere, mens det var 13 av
de observerte aktuarene som ogsd hadde statsckonomisk eksamen. Ettersom stats-
ckonomene ikke er blitt spesielt behandlet i var undersdkelse, har vi betraktet
alle som har bade statsokonomisk eksamen og aktuareksamen eller juridikum som
aktuarer eller jurister uten & ta rekkefolgen av eksamenene i betraktning.
Ifolge "Okonomiske kandidater 1908-1957", utgitt etter initiativ fra Sosial-
okonomisk Samfunn, var det 82 statsckonomer med juridisk eksamen og 48 med
aktuareksamen, Dette er ca. 17% av 758, og vi har trukket fra 17% som

"dobbeltforte'" .



Samfunnsviternes fordeling pa nseringssektorer.,

Akademikernes fordeling pa nzringssektorer kan vi forelopig si bestemmes av

to forhold:

A. Arbeidsgiverens behov, hans innstilling til og vurdering av

akademikere som arbeidskraft.

B. Akademikermes preferanse for neringssektor, arbeidsfunksjoner og

stilling eller arbeidsgiver,

Den til enhver tid eksisterende markedssituasjon bestemmer i store trekk
hvilke n®ringssektorer de nyutdannede akademikere vil g& inn for. I ti-
der med knapphet p& arbeidsplasser vil arbeidsgivernes behov og vurder-
inger ha stgrst betydning for allokeringen. Hvis akademikerne er knapp-
hersfaktoren, vil deres gnsker om bestemte yrker eller stillinger telle

mest.

Tabell 2 viser hvordan samfunnsviterne fordeler seg pa neringssektorer i henhold
til var undersckelse. Vi har lagt foretaket til grunn ved bestemmelsen av
neringssektor. Dette er gjort fordi vi antar at akademikerne i mange tilfeller
arbeider i en administrasjon som leder flere bedrifter. Den virksomhet som er
viktigst for foretaket skulle sa bestemme neringssektoren., Vart sporreskjema
har vsert konstruert slik at informanten har kunnet krysse av den nserings-
sektoren han mener han arbeider innenfor., Dette har fort til at flere sektorer
er blitt krysset av i enkelte tilfeller, som oftest industri og handel og/eller
bygg og anlegg. Vi har onsket a foreta var fordeling pa neeringssektorer i
overensstemmelse med Statistisk Sentralbyra's: "Standard for nsringsgruppering
i offentlig norsk statistikk"., Denne er ikke kjent for alle kandidatene, og vi
har ved bestemmelsen av nzringssektor ogsa benyttet skjemaets opplysninger om
arbeidsgiver og bransje/departement/etat/skoleslag. Tilsammen mener vi dette
har gitt et ganske godt grunnlag for bestemmelsen av neringssektor, Et unntak
gjelder avgrensingen mellom industri, handel og bygg og anlegg og til dels
skogbruk m.m..

Vi vil nevne et par punkter i forbindelse med Standardens inndeling.

Bank omfatter ogsa aksjemeglere, borser, kredittformidling, finansierings-
selskaper m.m.. Forsikring omfatter bl.a. privat og offentlig organisert trygd
mot sykdom og arbeidsloyse, offentlig yrkesskadetrygd og uforhetstrygd, herunder
sykekasser (private og kommunale) og Rikstrygdeverket, Fordvrig md& vi henvise
de som er nxrmere interessert i inndelingen av neringssektorer til ovennevnte

"Standard for nzringsgruppering i offentlig norsk statistikk".



Tabell 2.

Sivilokonomer, sosialokonomer, aktuarer og statsvitere
fordelt p& nxringssektorer - pr. 15/5 1967.

§ivil— §osial- Aktuarer S?ats-
okonomer | ckonomer vitere
Antall observasjoner 1214 420 105 64
Neeringssektorer: % 4 % %
Skogbruk, jordbruk, fiske og
bergverk (01-19) el - m £
Industri (20-39) 35.0 7.2 1.9 9.4
Bygg og anlegg, elektrisitet og
vannforsyning (41-42-51-52) 1.6 :7 5 H
Handel (61-66) 20.0 5.2 0.9 -
Bank (67) 3.9 9.3 - 1.6
Forsikring (68) 2.5 4.8 70.5 1.6
Samferdsel (71-78) 6.1 3.3 0,9 =
Offentlig forvaltning (81) 6.0 39.5 10,5 43.7
Undervisning og forskning (82) 6.5 11,0 5.8 26.5
el T
Organisasjoner (851-852) 2.2 7.2 0.9 3.1
Forretningsmessig tjenesteyting (86) 11.5 5.0 2.9 -
?elseves§n, humanit&mt_og religi-
borsonlis Ljencgbepting nim. o £ R e
83-84-87-91-93)
e B I B
S unm 100 100 100 100

Tallene i parentes refererer seg til Statistisk Sentralbyra's:

neringsgruppering i offentlig norsk statistikk".

"Standard for

Vi finner hele 2% av sivildkonomene i skogbruk, jordbruk, fiske og bergverk.

Omkring halvparten av disse arbeider i bergverk.

bruk og fiske er blitt sa stor, skyldes dette at vi bruker foretaket som utgangs-

punkt.
skogbruket er primert.

Industri og handel beskjeftiger de fleste sivilokonomene, 55%, men ogséd 12.4% av

sosialokonomene,

Nar andelen pa skogbruk, jord-

Det gjelder her foretak som ogsa driver industri og handel, men hvor

9.4% av statsviterne er fort opp under industri, men dette

dreier seg utelukkende om grafisk industri, og de fleste er beskjeftiget med

journalistarbeid.




I bankvirksomhet er det som ventet Gkonomene som er sterkest representert.

9.3% av sosialokonomene er registrert her. I forsikring finner vi storstedelen
av aktuarene, 70.5%, men her tar da ogsa studiet spesielt sikte pa forsikrings-
virksomhet. En fullstendig dominerende rolle i forsikringsvirksomhet spiller
likevel ikke aktuarene. Hvis vare tall er representative er det litt over 70
aktuarer som arbeider i forsikring, mens det er ca. 50 sivilokonomer og ca. 30
sosialdkonomer, dessuten statsckonomer, et ukjent antall jurister og selvfolgelig

andre grupper, som f.eks. sivilingeniocrer.

I offentlig forvaltning finner vi nesten halvparten av statsviterne, 43.7%, men
ogsa for sosialckonomehe er dette den viktigste neringssektoren m.h.t. be-
skjeftigelse. Sivilokonomene er representert med bare é%. I absolutte tall
betyr dette likevel at det er ca. 120 sivilckonomer i offentlig forvaltning, hvis
vare tall er representative, mens det er ca. 240 sosialdkonomer. Her kommer et

stort antall statsckonomer i1 tillegg.

Andelen av kandidater som gar til undervisning og forskning kan vi si hoved-

sakelig bestemmes av fire forholad:

1+ Hvor brukbart studiet er til undervisningsformél.

2. Hvor mange kandidater som er uteksaminert fra studiet.
Et studium med mange uteksaminerte kandidater ville ha en
mindre andel beskjeftiget i undervisning og forskning enn et

studium med f& kandidater, hvis alle andre forhold er like.

3. Hvor sterk ekspansjon det er i fagomrédet/utdanningen.

Dette vil ofte vere avhengig av hvor nytt studiet er.

4. Hvor anvendbart studiet er til forskningsformil.
Lt magistergradsstudium tar mer sikte p& forskning enn et

hovedfagsstudium.

Vi finner statsviterne forholdsmessig sterkest representert i undervis-
ning og forskning. Her er det punkt 2, 3 og 4 som gjor seg gjeldende.
Omkring hver fjerde statsviter arbeider innenfor undervisning og forsk-
ning. At tallet er si heyt som 6.5% for sivilSkonomene skyldes i fdrste
rekke punkt 1, men dernest ogsé& at det har vert en ekspansjon i den se-
nere tiden. TFor aktuarene har punkt 1, 3 og 4 liten betydning, mens

punkt 2 gjor at vi ogsd her kommer opp i nesten 6%.



Studieselskaper, forskningsinstitutter m.m. gjelder hovedsakelig private eller
offentlige forskningsinstitutter som er uavhengige av universiteter eller hog-
skoler og som arbeider pa en ikke-forretningsmessig basis. Statsviternes og
sosialckonomenes metodikk passer antakelig bedre for et arbeid innenfor slike

institutter enn sivilokonomenes og aktuarenes mer "praktisk" innrettede studium,

I organisasjoner er smrlig sosialckonomene sterkt representert, med over 7%.
De spiller likevel en beskjeden rolle sammenlignet med juristene som vi ikke har

eksakte tall for.

Forretningsmessig tjenesteyting omfatter revisjons- og regnskapsbyraer, reklame-
og annonsebyraer, rasjonaliserings- og planleggingseksperter og andre former for
konsulentvirksomhet., Dette er en av de viktigste sektorene for sivilckonomene,

11,5%, men vi finner ogsd 5% av sosialckonomene her.,

Under sekkeposten Helsevesen, humanitert og religicst arbeid, underholdning,
personlig tjenesteyting m.m., - finner vi 4.7% av statsviterne. Grunnen er at

Norsk Rikskringkasting er registrert under Underholdning.

Til slutt skal bemerkes at Internasjonale organisasjoner - hovedsakelig omfatter
FN og FN's underavdelinger, herunder arbeid i utviklingsland i FN's regi.

OECD er en annen viktig arbeidsgiver.



Utviklinpen av akademikernes fordeling pa mfringssektorer.

Vi er interessert i a finne hvordan samfunnsviterne har veert feordelt pa
neringssektorer tidligere, og hvilken utvikling som har funnet sted og som har
fort til den strukturen som er beskrevet foran, fordi vi m& regne med at enkelte

tendenser ogsd vil fortsette i fremtiden.

Vi har brukt to metoder for a studere denne utviklingen. Den forste metoden
er a sammenligne tall over en arrekke. Denne metoden er selvfdlgelig den
"riktige". Svakheten er imidlertid at vi finner fa palitelige oversikter, og
de som eksisterer har som regel en annen inndeling av neeringssektorene enn den

vi benytter, slik at det kan vere vanskelig & trekke sammenligninger.

Et surrogat for den fiorste metoden er a foreta en sammenligning mellom de for-
skjellige aldersgrupper. Denne fremgangsmaten forutsetter imidlertid at det
eksisterer barrierer mellom de forskjellige neringssektorene, slik at en person
som en gang har begynt a arbeide innenfor en nzringssektor aldri vil ga over
til en annen. Dette er selvfulgelig ikke realistisk. Visstnok eksisterer det
barrierer mellom de forskjellige nzringssektorene, men de er aldri uover-
stigelige, Barrierene eksisterer fordi praksisen er en motiverende faktor ved
yrkes— eller stillingsvalget. Mellcm enkelte sektorer ma vi anta at barrierene
er beskjedne, f.eks. mellom industri, handel, bygg og anlegg m.m.. Heller ikke
er spranget stort til konsulentvirksomhet. Praksis pa regnskapsomradet innenfor
industri kan motivere nesten like godt for arbeid i handel eller bygg og anlegg

som for fortsatt virksomhet innenfor industrien.

Markerte barrierer finner vi mellom offentlig forvaltning, undervisning og
forskning og det private neeringslivet. Den store barrieren omkring offentlig

forvaltning ma antas for en stor del & veere av lonnsmessig karakter.

Statens regulativer og avansenentsystem virker antagelig motiverende for
dem som har begynt i offentlig forvaltning til & fortsette. Systemet
hjelper til 8 holde p& arbeidskraften. Tilsvarende kan systemet virke
som en barriere for overgangen fra privat nzringsliv til offentlig for-
valtning, fordi de som ellers kunne dnske en overgang ikke far ldnnsansi-
ennitet for virksomheten i det private n®ringsliv (en regel som riktignok
kan fravikes i spesielle tilfeller) og derfor ikke kan f& utnyttet sin

praksis fullt ut, vurdert f.eks. i forventet fremtidig 16nn.
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Ingen av disse to metodene er med andre ord tilfredsstillende, men hvis begge
skulle gi uttrykk for de samme tendenser, skulle de likevel gi en god indikasjon

pa den utviklingen som har funnet sted.

I tabell 3 har vi tatt for oss undersckelser som er foretatt tidligere av
sivilokonomenes fordeling pa neringssektorer og sammenlignet disse med var

undersokelse og med tallene fra folketellingene i 1950 og 1960.

Som det fremgdr av tabellen er det vanskelig & trekke noen klare konklusjoner,
Hva som er blitt anfort til de forskjellige nearingssektorene har tydeligvis
variert, Noen tendenser mener vi likevel & kunne spore. Handel er blitt
vanligere neringssektor blant sivilckonomene, delvis pa bekostning av industri.
Bank, forsikring og samferdsel forekommer ogsa hyppigere., Likeledes kan vi ane
en svak okning i sektoren Forretningsmessig tjenesteyting. Okningen i de
nevnte sektorene ser ut til & ha skjedd fortrinnsvis pa bekostning av Offentlig

forvaltning,

I tabell 4 har vi fordelt sivilckonomene etter aldersgrupper og neringssektorer.
Vi finner her de samme tendenser som i tabell 3, bortsett fra Bank og Forretnings-
messig tjenesteyting hvor "35-4/ arsklassen" er hyppigere representert enn

"under 35 arsklassen". Forretningsmessig tjenesteyting skiller seg muligens ut
fra de andre naringssektorene ved & were en avansementssektor. Kanskje det er
forholdsvis sjeldent at en nybegynner starter i denne sektoren, men at det

skjer en overgang fra andr:s sekiorer etterhvert.

Sektoren Forretningsmessig tjenesteyting skjuler forovrig en forandring som har
funnet sted, nemlig overgangen fra revisjons- og regnskapsbyraer til rasjonali-

serings- og planleggingskontorer,
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Tabell 3. Sivilokonomer., Sammenligning med tidligere undersdkelser som
har veert foretatt av sivilckonomenes fordeling pa

neringssektorer.
o AT NSF NSF NSF NAVF | S.sb. S.sb.
Undersokelsesar: 1946 1955 1961 1967 . 1950 1960
Antall observasjoner 183 490 1248 1214 830 1375
Neeringssektorer: _ % % % % % %
Skogbruk, jordbruk,
bergverk m.m, - - - 2.0 - 0,8
Industri 36.6 32.4 33.6 35.0 28.4 27.9
Bygg, anlegg, elek-
trisitet, vannfor-
syning = +4.9 = 1.6 - 1.1
——
Handel 8.7 17.3 16.4 20.0 21.9 25.0
B : - o
ank 453 3.7 3.0 3.9 3.9
Forsikring 1.8 2.5 1.4 2.3
Samferdsel . 2.8 6.3 Le2 6.1 - 5.7
Offentlig forvaltning | 16.4 13.3 7.8 6.0 13.4 10.4
Undervisning og
forskning 16.4 45 4.8 6.5 6.8 7.1
Studieselckaper,
forskningsinstitutter
m.m. - - s Te4 0.6 3.8
Organisasjoner SR 2.5 3.8 2.2
. . 602
Forretningsmessig
tjenesteyting 9.3 10.4 10.4 11,5 11.1
Helsevesen, humanitert
og religicst arbeid m.m. - - - 0.6 0.7 0.9
100 95.3 85,8 99.3 7944 100
Internasjonale organi-
sasjoner - - - 0.7 = >
Bedrifter i utlandet - - 3.0 - - =
Diverse og uoppgitt - 4.7 11,2 - 20.6 -
Sum 100 100 100 100 100 100
NSF = Norske Sivilokonomers Forenings undersckelser blant sine medlemmer,
Tallene er hentet fra "Bedriftsokonomen" nr. 6B/1961, men er delvis
omorganisert og tilpasset vart behov.
NAVF = Norges almenvitenskapelige forskningsrads undersckelse varen 1967 blant
Sivilokonomforeningens medlemmer.
$.Sb.= Statistisk Sentralbyras folketellinger 1950 og 1960.

For 1950 er tallene tilpasset vart behov.



Tabell 4, Sivildokonomer fordelt etter n@ringssektorer, aldersgrupper og stedet for avlagt eksamen
pr. 15/5 1967.

Sivilokonomer

| Norgzgégziggisggiskole m/eksamen fra utlandet il i alt
Neringssektorer T T v i e TUnd. 3§}derz§fUD8$Zr‘ Tor o Ci W Cag T

35 LA 54 | 54 talt 1135 YA 54 | 54 taltf 35 Lh 54 | 54 talt

Antall observasjoner 204 | 201 | 236 | 1218399 133 | 192 | 45| 1 13757 ao7| 483 | 281 | 13 | 1214
- % % % % % % 2 % % % % % % % %

Skogbruk m.m, 1.0 3.1 | 3.0 - 2,31 0.7] 1.6 | 2.2 1.3} 0.9 -2.5]-2.9 - 2.0
Industri 33.3 | 33.0 | 36.0 | 25.0 | 33.7 [|33.1 | 41.7 |35.6 37.9 1133.3 | 36.4 | 35.9 | 30.7 | 35.0
Bygg, anlegg m.m. 0.3 2.4 2.1} 8. 1.7 0.7 2.1 - 1.3 0.5] 2.3 1 1.8 7.7 | 1.6
Handel 18.0 | 17.2 |16.1 - 16.9 ||27.8 | 26,5 [26.7 27.2 ||121.1 | 20.9 |17.8 - |20.0
Bank | 401 58] 34| - | 44 3.0] 3.1 - 2710 3.8 | 47| 2.9] - | 3.9
Forsikring Lo | 3.8 1.7 - 3.2 || 2.3 - - 0.8 3.5| 2.3 | 1.4 = 2.5
Samferdsel 8.2 5.8 ] 5.5 - 6.5 || 8.3 | 4.2 - 5.3 8.2 5.2 | 4.6 - 6.1
Offentlig forvaltning ‘ 3.8 5.8 1 9.3 125.0| 6.3 1 5.3 | 4.2 |11.1 5.3 421 5.2 | 9.6 }23.1| 6.0
Undervisning og forskning 9.2 7.3 | 7.7125.0| 8.4 i| 3.0 | 1.6 | 4.4 2.4 7.3 ] 5.0 7.1 |23.1 | 6.5
Studieselskaper m.m. 2.0 1.0 | 0.8 - 1.3} 2.3 | 0.5 | 4.4 1.6l 2.1 | 0.8 | 1.4 - 144
Organisasjoner 2.4 | 2.4 | 3.4 - 2.7 || 1.5 1.0 - 1.1 | 2.1 1.9 ] 2.9 - 2.2
Forretn.messig: tj.yting 12,3 111.4 | 8.9 |16.7 {11.1 11,3 13,0 [13.4 12,3 111.9 112.0 | 9.6 [15.4 [11.5
Helsevesen m.m., 0.3| 1.0 | 0.8 - 0.7 - 0.5 - 0.3 || 0.2 | 0.8 | 0.7 - 0.6
Internasjonale organisasjoner 1.0 - 1.3 - 0.8 |f 047 - 2.2 0.5 0.9 - 1.4 = 0.7
Suym E 100 ? 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 100 100 100 | 100 100 100 | 100

x) Tallet inkluderer 6é personer som ikke har oppgitt alder (833 + 6).
xx) Tallet inkluderer 4 personer som ikke har oppgitt alder (371 + 4).

xxx) Tallet inkluderer 10 personer som ikke har oppgitt alder (1204 + 10).

- ZL -
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De absolutte tallene som ligger til grunn for prosentberegningen ser slik ut:

Under 35-44 45-54 Over

35 ar é&r ar 54 &r Uoppgitt
Revisjons- og regnskapsbyraer 10 9 14 1 -
Reklame- og annonsebyraer 9 10 4 - -
Annen konsulentvirksomhet 32 39 9 1 1
Forretningsmessig tjenesteyting 51 58 27 % 1

Tabell 4 viser betydelige forskjeller pé& allokeringen av sivilOkonomer
fra Norges Handelshoyskole og sivildkonomer med eksamen fra utlandet.
NHH~kandidatene er representert med 50.6% i handel og industri, mens
tallet er 65.1% for sivildkonomer med utenlandsk eksamen. For handel
alene er tallene henholdsvis 16.9% og 27.2%. Det er rimelig &4 anta at
denne forskjellen i en viss utstrekning skyldes at de utenlands uteksa-
minerte sivildkonomene har en fordel i bedre sprakkunnskaper og bedre
kjennskap til minst ett annet land. I bank og forsikring er WHH-sivil-
Okonomene til gjengjeld sterkere representert. Av de andre sektorene
er det szrlig i Undervisning og forskning forskjellen er markert - 8.4%

for NHH-sivilgkonomene mot 2.4% for de andre.

I tabell 5 viser vi til et par tidligere undersckelser av sosialckonomene. Disse
har en noe grovere inndeling av neringssektorene, men det kommer tydelig frem at
andelen av sosialokonomene som gar til offentlig forvaltning stadig avtar, mens

den private neringsvirksomheten har okning,

Hvis vi derimot sammenligner folketellingene i 1950 og 1960, finner vi ikke den
samme tendensen., Dette md forklares ved at statsckonomene, som ogsa inngar i
folketellingene (b&de statsckonomer og sosialdkonomer er cand.oecon,), har en
annen fordeling pd neeringssektorer enn sosialtkonomene. Ifdlge "Okonomiske
kandidater 1908-1957" var den sist oppgitte virksomhet (i de fleste tilfellene i
1959-1960) offentlig forvaltning for 37.0% av statsokonomene og for 57.7% av
sosialckonomene., 52.2% av statsckonomene og 35,1% av sosialdkonomene var opp-
fort som privatansatte. Grunnen kan muligens veere at statsolkonomene ikke fikk
tilstrekkelig arbeidsplasser i offentlig forvaltning og derfor matte soke seg inn
i industri og handel. Da sosialokonomene kom pa markedet, ble det flere arbeids-
plasser i offentlig forvaltning. I dag er vi i den situasjonen at det fremdeles
er rikelig med arbeildsplasser for sosialokonomer i offentlig forvaltning.

Likevel blir handel og industri hyppigere nzringssektorer for sosialokonomer.
Denne gangen star imidlertid sosialckonomene sterkere i markedet. Ettersporselen
har cket i handel og industri i likhet med i offentlig forvaltning, og handel og

industri er i stand til & tilby hoyere lonninger.
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Tabell 5, Sosialckonomer, statsokonomer, aktuarer - sammenlignet med
folketellingenes og andre undersokelsers fordeling pa

neeringssektorer,
Sosialckonomer | Cand.oecon, Aktuarer
Neeringssektorer P.K. | B.F, |NAVF | S.Sb.[3.S8b.|S.3b.[S.Sb.| NAVF
1948 | 1955 11967 [1950 | 1960 [1950 | 1960 | 1967
Antall observasjoner 127 | 505 | 420 | 721 | 953 951 102 | 105
Skogbruk, jordbruk, berg- N z e % % % OZ7 % z z
verk m.m. °
Industri ‘ 7.2 [11.1 |11.1 | 2.1 | 2.0 1.9
Bygg,anlegg,elektrisitet, |
vann%orsyning 1449 24,0 | 0.7 o5
Handel 5.2 | 8.2 [10.5 | 3.2 0.9
Bank 9.3 9.0
Forsikring 4.8 | 6.2 | 6.6 |65,3|70.6|70.5
Samferdsel 3.3 4.7 0.9
Offentlig forvaltning 61.4 | 52.5 | 39.5 |32.8 |35.1 |14.7 | 9.8 | 10.5
Undervisning og forskning 6.3 24, [11.0 | 3.5 | 6.6 | 1.0| 7.8 | 5.8
Studieselskaper,forsknings-
institutter m.m. 3.4 200 4.0 F 1.7 0
8.6 6.9
Organisasjoner 6.3 6.3 | 7.2 [ 0.9
6.2 ||
Forretningsmessig tjeneste- 2
e 5.0 | 4.9 | 2.1 9| 2.9
Helsevesen, m.m. 1.2 | 1.4 | 1.7 | 21 0.9
92.0 | 87.2 |98.4 [71.1 | 100 |90.5 | 100 [98.1
Internasjonale organisasjoner 2.4, 2.4 | 1.6 S5 1.9
Diverse og uoppgitt 5.6 | 10.4 28.9
S um 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
P.K. = Tallene er hentet fra: Per Kleppe: "Det sosialdkonomiske studiet",
Stimulator nr. 2/1948, og tilpasset vart formal.
B.F. = Tallene bygger pa materiale fra Sosialckonomisk Samfunds kartotek over

ferdige kandidater, bearbeidet av cand.oecon. Bjorn Fedje.

5.5b. = Statistisk Sentralbyfés folketellinger 1950 og 1960. For 1950 er
tallene tilpasset vart formal, Disse tallene omfatter bade stats-
dkonomer og sosialdkonomer (cand.oecon.).

NAVF = Norges almenvitenskapelige forskningsrads undersokelse varen 1967,
Denne omfattet bare sosialckonomer i motsetning til folketellingen
som registrerte cand.oecon. (bade statstkonomer og sosialdkonomer) .
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Tabell 6., Sosialdkonomer, aktuarer og statsvitere - fordelt etter
neringssektorer og aldersgrupper pr. 15/5 1967.

_Sosialokonomer | Aktuarer | Statsvitere
e Und.| 35- 45‘f ] %ng.r ;5% T ZSJj 2 ngr Und. | 35-
29 4ty 54 35 L4 | 54 54, 35 44,
Antall observasjoner 62 | 228 | 126 11 17 40 37 15 46
| % % % % % % % %
Skogbruk , jordbruk berg- B _ _ _ _ _ _ ~ _
verk m.m,
Industri 1.3 7.9 | 4.0 9.1 - 2.5 - [13.3 | 8.7
Bygg,anlegg,elektrisitet, | 0wl 1.6 _ _ _ _ _ _
vannforsyning
Handel 64| 5.3 | 4.0 - 5.9 - - - =
Bank 11.3| 8.8 | 8.7 - - - - 6.7 -
Forsikring 3.2 5.3 | 448 || 45.4 | 70.6| 70.0 | 78.4 - 2.2
Samferdsel 1.6 2.6 | 5.5 - - - 2.7 - -
Offentlig forvaltning 24.2(37.7 | 50.0 || 18.2 [11.7| 7.5 [10.8 || 46.7 |45.7
Undervisning og forskning 8.1|14.5| 6.3 || 18.2 | 5.9| 7.5 - [[13.3 |26.1
Studiesclokapor, forskningo- || g4} 3.9 | 40| - | - | 75| - [13.3] 6.3
Organisasjoner | 8.1 7.5 | 6.3 9.1 - - - N 4.3
gziigtningsmessig tjeneste- 17.70 3.5 | 1.6 _ 5.9 _ 5.4 " -
Helsevesen m.m, - | 1.7 0.8 - - - 2.7 6.7 | 4.3
Igternasjonale organisa- -1 1.7 2.4 _ _ 5.0 a _ 2.2
sjoner ;
| S um 100r 100 | 100 100 100 100 ! 100 100 100

Sum av antall observasjoner for sosialckonomene i denne tabellen er ikke 1ik
summen i tabell 2, fordi vi i denne tabellen ikke har tatt med 4 personer i
aldersgruppen over 54 ar,

Sum av antall observasjoner for statsviterne i denne tabellen er ikke 1lik
summen i tabell 2, fordi vi i denne tabellen ikke har tatt med 3 personer i
aldersgruppen 45-54 ar.
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For statsckonomene generelt var antagelig handel og industri et sekundeert valg,

mens disse sektorene er primeert valg for de sosialckonomene som scker seg dit

i dag.

I tabell 6 finner vi sosialdkonomene fordelt pa aldersgrupper. Industri har
oket fra 4% i "45-5/ arsklassen" til 11.3% i "under 35 arsklassen". I handel
finner vi ogsa en markert ckning. Den sterkeste ckningen finner vi imidlertid
i sektoren Forretningsmessig tjenesteyting. I "Under 35 arsklassen" er denne
den nest viktigste med 17.7%, mens det er 3.5% fra "35-4/ arsklassen" i denne
sektoren, og for "45~54 arsklassen" er den nesten uten betydning, Offentlig
forvaltning beskjeftiger pa den annen side halvparten av sosialdkonomene i

"45-5/4 arsklassen", men bare hver fjerde fra den yngste arsklassen,

Den sterke okningen i1 Forretningsmessig tjenesteyting kan muligens forklares slik
at offentlig forvaltning ikke kan konkurrere med lonningene i denne sektoren,
Konsulentvirksomheten gir hdyere lonn og kan beskjeftige sosialckonomer blant
annet fordi offentlig forvaltning kjoper tjenester fra konsulentene, Grunnen til
at offentlig forvaltning kjoper tjenester fra private konsulenter kan wveere at de
ikke selv kan skaffe tilstrekkelig kvalifisert arbeidskraft pa grunn av lavere

lonninger.

Aktuarene viser stor stabilitet i fordelingen pa nsringssektorer bade i tabell 5
og 6. Statsviterne er enna sa nye pa markedet at vi vanskelig kan vurdere noen

utvikling.
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Mobiliteten mellom nsrinpgssektorene.

Bare for sosialckonomene har vi wert i stand til a undersoke overgangene mellom
de forskjellige nxringssektorene.

Sosialdkonomisk Samfunn har utgitt en bok "Okonomiske kandidater 1908-1957"

som gir biografier over samtlige kandidater fra det statsckonomiske og det
sosialckonomiske studiet fram til 1957. Disse viser hvilke nsringssektorer
kandidatene arbeidet i i1 1959. Opplysningene har vi sammenlignet med dem som
kom inn ved var spdrreskjemaundersckelse i 1967. Var sammenligning omfatter

33/ sosialokonomer som var yrkesaktive bade i 1959 og i 1967.

Vi vil straks papeke at sosialckonomene i 1959 hadde en meget lav gjennomsnitts-
alder, Den eldste som er kommet med i var undersckelse er fodt i 1909, og var
folgelig 50 &r, men forovrig var det f& som var fodt for 1915. Aldersklassene
som det har veert formalstjenlig & opprette, inneholder som det framgar av

tabell 7, bare 4 érganger for de to midterste klassenes vedkommende. Dette
betyr at det er bare 9 ars forskjell mellom de eldste i den yngste arsklassen

og de yngste i den eldste arsklassen. For en mer moden populasjon - altsa fra
et "gammelt" studium med en jevn kandidatproduksjon - ville antagelig arsklassen
"over 40 i 1959" og "over 48 i 1967" gi det beste uttrykket for mobiliteten

mellom arbeidsgivere og mellom nzringssektorer.

Sosialdkonomene som er med i var undersdkelse var relativt unge i 1959, og selv
med de trange aldersklassene vi har benyttet, finner vi meget markerte for-
skjeller. I aldersklassen fodt "1927 eller senere" er det 37% som har skiftet
neringssektor i 1dpet av de 8 drene. Tallet synker til 27% i aldersklassen
"1923-1926" ~ 165 i "1919-1922" og endelig 12% i "1918 eller tidligere'.

Vi har ogsa sett pa hvor mange som har skiftet arbeidsgiver i perioden, men
disse tallene er ikke like presise., For de som arbeider 1 det private
neringslivet er avgrensningen klar., Innenfor undervisning og forskning har vi
regnet med at arbeidsgiveren skiftes ved overgangen fra en skole (eller
universitet) til en annen, I offentlig forvaltning er det vanskeligere, og vi
har her sett pa overganger mellom departementcne i sentraladministrasjonen
mellom etatene eller direktoratene eller mellom kommunal og fylkeskommunal

administrasjon,
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som ogsa har skiftet |
nzeringssektor !

Tabell 7, Sosialokonomer - mobilitet mellom arbeidsgivere og mellom
naringssektorer - fordelt etter aldersklasser,
Fodselsar: 1918 el. tidl, 1919-1922 1923-1926  |[1927 el.senere
Alder i 1959: over 40 37-40 33-36 ! __under 33
Alder i 1967: Il over 48 45-L8 L =41 under 41
‘\\\ 1967 1967 _: 1967 | |_19€7
o s o ; o\ ¥ 1 M
N o + 0N + ) - ) e
: o A4 & o A4 |l o A4 Hil Oy ~ —
g il & |9 (3] — | o |O oll = || & | @ off =l & |@ Q
) n + [0} 0 + o 0 + o 0 +°
gl 5 |la M il 5 o [ «ff> [« Gl w2l | &
oll 7 |owu|9ll @l m |oow |l o o0 [os |0 Qif o | 80 al'@
Pl v |golall Pl w|go|all € | w |[g0]| e € w|s 9w
A . - 5l nm v e |-H B> | W A o o~ > w Aq ° — P W
0] o Q| & [0 Q0 Sqed | B0 [0 Q gq-{ ap| 0] o] g-:—lbﬁ)
12} o] wo| S 2] “ | g n a9 o) < 0] “ o o
2} © g--:—l 0 [} g--:—l n © o «d 0 [ o o
Slo [o6lB] Bleeg|Bl 2o oo|bl 2l |8
Bl & |8 B Snlsl B8 |8ela B b o
Zllwn gz s(|lw nd|ls|| 2|l |nad|=) =) @ (0 8=
Industri 31 2 1 4 || 3 1 91 5 1 3 61 4 2
Bygg,anlegg,elektrisitet, , , 1 1
vannforsyning
Handel 1 1 3 2 1 61| 2 2 5 1 1 3
Bank 7| 6 W osf4 | 1 6fl 3| 1 8 1
Forsikring 21 2 3| 2 Mool 7| 1|1 52| 1|2
Samferdsel 2 || 2 51 4 1 32 1| 2l 2
Offentlig forvaltning 24 |[16 6 | 2] 41 0125 | 13 | 3]l 55{|30 | 13 |12f] 37 |18 13
Undervisn. og forskning 2] 2 41| 2 111 81 3 14 3
Studieselskaper, 1 3
forskningsinst. m.m, 33 ! | 21 E =
Organisasjoner 3 2 [1] 5 | 4 91 6 3; 31 2|3
Konsulentvirksomhet o 21 3 3I 1 2
|
Helsevesen m.m, | A 2 2 i
Internasjonale organisa- . il 21 1 1 ERE o1l 1 1
sjoner
S um 51 1137 g8 | 6ll 751147 | 16 [12{[116 || 62 | 23 |31i] 92 )|45 |13 |34
Prosentfordeling innen-fl 406 |72 | 1¢ |12[100 {63 | 21 |16[100( 53 | 20 |27|[100 |49 |14 |37
for arsklassen J ! 1 i ! .
|
Andel av de som har
skiftet arbeidsgiver, 43 43 57 72




- 19 -

Overgangene mellom arbeidsgivere blir ogsé sjeldnere med alderen, 51% i den
yngste aldersklassen har skiftet arbeidsgiver i perioden 1959-1967, mens

andelen er 47% og 37% for de neste &rsklassene, mens den er 28% for de eldste.
Vi ser ogsa av tabellen at tendensen til & skifte neringssektor samtidig med at
man skifter arbeidsgiver er synkende - fra 72% i den yngste aldersklassen til
3% i den eldste. Med andre ord - de praktiske erfaringene som erverves virker
motiverende for ikke & skifte arbeidsgiver jo eldre man blir, og jo lenger og
bedre praksis det m& antas at man far. Dessuten virker de praktiske erfaringene
mer motiverende for & arbeide innenfor samme nseringssektor, jo eldre man blir,

eller desto lengre praksisen innenfor nsringssektoren ma antas a ha vert,

I tabell 8 finner vi hvordan de 33/ sosialdkonomene var fordelt pa nzrings-
sektorer 1 1959 i forste kolonne., For hver nzringssektor er antallet i 1959
spredt utover pa de forskjellige sektorene i henhold til situasjonen i 1967,
P& summelinjen kan vi se hvor mange av de 334 som arbeidet i de forskjellige
neringssektorene i 1967 - og vi kan i kolonnen se hvilke nsringssektorer disse

arbeidet innenfor i 1959,

Offentlig forvaltning var langt den viktigste sektoren for sosialodkonomene,

I 1959 var det 157 av de 334 som arbeidet i denne sektoren, Av disse var det
127 igjen i 1967. 30 hadde gatt til andre sektorer, men til gjengjeld hadde det
kommet 18 fra andre sektorer, slik at nettoavgangen var 12. Av dette utgjorde
nettoavgangen til undervisning og forskning 5. Undervisning og forskning var
forovrig den eneste sektoren som hadde en betydelig ckning - fra 28 av de
observerte ckonomene i 1959 til 35 i 1967,

Vi merker oss at Bank og Undervisning og forskning var de neeringssektorene som
holdt best pa sine arbeidstakere, mens Forsikring og 0ffentlig forvaltning
fulgte like bak, Nér-'det gjelder bank og forsikring md vi anta at &rsaken er
éfméfbeid innenfor disse sektorene sjelden kan gi en fullgod praksis for virk-

somhet 1 andre sektorer.

Forskningsinstitutter o.l. og Forretningsmessig tjenesteyting (konsulentvirk-
somhet) er de sektorene som har den storste gjennomtrekken., Innenfor Forsknings-
institutter o.l. var det bare 4 igjen av de 9 som arbeidet der i 1959,

Tilgangen var imidlertid pa 6. De samme tallene finner vi ogsa for Konsulent-
virksomhet, men her er det bare 2 av de opprinnelige 9 som befinner seg i

sektoren i 1967,
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Tabell 8, Sosialdkonomer - mobilitet mellom nzringssektorene
fra 1959 til 1967,
Neeringssektorer 1967 -
: 2 g
=] ag | A g
A . g | 8 - @
N o £ S| w () o
— -+ £ | & = 2
LY a4 | o] - g !
& o) S | [y oo o} - | g
o ~ = orla |2 |8 |8
8 o AR R ERE:
L g & =1 I I < O
6 o 21| w|la|Aw |8 [ |
DI IET B e | | | A nlog|l d | 8 |2 (|«
n |l & | S s-afdn—i-.—lw-.-imcumg
el (59| (A1EIB|EISElE (2 (6|5
AR ERERERE AR IR RS R A R
N\ BT IR|E|Gd|8|&8|a|Elepdla|o|e |8
2R e |a | mle|o|Bwe|lo | |HH
Industri 2415 | - | 3| =-| -1 1 -1 1 1 1 -fF-1-=
Bygg ,anlegg,elektrisitet, ol ] 1 N R R I I I (U N
vannforsyning
Handel 15 2| -(10 | 2| - | = = - -1 1V]|=-|-
Bank 6| - | = | = |23 | =| =] 2| -| =-[ V]| -|~-]|-
Forsikring 90 -1 11 1] =15 -1 1| - 1| -1 -|-|-
Sanferdsel 12 - - | 1 - -1 8] 1 = =% =F21q-=-"1-
Offentlig forvaltning 15740 2| = 1 1| 1| 21127 8| 3| 4] 2|1 |5
Undervisn, og forskning 20 - | - -] = = -] 3|2} - =-]11]|-]-
Studieselskaper, b P
forskningsinst. m.m, 4 (0N AL e 2F I 4
Organisasjoner 251 1 - | - 1 - =1 2] 1 1117 - | -
Konsulentvirksomhet 9l 2| - | 1 11 -] - | =
Helsevesen m.m, 3 -T=al-F-3-%=R -F -0 -1-1-431-
Igternasjonale organisa- A2 o< S s = - -] --12
sjoner
Sum 334423 3 (17 28 |16 |11[145 |35 10 [24 |10 | 5 | 7
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Bade tilgangen og avgangen er spredt pa forskjellige sektorer, men vi kan ane
en liten tendens i retning av rekruttering fra offentlig forvaltning og avgang
til handel og industri. Fra offentlig forvaltning finner vi 3 sosialdkonomer
som har gatt direkte til handel og industri, mens vi ikke finner noen som har,

gatt den motsatte veien.

Nar mobiliteten ser ut til & weere relativt god mellom offentlig forvaltning,
undervisning og forskning og forskningsinstitutter o,l., kan dette bl.a. skyldes
at lonnsansiennitet i den ene sektoren gir ansiennitet ogsd i de andre (dette

gjelder ikke alltid for skoler og forskningsinstitutter o.l.).

Nettoavgangen fra offentlig forvaltning kan i en viss utstrekning forklares ved
den betydningen Statistisk Sentralbyra har som lsre- eller rekrutteringsanstalt
for sosialdkonomene. I den fér nevnte "Okonomiske kandidater 1908-1957" fremgar
det at 21.9% av sosialdkonomene hadde arbeidet i Statistisk Sentralbyra
umiddelbart etter avlagt eksamen, mens det var bare 7.7% som hadde Byraet som
sist oppgitte virksomhet., Vi ma anta at en stor del av de som begynner 1
Statistisk Sentralbyra ikke fortsetter i offentlig forvaltning, men gar over til
andre nzringssektorer. En oppdeling pa aldersklasser som ikke fremgar av
tabellene 7 og 8 viser at i de to eldste aldersklassene, altsa de som er fodt i
1922 eller for, er det en nettotilgang i sektoren Offentlig forvaltning pa 1
sosialdkonom, mens nettoavgangen i de yngste arsklassene, fodt i 1923 eller

o
senere, er pa 13.

Konklusjonen av disse betraktningene ma veere at overgangene mecllom nzrings-
sektorene har en viss betydning for sosialckonomene som har en lav gjennomsnitts-
alder., Tor kategorier hvor kandidatene har hoyere gjennomsnittsalder betyr

slike overganger antagelig lite, idet de er farre og vil ha en tendens til a
oppveie hverandre., Nykommernes valg har langt den storste betydningen for

utviklingen av kandidatenes fordeling pa n=ringssektorer,
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Samfunnsviternes fordeling pa neringssektorer etter kjonn,

Var undersokelse ga bare fa observasjoner om kvinnelige samfunnsvitere,

De svarene vi fikk fra sivilokonomer, sosialckonomer og aktuarer stotter imidler-

tid den vanlige oppfatningen om at kvinnene ikke blir godtatt pa like linje med

menn nar administrative stillinger i det private nseringsliv skal besettes, eller

at de ikke onsker slike stillinger,

Tabell 9 gir uttrykk for den betydningen kjcnnet har for samfunnsviternes

fordeling pa nsringssektorer.

Tabell 9. Sivilokonomer, sosialckonomer og aktuarer fordelt etter
kjonn og nzeringssektorer pr. 15/5 1967.
Neringssektorer SivilSkopomer Sosialék?nomer Aktuar§r
enn Kv1nner_j1Menn Kvinner || Menn | Kvinner
Antall observasjoner 1202 12 405 15 95 10
% % % % % %

Skogbruk,bergverk m.m, 1.9 8,3 - - - -
Industri 35.3 8.3 A - 2.1 -
Bygg,anlegg,elektrisitet, 1.6 = 0.8 _ _ _
vannforsyning
Handel 20,2 8.3 5.4 - 1.1 -
Bank 3.8 8.3 9.6 - - -
Forsikring 2.5 - 4,7 6.7 72.6 | 50007
Samferdsel 6.2 - 3.5 - 1.1 =
Offentlig forvaltning 5.9 | 16.7 39.3 | 46.6 10,5 | 10.0
Undervisning og forskning 6.4 | 16.7 10.6 | 20.0 4Le1 | 20.0
St L SIS R e B 1.3 | 16.7 3.7 | 13.3 1.1| 20.0
institutter m.m.
Organisasjoner 2,2 - 7o - 1.1 -
Fo?retningsmessig tjeneste- 1.6 _ 4.9 6.7 3,1 -
yting
e Sudu B RS RPOR RS REUR RS
Internasjonale organisasjoner 0.7 - 1.5 6.7 2.1
Sum 100 100 100 100 100 100
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Brans jekunnskaper, administrative kunnskaper og metodekunnskaper.

Vi kan skille mellom tre former for kunnskaper! bransjekunnskaper, administra-
tive kunnskaper og metodekunnskaper. For enkelthets skyld vil vi her betrakte

administrative kunnskaper og metodekunnskaper sammen.

Et valg som arbeidsgiveren regelmessig blir stilt overfor ved nyansettelser er
om han skal velge en scker med bransjekunnskaper eller en med administrative
kunnskaper. Det ideelle er selvfolgelig en person med begge disse former for
kunnskaper. Hvor denne sokeren ikke finnes, blir imidlertid sporsmalet: Skal
man ansette en person med administrative kunnskaper og lere vedkommende de nod-
vendige bransjekunnskapene, eller skal man velge en soker med gode bransjekunn-

skaper og gi ham anledning til a utvikle de nodvendige administrative kunnskapene?

Ordet "bransjekunnskaper" ma vi gi en noe videre betydning enn det som er det
vanlige, Kjennskap til f.eks., dame- eller herrekonfeksjon kan vere spesialiserte
bransjekunnskaper., Kjennskap til tekstilvarer og bekledning er noe mindre
spesialiserte bransjekunnskaper. Kjennskap til industri og/eller handel er

bransjekunnskaper i en videre betydning av ordet enn det som er vanlig a bruke.

"Administrative kunnskaper" er, som det fremgdr av ordene, hva som trenges for &
lede en bedrift, en organisasjon eller annen form for institusjon. Disse kunn-
skapene kan f.eks. gjelde organisering, personalforvaltning, regnskapsarbeid,
okonomisk planlegging. Dette er hjelpekunnskaper som er nodvendig; men ikke

tilstrekkelig, & ha for & kunne administrere en bedrift (institusjon).

"Metodekunnskaper" kan vere kunnskaper som er hjelpemiddel for de administrative
kunnskapene eller bransjekunnskapene., Vi kan f.eks. se pa matematikk og stati-

stikk som slike hjelpemidler.,

Generelt kan man si at "bransjekunnskaper" forst og fremst lzres gjennom praksis,
"administrative kunnskaper" fortrinnsvis gjennom utdanning. Her gjor seg selv-

folgelig store modifikasjoner gjeldende. Fagskoler virker fremmende pa bransje-
kunnskapene, men kan sjelden unnga fullstendig & beskjeftige seg med administra-

tive kunnskaper.

Samfunnsvitenskapelig akademisk utdanning tar vanligvis sikte pa & dekke
metodekunnskaper og til en viss grad administrative kunnskaper, men det er
utvilsomt at sivilegkonomstudiet prefererer handel og industri og derfor
skaper bransjekunnskaper i en videre betydning av ordet. Aktuarstudiet er

rettet mot forsikringsvirksomhet og gir en hgyere grad av bransjekunnskaper.
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Vi har tidligere tatt for oss '"bransjekunnskapenes” (i form av praksis)
betydning som motivering for & fortsette arbeide innenfor den samme ner-
ingssektoren. Praksis som fremmer de "administrative kunnskapene!" har
en lignende virkning. En person som har arbeidet med reklame og markeds-
underspkelser vil f6le seg motivert til & arbeide med de samme eller til-
grensende arbeidsfunksjoner for & nyttiggjdre seg sin tidligere praksis.
Porholdene er imidlertid ikke s& enkle som de var for bransjekunnskapene.
Godt kjennskap til arbeidsfunksjonen "reklame og markedsundersidkelser'
kan vere en stor fordel for arbeidsfunksjonen "salg'", i enkelte tilfel-
ler kanskje vere av storre betydning enn et tilsvarende tidligere kjenn-
skap til "salg". I tillegg kommer at enkelte overganger fra en arbeids-
funksjon til en annen kan vere av avansementsmessig art. Vi finner f.eks.
at det er en stbrre andel som driver med saksbehandling i de hdyere
aldersklasser enn i de lavere. Tilsvarende minsker den andelen som dri-
ver med utredningsarbeid etter som alderen dker. Denne utviklingen kan
muligens tydes slik at en besluttende eller medbesluttende arbeidsfunk-
sjon "saksbehandling" krever en heyere ansiennitet enn den rddgivende
funksjon "utredningsarbeid", men forskjellen kan ogsd i stdrre eller
mindre grad skyldes at "utredningsarbeid" er en nyere eller etter hvert mer

vanlig arbeidsfunksjon.

I sin alminnelighet kan vi likevel si at de "administrative kunnskapene'
praksisen har gitt, skaper barrierer mellom arbeidsomradene eller ar-
beidsfunksjonene pd samme m&ten som de bransjekunnskapene praksisen har
fordrsaket. Vi kan tenke oss at en som har drevet med regnskapsarbeid i
industri fdler seg sterkere motivert til &4 arbeide i regnskapssektoren i
handel enn til & arbeide med personalforvaltning i industri, hvis en per-
son skulle std overfor dette valget. Mot f.eks. bank og forsikring er
barrierene sterkere, og det er ikke like sikkert at vedkommende da ville

velge & fortsette med regnskapsarbeide.
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Stillings- og arbeidsfunksjoner.,

I vart sporreskjema satte vi opp to stillingsfunksjoner, Selvstendig nerings-
drivende og Ansatte toppledere, og 18 arbeidsfunksjoner. Informantene skulle
krysse av i rubrikker hvilke stillings- og arbeidsfunksjoner de hadde.

De fleste som krysset av en av de to stillingsfunksjonene unnlot & krysse av
arbeidsfunksjon(er). Vi m& anta at en "toppleder" ofte vil ha vansker med &
spesifisere sine arbeidsfunksjoner, idet han ofte vil ha fdlelsen av a gjore alt
og ingenting og benytte uttrykk som administrasjon og organisasjon, Vare opp-
gaver over arbeidsfunksjoner skriver seg saledes fra de som er underordnet
personale, samt de av de selvstendig neeringsdrivende og topplederne som har opp-

gitt arbeidsfunksjoner.

Ved bearbeidelsen har vi ikke foretatt noen kritisk vurdering av de oppgitte
arbeidsfunksjonene. Det er saledes ikke blitt strdket noen arbeidsfunksjon.,
Derimot har vi i tilfeller hvor informanten har gitt tilleggsopplysninger, be-
traktet dette som en oppfordring til & vurdere disse tilleggsopplysningene og
fore opp de tilsvarende arbeidsfunksjonene, hvis vi med sikkerhet har kunnet be-
stemme disse. I motsatt fall har vi betraktet arbeidsfunksjonene som uoppgitt.
Av de mest forekommende tilleggsopplysninger kan nevnes "administrasjon", som vi
konsekvent har fort opp som "organisering" ut fra den betraktning at administra-

sjon i hvert fall ma omfatte organisering i form av ko-ordinering.

Det ma antas at det foreligger definisjonsmessige vanskeligheter for mange av
informantene. "Organisering" er sikkert et mangetydig begrep som ofte brukes
synonymt med "administrasjon". Vi har i denne fremstillingen betraktet "admini-
strasjon" som et videre begrep, som foruten "organisering" ogsé omfatter arbeids-
funksjoner som personalforvaltning, regnskapsarbeid, okonomisk planlegging,

m.a.0 hjelpefunksjoner som skal stotte den primere virksomheten (evt, produk-
sjonen). Det fremgdr av svarene pd sporreskjemaene at informantene delvis har
betraktet "organisering" som den besluttende funksjon - & lede institusjonen
(bedriften) ved & ko-ordinere og allokere arbeidskraften eller arbeidsoppgavene

- og den rddgivende funksjon - & gi rdd om hvordan institusjonens (bedriftens)

arbeidskraft bor allokeres for a kunne realisere institusjonens malsetting best

mulig.,
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Den sistnevnte betraktning av arbeidsfunksjonen "organisering" faller ofte

sammen med "rasjonalisering" og er ofte blitt nevnt sammen med denne,

"Regnskapsarbeid" og "Gkonomisk planlegging" (budsjettering og finansieringier:
nevnt som eksempel pa Skonomisk planlegging i sporreskjemaet) er et annet

eksempel pa funksjoner som er vanskelig a avgrense og derfor ofte er nevnt sammen.
Det samme gjelder for markedsforings-funksjonene "salg" og "reklame og markeds-
undersckelser". "EDB-arbeid" regnes ofte for & vemre en form for rasjonaliserings-
arbeid og er ofte krysset av sammen med denne. "EDB-arbeid" er et lite presist
uttrykk, og det ma antas at funksjonen er blitt avkrysset bade av personer som
benytter hele sin arbeidstid til programmering for databehandlingsmaskiner og

for dem som bare leilighetsvis kommer i forbindelse med databehandling nar

enkelte problemer skal 1dses, altsa de som skaffer arbeid for EDB,

Funksjonene "konsulent m/utredningsarbeid", "saksbehandling" og "forskning" er
ogsa vanskelig a skille fra hverandre, Ved "saksbehandling" var "i offentlig
administrasjon" foyd til i parentes, Denne funksjonen er imidlertid ogsa blitt
benyttet av personer som har arbeidet utenfor offentlig administrasjon,

Det foreligger neppe noen vanskeligheter nar det gjelder avgrensingen mellom
"saksbehandling" og "forskning". "Utredningsarbeid" grenser imidlertid mot
begge. "Utredningsarbeid" og "forskning" bruker stort sett de samme metodene.
Forskjellen ligger i anvendelsesomradet, "Utredningsarbeidet" tar sikte pa a
svare pa bestemte konkrete sporsmal, mens "forskningen" har et videre perspektiv.
"Utredningsarbeid" og "saksbehandling" har pa den annen side mye til felles.

Som nevnt ser det ut som om informantene har sett pa "utrcdningsarbeid" som en
radgivende funksjon, mens "saksbehandling" er en besluttende eller medbesluttende
funksjon. Den relative andelen av personer som driver med "utredningsarbeid"
avtar med alderen, mens andelen som driver med "saksbehandling" er storst for de
eldste aldersklassene., Et forhold som imidlertid spiller inn her er at det be-

finner seg prosentvis flere i offentlig forvaltning i de hoyeste aldersklassene.
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Ved avkryssingen av arbeidsfunksjoner ma vi anta at informantenc har ct meget
forskjellig akseptanseniva, De har forskjellige meninger om hvor mye arbeid en
funksjon skal kreve for den skal avkrysses, og vi hadde ikke gitt noen retnings-

linjer i den forbindelse.

I figur 1 betrakter vi to informanter (a og b) i et tenkt tilfelle som utforer
noyaktig de samme arbeidsfunksjonene. Arbeidet er spesialisert, og "regnskaps-
arbeid" er langt den viktigste funksjonen. "Personalforvaltning", "ckonomisk
planlegging", "statistikk" og "salg" er funksjoner som har relativt liten betyd-
ning, a vil ifdlge sitt akseptanseniva oppgi bare "regnskapsarbeid" som funksjon,

mens b ogsa vil ta med "personalforvaltning", "ckonomisk planlegging" og "salg".

Figur 1, Fordeling av en stillings arbeidsfunksjoner malt f.eks.
i tid som kreves til den enkelte funksjon,

a's akseptanse-

ik o S 3y o T s S iy ot e s 2y VA

. b's akseptanse-
I 1"'___1 nivé.

Personal- Regnskaps- Okonomisk Statistikk Salg
forvaltning arbeid planlegging

I figur 2 ser vi pa en lite spesialisert stilling. c¢ vil her oppgi bare
"okonomisk planlegging", mens d vil ogsé& ta med "regnskapsarbeid", "personal-

forvaltning" og "salg".

Figur 2, Fordeling av en annen stillingé arbeidsfunksjoner malt
f.eks, i tid som kreves til den enkelte funksjon.

c's akseptanse-

— e e e _ niva

d's akseptanse-
niva

T i O o L e [ ———— |

Personal- Regnskaps~ Okonomisk  Statistikk Salg
forvaltning arbeid planlegging
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Disse to tenkte tilfellene viser at vi ikke ma tillegge de absolutte tallene vi
kommer frem til noen sserlig verdi. Det advares saledes sterkt mot & bruke
tabellene pa den maten at man sier at x% av sivildkonomene i aldersgruppen y

driver med arbeidsfunksjonen z.

Muligens kan man si at minst x% av de underordnede sivilokonomene i alders-

gruppen y driver med arbeidsfunksjonen z i storrec eller mindre grad.

Verdien av opplysningene om arbeidsfunksjonene ligger i dercs relative utsagn.
De kan vise om en arbeidsfunksjon er hyppigere representert i en aldersgruppe
enn 1 en annen, og om en arbeidsfunksjon er hyppigere representert enn en annen
innenfor samme aldersgruppe. Videre kan de angi om en bestemt arbeidsfunksjon
er hyppigere representert innenfor enkelte nsmringssektorer. De kan ogsa vise
om den relative forekomsten av enkelte arbeidsfunksjoner er forskjellig for
foretak av forskjellige storrelser innen handel og industri. En annen ting er
at vi kan sammenligne den relative forekomsten av arbeidsfunksjoner for de for-
skjellige utdanningskategoriene, f.eks. for sivilokonomer, sosialckonomer,

aktuarer og statsvitere, slik dette er gjort i tabell 10.

Et forhold som man m& ha for oye er at hvis arbeidsfunksjon zq er hyppigere

representert enn arbeidsfunksjon z.,, betyr dette ikke nodvendigvis at det ned-

5
legges flere arbeidstimer innenforzz1 enn z,. Dette avhenger av i hvilken grad
arbeidsfunksjonen krever spesialisering, Som eksempel kan nevnes at revisjon
er en arbeidsfunksjon som er spesialisert og ofte blir oppgitt som eneste
arbeidsfunksjon. Regnskapsarbeide kan pa den annen side oppgis sammen med
f.eks. personalforvaltning, ckonomisk planlegging, EDB-arbeid og andre funksjoner.
I vare tabeller har vi ikke fatt frem det forhold at enkelte funksjoner veier

tyngre enn andre. Bare den relative hyppigheten kommer til uttrykk.

Sporreskjemaets arbeidsfunksjoner har serlig veert utarbeidet med tanke pa
industri og handel, bygg og anlegg - og passer ogsa bra for samferdsel og for-
sikring. For disse neringssektorene er det blitt oppgitt gjennomsnittlig flere
arbeidsfunksjoner enn for de ovrige. Tabell 10 viser at dv de som har oppgitt
arbeidsfunksjoner har aktuarene gjennomsnittlig oppgitt 2.6 arbeidsfunksjoner,
sivilokonomene 2.3, sosialdkonomene 2.0 og statsviterne 1.7. Dette betyr ikke
nodvendigvis at aktuarene har et mer variert arbeidsomrade enn de andre gruppene,
mens statsviterne har det mest spesialiserte arbeidsomrade. Dette reflekterer
snarere at sivilokonomene og aktuarene i storre grad enn sosialokonomene og
statsviterne befinner seg i de nsringssektorene som sporreskjemaet er best inn-

rettet for.
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Tabell 10. Sivildkonomer, sosialtdkonomer, aktuarer og statsvitere for-
delt etter stillings- og arbeidsfunksjoner pr. 15/5 1967,
_ eveldstameejomer | e | ononny | Akbuarer | i
Antall observasjoner 1214, 420 105 64
7 7 2 7
Selvstendig neeringsdrivende 7.6 0.5 1.9 S
Ansatte toppledere 24,6 11.9 31.4 4.6
Andre ansatte 65.5 83.8 62,9 95.4
Uoppgitt 2.3 3.8 3.8 -
Sum 100 100 100 100
axbeids fanke foner - . 366 2 =
% % % %
Organisering 27 14 26 19
Personalforvaltning 16 6 13 5
Regnskapsarbeid 28 6 8 -
Revisjon 7 3 2
Okonomisk planlegging 40 25 14 6
Statistikk 7 27 58 2
Salg 15 2 5 2
toion o ek oo s ||
Rasjonalisering 16 16 10
EDB-arbeid 15 10 25
Innkjop 7 = -
Produksjon 1 - = =
Utredningsarbeid (konsulent) 15 29 26 15
Kundeservice (konsulent) 5 4 14 -
Saksbehandling 6 2/, 20 42
Journalistikk - & = 10
Undervisning 10 19 19 3
Forskning 3 13 11 21
Sum 231 199 259 171

Tallene i sumkolomnen overstiger 100 fordi enkelte har oppgitt flere

arbeidsfunksjoner,
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Hvor hyppig vi finner de forskjellige stillings- og arbeidsfunksjoner i de for-
skjellige akademikerkategorier vil selvfclgelig weere delvis avhengig av hvilke
neringssektorer de arbeider i. At vi finner "selvstendig nsringsdrivende" og
"ansatte toppledere" i langt hdyere grad hos sivildkonomene enn i1 de andre grup-
pene, mé ikke forlede til & tro at denne gruppen star i en szrstilling. Arsaken
er tydelig den at de befinner seg for over halvpartens vedkommende i handel og
industri, hvor disse stillingsfunksjonene er vanlige. I tillegg arbeider de i
bedrifter som gjennomsnittlig er mindre enn de andre akademikere arbeider i.

Den relative hdye andel aktuarer som er "ansatte toppledere" vil vi i tabell 11

finne skyldes en hdyere gjennomsnittsalder enn de andre kategoriene.

Den arbeidsfunksjon som er nevnt hyppigst blant sivilokonomene er "okonomisk
planlegging". Deretter folger regnskapsarbeid og organisering., Personalfor-
valtning, salg, reklame og markedsundersckelser, rasjonalisering og utrednings-

arbeid er alle nevnt av ca. 15% av sivildkonomene.

Utredningsarbeid, saksbehandling, statistikk og dkonomisk planlegging er alle
avkrysset av ca. 1/4 av sosialtkonomene, "Okonomisk planlegging" betyr for
sivilokonomen som oftest bedriftsplanlegging, mens det for sosialdkonomen gjerne

betyr samfunnsckonomisk planlegging.

For aktuarene er statistikk (Yinkl. premieberegning" var tilfoyd i parentes i
sporreskjemaet) den viktigste funksjonen, Over halvparten hadde krysset av for
denne funksjonen. Utredningsarbeid, organisering og EDB-arbeid var nevnt av

ca. 1/4 av aktuarene,

For statsviterne, som har en stor andel ansatt i offentlig forvaltning, var
saksbehandling den langt viktigste arbeidsfunksjonen. Dernest fulgte under-
visning og forskning., Dette er ikke noe overraskende, cttersom statsviterne
kommer fra et magistergradsstudium. Studiet er relativt nytt, og antallet som
er uteksaminert er fremdeles lavt, 19% har krysset av organisering.
Organisering betyr for statsviterne i de fleste tilfeller den radgivende funk-
sjonen (rasjonalisering) og ikke den besluttende funksjonen (administrering

eller ko-ordinering).
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Stillinge- og arbeidsfunksjoner ctter aldersfordeling.,

Vart materiale viser at det foreligger store variasjoner i forekomsten av
arbeidsfunksjoner nar man sammenligner de forskjellige aldersklassene.
Dette kan skyldes (vi ser bort fra midlingsfeil som f.eks., utvalgsfeil eller

darlig begrepsdefinering):

A, Det har funnet sted en overgang til andre nseringssektorer som har en annen

struktur m.h.t. arbeidsomradet,

B. Overgangen til andre arbeidsfunksjoner kan veere av avansementsmessig art.
Den kan bety en forfremmelse., Organisering er en slik funksjon hvor hyppig-
heten tiltar med alderen. Overgangen fra utredningsarbeid (radgivende) til

saksbehandling (besluttende) er et annet eksempel.

C. Det har oppstatt en reell forandring i behovet for eller valget av enkelte

arbeidsfunksjoner, som kan skyldes fdlgende arsaker:
I. Arbeidsgiverens innstilling forandres. Dette kan skyldes at

a) han blir oppmerksom pd nye arbeidsfunksjoner som kan fremme hans

médlsetting (reklame og markedsundersdkelser),

b) han fir bedre kjennskap til akademikerne og deres evner (eller

mangel p& evner) til & 1lGse problemene.
IT. Arbeidssckernes innstilling forandres., Dette kan skyldes:

a) Nye arbeidsomrader som tidligere ikke har wert tilgjengelige
oppstar. Nye arbeidsfunksjoner kan ha oppstatt cller oket i
betydning pa grunn av tekniske fremskritt eller merkantil

nytetikning (EDB-arbeid og reklame og markedsundersdkelser).

b) Fagkretsen i utdanningen kan were blitt forandret, slik at
utdanningen virker motiverende for andre arbeidsfunksjoner enn

tidligere.

Punkt a) er selvfolgelig en funksjon av punkt b) og omvendt. Arbeidssokerens

innstilling vil ogsa veere avhengig av arbeidsgiverens innstilling og omvendt,
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Tabell 11, Sivilckonomer, sosialckonomer, aktuarer og magistere i
statsvitenskap fordelt etter stillings~ og arbeidsfunksjoner
og aldersklasser pr. 15/5 1967.

?ivil— ! ?osial- Aktuarer SFats-
okonomer . __okonomer vitere
Undi 35-| 45- [Undl 35-| 45- | Undi 35-| 45-| Over|[Und] 35-
35 | 44 | 54 W35 | A4 | 54 W35 | A4 | 54 | 54 W35 | 44
Antall observasjoner “__427 483 281 62| 228| 129 11 17|._401 37 0l 15] 46
2| 2| 3 ls 3| als| s 2|2 |la|s
Selvetendlg merings= | 42| 8.3[11.0 |- | 05| 10f - | - -] 55~ | -
Ansatte toppledere 10.1129.0(39.1 - |11.0(20.,0 - 129.0(28.0(46.0 || = | 7.0
Andre ansatte 83,4160.7|47.0 |[100(85.0|73.0|f 100{71.0[{67.0|43.0 [[100(93.0
Uoppgitt Il 2.3/ 2,01 2.9 f -1 3.5 6,0l -~ - | 5.0l 5.5 - -
S um 100| 100| 100 [100| 100| 100 |f 100| 100| 100( 100 [[100| 100
B || 372 329| 153 | €2] 200] 101]} 11| 15 2| 22| 15 4
% % % % % % % % % % % %
Organisering 20 31| 39 6 161 16| 18] 20[ 31| 27 | 27| 18
Personalforvaltning 10| 19| 23 1 8 7 of 15 6 23| - 7
Regnskapsarbeid 25 31| 33 1 5 10| 36| - 3 518 - =
Revisjon 3 6| 15| - 2 8 9| - - 51 - 2
Okonomisk planlegging 38| 41| 43 || 2”7 24| 27 of 15| 13| 18 | - 9
Statistikk 8 7 8 | 24| 23] 39| 73| 53| 56| 55| - 2
Salg 17 17 & 3| 2| =2 -| 20 3] - | - 2
Rasjonalisering 15 17| 16 6 71 11| 18 20 6 27| 13 9
EDB-arbeid 16 16| 14 | 18 10 8l 27( 271 16| 36 13] -
Innkjop 5 9 74 - 2 3 - - = - = -
Produks jon 1 2 T - - - - - - = = -
Utredningsarbeid 19| 13 gl 471 25| 25 of 33| 251 32| 27| 11
(konsulent)
Kundeservice (konsulent) 6 4 2 3 5 3 - 27] 13| 14 - =
Salsbehandling 6 6 71 11 25| A 18| 20 16| 27 || 40| 45
Journalistijek ! - - 1 3 2 Ll - - - - 13 9
Undervisning gl 10| 14 | 13] 24| 14| 27| 20 22 91 20| 30
Forskning 6 2 1 i 191 13 12 18 70 19 - 201 25
'Sum ! 222| 242 245 £190 1981 223 2714 277 232| 278 l1'73 174

Talline 1 summelinjen overstiger 100 fordi enkelte har oppgitt mer

enn en arbeidsfunksjon.
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I tabell 11 har vi tatt for oss hvordan de forskjellige arbeidsfunksjoner
varierer med kandidatenes alder. Det ser ut som om vi for sivilckonomene kan
snakke om "tradisjonelle" arbeidsfunksjoner som personalforvaltning, regnskaps-
arbeid og revisjon som er sterkest representert i de eldre arsklasser, mens

salg, reklame og markedsundersckelser er de nye arbeidsfunksjonene som vi finner
best representert i de yngste arsklassene, Swrlig reklame og markedsunder-
sokelser har hatt en klart tkende tendens. 5% i aldersgruppen 45-54 har nevnt
denne funksjonen, som her kommer langt ned pé& listen. 19% i &rsklassen under

35 har krysset av reklame og markedsundersckelser, og bare okonomisk planlegging,
regnskapsarbeid og organisasjon kan vise til hoyere prosenttall., Nar det gjelder
organisering spesielt, men kanskje ogsa personalforvaltning, dkonomisk plan-
legging og rasjonalisering ma vi anta at det foregar en viss "avansering" til
disse funksjonene, slik at det delvis av den grunn faller naturlig at de eldste

nevner disse hyppigere.

EDB-arbeid viser en overraskende liten variasjon for sivilckonomene.,

For sosialdkonomene derimot stiger hyppigheten fra 8% i aldersgruppen 45-54 til
18% i gruppen under 35. Det kan av den grunn se ut som om sosialtkonomene i
storre grad driver med utforende EDB-arbeid -~ f.eks., programmering. For ovrig

finner vi stort sett samme utvikling som for sivilckonomene,

For aktuarene ville det neppe vare riktig & snakke om bestemte tendenser.
Observasjonene herher sa fa at vi ikke kan bygge noe serlig pa dem. Den
relativt store betydningen regnskapsarbeid og statistikk (inkl. premieberegning)
har for gruppen under 35 (36% og 73%) skyldes antagelig at de eldre "avanserer"
fra dissc kategoriene. Undervisning som arbeidsfunksjon (nevnt av 19%) har en
langt storre betydning enn undervisning og forskning som nsringssektor (5.8% er
klassifiscert i denne sektoren). Dette tyder pd at aktuarene innenfor for-
sikringsvirksomheten er engasjert i intern bedriftsopplering pa en helt annen

mate enn vi finner det innenfor andre nsmringssektorer,
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Stillings- og arbeidsfunksjoner innenfor de forskjellige neringssektorene.

I tabell 10 viste vi den relative hyppigheten av de forskjellige arbeids-
funksjonene innenfor de forskjellige akademikerkategoriene. Variasjonene
er for en stor del avhengig av hvilke nezringssektorer akademikerne arbei-
der i, ettersom de forskjellige nzringssektorene har forskjellig struktur
mehet. arbeidsfunksjoner. For & fi et bedre inntrykk av substitusjonsmu-
lighetene mellom akademikerkategoriene md& vi betrakte de enkelte nzrings-

sektorene for seg, slik det er gjort i tabell 12.

I tabell 12a finner vi for industrien at det er en forbldffende likhet i
arbeidsfunksjonene for sivildkonomer og sosialdkonomer. Den vesentlige
forskjellen er at sivildkonomene har en overvekt p& regnskapsarbeid (44%
mot 22%), mens sosial®konomene driver mer med statistikk (26% mot 11%).
Salg (29 mot 19) og innkjdp (13 mot 4) finner vi hyppigere hos sivilSkono-
mene, mens EDB-arbeid (22 mot 17) er mer vanlig blant sosialdkonomene. NAar
det gjelder disse tre siste funksjonene mé vi imidlertid anta at hovedgrun-
nen til forskjellene er at sosialdkonomene er ansatt i foretak med storre
sysselsetting (se tabell 13) enn sivildkonomene, og av tabeil 14 ser vi at
salg og innkjdp forekommer hyppigere blant sivildkonomer i mindre foretak

enn i stdrre, mens EDB-arbeid er vanligst i de stdrste foretakene.

I handel finner vi at forholdet mellom sivildkonomene og sosialdkonomene
stort sett er det samme som i industrien. Sivildkonomene nevner relativt
ofte organisering og personalforvaltning, mens sosialdkonomene her ligger

foran ved funksjonen innkjop.

Det kan se ut som om sivildkonomene og sosialdkonomene dekker hverandres
arbeidsomride temmelig godt innenfor handel og industri. I bankvirksomhet
derimot finner vi betydelige forskjeller. Okonomisk planlegg og utred-
ningsarbeid er viktige funksjoner for alle O6konomene, men ellers er orga-
nisering, regnskapsarbeid, rasjonalisering og EDB-arbeid vanligst blant
sivildkonomene, mens sosialdkonomene driver med saksbehandling, statistikk

og undervisning.
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Tabell 12 a. Sivildkonomer, sosialdkonomer, aktuarer og magistere i

statsvitenskap fordelt pa stillings- og arbeidsfunk-

sjoner og nzringssektorer pr. 15/5 1967.

Industri Handel Bank Forsikring
s?v. Sose. [|Siv.|Sos. |{Sive. Sps. §?v. %Ps- Akt.
O0k. | Ok. dk. | Bk. 0k. | Oke k. | Ok.
Antall observasjoner 425 30 244 22 47 39 30 20 74
5| % 5| % N | k| %
Selvst. n®ringsdriv. 4.2 - 11.1 - = 2.6 3.3 - -
Ansatte toppledere 3145[13+3 [[30.7[31.8 ||34.0/20.5 - | 5.0141.9
Andre ansatte 62.4(86.7 [[56.2|68.2 [|55.3[71.8 |[96.7[95.0[55.4
Uoppgitt 1.9 - 2.0 - 10.7| 5.1 - - 2.7 |
Sum 100| 100 100| 100 100| 100 100] 100| 100
E;; 2‘1’ t:“;iﬁ fjgf{‘s?‘f‘r 287 27 |[ 147| 17| 26| 29| 30| 19| 53
5| % % | % % | % | 5| %
| Organisering 321 26 31 24 27| - 27| 47| 36
| Personalforvaltning 21| 22 || 20| 12 8 7 10 11| 17
Regnskapsarbeid 44 22 31 18 17 - 27 11 4
Revisjon 1 - 3 - 12I 3 3 = =
Dkonomisk planlegging ss| se | s4| s3 || 23| 24 || 37| 16| 15
Statistikk 11 26 7 35 24 7 21 66
Salg 29 19 28 18 = = 6
fpreciemmsl 21 B IRLIRCY YN AR
Rasjonalisering 14 15 18 18 19 3 171 - 23
EDB-arbeid 17 22 29 [ 35 19| 10 23l - 26
Innkjep 13 4 9 12 4 - S = -
Produksjon 3 - - - = = = = =
Utred.arb. (konsulent) 2 7 12 314 55 10 16| 36
Kundeservice (konsulent)|| - — 4 4 3 71 26| 13
Saksbehandling - - 1 - 4 28 13 26 13
Journalistikk - 1 - - 7 = = =
Undervisning 1 31 - - 21 31 21 15
Forskning - 1 - - 3 = = -
Sum 264 | 253 269 | 255 184 | 191 198 | 195 | 272

Tallene i summelinjen overstiger 100 fordi enkelte har oppgitt flere

arbeidsfunksjoner.
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Sivildkonomer, sosialdkonomer, aktuarer og magistere i

statsvitenskap fordelt etter stillings- og arbeidsfunk-
sjoner og neringssektorer pr. 15/5 1967,

Samferdsel Organisasjoner fgi§:§:ii§g
Sivil-|Sosial-|[Sivil-|Sosial-||Sivil-|Sosial-| Stats-

k. ok ok Ok ok, ok. vitere
Antall observasjoner T4 14 27 27 30 73 28

% | @ | % | % | % %
Selvst. n®ringsdrivende 1.4 - - - = = -
Ansatte toppledere 25.7 14 .3 29.6 2%.3 8.2 5.4 3.6
Andre ansatte 67.6 85.7 70.4 | 66.7 86.3 | 88.6 96 .4
Uoppgitt 563 - - 10.0 o) 6.0 -
Sum 100 100 100 100 100 100 100
e e | % | o | 9| 2 | e w | e

% % % % % % %
Organisering 373 8 26 41 22 6 18
Personalforvaltning 15 15 16 9 3 2 11
Regnskapsarbeid 41 38 11 - 8 1 =
Revisjon 2 8 - - 31 5 4
Okonomisk planlegging 59 61 21 23 23 1
Statistikk 17 54 5 55 30 =
Salg 4 - - - - - -
Reklame og markedsunders. 6 8 11 5 - 1 -
Rasjonalisering 15 2% - 14 6 5) 18
EDB-arbeid 13 23 - 9 6 6 -
Innkjep 11 8 = = = 1 -
Produksjon - = = = - = -
Utred.arb. (konsulent) 20 8 5% 45 22 30 21
Kundeservice (konsulent) - 16 5 2 1 -
Saksbehandling 7 23 11 9 54 45 82
Journalistikk - - 11 9 S -
Undervisning 4 - 1M 18 3 3 7
Forskning 4 - - - - 7 >
S um i 253 277 192 242 169 168 172_"

Tallene i summelinjen overstiger 100 fordi

arbeidsfunksjoner.

enkelte har oppgitt flere
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Innenfor forsikringsvirksomheten er en stor del av arbeidet av en slik art
at det er blitt registrert som utredningsarbeid, kundeservice eller saks-
behandling. A demme etter skjemabesvarelsene spiller undervisning en langt
viktigere rolle i forsikring enn i de forannevhte nmringssektorene. Sivil-
Skonomene driver relativt sjeldenh med de foranhevnte 4 funksjonene. Rasjo-
nalisering og EDB-arbeid er derimot bare blitt nevnt av sivildkonomene og
aktuarene. Regnskapsarbeid forekommer ogsd hyppigst hos sivildkonomene.
Statistikk (inkl. premieberegning) er selvfslgelig den store arbeidsfunk-

sjonen for aktuarene, nevnt av 66%, men er ogsd viktig for sosialdkonomene.

Samferdsel er sammensatt av undergrupper som er mer forskjellige enn f.eks.
i handel og industri. Sjdofart (rederier) er viktigst, men her kommer ogsa
luft- og landtransport, herunder offentlige kommunikasjoner som Norges
Statsbaner, telegraf og telefon. Vi kan ikke trekke noen gode konklusjon-
er ut av materialet, men bare antyde at tallene ser ut til & ha noe til

felles med industri og handel.

Innenfor offentlig forvaltning driver praktisk talt alle med utredningsar-
beid eller saksbehandling, og det kan vere vanskelig & trekke noen konklu-
sjoner om hva de forskjellige driver med ut fra dette materialet. Tallene
viser at revisjon forekommer hyppig blant sivildkonomene (31%)- Okonomisk
planlegging og statistikk er hyppig nevnt blant sosialdkonomene og viser
tilknytningen til Finansdepartementet, Handelsdepartementet og Statistisk
Sentralbyrd. Statsviterne, med hdye prosenttall for organisering og rasjo-
nalisering, driver i en stdrre utstrekning enn de andre kategoriene med

selve virkemdten og utformingen av statsapparatet.
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Arbeidsfunksjoner og sysselsetting av akademikere i foretak av
forskjellige storrelser.

Vi har i det foregaende nevnt at akademikerne vil fa andre arbeidsfunksjoner i

storre foretak enn i mindre ~ stort sett, og at det derfor cr av en viss betyd-

ning at kategoriene fordeler seg ulikt pa de forskjellige storrelsesordenene,

I tabell 1% finner vi at de observerte sosialdkonomene i langt stdrre ut-
strekning enn sivildkonomene arbeider i stdrre foretak. Sdledes er det 48%
av de observerte sosialdkonomene i industri, ekskl., grafisk industri, gop
arbeider i foretak med over 1.900 sysselsatte, mens tallet er 14% for si-
vildkonomene. Innenfor handel finner vi noe av den samme tendensen, men
her finner vi enkelte sosialdkonomer ogsd i mindre foretak. Som tabell 12
viste er det flere selvstendige nzringsdrivende og ansatte toppledere blant

sosialdkonomer i handel enn i industri.

Bare for sivilckonomene har vi sa mange observasjoner at det er hensiktsmessig

a se pa sammenhengen mellom foretakenes storrelsc malt ved sysselsettingen og
arbeidsfunksjonene., I tabell 14 tar vi for oss industricn. Vi merker oss her
spesialiseringen i de storste foretakene. Sivilokonomer som arbeider 1 foretak
som sysselsetter 191-450 personer har oppgitt gjennomsnittlig 3 arbeidsfunksjoner,
mens tallet er 2.5 for de som arbeider i foretak med 451-1.900 sysselsatte og

under 2 for de som har over 1,900 sysselsatte.

Det ser ut som om sivildkonomenes "all round"-kunnskaper (i relasjon til industri
og handel) tilfredsstiller kravene i sm& eller mellomstore foretak, mens andre
akademikeres "spesialkunnskaper" gjor at disse har en forholdsvis storre betyd-
ning i de storste foretakene. For sivilckonomene forekommer alle arbeids-
funksjonene (med unntak av utredningsarbeid, som spiller en ubetydelig rolle i
denne forbindelse) sjeldnere i foretak i storrelsen over 1,900 sysselsatte enn i
foretak med 451-1.900 sysselsatte. Hvor fallet i prosenten er liten (f.eks.
EDB-arbeid som faller fra 21% til 19%) md vi regne med at funksjonen i virkelig-
heten far storre betydning, fordi de som driver med den er langt mer spesiali-
serte - stort sett. For personalforvaltning er tallene 35% i gruppen 191-450
sysselsatte, 15% i gruppen 451-1.900 sysselsette og 2% i gruppen over 1.900
sysselsatte., Dette ma vi tolke slik at personalforvaltning er en av flere
arbeidsfunksjoner i mindre foretak, og sivilokonomenes kunnskaper pa omradet an-
sees som tilfredsstillende. I storre foretak er det nodvendig med sterkere
spesialisering. Kravene til kunnskaper forandres, og vi kan tenke oss at
jurister, psykologer og kanskje ogsa krigsskolekandidater overtar en relativt
storre del av denne funksjonen i de storste foretakene. Tilsvarende forhold

finner vi for statistikk, som faller fra 13% til 2% i de storste gruppene uten



e 39 =

at det er noen grunn til & tro at statistikk er mindre viktig for de storste
foretakene, Her er det sikkert for storstedelen sosialckonomene som har over-

tatt funksjonen - en slutning som vi kunne trekke av tabell 12,

Vi merker oss at salg, ved siden av regnskapsarbeid, er den viktigste funksjonen
i foretak med under 91 sysselsatte. Den er nevnt av 54%, mens bare 15% av de
som arbeider i de storste foretakene har krysset av denne funksjonen., Reklame

og markedsundersdkelser viser den motsatte tendensen og dker fra 14% til den
kulminerer med 28% i gruppen 451-1.900 sysselsatte. Rasjonalisering viser en
lignende tendens, mens EDB-arbeid ikke er nevnt av sivilokonomer som arbeider i
foretak med under 91 sysselsatte, Innkjop har i likhet med salg storst betydning

i de mindre foretakene.

Forholdene i handel (tabell 15) ser ut til stort sett & vere de samme som i
industrien. Vi har ferre observasjoner i handel, og tallene kan virke mer til-
feldige. Vi noterer at reklame og markedsundersdkelser og rasjonalisering
relativt sett spiller en storre rolle i mindre foretak enn innenfor industrien.
Likeledes er utredningsarbeid nevnt av relativt flere i de minste og de storste

foretakenc,

Tabell 13. Sivildkonomer og sosialdkonomer fordelt etter antall
sysselsatte i foretaket - industri og handel pr. 15/5

1967,
| Ante11 syssersatte | Sivilbkonomer |  Sosialtkonomer
i foretaket Industri | Handel Industri | Handel

1 - 19 9 40 = 1
20 - 45 21 31 - 3
46 - 90 32 30 = =
91 - 190 54 37 2 =
191 = 450 91 40 3 5
451 - 1900 133% 62 8 12
Over 1900 56 - 12 1

Uoppgitt V2 4 | - )\ -
Sum 398 244 25 22
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Tabell 14. Sivildkonomer - industri - fordelt pa& stillings- og arbeids-
funksjoner etter foretakenes sysselsetting pr. 15/5 1967.

Stillings- og Sysseé:att$9% fozz?akagver = -
arbeidsfunksjoner | 1-19]20-45 46-9_0_ K 9_5_. _4_50‘ _1_9_06 1900 gigg tgit
Antall observasjoner 12 25 34 611 99 136 56 2 425
% % % 21 % | % % %
Selvst.neringsdrivende 33.3I 28.0( 11,8 | 3.3] 1.0 = - 42
Ansatte toppledere 41.7| 32.0| 50,0 [37.7(42.4 |21.3 |16.1 31.5
Rdire ansatte 25,0 40.0| 32.3 |55.7|56.6 |77.9 |78.6 62.4
Uoppeitt - - 5.9 | 3.3] = 0,8 | 5,3 1.9
S um 100 100 100 100| 100 100 100 100
arbeidstunisioner | 4% 1+ 13| 39) 6 | 10| 47| 1 | 287
% | % % %
Organisering 32 L L4 28 21 32
Personalforvaltning 25 36| 35 15 2 21
Regnskapsarbeid 54 54| 55 36 34 44,
Revisjon - 3 - 2 2 1
Ckonomisk planlegging 43 64| 63 55 47 55
Statistikk 7 10| 16 13 2 11
Salg 54, 31 32 | 26| 15 29
Reklame og markedsunders., 14 15 18 28 15 21
Rasjonalisering 7 15| 16 16 11 14
EDB-arbeid - 13| 18 27 19 17
Tnnkjop 18 33| 6 12 4 13
Produksjon 7 5 2 4 2 3
Utredn.arb. (konsulent) 4 | 3] - 1 4 2
Kundeservice (konsulent) = - - ~ 2 0
Saksbehandling = - - - = =
Journalistikk 4 - - - - 0
Undervisning - - 2 -
Forskning - - - - 2 0
Sum 269 323 307 257 | 184 264,

Tallene i sumkolonnen overstiger 100 fordi enkelte har oppgitt

flere arbeidsfunksjoner.,
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Tabell 15. Sivildkonomer - handel - fordelt p& stillings- og arbeids-
funksjoner etter foretakenes sysselsetting pr. 15/5 1967,

300 | 3051 312

Stillings- og Sysselsatte i forectaket

arbeidsfunksjoner 1-19|20-45/ 46-90 | %0 | /20" EEEE o
Antall observasjoner 40 3 30 37 | 40 4 244,
3 % % % %

Selvst.neringsdrivende 42,5 9.7 [ 10.0 5.4 - 1161
Ansatte toppledere 35.0{71,0 | 26,7 |27.0 ] 32,5 30,7
Andre ansatte 17.5|19.3 | 60.0 | 64,9 | 67.5 56,1
Uoppeitt 5.0] - 3.3 2.7 - 2.1
Sum 1700| 100 | 100 100 100 100
e gon e et | by ) 1 | w| |
% % % % i

Organisering 39 AL 46 32 31
Personalforvaltning 39 26 23 40 20
Regnskapsarbeid 33 32 35| 43 31
Revisjon 6 o3 4 - 3
-:Okonomisk planlegging 56 53 73 6/, 54
Statistikk 11 5 8 11 7
Salg 50 42 19 18 28
Reklame og markedsunders., 17 32 19 21 17
Rasjonalisering 6 16 35 25 18
EDB-arbeid 6 26 31 36 29
Innkjop 28 16 4 7 9
Produksjon - - - ] -
Utredn.arb. (konsulent) 17 5 - 11 12
Kundeservice (konsulent) 6 = - - 4
Saksbehandling 6 - - 4 1
Journalistikk 6 - - - 1
Undervisning 6 - 8 - 3
Forskning 6 - - - 1
Sum 338 - 269

Tallene 1 sumkolonnen overstiger 100 fordi enkelte har oppgitt

flere arbeidsfunksjoner,
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Rekruttering og mobilitet.,

Vi kan skille mellom flere nivaer av flytting:

1. Flytting innenfor en kommune., Som oftest betinger dette ikke skifte

av arbeidssted (arbeidsgiver).

2. Flytting mellom to kommuner innenfor samme fylke, Betyr noen ganger

et skifte av arbeidssted.(arbeidsgiver).

3. Flytting mellom to fylker. Betyr som oftest ogsa skifte av arbeidssted

(arbeidsgiver) .

Lo Flytting mellom to land. Betyr praktisk talt alltid skifte av

arbeidssted, men ikke alltid arbeidsgiver.

I var undersokelse har vi bare fatt opplysninger om hvilket fylke informanten
har avlagt examen artium i, samt hans naverende arbeidssted. Vi kan med andre

ord ikke si noe om punktene 1 og 2.

Vi ma regne med at fylke for hjemsted ikke alltid faller sammen med fylke for
gymnas, da det mé& antas at enkelte privatister kan ha tatt eksamen i et fylke
som ikke er hans bosted, I andre tilfeller kan mangelen pa gymnas pa enkelte
steder ha gjort det nddvendig at elevene har flyttet midlertidig til et annet
fylke, og dette gir ikke samme miljoforankring som hvis hjemstedsfylke og gymnas-

fylke er identiske,

Studiestedet er en viktig mellomliggende variabel for bestemmelsen av arbeids-
stedet., Av de fire kategoriene som er tatt med i vare tabeller nr 16 og 17 er
sivilckonomene enten utdannet ved Handelshodyskolen i Bergen eller ved utenlandske
universiteter eller hogskoler, Sosialckonomene, aktuarene og statsviterne

(mag.art.) er alle utdannet ved Universitetet i Oslo.

Ser vi pa arbeidsstedet i tabell 17, finner vi at over 80% av sosialtkonomene,
aktuarene og statsviterne har sitt arbeidssted i Oslo og Akershus, mens det er
bare halvparten av sivilokonomene som arbeider her., Ved & sammenligne Skonomene
finner vi som ventet at rekrutteringen til sivilokonomstudiet er storre enn
rekrutteringen til sosialdkonomstudiet i Bergen og Hordaland (13% mot 9%), mens
rekrutteringen til sosialdkonomstudiet relativt sett er storst i Oslo og Akershus

(39% mot 31%).

Na vet vi at det bildet tabell 17 gir ikke er helt riktig for sivilckonomene.
Gymnasiaster fra Ostlandet og Trondelag er overrepresentert i var undersdkelse
pé bekostning av de fra Vestlandet og Nord-Norge. Dette finner vi av en
"geografisk fordeling av de opptatte studenter 1936/64", som er gjengitt i
Norges Handelshoyskoles beretning for aret 1965-1966,
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Sivildkonomer fordelt etter fylke hvor examen artium er av-
lagt og etter arbeidssted pr. 15/5 1967, samt flyttinger -
spesifisert for sivildkonomer med eksamen fra Norges Han-
delshpyskole og eksamen fra utenlandske l=zresteder.

Sivilokonomer med

Sivilokonomer med

eksamen fra eksamen fra Sum
Norgus. HandelsHoyskole utlandet

Fylke Gymn, [+Til- [¢Fra- L Gymn, [+Til- |+Fra- Ak Gymn. —
fylke| £1. | £1. | 2% llevake | £1, | £1. | 55% [leyike | 5582

fylke fylke fylke
Oslo og Akershus 208 | 219 46 381 | 172 | 115 34 252 380 | 633
Eergen og Horda= | 139 | g5 | 53 | 151 || 25| 5| 17 | 13| 264 | 164

and

Ostfold 47 | 17 | 3R 3R || 23 g8 | 21 10 70 | 42
Hedmark 37 15 30 22 12 3 9 7 49 29
Oppland 21 4L | 21 4 5 5 5 5 26 9
Buskerud 30 15 _2 23 16 5 14, 7 46 30
Vestfold 24, 9 20 13 17 1 10 8 41 21
Telemark 49 6 34 21 18 3 18 3 67 24
Aust-Agder 21 3 16 8 7 2 5 4 28 12
Vest-Agder 23 5 1 17 15 1 11 5 38 22
Rogaland o os6| 22| 31 w27 5 | 14 18 83 | 65
Sogn og Fjordane 19 4 15 8 2 0 3 20 11
More og Romsdal 48 34 20 8 5 6 7 56 27
Sor-Trondelag 81 13 52 42 33 6 18 21 114 63
Nord-Trondelag 6 6 8 0 2 0 2 8 10
Nordland 131 12| 11 14 2 3 1 A 151 18
Troms 6 5 2 1 2 1 9 9
Finnmark 0 0] 0 0 0 0 2
Utlandet 6 33 6 33 7 30 7 30 13 63
Uoppgitt 17 o 17 ol 10 o | 10 0 27 0

Sum 854 | 462 | 462 | 854 || 400 | 202 1202 | 400 Il 1254 1254%)

x)

Tabellen inkluderer 40 personer som arbeider i utlandet for
utenlandske institusjoner (1214 + 40).




Tabell 16b., Sosialskonomer, aktuarer, magistere i statstitenskap fordelt etter fylke hvor examen artium

er avlagt, flyttinger, og fylke for arbzidsstzd pr. 15/5 1967.

Sosialokonomer Aktuarer { Statsvitere [

Fylke Gymnas [+Til- | sFra- | Arb.sted ||Gymnas [+Til- |#Fra- |Arb.sted ||Gymnas [#Til- | #Fra- |Arb.sted |

L fylke | fl1. fl, fylke fylke | fl. £1, fvlke fylke | fl. £l fvlke !
Oslo og Akershus 162 186 11 337 66 28 5 89 2/, 31 3 52
Bergen og Hordaland 36 5 28 13 15 3 8 10 9 0 6 3
Ostfold 11 4 8 7 3 0 3 0 1 0 1 0
Hedmark 16 1 16 1 1 1 1 1 4 0 A 0

Oppland g 3 7 4 0 0 0 0 0 0 0 o |

Buskorud 151 "o 14 1 1 1 g 1 4 1 4 1]

Vestfold 19 0 17 2 3 0 3 0 1 1 1 1
Telemark 12 2 10 | 4 2 0 2 0 4 0 3 1
Aust-Agder 5 3 4 | 4 3 0 3 0 1 0 1 0
Vest-Agder 13 4 9 8 0 0 0 0 1 0 1 0
Rogaland 13 2 11 4 4 0 4 0 6 0 6 0
Sogn og Fjordane 17 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M3re og Romsdal 18 1 15 4 1 0 1 0 2 0 1 1
Sor-Trondeleg 31 4 25 10 6 0 5 1 A 0 3 1
Nord-Irondelag 4 1 4 1 0 0 0 0 1 0 1 0
Nordland 21 2 16 7 1 0 1 0 1 0 1 0
Troms 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Pinnmark 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Utlandet 14 14, 0 4 0 4 0 4 0 4
Uoppgitt 13 0 13 0 0 0 0 0 1 0 1 0

| Sum 423 | 233] 233| 423 | 1061 37| 37| 106 & | 371 37 & |

Tallene for scsialdkonomene inkluderer 3 personer som arbeider i utlandet for utenlandske institusjoner (420+3).

Tallene for aktuarene inkluderer 1 person som arbeider i utlandet for utenlandske institusjoner (105+1).

_.477._



Tabell 17. Sivildkonomer,
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sosialdkonomer,

aktuarer og magistere i
statsvitenskap fordelt etter sted hvor examen artium er
avlagt og etter arbeidssted pr. 15/5 1967.

Rekruttering Arbeidssted
il A e
% % % 4 % % % %
Osio og Akershus 31 39 62 38 51 80 84 81
Ostlandet fordvrig 2/ 20 9 22 12 A 2
Bergen og Hordaland 13 9 14 15 13 3 10
Vestlandet fordvrig 13 12 5 13 8 2 0 1.5
Sorlandet 6 4 3 3 3 3 0 0
Trondelag 10 9 6 8 6 3 0 1.5
Nord-Norge 2 7 1 1 2 2 0 0
Utlandet 1 0 0 0 5 3 4 6
Sum i 100 100 100 100 100 700 100 100
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Vare tall NHH-tall
Ostlandet 50,1% 45 .6%
Sorlandet 5.3% 5. 6%
Vestlandet 31.5% 35,9%
Trondelag 10.7% 6.9%
Nord~Norge 2.4% 6.0%

100% 100%

Disse tallene gjelder bare kandidater fra Norges Handelshdoyskole,

De som har tatt sivilokonomeksamen i utlandet er altsa ikke tatt med.

I tabell 16a kommer det tydelig frem hvilken betydning studiestedet har for
rekrutteringen., 208 av de som har eksamen fra NHH har examen artium fra Oslo

og Akershus, mens det er 139 fra Bergen og Hordaland (den siste gruppen er som
nevnt noe underrepresentert i var undersokelse). Av de som har tott eksamen i
utlandet er det 172 som har examen artium fra Oslo og Akershus, mens det er bare
25 fra Bergen og Hordaland. Hvis vi ser pa fylke for arbeidsstedet, har Bergen

og Hordaland fatt en nettotilflytting pa 12 NHH-kandidaeter, mens. néttoutflyttingen
ogsa er 12 for sivilokonomer som har tatt examen artium i Bergen og Hordaland

og siden eksamen i utlandet.

Aktuarene skiller seg markert ut fra de andre gruppene ved en serlig konsentrert
rekruttering fra Oslo og Bergen. Ogsa med hensyn til arbeidsstedet viser

aktuarene 1itt storre konsentrasjon i disse to byene.

Nar det gjelder de som arbeider i utlandet, ma vi anta at disse er sterkt under-
representert i var undersckelse, bade fordi svarprosenten er lavere (det ble ikke
sendt purrebrev til utlandet, og de som arbeidet i utlandet matte selv betale
portoen) og fordi vi ma anta at disse i mindre grad stér tilsluttet Norske
Sivilokonomers Forening. 5% av svarene er kommet fra sivilokonomer som arbeidet

i utlandet, mens 7.7% av sporreskjemaene ble sendt til utlandet.

Sosialokonomer, aktuarer og statsvitere som befinner seg i utlandet arbeider
hovedsakelig for norske institusjoner, i utenrikstjenesten, eller i internasjo-~
nale organisasjoner som FN og deres underavdelinger. Sivilokonomene derimot er
i storre grad engasjert i utenlandske bedrifter, og ma& betraktes som emigrert

etter den definisjonen vi har valgt a bruke her,
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Tabell 16 viser at omkring halvparten (53%) av de observerte akademikerne
ikke har arbeidsstedet sitt i det fylket hvor de har tatt examen artiume.
29% har tatt examen artium i Oslo og Akershus og har ogsi sitt arbeids-
sted her. Vi m& regne med at arbeidsmarkedet er best i Oslo, og at disse
29% har kunnet tilfredsstille sitt primere valg av nzringssektor i sitt
gymnasfylke lettere enn i andre fylker. Et lite forbehold m& vi ta for
de som dnsker & delta i internasjonale organisasjoner og utenrikstjenest-
en. Av de gjenvarende 18% m& vi anta at en del har kunnet tilfredsstille
sitt primere valg av nzringssektor, selv om de har bodd utenfor Oslo. Vi
vil likevel std igjen med en rest som ville ha valgt en annen neringssek-
tor dersom dette ikke hadde betydd at de hadde midttet flytte ut fra sitt
hjemstedsfylke.
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Arbeidssted og valgmuligheter.

Den store konsentrasjonen av sosialckonomer, cktuarer og magistere i stats-
vitenskap i Oslo og Akershus skyldes nok 1 en viss grad den relativt store
rekrutteringen herfra, likeledes det faktum at studiet hor funnet sted i Oslo,
Viktigere er det imidlertid at det er i Oslo vi finner det beste arbeidsmarkedet
for disse kategoriene. Sivilokonomene har som vi ser, en storre spredning ut
over landet., Det er sannsynlig at en rekke av de sosialdkonomene, aktuarene og
statsviterne som arbeider utenfor Oslo, bare har fatt tilfredsstillet et
sekundeert yrkes/stillingsvalg, hvis vi med det mener at de hadde valgt et annet
yrke eller stilling hvis de hadde bodd ved arbeidsmarkeder som hadde gitt flere
valgmuligheter.,

De neringssektorene som er hyppigst representert utenfor Oslo og Bergen er
"offentlig forvaltning" og "undervisning og forskning". '"Offentlig forvaltning"
betyr her som regel kommunal eller fylkeskommunal virksomhet, mens "undervisning
og forskning" betyr skoleundervisning, som regel ved gymnas., Vi ma anta at for
en rekke av de som ikke arbeider i Oslo eller Bergen har valget falt pa de nevnte

neringsscktorene, fordi en flytting fra hjemstedet ellers hadde vert nodvendig.

Sivilckonomene har en storre spredning utover landet, bl.a. fordi de i en hoy
grad arbeider i industri og handel og andre neringssektorcr som er mer desen-
traliserte. Det er ikke slik at antallet sivilckonomer i fylket som er syssel-
satt 1 industrien er proporsjonalt med antallet sysselsattc totalt 1 fylket etter
en slags proporsjonalitetsfaktor for hele landet. Andelen cr storre enn en slik
faktor skulle tilsi, for Oslo spesielt, men ogsa for Bergen, fordi mange industri-
bedrifter har sine hovedkontorer i disse bycne, mens selve produksjonen kan veere
henlagt til et annet fylke. Hvis vi betrakter de ovrigec fylkene, kan vi se en
viss proporsjonalitet., Ustfold, Buskerud og Rogaland har flcst sivilokonomer i
industrien (henholdsvis 31, 25, 27), og ifdlge "Bedriftstellingen 1963" er det
nettopp disse fylkene som har flest sysselsatte i industrien (henholdsvis 9.3%,
7.4% og 7.0%) . Utenom Oslo og Akershus og Bergen og Hordaland har Rogaland og
Sor-Trondclag flest sysselsatte sivilckonomer i handel (henholdsvis 8 og 14), og
disse fylkene har ogsa det hdyeste antall sysselsatte i handel totalt (henholds-
vis 6.3% og 6.3%). TFinnmark, Troms og Aust-Agder har ferrest av de observerte
sivilokonomene i industrien (henholdsvis O, 1 og 2), mens antallet sysselsatte i

industrien totalt ogsd er lavest i disse fylkene (henholdsvis 1.3%, 1.3% og 1.4%).
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Sivilokonomer fordelt etter nseringssektorer og fylke
for arbeidsstedet pr. 15/5 1967.

Neringssektorer

g & o g |n
= L S @ lg |2
60 ) w | A | g —H | © |[O
&~ — a =] .&' +2 0 |'™
[ [0)] o 4 0 “ > (O] ]
Q . 2 | | &|o e |
. — $ | o |olg — |0 |2
5| AR SES RN :
% L > o n aT0] (W) o
£ 0o ~ | & |w M| o |m e
o ap 0] (¢] o 0 0] n H o~
- | o |5 n | & ~ | o n [~ |0
. 4 [m w | o o | o | g 0 [ |,8
Fylke for 8l% |~ Sl X185 & 8 Ol\.:ég
sl AR ] [Ele|E|8|8]8 |6 |52
arbeidsstedet & g |1 © il S8 o I Pl
H - jus] X [0} w0 () [V} P
D215 18 l~18 |2 |&|X |8 (F|s~
||| Q| |m || |5 [0 |0 [ = |F|Es] =
SIEIS|SIC|8|E|n |8 |s|s |B |2 |58 &
Oslo og Akershus 10 1 186| 9| 175|23 | 20| 30| 36 |10 | 14|23 | 93| 4| - | 633
Bergen og Hordaland 61 1| 150 9| é[13| 9|26 1| 1| 17| 3| - | 164
Ostfold -1 31| 2 i =1 =1 =t 21k 51 -1 - 11 = = | 42
Hedmark 2 10| 1 3] 3 - - 4| 2] -| - LI -] - 29
Oppland - 6| - M- -1 1] =1 - - - -1 - 9
Buskerud - | 25| - -1 -1 1 -1 2] -] - 11 -1 - 30
Vastfold 1 101 - 21 1 - 1 1 5] - - - - - 21
Telemark - 12| 1 LI -] = 2| 1 21 - - 21 - - 24,
Aust-Agder - 21 1 31 1 2 1 1 1 - - - - - 12
Vest-Agder - 6| 1 4 1 6] 1| 2| -| - -l -1 - 22
Rogaland -1 271 1 8l 2| - 9] 5| 5| 1| - 701 -1 - 65
Sogn og Fjordane - 6| - 1M - = =] 2 2] -| - - -1 - 11
More og Romsdal 11 131 1 31 - 1] 1| 3] -] - 3= - 27
Sor-Trondelag 2| 22| -| 14| 2| 1| 1] 3] 9| -| 2 71 -1 - 63
Nord-Trondelag 1 41 - -l -1 - - 2| 1 - - 21 -1 - 10
Nordland 4 3 1 21 2| =] 1] 1] 2| 1 - 1] -] - 18
Troms - 1 - 6l 1| - -] 1| - -] - S R . 9
Finnmark 1 - 1M =1 = = =1 -1 -] = -f=1 - 2
Utlandet -] 22| 3 312 - 71 3|1 6] 1] 1 412 9 63
- X
Sum 24 | 447 22I 246149 | 30 |74; 23 184 (18 |27 142. 91 9 |1254 )

x) Tabellen inkluderer 40 sivildkonomer som arbeider i utlandet for utenlandske
institusjoner (1214 + 40).

Tallene i parentes refererer seg til Statistisk Sentralbyra's:
neringsgruppering i offentlig norsk statistikk!".

"Standard for
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Sosialckonomer fordelt etter mssringssektorer og fylke
for arbeidsstedet pr. 15/5 1967.

_ Neringssektorer
E° o
= . . E
5 £ o | & wl| 5|8
e A4 g il - afaldle
2o o) w | A . - | 0|0
fl-') r-q__)‘ QEQ + | @ |
o Ml a | |0 |®n
Q B < 0 n | o o | 5| @
s ~ + Sl a|lg | >0 |n
1 |& AR RN R
a S SR 2| w0 |8
S o |~ 4 w | M [8 [ A |z | a0
|| B ala | °|S |4l al=[8D
Fylke for . S | m o | o o | o | g 0 |'my 0]
- SN N E ~ alll g w | 9| v |d g |ovn o<
arbeidsstedet 2 Q- @ o O [ A ) s | o o |1 | g
o = gleldld]le s g s o
I = T A = I T <O I R A B N o=
N H | = n | x| | n ] O |~ |~ S| |
0 g | s w | g |'F [« 5 [0 | m
TRy |Gl|ala |88 |5 | |0 ]|a|L|ET
O N B A P P il UG I I LA I o o
BIR|T|D|SB|E|& B0 |6 |8|0|ES| 7
— |~~~ |~ |~ |— |~ |~ | —w |~ |— | — |~ |H~ | o
Oslo og Akershus - | 19] 3 | 20| 31[19 ]| 12 | 140]| 24| 16 (29| 20 |4 | - 337
Bergen og Hordaland - - = 1M - - 51 6| =1 - - = = 13
Ostfold - 40-1 1% & -f--1 - -1 =1 -}-1] - 7
Hedmark = - M =k -=ill - b =1 = -t -] - 1
Oppland - -1 - - =k -l - 21 2k =% - -1-4 - A
Buskerud = il - - = - - - 1 - - S - 1
Vestfold - 2 - R, (N | S, || = =4 <0 - =1 - 2
Telemark - - - -1 1 -] - 21 1 S I N S 4
Aust-Agder - 1 - - - - - 20 11 - - -~ - 4
Vest-Agder - 2| - - - - - 31 1 11 -1 11~1 - 8
Rogaland - -l - 1 i -1 - - 2 -] - == - 4
Sogn og Fjordane - -| - -4 -1 -1 - -4 -4 -1 -q -f-1 -~ -
More og Romsdal - =iy - - -1 - 1 1 20 <F =4 - [-F - A
Sor-Trondelag - 11 - - 2 - - 1 51 -1 1 -|-1 - 10
Nord-Trondelag = i || g - -1 - - 1 = - - k=1 - 1
Nordland - - - -1 1} 1| - LY -1 -¢ -% -1 | - 7
Troms - =ik - ~if, =} - = 1 =0 -k =1 -~ | - 1
Finnmark - - - - 11 - = M- = - - - 1
Utlandet - 2l -V = = = 1 31 - -] =] 1 |=-1|7 14
l .
J X
Sum - | 32 31| 22I 39120 14 166’ 46 | 17 301 22 .5 ¢ 7 423
x)

Tallene i parentes refererer seg til Statistisk Sentralbyra's:

neringsgruppering i offentlig norsk statistikk".

Tabellen inkluderer 3 sosialckonomer som arbeider i utlandet for utenlandske
institusjoner (420 + 3).

"Standard for




Tabell 18c.
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Aktuarer fordelt etter nmsringssektorer og fylke
for arbeidsstedet pr. 15/5 1967.

Neringssektorer
g &y 0 E..
+ g g|u
= = o | - ap )
e o =] o Sslals
a0 ~ ) e (=] a|l o] o
o (0] o a Aq + n |~
o LS b A %) & 51 0 | v
Q o [ 0 & [0} ol B | @
. —1 + & 9 S —| 0| w
] = —~ o | &« ) N I
Q2 @ o o | = — | g
o b S « | w w| o | d
g ) - | 5 a0 [ M| @ g el
o ald (0] O @) ()] ()] n ~q o~
TE|E » | B¢ 32 | 8|8
arbeidsstedet 0 21 e 3 5 ol (fal LR o N B ==
o g | g Ad g |+ >l | o Blo| g~
Ad al o . g | = g 0| 1|0
(€5} | — m M| n 5} (0] 0] —~ |~ [ I o K W
LA S| H G o |8 | v S|t | m
D [Qld|e |28 |[Slo |0 | o288
- DA g O s i | W |45 O &
| | { I |~~~ | — — o — —~ | O 4
— O - |- | — — (qY] w\ n\ O | N |’ e
o YR ES; ® |0 [0 - |0 | | |w |t | g .0
~ ~ |~ ~— |~ | ~— ~ |~~~ ~ ~ ~— ~— |~ |~ 48}
Oslo og Akershus - 2 |- 1 (=164 | 1 [10 |5 |21 211 - 89
Bergen og Hordaland - - |- -f-34 81 - - - - =l - 10
Ostfold - | -1 -1 -1-1-1-9-_ 4 -1 - -
| Hedmark = | | - | - 1 - - % - M- | - 1
Oppland = == == -0 -4 <=1-1-1 - - -4 - -
Buskerud = | - - -4 - - 1 =1 - 4l = - = - 1
Vestfold I . - - - - - - - - ([ - -
Telemark = -N - - |- - - - - - - ) - -
Aust-Agder - - - = I=-=F- - &-1-9 - - =0 - -
Vest-Agder - = |= ~I- -0 =0 -=-1-m-1A - -1 - - -
Rogaland - - |- -1--1-0-1-34-10- -1 - - -
Sogn og Fjordane - - |- -f{-h-1-]-1-1-1- —_F -0 - -
Mdre og Romsdal - - |- == -0 =0 -~ M- - -y - -
Sor-Trondelag - - |- -l-11l-l-1=-1-]- -1 -4 - 1
Nord-Trondelag - - |- -l-%-1v-0 -%-d-d - -1 -1 - -
Nordland = -~ - |- - - - - - - - - - -
Troms = —'li- - k- - - - - - - ) - -
Finnmark = -fll- - |- - - - - - - ) - -
Utlandet - -|- -|=-1 1 P ([ | | | | 1 -] 2 4
| . B | \ 6X)
Sum - 2= 1|-]mlr el | 312 110
| d 1 : i ! i

%) Tabellen inkluderer 1 person som arbeider i utlandet for utenlandske
institusjoner (105 + 1).

Tallene i parentes refererer seg til Statistisk Sentralbyra's:
neringsgruppering i offentlig norsk statistikk",

"Standard for
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Tabell 18d, Magistere i statsvitenskap fordelt etter nseringssektorer
og fylke for arbeidsstedet pr. 15/5 1967.

Neringssektorer
- g
m °
| g | &
o - o
g . g | g
— elt] o a (0] (@]
o <) g d n |-~
0 - Ad o) & 0o |uw
o (= %) g 0 > | o
b S 18 1a |8 | a|d
] ] G « ] ~1 o
ati} > . (] ] @
~ £ V) A4 @ o | o
O (@] 9] (%) o~
K G~ 1 o —~ o
Fylke for & S VR OO O I I
arbeidssted 3 P a + L =
g o | e > 0 o o |24
ol -~ [s] & 1 0
i A4 ()] (©) 0] —_ — c- 'OJS
~ 5518 |2 (B[] |5+
N I L SO B U B N B~ I =
I —~ —~ — —~ 32 — ] (O]
o | 0 | N ' N N |+ 3|8
& | o O |0 0 0 ©0 w0 [=.9
~ ~ ~— ~— ~ ~ ~ ~ H~ [d)]
Osle og Akershus 6 1 1 122 | 13 4 2 3 = |52
Bergen og Hordland - - - - 2 1 - - - 3
Ostfold ~-F-M-F -1 -0-%-19-1-1-
Hedmark - - - = = = - - - -
Oppland - = = = = = - - - -
Buskerud = = = 1 - - - - - 1
Vestfold - - = 1 = - - - - 1
Telemark = = - - 1 - - - - 1
Aust-Agder - - - = = = - - - -
Vest-Agder - — ik - - - - - - - -
Rogaland - - = 5 = = - - - -
Sogn og Fjordane - - = = = = = = = -
Mére og Romsdal = - | - 1 - - = = = 1
Sor-Trondelag - - - = 1 = = = = 1
Nord-Trondelag - - | - - = - - - - -
Nordland - - - = = - = = = -
Troms - = = = = - - - - -
Finnmark = = = = - - - - - -
Utlandet - - - 3 - - = = 1 4
Sum 6 1 1|28 |17 5 2 3 ! 1 | 64
Tallene i parentes refererer seg til Statistisk Sentralbyra's: "Standard

for neeringsgruppering i offentlig norsk statistikk".
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SAMMENDRAG

Utredningsavdelingen i Norges Almenvitenskapelige Forskningsrdd foretok

vdren og sommeren 1967 en spegrreskjemaundersokelse som skulle gi et bilde

av hvor dkonomer, aktuarer og statsvitere befinner seg i yrkeslivet og

hvilke arbeidsfunksjoner de utfdrer. Hensikten var & samle inn opplysnin-

ger som kunne vere til hjelp i en senere behovsanalyse.

Resultatet av undersgkelsen

1.

Innledningsvis har vi beregnet hvor mange yrkesaktive kandidater fra
de nevnte studier som befant seg i Norge eller i norsk tjeneste i ut-
landet i 1967. I fglge disse beregninger var det grovt regnet 5 000
jurister, 2 000 sivildkonomer, 900 stats- og sosialdkonomer, 110 aktu-

arer og 90 statsvitere.

Kandidatene var spredt ut over forskjellige nzringssektorer, men for
hver enkelt kategori var det en nzringssektor som dominerte. S8ledes
var 70,5 % av aktuarene beskjeftiget i forsikring, 43,7 % av statsvi-
terne og 39,5 % av sosial@dkonomene i offentlig forvaltning, mens 55 %

av sivildkonomene var i industri og handel.

Vi har sett pd hvilken utvikling som har funnet sted ndr det gjelder
akademikernes fordeling p& nazringssektorer. Sammenligner vi med
undersgkelser som er foretatt tidligere og sammenligninger mellom de for-
skjellige aldersklassene viser at offentlig forvaltning har hatt en
kraftig nedgang i prosentandelen av sivil- og sosialdkonomer. Sammen-
ligningen mellom aldersklassene viste at 50 % av sosial®konomene i
alderen 45 -54 &r arbeidet i offentlig forvaltning, mens andelen sank
til 37,7 % for aldersklassen 35 -44 &r og 24,2 % for de som var under
35 &r. Tilsvarende tall for sivildkonomene var 9,6 %, 5,2 % og 4,2 %.
De yngre sosialdkonomene arbeider i stdrre grad enn de eldre i indu-
stri og handel. S8ledes var 17,7 % av aldersklassen under 35 &r i in-
dustri og handel, mens tallet var 13,2 % for aldersklassen 35 -44 &r
og 8,0 % for aldersklassen 45 - 54 &r.

Serlig utslagsgivende er forretningsmessig tjenesteyting eller konsu-

lentvirksomhet. Denne er oppgitt av 1,6 % av sosial®konomene i den
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eldste aldersklassen, av 3,5 % i den mellomste og av hele 17,7 % i den

yngste.

En undersgkelse av mobiliteten mellom nzringssektorene for sosialdko-
nomene viste at tilbdyeligheten til & g& over fra en nzring til en
annen avtok raskt med alderen. 37 % av sosialdkonomene som var under
3% 4r i 1959 hadde g&tt over til en annen nsringssektor i 1ldpet av
perioden 1959 -1967. Tilsvarende tall var 27 % for aldersgruppen 33%-
36 &r i 1959, 16 % for aldersgruppen 37-40 &r og 12 % for de som var

over 40 &r.

Med tanke pd substitusjonsforholdet ble det i sperreskjemaet satt opp
en rekke arbeidsfunksjoner som informantene skulle krysse av for &
vise hva slags arbeidsoppgaver de hadde. '"Okonomisk planlegging! er
nevnt oftest av sivildkonomene - av 40 %, mens 28 % har krysset av
regnskapsarbeid og 27 % organisering. 29 % av sosialdkonomene krysset
av utredningsarbeid, mens 27 % nevnte statistikk og 25 % Ykonomisk
planlegging. For aktuarene var statistikk langt viktigst med 58 %
og saksbehandling, 42 %, ble hyppigst nevnt av statsviterne.

En inndeling pd aldersklasser viser at revisjon er en relativt hyppig
nevnt arbeidsfunksjon for de eldre sivil- og sosialdkonomene, men fore-
kommer sjeldent blant de yngste. 15 % av de eldste sivildkonomene

(45 =54 8r) har krysset av revisjon, mens tallet var 6 % for den mel-
lomste aldersklassen og 3 % for den yngste (under 35 &r). For sosial-
dkonomene var de tilsvarende tall 8 %, 2 % og O %. For "reklame og
markedsundersgkelser" finner vi den motsatte tendensen. 19 % av de
yngste, 11 % av de mellomste og 5 % av de eldste sivildkonomene har
krysset av '"reklame og markedsundersgkelse", mens tallene for sosial-
Skonomene var 8 %, 5 % og 3 %.

Av de Ovrige arbeidsfunksjonene finner vi at "organisering'", "personal-
forvaltning" og "regnskapsarbeid'" blir hyppigere nevnt av de eldre enn
av de yngre Okonomene, mens "salg" og "EDB-arbeid" er oftere krysset

av hos de yngre.

Sivildkonomer og sosialdkonomer utfdérte stort sett samme slags arbeid
i industri og handel, mens forskjellen var betydelig f.eks. innenfor

bank og forsikring.
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Foretakene som sosialwkonomene arbeidet i var gjennomsnittelig storre
enn de sivildkonomene var i. 20 av 25 sosialdkonomer i industri har
oppgitt at de arbeidet i foretak med over 450 sysselsatte, mens det
var 189 av 398 sivildkonomer som arbeidet i foretak av en slik stor-

relse.

Sammenligninger mellom rekrutteringsfylke (her er brukt fylke hvor
gymnaseksamen er avlagt som grunnlag) og fylke for arbeidssted viser
en sterk tilflytting til Oslo og Akershus. 31 % av sivildkonomene,
39 % av sosialBkonomene, 62 % av aktuarene og %8 % av statsviterne
som hadde besvart sporreskjemaet hadde avlagt gymnaseksamen i 0slo og
Akershus, Som arbeidssted ble imidlertid Oslo og Akershus oppgitt av
84 % av aktuarene, 81 % av statsviterne, 80 % av sosialdkonomene og

51 % av sivildkonomene.



