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1 Innledning

I lopet av de siste 10 drene har lerestedene i gkende grad vist interesse for hvordan det
gér med kandidatene fra eget lerested etter avsluttet utdanning. Dette har blant annet
manifestert seg med opprettelse av karrieresentra eller annet tilbud om karriereservice
ved mange av leerestedene (heretter omtalt som karrieresenter). Et viktig formal for
karrieresentrene er & hjelpe studenter inn pé arbeidsmarkedet for derved & lette
overgangen mellom utdanning og arbeid. Dette gjores bade gjennom praktisk bistand som
jobbsgkerkurs, arbeidslivsdager/messer og kurs for skriving av seknad og CV og
gjennom hjelp til karriereplanlegging og kartlegging av studentenes kompetanse for &
bevisstgjere den enkelte student pa hva slags jobber som kan vere aktuelle for han/henne.
Formalet med dette arbeidsnotatet er & se pd 1 hvilken grad nyutdannede kandidater har
benyttet seg av karrieresentrenes tjenester og hvor nyttig disse har vart i jobbsekningen
for de kandidatene som har benyttet seg av tjenestene. Det vil bli lagt spesiell vekt pa i
hvilken grad kandidatene fra Universitetet i Oslo har benyttet seg av lerestedets
karrieresenter.

For & belyse problemstillingene benyttes data fra NIFU STEPs kandidatundersekelser et
halvt ar etter eksamen som ble gjennomfort i 2005. Undersokelsen inneholder blant annet
to spersmal som spesielt gjelder bruk av lerestedets karrieresenter. Analysen er begrenset
til hayere grads kandidater. Framstillingen vil bestd av enkle krysstabeller.

Arbeidsnotatet er bygd opp pé felgende méte. I neste kapittel gir vi en kort presentasjon
av Kandidatundersekelsen 2005. Dernest vil vi se n&rmere pd hvor utbredt det er & bruke
karrieresentrenes ulike tjenester og hvor nyttige disse tjenestene var for kandidatenes
jobbseking. Til slutt vil vi oppsummere resultatene.



2 Om kandidatundersgkelsen

Dette notatet baserer seg pa Kandidatundersgkelsen 2005 og omfatter kandidater
med heyere grad (med unntak av medisinere) som ble uteksaminert i lgpet av
vérsemesteret 2005. Totalt ble 3645 hoyere grads kandidater uteksaminert i lopet av
varsemesteret 2005. Av disse var 1085 eller ca. 30 prosent uteksaminert ved
Universitetet i Oslo. Alle de uteksaminerte hgyere grads kandidatene fikk i november
2005 tilsendt et sporreskjema der de fikk spersmél om deres forhold til
arbeidsmarkedet i uken 14.-20. november 2005 i tillegg til en del andre spersmal
knyttet til overgangen fra utdanning til arbeid. Svarprosenten var 66 prosent bade for
alle leeresteder sett samlet og for kandidater uteksaminert fra Universitetet i Oslo.

NIFU STEPs kandidatundersekelser et halvt ar etter eksamen gjennomferes annet
hvert &r og inneholder blant annet en rekke sporsmal om arbeidsmarkedstilknytning
og arbeidsseking i perioden etter endt utdanning og fram til
undersegkelsestidspunktet. I 2005-undersekelsen ble det inkludert to spersmél om
bruk av karrieresentrene.

Det forste spersmélet kandidatene fikk var folgende: "Hadde lerestedet ditt et
karrieresenter eller annet tilbud om karriereservice da du ble uteksaminert varen
2005?” Kandidatene kunne svare ja, nei eller vet ikke. De som svarte ja pa
spersmalet fikk deretter folgende spersmél: ”Brukte du noen av folgende tjenester pa
karrieresenteret i forbindelse med jobbseking, og til hvilken nytte var den eventuelle
tjienesten?” Tjenestene kandidatene skulle vurdere var

1) individuell karriereveiledning

2) jobbsekerkurs eller tilsvarende

3) karrieremesse/arbeidslivsdag

4) karrieresenterets internettsider

5) trykt informasjon om karrieresenteret

6) karrieresenterets publikumslokaler

7) karrieresenterets jobbdatabase/stillingsmarked

Nytten av tjenestene skulle vurderes ut fra felgende svaralternativer: “ja, i stor grad,
ja, 1noen grad, nei og vet ikke”.

Det er analyse av disse to ekstra sparsmélene som er tema for dette notatet.



3 Bruk av karrieresenteret

3.1 Utbredelse/kjennskap til karrieresenter

Ikke alle leresteder har et karrieresenter, og selv om lerestedet har et karrieresenter er
ikke dette alltid kjent blant studentene. Tabell 1 nedenfor viser hvor hey andel av hgyere
grads kandidater som totalt sett sier at leerestedet de er utdannet ved, hadde et
karrieresenter da de ble uteksaminert. Vi har i tabellen tatt utgangspunkt i alle som skulle
besvare dette spersmélet, dvs. kandidater som enten er i arbeidsstyrken (dvs. sysselsatt
eller arbeidsledige pa undersgkelsestidspunktet) eller hadde sekt arbeid en eller annen
gang i lapet av perioden etter endt utdanning og fram til undersekelsestidspunktet. Disse
utgjer 96 prosent av alle hoyere grads kandidater som svarte pd undersekelsen. For
kandidater uteksaminert fra Universitetet i Oslo utgjer disse 95 prosent.

Tabell 1 Hoyere grads kandidater etter om de oppgir at leerestedet har et
karrieresenter eller ikke. Prosent
Antall personer Ja Nei Vet ikke Uoppgitt
Alle leresteder 2320 50,7 19,0 23,3 7,0
Universitetet 1 Oslo 684 73,8 6,1 13,0 7,0

Vi ser at ca. halvparten av hegyere grads kandidater svarer bekreftende pé at laerestedet
hadde et karrieresenter da de ble uteksaminert, ca. 20 prosent svarte benektende mens i
underkant av en tredjedel svarte vet ikke eller svarte ikke i det hele tatt. Dessverre har vi
ikke oversikt over hvor mange av kandidatene som faktisk er uteksaminert ved et
leerested med et karrieresenter. Blant kandidatene fra Universitetet 1 Oslo, som har et
karrieresenter, svarte nesten tre fjerdedeler at universitetet hadde et karrieresenter, 6
prosent svarte benektende mens 20 prosent visste ikke eller hadde ikke besvart
spersmalet. Tallene viser at karrieresenteret i Oslo er relativt godt kjent blant lerestedets
ferdige kandidater. Tabell 2 viser hvordan kandidatene fra ulike fagfelt besvarte
spearsmalet om larestedet hadde et karrieresenter.



Tabell 2 Heoyere grads kandidater fra alle leeresteder etter om de oppgir at lerestedet
har et karrieresenter eller ikke og fagfelt. Prosent

Ja Nei Vet ikke Uoppgitt
Humanister 53,7 20,3 15,2 10,8
Larerutdanninger og 41,3 16,4 29,9 12,4
pedagogiske fag
Samfunnsfag 69,5 10,3 13,1 7,1
Juridiske fag 58,6 9.4 26,0 6,1
@Akonomisk- 333 36,8 27,1 2,8
administrative fag
Naturvitenskapelige og 49,5 16,4 29,6 4.5
tekniske fag
Helse-, sosial- og 21,7 41,0 29,5 7,8
idrettsfag
Primarnaringsfag 36,0 40,0 18,0 6,0
Heoyere grad i alt 50,7 19,0 233 7,0
Antall personer 1177 440 541 162

Tabellen viser at s& mange som 70 prosent av samfunnsfagskandidatene svarte at
leerestedet hadde et karrieresenter, 10 prosent svarte nei og rundt 20 prosent visste ikke
eller lot spersmalet vare ubesvart. Lavest andel som svarte at de hadde karrieresenter,
finner vi blant kandidatene i helse-, sosial- og idrettsfag der bare 22 prosent svarte at
leerestedet hadde karrieresenter, 41 prosent svarte nei og 37 prosent svarte vet ikke eller
lot sparsmélet vare ubesvart. Tabell 3 viser hvordan kandidater fra Universitetet 1 Oslo
med ulik fagbakgrunn svarte.

Tabell 3 Hoyere grads kandidater fra Universitetet 1 Oslo etter om de oppgir at

leerestedet har et karrieresenter eller ikke og fagfelt. Prosent

Ja Nei Vet ikke Uoppgitt

Humanister 79,4 1,5 9,9 9,2
Laererutdanninger og 69,7 6,7 16,9 6,7
pedagogiske fag
Samfunnsfag 87,3 1,3 3.8 7,6
Juridiske fag 59,7 9,2 24.4 6,7
Naturvitenskapelige og 82,3 43 9,9 3,5
tekniske fag
Helse-, sosial- og 28,9 33,3 26,7 11,1
idrettsfag
Hoyere grad i alt 73,8 6,1 13,0 7,0
Antall personer 505 42 89 48

Tabellen viser at kjennskapen til karrieresenteret er hoy sarlig blant samfunnsvitere og
humanister mens kandidater i helse-, sosial- og idrettsfag skiller seg ut med en lav andel
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med kjennskap til karrieresenteret. Ogsa andelen jurister med kjennskap til
karrieresenteret er klart under gjennomsnittet. Dette kan ha sammenheng med disse
fagenes lokalisering utenfor det sentrale universitetsomradet pa Blindern.

Nar vi skal analysere bruken av karrieresenter blant nyutdannede kandidater i forbindelse
med jobbseking, stdr vi over for en metodisk utfordring. Tar vi utgangspunkt i alle
kandidatene som var 1 arbeidsstyrken eller hadde sgkt arbeid, vil vi inkludere en del
kandidater som ikke hadde tilgang pa karrieresenter og derved undervurdere bruken av
karrieresentrene. Tar vi utgangspunkt i kandidater som har svart ja pa spersmalet om
leerestedet har et karrieresenter, vil vi trolig overvurdere den faktiske bruken av
karrieresenter fordi en del kandidater ble uteksaminert ved et leerested med et
karrieresenter de ikke hadde kjennskap til. Det korrekte anslaget for bruken av
karrieresenter i forbindelse med jobbseking ligger antageligvis et sted imellom de to
malene. For & gi et mest mulig nyansert bilde av bruken av karrieresentrene, vil vi i de
fleste sammenhenger presentere begge malene nar det gjelder landet som helhet. For
sammenlignbarhetens skyld vil vi ogsa presentere begge malene for Universitetet i Oslo.
Tabell 4 viser 1 hvilken grad de ferdige kandidatene har benyttet seg av ett eller flere av
karrieresenterets tjenester.

Tabell 4 Hoyere grads kandidater etter om de oppgir & ha brukt en eller flere
tjenester ved karrieresenteret i forbindelse med jobbseking. Prosent

Antall personer Ja, har brukt

Alle lzeresteder
Alle kandidater 2320 25,7
Alle kandidater som har svart ja pa
spersmdl om karrieresenter finnes 1177 50,6
Universitet i Oslo
Alle kandidater 684 35,8
Alle kandidater som har svart ja pa
spersmal om karrieresenter finnes 505 48,3

Tabellen viser at nar man ser alle leerestedene under ett, s& hadde mellom 1/4 og 1/2 av
kandidatene brukt karrieresenteret ved larestedet 1 forbindelse med jobbseking. Blant
kandidatene fra Universitetet i Oslo oppga 36 prosent & ha brukt en eller flere av
karrieresenterets tjenester. Ser vi bare pd de som hadde svart ja pa om Universitetet i Oslo
hadde et karrieresenter, sd var andelen 48 prosent. Bruken av karrieresenteret varierte
imidlertid med fagbakgrunn.



Tabell 5 Andel hoyere grads kandidater som oppgir 4 ha brukt en eller flere av
karrieresenterets tjenester i forbindelse med jobbsgking

Alle leresteder Universitetet 1 Oslo
Alle Ja péd sporsmal  Alle Ja pé
kandidater =~ om kandidater spersmal om
karrieresenter karrieresenter
finnes finnes
Humanister 27,8 51,2 41,2 51,9
Laererutdanninger og
pedagogiske fag 15,9 38,6 29,2 41,9
Samfunnsfag 35,8 51,5 46,2 52,9
Juridiske fag 26,5 443 28,6 46,5
Okonomiske og
administrative fag 22,9 68,8 - -
Naturvitenskapelige og
tekniske fag 25,2 50,8 35,5 43,1
Helse-, sosial- og
idrettsfag 9,0 41,7 17,8 *
Primernaringsfag 30,0 83,3 - -
Heoyere grad i alt 25,7 50,6 35,8 48,3
Antall personer 2320 1177 684 505

* for fa observasjoner

Tabellen viser at nér vi ser alle kandidater og alle leeresteder under ett, sé skilte
samfunnsviterne, kandidater i primernaringsfag og humanistene seg ut med den hayeste
andelen kandidater som hadde benyttet leerestedets karrieresenter. Den laveste skaren
finner vi blant kandidatene i helse-, sosial- og idrettsfag. Dette resultatet endrer seg en del
ndr vi ser hvor mange av de som hadde svart ja pa spersmal om lerestedet hadde et
karrieresenter som hadde benyttet seg av karrieresenterets tilbud. Andelen var hagyest
blant kandidater i primaernaringsfag og lavest blant kandidater med leererutdanning og
pedagogiske fag. Ser vi pa kandidatene fra Universitetet i Oslo, finner vi, ikke
overraskende, at samfunnsvitere og humanister skérer hoyest og kandidater fra helse-,
sosial- og idrettsfag skarer lavest. Dette holder seg ogsa nar vi kun ser pa de som hadde
svart ja pa spersmalet om lerestedet hadde et karrieresenter. Kanskje noe overraskende
finner vi at kandidater med lererutdanning og pedagogiske fag har en like lav andel
brukere som juristene til tross for at kjennskapen til karrieresenteret var en del storre i den
forstnevnte gruppen nar vi ser alle kandidatene fra Universitetet i Oslo under ett. Dette
har sammenheng med at kandidatene i gruppen lererutdanning og pedagogiske fag har en
hey andel kandidater som hadde en jobb & gé tilbake til da de var ferdig med
utdanningen. I alt 44 prosent av de sysselsatte pedagogene hadde pa
undersekelsestidspunktet gatt tilbake til en jobb de hadde hatt siden for 2004. I tillegg var
andelen mistilpassede generelt lav i denne gruppen.
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3.2 Bruk av ulike tjenester ved karrieresenteret

I dette avsnittet skal vi se pé 1 hvilken grad kandidatene benyttet seg av karrieresenterets
ulike tjenester 1 forbindelse med jobbseking. Tabell 6 viser omfanget av bruken av ulike
tjenester ved karrieresentrene. I tillegg til at vi ikke vet om kandidaten faktisk hadde
tilgang til et karrieresenter, vet vi ikke hvilke tjenester som finnes ved de ulike
leerestedene. Dermed er det ogsé her vanskelig & gi noe eksakt anslag for hvor utbredt
bruken av tjenesten var blant de som faktisk hadde tilgang til denne. Dette gjelder ikke
for Universitetet i Oslo som har et senter med alle de aktuelle tjenestene. Vi ser at bade
nar vi betrakter alle kandidatene samlet og nar vi kun ser pa kandidatene fra Universitetet
1 Oslo, sd er jobbsekerkurs eller tilsvarende den mest brukte tjenesten ved
karrieresentrene i forbindelse med jobbsegking. Som en god nummer to kommer
deltakelse pa karrieremesse/arbeidslivsdag. Blant kandidatene fra Universitetet i Oslo var
imidlertid bruk av karrieresenterets internettsider og trykt informasjon fra karrieresenteret
like utbredt som deltakelse pa karrieremesse/arbeidslivsdag. De minst utbredte tjenestene
er individuell karriereveiledning, karrieresenterets publikumslokaler og karrieresenterets
jobbdatabase/stillingsmarked. Som det framgér av tabellen, er andelen som har brukt
karrieresenterets tjenester lavere enn summen av andelene som har brukt de enkelte
tjenestene. Dette betyr at noen kandidater har benyttet seg av flere tjenester. Ved
Karrieresenteret 1 Oslo er det et krav om gjennomfort jobbsekerkurs for man far tilbud
om karriereveiledning.

Tabell 6 Andel hoyere grads kandidater etter om de har brukt folgende tjenester péd
karrieresenteret i forbindelse med jobbseking
Alle leresteder Universitetet i Oslo
Alle Ja pé sporsmél Alle Ja pé sporsmal
kandidater om karriere- kandidater = om Kkarriere-
senter finnes senter finnes
Individuell 5,8 11,5 9,4 12,7
karriereveiledning
Jobbsgkerkurs eller 15,8 31,1 20,6 279
tilsvarende
Karrieremesse/arbeidslivsdag 12,1 23,8 15,5 20,8
Karrieresenterets 9,1 18,0 15,5 21,0
internettsider
Trykt informasjon fra 8,3 16,2 15,1 20,4
karrieresenteret
Karrieresenterets 5,8 11,4 12,9 17,4
publikumslokaler
Karrieresenterets 5,8 11,5 9,1 12,3
jobbdatabase/stillingsmarked
Hoyere grad i alt 25,7 50,6 35,8 48,3
Antall personer 2320 1177 684 505
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I tabell 7 ser vi nermere pa hvorvidt bruken av de ulike tjenestene varierte med

kandidatenes fagbakgrunn nar kandidater fra alle lerestedene ses samlet.

Tabell 7

karrieresenteret og fagbakgrunn. Alle leresteder

Andel hgyere grads kandidater etter hvilke tjenester de har benyttet pa

Huma-
nister

Peda-
goger

Samf.-

vitere

Juris-
ter

Okon.-
adm. fag

Nat.,
tekn.
fag

Helse-,

Primeer-

sosial- og narings

idrettsfag

fag

Individuell
karriere-
veiledning

Jobbseker-
kurs eller
tilsvarende

Karriere-
messe/arbeids-
livsdag

Karriere-
senterets
internettsider

Trykt infor-
masjon fra
karriere-
senteret

Karriere-
senterets
publikums-
lokaler

Karriere-
senterets
jobbdatabase/
stillings-
marked

8,2

16,2

9.8

11,8

11,3

10,3

9,5

3,5

8,5

2,5

4,5

5,5

3,5

3,0

8,5

22,0

13,8

17,2

15,8

11,7

9,9

5,5

13,3

15,5

8,8

83

5,5

2,8

4,2

18,1

16,7

4,9

2,8

0,7

5,6

5,1

15,7

15,7

6,9

6,1

3,2

4,7

3,0

5,4

0,6

3,0

24

1,8

0,0

0,0

24,0

12,0

4,0

0,0

0,0

2,0

Antall
personer

389

201

436

181

144

727

166

50

Tabellen viser, ikke overraskende, at samfunnsviterne skérer hoyest eller nest hoyest pa

samtlige tjenester med unntak karrieremesse/arbeidslivsdag der jurister og kandidater i

pkonomisk-administrative fag samt 1 naturvitenskapelige og tekniske fag har hoyest
deltakelse. Nar det gjelder bruk av jobbsekerkurs eller tilsvarende i forbindelse med

jobbsgking, er denne hayest blant kandidater i prim@rnaringsfag. Kandidatene 1 helse-,

sosial- og idrettsfag er den gruppen som i minst grad benyttet seg av de ulike tjenestene

fra karrieresenteret 1 forbindelse med jobbsegkingen.
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I tabell 8 ser vi pd bruk av Karrieresenterets ulike tjenester blant kandidatene fra
Universitetet 1 Oslo.

Tabell 8 Andel hoyere grads kandidater etter hvilke tjenester de har benyttet pd
karrieresenteret og fagbakgrunn. Universitetet i Oslo
Huma- Peda- Samf.- Jurister ~ Nat.vit. Helse-,
nister goger vitere og tekn.  sosial- og
fag idrettsfag
Individuell karriere- 15,3 5,6 10,1 4,2 10,6 6,7
veiledning
Jobbsgkerkurs eller 26,7 15,7 29,1 13,4 19,1 6,7
tilsvarende
Karrieremesse/ 17,6 4,5 19,0 16,0 21,3 0,0
Arbeidslivsdag
Karrieresenterets 20,6 10,1 22,2 10,9 14,2 4.4
internettsider
Trykt informasjon fra 21,4 9,0 21,5 10,1 13,5 4.4
karrieresenteret
Karrieresenterets 214 6,7 20,3 5,9 9,2 4.4
publikumslokaler
Karrieresenterets 16,8 6,7 13,3 1,7 7,8 0,0
jobbdatabase/
stillingsmarked
Antall personer 131 89 158 119 141 45

Tabellen viser at det er to grupper som skiller seg klart ut med en hoyere bruk av
karrieresenterets ulike tjenester 1 forbindelse med jobbsgkingen. Det er humanister og
samfunnsvitere. Ett unntak finnes imidlertid og det er deltakelse pa
karrieremesse/arbeidslivsdag der kandidatene i naturvitenskapelige og tekniske fag skarer
hoyest. Ogsé blant kandidatene fra Universitetet 1 Oslo skdrer kandidatene 1 helse-, sosial-
og idrettsfag jevnt over lavest av de ulike kandidatgruppene i bruk av karrieresenterets
ulike tjenester 1 forbindelse med jobbsgkingen.

3.3 Nytte av Karrieresenterets tjenester i jobbsgkingen

I dette avsnittet skal vi se 1 hvilken grad kandidatene som hadde benyttet karrieresenterets
tjenester mente de hadde hatt nytte av disse 1 jobbsgkingen. Tabell 9 viser resultatet for
kandidater fra alle leerestedene.
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Tabell 9 Brukere av en tjeneste etter om tjenesten var til nytte 1 jobbsekingen.
Kandidater fra alle leeresteder. Prosent

Antall I alt, Ja,istor  Ja,inoen Nei
kandidater  inklusive grad grad
som hadde  uoppgitt
brukt og vet

tjenesten ikke
Individuell 135 100,0 17,8 46,7 23,7
karriereveiledning
Jobbsgkerkurs eller 367 100,0 32,7 51,0 11,2
tilsvarende
Karrieremesse/arbeidslivsdag 281 100,0 10,3 37,0 47,3
Karrieresenterets 212 100,0 14,6 58,5 22,2
internettsider
Trykt informasjon fra 192 100,0 13,5 57,3 19,8
karrieresenteret
Karrieresenterets 135 100,0 15,6 54,8 244
publikumslokaler
Karrieresenterets 135 100,0 16,3 39,3 39,3

jobbdatabase/stillingsmarked

Tabellen viser ganske klart at jobbsegkerkurs eller tilsvarende var den tjenesten med
hoyest andel brukere som svarte at tjenesten hadde vert til nytte 1 arbeidssekingen.
Nesten 1/3 av kandidatene svarte at jobbsekerkurs i stor grad hadde vert til nytte i
jobbsgkingen og rundt halvparten svarte at det 1 noen grad hadde vert til nytte.
Jobbsgkerkurs er ogsa den tjenesten ved karrieresenteret som er brukt av flest. Minst
nytte 1 jobbsgkingen hadde kandidatene av karrieremesse/arbeidslivsdag. Nesten
halvparten av kandidatene som hadde deltatt pé slike arrangementer svarte at det ikke
hadde vert til nytte 1 jobbsgkingen. Denne tjenesten kom for gvrig som nummer to etter
jobbsgkerkurs nér det gjaldt bruk av karrieresenterets tjenester.

Tabell 10 nedenfor viser hvilken nytte kandidatene fra Universitetet i Oslo som benyttet
seg av ulike tjenester fra Karrieresenteret, hadde av disse 1 arbeidssekingen.
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Tabell 10

jobbsgkingen. Kandidater fra universitetet 1 Oslo. Prosent

Andel av brukere av en tjeneste etter om tjenesten var til nytte i

Antall I alt, Ja,istor Ja,1inoen Nei
kandidater inklusive grad grad
som hadde  uoppgitt og
brukt vet ikke

tjenesten
Individuell 64 100,0 23,4 51,6 9,4
karriereveiledning
Jobbsgkerkurs eller 141 100,0 38,3 48.9 5,7
tilsvarende
Karrieremesse/arbeidslivsdag 106 100,0 7.5 26,4 61,3
Karrieresenterets 106 100,0 15,1 67,9 12,3
internettsider
Trykt informasjon fra 103 100,0 11,7 58,3 18,4
karrieresenteret
Karrieresenterets 88 100,0 18,2 56,8 19,3
publikumslokaler
Karrieresenterets 62 100,0 17,7 38,7 37,1

jobbdatabase/stillingsmarked

Igjen ser vi at det er Karrieresenterets jobbsgkerkurs eller tilsvarende var tjenesten med
den hayeste andelen brukere som mente at tjenesten hadde vert til nytte 1

arbeidssegkingen mens karrieremesse/arbeidslivsdag er den tjenesten som 1 minst grad var

til nytte. Det er for ovrig verdt & merke seg at individuell karriereveiledning i sterre grad

var til nytte 1 jobbsgkingen blant de som hadde fétt slik veiledning ved Universitetet 1
Oslo enn nar vi ser alle leeresteder under ett. Imidlertid er det viktig a vaere klar over at
sveert fa respondenter (kun 64 personer) hadde benyttet seg av individuell

karriereveiledning.

Tallgrunnlaget er dessverre her for spinkelt til at vi har funnet det forsvarlig a splitte opp

tilfredsheten med de enkelte tjenestene etter fagfelt.
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4 Oppsummering

Formalet med dette arbeidsnotatet har vaert & se pd bruken av karrieresenteret i
forbindelse med jobbsekingen. Ikke alle leeresteder har et karrieresenter eller tilbud om
karriereservice og selv om laerestedet har et slikt tilbud, er det ikke nedvendigvis kjent
blant alle kandidatene. Omtrent halvparten av alle de undersgkte hoyere grads
kandidatene svarte bekreftende pa at leerestedet hadde et karrieresenter da de ble
uteksaminert. Blant kandidatene fra Universitetet i Oslo, som har et karrieresenter, svarte
nesten tre fjerdedeler at universitetet hadde et karrieresenter, 6 prosent svarte benektende
mens 20 prosent visste ikke eller hadde ikke besvart spersmélet. Tallene viser at
karrieresenteret i Oslo er relativt godt kjent blant lerestedets ferdige kandidater.

Andelen som svarte ja pa spersmélet om lerestedet hadde et karrieresenter, var serlig
hey blant samfunnsfagskandidatene mens vi finner den laveste andelen blant kandidatene
1 helse-, sosial- og idrettsfag. Dette gjelder bdde nar vi ser alle leeresteder samlet og nar vi
kun ser pa Universitetet i Oslo.

I analysen av bruken av karrieresenter blant nyutdannede kandidater i forbindelse med
jobbseking, har vi statt overfor en metodisk utfordring. Tar vi utgangspunkt i alle
kandidatene fra alle leerestedene, vil vi inkludere en del kandidater som ikke hadde
tilgang pa karrieresenter og derved undervurdere bruken av karrieresentrene. Tar vi
utgangspunkt i kandidater som har svart ja pa spersmalet om lerestedet har et
karrieresenter, vil vi trolig overvurdere den faktiske bruken av karrieresenter fordi en del
kandidater ble uteksaminert ved et lerested med et karrieresenter de ikke hadde
kjennskap til. Det korrekte anslaget for bruken av karrieresenter i forbindelse med
jobbseking ligger antageligvis et sted imellom de to mélene. Dette er viktig & vaere klar
over i tolkningen av tallene og vi har derfor i en del sammenhenger valgt & presentere
begge malene.

Nér man ser alle lerestedene under ett, sd hadde anslagsvis mellom 1/4 og 1/2 av
kandidatene brukt en eller flere av karrieresenterets tjenester 1 forbindelse med
jobbseking. Blant kandidatene fra Universitetet i Oslo gjaldt dette 36 prosent. Bruken av
karrieresenteret varierte imidlertid med fagbakgrunn. Nér vi ser alle kandidater og alle
leeresteder under ett, sd skilte samfunnsviterne, kandidater i prim@rnaringsfag og
humanistene seg ut med den hoyeste andelen kandidater som hadde benyttet laerestedets
karrieresenter mens kandidatene 1 helse-, sosial- og idrettsfag med den laveste. Dette
resultatet endrer seg en del nér vi ser hvor mange av de som hadde svart ja pd spersmél
om larestedet hadde et karrieresenter som hadde benyttet seg av karrieresenterets tilbud.
Andelen var hoyest blant kandidater 1 primarnaringsfag og lavest blant kandidater med
lererutdanning og pedagogiske fag. Blant kandidatene fra Universitetet 1 Oslo skéret
samfunnsvitere og humanister hoyest og kandidater fra helse-, sosial- og idrettsfag skaret
lavest.
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Bruken av de ulike tjenestene ved karrieresentrene varierte en del. Jobbsegkerkurs eller
tilsvarende var den mest brukte tjenesten ved karrieresentrene i1 forbindelse med
jobbsgking. Dette gjelder bdde nér vi ser pd kandidatene samlet og ndr vi kun ser pé
kandidatene fra Universitetet i Oslo. Som en god nummer to kommer deltakelse pa
karrieremesse/arbeidslivsdag. Blant kandidatene fra Universitetet 1 Oslo var imidlertid
bruk av karrieresenterets internettsider og trykt informasjon fra karrieresenteret like
utbredt som deltakelse pa karrieremesse/arbeidslivsdag. De minst utbredte tjenestene er
individuell karriereveiledning, karrieresenterets publikumslokaler og karrieresenterets
jobbdatabase/stillingsmarked.

Samfunnsviterne skarer hoyest eller nest hoyest pa bruk av samtlige tjenester med unntak
av karrieremesse/arbeidslivsdag der jurister og kandidater i gkonomisk-administrative fag
samt i naturvitenskapelige og tekniske fag har hayest bruk nér alle leerestedene ses
samlet. Nar det gjelder bruk av jobbsegkerkurs eller tilsvarende i forbindelse med
jobbsgking, er denne hayest blant kandidater i primernaringsfag. Kandidatene i helse-,
sosial- og idrettsfag var den gruppen som i minst grad benyttet seg av de ulike tjenestene
fra karrieresenteret i forbindelse med jobbsekingen. Blant kandidatene fra Universitetet i
Oslo skilte humanistene og samfunnsviterne seg klart ut med en hayere bruk av
karrieresenterets ulike tjenester i forbindelse med jobbsekingen. Ett unntak finnes
imidlertid og det er deltakelse pa karrieremesse/arbeidslivsdag der kandidatene i
naturvitenskapelige og tekniske fag skaret hayest. Ogsé blant kandidatene fra
Universitetet i Oslo skaret kandidatene 1 helse-, sosial- og idrettsfag jevnt over lavest av
de ulike kandidatgruppene i bruk av karrieresenterets ulike tjenester i forbindelse med
jobbsgkingen.

Hvilken nytte kandidatene hadde av de ulike tjenestene ved karrieresenteret varierte.
Jobbsgkerkurs eller tilsvarende var den tjenesten med hayest andel brukere som svarte at
tjienesten hadde veert til nytte i arbeidssekingen. Nesten 1/3 av kandidatene svarte at
jobbsgkerkurs i stor grad hadde vert til nytte i jobbsekingen og rundt halvparten svarte at
det i noen grad hadde veert til nytte. Jobbsekerkurs er ogsa den tjenesten ved
karrieresenteret som er brukt av flest. Dette gjelder bade nar vi ser pé alle kandidater
under ett og nér vi kun betrakter kandidater fra Universitetet i Oslo. Minst nytte i
jobbsgkingen hadde kandidatene av karrieremesse/arbeidslivsdag. Nesten halvparten av
kandidatene fra alle leerestedene som hadde deltatt pa slike arrangementer, svarte at det
ikke hadde veert til nytte 1 jobbsekingen. For kandidater fra Universitetet i Oslo gjaldt
dette drayt 60 prosent. Denne tjenesten kom for gvrig som nummer to etter jobbsgkerkurs
nar det gjaldt bruk av karrieresenterets tjenester. Det er for gvrig verdt & merke seg at
individuell karriereveiledning i sterre grad var til nytte i jobbsekingen blant de som
hadde fitt slik veiledning ved Universitetet i Oslo enn nar vi ser alle leresteder under ett.

17



	Forord
	Innhold
	Innledning
	Om kandidatundersøkelsen
	Bruk av karrieresenteret
	Utbredelse/kjennskap til karrieresenter
	Bruk av ulike tjenester ved karrieresenteret
	Nytte av Karrieresenterets tjenester i jobbsøkingen

	Oppsummering


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


